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EIRELI - EPP
29 90 FARDO SAL IODADO REFINADO (1Kg) Eﬁ?&fs ESIERVICOS DE INFORMACAO| pg 22,00
30 276 CAIXA SALSICHA EM CONSERVA (CAIXA COM 24 UNIDADES) EICR(})E?_'IES ESIERVICOS DE INFORMACAO| ks 58 80
31 99 CAIXA SARDINHA EM LATA (CAIXA COM 50 UNIDADES) Elclgi‘]’_'fs ESIERVICOS DE INFORMACAO| ks 159,50
32 540 CAIXA SUCO DE CAJU EM GARRAFA (12 UNIDADES DE 500ML) Ef&‘i’fs ESIERVICOS DE INFORMACAO| gs 53,20
33 540 CAIXA SUCO DE GOIABA EM GARRAFA (12 UNIDADES DE 500ML) Eﬁ?&fs ESIERVICOS DE INFORMAGCAO| pg 87,80
34 3060 FARDO MACARRAO PARAFUSO (20 UNIDADES DE 200Gr) EICR(})E?_'IES ESIERVICOS DE INFORMAGCAO| pg 37,80
35 540 CAIXA IOGURTE (24 TABLETES COM 06 UNIDADES) EICR(})E?_'IES ESIERVICOS DE INFORMACAQ| ks 90,80
36 126 FARDO ACHOCOLATADO EM PO (25 UNIDADES DE 400Gr) Elclgi‘]’_'fs ESIERVICOS DE INFORMACAO| ks 115,00
37 1026 FARDO ACUCAR CRISTAL (30Kg) EICISEY'IS?ESIERVICOS DE INFORMACAO| gs 84,90
38 83 CAIXA ALHO (Caixa com 10Kg) E&OECL'IE?ESIERVICOS DE INFORMACAO| pg 279 40
39 756 CAIXA ALMONDEGAS EM CONSERVA (12 UNIDADES DE 820Gr) EICR(})E?_'IES ESIERVICOS DE INFORMACAO| pg 108,50
Alvardes/AM, 20 de Dezembro de 2019.
EDY RUBEM TOMAS BARBOSA
Prefeito Municipal
Prestador:
JULIANA MOREIRA MACIEL
CPF n°. 017.981.602-00
Ecoges Servicos de Informacéo EIRELI — EPP
CNPJ n°. 10.531.252/0001-09

Publicado por:

Ricardo de Souza Guimaraes
Codigo Identificador:9A366749

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE AMATURA

. . GABINETE DO PREFEITO B
O MUNICIPIO DE AMATURA DO ESTADO DO AMAZONAS TORNA PUBLICO A PUBLICACAO DO EDITAL N° 001/2020-PMA,
DE 28 DE JANEIRO DE 2020, PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020.

A PREFEITURA DE AMATURA, através da Secretaria Municipal de Educagdo, torna publico a realizagio de Processo Seletivo Simplificado,
para a contratagio de SERVIDORES TEMPORARIOS para as fungdes, constantes do Item 04, com remuneragdo de R$ 1.039,00 (hum mil e trinta
e nove reais) até R$ 4.742,80 (quatro mil e setecentos e quarenta e dois reais e oitenta centavos) mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital sera coordenado e executado pela Comissdo Organizadora, nomeada pelo Decreto n°
1.348/2020-GP/PMA.

1.2. O Processo Seletivo simplificado de analise de curriculos e titulos.

1.3. Periodo de inscrigéo, 29 de janeiro a 04 de fevereiro de 2020;

1.4. Analise e julgamento dos curriculos e titulos, 05 a 07 de fevereiro de 2020;

1.5. Publicagdo do resultado parcial, 10 de fevereiro de 2020;

1.6. Recebimento de recursos nos termos do Edital, 11 de fevereiro de 2020;

1.7. Analise dos recursos, 12 de janeiro de 2020;

1.8. Publicacio do resultado final do Processo Seletivo com o Decreto de Homologacéo, 13 de fevereiro de 2020.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO DO CARGO.

2.1. Ter idade minima de 18 anos completos na data de admissao;

2.2. Possuir o nivel de escolaridade exigida;

2.3. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;
2.4. Nao registrar antecedentes criminais.

3. DA INSCRICAO

3.1. Periodo de inscrigdo 29 de janeiro a 04 de fevereiro de 2020;

3.2. Horario das 8:00h as 12:00h e 13:00h as 17:00h;

3.3. Local de Inscri¢ao no 2° andar do PREDIO DA PREFEITURA, localizado na Rua Frei Pio, s/n, Centro - Amatura.

4. DOS CARGOS, ESCOLARIDADE EXIGIDA, REMUNERACAO E NUMERO DE VAGAS.

4.1. QUADRO RESUMO:
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Denominacio da funcio Exigéncias Minimas Para Provimento. Localidade Remuneragio def Vagas
Vagas | reservas
Professor de Educagdo Infantil e 1° ao 5° Ano| -Diploma de Ensino Superior/Normal/ Licenciatura em Pedagogia, expedida por institui¢do de ensino
do Ensino Fundamental Anos Iniciais -| piblica ou Privada reconhecida pelo MEC e/ou R$ 1.292,29 |5 2
20hs/Zona Urbana -Cursando a partir do 6° Periodo Licenciatura em Pedagogia.
Professor de Educacdo Infantil e 1° ao 5° Ano| -Diploma de Ensino Superior/Normal/ Licenciatura em Pedagogia, expedida por institui¢do de ensino|
do Ensino Fundamental Anos Iniciais -| piblica ou Privada reconhecida pelo MEC e/ou R$2.584,58 |4 3
40hs/Zona Urbana -Cursando a partir do 6° Periodo Licenciatura em Pedagogia.
Professor de Lingua Portuguesa do Ensino| -Formagdo em Nivel Superior em Curso de Licenciatura plena em Lingua Portuguesa, com carga hordrial
Fundamental Anos Finais 6° ao 9° ano -| minima de 380 horas, expedida por institui¢do de ensino puiblica ou privada reconhecida pelo MEC e/ou R$ 1.292,29 |01
20hs/Zona Urbana -Cursando a partir do 6° Periodo Licenciatura plena em Lingua Portuguesa.
Professor de Matematica do  Ensino| -Formagio em Nivel Superior em Curso de Licenciatura plena em Matematica, com carga horaria minimal
Fundamental Anos Finais 6° ao 9° ano -| de 380 horas, expedida por instituigdo de ensino publica ou privada reconhecida pelo MEC e/ou R$1.292,29 |01 .
20hs/Zona Urbana -Cursando a partir do 6° Periodo Licenciatura plena em Matemética.
o . -Formacgao em Nivel Superior em Curso de Licenciatura plena em Historia, com carga horaria minima de|
Professor de Historia do Ensino Fundamentall . e s . . . .
N, o 380 horas, expedida por institui¢do de ensino publica ou privada reconhecida pelo MEC e/ou R$ 1.292,29 |01
Anos Finais 6° ao 9° ano - 20hs/Zona Urbana . . . . A
-Cursando a partir do 6° Periodo Licenciatura plena em Historia.
Professor de  Geografia ~do  Ensino| -Formagdo em Nivel Superior em Curso de Licenciatura plena em Geografia, com carga horaria minimal
Fundamental Anos Finais 6° ao 9° ano -|de 380 horas, expedida por instituigdo de ensino publica ou privada reconhecida pelo MEC e/ou . R$ 1.292,29 |01
20hs/Zona Urbana -Cursando a partir do 6° Periodo Licenciatura plena em Geografia.
Professor de Educagdo Fisica do Ensino|-Formagdo em Nivel Superior em Curso de Licenciatura plena em Educagao Fisica, com carga hordrial
Fundamental Anos Finais 6° ao 9° ano -| minima de 380 horas, expedida por institui¢do de ensino publica ou privada reconhecida pelo MEC e/ou R$ 1.292,29 |01 01
20hs/Zona Urbana -Cursando a partir do 6° Periodo Licenciatura plena em Educagio Fisica.
Professor de Educacdo Infantil e 1° ao 5° Ano| -Diploma de Ensino Superior/Normal/ Licenciatura em Pedagogia, expedida por institui¢do de ensino
do Ensino Fundamental Anos Iniciais -| piblica ou Privada reconhecida pelo MEC e/ou R$ 1.292,29 |03 03
20hs/Zona Rural -Cursando a partir do 6° Periodo Licenciatura em Pedagogia.
Professor de Educagdo Infantil e 1° ao 5° Ano| -Diploma de Ensino Superior/Normal/ Licenciatura em Pedagogia, expedida por instituicdo de ensinol
do Ensino Fundamental Anos Iniciais -| piiblica ou Privada reconhecida pelo MEC e/ou R$ 2.584,58 |11 03
40hs/Zona Rural -Cursando a partir do 6° Periodo Licenciatura em Pedagogia.
. .| -Formagao em Nivel Superior em Curso de Licenciatura plena em Letras com habilitagdo em Lingual
Professor de Lingua Portuguesa do Ensinol Port hordria minima de 380 h did instituicio d . ibli ivad
Fundamental Anos Finais 6° ao 9° Ano | POrtuguesa, com carga hordria minima de oras, expedida por institui¢do de ensino publica ou privada RS 258458 |07 o1
40hs/Zona Rural reconhecida pelo MEC e/ou
-Cursando a partir do 6° Periodo Licenciatura plena em Letras.
Professor de Matematica do  Ensino| -Formagdo em Nivel Superior em Curso de Licenciatura plena em Matematica, com carga horaria minima
Fundamental Anos Finais 6° ao 9° ano -| de 380 horas, expedida por institui¢do de ensino publica ou privada reconhecida pelo MEC e/ou R$ 2.584,58 |04 1
40hs/Zona Rural -Cursando a partir do 6° Periodo Licenciatura plena em Matematica.
. . . o . . o . Zona Rure}l - Escolaj RS 129229 |01
-Diploma de Ensino Superior/Normal/ Licenciatura em Pedagogia, expedida por institui¢do de ensino Municipal Sdo Domingo
Professor de Educagdo Infantil e 1° ao 5° ano| piiblica ou Privada reconhecida pelo MEC e/ou Zona Rural -  Escola) RS 129229 |o1
do Ensino Fundamental Anos Iniciais - 20hs | -Cursando a partir do 6° Periodo Licenciatura em Pedagogia. Municipal Bahia e
-Residir no local de atuagio. Zona Rural -  Escol:
Municipal Agua Azul R$1.292,29 {01
Profegsor Indigena d? Educagio Infantil ¢ 1 -Cursando o Projeto Pirayawara. Zona Rural — Escola
ao 5° ano do Ensino Fundamental Anos - - - R$ 2.584,58 |01
P -Residir no local de atuacio. Municipal Ind. Utchara
Iniciais - 40hs
Zona Rural — Escola
Municipal Ind. Nova] RS 1.292,29 |01
Galileia
Professor Indigena de Educagdo Infantil e 1°) . . Zonq . Rural - — E,SCOI
o X -Cursando o Projeto Pirayawara. Municipal Indigenal
ao 5° ano do Ensino Fundamental Anos o ~ . R$ 1.292,29 |01
L -Residir no local de atuagio. Palmeira do Norte —
Iniciais - 20hs
Zona Rural — Escola
Municipal Indigena Munane | R$ 1.292,29 | 01
-Aprovagdo na entrevista; |
Assistente Bilingue 20hs - Ensino Médio Completo; Zonq . Rural - Escolas R$ 500,00 09
L = Municipais Indigenas E—
-Residir no local de atuagio.
-Aprovagao na entrevista; _
Assistente Bilingue 40hs - Ensino Médio Completo. Zoma  Rural — Bscolad pg 75009 | g7
. = Municipais Indigenas —
-Residir no local de atuacio.
Psicologo / 40hs Certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior em Psicologia e Registro no 6rgao competente. R$4.742,80 |01
Assistente Social/40hs Certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior em Servigo Social e Registro no 6rgao competente. R$4.742,80 |01
Professor de Libras /40hs Llcgnglafura em Letras/L{bras e/ ou cursos profissionalizante em Libras a.fnvnel mefilo, expedidos po: RS 258458 |01
instituides publicas ou privadas reconhecidos pelo MEC., comprovada experiéncia na area. —
-Diploma de Ensino Superior/ Licenciatura em Pedagogia, expedida por institui¢do de ensino piblica ou
Coordenador da Educagao Especial Privada reconhecida pelo MEC e no minimo 180h em curso de Educagdo Especial, comprovada R$ 2.584,58 |01
experiéncia na area.
Professor bilingue- L. Portuguesa/ L. Ticunal -Diploma de Ensino Superior/Licenciatura em Letras/Lingua Portuguesa e Lingua Indigena Tikuna (|
e R$ 2.584,58 03
Professor Bilingue). E—
-Diploma de Ensino Superior/ Licenciatura em Pedagogia, expedida por instituicdo de ensino publica ou|
Professor de reforgo Escolar / 30h Privada reconhecida pelo MEC e/ou Estudantes do Projeto Pirayawara e/ou Portador de Certificado do R$ 1,100,00 |09 02
Ensino Médio, comprovada experiéncia em alfabetizagdo.
-Diploma de Ensino Superior/ Licenciatura em Pedagogia, expedida por institui¢do de ensino piblica ou
Professor de reforgo Escolar / 15h Privada reconhecida pelo MEC e/ou Estudantes do Projeto Pirayawara e/ou Portador de Certificado do R$550,00 04 02
Ensino Médio, comprovada experiéncia em alfabetiza¢ao.
Merendeiro 40hs -Ens!n(.) Fundamental Inc&zmpleto. Zona -Rural Comunidade] RS 1.039.00 |01
-Residir no local de atuagdo. Guarani E—
Merendeiro 40hs -Ensgnf) Fundamental Inc&zmpleto. Zona R}Jral Comunidade] RS 1.039.00 |01
-Residir no local de atuagao. Tambaqui —_—
Merendeiro 40hs —Ensgnf) Fundamental Inco~mpleto. Zona ) Rural  Comunidade] RS 1.039,00 |01
-Residir no local de atuagéo. Cordeiro de Deus _—
Merendeiro 40hs —Ensgnf) Fundamental Inco~mpleto. Zona Rgral Comunidade| RS 1.039,00 |01
-Residir no local de atuagéo. Novo Bahia _—
Merendeiro 40hs —Ens!n(_) Fundamental Inco~mpleto. Zona Rural Comunidade] RS 1.039,00 01
-Residir no local de atuagdo. Santa Tereza E—
. -Ensino Fundamental Incompleto. Zona Rural Comunidade]
Merendeiro 40hs -Residir no local de atuagdo. Porto Caldas /Gama R$ 1.039,00 {02 E—
. -Ensino Fundamental Incompleto. Zona Rural Comunidade]
Merendeiro 40hs -Residir no local de atuagéo. Maraita I/ Palmeira do Norte R$ 1.039,00 102 _—
Merendeiro 40hs —Ensgnf) Fundamental Inco~mpleto. Zona Runra.I Comunidade| RS 1.039,00 |01
-Residir no local de atuagéo. Nova Jesuania _—
Merendeiro 40hs —Ens!n(_) Fundamental Inco~mpleto. Z(_)na’_ Rural  Comunidade] RS 1.039,00 |01
-Residir no local de atuagdo. Niteroi _—
Vigia -Ens!n(.) Fundamental Inc&zmpleto. ana’. Rural Comunidade] RS 1.039.00 |01
-Residir no local de atuagdo. Niteroi E—
Vigia -Ens!n(.) Fundamental Inc&zmpleto. Zona -Rural Comunidade] RS 1.039.00 |01
-Residir no local de atuagdo. Guarani E—
. -Ensino Fundamental Incompleto. Zona Rural Comunidade]
Vigia -Residir no local de atuagao. Indigena Nova Italia R$ 1.039.00 {01 B
Vigia -Ensino Fundamental Incompleto. Zona Rural Comunidade| R$ 1.039,00 |01
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| -Residir no local de atuagdo. | Indigena Canimara I | | I

4.2 — Os candidatos aos cargos de Professor Indigena de Educacdo Infantil e 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental Anos Iniciais - 40hs e 20hs,
Assistente Bilingue 20hs e 40hs, Merendeiro 40hs e Vigia, deverdo indicar, no ato da inscri¢do, entre as localidades para a qual esta concorrendo e
residir no local de atuagdo.

4.3 A contratagdo dos Assistentes Bilingue 20hs e 40hs sera efetivada a vista de comprovada capacidade profissional, mediante avaliagdo do
Curriculum Vitae, entrevista e Certificado do Ensino Médio.

4.4 — A lotagdo dos aprovados no Processo Seletivos Simplificados serd de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagdo conforme a
classificacdo, bem como para os demais cargos.

4.5 — Para os candidatos ao cargo de merendeiro, os candidatos classificados deverao realizar a prova pratica de habilidades culinarias para atuar
com alimentagdo escolar.

5. 0S PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

5.1 No ato da inscri¢ao o candidato devera:

Preencher o formulario de inscrigéo;

Apresentar copia legivel, recente e em bom estado o documento de identidade, acompanhado do original;
Apresentar copia legivel do Histérico Escolar, e/ Certificado de escolaridade;

Apresentar copia legivel do Certificado de Reservista;

Apresentar copia legivel do CPF;

Apresentar copia legivel do Titulo de Eleitor;

Apresentar copia legivel do Comprovante de Eleicdo (Gltima eleicio)

Apresentar copia legivel de Habilitagdo na Capitania dos portos

Apresentar copia legivel do Comprovante de endereco residencial (conta de agua, energia elétrica ou de telefone)

5.2. O curriculo deve conter:

* Dados pessoais: nome idade, estado civil, nacionalidade, enderego e telefone. Esses dados devem aparecer logo na primeira pagina e em destaque
no topo.

* Experiéncia profissional: o candidato deve escrever neste espago de forma simples e objetiva o que sabe fazer, indicando onde ja trabalhou cargo,
fungdo, periodo e atividades realizadas, principalmente relacionadas com os programas Federais, Estaduais ¢ Municipais que atuam na Zona Rural
do Municipio.

* Data e assinatura.

5.3. Sera admitida a apresentac@o de curriculo em formulério padrao fornecido pela Prefeitura.

5.4. O formulario de inscri¢@o sera recebido por uma pessoa credenciada pela Comissdo, que emitira o comprovante de inscrigao.

5.5. Sdo considerados documentos de identidade: carteira e/cédula de identidade expedidas pelos Ministérios Militares, pelos Corpos de Bombeiros
Militares e pelas Secretarias de Seguranca, Certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por Lei Federal, valem
como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente o modelo novo, com foto) e carteira de associagdo nacional

reconhecida.

5.6. Nio serio aceitas inscricoes via fax ou correio eletronico.

5.7 No caso de inscri¢gdes por procuragdo, devera ser anexado ao formulario de inscrigdo o instrumento de procuragdo original, com firma
reconhecida em Cartorio, especifica para esse fim e individualizada para cada candidato, bem como fotocdpias dos documentos de identidade do
procurador e do candidato, devidamente autenticadas, as quais ficardo retidas.

5.8. E vedado a inscrigdo condicional ou fora do prazo.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA E DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO.

6.1. Dos cargos disponiveis para este certame sdo reservados 5% para pessoas portadoras de deficiéncia, na conformidade com o disposto na
Constitui¢do da Republica e quando tal percentual significar, no minimo, 01 (um) inteiro;

6.2. O portador de deficiéncia apresentara laudo médico, comprovando estar apto ao exercicio do cargo para o qual pretende se inscrever;

6.3. A apresentagdo do laudo médico, referido no subitem anterior, ndo elidird a atuagdo do Médico credenciado pelo Municipio para
acompanhamento do processo seletivo, cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra;

6.4. A inscrigdo do portador de deficiéncia sera feita no mesmo formulario dos demais candidatos, onde se declarara, em campo proprio, o tipo da
deficiéncia e a necessidade de condi¢des especiais para se submeter a entrevista;

6.5. Os candidatos portadores de deficiéncia constardo de listagens em separado para facilitar o atendimento especial de que necessitam;

6.6. Para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, consideram-se deficiéncias, que assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente
as conceituadas na medicina especializada, concordes com os padrdes internacionalmente reconhecidos e previstos na legislagdo pertinente;

6.7. A opgdo de concorrer as vagas destinadas a pessoas portadoras de deficiéncia ¢ de inteira responsabilidade do candidato;
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6.8. O candidato portador de deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere
analise do curriculo e titulo;

6.9. As solicitacdes de recursos especiais serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade;

07. DA RESPONSABILIDADE.

7.1. As informagoes prestadas no formuldrio de inscrigdo e no formulario de curriculo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissdo Organizadora do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel ou
que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

7.2. Nio serdo aceitas as solicitagdes de inscri¢do que nao atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

08. DA ANALISE DO CURRICULO E TITULOS

8.1. A analise do curriculo levara em conta o que segue:

a) Graduag@o - na area especificada em que o candidato ira atuar — vale 05 pontos;

b) Especializagio — especializagdo na area em que o candidato ira atuar- vale 10 pontos;

¢) Mestrado — na area especificada em que o candidato ira atuar — vale 20 pontos;

d) Doutorado - na area especificada em que o candidato ira atuar — vale 30 pontos;

e) Experiéncia profissional no cargo pretendido — vale 1,0 (um) ponto por ano trabalhado até o maximo de 10 (dez) anos;
f)Para o cargo de Merendeiro, Vigia, Motorista Fluvial, comprovante de curso/simpdsio/conferéncia/semindrios na area da Educacdo, com carga
horaria minima de 04 (quatro) horas — vale 1,0 (um) ponto por curso, no maximo 05 (cinco) cursos.

8.2. Habilitagdo na Capitania dos Portos (a falta da Habilitagdo o candidato sera eliminado);

8.3. Escolaridade exigida para o cargo (a falta da Escolaridade o candidato sera eliminado);

8.4. Os curriculos e titulos serdo avaliados e analisados pela Comissdo Organizadora.

8.5. A classificag@o final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final dos candidatos.

09. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

09.1. Em caso de empate serdo adotados, para efeito de classificacdo, os seguintes critérios.
a) maior tempo de experiéncia no cargo;

b) maior tempo de servigo publico ao Municipio de Amatura;

¢) maior tempo de servigo publico em geral;

d) maior tempo de experiéncia na area.

09.2. Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato mais idoso.

10. DOS RECURSOS.

10.1. O candidato que desejar interpor recurso do resultado do Processo Seletivo devera se dirigir ao prédio a Prefeitura, em horario de expediente,
no prazo de 01 (um) dia a contar da divulgacio do resultado parcial.

10.2. Nio sera aceito recurso por fax ou correio eletronico.

10.3. O recurso devera ser escrito dirigido ao Presidente da Comissdo Organizadora e apresentado com as seguintes especificagdes;
a) folhas separadas para questdes diferentes;

b) argumentacdo logica e consistente que fundamentam a irresignagao;

¢) capa constando o nome, o numero de inscri¢do ¢ a assinatura do candidato;

d) ndo deve haver qualquer identificagdo do candidato no corpo do recurso;

e) ser entregue datilografado ou digitado, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

10.4. Nao se admitirdo recursos manuscritos, encaminhados por fax-simile, e-mail, ou outros meios eletronicos.

10.5. Recursos inconsistentes ou fora especificagdes estabelecidas neste Edital serdo preliminares indeferidos.

10.6. O resultado final do Processo Seletivo sera publicado no Diario Oficial e afixado na Prefeitura e na Camara Municipal.

11. DO EXAME MEDICO ADMISSIONAL.

11.1. Apos homologacao do resultado final, a Secretaria Municipal de Administragdo se responsabilizara pelos procedimentos pré-admissionais.

11.2. A etapa de exame médico admissional consiste em avaliagdo, por meio de exames médicos de inspecao clinica e exames complementares, para
averiguar a aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo para o qual sera contratado.

11.3. Esses exames, restritos ao candidato convocado para admissdo, tém carater eliminatério.
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11.4. O candidato deficiente classificado devera se submeter aos exames solicitados, a critério da autoridade médica designada pela Comissdo
Organizadora.

11.5. O resultado do exame médico admissional sera com a indicagdo de “apto” e “ndo-apto” para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

11.6. O ndo-comparecimento do candidato nas datas agendadas para a realizagdo dos exames médicos admissionais, sem prévia justificativa por
escrito, caracterizara desisténcia do Processo Seletivo.

11.7. Nao sera aceito recurso quanto ao resultado dos exames médicos e complementares e aos procedimentos pré-admissionais, por terem carater
irrecorrivel.

12. DA CONTRATACAO.

12.1 Na convocacio, o candidato devera apresentar fotocopias dos seguintes documentos;

a) CPF;

b) RG;

¢) Certidao de Nascimento ou Casamento;

d) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos;
¢) Cartdo de Vacinagao dos filhos menores de 05 anos;

f) Certificados de Reservista, se do sexo masculino;

g) Comprovante de escolaridade e Identidade Profissional, nos casos em que ¢ obrigatorio;
h) PIS/PASEP;

i) Carteira de trabalho e previdéncia social;

j) 2 fotografias 3x4;

k) Comprovante de Residéncia;

12.2. O candidato aprovado devera ainda preencher os seguintes formularios;

a) Declaragéo de Bens e Valores (02 vias);

b) Acumulagdo de Cargos (02 vias);

c¢) Termo de Responsabilidade Salario Familia, quando for o caso;
¢) Termo de Compromisso de residir no Municipio.

12.3. A Prefeitura procedera dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a contratacdo dos candidatos, de acordo com as
necessidades do servigo e disponibilidades financeiras, passando os mesmos a se reger pelas normas do Estatuto dos Servidores do Municipio de

Amatura.

12.4. O aproveitamento se dara na estrita conformidade da ordem classificatdria geral alcangada, distintamente por cargo, observadas as disposi¢des
normativas internas vigentes;

12.5. O ndo atendimento & convocagdo para admissio, no prazo estabelecido pela Secretaria Municipal de Administragdo, excluira o candidato do
Processo Seletivo.

12.6. Uma vez convocado, o candidato tera fixado para a qualificacdo, entendendo-se como tal a apresentacdo do candidato ao local indicado pela
Secretaria Municipal de Administragdo, comprovando o atendimento das exigéncias para admisséo.

12.7. Esgotado o prazo fixado, o candidato que ndo cumprir as exigéncias de qualificagdo e admissdo terd anulado sua aprovacdo no Processo
Seletivo.

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratago de servidores temporarios de acordo com as necessidades da Prefeitura, ¢ a
constituir um cadastro, que terd a validade de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por mais 06 (seis) meses. Os aprovados serdo chamados na
medida que forem abertas novas vagas e sempre observando as necessidades do Servigo Publico.

13.2. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das normas contidas nos comunicados, nas Instru¢des ao Candidato, neste Edital e em outros a
serem publicados, assim como o dever de observar e acompanhar, pelo Diario Oficial, a publicagdo de todos os atos e editais referentes a este

Processo Seletivo.

13.3. As alteragdes da legislagdo, ocorridas durante o periodo de validade do Processo Seletivo, obrigardo o candidato aprovado e ainda ndo
contratado a aderir as alteragdes ocorridas, para todos os fins legais e de direito.

13.4. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, admissio e contratagdo do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas declaragdes
ou nos documentos apresentados, acarretando, consequentemente, a perda de direitos decorrentes do Processo Seletivo.

13.5. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes quanto a posi¢do do candidato, bem como ndo sera expedido qualquer documento
comprobatorio de sua classificagdo, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Diario Oficial.

13.6. O ndo-atendimento dos requisitos basicos exigidos; ou a inobservancia de quaisquer normas e determinagdes referentes ao Processo Seletivo
implica, em carater irrecorrivel, a eliminagdo sumaria do candidato, independentemente dos resultados obtidos nas etapas da seleg@o.

13.7. Caso a admissdo do candidato aprovado implique em sua mudanca de domicilio, todas as despesas dai decorrentes correrdo as suas expensas,
sem Onus algum para a Administragao.
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13.8. O candidato devera manter atualizado seu enderego na Secretaria Municipal de Administragdo, enquanto estiver participando do Processo
Seletivo Simplificado, e depois, se aprovado.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
Gabinete do Prefeito Municipal de Amaturd/AM, em 28 de janeiro de 2020.

JOAQUIM FRANCISCO DA SILVA CORADO
Prefeito Municipal de Amatura/AM

PUBLICADO POR AFIXACAO EM LOCAL PROPRIO E DE ACESSO PUBLICO, NA SEDE DA PREFEITURA, em conformidade com o
disposto no Art. 102 da Lei Orgéanica de Amatura-AM, em 28 de janeiro de 2020.

ANEXO I DO EDITAL 001/2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020

ATRIBUICOES DOS CARGOS
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL, 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atuar em regéncia de classe de Educacgéo Infantil e de 1° a0 5° Ano do Ensino Fundamental Anos Iniciais, ministrando aulas teodricas e praticas,
observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didatico-pedagdgico do estabelecimento de ensino e da elaboragéo e
cumprimento do plano de trabalho docente.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Planejar e ministrar o ensino dos Componentes Curriculares que compdem a grade curricular da Educagio Infantil e de 1° ao 5° Ano do Ensino
Fundamental Anos Iniciais, transmitindo os conteidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para propiciar aos alunos os meios
elementares de comunicagdo e instrui-los sobre os principios basicos da conduta cientifico-social.; Executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - 6° AO 9° ANO:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atuar em regéncia de classe do Ensino Fundamental Anos Finais - 6° ao 9° Ano, com a disciplina Lingua Portuguesa, ministrando aulas teéricas e
praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didatico-pedagdgico do estabelecimento de ensino e da
elaboragdo e cumprimento do plano de trabalho docente.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Exercer atividades de magistério do ensino fundamental; Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observando os programas oficiais de
ensino; Realizar avaliagdo de aprendizagem por meio de observagdo direta de aplicagdes de exercicios; Colaborar na execu¢do de programas de
carater civico, cultural e artistico, integrando escola e comunidade; Colaborar no desenvolvimento de atividades de assisténcias ao educando,
especialmente higiene, saude e merenda escolar; Organizar e escriturar diarios de classe; Participar de reunides pedagdgicas e administrativas;
Providenciar a organizagdo, limpeza e boa apresentagdo das dependéncias da escola; Cumprir demais dispositivos constantes de Regimento Escolar
de Unidade; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

PROFESSOR DE MATEMATICA DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - 6° AO 9° ANO:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atuar em regéncia de classe do Ensino Fundamental Anos Finais - 6° ao 9°Ano, com a disciplina matematica, ministrando aulas tedricas e praticas,
observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didatico-pedagdgico do estabelecimento de ensino e da elaboragéo e
cumprimento do plano de trabalho docente.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Exercer atividades de magistério do ensino fundamental; Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observando os programas oficiais de
ensino; Realizar avaliagdo de aprendizagem por meio de observagdo direta de aplicagdes de exercicios; Colaborar na execu¢do de programas de
carater civico, cultural e artistico, integrando escola e comunidade; Colaborar no desenvolvimento de atividades de assisténcias ao educando,
especialmente higiene, saude e merenda escolar; Organizar e escriturar diarios de classe; Participar de reunides pedagdgicas e administrativas;
Providenciar a organizagdo, limpeza e boa apresentagdo das dependéncias da escola; Cumprir demais dispositivos constantes de Regimento Escolar
de Unidade; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

PROFESSOR DE HISTORIA DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - 6° AO 9° ANO:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atuar em regéncia de classe do Ensino Fundamental Anos Finais - 6° ao 9° Ano, com a disciplina historia, ministrando aulas tedricas e praticas,
observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didatico-pedagdgico do estabelecimento de ensino e da elaboragéo e
cumprimento do plano de trabalho docente.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Exercer atividades de magistério do ensino fundamental; Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observando os programas oficiais de
ensino; Realizar avaliagdo de aprendizagem por meio de observagdo direta de aplicagdes de exercicios; Colaborar na execu¢do de programas de
carater civico, cultural e artistico, integrando escola e comunidade; Colaborar no desenvolvimento de atividades de assisténcias ao educando,
especialmente higiene, saude e merenda escolar; Organizar e escriturar diarios de classe; Participar de reunides pedagdgicas e administrativas;

www.diariomunicipal.com.br/aam 50



Amazonas , 29 de Janeiro de 2020 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas ¢« ANO XI | N°2538

Providenciar a organizagdo, limpeza e boa apresentagdo das dependéncias da escola; Cumprir demais dispositivos constantes de Regimento Escolar
de Unidade; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

PROFESSOR DE CIENCIAS NATURAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - 6° AO 9° ANO:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atuar em regéncia de classe do Ensino Fundamental Anos Finais - 6° ao 9° Ano, com a disciplina Ciéncias Naturais, ministrando aulas teoricas e
praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio ¢ o planejamento didatico-pedagdgico do estabelecimento de ensino e da
elaboragdo e cumprimento do plano de trabalho docente.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Exercer atividades de magistério do ensino fundamental; Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observando os programas oficiais de
ensino; Realizar avaliagdo de aprendizagem por meio de observagdo direta de aplicagdes de exercicios; Colaborar na execu¢do de programas de
carater civico, cultural e artistico, integrando escola e comunidade; Colaborar no desenvolvimento de atividades de assisténcias ao educando,
especialmente higiene, saude e merenda escolar; Organizar e escriturar diarios de classe; Participar de reunides pedagdgicas e administrativas;
Providenciar a organizagdo, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias da escola; Cumprir demais dispositivos constantes de Regimento Escolar
de Unidade; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - 6° AO 9° ANO:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atuar em regéncia de classe do Ensino Fundamental Anos Finais - 6° ao 9° Ano, com a disciplina Geografia, ministrando aulas teéricas e praticas,
observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didatico-pedagdgico do estabelecimento de ensino e da elaboragéo e
cumprimento do plano de trabalho docente.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Exercer atividades de magistério do ensino fundamental; Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observando os programas oficiais de
ensino; Realizar avaliacdo de aprendizagem por meio de observagao direta de aplicagdes de exercicios; Colaborar na execugdo de programas de
carater civico, cultural e artistico, integrando escola e comunidade; Colaborar no desenvolvimento de atividades de assisténcias ao educando,
especialmente higiene, saude e merenda escolar; Organizar e escriturar diarios de classe; Participar de reunides pedagdgicas e administrativas;
Providenciar a organizagdo, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias da escola; Cumprir demais dispositivos constantes de Regimento Escolar
de Unidade; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS FINAIS - 6° AO 9° ANO:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atuar em regéncia de classe do Ensino Fundamental Anos Finais - 6° a0 9° Ano, com a disciplina Educaco Fisica, ministrando aulas tedricas e
praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio ¢ o planejamento didatico-pedagdgico do estabelecimento de ensino e da
elaboragdo e cumprimento do plano de trabalho docente.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Exercer atividades de magistério do ensino fundamental; Planejar e ministrar aulas e atividades de classe, observando os programas oficiais de
ensino; Realizar avaliacdo de aprendizagem por meio de observacao direta de aplicagdes de exercicios; Colaborar na execugdo de programas de
carater civico, cultural e artistico, integrando escola e comunidade; Colaborar no desenvolvimento de atividades de assisténcias ao educando,
especialmente higiene, saude e merenda escolar; Organizar e escriturar diarios de classe; Participar de reunides pedagdgicas e administrativas;
Providenciar a organizagdo, limpeza e boa apresentacdo das dependéncias da escola; Cumprir demais dispositivos constantes de Regimento Escolar
de Unidade; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

PSICOLOGO
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des a execugdo de tarefas que se destinam a aplicar conhecimentos no campo da Psicologia para o
planejamento, orientagdo e execucdo de atividades nas areas clinica, educacional, do trabalho e social.

Quando na area da psicologia educacional:

- Aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e emocional do individuo, empregando
conhecimentos dos varios ramos da psicologia, respeitando a diversidade de concepgdes;

- Providenciar ou aplicar técnicas psicoldgicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, fundamentado nos
conhecimentos cientificos;

- Efetuar, com os Especialistas de Educagao, estudos voltados para os sistemas de motivagdo, métodos de capacitagdo de pessoal, processos de
ensino e aprendizagem e diferencas individuais, objetivando uma atuagdo integrada de orientagdio enderegada aos profissionais da escola, levando se
em consideragdo as diretrizes atuais de inclusdo caracterizada pelo atendimento dos alunos portadores de necessidades educacionais especiais
integrada ao atendimento geral do alunado;

- Analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagdo e experiéncias, para recomendar programas
especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

- Identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicologicos, utilizando meios
apropriados para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros
especialistas;

- Prestar orientagdo psicologica aos professores da rede de ensino auxiliando-os na solugdo de problemas de ordem psicologica surgidos com alunos;
- Participar dos programas de capacitagdo em servigo dos profissionais do ensino;

- Atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional.

ASSISTENTE SOCIAL
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Os ocupantes do cargo t€ém como atribui¢des, as atividades de auxilio, planejamento, coordenacdo, elaboragdo, execucdo, supervisionamento e
avaliacdo de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos que atendam as necessidades e interesse dos individuos, dos grupos e das comunidades
Municipais.

Atribui¢des desenvolvidas junto a Secretaria Municipal de Educacao:

- Estabelecer diretrizes relacionadas a realidade social do aluno para nortear os planos e atividades da escola;

- Aplicar pesquisas de natureza socio-econdmica e familiar ou outros instrumentos adequados para o conhecimento do corpo discente, tornando o
atendimento, preventivo individual ou grupal, mais eficiente;

- Assistir aos alunos envolvidos com farmacodependentes, quando for desaconselhada sua internagao;

- Proceder a analise diagnodstica e a intervencdo planejada, elaborando planos para eliminar ou minimizar as causas que levam os alunos a
apresentarem desempenho considerado insuficiente, frequéncia irregular ou dificuldades pessoais e familiares;

- Prestar orientagdo aos servidores da rede municipal de ensino quanto aos problemas de origem social que afetam o comportamento escolar do
aluno;

- Equacionar e atuar na minimizagao dos problemas referentes a evasdo escolar e a repeténcia;

- Avaliar casos de desajustamento social de alunos, utilizando instrumental adequado para desenvolver programas de orientacdo familiar,
contribuindo para a eficacia da ago educativa;

- Realizar estudos e pesquisas de interesse geral da educacdo e, especificamente, da area de Servigo Social Escolar;

- Atuar de forma integrada com outros profissionais da area educacional,

- Supervisionar estagios de estudantes de Servigo Social na area escolar;

ASSISTENTE BLINGUE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Tradutor da Lingua Portuguesa para a Lingua Tikuna ou vice-versa.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS
O Assistente Bilingue ¢ o profissional que realizara mediante o planejamento pedagogico a tradugdo dos diversos conteudos curriculares do Ensnino
Fundamental Anos Iniciais, da E Lingua Portuguesa para a Lingua Tikuna (materna) ou vice-versa, durante as aulas do professor titular da turma.

PROFESSOR DE LIBRAS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Compreende o cargo que se destina a regéncia de classes nas unidades escolares de Educacgdo Infantil e de Ensino Fundamental da Rede Municipal
de Ensino, incluindo a Educacdo de Jovens e adultos, bem como a execucdo de trabalhos e atividades de natureza pedagdgica, atuando no
Atendimento Educacional Especializado no que se refere ao ensino de e em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS para estudantes com surdez das
diferentes etapas e modalidades de ensino.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Ministrar aulas de libras para alunos e profissionais em exercicio nas unidades escolares, com o objetivo de promover o conhecimento sobre a lingua
e a cultura das pessoas surdas, de maneira a promover a inclusdo escolar; Participar da elaboracdo de projetos pedagogicos da unidade escolar,
colaborando na defini¢do de agdes, atividades e procedimentos de avaliagdo no processo de ensino aprendizagem de alunos com surdez ou
surdocegueira; Acompanhar aulas ministradas nas classes bilingues considerando a libras como primeira lingua e o portugués escrito como segunda
lingua dos alunos surdos, colaborando, intermediando a transmissdo de conhecimentos estabelecidos no projeto pedagogico de acordo com as
diretrizes curriculares em vigor, com assiduidade e pontualidade; Participar do planejamento, execugdo de atividades pedagdgicas junto aos
professores, intermediando as agdes no que se refere a libras e a cultura surda; Coletar informagdes sobre o contetido a ser trabalhado para facilitar a
intermediacdo da lingua no momento das aulas e atividades escolares; Realizar atividades junto aos alunos surdos e surdo-cegos favorecendo o
convivio coma libras, contar histérias e realizar brincadeiras proprias da cultura surda; Acompanhar o pleno desenvolvimento dos alunos surdos e
surdo-cegos ao longo do ano letivo; Propor estratégias linguisticas, culturais que favorecam a interagdo dos alunos com a comunidade escolar de
maneira ampla, considerando a diversidade de raga, género, situagdo econdmica, social, deficiéncias entre outras no contexto escolar; Participar da
elaboracdo de curriculos, metodologias e técnicas pedagdgicas no que se refere ao aprendizado da gramatica de libras por parte dos alunos surdos e
surdo-cegos; Participar de atividades educacionais internas e externas que contribuam para o seu enriquecimento profissional agindo sempre com
ética e equilibrio emocional; Manter articulagdo permanente com a equipe técnico-pedagdgica e administrativa de sua unidade escolar; Participar das
formagdes continuadas em servigo oferecidas pela Secretaria Municipal de Educagdo e outras afins na area da Educacéo; Organizar ¢ ministrar
cursos de formagdo da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS para a comunidade escolar; Articular-se com o professor titular, professor intérprete de
LIBRAS e professor de Educagao Especial (AEE); Participar de reunides com os responsaveis, demais profissionais de educagéo e outras atividades
afins, determinadas pela diregdo e pela coordenagido pedagdgica da unidade escolar; Assumir uma postura ética e respeitosa com os estudantes, pais
e demais profissionais da comunidade escolar; Produzir materiais: adaptar, confeccionar, filmar, entre outros, de acordo com a necessidades dos
estudantes;

COORDENADOR DA EDUCACAO ESPECIAL
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Executar atividades de coordenagdo, organizacdo e desenvolvimento da Educagéo Especial da Rede Municipal de Ensino.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Ao Coordenador da Educacgio Especial compete:

Presidir as reunides da sua Coordenagdo; Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da Rede Municipal de Ensino; Elaborar e cumprir plano
de trabalho, segundo a proposta pedagogica da Rede Municipal de Ensino; Organizar e coordenar em colaboragdo com a Secretaria Municipal de
Educagio cursos de formagao continuada para os professores de Educacéo Especial; Solicitar aos gestores escolares o levantamento, a cada inicio e
final de ano letivo, dos materiais e recursos da sala do Atendimento Educacional Especializado, junto ao professor da sala; Realizar no inicio de cada
ano letivo o levantamento dos alunos da rede com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag@o e orientar
os professores da Educac@o Especial na elaboragéo e execugdo e planejamento de atividades, conforme as especificidades dos alunos, considerando a
necessidade de metodologias diferenciadas para o atendimento de cada um; Solicitar aos professores da Educacdo Especial relatorio pedagdgico
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descritivo do desenvolvimento de cada aluno e avaliagdo processual para analisar o desenvolvimento deles e a revisdo do planejamento. ; Assegurar
a participagdo dos docentes da Educacdo Especial na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo do Plano de Gestdo da Escola; 1.9. Representar e
assegurar a articulagdo dos professores da Educac@o Especial na Secretaria Municipal de Educac@o, atuando como transmissor entre 0s mesmos e a
Secretaria; Fazer o levantamento dos recursos materiais ¢ humanos necessarios ao bom funcionamento da sua coordenagdo; Propor estratégias de
atuacdo a Gestdo das Escolas e a Secretaria Municipal de Educagdo, visando sempre a melhoria dos resultados da avaliagdo dos alunos abrangidos
pela Educagdo Especial; Coordenar os procedimentos referentes aos processos de avaliagdo das criangas e jovens com necessidades educativas
especiais; Coordenar, transmitindo as diretrizes necessarias para a elaboragdo dos Planejamentos dos professores da Educag@o Especial; Articular e
promover encontros de orientagdo, bem como a integragdo das familias dos alunos da Educag@o Especial e a Escola; Apresentar anualmente a
Secretaria Municipal de Educacdo o relatorio final de reflexdo critica do trabalho desenvolvido na sua Coordenagdo; Zelar pela manutengaio,
limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho; Participar de formagdes e
treinamentos, quando convocado.

PROFESSOR BILINGUE- L. PORTUGUESA/ TICUNA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

O professor atuante na modalidade de Educag@o Escolar Indigena deve ter como principio o fortalecimento de sua cultura; devera desenvolver as
competéncias referenciadas em conhecimentos, valores, habilidades e atitudes, na elaboragdo, no desenvolvimento e na avaliagdo de curriculos e
programas proprios, na producdo de material didatico e na utilizagdo de metodologias adequadas de ensino e pesquisa para ministrar aulas da
disciplina da Lingua Materna.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Compete ao Professor Bilingue:

Atuar na educagdo basica, no nivel de Pré-Escolar ao Ensino Fundamental, como professor do componente curricular Lingua Materna e na
realizacdo de um conjunto de atividades didatico-pedagdgicas; Participar do processo que envolve planejamento, execugdo monitoramento e
avaliacdo, do Projeto Politico Pedagogico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da escola; Participar da elaboragdo da proposta
pedagdgica do estabelecimento do ensino e da Rede Municipal de Ensino; Participar da elaboragio e execuc@o do plano de trabalho docente; Atuar
com zelo e responsabilidade na aprendizagem do aluno; Participar da elaboracdo e implementagdo de projetos e atividades de articulagdo e
integragdo da escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar. Participar de cursos e atividades de formag@o em servigo ou
programas de capacita¢ao profissional, quando convocado ou convidado. Acompanhar e avaliar sistematicamente seus alunos durante o processo de
ensino e aprendizagem, utilizando os resultados do programa de avaliacdo externa para aperfeicoar a sua pratica pedagdgica e promover a
alfabetizacdo de todos os estudantes; Participar de formagdo continuada em servigo, planejamento e atendimento aos pais e estudantes, conforme
diretrizes da Secretaria de Educacdo; Exercer outras atividades correlatas integrantes ao Projeto Politico Pedagogico da escola, e da politica
educacional da Secretaria de Educacdo; Pautar decisdes e escolhas pedagbdgicas por principios éticos democraticos, de modo a nio reproduzir
discriminagdes e injusticas; Demonstrar conhecimento de sua cultura e de sua lingua materna; Conhecer as varias tendéncias na abordagem tedrica
de acordo com a sua cultura; Ser capaz de produzir e selecionar material didatico em vista do trabalho pedagdgico; Interagir com a sua comunidade,
com a equipe escolar como um todo, favorecendo a gestdo e compreensdo das caracteristicas especificas das escolas indigenas; Utilizar-se das
diversas contribui¢des culturais para facilitar aos alunos sua compreensio e inser¢do no mundo; Registrar a memoria, sabedorias e conhecimentos
proprios da sua comunidade; Transmitir conhecimentos e tecnologias referentes a demais etnias e sociedade envolvente; Transformar as experiéncias
e vivéncias da sua comunidade em pratica de ensino relaciona-las com as demais areas de conhecimento da educagdo escolar indigena; Conhecer os
indicadores que definam a evolugdo do aluno em relagdo ao dominio dos contetidos curriculares e elaborar registros adequados.

PROFESSOR INDIGENA DE EDUCACAO INFANTIL, 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atuar em regéncia de classe de Educagdo Infantil Indigena e 1° ao 5° Ano do Ensino Fundamental Anos Iniciais, ministrando aulas tedricas e
praticas, observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio ¢ o planejamento didatico-pedagdgico do estabelecimento de ensino e da
elaboragdo e cumprimento do plano de trabalho docente.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Planejar e ministrar o ensino dos Componentes Curriculares que compdem a grade curricular da Educac@o Infantil € do Ensino Fundamental Anos
Iniciais — 1° ao 5° Ano, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para propiciar aos alunos Indigenas os
meios elementares de comunicacdo e instrui-los sobre os principios basicos da conduta cientifico-social.; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR DE REFORCO ESCOLAR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

Atuar como professor de reforgo escolar de e 1° ao 9° Ano do Ensino Fundamental Anos Iniciais e Finais, ministrando aulas tedricas e praticas,
observando as politicas e diretrizes educacionais do Municipio e o planejamento didatico-pedagdgico do estabelecimento de ensino e da elaboragéo e
cumprimento do plano de trabalho docente.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

Atribuigéo do professor do Projeto de Reforgo Escolar:

Elaborar o plano de ensino para o reforgo, contendo as habilidades previstas e as sequéncias de atividades/didaticas a serem utilizadas, mediante as
informagdes repassadas pelo professor titular da turma, observando as dificuldades individuais do aluno e buscando recursos para sanar essas
dificuldades; Utilizar os materiais lidicos/concreto na aula de reforco escolar; Participar das formagdes realizadas pela equipe gestora da unidade
escolar e Secretaria Municipal de Educacdo; Desenvolver expectativas de sucesso e estimular a autoestima de cada aluno, bem como promover o seu
desenvolvimento de forma integral; Registrar, sistematicamente: as atividades planejadas, a frequéncia do aluno, as dificuldades e evolugdo
apresentadas de cada aluno em relatorio;

MERENDEIRO:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

www.diariomunicipal.com.br/aam 53



Amazonas , 29 de Janeiro de 2020 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas ¢« ANO XI | N°2538

- Preparar a merenda para atender a demanda referente a alimentagdo da clientela dos projetos educacionais do Municipio, cuidando da limpeza do
local de trabalho e dos utensilios utilizados, garantindo um bom padrio de higiene no desempenho de suas tarefas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

- Preparar adequadamente refeigdes e lanches, seguindo as instrugdes contidas no cardapio e as condutas inerentes ao preparo dos alimentos,
garantindo qualidade sensorial, nutricional e microbioldgica;

- Organizar o local das refei¢des antes do alimento ser servido, bem como todos os utensilios e equipamentos necessarios ao atendimento dos alunos
durante a alimentag@o escolar;

- Zelar pela organizagdo da cozinha e depoésito, pelo controle de qualidade dos alimentos desde o recebimento, acondicionamento, controle na
estocagem, preparo e distribuicao;

- Manter a higiene pessoal, do local de trabalho, dos equipamentos, dos utensilios e dos alimentos antes, durante e ap6s o preparo da alimentacdo
escolar e da sua distribui¢@o, observando as orientagdes e exigéncias da legislagdo pertinentes a manipuladores de alimentos;

- Receber e/ou auxiliar no recebimento dos alimentos, observando data de validade e qualidade, armazenando de forma adequada, zelando pela sua
conservagdo, garantindo estocagem racional, ordenada e evitando perdas;

- Exercer o autocontrole em cada operagdo/tarefa, observando os pardmetros de qualidade e seguranga estabelecidos, avaliando-os e registrando, se
necessarios, os resultados obtidos, bem como ler e interpretar normas, procedimentos e especificagdes, desenhos, instrumentos de medigdo e/ou
orientagdes gerais a respeito das atividades a serem desenvolvidas;

- Respeitar o trabalho do colega deixando que ele participe também dos servigos da cozinha;

- Preparar a merenda de acordo com o cardépio elaborado pelos nutricionistas;

- Efetuar, junto as diretoras, a solicitagdo, com antecedéncia, do término de gas, alimentos, utensilios, e/ou outro material,

- Realizar, junto as diretoras, prestacdo de contas de materiais e utensilios utilizados no preparo da merenda;

- Utilizar os equipamentos de protegdo individual ou coletiva (EPI's) e uniforme, solicitando sua reposi¢do ou manutengdo, visando manter a
seguranga alimentar e nutricional;

- Participar, quando solicitado, do planejamento, coordenagdo, controle e execucdo de programas participativos adotados pela prefeitura,
perseguindo os objetivos definidos nos respectivos programas eou pelo superior imediato;

- Participar de capacitagdes, cursos, palestras e treinamento no ambito da alimentagao escolar;

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitagdo dos superiores.

VIGIA:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO
Exercer a vigilancia nas instalagdes da Prefeitura Municipal, percorrendo-a sistematicamente, inspecionando suas dependéncias, identificando e
abordando pessoas estranhas, para evitar crimes, contravengdes, sinistros, acidentes e outras anormalidades.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS

- Fazer a vigilancia noturna dos prédios publicos pertencentes ao patriménio municipal, pragas, jardins e outros logradouros publicos; Verificar se as
portas e janelas foram fechadas, bem como as luzes e os aparelhos de ar condicionado desligados; Tomar providéncias imediatas em casos de
emergéncia; Exercer vigilancia sobre veiculos, maquinas e equipamentos; Proteger o patrimdnio histérico-cultural local; Anotar os nomes das
pessoas que entrarem nos prédios publicos com autorizagdo, no horario noturno; Identificar as pessoas estranhas ao prédio, ndo permitindo a sua
entrada no mesmo fora do horario de expediente; Comunicar a chefia imediata todas as irregularidades ocorridas durante o seu turno de trabalho;

- Exercer tarefas correlatas.

N° DE INSCRICAO:
ANEXO I1 DO EDITAL 001/2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020.
REQUERIMENTO DE INSCRICAO - DADOS PESSOAIS

NOME: PORTADOR DE DEFICIENCIA ()SIM OU ()NAO

LOGRADOURO (Rua, Avenida, etc.)

Ne: BAIRRO: CEP:

CIDADE: RG: DATA DE EXPEDICAO: ___ /  / ORGAO EMISSOR UF:
DATA DE NASCIMENTO: / /

NACIONALIDADE:

CIDADE DE NASCIMENTO: UF:

CPF: SEXO:

CELULAR N°: () FONE RESIDENCIAL: ()

E-MAIL:

CARGO:

() ENTREGA DO CURRICULO COMPOSTO DE PAGINAS E DOCUMENTOS.
DATA: / /2020.

Assinatura do Servidor da PMA Assinatura Candidato

ESTADO DO AMAZONAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMATURA

CNPJ 04 628 723/0001-90

EDITAL N°: 001/2020 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020
REQUERIMENTO DE INSCRICAO
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N° DE INSCRICAO:

NOME:

CARGO:

() ENTREGA DO CURRICULO COMPOSTO DE PAGINAS.
DOCUMENTOS.

DATA: / /2020

Assinatura do Servidor da PMA Assinatura Candidato
ANEXO III DO EDITAL N°. 001/2020.
Refere-se ao Processo Seletivo Simplificado n°. 001/2020

Documentos apresentados pelo Candidato:

Documentos apresentados para inscri¢do:

() Preenchimento da Ficha de Inscrigdo

() Apresentar Curriculum Vitae

() Original e copia da Declaragdo ou Diploma de conclusao correspondente;
() Original e copia e do Documento de Identidade;

() Original e copia do CPF;

() Original e copia do Comprovante de votagdo do ultimo pleito.

() Original e copia do Titulo de Eleitor;

() Original e copia do Certificado de Reservista;

() Original copia da Habilitagdo na Capitania dos portos

() Comprovante de enderego residencial (conta de agua, energia elétrica ou de telefone);

Comprovante de Curso de Especializaciao

() Apresentou o Original e copia de Especializagio;
() Apresentou o Original e copia de Mestrado;

() Apresentou o Original e copia de Doutorado

Comprovante de Capacitagio
() Capacitagdo exigidos como pré-requisito para avaliagdo no devido cargo.
() Quantidade

Comprovante de tempo de servigo:
() Copia ou Original de Certiddo ou declarag@o de tempo de Servigo, indicando cargos ou fungdes que desempenhou.
() Quantidade

Amaturad/AM, / /2020.
Assinatura do Candidato
Publicado por:
Gilson Alves dos Santos
Caodigo Identificador:F91B97D0

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BENJAMIN CONSTANT

GABINETE DO PREFEITO
LOCAL DE PROVA DA AVALIATIVA ESCRITA DISSERTATIVA - PSS-SEMED-2020

LOCAL DE PROVA DA AVALIATIVA ESCRITA DISSERTATIVA - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2020 -
PMBC/SEMED

A Prefeitura Municipal de Benjamin Constant, por meio da Secretaria Municipal de Educacgo, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o
LOCAL DE PROVA DA AVALIATIVA ESCRITA DISSERTATIVA, que se refere ao Edital de Processo Seletivo Simplificado, destinado a
contratacdo temporaria de profissionais do magistério para atuar na educagdo basica nas etapas e modalidades de ensino e competéncia do
municipio.

DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA DISSERTATIVA: 31/01/2020

LOCAL DE PROVA: CENTRO DE EDUCACAO DE TEMPO INTEGRAL — CETI

ENDERECO: RUA AMERICO MACIEL, S/N - CONJUNTO CASTANHAL — BAIRRO COLONIA 11

HORARIO PARA ABERTURA DOS PORTOES: 07h00min.

HORARIO PARA O FECHAMENTO DOS PORTOES: 08h00min.

TURNO: MATUTINO.

AVISO IMPORTANTE: Leve um documento de identificagdo oficial com foto e caneta esferografica de material transparente de cor azul ou preta.
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