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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES.

EDITAL 001/2019

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL PSS 001/2019 - SEMED

A PREFEITURA DE ITACOATIARA, no Estado do Amazonas, por intermédio de seu Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicoes legais e em
cumprimento das normas previstas na Lei Municipal n. 217, de 22 de fevereiro de 2013, considerando a necessidade inadiavel de excepcional
interesse publico de contratacdo de professores com habilitagio em Pedagogia, Graduagdo Normal Superior, Licenciatura Plena, para atuarem na
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Rede Municipal de Ensino, das escolas Campo e Urbana, tanto na qualidade de titular de turma ou como substitutos dos servidores estatutarios, no
que tange professores licenciados, sejam licencas prémio, gestante, afastamento particular ou para tratamento de satide, com graduacdo em nivel
superior, resolve estabelecer e divulgar as normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, visando cumprir os preceitos da Lei n.
9.394/1996, torna publica a abertura de inscri¢des e estabelece normas relativas a realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado
a selecionar candidatos para serem contratados, em carater temporario.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a Legislagdo que trata da matéria, bem como por este Edital, seus anexos e eventuais
retificagdes, caso existam, sera executado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e destina-se a selecionar candidatos para a
Administragdo Direta do Municipio de Itacoatiara, Estado do Amazonas.

1.2. Toda mengéo a horario neste Edital tera como referéncia o horario do Amazonas.

2. DOS CARGOS/FUNCOES, NIVEIS, PRE-REQUISITOS, DESCRICAO DO TRABALHO E REMUNERACAO

2.1. Os Cargos, Numero de Vagas, Localidade, Requisitos, Remuneragdo ¢ Carga Horaria Semanal, as atribui¢des e o cronograma do Processo
Seletivo Simplificado serfo os constantes dos anexos deste edital, quais sejam:

I - Quadros de Cargos;

II - Cronograma;

III - Ficha de Inscrigéo;

IV - Formulario de Recurso - Modelo.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas na Secretaria Municipal de Educagio, situada na Av. Parque, S/N, Centro —
Itacoatiara-AM, no horario das 08h30min as 12h e das 15h as 17h, no periodo de 06 a 08 de janeiro de 2020;

3.2. O candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. A inscrigdo do
candidato implicard o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.3. Nao sera cobrado nenhum tipo de taxa de inscrigao.

3.4. As vagas sdo destinadas para a zona urbana e zona rural, indicando o polo e carga horaria, devendo o candidato fazer sua opgao no momento da
inscrigdo.

3.5. Sera permitida somente uma inscri¢ao por candidato.

3.6. O candidato devera preencher e assinar os formulérios fornecidos no local da inscri¢do de forma correta. Caso néo faga o preenchimento correto,
tera sua inscri¢do anulada.

3.7. Efetivada a inscri¢@o, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou qualquer alterag@o inerente a inscrigao.

3.8. Sera aceita inscri¢do por terceiros mediante procuragdo devidamente reconhecida em cartdrio, acompanhada de copias legiveis dos documentos
de identidade do candidato e do procurador.

3.9. No ato da inscricdo, todas as copias dos documentos serdo conferidas com a apresentagdo dos documentos originais.

3.10. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢@o serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo Organizadora do direito
de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado, posteriormente, serem
inveridicas as referidas informagdes.

3.11. As vagas abertas para este processo estdo dispostas no ANEXO I deste Edital.

4. DOS DOCUMENTOS

4.1. No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar o Curriculum Vitae acompanhado de copias dos seguintes documentos:

a) Documentos pessoais - Identidade, CPF e comprovante de residéncia;

b) Comprovante de escolaridade (Diploma e Historico);

¢) Declaragio de tempo de servigo com experiéncia no cargo, conforme inscri¢do efetuada;

d) Comprovagao de titulos, se houver;

4.2. Os documentos apresentados para fins de comprovagdo de experiéncia profissional deverdo conter a data de inicio e de término do trabalho
realizado e devidamente assinado pelo setor de Pessoal da Instituicdo.

4.3. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos basicos exigidos para cada cargo.

5. DA DIVULGACAO

5.1. A divulgacdo oficial de todas as etapas referentes ao Processo Seletivo Simplificado sera feita por intermédio de Edital afixado no quadro de
aviso da Prefeitura Municipal, mural da Secretaria de Educagdo de Itacoatiara ¢ demais meios de comunicagdo disponiveis no municipio de
Itacoatiara.

5.2. Sera ainda o presente processo publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas.

5.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das etapas deste Processo Seletivo através dos meios de divulgacdo acima
citados.

6. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

6.1. Podera ser contratado o candidato que:

6.1.1. Seja brasileiro nato ou naturalizado e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade Entre Brasileiros e
Portugueses, com reconhecimento do gozo dos Direitos Politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constitui¢do Federal de 1988, e do Tratado de
Amizade, Cooperacdo e Consulta, promulgado no Brasil por meio do Decreto n. 3.927, de 19 de setembro de 2001;

6.1.2. Esteja em dia com as obrigacdes eleitorais;

6.1.3. Esteja em dia com as obrigagdes militares (homens);

6.1.4. Idade minima de 18 anos no ato da inscrigdo;

6.1.5. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungdo, constatado por Atestado Médico;

6.1.6. Nao ter sido aposentado por invalidez;

6.1.7. Nao ter sofrido, no exercicio da fung@o ou do cargo publico, penalidade incompativel com a contratagéo;

6.1.8 Declare no requerimento de inscri¢do que atende as condi¢des exigidas e se submete as normas expressas neste Edital;

6.1.9Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o exercicio da fungéo, por ocasido da contratagio.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. E assegurada & pessoa com deficiéncia fisica o direito de inscrigdo neste Processo Seletivo Simplificado, desde que sua deficiéncia seja
compativel com as atribui¢des da fungdo e declarada no ato da inscrigao;

7.2. Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia, para o cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam
portadores, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas previstas neste Edital, com exce¢do daquelas que ofereca apenas uma
vaga.

7.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298/99,
com as alteragdes introduzidas pelo artigo 70 do Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.
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7.4. Os candidatos com deficiéncia aprovados no presente Processo Seletivo submeter-se-30, quando convocados, a avaliagdo da Junta Médico-
Pericial do Municipio, que tera a decisdo relevante sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante ou
ndo para o exercicio da fungéo.

7.5. Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere aos critérios, ao horario e ao local de apresentagdo de documentagdo estipulado aos demais candidatos.

7.6. Na Ficha de Inscri¢éo, o candidato com deficiéncia devera fazer a opgéo pelas vagas reservadas.

7.7. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢@o, ndo podera impetrar recurso visando posteriormente modifica-
la.

7.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

8. DA SELECAO

8.1. O processo seletivo sera realizado em duas fases eliminatorias descritas na forma abaixo:

8.1.1. A primeira fase, eliminatoria, ¢ condicionada ao exame de comprovacéo da qualificagdo e da autenticidade dos documentos apresentados pelo
candidato no ato da inscrigdo, na forma deste Edital;

8.1.2. A segunda fase, de carater classificatorio, consistira na Analise Curricular e Avaliacdo de Titulos, onde serfo observados dois componentes
curriculares fundamentais:

a) Escolaridade, de acordo com a vaga que esta disputando, conforme Anexo I.

b) Experiéncia comprovada de Atividade Profissional para a fungao a qual concorre.

8.2. Sera atribuida aos titulos dos candidatos a somatoria dos pontos dos Requisitos Basicos (Quadro 01) com Experiéncia e Titulos (Quadro 02),
conforme descri¢do, num total maximo de 20 (vinte) pontos:

QUADRO I

REQUISITOS BASICOS PONTUAGAO
Licenciatura Plena na area 2,0

Magistério Indigena Curso Pirayawara 2,0

TOTAL DE PONTOS 4,0 pontos
QUADRO II

EXPERIENCIA E TITULOS PONTUACAO
Experiéncia profissional: 01 ponto por semestre (6 meses) de docéncia (Cumulativos a0 maximo de 02 pontos) 2,0
ESPECIALIZACAO NA AREA - 3,0 pontos. Carga horaria minima de (360h). 3,0
ESPECIALIZACAO EM AREAS AFINS — 2,0 pontos. 2,0
MESTRADO - 4,0 pontos 4,0
DOUTORADO - 5,0 pontos 5,0

TOTAL DE PONTOS 16 pontos

8.3. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa ao mesmo periodo, somente um sera computado.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso:

a) De qualquer questdo, em relagdo ao presente processo seletivo, dentro de 02 (dois) dias tteis, a contar da data de publicagdo do resultado
preliminar do PSS, desde que seja demonstrado erro material;

b) Do indeferimento contra erros ou omissdes na atribui¢do da classificagdo, dentro de 02 (dias) dias uteis, a contar da data da divulgacdo do
resultado preliminar;

9.2. O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dado que informe a identidade do recorrente e seu niimero de inscri¢do, bem como erro ou
omissdo cometida pela Comissdo de Avaliagao;

9.3. Nio serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, Internet ou via Correios;

9.4. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso ndo fundamentado, intempestivo ou nédo subscrito pelo proprio candidato, bem como aquele
que ndo contiver os dados necessarios a identificagdo do candidato;

9.5. Os recursos deverdo ser protocolados na Secretaria de Educag@o da Prefeitura de Itacoatiara-AM, em duas vias, original e copia, dirigidos a
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

9.6. O recurso sera julgado no prazo de 02 (dois) dias tteis, contados de sua protocolizagao.

9.7. Os prazos exigidos neste Edital so iniciardo e terminardo em dias teis.

10. DO PRAZO DO CONTRATO

10.1. O prazo do Contrato de Trabalho sera conforme a necessidades da SEMED, de acordo com os calendarios escolares.

11. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera valido pelo prazo de acordo com o calendario escolar, a partir da sua homologagdo, podendo
ser prorrogado em decorréncia do calendario escolar.

12. AREAS DE ABRANGENCIA DO CARGO DE PROFESSOR DA ZONA RURAL

12.1. O Candidato ao Cargo de Professor da Zona Rural, a partir da convocagao, devera residir na area da comunidade em que atuar, considerando a
data da Homologacdo do Processo Seletivo Simplificado.

12.2. Para atender o disposto no caput sera exigida no ato da inscrigdo, Declaragio de Compromisso.

12.3. Areas de abrangéncia Zona Rural:

POLO I

Ne° ESCOLA MUNICIPAL COMUNIDADE LOCALIDADE

1 ARMINDO AUZIER SANTISSIMA TRINDADE LAGO DO PARACUUBA
2 CAMPO SALES SAO JOAO RIO PRETO DA EVA

3 CASEMIRO DE ABREL SANTO ANTONIO PARANA DA SIMPLICIA
4 CRISTO REDENTOR MONTE MORIA LAGO DO ARUMA

5 JOSE DE CHAVALIER N. SRA. DO PERPETUO SOCORRO RIO PRETO DA EVA

6 LUIZA MENDES SAGRADO CORACAO PARANA DA EVA
POLO II
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Ne ESCOLA MUNICIPAL COMUNIDADE LOCALIDADE
1 ANTONIA VIEIRA SAO PEDRO DO IRACEMA COSTA DA CONCEICAO

2 BENJAMIN CONSTANT BENJAMIN CONSTANT AMATARI

3 MARIA CONSTANCA PEIXOTO DE PAIVA MENINO JESUS NOVO REMANSO

4 MONS. JOAQUIM PEREIRA SAO JOSE DO AMATARI VILA DO AMATARI

5 PETRONIO AUGUSTO PINHEIRO MENINO JESUS NOVO REMANSO
POLO III

Ne ESCOLA MUNICIPAL COMUNIDADE LOCALIDADE

1 AJURICABA CORPO DE CRISTO LAGO DO AGOSTINHO

2 EPITACIO PESSOA NOSSA SENHORA DE NAZARE COLONIA DO ITAUBAL
POLO IV

N ESCOLA MUNICIPAL COMUNIDADE LOCALIDADE

1 ABILIO NERY SAGRADO CORACAO DE MARIA LAGO DO MUTUCA

2 ALM. CUSTODIO DE MELO SAO JOSE RIO ARARI

3 ANDRE VIDAL DE NEGREIROS SHALON LAGO DO PARACUUBA

4 ARAUJO LIMA EBENEZER LAGO DO STANISLAU

5 BARTOLOMEU DE GUSMAO SAO RAIMUNDO CURUCA - RIO ARARI

6 BOA ESPERANCA BACABAL IGARAPE DO BACABAL

7 CANDIDO PORTINARI SAO JORGE IGARAPE DO CENTOPEIA
3 CAPITAO MANOEL DO ROSARIO GIL SAO LAZARO LAGO DO MUCAUA

9 DOM PEDRO | SAO JOAO LAGO DO ARACA

10 DOUTOR JOAO CAFE FILHO SAO JOAO LAGO DO CHOCOLATEIRA
11 DOUTOR JOSE ALVES MACIEL NOVO MUNDO IGARAIUA

12 DOUTOR LUZARDO FERREIRA DE MELO CEZAREIA CURUPIRINHA - RIO ARARI
13 DUQUE DE CAXIAS FLORESTA RIO ARARI

14 JOAQUIM ALVES DE LIMA VERDE NOSSA SENHORA DO ROSARIO LAGO PRETO

15 JOAQUIM NABUCO (1) SANTA TEREZA RIO ARARI

16 LEOPOLDO AMORIM DA SILVA NEVES SAO FRANCISCO DE ASSIS IGARAPE DO PAI

17 MONTE BELO SAO TOME ITAPATUNA

18 MONTE CRISTO MONTE CRISTO RIO ARARI

19 MONTE DAS OLIVEIRAS SAO LAZARO LAGO DO CHOCOLATEIRA
20 MONTE SINAI MONTE SINAI LAGO DO PE GRANDE

21 NOSSA SENHORA DE FATIMA NOSSA SENHORA DE FATIMA RIO ARARI

22 NOVA VISTA CENTRO DA FLORESTA LAGO DO MARA

23 PLACIDO DE CASTRO BOA FE LAGO DO MOURA

24 PRESIDENTE CASTELO BRANCO RIO NEGRO LAGO PRETO

25 PRIMAVERA PRIMAVERA RIO CURUPIRINHA

26 PAULO AFONSO NOVO HORIZONTE LAGO DO ANTA - RIO ARARI
27 SANTA CLARA NOSSA SENHORA DAS GRACAS RIO ARARI

28 SANTA ROSA DE LIMA SANTA ROSA DE LIMA RIO ARARI

29 SAO PAULO SAO PAULO RIO ARARI

30 SENADOR JOSE ESTEVES SAO FRANCISCO DE ASSIS LAGO DO ITAPAIUNA

31 TIRADENTES TIRADENTES RIO ARARI

32 TOME DE SOUZA ROSENTAL TERRA PRETA

33 VENCESLAU BRAS I BOA VISTA I LAGO DO POMBO

34 VEREADOR GERALDO BRAGA NATARIA RIO ARARI

35 VEREADOR LUIZ DE OLIVEIRA ONETY NOSSA SRA. DO PERPETUO SOCORRO LAGO DO BATISTA

36 VISTA ALEGRE SAO SEBASTIAO CURUCA - RIO ARARI
POLO V

Ne ESCOLA MUNICIPAL COMUNIDADE LOCALIDADE

1 13 DE DEZEMBRO (1) SANTA LUZIA COPAIBA

2 ADRIANO MAXIMINO / INDIGENA SAO JOSE 11 RIO URUBU

3 ANTONIO DA SILVA FRANCO N.SRA. APARECIDA RAMAL DO CARARAZINHO
4 ANTONIO DE ARAUJO COSTA SANTO ANTONIO ESTRADA RONDON

5 BOA ESPERANCA / INDIGENA (ANEXO) APARECIDA DO CORRENTEZA CORRENTEZA RIO URUBU
6 BOA ESPERANCA / INDIGENA (MATRIZ) ALDEIA MAQUIRA RIO URUBU

7 BOM PASTOR (ANEXO CAMPO VERDE) VIVA BEM PROJETO IPORA

3 CAMPO VERDE NOVA ALIANCA RODOVIA AM-010 - KM 138
9 CORONEL GONZAGA PINHEIRO SAO JOSE ESTRADA DO PIQUIA

10 DEPUTADO ULISSES GUIMARAES SANTA RITA ESTRADA DA SUDAN

11 DESDOR. FRANCISCO DAS CHAGAS AUZIER MOREIRA SAO JOSE RODOVIA AM-010 - KM 21
12 DOM JORGE MARSKELL JESUS UNICA ESPERANCA RIO URUBU

13 DOM PEDRO | SAO GERALDO RODOVIA AM-010 - KM 44
14 DOM PEDRO II SAO JOSE RIO URUBU / CARU

ENG. CASSEANO SECUNDO

SAGRADO CORACAO DE JESUS

LAGO DE SERPA

FREI JOSE DOS INOCENTES

SANTO ANTONIO

MAQUARA GRANDE

IVO AMAZONENSE DE MOURA

VILA DE LINDOIA

RODOVIA AM-010 - KM 85

IVO AMAZONENSE DE MOURA (ANEXO)

VILA DE LINDOIA

RODOVIA AM-010 - KM 85

19 JOSE DO PATROCINIO SANTO ANTONIO LAGO DO CANACARI
20 JOSEFA SANTANA DE ALMEIDA SOCIAL GRANDE BETEL RODOVIA AM-010 - KM 30
21 LEILA CARVALHO (ANEXO CAMPO VERDE) BOM JESUS RAMAL BOM JESUS

MANOEL DE SOUZA / INDIGENA (ANEXO II)

ALDEIA CORRENTEZA

CORRENTEZA - RIO URUBU

MANOEL DE SOUZA / INDIGENA (ANEXO I)

ALDEIA UNIDOS DO CANA

LAGO DO CANA - RIO URUBU

24 MARIA CLARA DE VASCONCELOS SAO PEDRO ESTRADA RONDON 11

25 MENDONCA FURTADO NOVA SIAO RIO URUBU

26 MINISTRO MARCOS FREIRE SAO JOSE COLONIA NOVA VIDA

27 OLEGARIO MARIANO CORAGAO DE JESUS PARANA DO CORRENTEZA
28 PAULO TOMIHIKO IMAY SANTO ANTONIO SANGAUA - RIO URUBU

29 PEDRO RUBIM SAO JOSE DAS PEDRAS RIO URUBU

PROF*. RAIMUNDA AUZIER MOREIRA

IRMAOS UNIDOS

MUIRAPUCUZINHO
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31 SANTA IZABEL DIVINO ESPIRITO SANTO LAGO DO FORTUNATO
32 SANTA MARIA DO TABOCA / INDIGENA (MATRIZ) SANTA MARIA DO TABOCA RIO URUBU

33 SANTA MARIA DO TABOCA / INDIGENA (ANEXO) ALDEIA TABOCA 11 EST. DO NOVO REMANSO
34 SAO JOSE 1/ INDIGENA (MATRIZ) SAO JOSE SUCURLIU - RIO URUBU
35 SAO JOSE 1/ INDIGENA (ANEXO 1) ILHA DA SUMAUMEIA RIO URUBU

36 SAO JOSE 1/ INDIGENA (ANEXO 1I) ALDEIA BELA VISTA LAGO DO TARUMA

37 SAO JOSE 1/ INDIGENA (ANEXO 11I) SANTA MARIA DO SANTIAGO LAGO RIO URUBU

38 SAO LUIZ DE GONZAGA SANTA FE LAGO DO CANACARI

13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. A Comisséo Organizadora acompanhara e supervisionara todo o Processo Seletivo Simplificado, e tera a responsabilidade de julgar os casos
omissos ou duvidosos;

13.2. A CONVOCACAO e, consequentemente a CONTRATACAO se concretizario em razio da necessidade da Administragdo Publica e seguindo
rigorosamente a ordem de classificacdo, ndo tendo a administracdo dever de contratar todos os candidatos classificados.

13.3. Todos os contratos oriundos do presente certame terdo prazo determinado, conforme os Calendarios Escolares da SEMED, do respectivo
exercicio em que os servigos forem prestados, salvo por quebra de contrato unilateral entre uma das partes onde serdo previstas as regras contratadas.
14. DO CONTRATO

14.1. O classificado convocado devera apresentar, no ato da contratagdo, os documentos comprobatorios originais, em 02 copias de cada:

a) Duas fotos 3x4 (recente);

b) Carteira de Trabalho (CTPS);

¢) Carteira de Identidade;

d) Cadastro de Pessoas Fisica — CPF;

¢) PIS/PASEP;

f) Titulo de Eleitor e comprovante de quitaggo eleitoral da tltima eleigao;

g) Certificado de Reservista (sexo masculino);

h) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

i) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

j) Extrato ou copia do Cartdo de Conta Salario ou Conta Corrente (Banco Bradesco);

k) Curriculo;

1) Diploma ou Certificado de Conclusio de Curso (Copia Autenticada);

m) Declarac@o de bens do titular e do conjuge quando for o caso;

n) Declaragdo de que nio ¢ titular de cargo, emprego ou fungdo putblica, ressalvados os dispostos no artigo 37, XVI, da CF/88;

0) Comprovante de residéncia; e

p) Declaragio de responsabilidade de moradia no local em que for lotado (zona rural).

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O candidato convocado que, por qualquer motivo, ndo apresentar em até 48 (quarenta ¢ oito) horas, a documentagdo completa citada neste
Edital, sera automaticamente desclassificado e perdera, sumariamente, o direito a contratagéo;

15.2. O candidato convocado para assinatura de Contrato de Trabalho que ndo comparecer dentro do prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da
data de publicagdo do Edital de Convocagio, sera tido como desistente, podendo a Secretaria Municipal de Educagdo convocar o proximo candidato
aprovado, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagio para a devida substitui¢@o e contratagao;

15.3. O candidato convocado s6 podera ser lotado nas Unidades Municipais Escolares das Zonas Urbana e Rural, conforme sua inscrigio;

15.4. Os contratados deverdo desempenhar suas atividades profissionais considerando as necessidades das Institui¢des de Ensino da Rede Municipal
das Zonas Urbana e Rural do Municipio de Itacoatiara, de acordo com o horario de funcionamento de cada escola;

15.5. Tera o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as clausulas previstas neste Edital, bem como o Contrato de Trabalho especifico
firmado entre as partes contratantes;

15.6. O contrato podera ser rescindido pela contratante antes do seu vencimento mediante comprovacdo da desnecessidade do servigo;

15.7. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Educagao, juntamente com a Comissao instituida para acompanhamento do
presente Processo Seletivo Simplificado e, em tltima instancia Administrativa, pela Assessoria Juridica do Municipio; e

15.8. O contrato para professor tera carga horaria de 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais.

Os valores mensais abaixo discriminados sdo equivalentes a 20h e 40h semanais.

Fungao CH Remuneragio
Professor 20h 1.278,86
Professor 40h 2.557,73

16. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1. Na hipétese de empate na nota final do Processo Seletivo, tera preferéncia o candidato que:
a) Possuir maior pontuag@o no quesito cursos de especializagdo na area especifica;

b) Possuir maior pontuacdo no quesito cursos de especializagdo em areas afins;

c) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

Itacoatiara-AM 17 de Dezembro de 2019.

ANTONIO PEIXOTO DE OLIVEIRA
Prefeito de Itacoatiara

EDITAL 001/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARACONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO JUNTO A PREFEITURA DE
ITACOATIARA-AM

ANEXO I

REQUISITOS BASICOS

QUADRO DE CARGOS 01 - ZONA URBANA E ZONA RURAL

CARGO/FUNGCAO Requisitos Basicos Carga Horaria
Professor(a) Educagéo Infantil Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia completo ou Normal Superior. 20 ou 40 horas|
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semanais
Professor de 1° ao 5° ano Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia completo ou Normal Superior. sz'e(:)mal::ilq 40 horas
Professor de 6° ao 9° ano Curso Superior de Licenciatura Plena em area especifica. zgmar::ils 40 horas
E§u0a050 Especial- Professor Auxiliar de] Curso de. graduagdo em Licenciatura Plena em qualquer area de conhecimento, com curso de, no minimo, 80 (oitenta) horas na Educagdo Especial 20 horas
vida reconhecido pelo MEC.
Area Indigena Magistério Indigena Curso Pirayawara 20 ou 40 horas
semanais
QUADRO DE CARGOS — ZONA URBANA
Cargo CH N° de Vagas
Professor Ed. Infantil 20h 20
Professor Anos Iniciais de 1° ao 5° ano 20h 02
Professor 6° ao 9° ano DISCIPLINA
Ling. Inglesa 20h 1
Matemética 20h 2
Curso de graduagdo em Licenciatura Plena em qualquer area de conhecimento, com|
Educacgio Especial — Professor Auxiliar de Vida curso de, no minimo, 80 (oitenta) horas na Educag¢do Especial reconhecido pelo| 20h 02
MEC.
Educagio Especial — Professor auxiliar de vida. Especializagdo ou curso de 80h em| Curso de graduagdo em Licenciatura Plena em qualquer area de conhecimento.| 20h o1

libras

Especializagdo ou curso de 80h em libras

QUADRO DE CARGOS — ZONA RURAL

Observagéo: Concernente as Escolas do Campo, os concorrentes, mesmo sendo aprovados para disciplinas especificas, atuardo com disciplinas

interdisciplinares como complemento de carga horaria de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas, conforme a necessidade da escola.

POLO I
Cargo CH N° de Vagas
Anos iniciais de 1° ao 5° ano 20H 12
DISCIPLINA
Ling. Port 20h 3
ing. Portuguesa
e rore 40h 2
Lo 20h 4
Matematica
40h 1
Professor 6° a0 9° ano Ciéncias 20h 1
Educagio Fisica 20h 4
Geografia 20h 2
Historia 20h 1
Ens. das Artes/Musica 40h 1
Lingua Inglesa 20h 1
POLO 11
Cargo CH N° de Vagas
Professor Ed. Infantil 20h 10
- 20h 15
Professor Anos Iniciais de 1° ao 5° ano
40h 1
DISCIPLINA
Line Port 20h 2
ing.Portuguesa
e rorug 40h 1
Lo 20h 3
Matematica
40h 1
Historia 20h 3
Professor 6° ao 9°ano
Geografia 20h 2
Ciéncias 20h 2
. 20h 3
Educagao Fisica
40h 4
Lingua Inglesa 20h 2
Ens. das Artes/Musica 20h 2
Curso de graduagdo em Licenciatura Plena em qualquer area de conhecimento, com|
Educagio Especial — Professor auxiliar de vida curso de, no minimo, 80 (oitenta) horas na Educagdo Especial reconhecido pelo| 20h 2
MEC.
POLO 111
Cargo I DISCIPLINA CH N° de Vagas
Professor Anos Iniciais de 1° ao 5° ano 20h 3
Ling.Portuguesa 40h 1
. 20h 1
Matemética
40h 1
Historia 40h 1
Professor 6° ao 9° ano
Geografia 40h 1
Ciéncias 40h 1
Educagao Fisica 20h 1
Lingua Inglesa 20h 1
EJA/Ens. Fundamental Curso de graduagdo em Licenciatura Plena em qualquer area de conhecimento. 20h 2
POLO IV
Cargo CH N° de Vagas
Professor Ed. Infantil 20h 5
- 20h 23
Professor Anos Iniciais de 1° ao 5° ano
40h 7
DISCIPLINA
. 20h 4
Ling. Portuguesa
Professor 6° ao 9° ano 40H 18
- 20h 9
Matemética
40h 14
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Ciéncias 20h 2
. 20h 6
Educagao Fisica
40h 1
Geografia 20h 1
. 20h 5
Lingua Inglesa o 7
Ens. das Artes/Musica 20h 1
POLO V
Cargo CH N° de Vagas
Professor Ed. Infantil 20h 05
Professor Anos Iniciais de 1° ao 5° ano 20h 30
DISCIPLINA
Ling.Portuguesa 20h 10
Matemética 20h 09
Professor 6° ao 9° ano Lingua Inglesa 20h 16
Ed. Fisica 20h 02
Geografia 20h 01
Ens. das Artes/Musica 20h 02
Curso de graduagdo em Licenciatura Plena em qualquer area de conhecimento, com
Educacgio Especial — Professor auxiliar de vida curso de, no minimo, 80 (oitenta) horas na Educagdo Especial reconhecido pelo| 20h 2
MEC.
POLO V - AREA INDIGENA
Cargo CH N° de Vagas
Professor Ed. Infantil e 1° ao 5° ano 20H 14
40H 6
DISCIPLINA
Ling.Portuguesa 20h 1
Professor 6° ao 9° ano -
Matematica 40h 1
Ciéncias 40h 1
QUADRO 02 - TOTAL DE VAGAS ZONA URBANA E ZONA RURAL
PROFESSOR ZONA URBANA N° de Vagas
Prof.de Educagao Infantil. Prof. de 1° ao 5° ano e Prof. de 6° a0 9° ano 28
PROFESSOR ZONA RURAL N° de Vagas
Prof.de Educagdo Infantil. Prof. de 1° ao 5° ano e Prof. de 6° ao 9° ano. 298

EDITAL 001/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARACONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO JUNTO A PREFEITURA DE

ITACOATIARA-AM

ANEXO I
CRONOGRAMA DE REALIZACAO

FASES DE EXECUCAO

DATA

Periodo de inscrigdo

06, 07 e 08 de janeiro de 2020

Periodo de Analise

09, 10, 13, 14 e 15 janeiro de 2020

Divulgagio do Resultado Preliminar

17 de janeiro de 2020

Entrada de Recursos Contra Resultado

17 e 18 de janeiro de 2020

Anélise dos Recursos

21 de janeiro de 2020

Decisoes da Analise dos Recursos

22 de janeiro de 2020

Resultado Final e Homologagdo

23 de janeiro de 2020

Convocagio

24 de janeiro de 2020

EDITAL 001/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARACONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO JUNTO A PREFEITURA DE

ITACOATIARA-AM

ANEXO III
FICHA DE INSCRICAO — MODELO

FICHA DE INSCRICAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARACONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO

JUNTO A PREFEITURA DE ITACOATIARA-AM

Nome Completo:

Endereco:

Cidade: UF:

E-mail: Telefone:( )
RG: OrgiaoEmissor:

CPF:

Exerce outra fung@o:( ) sim () ndo Qual?

Candidato(a) ao cargodeProfessor Zona Rural:
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Carga Horaria:( ) 20h () 40h

Polol( ) Polo II () Polo IIT () Polo IV () Polo V ()

Professor de Ed. Infantil( ) 1° ao 5° ano ( ) Educag@o Indigena( ) Auxiliar de Vida( )
6° a0 9° ano( ) Disciplina:

Candidato(a) ao cargodeProfessor Zona Urbana:

Carga Horaria:20h( )

Professor de Ed. Infantil( ) 1° ao 5° ano( ) 6° ao 9° Matematica ( ) 6° ao 9°Lingua Inglesa( )
Auxiliar de Vida().

Portador de necessidade especial: sim() nao () qual?
Declaro ainda, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes aqui prestadas.

Declaro estar ciente das condi¢des estabelecidas no Edital N°. 001/2019, que refere ao Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo de Pessoal
por Tempo Determinado junto a Prefeitura de Itacoatiara/AM.

Data da inscrigdo: / /
Assinatura do Candidato:

Comprovante de Inscrigdo

Nome:
Datas o Forer 12019 Assinatura do candidato Assinatura do responsavel
EDITAL 001/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARACONTRATACAO DE PESSOAL POR TEMPO DETERMINADO JUNTO A PREFEITURA DE
ITACOATIARA-AM

ANEXO IV

FORMULARIO DE RECURSO — MODELO

FORMULARIO DE RECURSO

Nome:

N° de Inscrigdo:

Cargo:

Questdo a ser recorrida:

Resposta do candidato:

Fundamentagao e argumentagdo logica:
Fonte(s) que embasa(m) a argumentacdo do candidato:

Data:  / /
Assinatura:
Publicado por:
Jhonildo Gomes de Azevedo
Caodigo Identificador:FO573BBA

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JURUA

GABINETE DO PREFEITO
LEI NO 453/19, DE 03 DE DEZEMBRO DE 2019

LEI NO 453/19, de 03 de dezembro de 2019
Estima a Receita e fixa a Despesa do Or¢amento Anual do Municipio de Jurud, para o exercicio financeiro de 2020.
O Prefeito Municipal de Jurua, ESTADO DO AMAZONAS, fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

TITULO I ) )
DO CONTEUDO DA LEI ORCAMENTARIA

Art. 1o. Esta Lei estima a receita e fixa a despesa do orgamento anual do Municipio de Jurud, para o exercicio financeiro de 2020, nos termos das
disposic¢des constitucionais, compreendendo:

I - O Orgamento Fiscal referente aos Poderes Legislativo e Executivo, seus 6rgdos, entidades e fundos da administragdo direta e indireta.
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