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I fornecimento: frasco 300 ml.
I 147 | Vassoura tipo de ferro Siscador Com Cerdas de metal, com ajuste, com cabo revestido UND. 1200 PARABONI RS 23,40
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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE HUMAITA

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE CONCURSO

EDITAL DE CONCURSO n°. 01/2019 - PMH/AM

A PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA - AM, em cumprimento ao Artigo 37, Inciso II, Il e IV, da Constitui¢do Federal, para atender as
necessidades de provimento de cargos permanentes no regime estatutario, e conforme Lei Municipal n°. 689/2015, 691/2015, 791/2015, 779/2017,
799/2018, 803/2018, 812/2019, 813/2019 e 814/2019 faz saber que realizard Concurso Publico para provimento dos Cargos em carater efetivo e
cadastro de reserva adiante mencionados com vagas sob Regime Juridico Estatutario, conforme anexos a este Edital. O Concurso Publico sera regido
pelas Instrugdes Especiais, parte integrante deste Edital, e sua organizagio e aplicacdo ficardo a cargo do INSTITUTO DE TECNOLOGIA SAO
RAFAEL - ITSR, conforme Processo Administrativo n°. 7475/2018, Edital de Tomada de Pregos n°. 003/2019 ¢ Contrato Administrativo n°.
074/2019 e demais atos pertinentes ao certame publico.

1.1. O Concurso destina-se ao provimento dos cargos discriminados conforme o quadro disposto no ANEXO 1, e sera acompanhado pela
Comissao nomeada por meio da Portaria n°.834/2019.

1.2. Toda publicidade do presente certame se dara com as publicagdes no Mural (atrio) da PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA - AM,
sitio eletronico www.itsr.com.br, Portal da Transparéncia, Diario Oficial dos Municipios (AAM) e Jornais de Grande Circulagio.

1.3. Os cargos sob o regime estatutario da PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA - AM, niimero de vagas, quadro de reserva, Vencimento

Basico, carga horaria e os requisitos sdo os estabelecidos no ANEXO I, bem como as atribui¢des dos mesmos se encontra no ANEXO II deste
edital.

1.4. Os cargos e/ou empregos oferecidos esta disposta no ANEXO I do edital, as quais serdo organizadas em qualquer reparti¢do publica municipal
no territorio de abrangéncia do municipio, conforme necessidade e conveniéncia da PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA - AM.

1.5. Os candidatos contratados e nomeados estardo sujeitos ao Regime Estatutario, e demais normas aplicaveis, percebendo os vencimentos basicos
consignados no ANEXO 1.

1.6. A jornada de trabalho a ser cumprida estard sujeita a prestacdo da carga hordria mencionada no quadro do ANEXO I, conforme o
cargo/emprego, ¢ sera exercida no ambito da PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA - AM.

1.7. Para cada cargo sera ofertado, os 5% (cinco por cento) serdo providos na forma da Lei Municipal n°. 706/2016, conforme demonstrativo no
quadro de vagas.

02 — DOS DIREITOS DO PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

2.1. Os candidatos portadores de necessidades especiais participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que tange
ao conteudo, avaliagdo e critérios de aprovacdo das provas, data, horario e local de aplicagdo e 4 nota minima exigida nos termos da Lei Municipal
n®. 706/2016.

2.2. Os portadores de necessidades especiais, quando no ato da inscrigdo, deverdo obedecer aos procedimentos descritos no subitem 3.1.16.

2.3. As vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais ficardo liberadas se ndo tiver ocorrido inscrigdo ou aprovacdo desses candidatos.

03 — DAS INSCRICOES

3.1. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
poderé alegar desconhecimento.
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3.1.1. Objetivando evitar onus desnecessario o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscricdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

3.1.2. As inscricdes ficardo abertas pela internet, a partir das 18 horas de 11/09/2019 até as 18 horas de 11/10/2019. Todos os horarios fazem
referéncia ao horario oficial do Amazonas.

3.1.3. A HOMOLOGACAO PROVISORIA das inscricdes e relacio de nomes dos candidatos aptos a realizacdo das provas objetivas, estara
disponivel no site www.itsr.com.br e no atrio da PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA - AM, a partir do dia 14/10/2019.

3.1.4. Para inscrever-se pela internet, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico www.itsr.com.br durante o periodo das inscri¢cdes, por meio
do link correlato ao Concurso, e efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos abaixo:

3.1.5. Ler o Edital e aceitar o termo de responsabilidade, preencher o formulério de inscrigdo e transmitir os dados pela internet;

3.1.6. Efetuar o pagamento da importincia observando o valor para o respectivo nivel de escolaridade, conforme item 3.1.22 deste edital, até o dia
11 de outubro de 2019;

3.1.7. O candidato devera efetuar o pagamento do valor da inscricdo somente por boleto bancéario gerado pelo sistema e pagavel em qualquer
instituigdo financeira.

3.1.8. O boleto bancario disponivel no enderego eletrénico www.itsr.com.br e devera ser impresso para o pagamento do valor da inscri¢do, apos a
conclusdo do preenchimento da ficha de solicitag@o de inscrigéo.

3.1.9. Sera de total responsabilidade do candidato a informag@o dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

3.1.10. As 18 horas de 11/10/2019 (horario do Amazonas), a ficha de inscri¢fio nfo estara mais disponibilizada.

3.1.10.1 Os candidatos s6 poderio retirar o Boleto Bancario até o dia 11/10/2019 (horario do Amazonas), até as 18 horas.

3.1.11. O candidato devera indicar, na ficha de inscri¢do e/ou no formulario de inscri¢do pela Internet, o cédigo da opgdo do emprego para o qual
pretende concorrer, conforme tabela na ficha de inscrigdo ou da barra de op¢des do formulario de inscrigdes pela internet, bem como estar ciente das

sangoes legais.

3.1.12. Ao se inscrever o candidato devera observar atentamente as informacdes sobre a aplicacio das provas, se atentando ao horario e
local de aplicacio das mesmas.

3.1.13. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo/formulario pela internet serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a
PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA - AM e o INSTITUTO DE TECNOLOGIA SAO RAFAEL - ITSR o direito de excluir do

Concurso Publico, aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa e correta e/ou que fornega dados inveridicos.

3.1.14. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo do cddigo da opgdo do emprego, bem como, devolugdo da importancia paga, a
maior ou menor e em duplicidade, em hipotese alguma.

3.1.14.1. Os candidatos poderdo se inscrever em mais de um cargo/emprego desde que os horarios das provas sejam diferentes.

3.1.14.2. Em havendo o candidato efetuado a inscri¢do para mais de um cargo, onde conste o choque de horario da prova objetiva, o candidato
devera optar por um deles, sendo considerado eliminado do Concurso Publico no qual constar como ausente.

3.1.15. Nao serfo aceitas as solicitagdes de inscri¢gdes que ndo atenderem rigorosamente as condigdes estabelecidas neste Edital.

3.1.16. O candidato portador de necessidade especial ou ndo, que necessitar de condicfio especial para realizacido da prova devera solicita-la
até o término das inscricées, através do campo proprio da Ficha de Inscricio disponibilizada no site www.itsr.com.br.

3.1.17. O candidato que ndo a requerer esta condi¢do até o término das inscri¢des, seja qual for o motivo alegado, poderd ndo ter a condigdo
atendida.

3.1.18. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.1.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada e que sera responsavel pela guarda da crianga.

3.1.20. Nao havera compensacao do tempo de amamentagdo no periodo de duragdo de prova.

3.1.21. Sao requisitos para inscri¢ao:

3.1.21.1. Possuir CPF e documento de Identificagdo com foto descrito no item 5.7.3;

3.1.21.2. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.1.22. Os valores correspondentes a taxa de inscri¢do serao:

Os valores correspondentes a taxa de inscri¢io serio: ESCOLARIDADE EXIGIDA VALOR R$
Nivel Fundamental Completo RS 60, 00
Nivel Médio RS 80, 00
Nivel Médio Técnico RS 80, 00
Nivel Superior RS 120, 00
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3.1.23. Aquele que ndo possuir condigdes de arcar com a taxa de inscri¢io do Concurso Publico e estiver inscrito no Cadastro Unico (CadUnico) do
Governo Federal e constar na lista atualizada do més de Agosto/2019, poderdo requerer isengdo da taxa de inscrigdo através do formulario de
inscri¢do no site www.itsr.com.br, no periodo de 11/09/2019 a 21/09/2019, sob pena de preclusao do direito.

3.1.24. O candidato inscrito no Cadastro Unico que desejar solicitar isengdo deverd indicar no formulario de inscri¢io tal intengdo, informando
obrigatoriamente o Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico, bem como preenchendo as informagdes estabelecidas como
obrigatorias.

3.1.25. Nao serio aceitos NIS:

a) Que nao estiverem no nome do candidato a vaga, mesmo que dentro da renda per capita familiar dentro do perfil;
b) Com status invélido e/ou excluido na base de dados do CadUnico;

¢) Identificado na base do Cadastro Unico com renda per capita familiar fora do perfil.

3.1.26. Nao serdo realizados pedidos de corregdo do NIS digitado erroneamente.
3.1.27. Nao serdo aceitas alteragdoes no NIS apods a efetivagdo da homologagéo da inscrigéo.

3.1.28. Para que o candidato ndo tenha problemas com indeferimento da solicitagdo é necessario que indique em sua Ficha de Inscricdo os dados
cadastrais exatamente como estdo no CadUnico.

3.1.29. Quaisquer inconsisténcias cadastrais podem interferir no processo de concessdo da isengdo. Portanto, caso o cadastro do candidato esteja com
dados incorretos, sera necessario realizar, primeiramente, a atualiza¢do cadastral, para depois solicitar a isengdo de pagamento.

3.1.30. E necessario um prazo minimo de 45 dias, a partir da data em que foi incluido no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, para que o candidato conste na base do CadUnico do MDS.

3.1.31. O ITSR verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

3.1.32. S6 sera permitida uma Inscrigdo por NIS. Na existéncia de mais de uma solicitagdo de isen¢@o por um mesmo candidato para mais de um
cargo, somente sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo.

3.1.33. As informagdes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer
momento, por crime contra a fé ptiblica, o que acarretara em sua eliminagao do Concurso Publico, além da aplicacdo das demais sang¢des legais.

3.1.34. O candidato que deseja pleitear a Isengdo através do CadUnico deverd acessar o site www.itsr.com.br e escolher a opgio ISENCAO DE
TAXA DE INSCRICAO, preencher o formulario gerado (informac@es obrigatérias) e finalizar sua inscrigio.

3.1.35. O candidato cuja documentagdo de isen¢do do valor da taxa de inscri¢do for indeferida devera entrar no site www.itsr.com.br até o tltimo dia
valido para inscri¢do, imprimir o seu boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa.

3.1.36. A relagdo dos pedidos de isencdo de taxa deferidos e indeferidos sera divulgada no enderego eletronico www.itsr.com.br em data definida no
Cronograma deste Edital.

04 - DAS CONDICOES GERAIS PARA OS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sio facultadas no inciso VIII, do artigo 37 da
Constitui¢do Federal e da Lei Municipal n°. 706/2016, ¢ assegurado o direito da inscri¢do para os empregos em concurso cujas atribuigdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. O candidato portador de deficiéncia concorrera as vagas existentes por cargo conforme quadro
de vagas ou as que surgirem dentro do prazo de validade do Concurso Publico, por op¢do de cargo/emprego, sendo-lhes reservado;

4.2. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto
Federal n°® 3.298/99 e suas altera¢des. “Art. 4°. E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias”:

4.2.1 - deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungdo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputac¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes;

4.2.2. Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz;

4.2.3. Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0, 05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0, 3 ¢ 0, 05 no melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores;

4.2.4. Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagdo; b) cuidado pessoal; c) habilidades sociais.

4.3. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas devera indicar, no formulario de solicitacdo de inscri¢ao, os
recursos especiais necessarios, tais como: sala de facil acesso, prova e folha de respostas ampliadas, ledor, transcritor e/ou intérprete de Lingua

Brasileira de Sinais (Libras). A solicitagdo de condi¢des especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de razoabilidade.

4.4. O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do formuldrio de inscricdo via Internet, ser pessoa com
deficiéncia deverd, ap6s tomar conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condi¢do, devera entrar em contato com o ITSR por meio do Fale

www.diariomunicipal.com.br/aam 64



Amazonas , 12 de Setembro de 2019 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas ¢« ANO XI | N°2442

Conosco (e-mail) na area do candidato para a correcdo da informacdo, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigdo.

05— DAS PROVAS
5.1. O Concurso constara de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio e prova de titulo de carater classificatorio:

52. A prova objetiva tem como data prevista para aplicacio o dia 17 de novembro de 2019, sendo que para os cargos de NIVEL
FUNDAMENTAL as provas serdo aplicadas no periodo MATUTINO, com inicio as 08h e término as 12h, os cargos de NIVEL MEDIO,
MEDIO TECNICO E SUPERIOR serio no periodo VESPERTINO com inicio as 14h e término as 18h, tera duracdo de 04 (quatro) horas e sera
de questdes de multipla escolha, com 05 (cinco) alternativas cada e somente uma correta, sendo que para os Cargos de NIVEL FUNDAMENTAL a
prova sera composta de 50 (cinquenta) questdes, sendo 20 questdes de Lingua Portuguesa, 20 questdes de Conhecimentos Regionais e 10 questdes
de Matematica, que versario sobre o contetido programatico estabelecido no anexo INI deste Edital. Para os Cargos de NIVEL MEDIO a prova serd
composta de 60 (sessenta) questdes, sendo 20 questdes de Lingua Portuguesa, 20 questdes de Conhecimentos Regionais, 10 questdes de Matematica
e 10 questdes de Nogdes de Informatica que versardo sobre o conteudo programatico estabelecido no anexo III deste Edital. Para os cargos de
NIVEL MEDIO TECNICO a prova serd composta de 60 (sessenta) questdes, sendo 10 questdes de Lingua Portuguesa, 10 questdes de
Conhecimentos Regionais, 10 questdes de Matematica e 10 questdes de Nogdes de Informatica, 20 questdes de Conhecimentos Especificos que
versardo sobre o contetido programatico estabelecido no anexo III deste Edital. Para os cargos de NIVEL SUPERIOR a prova serd composta de 80
(oitenta) questdes, sendo 15 questdes de Lingua Portuguesa, 10 questdes de Raciocinio Logico, 15 questdes de Conhecimentos Regionais, 10
questdes de Nogdes Basicas de Informatica e 30 questdes de Conhecimentos Especificos inerentes ao cargo que versardo sobre o contetido
programatico estabelecido no anexo III deste Edital.

5.2.1 A critério da Administragio da PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA - AM, se a quantidade de inscritos for superior aos que as
estruturas fisicas para o concurso possam suportar, as provas poderdo ser realizadas em datas diferentes, sendo previamente divulgado os cargos e/ou
categorias bem como o novo calendario de aplicacdo das provas.

5.2.2. As provas objetivas para todos os cargos terio os pesos:
Cargos Nivel Fundamental Completo, valor da Prova 100, 0 pontos.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL GERAL DE PONTOS POR DISCIPLINA
LINGUA PORTUGUESA 20 2,5 50,0

CONHECIMENTOS REGIONAIS 20 2,0 40,0

MATEMATICA 10 1,0 10,0

Total 50 100, 0

Cargos de Nivel Médio, valor da Prova 100, 0 pontos.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL GERAL DE PONTOS POR DISCIPLINA
LINGUA PORTUGUESA 20 2,5 50,0

CONHECIMENTOS REGIONAIS 20 1,5 30,0

MATEMATICA 10 1,0 10,0

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA 10 1,0 10,0

Total 60 100, 0

Nivel Médio Técnico - valor da Prova 100, 0 pontos.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL GERAL DE PONTOS POR DISCIPLINA
LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0

CONHECIMENTOS REGIONAIS 10 1,0 10,0

MATEMATICA 10 1,0 10,0

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA 10 1,0 10,0

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 2,5 50,0

Total 60 100, 0

Cargos Nivel Superior, valor da Prova 100, 0 pontos.

DISCIPLINA QUANTIDADE DE QUESTOES VALOR DE CADA QUESTAO TOTAL GERAL DE PONTOS POR DISCIPLINA
LINGUA PORTUGUESA 20 1,5 30,0

RACIOCINIO LOGICO 10 1,0 10, 0

CONHECIMENTOS REGIONAIS 20 1,0 20,0

INFORMATICA 10 1,0 10,0

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 20 1,5 30,0

Total 80 100, 0

5.3. Todas as provas serio realizadas na sede do MUNICIPIO DE HUMAITA - AM.

5.3.1. Os locais das provas serdo divulgados conforme item 1.2 do edital.

5.4. S6 sera permitida a participaciio na prova na respectiva data, horario e no local constante no Edital de Convocag¢io. O INSTITUTO DE
TECNOLOGIA SAO RAFAEL - ITSR, ndo encaminhara cartio de convocagdo para a prova, razio pela qual o candidato devera ficar
atento aos comunicados disponibilizados no sitio eletronico e nos meios de publicacio da MUNICIPIO DE HUMAITA - AM.

5.5. Nos 3 (trés) dias que antecederem a data prevista para as provas, caso ndo tenha tomado conhecimento por outro meio o candidato devera
verificar a publicagdo do Edital de Convocacdo, conforme item 1.2 do edital.

5.6. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, o candidato que tiver a inscri¢do indeferida ou ndo constar no Edital de homologagio de
inscritos em carater provisorio e que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo, na forma prevista neste Edital, devera recorrer em até 72
(SETENTA E DUAS) HORAS, preenchendo na Area do Candidato — RECURSOS, anexar comprovante de pagamento e formuldrio de inscri¢do
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para comprovar que de fato efetuou a inscri¢do e realizou o pagamento da taxa de inscricio, junto ao INSTITUTO DE TECNOLOGIA SAO
RAFAEL pelo site www.itsr.com.br a fim de que seja incluso no Edital de homologacdo de inscri¢cdes em carater definitivo.

5.6.1. Em caso de indeferimento da inscricio, o candidato podera requerer diretamente a INSTITUTO DE TECNOLOGIA SAO RAFAEL, o
ressarcimento do pagamento efetuado, desde que sejam devidamente comprovados na forma deste Edital.

5.7. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:
5.7.1. Comprovante de inscri¢do (facultativo);

5.7.2. Caneta esferografica de tinta azul ou preta, tubo transparente (obrigatorio), ndo sera admitido a presenca de lapis e qualquer outro tipo de
material para a prova;

5.7.3. Original de um dos seguintes documentos de identifica¢do e dentro do prazo de validade, conforme o caso: Cédula de Identidade (RG) ou
Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou Certificado Militar ou Carteira Nacional de
Habilitagdo (com foto), expedida nos termos da Lei Federal n°. 9.503/97, ou Passaporte.

5.8. Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados no subitem anterior, desde que permita,
com clareza, a sua identificacao.

5.8.1. Nao sera tolerada a entrada ou permanéncia na sala de prova de candidato sem identificag@o sob a alegagdo de que alguém lhe trard algum dos
documentos de identificagdo descritos no item 5.7.3. ou sob qualquer outro tipo de justificativa.

5.9. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente
definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou privada.

5.10. Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o seu inicio, exceto acompanhado por
membros da Comissdo de Concursos e/ou Coordenacdo Geral, devendo constar em Ata o motivo o qual o mesmo esta sendo encaminhado.

5.11. Néo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato, nem aplica¢do da prova fora
do local, data e horario preestabelecidos.

5.12. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo da prova, for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou
com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagio.

5.13. Néo sera permitido na sala de provas e durante a sua aplicagdo: consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como utilizagdo de maquina
calculadora, reldgio com calculadora, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, walkman, ou de qualquer material e/ou equipamento que
possa auxiliar o candidato na resolugdo da prova. Para os candidatos portadores de qualquer tipo de deficiéncia e que ensejam a utilizagdo de
qualquer tipo de equipamento, seja, auditivo, visual, fisica devera se identificar ao fiscal de provas, arrolando documento para a utilizagdo do
mesmo.

5.14. O candidato somente podera retirar—se do local de aplicagdo da prova objetiva, portando o caderno de questdes, depois de transcorrido o tempo
de 03h apds inicio das mesmas.

5.14.1. O candidato que sair do local de aplicagdo da prova objetiva antes do horario estabelecido no item 5.14. ndo podera levar o caderno de
questdes e em caso de desobediéncia a este dispositivo o candidato serd automaticamente eliminado do concurso.

5.14.2. Os trés ultimos candidatos s6 poderdo sair juntos da sala de aplicagdo da prova objetiva, apds assinaturas na ata.

5.15. O candidato ndo podera ausentar—se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

5.16. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, por erro de digitagdo constante na convocagio, devera informar o
fiscal de sala, que constara em ata. O candidato que ndo solicitar a corre¢do nos termos deste item deverd arcar, exclusivamente, com as

consequéncias advindas de sua omissdo.

5.17. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em virtude de afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de
prova.

5.18. No ato da realizagdo da prova objetiva, o candidato recebera em uma tnica via a Folha Definitiva de Respostas e o Caderno de Questdes que
devera ser assinado e identificado o candidato.

5.19. O candidato devera transcrever as respostas para a Folha Definitiva de Respostas, com caneta de tinta azul ou preta em apenas uma alternativa
conforme instrugdes, bem como, assinar no campo apropriado.

5.20. A Folha Definitiva de Respostas, cujo preenchimento ¢ de responsabilidade do candidato, é o unico documento valido para a corre¢éo e devera
ser entregue no final da prova ao fiscal de sala, sem rasuras e/ou manchas, levando consigo somente o Caderno de Questdes.

5.21. Nao sera computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta,
mesmo que uma delas esteja correta.

5.22. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura.

5.23. Em hipétese alguma, havera substitui¢do da Folha Definitiva de Respostas por erro do candidato.
5.24. Sera excluido do Concurso o candidato que:
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a) apresentar—se apos o horario estabelecido;

b) ndo comparecer a prova, conforme convocacio oficial, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto no subitem deste Item;

d) ausentar—se da sala ou local de prova sem o acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando—se de calculadora, livros, notas ou impressos nao permitidos;
f) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletronico de comunicagio;

g) langar mio de meios ilicitos para executar a prova;

h) realizar anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer material que ndo o permitido pelo INSTITUTO DE TECNOLOGIA
SAO RAFAEL;

i) ndo devolver ao fiscal a Folha Definitiva de Respostas ou qualquer outro material de aplicagdo da prova;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

k) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

1) agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.

5.28. A entrega de titulos ¢ facultada aos candidatos interessados ao Cargo de Procurador, sendo a contagem de pontos por titulos atribuidos somente
aqueles que forem aprovados na prova objetiva prevista neste Edital.

5.29. A pontuagio alcangada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificag@o.
5.30. O candidato interessado realizara o envio dos titulos digitalizados através de campo proprio no sistema no dia 02/12/2019.

5.31. Serdo considerados titulos, os discriminados abaixo, limitados ao valor maximo de 5, 5 (cinco pontos e meio), sendo desconsiderados os
demais, para o cargo de Procurador.

Pontuacio Pontuacio

Natureza do Titulo . P Comprovantes

urez s por Titulo Mixima prov
Titulo de Doutor em area relacionada ao cargo/fungdo, concluido até a data da 20 20 Diploma devidamente registrado ou declaragdo/certificado de conclusdo de curso acompanhado|
apresentagdo dos titulos. Sendo aceito apenas um Titulo. ’ ’ do respectivo historico escolar.
Titulo de Mestre em area relacionada ao cargo/fungdo, concluido até a data d. 10 10 Diploma devidamente registrado ou declaragdo/certificado de conclusdo de curso acompanhado
apresentagdo dos titulos. Sendo aceito apenas um Titulo. ’ ’ do respectivo historico escolar.
Pos Graduagao Lato Sensu (especializagdo) relacionada ao Cargo/Fungdo com carga Certificado, Certidao ou Declaragdo de conclusdo do Curso, indicando o nimero de horas ¢
horaria minima de 360 (trezentas e Sessenta Horas) concluida até a data de apresentagdo| 0, 5 0,5 periodo de realizagio do curso. No caso de declaragdo de conclusio de curso deve vir|
dos titulos. Sendo aceito apenas um Titulo. acompanhada do respectivo Historico Escolar.

Certiddo expedida pela Administragdo Publica Direta ou Indireta que comprove o
exercicio de atividade profissional, constando expressamente as datas de inicio e termino| 0, 5 2,0
com contagem anual.

Certidao expedida pela Administragdo Publica Direta ou Indireta que comprove o exercicio def
atividade profissional

Total da Pontuacio Maxima 55

5.32. Para os programas de Doutorado, Mestrado e P6s-Graduagio (incluindo MBA), concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por Institui¢do de Ensino Superior no Brasil, reconhecida pelo MEC, exceto os candidatos com cursos realizados em paises integrantes do
MERCOSUL e desde que devidamente traduzidos os titulos, conforme disposto no Decreto Federal n°. 5.518/05.

5.33. Os Titulos expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente tradugao.

5.34. Para o cargo de procurador, além dos titulos de Doutorado, Mestrado ¢ pds-graduacdo, também serd reconhecido como titulo a certidao
expedida por 6rgdo da administragdo publica direta ou indireta, municipal, estadual ou federal, desde que conste efetivo exercicio de assessoria
juridica. A pontuagdo nesse caso devera somar no maximo 2, 0 (dois) pontos, sendo atribuido 0.5 (meio) ponto por ano de servigo.

5.35. A pontuagdo alcangada pela comprovacdo do exercicio profissional sera considerada apenas para efeito de classificag@o.

5.36. O candidato interessado realizara o envio das Declara¢des através de campo proprio no sistema no dia 02/12/2019.

5.37. So6 serdo aceitos os docqmentos encaminhados dentro do prazo estabelecido neste Edital, conforme o item 5.30, sendo de responsabilidade da
MUNICIPIO DE HUMAITA - AM, a conferéncia da autenticidade dos mesmos.

06 - DO JULGAMENTO DAS PROVAS
6.1. A prova objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
6.1.2. A nota da prova objetiva sera de acordo com obtida conforme quadros do item 5.2.2.

6.1.3. Para os cargos de Nivel Superior, Médio, Médio Técnico e Nivel Fundamental Completo serdo considerados aprovados e classificados os
candidatos que obtiverem 50 (cinquenta) pontos ou mais.

07 - DA PONTUACAO FINAL

7.1. Para os cargos de Nivel Médio, Nivel Médio Técnico e Nivel Fundamental Completo a pontuagio final do candidato sera a nota obtida na
prova objetiva.

7.2. Para os cargos de Nivel Superior, a pontuagdo final do candidato sera a nota obtida na prova objetiva, exceto para o cargo de Procurador.

7.2.1. Para o cargo de Procurador, a pontuagdo final do candidato sera a somatoria das notas obtidas nas provas objetiva, provas de titulos e prova de
comprovacdo de experiéncia profissional, conforme o quadro do item 5.2.2, 5.31, 5.32, 5.33, 5.34, 5.35 ¢ 5.36.

08 - DA CLASSIFICACAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
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8.1. Para os cargos de Nivel Superior, Médio, Médio Técnico e Nivel Fundamental a pontuagdo final do candidato sera a nota obtida na prova
objetiva, exceto para o cargo de Procurador, que sera composta pela nota obtida na prova objetiva, na prova de titulos e prova de comprovacdo de
experiéncia profissional.

8.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo uma geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (portadores de
necessidades especiais), conforme os cargos e suas respectivas vagas, dispostas no anexo I.

8.3. Nao ocorrendo inscrigdo neste Concurso ou aprovagdo de candidatos portadores de necessidades, sera elaborada somente a Lista de
Classificagdo Geral, o qual sera divulgado a relagdo de aprovados.

8.4. Em caso de igualdade da pontuagio final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candidato:

a) O Candidato mais idoso, apo6s observancia do disposto no paragrafo Gnico, do art. 27, da Lei n°.10.741, de 01/10/2003, (Estatuto do Idoso).
b) O Candidato que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) O Candidato que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) O Candidato que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Regionais.

8.4.1. No ato da inscrigdo, o candidato fornecera as informagdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as penalidades impostas pela
Administragdo da PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA - AM, em caso de inveridicas.

9 - DOS RECURSOS

9.1. O prazo para interposic@o de recurso sera de 2 (dois) dias uteis contados da data da divulgagao do fato que lhe deu origem.

9.2. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela Internet, no site do ITSR (www.itsr.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na
area do candidato na pagina do Concurso Publico, dentro do prazo estabelecido no item 9.1.

9.3. Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Item;

¢) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentagdo e/ou com fundamentag@o inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

¢) encaminhados por e-mail, fac-simile (fax), carta, correios, redes sociais online, ou outra forma ndo prevista neste Item.

9.4. Os recursos deverdo ser encaminhados via sistema de forma individualizada, sendo 01 (um) recurso para cada questio objeto de controvérsia.
9.5. Para efeito do prazo estipulado neste subitem sera considerada a data de envio no sistema do Instituto de Tecnologia Sdo Rafael — ITSR.

9.6. Cabera ao Instituto de Tecnologia Sdo Rafael — ITSR o julgamento do mesmo.

9.7. A Comissdo Técnica do ITSR ¢ a ultima instincia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual em nenhuma hipétese serdo
aceitos pedidos de revisdo de recursos.

9.8. No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, ser alterada a nota/classificacdo inicial obtida
pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior ou ainda ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima
exigida para habilitacgo.

9.9. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

10 - DA DIVULGACAO

10.1. O gabarito preliminar estara a disposi¢do dos interessados a partir do dia 18/11/2019, no atrio da PREFEITURA MUNICIPAL DE
HUMAITA - AM, no site www.humaita.am.gov.br e no site www.itsr.com.br e no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas — AAM/Humaita -

AM.

10.2. As respostas aos recursos interpostos NAO serdo objeto de divulgacio, sendo divulgado somente as corregdes porventura ocorridas acerca do
ato recorrido.

10.3. Os resultados, retificagdes e classificagdo final deste Concurso estardo a disposi¢@o dos interessados na forma prevista no item 1.2. do edital.
10.4. O gabarito definitivo estara a disposi¢do dos interessados a partir do dia 22/11/2019, na forma prevista no item 1.2. do edital.

10.5. A lista de homologacdo do resultado final para fins de publicagio no Diario Oficial do Estado e/ou no Diario Oficial dos Municipios no
endereco http://www.diariomunicipal.com.br/aam/, em jornal de circulacdo e no site www.itsr.com.br e sera composta pelos candidatos aprovados.
10.6. Sera mantido um Cadastro de Reserva do restante dos candidatos aprovados em Ordem Decrescente, podendo a critério da administragao,
convocar os remanescentes no periodo de vigéncia do concurso.

11 - DA CONVOCACAO

11.1. A convocagao obedecera rigorosamente a ordem da classificagdo final obtida pelos candidatos.

11.2. O candidato convocado devera apresentar Laudo Médico emitido por Medico do Trabalho que ateste a sua capacidade como apto e com o gozo
de satide fisica e mental para o exercicio de suas fungdes.

11.2.1. Somente sera investido em cargo/emprego publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego.
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11.3. Quando da convocagdo determinada por Edital de Convocagdo ¢ para a nomeagdo, o candidato deverd entregar os documentos exigido pela
PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA - AM.

12 - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

12.1. Ter sido aprovado no Concurso Publico 01/2019; Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses; com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°,
artigo 12, da Constitui¢do Federal e do Decreto n.°. 70.436/72; Ter idade compativel com o cargo, conforme anexo I; Estar quites com as obrigacdes
militares (se do sexo masculino);

12.2. Para o ato da Posse: o candidato aprovado e convocado devera apresentar para a contratagao, 01(uma) via dos seguintes documentos:

a) Copia autenticada da Certiddo de nascimento ou casamento;

b) Copia da Certiddo de nascimento dos dependentes legais menores de 18 anos, do Cartdo de vacina dos dependentes com até 05 anos ou
Comprovante de frequéncia escolar dos dependentes com idade entre 05 e 14 anos;

¢) Copia da Cédula de Identidade (Registro Geral), autenticado;

d) Copia Cadastro da Pessoa Fisica no Ministério da Fazenda, autenticado;

¢) Copia Titulo de Eleitor, acompanhado de espelho do titulo emitido pelos cartdrios eleitorais;

f) Copia Cartdo do PIS/PASEP, autenticado (para os nio cadastrados, apresentar declaragdo de que ndo possui cadastro),

g) Copia do Certificado de Reservista, dispensa ou Incorporagio;

h) Copia frente e verso, do Comprovante de Escolaridade exigida para o cargo com o devido reconhecimento pelo Ministério da Educagio (Nio sera
aceito outro tipo de comprovagio de escolaridade que ndo esteja de acordo com o disposto neste edital, no caso dos cargos de nivel superior devera
ser a graduag@o exigida para o cargo);

i) Copia do Registro Profissional no Conselho de Classe (exceto para cargos cuja legislagdo ndo exija);

j) Original da Prova de Quitagdo com a Fazenda Publica Estadual do Amazonas (disponivel no site http://www.sefaz.am.gov.br/), com a respectiva
autenticagdo virtual,

k) Original da certidao negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Amazonas (disponivel no site www.tce.am.gov.br), com a respectiva
autenticagdo virtual,

1) Original do Exame de Capacidade Fisica e Mental, conforme disposto no Edital;

m) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas da identificago e fotografia e verso com os dados cadastrais),

n) Copia do Comprovante de residéncia;

0) Duas fotos 3x4 iguais e recentes, coloridas e reveladas;

p) Originais das Certiddes Negativas de 1°. e 2°. expedidas pelo cartdrio de distribui¢do de Civel e Criminal do Forum da Comarca de residéncia do
candidato no Estado do Amazonas ou da Unidade da Federagdo em que tenha residido no ultimo 1 (um) ano (disponivel no site
https://www.tjam.jus.br/);

q) Original da Certiddo Negativa de 1°. e 2°. expedidas pela Justi¢a Federal. (disponivel no site www.justicafederal.jus.br);

r) Declaragdo, emitida pelo proprio candidato, reconhecida a assinatura em cartorio, de ndo acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica na
forma da Lei. Caso ocupe, devera apresentar também Certidao expedida pelo 6rgdo empregador informando: o cargo/funcdo a Carga Horaria
Contratual; Horario de Trabalho e Regime Juridico;

s) Declaracdo, emitida pelo proprio candidato, reconhecida a assinatura em cartdrio, informando sobre a existéncia ou ndo de investigagdes
criminais, agdes civeis, penais ou Processo Administrativo em que figura como indiciado ou parte (sujeito & comprovagdo junto aos Orgaos
competentes);

t) Declarag@o, emitida pelo proprio candidato, reconhecida a assinatura em cartorio, da existéncia ou ndo de demissdo por justa causa ou a bem do
Servico Publico (sujeito a comprovagio junto aos 6rgdos competentes);

u) Uma copia, se possuir, do comprovante de Conta Corrente de Pessoa Fisica no Banco do Brasil e/ou Caixa Econdmica Federal, em caso de ndo
haver devera providenciar para recebimento dos proventos;

v) Copia da C.N.H. — carteira nacional de habilitagdo na categoria exigida para o cargo, conforme quadro de vagas do Anexo I;

x) Declaracdo de bens, reconhecida a assinatura em cartorio;

y) Se portador de deficiéncia, apresentar laudo médico autenticado, expedido no prazo maximo de 30(trinta) dias antes da nomeagdo atestando a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao co6digo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), sendo
sujeito a comprovagao da deficiéncia;

z) Exames Admissionais e outros documentos que o Municipio entender ser necessario.

12.3. O candidato convocado exclusivamente por edital de convocacdo pela autoridade superior que atenda tera o prazo maximo de até 30 (trinta)
dias corridos para apresentacdo da documentagdo anunciada no item 12.2.

12.4. Apds a apresentacdo de documentos, sera lavrado Termo de Nomeagdo para que o convocado tome posse em um prazo nio superior a 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo mediante solicitagao expressa do convocado.

12.5. Ao se apresentar na PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA - AM, ou seja, para o 6rgio e cargo aonde foi aprovado e convocado, sera
lavrado Termo de Posse e demais documentos pertinentes em que o convocado tera um prazo de 10 (dez) dias corridos para entrar em efetivo
exercicio de suas fungdes.

12.6. Se o convocado descumprir quaisquer de um desses prazos estipulados nos itens 12.3, 12.4 ¢ 12.5, automaticamente perdera o direito a vaga.

12.7. Se no ato convocatorio, o convocado se declarar momentaneamente impedido de assumir o cargo, poderd requerer expressamente sua
reclassificag@o, ocasido que sera reclassificado ao final da lista de aprovados.

13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscrigdo do candidato implicara a completa ciéncia das normas e condigdes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, sobre
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

13.2. A inexatiddo e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasido da posse, acarretardo a
nulidade da inscri¢do com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

www.diariomunicipal.com.br/aam 69



Amazonas , 12 de Setembro de 2019 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas ¢« ANO XI | N°2442

13.3. Os candidatos classificados scrdo nomeados segundo necessidade de pessoal e disponibilidade orgamentaria ¢ financeira da PREFEITURA
MUNICIPAL DE HUMAITA - AM e limites legais para tais despesas, obedecendo a ordem de classificagdo final, dentro do prazo de validade do
Concurso.

13.4. O prazo de validade deste Processo sera de 02 (dois) anos, contado da data da sua homologagdo, podendo ser prorrogado, a critério da
Administragdo Municipal, uma Uinica vez e por igual periodo.

13.5. Caberd ao PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA — AM a homologagio dos resultados finais deste Processo.

13.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes diz
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado na forma prevista no item 1.2. do edital.

13.7. A legislacdo que entrar em vigor apds a data de publicag@o deste edital, bem como alteragdes posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo das
provas deste concurso.

13.8. As informagdes sobre o presente Processo, até a publicagio da classificagdo final, serdo prestadas pelo INSTITUTO DE TECNOLOGIA SAO
RAFAEL - ITSR, sendo que ap6s a competente homologagdo do resultado final, livre de quaisquer embargos por interessados serdo de
responsabilidade da PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA - AM.

13.9. Em caso de alteragdo de algum dado cadastral, até a emissdo da classificagdo final, o candidato devera requerer a atualizagdo ao INSTITUTO
DE TECNOLOGIA SAO RAFAEL - ITSR.

13.10. PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA - AM ¢ o INSTITUTO DE TECNOLOGIA SAO RAFAEL - ITSR se eximem das despesas
com viagens e estadias dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso, bem como dos objetos esquecidos nos locais de
realizagdo das provas.

13.11. PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA — AM e o INSTITUTO DE TECNOLOGIA SAO RAFAEL - ITSR ndo emitirdo Declaragao
de Aprovacdo no Certame, pois a propria publicacdo dos atos ¢ documento habil para fins de comprovagao da aprovacao.

13.12. Todos os avisos e resultados oficiais, referentes a realizagdo deste Concurso, serdo publicados na forma prevista no item 1.2. do edital, sendo
de inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegado qualquer espécie de desconhecimento. J4 as convocagdes
e demais atos posteriores ao resultado final homologado serdo divulgados no Didrio Oficial do Municipio no enderego
http://www.diariomunicipal.com.br/aam/ e no étrio (mural piblico) da PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA — AM.

13.13. O candidato sera considerado desistente e excluido tacitamente do Concurso Publico quando ndo comparecer as convocagdes nas datas
estabelecidas ou manifestar sua desisténcia por escrito.

13.14. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pelo INSTITUTO DE TECNOLOGIA SAO RAFAEL - ITSR,
durante a realizagdo da selegdo e pela PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA — AM apo6s homologagao do resultado final.

13.15. Em respeito ao principio da razoabilidade, TODOS os registros e documentos referentes ao concurso publico ficara sob a guarda inviolavel do
INSTITUTO DE TECNOLOGIA SAO RAFAEL, até a expiragdo da validade do concurso e a apreciago definitiva do Tribunal de Contas do Estado
do Amazonas.

13.16. Toda mengao ao horario neste edital ¢ em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial do Amazonas.

13.17. O Anexo IV deste Edital traz o Cronograma da execug¢do do Concurso Publico que podera sofrer modificagdes no decorrer da organizagio do
mesmo sendo que sera devidamente publicado.

13.18. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio de Acompanhamento e Fiscalizagio da PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA —
AM e 0 INSTITUTO DE TECNOLOGIA SAO RAFAEL — ITSR.

13.19. Sem prejuizo das san¢Ses criminais cabiveis, a qualquer tempo, PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA — AM ¢ o INSTITUTO DE
TECNOLOGIA SAO RAFAEL - ITSR poderdo anular a inscrigdo, prova ou nomeagdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de
declaragdo ou irregularidade no Certame.

Humaita - AM, 11 de setembro de 2019.

COMISSAO DE ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DO
CONCURSO PUBLICO DE HUMAITA - AMA

INSTITUTO DE TECNOLOGIA SAO RAFAEL
Comissao Técnica

ANEXO1
QUADRO DE DISPOSICAO DE VAGAS

TOTAL . CARGA
CARGOS REQUISITOS BASICOS DE [C)éll){;iss?l{l(\)/ A (PC})VAGAS HORARIA SALARIO (R$)
VAGAS SEMANAL
Médico Anestesiologista Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica em Anestesiologia e Registro No 05 CR B 40 Horas 12.990, 30
Conselho de Classe.
Meédico Cirurgidio Geral Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica em Cirurgia Geral e Registro No 05 CR B 40 Horas 12.990, 30
Conselho de Classe.
Médico Ginecologista/Obstetra Gra@uagao em Medicina, Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia e 05 CR B 40 Horas 12.990, 30
Registro No Conselho de Classe.
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Meédico Clinico Geral Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica e Registro no Conselho de classe. 05 CR - 40 horas 12.990, 30
Biomédico Graduagdo em Biomedicina e Registro no Conselho Competente. 02 CR - 40 horas 2.500, 00
Farmacéutico Glja@uacao em'Farm.aC{a e Rgglslm no Conselho Competente. Inspegdo e avaliagdo| o1 CR _ 40 horas 2,500, 00
médica em caréter eliminatorio.
Fisioterapeuta Gradpacjm em F 1snoter:¢1p1a ¢ _Reg}s_tro no Conselho competente. Inspegdo ¢ o1 CR _ 40 horas 2,500, 00
Avaliagdo médica de carater eliminatorio.
Técnico em Andlises Clinicas Curso técnico em Analises Clinica, Patologias Clinica ¢ Laboratorio, mais Registro 06 CR B 40 horas 1300, 00
no Conselho Competente.
Cozinheiro N¥vell Fu'n(.iamentaI Completo, cursos afins. Inspecdo e avaliagdo médica de carate 02 CR B 40 horas Salirio Minimo Vigente
eliminatorio.
Formagdo Superior em Direito. Registro profissional no 6rgdo de classe para que as|
fungdes cujo o exercicio funcional esteja regulamentando por lei. Inspegdo ¢
Procurador ayahagao médica d§ .carater ehm1nat0~r10. Podem ser sohcngdos outras exlgenmfis 02 CR B 40 Horas 6.000, 00
vinculadas ao exercicio do cargo/fun¢do contempladas no edital de regulamentagéol
do Concurso Publico. Com 03 anos de experiéncia juridica apés a conclusdo dof
curso conforme a Lei n°. 779/2017.
Fiscal de Atividades Urbanas En_smo I\f[edlo,y com fon’nqcao esp§cn_wa em uma das seguintes arcas: Técnico em| 03 CR R 40 Horas 1.874, 00
Edificagdes, Técnico Ambiental, Técnico em Florestas, Técnico em Saneamento.
Ensino Médio, com formagdo especifica em uma das seguintes areas: Técnico
Ambiental, Técnico em Florestas e Técnico em Saneamento. Carteira Nacional em|
Fiscal de Meio Ambiente Habilitagdo: CNH no minimo categoria B. Registro profissional no 6rgéo de classe] 02 CR - 40 Horas 1.874, 00
para fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamento por lei. Inspegdo ¢
avaliagdo médica de carater eliminatorio.
Ensino Médio Completo e Curso Técnico em Edificagdes. Registro profissional noj
Técnico de Edificagdes orgdo de classe para as fungdes cujo o exercicio profissional esteja regulamentadof 01 CR - 40 Horas 1.874, 00
por lei. Inspecao e avaliagdo médica de carater eliminatorio.
Bacharelado em contabilidade com Diploma devidamente registrado, de conclusao
Contador de curso de nivel superior com regl/stfo no MEC, Reglstrf) profissional no 6rgédo dg 1 CR R 40 Horas 3.000, 00
classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por lei.
Inspecao e avaliagdo médica de carater eliminatorio.
Economista Ensino Superior Completo com graduagdo Ciéncias Econdmicas. 01 CR - 40 Horas 3.000, 00
Fiscal de Tributos Ensino Médio Completo. 02 CR - 40 Horas Salario Minimo Vigente
Analista de Sistemas Ensino Superior Completo com graduagdo em Anélise de Sistemas. 01 CR - 40 Horas 3.000, 00
Analista de Suporte Ensino Su;}enor Completq com graduag:a(z em Sistemas de Informagao ou Ciéncia da| 01 CR B 40 Horas 3.000, 00
Computagdo ou Engenharia da Computagao.
Assistente Administrativo (SEMPLAD) | Ensino Médio Completo. 02 CR - 40 Horas 1.100, 00
Engenheiro (a) Agronomo (a) 5111:;2;) Superior Completo com graduagdo em Agronomia. Registro no Conselho de 01 CR B 40 Horas 3.500, 00
s Ensino Superior Completo, com graduagdo em Psicologia. Registro profissional do _ 2.696, 57+Gratificagao
Psicélogo (a) orgdo de classe. Inspegdo e Avaliagdo médica em caréter eliminatorio. 02 CR 40 Horas Conforme a Lei n°. 689/2015
Ensino Superior Completo, com graduagdo em Engenharia Ambiental. Registrol
Engenheiro (a) Ambiental Profissional no orgdo de classe. Inspecdo e Avaliagdo médica em carater] 01 CR - 40 Horas 3.000, 00
eliminatorio.
Graduagdo em Assisténcia social com Diploma, devidamente registrado, de
Assistente Social c'onflusao de curso de nivel superior com ryeglstm no MEC; Reglstro profissional no 02 CR B 40 horas 2.696, §7+uGratlﬁcagao
orgdo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado po Conforme a Lei n°. 689/2015
Lei.
Graduagdo em Fonoaudiologia com Diploma, devidamente registrado, de conclusiol
. de curso de nivel superior com registro no MEC; Registro profissional no 6rgio de] 2.696, .
Fonoaudidlogo ~ ) . o . N U} CR - 40 horas 57+GratificagdoConforme  af
classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei. Lo
S A L Lei n°. 689/2015
Inspe¢do médica de caréter eliminatorio.
Graduagdo em Nutrigdo com Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de]
de nivel superi istro no MEC; Registro profissional no érgo d 2696,
Nutricionista curso e Mivel Superior com registro no - RegIStro prolissional no orgdo ad CR - 40 horas 57+GratificagdoConforme  af
classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por Lei. Lo
i . R Lei n°. 689/2015
Inspegao Médica de carater eliminatorio.
A Escolaridade: Licenciatura Plena na modalidade Ciéncias e/ou areas afins, com|
Professor de Ciéncias (Zona Urbana) registro no MEC, para ministrar aulas de 6° a0 9° ano do Ensino Fundamental. 01 CR } 20 horas 1701, 41
Professor de Educagdo Fisica (Zona| Escolaridade: Licenciatura Plena na modalidade Educagdo Fisica e/ou areas afins,| o1 CR _ 20 horas 1.701. 41
Urbana) com registro no MEC, para ministrar aulas de 6° ao 9° ano do Ensino fundamental. ) U
) Escolaridade: Licenciatura Plena na modalidade Geografia e/ou areas afins, com|
Professor de Geografia (Zona Urbana) registro no MEC, para ministrar aulas de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental. o1 CR B 20 horas 1701, 41
s Escolaridade: Licenciatura Plena na modalidade Historia e/ou areas afins, com|
Professor de Histéria (Zona Urbana) registro no MEC, para ministrar aulas de 6° a0 9° ano do Ensino fundamental. 01 CR : 20 horas 1701, 41
Professor de Lingua Portuguesa (Zona| Escolaridade: Licenciatura Plena na modalidade Lingua Portuguesa e/ou areas afins, 01 CR B 20 horas 1.701. 41
Urbana) com registro no MEC, para ministrar aulas de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental. U
3.402,
Pedagogo Orientador (Zona Urbana) Licenciatura Plena emPedagogia com registro no MEC. 02 CR - 40 horas 86+GratificagdoConforme  af
Lei n°. 689/2015
Escolaridade: Licenciatura Plena na modalidade Pedagogia ou Normal Superior com|
Professor de Educagdo Especial (Zona| Especializagdo e, Atendimento Educacional Especializado e curso der Educagéol 02 CR B 20 horas 1.701. 41
Urbana) Especial nas areas de deficiéncia auditiva, visual ou mental reconhecido pelo MEC,| U
com carga horéria de no minimo 80 horas.
Professor de Educagio| Escolaridade: Licenciatura Plena na modalidade Normal Superior, ¢ ou Pedagogial
Infantil/Ensino/Fundamental/Anos com registro no MEC, para ministrar aulas nas séries iniciais (Educagdo Infantil e do| 5 CR - 20 horas 1.701, 41
Iniciais(Zona Urbana) 1° a0 5° ano do Ensino Fundamental).
Professor de Educagio| Escolaridade: Licenciatura Plena na modalidade Normal Superior, ¢ ou Pedagogial
Infantil/Ensino/Fundamental/Anos com registro no MEC, para ministrar aulas nas séries iniciais (Educagao Infantil e do| 38 CR 02 20 horas 1.701, 41
Iniciais (Zona Rural) 1° a0 5° ano do Ensino Fundamental).
I Escolaridade: Licenciatura Plena na modalidade Ciéncias e/ou areas afins, com|
Professor de Ciéncias (Zona Rural) registro no MEC, para ministrar aulas de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental. 06 CR B 20 horas 1701, 41
Professor de Educagdo Fisica (Zona| Escolaridade: Licenciatura Plena na modalidade Educagéo Fisica e/ou areas afins,| 05 CR R 20 horas 1.701. 41
Rural) com registro no MEC, para ministrar aulas de 6° ao 9° ano do Ensino fundamental ) U
) Escolaridade: Licenciatura Plena na modalidade Geografia e/ou areas afins, com|
Professor de Geografia (Zona Rural) registro no MEC, para ministrar aulas de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental 07 CR : 20 horas 1701, 41
S Escolaridade: Licenciatura Plena na modalidade Historia e/ou éreas afins, com|
Professor de Historia (Zona Rural) registro no MEC, para ministrar aulas de 6° a0 9° ano do Ensino fundamental 07 CR } 20 horas 1701, 41
Professor de Lingua Portuguesa(Zona| Escolaridade: Licenciatura Plena na modalidade Lingua Portuguesa e/ou areas afins,| 12 CR B 20 horas 1.701. 41
Rural) com registro no MEC, para ministrar aulas de 6° a0 9° ano do Ensino Fundamental U
Professor de Matematica (Zona Rural) Esc.olarldade: Llcencmu.ra. Plena na modz:hdadue Matemauc.a e/ou areas afins, com| 09 CR _ 20 horas 1701, 41
registro no MEC, para ministrar aulas de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental
Escolaridade: Licenciatura Plena na modalidade Pedagogia ou Normal Superior com|
Professor de Educagdo Especial (Zona| Especializagdo e, Atendimento Educacional Especializado e curso der Educagdol 03 CR B 20 horas 1.701. 41
Rural) Especial nas areas de deficiéncia auditiva, visual ou mental reconhecido pelo MEC,| U
com carga horaria de no minimo 80 horas.
§ . Escolaridade: Licenciatura Plena na modalidade Lingualnglesa e/ou dreas afins, com) _
Professor de Lingua Inglesa (Zona Rural) registro no MEC, para ministrar aulas de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental. 06 CR 20 horas 1701, 41
Vigia Ensino Fundamental Completo. 1 CR - 40 horas Salario minimo vigente
6:;2}11;; de Servigos  Gerais  (Zona Ensino Fundamental Completo. 10 CR - 40 horas Salario minimo vigente
Merendeiro (a) (Zona Urbana) Sll;[sri?;?a[ (?;lil:)damemal e cursos afins. Inspe¢do e Avaliagio Médica de carater| 10 CR R 40 horas Saléirio minimo vigente
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Condutor de Onibus Escolar Ensino médio/carteira de habilitagdo-CNH, categoria “D”, em dias 03 CR - 40 horas 1.500, 00
Auxiliar de Desenvolvimento Infantil Ensino médio. 03 CR - 20 horas Salario minimo vigente
Monitor de Transporte Escolar fﬂr‘lzlrr;(;:;il& Curso Basico de Primeiros Socorros e Curso de Relacionamentol 03 CR R 40 horas Saléirio minimo vigente
Cuidador de Creche —Maternal Ensino médio. 05 CR - 20 horas Salario minimo vigente
Agente de Portaria (Zoma Usbana) | cet 8 B SR i d carter ehmmnarior 10K - 4boras {1500, 00
Técnico em Informatica Ensino médio/técnico. 05 CR - 40 horas 1.500, 00
Curso técnico em contabilidade. Registo profissional no 6rgdo de classe para as|
Técnico em Contabilidade fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado por lei. Inspe¢do ¢ 01 CR - 40 horas 1.500, 00
avaliagdo médica de carater eliminatorio.
Curso técnico em nutrigdo. Registo profissional no 6rgdo de classe para as fungdes|
Técnico em Nutrigdo cujo exercicio profissional esteja regulamentado por lei. Inspegdo e avaliagdo médical 02 CR - 40 horas 1.500, 00
de carater eliminatorio.
Agougueiro Ensino Fundamental ou Ensino Médio. Inspecdo e avaliagéo de carater eliminatorio. | 01 CR - 40 horas 1.500, 00
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Completo. 15 CR - 40 horas Salario minimo vigente
Merendeiro (a) (Zona Rural) Ens’ino F_un_darn'er_nal Completo e cursos afins. Inspegdo e Avaliagdo Médica de 10 CR B 40 horas Saléirio minimo vigente
carater eliminatorio.
Ensino Fundamental. Conhecimento e experiéncia de navega¢do no Rio Madeira,|
Piloto de Lancha de Transporte Escolar | Lagos e Igarapés, dentro dos limites do Municipio de Humaita. Possuir licengas ef 02 CR - 40 horas 1.500, 00
cursos exigidos pela legislagdofluvial vigentes.
Agente de Portaria (Zona Rural) Ensino médio. Cur~so de Agex}te d/e .Ponaria ’erreclid(? por. Institui¢do idonea e¢| 04 CR R 40 horas 1500, 00
reconhecida. Inspegdo e avaliagdo médica de carater eliminatorio.
Tradutor e Intérprete de Lingua Indigena | Ensino médio completo. Inspegdo e avaliagdo médica de carater eliminatorio. 01 CR - 40 horas Salario minimo vigente
Graduagdo em Licenciaturas com Diploma, devidamente registrado, de conclusio de
Interprete deLibras curso de nivel superior com registro no MEC, com comprovagdo de formagdo em| 02 CR - 40 horas 3.402, 86
LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais) expedido pelo MEC.
Graduagao em Pedagogia ou Licenciaturas com Diploma, devidamente registrado, de]
Técnico em Assuntos Educacionais conclusdo de curso de nivel superior. Inspecdo e avaliagio médica de caraterf 01 CR - 40 horas 2.696, 57
eliminatorio.
Médico Veterinario Graduagdo em Medicina Veterinaria e Registro no Conselho de Classe. 01 CR - 40 horas 3.500, 00
Engenheiro de Pesca Graduagdo em Engenharia de Pesca e Registro no Conselho de Classe. 01 CR - 40 horas 3.500, 00
Técnico em Recursos Pesqueiro Curso Técnico em Recurso Pesqueiro. 01 CR - 40 horas 1.500, 00
TOTAL DE VAGAS 255 VAGAS

Obs. : Os profissionais: Fonoaudidélogo, Psicélogo, Pedagogo Orientador, Nutricionista e Assistente Social serdo beneficiados com a
gratificaciio de atividade técnica conforme a lei 689/2015. Desde que lotados na Secretaria Municipal de Educacio - SEMED

DISTRIBUICAO DE VAGAS POR COMUNIDADES/LOCALIDADES PARA OS CARGOS OFERECIDOS PARA A ZONA RURAL
Professor de Educacgdo Infantil - Ensino Fundamental - Anos Iniciais e Professor dos Seguintes Componentes Curriculares: Ciéncias, Educagio
Fisica, Geografia, Historia, Lingua Portuguesa E Matematica

Prof.
LOCALIDADE = . .~ .| Prof. Educacido Prof. Prof. Lingua | Prof. Prof. . =
POLOS Prof. Educacio Infantil | Prof. de Ciéncias Fisica Prof. Geografia Historia| Portuguesa | Matemética | Lingua Inglesa Pedagogo Orientador g;l;cc:i:‘zlm
POLO 1 MIRARY 1 CR CR CR CR CR CR CR CR CR
POLO 2 SANTA ROSA 4 CR 1 CR 1 1 1 1 CR CR
POLO 3 MUANENSE 3 1 1 1 CR 1 1 1 1 CR
POLO 4 CARARA 4 CR CR CR 1 1 1 CR CR CR
POLO 5 SANTA LUZIA 6 1 1 1 2 1 CR CR CR
POLO 6 ESCOLA FLUTUANTE 4 1 1 1 CR 1 1 1 1 CR
POLO 7 BOM FUTURO 4 1 CR 1 1 2 1 CR CR CR
POLO 8 DISTRITO DE AUXILIADORA |4 CR 1 1 1 1 CR 1 CR 1
POLO 9 CRISTO REI 4 1 CR 1 1 1 1 1 CR 1
POLO 10 REALIDADE ;** 1 1 1 1 2 2 1 CR 1
TOTAL GERAL 38 6 5 7 7 12 9 6 2 3

(**) VAGAS PCD
CR — Cadastro de Reserva

DISTRIBUICAO DE VAGAS POR COMUNIDADES/LOCALIDADES PARA OS CARGOS OFERECIDOS PARA A ZONA RURAL
Merendeiro, Auxiliar de Servicos Gerais, Agente de Portaria, Piloto de lancha

COMUNIDADE/LOCALIDADE Merendeiro Auxiliar de Servigos Gerais Agente de Portaria Piloto de lancha
POLO 1 - MIRARY CR CR CR CR
POLO 2 - SANTA ROSA 1 1 CR CR
POLO 3 - MUANENSE 1 1 1 -
POLO 4 - CARARA 1 1 CR CR
POLO 5 - SANTA LUZIA 1 2 CR CR
POLO 6 - ESCOLA FLUTUANTE 1 2 CR 2
POLO 7 - BOM FUTURO 1 2 CR CR
POLO 8 - DISTRITO DE AUXILIADORA 1 2 1 CR
POLO 9 - CRISTO REI 1 2 1 CR
POLO 10 - REALIDADE 2 2 1 CR
Total geral 10 15 4 2

(*) Total de Vagas (incluindo-se a reserva para Pessoas com Deficiéncia)
(**) PCD - Vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia

CR — Cadastro de Reserva

QUADRO RESUMO DE VAGAS

ITEM NIVEL DE ESCOLARIDADE TOTAL
1 Nivel Fundamental 49
2 Nivel Médio 33
3 Nivel Médio Técnico 21
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I 4 | Nivel Superior 152
| TOTAL 255
ANEXO 11

ATRIBUICOES DOS CARGOS

ACOUGUEIRO: Profissional responsavel por trabalhar com o corte das carnes e atuar no setor da alimentagéio escolar; limpa e corta a carne;
separar ¢ embalar a carne por categoria; limpar o material e equipamento, zelando pela manutencdo dos mesmos; executa a limpeza de todo o
material sob sua responsabilidade, bem como do equipamento; executa outras tarefas afins determinadas pelo superior imediato.

AGENTE DE PORTARIA: Orientar a entrada e saida de alunos, zelando pelo bem-estar e integridade fisica dos mesmos; colaborar com a guarda
do patrimodnio e exercer servico de vigilancia; inspecionar continuamente as dependéncias do estabelecimento de ensino, durante todo o seu periodo
de trabalho; controlar o fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados, de acordo com a orientagdo
superior.

ANALISTA DE SISTEMAS: Realizar trabalhos através do uso de sistemas e recursos computacionais de hardware (parte fisica do computador) e
software (parte logica do computador); desenvolver programas que melhorem o aproveitamento da maquina; projetar e desenvolver aplicativos para
microcomputadores e computadores de grande porte; propor planos e sistemas de informatizagdo; analisar custos, viabilidade técnica, econdmica e
financeira para a implantagdo de processos de automacgdo; elaborar programas genéricos como processadores de texto, planilhas eletronicas e
programas de multimidia e controlar o fluxo de informacdes através da criagdo de aplicativos que facilitem este processo.

ANALISTA DE SUPORTE: Garantir o suporte técnico para o trafego de informagdes; realizar o suporte técnico em software e hardware; realizar a
manutengdo em redes de computadores; garantir a seguranca dos dados de servigo, instalar, configurar e atualizar programas de antivirus; fazer
copias de seguranga; estudar a implantagdo e documentag@o que visem melhorar a operagdo dos computadores; realizar a configuragdo de correio
eletronico; manter os variados Sistemas Operacionais atualizados; instalar e realizar a manuten¢do da comunicagdo digital; instalar banco de dados,
copias de seguranga e realizar a manutengdo de rotina.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Efetua atividades nas diversas areas da Institui¢do, elaborando quadros, mapas relatorios; controles e
registros diversos, redige comunicacdo oficial e de assuntos rotineiros; presta informagdes para as diversas areas; arquiva e despacha
correspondéncias e executa servigos de digitagdo de acordo com os processos e rotinas estabelecidas, atendendo as necessidades administrativas da
area onde atua; dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragéo, finangas e logistica; atender ao publico
fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar
relatorios e planilhas; registrar a entrada e saida de documentos; triar, conferir e distribuir documentos; identificar irregularidades nos documentos;
conferir célculos, submeter pareceres para apreciagdo da chefia; classificar documentos, segundo critérios pré-estabelecidos; arquivar documentos
conforme procedimentos; acompanhar processos administrativos: Verificar prazos estabelecidos; localizar processos; encaminhar protocolos
internos; atualizar cadastro; convalidar publicagido de atos; expedir oficios ¢ memorandos; dar suporte administrativo e técnico na area de materiais,
patriménio e logistica; controlar material de expediente; levantar a necessidade de material; requisitar materiais; solicitar compra de material;
conferir material solicitado; providenciar devolu¢do de material fora de especificacdo; distribuir material de expediente; controlar expedicdo de
malotes e recebimentos; controlar execugdo de servigos gerais (limpeza, transporte, vigilancia); dar suporte administrativo e técnico na area
orgamentaria ¢ financeira.

ASSISTENTE SOCIAL: Prestar servigos sociais no ambito escolar, orientando individuos, familias, comunidade e institui¢des educacionais
municipais sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislagdo), servigos e recursos sociais e programas de educacdo, planejar, coordenar
programas e projetos sociais na area da educago.

AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Ensina ¢ cuida de alunos na faixa de zero a seis anos; orienta a construgdo do
conhecimento; elaboraram projetos pedagogicos; planeja agdes didaticas e avalia o desempenho dos alunos; prepara material pedagdgico; organiza o
trabalho; no que tange o desenvolvimento das atividades, mobiliza um conjunto de capacidades comunicativas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral, bem como servigos de entrega, recebimento,
confeccdo e atendimento, utilizando os materiais e instrumentos adequados, e rotinas previamente definidas.

BIOMEDICO: Realizar exames de Analises Clinicas; assumir a responsabilidade técnica e formar os respectivos laudos; assumir e executar o
processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfussionais; assumir cheia técnicas, assessorias e dire¢do destas atividades; analisar
efeitos adversos de substincias que possam ser toxicas, como cosméticos, medicamentos, veneno de insetos etc.; realizar diagndstico laboratorial de
intoxica¢do humanas e animais; realizar estudos e/ou exames em cromatografia de camada delgada, cromatografia liquida, cromatografia em fase
gasosa, cromatografia de alta pressdo e sintomatologia; atuar na dosagem metais pesados e drogas de abuso; elaborar plano e gerenciar atividades
relativas a area de Toxicologia, desde que comprove dominio em pelo menos duas das seguintes disciplinas obrigatoriamente integrantes da grade
curricular do curso de Biomedicina: Processo de qualidade exigidos pelo INMETRO e ANVISA (BPL, GLP, NBr 17025) e protocolos OECD, NIN,
FDS, EMEA, Biotério, Legislacdo Nacional referente a NAVSA, MS, MA ¢ MMMA — IBAMA, Agrotdxicos, Cosméticos, Quimicos em geral,
Fitoterapicos Farmacos, Toxicologia geral e Farmacologia.

CONDUTOR DE ONIBUS ESCOLAR: Dirigir 6nibus escolar; zelar pela seguranga de todos; cumprir fielmente a escala de trabalho; controlar o
consumo de combustivel, lubrificante ¢ demais itens essenciais a seguranca dos transportados; verificar diariamente as condi¢des do veiculo a ser
utilizado, comunicando imediatamente aos seu superior, qualquer anormalidade detectada; zelar pela seguranca e integridade dos alunos durante o
trajeto da parada até a escola e da escola até a parada; utilizar obrigatoriamente uniforme que o identifique, sem o qual ndo podera exercer a
atividade.

CONTADOR: Legaliza empresas elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento junto aos Orgdos competentes; administrar os
tributos da empresa; registra atos e fatos contabeis; controla ativo permanente, gerencia custos; administra o departamento pessoal, prepara
obrigacdes acessorias, tais como: declaracdes acessorias ao fisco, orgdos competentes e contribuintes e administra o registro dos livros nos 6rgéos
apropriados; Elabora demonstra¢des contabeis, prestam consultoria e informagdes gerenciais; realiza auditoria interna e externa; atende solicitagdes
de orgdos fiscalizadores e realiza pericia; registrar diariamente atos e fatos contabeis e realizar a conciliagdo entre as contas contabeis e financeiras,
efetuando a apuragdo mensal e anual dos resultados, como uso de sistema ERP Contabil e financeiro (Pirdmide); providenciar a documentagio para
registro de atos junto aos orgdos competentes; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; elaborar relatdrios gerenciais para seus superiores;
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controlar e subsidiar o cumprimento de obrigacdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas incluindo célculos tributarios, declaragdes, registros em
livros proprios e atendimento a fiscalizagdes, com utilizagdo de sistemas publicos de escrituracdo digital (SPED).

COZINHEIRO (A): Executar tarefas especificas de sua area de atuagdo, relacionadas ao preparo de refeicdes, que exijam qualificagdes e
experiéncia; preparar refeicdes e sobremesas, controlando qualidade dos alimentos, tempo de preparagdo a atendendo ao sabor, para atender a
cardapios estipulados; orientar auxiliares no pré-preparo de refei¢des, supervisionando tarefas executas, para manter o padrdo de qualidade do
servigo; efetuar o controle de quantidade de ingredientes, verificando nivel de estoque dos que estdo sujeitos a deterioragdo para providéncia as
reposi¢des necessarias; zelar pela higiene nos trabalhos da cozinha, aplicando métodos corretos de manipulagéo, higienizagdo e conservagdo de
alimentos, bem como providenciando a limpeza de equipamentos, instalagdes e utensilios; orientar e/ou executar o pré-preparo dos alimentos,
acolhendo os cereais, descascando, lavando e picando verduras, legumes, tubérculos e frutas, limpando e cortando carnes, de forma a agilizar o
preparo das refei¢des; operar aparelhos ou equipamentos de preparo e manipulacdo de géneros alimenticios, aparelhos de aquecimento ou
refrigeragdo; comunicar ao superior imediato as irregularidades encontradas na qualidade da mercadoria entregue para cozimento, bem como sobre a
necessidade de reparo e reposi¢do utensilios, equipamentos e instalagdes de cozinha; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdo dos servicos; zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local
de trabalho; executar outras tarefas correlatadas, conforme necessidade ou a critério de seu superior (a).

CUIDADOR DE CRECHE: Apoiar o educador nas a¢des de cuidar e educar, procurando se espelhar em sua maneira de agir, falar e gesticular;
auxiliar as criangas na higiene pessoal, sempre que necessario e nos horarios estabelecidos pela coordenagio da creche; colaborar com o educador na
hora do repouso, organizando os colchonetes, lengois, travesseiros e fronhas, para maior conforto das criangas; responsabilizar-se pelas criancas que
aguardam os pais apos o horério de saida da creche, zelando pela sua seguranga e bem-estar; fazer a limpeza e desinfecgdo dos brinquedos e demais
equipamentos de recreagdo; oferecer e/ou administrar alimentacgdo as criangas nos horarios pré-estabelecidos, de acordo com o cardapio estipulado
por faixa etaria; cuidar da higienizagdo das criangas visando a saide e bem-estar; estimular a participagdo das criangas nas atividades de grupo como
jogos ¢ brincadeira, visando ao desenvolvimento das mesmas; fazer anotagcdes nas agendas das criangas relatando os acontecimentos do dia para
manter as maes informadas; auxiliar nas atividades pedagdgicas de acordo com a orientagdo da professora; zelar e controlar os objetos e roupas
individuais das criangas e da creche; executar atividades correlatadas.

ECONOMISTA: Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econdmica,
dentre outros; participar do planejamento estratégico de curto prazo e avaliar politicas de impacto coletivo para o governo; gerir programagio
econdmico-financeira; exercer mediagdo, pericia e arbitragem; analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes
niveis, interpretando seu significado e os fenémenos ai retratados para decidir sua utilizagdo nas solugdes de problemas ou politicas a serem
adotadas; fazer previsdes de alteragdes de procura de bens e servigos, pregos, taxas, juros, situacdo de mercado de trabalho e outros de interesse
econdmico, servindo-se de pesquisas, analises e dados estatisticos para aconselhar ou propor politicas econdmicas adequadas a natureza da
Instituicdo; utilizar recursos de Informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional.

ENGENHEIRO AGRONOMO: Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima do municipio, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos para melhorar a germinag@o de sementes, o crescimento de plantas, adaptabilidade dos cultivos, o
rendimento da colheita e outras caracteristicas dos cultivos agricolas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condi¢des
climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas fases de semeadura, cultivo e colheita, para determinar
as técnicas de tratamento do solo e a exploragdo agricola mais adequada ao tipo de solo e clima do municipio; elaborar novos métodos combate as
ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas para preservar
a vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo; orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de
exploracio agricola, fornecendo indicagdes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes para
aumentar a produgdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo, utilizando experiéncias para
recomegar ¢ desenvolver medidas de combate aos mesmos; examinar os efeitos da poda, baseando-se no rendimento observado, para determinar
métodos e épocas mais favoraveis a execugdo da mesma; efetuar estudos sobre produgdo e selecdo de sementes, realizando experiéncias e testes de
laboratorios ou de outro tipo, para melhorar a germinagdo das mesmas; pode especializar-se em determinado aspecto das culturas agricolas como na
multiplicagdo de variedades de plantas, no combate a pragas ou em cultivos especificos; atender os seguintes itens: Sistemas, Métodos, Uso e
Aplicagdes da Topografia, Cartografia e das Geociéncias, Fotointerpretacdo; planejamento Rural ou Regional: ordenamento territorial
agrossilvipastoril, desmembramento, remembramento, cadastro técnico de Imoéveis rurais; agrometeorologia; climatologia agricola; tecnologia para
fins agropecuarios, florestais, agricolas e pesqueiros; sistemas e métodos agropecudrios e agrossilvipastoris: fitotecnia, zootecnia, edafologia,
microbiologia, fitos sanidade, fitopatologia, entomologia, quimica agricola, fertilizante e fertilizacdo, corretivos e correcdo, inoculantes e inoculagao,
nutri¢cdo vegetal, plantas espontidneas e bioativas, biometria, sementes, mudas, cultivo em ambientes controlados, propagagdo in vitro, viveiros,
horticultura, biotecnologia, engenharia genética, melhoramento vegetal; sistemas de producdo agropecuaria: tradicionais em ambientes controlados;
tecnologias de produtos agropecuarios, producdo; silvicultura: métodos de silvicultura, crescimento florestais, manejo de florestas, processo de
cultivo de florestas, processos de conducédo de florestas; controle bioldgico da area florestal: dendropatologia, dendocirurgia, protecao de florestas,
utilizagdo de florestas, reflorestamento, silvimetria, fitometria, florestal, inventarios relativos a meios florestais, sistemas ¢ métodos de arborizagao;
produtos e subprodutos florestais; sistemas de produg@o aquicola; organismos aquaticos; biosseguranca agropecuaria: Inspecdo, defesa, controle e
vigilancia sanitaria; Biosseguranca florestal: inspeco, defesa, controle e vigilancia florestal; certificacdo, licenciamento e classificagdo de produtos
agropecuarios, florestais e pesqueiros; hidraulica aplicada em irrigacdo e drenagem; manejo integrado de bacias hidrograficas; sistemas
agroindustriais; mecanizagdo agricola; fontes de Energia a partir recursos naturais renovaveis e residuos silviculturas; meio ambiente; patriménio
publico e valores culturais e socioecondmicos associados a floresta e meio ambiente: conservagdo e protegdo; fito fisionomia paisagistica, urbana
rural e ambiental; saneamento referente ao campo de atuagdo profissional agrossilvipastoril; atuagdo na politica e desenvolvimento rural; sistemas
métodos relativos a impactos ambientais e meteorologia, climatologia e micrometeorologia; efeito do ciclo hidrologico no ambito de operagdes e
processo da engenharia, das ciéncias agrarias; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Acompanhar as reunides técnicas, o indice de crescimento das arvores em diferentes condi¢cdes de clima e
composicdo do solo; gerir equipes proprias e prestadores de servigos, de forma a garantir o cumprimento das metas estabelecidas; elaborar a
documentacio técnica; responsabilizar pela defini¢do, controle, acompanhamento, orientagdo e execugdo das atividades inerentes a analise, auditoria
e acompanhamento dos programas e processos de meio ambiente; implantar e manter agdes relativas a redugdo da gerag@o de residuos diversos e
correta separagdo, armazenamento, transporte ¢ destinagdo dos mesmos; elaborar, manter atualizados e divulgar indicadores do gerenciamento de
residuos; elaborar procedimentos de atividades do setor de meio ambiente e aplicagdo de treinamentos relativos aos mesmos; providenciar a gestdo
de treinamentos relativos aos mesmos; providenciar a gestdo de fornecedores de servigos de transporte, reciclagem e destinagdo de residuos,
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verificando o atendimento as legislacdes vigentes, assegurando o correto e seguro manejo dos residuos produzidos na empresa; fazer todo o controle
das licengas e documentos legais da Institui¢ao para disponibilizé-los quando solicitados pelas autoridades ambientais, cumprindo e fazendo cumprir
a legislac@o vigente; garantir conformidade legal da Instituicdo a Legislacdo Ambiental; efetuar pedidos de orgamentos; elaboragio de requisi¢des de
compras e servicos; recebimento e conferéncia de materiais; acompanhamento da execucdo de servicos contratados, relacionados ao setor; elaborar
os procedimentos e aplicagdo de treinamentos aos setores envolvidos; elaborar documentos legais mensais e trimestrais enviados a esses 0rgaos,
controlando as licengas; exercendo trabalho conjunto com empresas terceirizadas de assessoria nesta area para garantir conformidade da Instituigdo
as legislagdes aplicaveis.

ENGENHEIRO DE PESCA: Analisar, planejar e desenvolver as atividades relacionadas ao cultivo, captura e comercializagdo de peixes e demais
animais aquaticos; melhorar o aproveitamento dos recursos naturais disponiveis; preservar os estoques pesqueiros e também a fauna aquatica;
colaborar com o planejamento do desenvolvimento econdmico pesqueiro, bem como na legislacdo referente a conservag@o dos recursos maritimo-
pesqueiros; abordar aspectos de investigagdo cientifica, que tendem ao maximo aproveitamento racional dos recursos aquaticos; realizar investigagdo
biotecnoldgica do transporte e comércio dos alimentos oriundos do meio aquatico (otimizando os resultados e diminuindo os esforgos); aprimorar os
métodos de pesca tradicionais, bem como na inovagdo tecnoldgica para a exploragéo e extragdo dos recursos pesqueiros; formular recomendagdes de
uso e conduta, garantindo assim, a recuperagdo dos recursos naturais; construir meios de pesca e criar metodologias de acordo com a s condigdes
ecologicas, onde se desenvolvem os organismos marinhos e onde operam as embarcagdes pesqueiras; operagdo de equipamentos pesqueiros; manejo,
conservagdo e comercializagio dos alimentos marinhos e a coordenacdo e operacdo de embarcagdes pesqueiras; investigagdes de exploragdo e
prospeccdo pesqueira; assessorar projetos de inversdo ligados a pesca, conservacdo ou industrializagdo dos recursos pesqueiros; atuar como
responsavel ou gerente de producdo.

FARMACREUTICO: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgio, dispensagio, controle, armazenamento, distribuigdo e transporte de
produtos da area farmacéutica; realizar andlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbiologicas e bromatologicas; fazer
manipulagdo dos insumos como medi¢ao, pesagem ¢ mistura; subministrar produtos médicos e cirurgicos, seguindo o receituario médico; controlar
entorpecentes ¢ produtos equiparados; desenvolver novos produtos farmacéuticos, cosméticos e novas técnicas analiticas; analisar produtos
farmacéuticos acabados e em fase de elaboragio, ou seus insumos, verificando a qualidade, o teor, a pureza e a quantidade de cada elemento; realizar
estudos, analises e testes com plantas medicinais; efetuar analise bromatologica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservagido e
homogeneidade; fazer manipulagdo, analises, estudos de reacdes e balanceamento de formulas de cosméticos; administrar estoque de medicamentos;
participar conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando convocado; trabalhar segundo normas
técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio de funcéo.

FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS: Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas de posturas, de obras e urbanisticas
municipais; fiscalizar e proceder o cumprimento das leis de uso, ocupagéo e parcelamento do solo, posturas municipais, codigo de obras municipais
ou lei correlatas; reunir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa; emitir notificacdo e lavrar Autos
de Infragdo e Impostos de multa e de Apreensdo, cientificando formalmente o infrator, bem como requisitar o auxilio de for¢a publica policial,
quando necessario para a realizagdo de diligéncias ou inspecdes; auxiliar na elaboragdo do relatorio geral de fiscalizagdo; manter superiores
permanentemente informados a respeito das irregularidades encontradas, mediante a emissdo de relatorios periodicos de atividades; a fiscalizag@o de
normas municipais, estaduais ou federias repassadas ao municipio mediante convénio, relacionadas ao zoneamento, urbanizagdo, meio ambiente,
direitos e defesa do consumidor, transportes, edilicias e de posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizagdo relacionadas ao poder de policia
administrativa; solicitar para outras Secretarias competentes, a vistoria e parecer de obras ou casos que lhe paregam em desacordo com as normas
vigentes; desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela Administragdo Municipal; acompanhamento e fiscalizacdo das feiras
livres, verificando o cumprimento das normas relacionadas a localizagdo, instalacdo, horario e organizagao; inspecionar e fiscalizar a realizagdo de
eventos e comércio ambulante; receber e conferir as mercadorias apreendidas e armazena-las em deposito publico, restituindo-as, mediante o
cumprimento das exigéncias da lei, inclusive com o pagamento do imposto e das multas devidas, se for o caso; notificar, autuar, embargar, interditar
e lacrar eventos irregulares; inspecionar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos industriais, comerciais ¢ de prestagdo de servigos; verificar
o horario de fechamento e abertura do comércio em geral, e de outros estabelecimentos; efetuar vistorias prévia para a concessdo de inscri¢do
municipal e alvaras; notificar, autuar, embargar, interditar ou lacrar estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servigos; fazer o
cadastramento e o controle de loteamentos clandestinos e irregulares e outros assentamentos informais; realizar diligéncias e plantdes de fiscalizagdo
que forem necessarios para coibir invasao de areas publicas e edificagdo ou ocupagido em areas sem autorizacdo de parcelamento do solo e relatorios
sobre as atividades assim efetuadas; informar processos referentes a ocupacdo e parcelamento clandestinos ou irregulares do solo urbano; propor a
realizagdo de inquéritos ou sindicancias que visem salvaguardar o interesse publico na regularizagdo fundidria; inspecionar, de acordo com a
legislagdo em vigor, todas as areas com riscos de ocupagao clandestinas ou irregular e impedir atividades que identifiquem tais objetivos; fiscalizar e
dar atendimento as reclamagdes de poluicdo visual, polui¢do sonora, polui¢do atmosférica, polui¢do do solo, poluicdo da agua, etc., emissdo de
laudos de vistoria e pareceres acerca de assuntos ambientais ¢ aferi¢do de ruidos nos termos das normas da ABNT — Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas; fiscalizar a ocorréncia de degradagdo ambiental em APP — areas de preservagdo permanente (deposi¢do irregular de residuos,
desmatamento, langamento irregular de efluentes, etc.); fiscalizar as empresas terceirizadas que prestem servigos publicos de coleta de residuos
sé6lidos, domiciliares, de satde, varricdo de ruas, avenidas, pragas e demais servicos correlatos para o Municipio; vistoriar e conferir imoveis
(edificados ou ndo), prestar informagdes para expedi¢ao de alvara de construcdo, de autorizagdo de desdobramento, de unificacdo, de anexacdo de
terrenos, de transferéncias de alvaras, de habite-se e de certides de andamento de obras; acompanhar e vistoriar obras com alvaras expedidos,
conferindo com os projetos e memoriais descritivos aprovados pelo 6rgdo proprio; percorrer as vias publicas e fiscalizar quadras e lotes detectando
obras que ndo possuem o respectivo alvara de construgdo ou reconstrugdo; fiscalizar a colocacdo de tapumes e bandejas (plataformas de seguranga),
telas de vedagdo externa e outros anteparos exigidos por lei, notificar, autuar, embargar obras que nao estiverem licenciadas por alvara de construgdo
ou que estiverem em desacordo com o projeto autorizado; acompanhar arquitetos e engenheiros nas inspe¢des e vistorias realizadas em sua area de
competéncia e atuacdo; verificar e orientar o cumprimento das normas municipais e da regulamentacdo concernente a ocupagdo e parcelamento do
solo, bem como de edificagdes particulares; fiscalizar a limpeza de terrenos baldios, constru¢do de muro e passeio publicos, obstaculos em vias de
transito de pedestres e colocagdo de cagambas; fiscalizar o escoamento de concreto e terra em via publica, bem como a retirada de terra em areas do
Municipio; fiscalizar a pintura de guias em via publica, a limpeza de imdveis abandonados, a poda de arvores, conservacdo de passeios e
logradouros, bem como a sua erradicagdo; fiscalizar o transporte publico, dentre outros, o coletivo urbano, de escolares, os taxis e moto taxis,
veiculos de fretes; executar tarefas relacionadas a area de tributagdo do Municipio.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE: Exercer agdo fiscalizadora externa, observando as normas de prote¢do ambiental contidas em leis ou em

regulamentos documentos concernentes & interpretagdo da legislacdo com relacdo ao meio ambiente; coligir, examinar, selecionar e preparar
elementos necessarios a execugdo da fiscalizagdo externa; inspecionar guias de transito de madeira, lenha, carvéo, areia e qualquer outro produto
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extrativo, examinando-os a luz das leis e regulamentos que defendem o patrimonio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los,
quando encontrados em situagdo irregular; fiscalizar processos de concessdo de licengas para localizagdo e funcionamento de atividades real ou
potencialmente poluidoras ou de exploragdo de recursos ambientais; acompanhar a conservagdo dos rios, flora e fauna de parques e reservas
florestais do municipio, controlando as agdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas; comprovar o cumprimento das instrugdes
técnicas e de protecdo ambiental; instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente; participar de sindicancias especiais para instauragdo de
processos ou apuracdo de dentincias e reclamagdes; realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagdes efetuadas;
contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando socorro; articular-se com fiscais de outras areas, bem como
com as forgas de policiamento, sempre que necessario; redigir memorandos, oficios, relatdrios e demais documentos; propor sugestoes que visem
aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacdo, tornando-os mais eficazes; desenvolver, de forma integrada com as diferentes secretarias, acdes de
educag@o ambiental para conscientizacdo ao cidadao; executar outras atribuigdes afins; dirigir veiculos.

FISCAL DE TRIBUTOS: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo tributaria municipal em consonancia com as demais legislacdes pertinentes;
auxiliar no controle da arrecadagdo e promover a cobranga de tributos; auxiliar na tomada de decisdes sobre processos administrativos fiscais;
atender e orientar contribuintes; auxiliar na coordenagdo e dire¢@o de setores da administragdo tributaria.

FISIOTERAPEUTA: Atender clientes para prevengao, habilitagéo e reabilitagdo de pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; realizar diagndsticos; orientar clientes, familiares, cuidadores e responsaveis e adotar medidas de precaugdo padrdo de biosseguranga;
atender clientes e analisar os aspectos sensorio-motores, perceptocognitivos e socioculturais; tragar planos e preparar ambiente terapéutico; indicar
conduta terapéutica, prescrever a adaptar atividades; avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas,
sensibilidade, condigdes dolorosas, motricidade geral (postura marcha, equilibrio), habilidades motoras, altera¢des posturais, manuais, oOrteses,
proteses e adaptagdes, cardio-pulmonares e urologicas; estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognigéo; reeducar postura
dos clientes e prescrever Orteses, proteses de adaptagdes e acompanhar a evolugdo terapéutica; proceder a reabilitagdo das fungdes percepto-
cognitivas, sensorio-motoras, neuromuscular-esqueléticas e locomotoras; aplicar procedimentos de habilitagcdo pds-cirirgico, de oncologia, de UTI,
de dermatofuncional, de cardiopulmonar, de urologia, de reeducagdo pré e pods-parto, de fisioterapia respiratoria e motora; ensinar técnicas de
autonomia e independéncia em atividade de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividade de via pratica (AVP) de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida, de lazer (AVL); participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo de casos, reunides administrativas,
visitas domiciliares etc.; participar conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; elaborar relatorios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informéatica; executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

FONOAUDIOLOGO: Desenvolver acdes em parceria com os educadores, que contribuem para promogdo, aprimoramento, e prevengdo de
alteragdes dos aspectos relacionados a audi¢do, linguagem (oral e escrita), motricidade oral e voz e que favorecem e otimizem o processo de ensino e
aprendizagem.

INTERPRETE DE LIBRAS: Efetuar comunicagio entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e ouvintes, por
meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; interpretar, em Lingua Brasileira de Sinais — Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagogicas e
culturais desenvolvidas nas institui¢des de ensino nos niveis fundamental, de forma a viabilizar o acesso aos conteudos curriculares; atuar no apoio a
acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das institui¢des de ensino; esclarecer e apoiar os professores no que diz respeito a escrita dos surdos,
acompanhando os professores, caso necessario ¢ mediante solicitagdo, na correcdo das avaliagdes e na leitura dos textos dos alunos; traduzir todas as
questdes da avaliacdo — do portugués escrito para a Lingua de Sinais — sem acréscimo de esclarecimentos, adendos, exemplificacdes ou demais
auxilios, pois eles, quando necessarios, dizem respeito somente ao professor; auxiliar os alunos, durante a avaliagio, no que se refere,
exclusivamente, a Lingua Portuguesa: significado, estrutura, 1éxico, contexto; redirecionar ao professor os questionamentos, duvidas, sugestoes e
observagdes dos alunos, a respeito das aulas, pois ele é a referéncia no processo de ensino-aprendizagem; esclarecer aos alunos somente as questdes
pertinentes a lingua e ao processo interpretativo, salvo em casos extraordinarios em que a instituicdo o incumbir de algum aviso especifico aos
surdos; buscar, quando necessario, o auxilio do professor antes, durante e apds as aulas com o objetivo de garantir a qualidade de sua atuagdo, bem
como a qualidade do acesso dos surdos a educagio; assegurar, para melhor o desempenho de sua fungdo, o tempo habil necessario para integrar todo
o contexto textual registrando no quadro negro, antes de o professor expd-lo ou discuti-lo; estimular a ligagdo direta entre alunos surdos e professor,
ou entre alunos surdos e outros participantes da comunidade escolar, nunca respondendo por nenhuma das partes; oferecer ao professor quando este
solicitar, um feedback do processo de ensino e aprendizagem decorrente de sua intermediagdo interpretativa sem, contudo, assumir qualquer tipo de
tutoria dos alunos; informar ao professor as particularidades dos surdos, reconsiderando com ele, sempre que necessario, a adequacgdo da forma de
exposicao dos contetdos a tais especificidades, com o intuito de garantir a qualidade do acesso dos surdos a esses contetidos escolares; estar presente
as reunides pedagogicas e administrativas. Limitando sua participagdo aos seus interesses profissionais, as questdes de comunicagdo e acessibilidade
dos surdos, bem como aqueles que se referem a sua fungdo interpretativa e educativa; reunir-se com um representante da institui¢ao escolar e com os
demais intérpretes, sempre que surgir uma questdo inusitada e complexa relacionada a sua atuagdo profissional e ética, para discuti-la e, s6 entdo,
emitir um posicionamento.

MEDICO ANESTESIOLOGISTA: E responsavel pelo atendimento anestésico aos pacientes que serfio submetidos a procedimentos cirargicos pré,
trans e pos-operatorios e pela clinica da dor, respeitando e colaborando no aperfeigoamento de normas e procedimentos operacionais; participar das
reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico; promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo
médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades; elaboragdo de escalas de trabalho na area, visando
racionalizagdo, o conforto e a seguranga dos pacientes e da equipe; elaboragdo de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no
hospital; executar outras atividades inerentes ao cargo.

MEDICO — CIRURGIAO GERAL: E responsavel pelo atendimento cirairgico a pacientes em situagdes de emergéncia, no Pronto Socorro ou
Centro Cirtrgico, tomando as providéncias necessarias, solicitando exames ou internagdes; realizacdo de intervengdes cirurgicas, utilizando os
recursos técnicos e materiais, corrigir sequelas ou lesdes e/ou estabelecer diagnodstico cirurgico, visando o pleno restabelecimento do paciente;
respeitar e colaborar no aperfeicoamento de normas e procedimentos operacionais; participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-
cientifico; promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdio médico-paciente e observar os preceitos éticos no
decorrer da execucdo de suas atividades; elaborag@o de escalas de trabalho na area, visando a racionalizagéo, o conforto e a seguranga dos pacientes
e da equipe; elaboragdo de protocolos, contribuindo com os servigos essenciais prestados no hospital; executar outras atividades inerentes ao cargo.
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MEDICO CLINICO GERAL: Realizar consultas e atendimentos médicos; determinar por escrito a prescrigio de drogas e cuidados especiais;
implementar agdes para a promog¢do da satide; coordenar programas e servicos em saude; efetuar pericias, auditorias e sindicdncias; elaborar
documentos e difundir conhecimentos na area médica; fazer anamnese, exame fisico e seguimento de pacientes; estabelecer conduta com base na
suspeita diagnostica; solicitar exames complementares e/ou periodo de consulta; preencher formularios de internagdo, alta, cirurgia, 6bito; participar
de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico; participar da avaliagdo da qualidade da assisténcia médica prestado ao paciente com os
demais profissionais da satide no programa de melhoria da assisténcia global; executar outras tarefas de natureza e nivel de dificuldade.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA: Atender as gestantes que procuram a unidade de safide, procedendo a exame geral e obstétrico;
solicitar exames de laboratorio; realizar consultas pré-natal; dar orientagdo médica as gestantes; atender ao parto e puerpério; dar orientacdo relativa
a nutri¢do e higiene das gestantes; prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outros especialistas; prescrever tratamento adequado;
participar de programas voltados para a satde publica, de acordo com sua especialidade; participar de juntas médicas; realizar procedimentos
especificos, tais como: colposcopia, cauterizagdo de colo uterino, biopsias, colocagdo de DIU, implante contraceptivo e outros; encaminhar os
pacientes que necessitam para outros niveis do sistema, garantido a referéncia e a contra referéncia; participar de programas e agdes relacionadas a
promogao, prevengdo e tratamento de agravos em consonéncia com as diretrizes do SUS; preencher fichas com os dados individuais dos pacientes,
bem como boletins de informagdes clinica; alimentar e analisar os dados dos sistemas nacionais de informa¢des em saude e outros; executar outras
atividades inerentes ao cargo.

MEDICO VETERINARIO: Prevenir, controlar, erradicar e tratar doengas que acometem os animais, promover sua satide e controlar produtos e
subprodutos de origem animal para o consumo humano; assisténcia clinica e cirirgica a animais domésticos e silvestres; ele cuida da sautde,
alimentagdo e reproducio de rebanhos, e inspeciona a produgio de alimentos de origem animal; neste caso, verifica o cumprimento das normas de
higiene nas industrias, a fim de evitar a transmissao de doencas para o ser humano; na Inddstria Alimenticia, controla as tecnologias de produgio; em
qualquer industria que use matéria prima de origem animal; centros de pesquisa: atuar na pesquisa e no desenvolvimento de biotecnologias voltadas
ao setor animal; industria de produtos para animais: acompanhar a producdo e a comercializagdo de alimentos, ragdes, vitaminas, vacinas e
medicamentos; cuidar do marketing dos produtos e prestar assisténcia técnica ao cliente; industria de produtos de origem animal: fiscalizar
estabelecimentos que produzam, vendam ou exportem produtos de origem animal; conservagido de espécies: estudar animais silvestres em cativeiro
ou em seu habitat, cuidando de sua reprodug@o e preservagdo; implantar projetos ecologicos e em reservas naturais; pericia técnica: avaliar a saide
de animais de competi¢des esportivas e a possivel ingestdo por eles, de medicamentos e hormonios proibidos; producéo e sanidade animal: controlar
a satde de rebanhos; prevenir e controlar doengas em propriedades rurais; satide piblica veterinaria: prevenir e controlar zoonoses ¢ doengas
transmitidas por vetores; atuar na vigilancia epidemiologica, sanitaria e ambiental; promover a tecnologia de producdo animal: desenvolver técnicas
e métodos de aperfeicoamento genético, alimentagdo e reprodugéo.

MERENDEIRO (A): Preparar alimentos com asseio ¢ qualidade, seguindo orientagdo do (a) profissional Nutricionista, responsavel pela
alimentagdo escolar; manter limpo e organizado permanentemente seu local de trabalho; receber e conferir a qualidade dos alimentos e demais
materiais destinados a alimentac@o escolar, de acordo com normas e orientagdo superior; utilizar obrigatoriamente uniforme e demais itens de
higiene como luvas e toucas, fornecidas pela diregdo do estabelecimento de ensino ou departamento de merenda escolar.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR: Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim acompanhar os alunos desde o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios; verificar se todos os
alunos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar; orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto
de seguranca; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar parte do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte
durante e depois do trajeto; identificar a institui¢do de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local; ajudar os alunos a subir e descer
escadas dos transportes; verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando
aos pais e alunos; conferir todos os alunos frequentes no dia, estdo retornando para seus lares; ajudar os pais de alunos especiais na locomogao dos
alunos.

NUTRICIONISTA: Zelar pela preservagéo, promogao e recuperagdo da satide, alimentagdo e nutri¢do no ambiente escolar.

PEDAGOGO ORIENTADOR (A): Programar a execugao e coordenagao da (re) construg@o do projeto pedagogico de escola de educagio infantil e
ensino fundamental com a equipe escolar; no desenvolvimento das atividades, viabilizam o trabalho pedagogico coletivo e facilitam o processo
comunicativo da comunidade escolar e de associacdes a ela vinculadas, podendo ainda atuar diretamente nas atividades de docéncia conforme a
habilitacdo; ministrar docéncia no ambito a educagio infantil e em nivel de 1° ao 5° ano do ensino fundamental; coordenar as disciplinas, na area de
estudo, o ensino e as atividades pedagbgicas escolares; orientar as disciplinas, a area de estudo, o ensino e as atividades pedagdgicas escolares;
auxiliar os profissionais docentes nas atividades pedagdgicas; supervisionar as atividades, objeto do planejamento pedagdgico macro micro; avaliar
as atividades objeto do planejamento pedagdgico macro e micro; coordenar os servigos de orientagdo e supervisdo educacional; gerir uma institui¢ado
educacional; orientar os alunos, os familiares, as agremiag¢des e outras institui¢des do entorno da instituigdo escolar no que diz respeito as atividades
pedagogicas; efetuar avaliagdo diagnostica do processo de ensino/aprendizagem no nivel macro e micro; exercer atividades administrativas, de
ensino e pesquisa; elaborar periodicamente no ambito dos servigos de gestdo, coordenagdo, supervisdo e orientagcdo pedagodgica, relatorios que
justifiquem a pratica em relagdo ao projeto escolar; elaborar projetos exequiveis que visem equacionar os problemas apontados nos relatorios afins;
desenvolver programas de prevengdo visando a qualidade da educag@o; administrar recursos humanos, materiais e financeiros colocados a sua
disposicdo; executar outras atividades pertinentes ao exercicio do cargo no dmbito educacional; auxiliar os profissionais docentes nas atividades
pedagdgicos; supervisionar as atividades objeto do planejamento pedagdgico macro e micro; avaliar as atividades objeto do planejamento
pedagogico macro e micro; coordenar os servigos de orientagdo e supervisdo educacional; gerir uma institui¢do educacional; orientar os alunos, os
familiares, as agremiagdes e outras instituicdes do entorno da institui¢do escolar no que diz respeito as atividades pedagogicas; efetuar avaliagdo
diagnostica do processo de ensino/aprendizagem no nivel macro e micro; exercer atividades administrativas, de ensino e pesquisa; elaborar
periodicamente no ambito dos servicos de gestdo, coordenacdo, supervisdo e orientacdo pedagogica, relatorios que justifiquem a pratica em relagdo
ao projeto escolar; elaborar projetos exequiveis que visem equacionar os problemas apontados nos relatorios afins; desenvolver programas de
prevencdo visando a qualidade da educacdo; administrar recursos humanos, materiais e financeiros colocados a sua disposi¢do; executar outras
atividades pertinentes ao exercicio do cargo no ambito educacional.

PILOTO DE LANCHA DE TRANSPORTE ESCOLAR: Pilotar lancha de transporte escolar, seguindo itinerario e horarios emanados de
autoridade municipal superior; zelar pela limpeza e manutencdo da lancha que estiver sob sua responsabilidade; zelar pela seguranga dos estudantes
que estiverem sua responsabilidade, no embarque, durante o transporte ¢ no desembarque; comunicar imediatamente a autoridade a que estiver
submetido, toda e qualquer intercorréncia durante o exercicio da atividade, bem como avarias ou defeitos na lancha que estiver sob sua
responsabilidade.

www.diariomunicipal.com.br/aam 77



Amazonas , 12 de Setembro de 2019 « Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas ¢« ANO XI | N°2442

PROCURADOR: Representar o municipio judicial ou extrajudicialmente; prestar assessoria juridica as atividades da prefeitura, ou seja, avaliando
se todos os procedimentos estdo de acordo com a legislacdo; ajuizar agdes de cobranca dos devedores do municipio, na forma de lei; outras
atividades pertinentes a Procuradoria.

PROFESSOR (TODAS AS AREAS): Realizar de um conjunto de atividades didatico-pedagdgico com atuagio em nivel de 1* as 8* séries do
ensino fundamental, com permanente participacdo sociocultural integrativas ao complexo escolar, objetivando o efetivo desempenho das agdes do
ensino em prol do progresso ¢ bom conceito da educagdo publica; planejar aulas tedricas ou praticas, semanalmente buscando meios auxiliares no
processo de ensino — aprendizagem; aplicar e corrigir as atividades de ensino para avalicdo e desempenho do aluno; definir recursos didaticos em
acdo conjunta com a supervisdo escolar; elaborar material didatico que sirva de apoio técnico para seu trabalho; manter atualizado o diario de classe
no final de cada semana; participar de reunidio pedagogica para desenvolver estudos que permitam fornecer subsidios necessarios a execugio de suas
atividades; participar de encontros, cursos de atualizagdo e estagios de treinamento ou especializacdo, visando a melhoria do desempenho
profissional e do processo educativo. Empenhar para promover a educacdo integral do discentes; entregar a secretaria da Escola, nada data
estabelecida no calendario escolar, a frequéncia e o aproveitamento escolar dos alunos; integrar-se aos 6rgdos complementares das fungdes escolares,
tais como associagdes, circulos de palestras, coordenagdes, entre outros; participar de forma efetiva do projeto pedagdgico da Escola; exarar
pareceres sobre aproveitamento de estudos e disciplinas; colaborar com todas as iniciativas que possam concorrer para 0 progresso € o0 bom conceito
da educacdo publica; adotar uma linha de conduta no relacionamento com alunos que expressem confiabilidade, coeréncia e seguranga; manifestar
interesse pelos alunos nos seus progressos e na superacdo das dificuldades; participar e colaborar de forma efetiva na organizacdo de solenidades,
festas escolares e civicas; executar outras atividades correlatadas com o objetivo de garantir o bom desempenho do servigo.

PROFESSOR EDUCACAO ESPECIAL: Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e
estratégicas considerando as necessidades especificas dos alunos da Educagdo Especial; elaborar e executar plano de Atendimento Educacional
Especializado, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagogicos e de acessibilidade; organizar o tipo ¢ o nimero de
atendimentos aos alunos na Sala de Recursos Multifuncionais; acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de
acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola; ensinar e usar a tecnologia assistiva de forma a
ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia e participagio; estabelecer circulagdo com os professores da sala de aula comum,
visando a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos alunos nas
atividades escolares; elaborar, executar e avaliar o Plano de AEE do aluno comtemplando: a identificacdo das habilidades e necessidade
educacionais especificas do aluno; a defini¢io e a organizacdo das estratégias, servigos e recursos pedagogicos e de acessibilidade; o tipo de
atendimento conforme as necessidades educacionais especificas do aluno, o cronograma do atendimento e a carga horaria individual ou em pequenos
grupos, programar, acompanhar e avaliar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade no AEE, na sala de aula
comum e nos demais ambientes da escola; produzir materiais didaticos e pedagdgicos acessiveis, considerando as necessidades educacionais
especificas dos alunos e os desafios que estes vivenciam no ensino comum, a partir dos objetivos e das atividades propostas no curriculo; estabelecer
a articulagio com os professores das salas de aula e com os demais profissionais da escola, visando a disponibilizagdo dos servigos e recursos e o
desenvolvimento de atividades para a participacdo e aprendizagem dos alunos nas atividades escolares; bem como as parcerias com areas Inter
setoriais; orientar os demais professores e as familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelos alunos de forma a ampliar
suas habilidades, promovendo sua autonomia e participagdo; desenvolver atividades proprias do AEE, de acordo com as necessidades educacionais
especificas do aluno: ensino da Lingua Brasileira de Sinais — Libras para alunos com surdez; ensino de Lingua Portuguesa escrita para alunos com
surdez; ensino de Comunica¢do Aumentativa e Alternativa — CAA; ensino do sistema Braille, do uso do soroban e das técnicas para a orientagéo e
mobilidade para alunos cegos; ensino da informatica acessivel e do uso dos recursos de Tecnologia Assistiva — TA; ensino de atividade de vida
auténoma e social; orientagdo de atividades de enriquecimento.

PSICOLOGO: Estuda, pesquisa e avalia o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, no dmbito escolar com a
finalidade de orientagdo e prevengdo; diagnostica e avalia distirbios emocionais ¢ mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o (s) paciente (s) durante o processo de tratamento de cura; Investiga os fatores inconsistentes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes e coordena equipes e atividades de area e afins.

TECNICO EM EDIFICACOES: Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolver e legalizar projetos de edificagdes sob
supervisdo de um engenheiro civil; planejam a execug¢do or¢am e providenciam suprimentos e supervisionam a execug¢do de obras e servigos; treinam
mao-de-obra e realizam o controle tecnoldgico de matérias e do solo, realizar servigos de acordo com normas de higiene, saiide e seguranga no
trabalho, tomar decisdes cabiveis as fungdes realizadas, utilizar legislagdo trabalhista, manter-se atualizado e informado, conscientizar-se sobre
questdes ambientais, inspecionar a qualidade dos materiais e servicos, racionalizar o uso dos materiais, cumprir cronograma preestabelecido, zelar
pela organizagdo, seguranca e limpeza da obra, padronizar procedimentos.

TECNICO DE ANALISE CLINICAS: Executar trabalhos técnicos de laboratorio relacionados com a 4rea de atuacio, realizando ou orientando
coleta, analise e registros de material e substancia através de métodos especificos; coletar material para exames de laboratério, empregando os meios
e os instrumentos necessarios; preparar o material para realizagdo de exames; registrar e arquivar copia dos exames, através de formularios proprios;
zelar pela conservagdo dos materiais e instrumentos do local de trabalho; realizar outras atividades inerentes ao cargo.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: Auxiliar na coordenagdo das atividades de ensino, planejamento e orientagdo, supervisio e
avaliacdo destas atividades, para assegurar a regularidade do desenvolvimento do processo educativo; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo; assessorar e sugerir no Planejamento, supervisdo, analise e reformulagdo do processo de ensino aprendizagem, visando tracar metas,
estabelecer normas, orientar e supervisionar o cumprimento do mesmo e criando ou modificando processos educativos em estreita articulagdo com
os demais componentes do sistema educacional, para proporcionar educacdo integral aos alunos; elaborar projetos de extensdo; elaborar apostilas;
orientar pesquisa académicas; utilizar recursos de informatica; atender com zelo e presteza viabilizando a eficiéncia das atividades educacionais;
assistir o corpo docente nas unidades didatico-pedagdgicos com os materiais necessarios e execucgdo de suas atividades; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associados ao ambiente organizacional.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Planeja, dirige ¢ executa trabalhos inerente a contabilidade, organizando e supervisionando os referidos
trabalhos e realizando tarefas pertinentes, para apurar os elementos necessarios ao controle e apresentacdo da situacdo patrimonial, econdmica e
financeira da instituigao.

TECNICO EM NUTRICAO: Proceder a elaboragio de cardpios e o controle da confecgdo dos mesmos, estabelecendo tipos de dietas, adequadas

para um grupo de individuos ou individualmente, para alunos sob supervisdo do nutricionista; inspecionar a producdo de laticinios, abatedouros e
frigorificos, verificando se as condi¢des de conservagao ¢ higiene, estdo de acordo com a regulamentagao.
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TECNICO EM INFORMATICA: Realizar configuragdes de sistemas de informaticas; instalar equipamentos de informatica nos laboratorios de
informatica das escolas e na secretaria de educag@o; verificar as causas de falhas na programagido dos computadores; suporte técnico; desenvolver
softwares; web design — criagdo de site; configuracdo de redes de computadores; organizar banco de dados; projetos em computacio grafica.

TECNICO EM RECURSOS PESQUEIROS: Desenvolver, elaborar e executar projetos na area de desenvolvimento dos recursos pesqueiros;
realizar atividades de cultivo de peixes, camardes, ostras, mexilhdes, rds e algas, bem como atividades de pesca extrativa em rios, mares e lagos;
prepara tanques para produgdo aquicola; auxilia na condugdo de embarcagdes a areas de pesca, realizando operagdes de embarque e desembarque;
realiza procedimentos de armagdo. Beneficia pescado; atuar no fomento de pesca ¢ da aquicultura, utilizando-se inclusive, da extensdo e da pesquisa
desenvolvida pela Fundagdo ou outras Instituicdes; estudar e orientar tecnologicamente a arte de pesca e do pescado, visando a melhoria
socioecondmica do setor pesqueiro; acompanhar e avaliar tecnicamente a execu¢do e os resultados dos projetos de pesquisa e produgio,
desenvolvidos por diversos orgdos de execugdo ou por Instituicdes vinculadas a Fundagdo, mediante convénios, acordos ou contratos; promover
através das areas correspondentes, estudos nos campos da economia pesqueira; articular-se com entidades publicas ou privadas, nacionais e
estrangeiras, com vistas a obteng@o de recursos, como fonte alternativa, para custeio e/ou investimentos das atividades de pesquisa; articular-se com
outras Institui¢des de pesquisa e producdo e com entidades de classe, com vistas a elaboragdo de programas que promovam o fomento atividade
pesqueira; orientar, supervisionar e executar atividades em parceria ou ndo, com o segmento da pesca, que visem a promogao e crescimento do setor;
acompanhar e supervisionar a aplicagdo de novas tecnologias na area da captura, manipulagdo e conservagdo a bordo e do beneficiamento, que
possam garantir melhor qualidade do produto para consumo; elaborar e/ou orientar a elaboragdo de projetos concernentes a sua area de atuagio;
propor medidas no sentindo de assegurar a legislagdo, diretrizes e normas oriundas dos Orgdos competentes, relacionadas ao setor pesqueiro;
executar outras atividades que se possam ser incluidas, por similaridade, na area de suas atribuigdes; apresentar relatdrios periddicos sobre suas
atividades; realizar outras atividades correlatas ao cargo, quando requeridas por sua chefia imediata.

TRADUTOR E INTERPRETE EM LINGUA INDIGENA: Planejar e executar as atividades pedagégicas, em conjunto com o professor titular;
propor adaptagdes curriculares nas atividades pedagégicas; participar junto com o professor titular das formagdes continuadas; sugerir ajudas
técnicas que facilitem o processo de aprendizagem do aluno; estabelecer comunicagdo necessaria a participagdo efetiva do aluno, no idioma ou
dialeto da etnia; trocar informagdes com o professor titular a escolha de estratégia de ensino e aprendizagem.

VIGIA: Zelar pela guarda do patrimdnio e exercer vigilancia dos locais preestabelecidos.
ANEXO IIT

CONTEUDO PROGRAMATICO
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto. Ortografia oficial. Classe de palavras: Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Sinénimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras. FONETICA: fonemas; encontros vocalicos e consonantais; digrafos;
silabas; silaba tonica. MORFOLOGIA: estrutura da palavra; formagdo das palavras; classe das palavras: substantivos, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo advérbio, preposi¢do, conjungdo e interjeicdo. SINTAXE: termos da oragdo; periodos da oragdo; concordancia verbal e nominal;
regéncia verbal e nominal; ocorréncia de crase; pontuagdo; colocacdo das palavras. Emprego das letras e acentuagio grafica. Classes de palavras e
suas flexdes. Processo de formagao de palavras. Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal.
Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuacéo.

RACIOCINIO LOGICO: Operagdes, propriedades e aplicagdes (soma, subtragdo, multiplicagdo, divisio, potenciagio e radiciagdo). Principios de
contagem e probabilidade. Arranjos e permutagdes. Combinagdes. Conjuntos numéricos (niimeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes
com conjuntos. Razdes e propor¢des (grandezas diretamente proporcionais, grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés
simples e compostas). Equacdes e inequagdes. Sistemas de medidas. Volumes. Compreensdo de estruturas logicas. Logica de argumentacio
(analogias, inferéncias, deducdes e conclusdes). Diagramas l6gicos.

CONHECIMENTOS REGIONAIS: Historia e Cultura da Amazonia: Populagdes indigenas da Amazonia pré-colonial; A descoberta do rio
Amazonas ¢ as expedi¢des exploradoras espanholas do Século XVI; A descoberta do rio Madeira; Os portugueses e a ocupagdo do vale do
Amazonas; Pedro Teixeira e a conquista portuguesa do rio Amazonas; Os indigenas e a questdo das missdes no vale amazonico; A revolta de
Ajuricaba; A criagdo da Capitania de Sao José do Rio Negro; Lobo D’Almada; A Amazonia na Era Pombalina; A Comissao de demarcagdo de
fronteiras e as fortificagdes pombalinas na Amazonia; Expedi¢des exploradoras na Amazoénia entre os séculos XVIII e XIX; A utilizacdo da mao-de-
obra indigena e africana no vale amazonico; A Amazodnia e a independéncia do Brasil; A Amazonia sob o Império do Brasil; Tenreiro Aranha; Os
presidentes da provincia do Amazonas; A navegagdo fluvial no vale amazdnico; A aboli¢io da escraviddo no Amazonas; O ciclo da borracha nos
séculos XIX e XX; Manaus na Era da Borracha - a sociedade seringalista ¢ a vida nos seringais; A economia do latex no Amazonas; O Amazonas na
era republicana: a crise da borracha; A Amazonia na Era Vargas; A visita de Vargas ao Amazonas; A Guerra pela borracha; Os nordestinos na
Amazonia; A Amazonia entre os anos 1950 a 1980; O periodo militar e os grandes projetos de colonizagdo e ocupagdo do Vale Amazonico; A
expansdo das fronteiras de ocupagdo agropastoril e madeireira no Amazonas; Os novos conflitos entre as populacdes tradicionais e as frentes de
ocupagdo agropastoril e madeireira; A cultura amazdnica — O Teatro Amazonas; A cultura cabocla; As tradi¢des, festividades e simbolos culturais de
Humaita - AM; As populagdes tradicionais do Amazonas; O municipio de Humaita: origem, historia, formagao, cultura e tradigao.

INFORMATICA: Conceitos basicos de operagio com arquivos em ambientes Windows; Conhecimentos basicos de arquivos e pastas (diretorios);
Utilizagao do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretdrios; Conhecimentos basicos de editor de texto (ambiente Windows): criagdo
de um novo documento, formatagdo e impressdo; internet; Conhecimentos basicos de Excel, Word, Power Point, Bloco de Notas, Internet Explorer;
Ambiente na Web, sites de busca, navegadores. Hardware: Conceitos basicos; Periféricos; Meios de armazenamento de dados; Processadores.
Software: Conceitos basicos; Virus e antivirus; Windows 7; Windows XP; Internet: Conceitos basicos e seguranga.

CONTEUDOS ESPECiEICOS PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
(POR ORDEM ALFABETICA):

ANESTESIOLOGISTA: Etica Médica e Bioética. Responsabilidade Profissional do Anestesiologista; Organizacio da SBA, Risco Profissional do
Anestesiologista; Preparo Pré-Anestésico; Sistema Cardiocirculatorio; Sistema Respiratdrio; Sistema Nervoso; Farmacologia Geral; Farmacologia
dos anestésicos Venosos; Farmacologia dos Anestésicos Inalatorios; Farmacologia do Sistema Respiratorio; Farmacologia do Sistema
Cardiovascular; Farmacologia do Sistema Nervoso; Transmissdo ¢ Bloqueio Neuromuscular; Anestesia Venosa; Fisica ¢ Anestesia; Anestesia
Inalatéria; Bloqueio Periférico; Recuperagdo Pds - Anestésica; Monitorizagdo; Parada Cardiaca e Reanimagao; Sistema Urinario; Sistema Digestivo;
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Sistema Endocrino; Autacoides Derivados dos Lipidios; Metabolismo; Reposicdo Volémica e Transfusdo; Anestesia em Urologia; Metodologia
Cientifica; Anestesia para Cirurgia Abdominal; Anestesia em Ortopedia Anestesia e Sistema Enddcrino; Anestesia em Obstetricia; Anestesia em
Urgéncias e no Trauma; Anestesia para Oftalmo e Otorrino; Anestesia para Cirurgia Plastica e Buco Maxilo; Facial; Anestesia em Geriatria;
Anestesia para Cirurgia Toracica; Anestesia e Sistema Cardiovascular; Anestesia para Neurocirurgia; Anestesia Ambulatorial; Anestesia para
Procedimentos fora do Centro Cirurgico, Complicagdes da Anestesia; Choque; Terapia Intensiva; Suporte Ventilatorio; Dor; Hipotermia e
Hipotensdo Arterial Induzida; Anestesia para Transplantes.

ANALISTA DE SISTEMAS: Andlise de Sistemas: Andlise, projeto e desenvolvimento de sistemas de informacdo utilizando os conceitos,
metodologias, arquiteturas, técnicas, fases e ferramentas, diagramas e notagdes da Analise Estruturada e da Analise e Projeto Orientados a Objeto
(Linguagem de Modelagem Unificada - UML); Técnicas e Linguagens de Programagao: programacido orientada a objetos, acesso a banco de dados,
linguagens PHP, JavaScript, HTML, e CSS. Gerenciadores de Banco de Dados (SGBD): Arquitetura de um SGBD (caracteristicas, componentes,
vantagens e desvantagens e funcionalidades); Banco de dados: fundamentos caracteristicas, componentes e funcionalidades; Modelos de Bancos de
Dados; Projeto de Banco de Dados: conceitual, 16gico e fisico; Modelo relacional e modelo entidade-relacionamento; Algebra Relacional,;
Linguagem de consulta estruturada (SQL); Projeto de banco de dados relacional: indexacdo, custo de processamento de consultas, transagoes,
controle de concorréncia e regras de integridade; Conceitos e implementagdo de Banco de Dados Paralelos e Distribuidos; Conceitos da arquitetura
do SGBD e administragdo de bases de dados Mysql, Microsoft SQLSERVER 2008 e 2012. Geréncia de Projetos: Conceitos basicos, metodologia de
gestdo de projetos PMI (PMBOK — quarta edi¢do). Algoritmos e Estrutura de Dados: Fundamentos de logica de programagio: tipos de dados,
expressdes, estruturadas de controle e repeti¢ao, pseudocodigos, fluxogramas; Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas: representagio e
manipulacdo de matrizes, listas, filas, pilhas e arvores. 6. Conceitos basicos de servigos de diretdrios (Lightweight Directory Access Protocol -
LDAP) e Active Directory Microsoft. Conceito de Servico de Terminal e Administragio Remota. Administragdo de usuarios e computadores
(direitos de acesso, grupos). Sistemas Operacionais: Windows Server 2008, Windows 7 professional, SUSE, DEBIAN, FREEBSD: Conceitos
basicos: configuragdo, conectividade, administragdo, recursos, utilitirios e clientes de rede. Backup: teoria de Backup; politicas de backup.
Conceitos de seguranga da informagdo: Normas 27001 e 2.

ANALISTA DE SUPORTE: Conceitos basicos de servigos de diretorios (Lightweight Directory Access Protocol - LDAP) e Active Directory
Microsoft. Conceito de Servico de Terminal e Administragdo Remota. Administragdo de usuarios e computadores (direitos de acesso, grupos).
Sistema Operacional Windows Server 2008, Windows 7, Windows Vista e XP. DEBIAN: Conceitos basicos: configuracdo, conectividade,
administragdo, recursos, utilitarios e clientes de rede. Hardware: defini¢do, constituicdo, componentes, caracteristicas, fun¢des e funcionamento dos
computadores e periféricos. Servidores de Rede: Compreender, instalar e configurar servigcos como: DNS, DHCP, WEB, FTP, SMTP, POP3 ¢
IMAP. Instalagdo e configuragdo de servidores para uso de PHP e Java. Protocolos: Conceitos basicos: Modelo OSI, Ethernet, TCP/IP (arquitetura,
classes de enderegamento, mascara de rede, segmentagdo de rede, etc). Roteamento IP, RIP, OSPF ¢ BGP. Conceitos basicos de VLAN, Spanning
Tree ¢ VPN. Equipamentos de Comunicagdo de Dados e Redes (modem, repetidor, hub, ponte, roteadores e switch): Conceitos basicos:
caracteristicas, emprego, configuragdo, instalacdo, protocolos, tipos de servigo e qualidade de servico - QoS. Conceitos basicos em redes de
computadores: topologias, arquitetura, componentes, padrdes, transmissdo de dados, identificacdo de problemas; Redes: LAN, MAN, WAN e ATM;
Redes sem fio. Conceitos de seguranga em informatica: Normas 27001 e 27002, politicas e procedimentos de seguranca nos sistemas operacionais
solicitados, certificacdo digital, criptografia, firewall, malwares. Cabeamento - Conceitos de cabeamento estruturado/certificacdo de rede. Backup:
teoria de Backup; politicas de backup. Virtualizagdo.

ASSISTENTE SOCIAL: Reforma Psiquiatrica no Brasil Recente; Servigo Social e interveng@o na familia; Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente
(ECA); Estatuto do Idoso; Politica de Seguridade e Previdéncia Social; Atuagdo em Programa de Prevengdo e Tratamento, no uso de alcool, tabaco e
outras drogas; Servico Social e saude nas familias de baixa renda. Elaboragio de documentos técnicos; Servigo Social e interdisciplinaridade. Etica
Profissional do Assistente Social. A Questdo Social: exclusdo, desigualdade e violéncia doméstica. Lei Maria da Penha. Pesquisa Social.
Interdisciplinaridade. Trabalho coletivo com grupos, familias e redes sociais. A prestacdo de servicos e a Assisténcia Publica. Projetos e programas
em Servigo Social. LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. A formagio profissional do assistente
social na sociedade brasileira. Leis integracionistas e inclusivas. Direitos Humanos e Cidadania. Direito e Legislacdo Social.

BIOMEDICO: Anilises Clinicas:Hematologia, coagulacio e citologia; bioquimica e urinalise; sorologia, imunologia e horménios. Aspectos
técnicos de coleta, triagem de amostras, instrumentago de laboratdrio, fluxograma de execucdo de exames. Liquidos Bioldgicos: pleural, peritoneal,
pericardico, cefalorraqueano, sinovial, derrames cisticos e cavitarios. Diagndstico microbiologico das infecgdes bacterianas, fingicas e virais.
Diagnostico através de métodos moleculares. Gestdo laboratorial: recursos humanos, gerenciamento, abastecimento e planejamento de custos.
Gestao da Qualidade e Acreditago: controle interno e externo e sistematizagdo de garantia da qualidade. Informatica médica: estatistica, sistema de
informatizagdo em laboratorios clinicos. Cromatografia. Sintomatologia. Tipos e causas de intoxicagdo humanas e de animais. Processo de qualidade
INMETRO e ANVISA (BPL, GLP, NBr 17025) e protocolos OECD, NIN, FDS, EMEA, Biotério, Legislacdo Nacional referente a NAVSA, MS,
MA e MMMA - IBAMA, Agrotdxicos, Cosméticos, Quimicos em geral, Fitoterapicos Farmacos, Toxicologia geral e Farmacologia.

CIRURGIAO GERAL: Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliagio do paciente cirtrgico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico e nutricional
do paciente cirirgico. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional. Fios de sutura: aspectos praticos do seu uso.
Curativos: técnica e principios basicos. Pré e pos-operatdrio em cirurgias eletivas e de urgéncia/emergéncia. Complicagdes cirfirgicas trans e pos-
operatorias. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitonio. Hérnias da parede abdominal. Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome
compartimental do abdome. Traumatismo toracico. Traumatismo do pescoco. Urgéncia: abdome agudo. Doengas que simulam abdome agudo.
Apendicite aguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica. Obstrucdo intestinal. Doenga diverticular dos cdlons.
Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa. Doenca de Crohn. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo cranio-encefalico e
raqui-medular. Video laparoscopia diagnostica e cirargica. Hipertensdo porta e cirrose. Queimaduras. Urgéncias cardiorrespiratrias. Sistema de
atendimento pré-hospitalar. Resposta metabolica ao trauma. Hemorragia digestiva. Doengas das vias biliares.

CLINICO GERAL: Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica,
insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva
cronica; embolia pulmonar; pneumonias ¢ abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. Doengas gastrointestinais e
hepaticas: ulcera péptica, doencas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarreia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e hepatopatias
toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrdtica, litiase renal.
Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite ¢ nddulos tireoidianos, disturbios das glandulas suprarrenais,
distarbios das glandulas paratireoides. Doencas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doengas infecciosas e terapia
antibidtica. Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. Exames complementares invasivos e nao invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica
di4ria. Emergéncias clinicas. Programas de Satde do Ministério da Saude. Politica de Saude no Brasil. Sistema Unico de Satide (SUS).
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Municipalizagio da Saude. NOB 96 ¢ NOAS/2001; Normas Operacionais de Assisténcia a Saude: NOAS; Indicadores de Satde Gerais e
Especificas. Direito do Usuario SUS — Cartilha do Ministério da Saude. Principais Doengas. Codigo de Etica Médica. Nogdes Basicas de
Epidemiologia: Vigilancia epidemioldgica, Indicadores Basicos de Satide. Atuacdo do Médico nos programas Ministeriais: Hanseniase, Tuberculose,
Hipertensdo, Diabetes. Atencdo a Satide da Mulher. Atencdo a Satde da Crianga. Atengdo a Saude do Adolescente, Adulto e do Idoso. Exame
Clinico; Consideragdes Bioldgicas em Medicina Clinica; doengas causadas por agentes biologicos e ambientais; Doengas causadas por riscos do
meio ambiente e agentes fisicos e quimicos; Doencas dos sistemas organicos; DST - Doengas Sexualmente Transmissiveis: HIV e AIDS, Prevengao,
Transmiss@o e Tratamento; Fundamentos da Psiquiatria e Doengas Psicossomaticas: Fundamentos de Geriatria, Fundamentos da Hemoterapia;
Fundamentos de Epidemiologia e Doengas de Motivagdo Compulsodria; Fundamentos de Satde Publica; Fundamentos de Pediatria; Emergéncias
Médicas: Cardiovasculares, Respiratorias, Neuroldgicas, Pneumologicas dos distirbios metabolicos e enddcrinosgastroenterologicos, das doengas
infectocontagiosas, dos estados alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da Ortopedia, das feridas e queimaduras, da Ginecologia e
Obstetricia, da Urologia, da Oftalmologia e Otorrinolaringologia, intoxicagdes exogenas.

CONTADOR: Contabilidade Geral: conceito, objeto, finalidade, campo de aplicagdo e seus usudrios; Principios de Contabilidade; Regimes
Contébeis: Competéncia, Caixa; Escritura¢@o: conceito, método de escrituragdo, langamentos, elementos essenciais ¢ formulas de langamentos;
Patriménio: conceito, bens, direitos, obrigacdes, aspectos qualitativo e quantitativo do patrimdnio, posi¢do patrimonial e financeira, variagdes do
patriménio liquido; Contas: conceito, débito, crédito e saldo, classificacdo, fun¢des e teorias; Contabilidade publica: conceito, elementos,
caracteristicas e classes. Contabilidade ptblica: campo de aplicagdo, objeto, fins e preceitos legais. O grupo econdmico estatal: tipos de entidades
que o compde, caracteristicas. Organismo financeiro. Patrimbénio das empresas publicas: conceituagdo, aspectos qualitativo e quantitativo.
Patrimonio financeiro e patriménio permanente. Bens publicos. Divida ptblica. Avaliagdo dos componentes patrimoniais. Critérios de avaliacdo e
dispositivos legais. Gestdo publica: caracteristicas, processos fundamentais e processos acessorios de gestdo. Periodo administrativo e exercicio
financeiro. Regimes contabeis. Gestdo financeira. Controle interno e controle externo na administragdo publica: importancia, finalidade,
caracteristicas. A contabilidade e a auditoria como instrumentos de controle. Prestagdo e julgamento de contas governamentais. Consolidagdo de
balangos. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicaveis as entidades publicas e privadas sem fins lucrativos. Plano Plurianual (PPA); Lei de
Diretrizes Orgamentaria (LDO); Lei de Or¢amento Anual (LOA). Lei n°. 8.666/93 ¢ suas alteragdes. Etica profissional.

ECONOMISTA: Analise Microecondmica: determinacdo das curvas de procura; curvas de indiferenga; Contas Nacionais no Brasil. Agregados
Monetérios. A teoria Keynesiana. Modelo IS-LM. Politicas Fiscais e Monetarias anticiclicas. Conceito de Déficit e Divida Publica. Financiamento
do déficit publico no Brasil. A oferta e demanda agregada Relaco entre taxas de juros e inflagdo. Relagdo entre salarios, inflagdo e desemprego.
Papel do Governo na economia: estabilizagdo econdmica, promog¢do do desenvolvimento e redistribui¢do de renda. O Balango de Pagamentos.
Organismos Internacionais: FMI, BIRD, BID, OMC. Economia do Setor Publico: conceito de bem publico; fungdes governamentais; principios
gerais de tributac@o; tendéncias gerais da evolug@o do gasto publico no mundo. Conceitos basicos da contabilidade fiscal: NFSP, conceitos nominais
e operacionais e resultado primario. Nogdo de sustentabilidade do endividamento publico. Economia Brasileira: Economia Brasileira
contemporanea: os planos de estabilizagdo — Cruzado; Bresser, Verdo, Collor e Real. Reformas estruturais da década de 90. Economia brasileira no
pos-Plano Real: concepgdes, principais problemas, conquistas e desafios. O ajuste de 1999. O regime de metas de inflagdo. Evolugdo do déficit e da
divida publica no Brasil a partir dos anos 80. Instrumentos de financiamento do setor publico e Parcerias Publico-Privadas (PPP). Desenvolvimento
Econdmico e Social: Transformagdes do papel do Estado nas sociedades contemporineas e no Brasil, Indicadores Sociais. O Indice de
Desenvolvimento Humano e o IDHM. O papel das principais agéncias de fomento no Brasil (BNDES, Banco do Brasil, Caixa Econémica Federal,
Banco da Amazoénia). As fungdes da SUDAM. Lei Complementar n.° 101/2000 (Lei de responsabilidade na gestdo fiscal). Lei Federal n.° 4.320/64 e
suas alteracdes (estabelece normas gerais de Direito Financeiro para elaboragéo e controle dos or¢gamentos ¢ balango da Unido, dos Estados, dos
Municipios e do Distrito Federal).

ENGENHEIRO AGRONOMO: Os solos da Regido — Classificagio, morfologia e génese. Caracteristicas e propriedades quimicas, fisicas e
bioldgicas. Aptidao agricola dos solos. Planejamento e praticas conservacionistas. Caracteristicas quimicas dos solos. Fertilidade: adubos e
adubagdo. Calagem. Microbiologia dos solos. Natureza e propriedades dos solos. Clima. Variaveis climaticas. Hidrologia. Ciclo Hidrologico.
Meteorologia. Bacias Hidrograficas. Produgdo vegetal. As principais culturas da Regifo. Tratos Culturais. Pragas e fitossanidade. Hidraulica
Agricola. Principios Fundamentais. Estruturas hidraulicas e seu dimensionamento. Irrigagdo e drenagem. A agua no solo. Relag@o solo-adgua-clima-
planta. Evapotranspiracao. Os métodos de irrigagdo. Drenagem: principios gerais; tiposde drenos. Barragens de terra. Caracteristicas gerais. Detalhes
construtivos. Comportas e vertedores. Bacias hidrograficas e hidraulicas. Producdo animal: principais aspectos técnicos das exploracdes bovina,
ovina, suina e avicola. Nutricdo animal: principios fundamentais, macro ¢ micronutrientes. Alimentos concentrados e volumosos. A Aqiiicultura.
Agroecologia. Conceitos e principios. Zoneamento agricola. Avaliagdo e pericia agrondmica. Principios gerais, objetivos e metodologias. As
pastagens nativas e cultivadas. Manejo e conservacdo. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas gerais dos produtos.

ENGENHEIRO AMBIENTAL: Nogdes em projetos ambientais. Qualidade do ar, polui¢do atmosférica, controle de emissoes, residuos solidos.
Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo - MDL. Qualidade da agua, polui¢ao hidrica e tecnologias de tratamento de aguas e
efluentes para descarte e/ou reuso. Qualidade do solo e da 4dgua subterranea. Gerenciamento e tratamento de residuos sélidos e de dgua subterranea.
Caracterizacdo e recuperacdo de areas degradadas, em especial do solo e da 4gua subterranea. Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA.
Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Processo de licenciamento ambiental. Noc¢des de economia ambiental:
Beneficios da politica ambiental. Avaliagdo do uso de recursos naturais. Politica ambiental e desenvolvimento sustentavel. Sistemas de gestdo
ambiental. Avaliagdo de desempenho Ambiental. Nogcdes de Gestdo integrada de Meio Ambiente, Satide e Seguranca Industrial. Planejamento
ambiental, planejamento territorial, urbanismo, vocagio e uso do solo. Meio ambiente e sociedade: Nogdes de Sociologia e de Antropologia. Nogdes
de valoragao do dano ambiental. Conhecimento das normas ISO 14000:2004. Conceitos ambientais; O estado do mundo; Economia ecoldgica; A
varidvel ambiental nas organizagdes; Prevencdo de poluicdo; Valorizag@o, eliminagdo/tratamento de residuos sélidos, liquidos e gasosos; Gestdo
ambiental (ISO 14001); A variavel ambiental na concep¢do de materiais e produtos (eficiéncia energética, escolha de materiais, produgao,
embalagem, transporte, residuos, utilizagdo, reciclagem).

ENGENHEIRO DE PESCA: Cultivo e exploragdo sustentavel de recursos pesqueiros, fluviais e lacustres e sua industrializacdo. Aquicultura.
Processamento de pescado. Monitoramento da pesca em reservatorios, lagoas e rios. Reprodugio de espécies nativas da ictiofauna. Manejo e gestdo
dos estoques pesqueiros. Manejo da ictiofauna. Repovoamento de reservatorios, rios e lagoas com espécies nativas. Legislacdo da pesca. Nocdes
basicas sobre as principais doengas veiculadas por pescados: tipos, causas, conseqiiéncias e prevencdo da transmissdo. Normas de inspecdo dos
produtos e subprodutos de origem pesqueira: procedimentos e tecnologia adequados ao processamento, industrializagdo, conservagio e estocagem.
Nogdes das boas praticas e de analise de risco e pontos criticos de controle na industrializacdo de produtos pesqueiros. A dgua na inddstria pesqueira:
origem, qualidade e destino da 4agua servida. Acondicionamento e destino do lixo na industria de alimentos de origem pesqueira. Tecnologia basica,
controle e avaliagdo higiénicosanitaria nos estabelecimentos de processamento e estocagem de produtos e subprodutos de origem pesqueira ¢ de seus
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derivados: matéria prima, manipuladores, utensilios e equipamentos, ambiente. Topicos gerais da legislacdo federal sobre alimentos de origem
pesqueira.

FARMACRUTICO: Esterilizagio e desinfecgdo. Microbiologia. Parasitologia. Urinalise. Dosagens bioquimicas. Imunologia ¢ Hematologia;
Avaliagdo da fungdo renal; Avaliagdo da fungdo reprodutora masculina (dosagens hormonais, analise basica de sémen, provas funcionais de
espermatozoides, testes para separagdo de espermatozoides); Avaliagdo da fungdo reprodutora feminina (dosagens hormonais e parametros de
analise do muco cervical, teste de interagio muco-sémen); Diagndstico laboratorial de uretrites e prostatites. Etica Profissional. Nogdes de quimica
organica. Transformacdo de Energia nos Sistemas Vivos; Equagdo de NERNST; Eletrdlitos; Ligacdes Covalentes: Homolise e Heterdlise;
Termodinamica; Reagente Limitante; Interagdes Intermoleculares; Grau de Pureza; Patologia Renal; Preparo das solugdes empregadas na coloragido
de GRAM. Farmacologia geral. Métodos fisiologicos aplicados a farmacologia. Ensaios biologicos. Estudo in vitro e in vivo. Penicilinas.
Anestésicos. Cefalosporinas. Antibidticos. Receptores pré e pos-sinapticos. Interagdo droga-receptor. Liquidos nutridores. Farmacognosia. Sistema
Unico de Saude - SUS. Organizagio de almoxarifados, avaliagdo da area fisica e condigdes adequadas de armazenamento. Controle de estoques de
medicamentos ¢ material de consumo. Padronizagio dos itens de consumo. Sistema de compra. Sistema de dispensa¢do de medicamentos e materiais
de consumo. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiologica, Assisténcia
Farmaceéutica. Politica de medicamentos - legislacdo para o setor farmacéutico. Educagdo em satide - nogdes basicas. Estrutura fisica e
organizacional e fun¢des da Farmacia Hospitalar. Selegdo de medicamentos, germicidas e correlatos. Programagao e estimativas de necessidade de
medicamento. Nogdes basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica. Servicos/centros de informacio de medicamentos.
Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A Farmacia Hospitalar no controle de infeccdo hospitalar. Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica.
Misturas intravenosas, nutricdo parenteral e manipulacio de citostaticos. Controle de qualidade dos produtos farmacéuticos - métodos fisicos,
quimicos, fisico-quimicos, bioldgicos e microbiologicos. Boas praticas de fabricagdo de produtos farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre
material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em farmécia hospitalar. Legislagdo farmacéutica. Legislagio do Sistema Unico de Saude - SUS.
Etica Profissional. Codigo de Etica da Profissio Farmacéutica.

FISIOTERAPEUTA: Acolhimento na Atengdo Primaria a Satde: conceitos, formas de organizagdo, avaliagdo do processo de trabalho, trabalho em
equipe, classificagdo de risco. Ferramentas e conceitos em saude da familia: territorizalizacdo, visita domiciliar, genograma, fuxograma analisador,
método clinico centrado na pessoa, clinica baseada em evidéncias, prontuario orientado por problemas. NASF-Nucleos de Apoio a Satide da Familia:
insercdo na Politica Nacional de Atengdo Basica; bases legais, objetivos, caracteristicas e estratégias de atuagdo. Educagio em satde e
Interssetorialidade. Conceitos e técnicas pedagdgicas de atividades de educagdo em saude. Satde: conceitos. Processo satide-doenga e seus
determinantes/condicionantes. Prevencao de doengas e promogdo da saide em fisioterapia. Conhecimentos anatdmicos, fisiologicos e patologicos
das alteragdes musculoesqueléticas, neurologicas e mentais, cardiorrespiratorias, angioldgicas e pediatricas; conhecimento dos principios basicos da
cinesiologia. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos,
indicagdes e contraindicagdes de termoterapia, fototerapia, crio terapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e
respiratoria, eletroterapia, manipulagio vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em neurologia. Fisioterapia
em ginecologia e obstetricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e neonatologia. Fisioterapia cardiovascular. Amputagdo: indicacdes e tipos de
protese e Orteses; mastectomias. Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratdria: fisioterapia pulmonar; gasimetria arterial; insuficiéncia
respiratoria aguda e cronica; infeccdo do sistema respiratorio; avaliagdo fisioterapica do paciente critico; ventilagdo mecanica; vias aéreas artificiais:
indicacdes da ventilagdo mecanica, modos de ventilagdo mecanica, desmame da ventilagio mecanica. Fisioterapia motora e respiratoria em UTL
Fisioterapia na satide do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho, praticas pre ventivas no ambiente de trabalho.
Assisténcia fisioterapéutica domiciliar. Riscos ocupacionais na fisioterapia e sua prevencdo. Codigo de ética e legislagdo profissional, humanizagio
do atendimento, atengdo a pessoa com deficiéncia. Fisioterapeuta Conhecimentos Especificos: Fisioterapia: conceituagdo, recursos e objetivos.
Reabilitagdo: conceituagdo, objetivos, sociologia, processo e equipe técnica. Papel dos servigos de saude. Modelos alternativos de ateng@o a satde
das pessoas deficientes. Processo de fisioterapia: semiologia; exame e diagnostico, postura, diagndsticos das anomalias posturais (patomecanica e
correcdo). Processos incapacitantes mais importantes (processo de trabalho, problemas de atengdo a saude pré, peri, posnatal e na infancia, doengas
infectocontagiosas, cronico-degenerativas e as condi¢cdes de vida); papel dos servicos de satide. Trabalho multidisciplinar em saude; papel
profissional e as instituicdes de saude. Fisioterapia em Traumato-Ortopedia. Fisioterapia em Neurologia, Neuropediatria e Desenvolvimento Infantil.
Fisioterapia em Pneumologia. Fisioterapia nas Afec¢des Reumaticas. Fisioterapia em Queimados. Fisioterapia em Cardiologia ¢ Angiologia.
Fisioterapia em Ginecologia ¢ Reeducagdo Obstétrica. Fisioterapia em Geriatria. Reabilitagdo profissional: conceito, objetivos, processo e equipe
técnica. Recursos terapéuticos em Fisioterapia. Prevengio: modelos alternativos de atengdo a saude. Etica profissional.

FONOAUDIOLOGO: Conceito e tratamento: apraxia da fala, afasia. Prevencdo e reabilitagdo. Disartria e dislalia. Disfonia. Aquisigdo e retardo de
linguagem. Classificacdo de fissuras. Incompeténcia e insuficiéncia velo-faringea. Disturbios da voz e problemas associados. Leitura, escrita e
dislexia. Defini¢des, causas e atuag@o fonoaudiologica. Disfluéncia e gagueira. Audiologia clinica. Determinag@o dos limiares tonais por via aérea e
via 0ssea logoaudimetria e imitanciometria métodos eletrofisiologicos de avaliacdo da audi¢@o: bera e emissdes otoacusticas. Fonoaudiologia e satide
publica. Areas de atuagdo. Outros assuntos relacionados diretamente com a 4rea de atuagdo do cargo. Motricidade oral. Desenvolvimento das
fungdes estomalognaticas. Principios aplicados ao diagnostico e tratamento miofuncional. Classificagdo, conceito, etiologia e reabilitagdo vocal.
Fissuras labiopalatinas e insuficiéncia faringes. Atuagio interdisciplinar. Sistema Unico de Satde-SUS. Etica Profissional.

INTERPRETE DE LIBRAS: Lingua de Sinais - expressdo e recepgio (fluéncia na tradugio e interpretagio de uma lingua para outra - Lingua de
Sinais e Lingua Portuguesa); Conhecimento das implicagdes da surdez no desenvolvimento do individuo surdo. Nogdes de linguistica e de técnicas
de interpretagdo. Legislag@o especifica de Libras - Legislacdo de Libras. Lei n°. 10.436 de 24 de abril de 2002. Decreto n°. 5.626, DE 22/12/2005;
Abordagem educacional e cultural do surdo no mundo; A Educacdo do Individuo Surdo no Brasil; Etica profissional do tradutor / intérprete de
Libras; Compreensdo da Lingua Brasileira de Sinais — Libras.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA: Antibioticoterapia. Atendimento ao politraumatizado. Choque. Codigo de Etica Médica. Diabetes
Mellitus. Distarbios hidro-eletroliticos e acidos-basicos. Doencas de Notificagdo compulsoria. Hipertensdo arterial sistémica. Insuficiéncia
coronariana. Legislagdo do Sistema Unico de Saude-SUS. Preenchimento da declaragdo de obito. Sindrome de Imunodeficiéncia adquirida.
Anomalias do desenvolvimento genital. Alteracdes menstruais. Sindrome do climatério. Hemorragia uterina disfuncional. Vulvovaginites.
Esterilidade. Incontinéncia uretral. Mioma do utero. Tumores uterinos. Tumores da vulva. Tumores do ovario. Patologia mamaria. Métodos
anticoncepcionais. Obstetricia normal. Uso de medicamentos na gravidez. Trabalho de parto prematuro. Prenhez ectopica. Sindromes hemorragicas
gestacionais. Diabetes gestacional. Hipertensdo arterial e gravidez. Partograma e monitorizagio fetal. Doenga trofoblastica. Amniorrexis prematura.
Infecgdes puerperais. Abortamento. AIDS na gestacio. Legislagdo do Sistema Unico de Saude-SUS. Codigo de Etica Médico.

MEDICO VETERINARIO: Acdes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitiria e ambiental). Agravos a saude provocados por alimentos
(intoxicagoes e infec¢des). Bioestatistica. Clinica médico-cirurgica veterinaria. Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos. Epidemiologia e
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saude publica veterinaria. Farmacologia e terap€utica médico-veterinaria. Higiene e higienizagido de estabelecimentos e de alimentos. Fisiologia dos
animais domésticos. Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal. Legislacdes sanitarias. Manejo de animais de pequeno e médio portes.
Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais domésticos. Microbiologia e imunologia.
Nutri¢do animal. Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reproducdo e fisiologia da reprodugdo animal. Toxicologia.
Zoonoses. Zootecnia. Saude publica. Etica profissional. Diretrizes e bases da implantagio do SUS. Organizagio da Atengdo Bésica no Sistema
Unico de Satide. Leis 8080/90 e 8142/90. Decreto Federal n° 7.508, de 28/06/2011. Legislagdes Sanitérias.

NUTRICIONISTA: Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutri¢do. Nutrigdo normal: balan¢o de nitrogénio, recomendagdes nutricionais, calculo
energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais; nutricdo materno-infantil; aleitamento natural; gestagio e lactagdo; crescimento e
desenvolvimento; alimentagdo da gestante e da nutriz; alimentacdo na infancia e na adolescéncia; alimentagdo do idoso. Doengas nutricionais:
desnutricdo caldrico-proteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condigdes
clinicas e metabolicas. Avaliacdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutri¢do. Nogdes
de farmacologia: interagdes alimento-medicamento. Nutricdo e Satide publica: no¢des de epidemiologia das doengas nutricionais ¢ desnutricdo
proteico-caldrica; diagndstico do estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. Educag@o alimentar e nutricional. Técnica dietética:
composi¢do e classificagdo dos alimentos; selecdo, conservagdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocg¢do; higiene na
manipulagdo de alimentos; planejamento de cardapios: fatores relacionados. Administracdo de servigos de alimentagdo e lactarios: area fisica e
equipamentos; planejamento e organizagdo; supervisdo e controles; cardapios para coletividades sadias e doentes; custos e avaliagdo. Microbiologia
de alimentos: toxinfecgdes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Etica Profissional.

PEDAGOGO ORIENTADOR: O orientador educacional e a organizagdo do trabalho na escola. Propostas e alternativas para o fazer pedagogico
do Orientador Educacional. O trabalho do Orientador Educacional junto a familia e a Comunidade: limites e perspectivas. A acdo do Orientador
Educacional no cotidiano da escola. As relagdes de poder no espago escolar. O Orientador Educacional e o processo de construgdo de projetos
politico-pedagdgicos. A Orientagdo Educacional e os processos e conteudo do ensino e da aprendizagem. Educacdo, trabalho e cidadania: a
Orientagdo Vocacional frente as relagdes sociais de Produgdo. A Orientacdo Educacional no contexto sdcio-politico educacional brasileiro. A
Educagio Basica no Brasil: acesso, permanéncia, inclusio e fracasso escolar; A organizagdo da Educag@o Basica: LDB no 9394/96; Principios e fins
da educagio nacional; Diretrizes curriculares para o Ensino Fundamental e para a Educagdo Infantil; Pardmetros Curriculares Nacionais - PCNs;
Financiamento da Educag¢do Basica. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n® 8.069/90. Lei n° 10.639/2003. Lei 11.892/2008.

PROCURADOR: Direito Constitucional: O constitucionalismo. A evolugdo histérica do constitucionalismo brasileiro. Direito constitucional:
conceito, objeto, fontes e relagdes com outros ramos do Direito. Formagdo da Constituicdo e Poder Constituinte. Constituigdo: conceito, concepgdes,
classificagdo e elementos. Normas constitucionais: conceito, forma, contetido, finalidade, estrutura logica, classificagdes, eficacia e aplicabilidade.
Hermenéutica constitucional: especificidades, elementos de interpretagdo, principios metdédicos. Controle de constitucionalidade: a supremacia da
Constitui¢do; Vicio e san¢do de inconstitucionalidade; origens e evolug@o histérica do controle; modalidades de controle; efeitos subjetivos e
temporais da declaracdo de inconstitucionalidade e de constitucionalidade. Modificagdo formal da Constituicdo: poder reformador e suas limitagdes.
Modifica¢do informal da Constituicdo: mutagdes constitucionais. Principios constitucionais: conceito, natureza juridica, aplicagio e fungdes.
Principios constitucionais fundamentais: preAmbulo da Constitui¢do; republica, federagdo, estado democratico de direito e separagdo de poderes.
Objetivos e fundamentos do Estado Brasileiro. Principios reitores das relagdes internacionais do Pais. Direitos e garantias fundamentais: conceito,
evolugdo, caracteristicas, funcdes, titularidade e destinatarios. Colisdes de direitos fundamentais. Principios e regras na aplicagdo dos direitos
fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos em espécie. Protegdo judicial dos direitos fundamentais: as agdes constitucionais. Direitos
sociais. Direitos de nacionalidade. Direitos politicos. Partidos politicos. Organizagdo politica do Estado: a) Estado Federal: conceito, formagao,
evolugdo e caracteristicas; b) Federagdo brasileira: componentes, reparticio de competéncias e intervengdes federal e estadual. Unido: natureza
juridica, competéncias e bens. Estados federados: natureza juridica, competéncias, autonomia, capacidade de auto-organizagdo e seus limites;
Constituicdo Estadual e seus elementos; Constitui¢do do Estado do Amazonas. Municipios: natureza juridica, criagdo, competéncias, autonomia,
capacidade de auto-organizagdo e seus limites; Lei Orgédnica e seus elementos; regides metropolitanas, aglomeragdes urbanas e microrregides.
Distrito Federal e Territorios. Organizacdo administrativa do Estado: a) Administragdo Publica: nogdo, principios, normas e organizagio; b)
servidores publicos civis e militares: regime juridico constitucional. Organiza¢do funcional do Estado: a) principio da separagdo dos poderes:
esséncia, evolugdo e significado na atualidade; b) controles interorganicos e compartilhamento funcional, fungdes tipicas e atipicas de cada poder.
Poder Legislativo: a) fungdes, organizagdo e funcionamento; b) atos parlamentares; c) espécies normativas; d) processo legislativo; e) estatuto dos
congressistas; f) regimentos parlamentares; g) Tribunal de Contas. Poder Executivo: a) sistemas de governo: presidencialismo e parlamentarismo e
suas caracteristicas; b) Presidente da Republica, Governadores e Prefeitos: elei¢do, reeleicdo, perda do mandato, impedimento, substituigdo,
sucessdo, vacancia, responsabilidade e atribui¢des; ¢) Ministros de Estado, Conselho da Republica e Conselho de Defesa Nacional. Poder Judiciario:
a) orgdos, fungdes, organizagdo, composicdo, competéncias e funcionamento; b) estatuto da magistratura e seus principios informativos; c) garantias
institucionais da fung¢fo judicial; d) precatdrios; e) Supremo Tribunal Federal; f) Superior Tribunal de Justi¢a; g) Tribunal de Justica do Estado do
Amazonas; h) simula vinculante; i) repercussdo geral; j) Conselho Nacional de Justica; k) principio da inafastabilidade do controle judicial e atos
politicos e interna corporis. Fungdes essenciais a Justiga: a) Ministério Publico, Defensoria Publica e Advocacia: regime juridico; b) Advocacia
Publica: enquadramento constitucional, fun¢do de controle dos atos juridicos publicos, fung¢do de postulagdo do interesse publico e garantias
institucionais e funcionais. Defesa do Estado e das instituigdes democraticas: a) estado de defesa; b) estado de sitio; c) for¢as armadas; d) seguranca
publica. Sistema tributario nacional: a) principios constitucionais tributarios; b) limitagdes constitucionais ao poder de tributar; c) espécies
tributarias; d) imunidades tributdrias; e) repartigio de competéncias e receitas tributarias. Financas publicas: a) normas gerais; b) orcamentos:
principios, elaboragio, gestdo, fiscalizacdo e controle da execugdo or¢amentaria. Ordem econdmica e financeira: a) principios gerais da atividade
econdmica; b) atuagdo do Estado no dominio econdmico; c¢) politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico; d) politica agricola
fundiaria e reforma agraria; ¢) sistema financeiro nacional. Ordem social: a) fundamento e objetivos; b) seguridade social; c¢) educagéo, cultura e
desporto; d) comunicagdo social; ) meio ambiente; f) familia, crianga, adolescente e idoso; g) indios. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Direito
Processual Civil. Nog¢des Gerais. Conceito. Natureza. Relagdo com outros ramos do Direito. Normas de Direito Processual Civil. Natureza Juridica.
Fontes. Principios norteadores do processo civil. O Cédigo Civil como fonte. Interpretagdo. Direito Processual Civil no tempo e no espaco. Agdo,
jurisdigdo, processo e procedimento. Conceito. Espécies. Distingdes. Fungdes essenciais a Justica. Magistratura. Ministério Publico. Advocacia
publica e privada. Defensoria Publica. Auxiliares da Justica. Jurisdicdo. Caracteristicas. Organizagdo judiciaria. Competéncia. Critérios de
determinacdo. Causas modificativas. Conexao, continéncia e prevencdo. Tutelas de urgéncia. Fundamento. Conceito e finalidade. Modalidades.
Tutelas de urgéncia e a Fazenda Publica. Tutela de urgéncia nos Tribunais. A¢do sob o enfoque processual. Classificagdo. Elementos. Condigdes.
Cumulagdo. Processo. Relagdo juridica processual. Pressupostos processuais de existéncia, validade e negativos. Atos processuais das partes, do
magistrado ¢ dos auxiliares da Justica. Forma, tempo e lugar dos atos processuais. Prazos processuais. Preclusdo. Nulidades processuais.
Comunicagdo dos atos processuais. Formagdo, suspensio e extingdo do processo. Partes. Conceito. Capacidade. Onus. Prerrogativas da Fazenda
Publica. Representacdo processual das pessoas juridicas de direito ptblico. Deveres. Responsabilidade por dano processual. Substituigdo e sucessao
das partes. Litisconsorcio. Assisténcia. Intervengdo de Terceiros. Espécies. Intervengdo andmala da Fazenda Publica. Despesas, custas e multas
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processuais. Magistrado, Ministério Ptblico, como fiscal da lei e auxiliares da Justica. Responsabilidades. Processo de conhecimento. Procedimento
ordinario. Fases. Peticdo inicial. Citagdo. Efeitos. Despacho inicial. Condutas do réu. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do
processo. Provas. Teoria geral das provas. Provas em espécie. Audiéncia de instrugdo e julgamento. Sentenca. Tutela especifica e meios
assecuratorios do resultado. Procedimento sumario. Procedimentos especiais do CPC e legislacdo extravagante (jurisdi¢do contenciosa e jurisdigdo
voluntaria). Recursos. Teoria geral. Recursos em espécie. Outros meios de impugnago das decisdes judiciais. Duplo grau obrigatorio. Do processo
nos Tribunais. Da ordem dos processos nos Tribunais. Uniformizacao de jurisprudéncia. Declarag@o de inconstitucionalidade. A simula vinculante
10 do STF. Sumulas. Coisa julgada. Limites. Eficacia. Formas de impugnagdo e desconstitui¢do. Sumula vinculante. Conceito. Procedimento de
edigdo. Procedimento de revisdo. Efeitos. Reclamagdo. Homologagao de sentenga estrangeira. Cabimento. Procedimento. Execugdo e processo de
execugdo. Cumprimento de titulo executivo judicial. Titulo executivo judicial. Liquidagdo. Espécies de cumprimento e procedimento. Impugnagao.
Da viabilidade de manejo da exce¢do de pré-executividade. Processo de execucdo. Titulo executivo extrajudicial. Espécies e procedimentos.
Execugdo Provisoria. Defesas do devedor e de terceiros na execugdo. Execucdo contra a Fazenda Publica. Procedimento. Embargos. Pagamento de
obrigacdes de pequeno valor e precatorios. Sequestro. Intervencéo Federal. Processo Cautelar. Teoria geral. Requisitos e limites. Medidas cautelares
nominadas e inominadas no CPC e legislacdo extravagante. Arbitragem e jurisdicdo. Limites e distingdo com o processo judicial. Mandado de
Seguranga Individual e Coletivo. Habeas corpus. Habeas Data. Mandado de Injung¢do. Agdo Popular. Agdo Civil Publica. Ag¢do de Improbidade
Administrativa. Agdes imobilidrias. Decorrentes da locag@o. De natureza possessoria. De natureza petitoria. Agdes de responsabilidade civil e a
Fazenda Publica. A¢des movidas por servidores publicos. A¢gdes movidas por empregados da Administragéo Indireta para pleitear complementacéo
de aposentadoria e pensdo. Agdes versando sobre politicas publicas. Processo judicial tributario. Execugao fiscal. A¢do anulatoria de débito fiscal.
Acao de repeticdo de indébito. Acdo de consignacdo em pagamento. A¢do Declaratoria. Medida cautelar fiscal. Mandado de seguranga. Processo
coletivo. Teoria Geral. Agdes cabiveis. Procedimentos. Coisa julgada. Execugdo. Juizados Especiais Civeis. Federal. Estadual. Da Fazenda Publica.
DIREITO CIVIL: Formas de expressdo do Direito: lei, doutrina, jurisprudéncia, costume. Eficacia da lei no tempo. Conflito de leis no tempo.
Direito intertemporal. Principios gerais do Direito. Nogéo de clausula aberta ou conceito juridico indeterminado. Interpretagdo e integragdo das
normas juridicas. Fontes do Direito. Pessoa natural. Pessoa juridica. Domicilio. Capacidade. Direitos da personalidade. Direitos do autor: nogdes
gerais, sujeito, objeto, direitos morais ¢ patrimoniais, dominio publico (dominio comum), relagdes do Estado com o direito do autor. Auséncia. Bens.
Fato juridico. Ato juridico. Negocio juridico. Elementos essenciais. Modalidades, defeitos e prova. Ato ilicito. Prescri¢do e decadéncia. Obrigagdes:
a) Modalidades: Obrigacdo de dar coisa certa, de dar coisa incerta, de fazer, de ndo fazer, alternativa, facultativa, divisivel e indivisivel; b)
Solidariedade; ¢) Cessao de Crédito; d) Cessao de débito; ) Extingdo das obrigagdes: pagamento, pagamento em consignagao, pagamento com sub-
rogacdo, dagdo em pagamento, imputagdo do pagamento, dagdo em pagamento, novagdo, compensacio, confusdo, remissdo. f) Inadimplemento das
obrigacdes; g) Mora; h) Juros; i) Corregdo monetaria; j) Clausula penal; k) Arras. Contratos: a) Generalidades e classificacdo; b) Principios; c)
Contratos inominados; d) Estipulagdo em favor de terceiro; ¢) Promessa de fato de terceiro; f) Vicio redibitdrio; g) Evic¢ao; h) Extingdo; i) Contratos
nominados: compra e venda, troca ou permuta, contrato estimatorio, doagéo, locagdo de coisas, comodato, mutuo, prestacdo de servigo, empreitada,
depdsito, mandato, comissao, agéncia e distribuigdo, corretagem, transporte, seguro, fianga, transagao € compromisso; j) promessa € compromisso de
compra e venda; 1) Declaragdes unilaterais de vontade; m) Pagamento indevido; n) Enriquecimento sem causa. Responsabilidade civil. Liquidagdo
de danos patrimoniais e morais. Preferéncias e privilégios creditorios. Empresario, Sociedade, Estabelecimento empresarial, Registro, Nome
empresarial, Prepostos e Escrituragdo. Posse: Classificacdo, aquisi¢@o, perda e protecdo. Propriedade movel, imovel e resoliivel: aquisicdo e perda.
Direitos de vizinhanga. Agdo reivindicatoria. Propriedade fiduciaria. Direitos reais sobre coisa alheia de gozo: superficie, servidao, usufruto, uso,
habitagdo. Direitos reais sobre coisa alheia de aquisi¢do: direito do promitente comprador. Direitos reais sobre coisa alheia de garantia: penhor,
hipoteca e anticrese. Registros ptblicos. Parcelamento do solo. Incorporagio imobiliaria. Alienacgo fiduciaria em garantia de bens moveis e imoveis.
Direito das relagdes de consumo. O direito do consumidor na Constitui¢do Federal. Codigo de Defesa do Consumidor - CDC: concepgao e principios
gerais. Ambito de aplicagio do CDC. Prevengdo e reparagio de danos. A responsabilidade pelo fato e pelo vicio do produto e do servigo. Prazos.
Praticas comerciais: oferta; publicidade, praticas abusivas, cobranga de dividas e banco de dados. Protecdo Contratual. Clausulas abusivas. Contratos
de adesdo. Sistema Nacional de Defesa do Consumidor. Sangdes administrativas. A regulamenta¢do do Coédigo de Defesa do Consumidor.
Deontologia Juridica. Estatuto da Advocacia e Codigo de Etica. Deontologia Forense. Principios. Direitos ¢ Prerrogativas do Advogado. Infragdes e
Sangdes disciplinares. Etica Profissional dos Procuradores Publicos. Ordem dos Advogados do Brasil. DIREITO ADMINISTRATIVO: Fungio
administrativa. Regime juridico administrativo. Poderes da Administrag@o. Principios da Administragdo Publica. Poder de policia. Administracdo
Pliblica. Organizagdo. Descentralizagdo. Desconcentragdo. Orgios publicos. Administragio Indireta e entidades paralelas. Improbidade
administrativa. Ato administrativo. Processo administrativo. Licitagdo e contrato administrativo. Arbitragem. Regime Diferenciado de Contratagdes
Publicas. Convénios e consorcios administrativos. Servigo publico. Intervengdo do Estado no dominio econdmico. Regulagdo. Concessdo, permissao
e autorizagdo de servigo publico. Intervengdo do Estado sobre a propriedade privada. Bens publicos. Formas de utilizagdo dos bens publicos.
Regulamento. Responsabilidade extracontratual do Estado. Controle administrativo, legislativo e judicial da Administragdo. Mandado de Seguranga
individual. Mandado de Seguranga Coletivo. A¢do Popular. Acdo Civil Publica. Mandado de Injungdo. Habeas Data. Prescricdo administrativa. A
reforma do Estado: disciplina e efeitos. Formas de parceria com a iniciativa privada. Parceria Publico-Privada. Terceirizagdo. Fomento. Infracdes e
san¢des administrativas. Eleitoral. Condutas vedadas aos agentes publicos em campanhas eleitorais. Lei 9.504/1997. DIREITO TRIBUTARIO:
Conceito de tributo. Espécies de tributos. Sistema constitucional tributario. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria.
Imunidades. Fontes formais do direito tributario. Fungdes. "Legislacdo tributaria": vigéncia, aplicagdo, integragdo e interpretacdo. Obrigagdo
tributaria. Classificagdo. Hipdtese de incidéncia (fato gerador). Sujeigdo passiva tributaria: contribuinte; responsavel e substituto tributario.
Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Dentincia espontanea. Crédito tributario. Langamento e suas modalidades. Revisdo
do lancamento. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Garantias e privilégios. Preferéncias e cobranca em faléncia. Responsabilidade dos socios em
sociedades por quotas de responsabilidade limitada. Aliena¢do de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa. Inscri¢do do crédito tributario.
Processo administrativo tributario estadual. Processo judicial tributario: execugdo fiscal; acdo anulatoria de débito fiscal; agdo de repeticao de
indébito; acdo de consignacdo em pagamento; acdo declaratoria; medida cautelar fiscal; mandado de seguranga. ICMS: Disciplina constitucional e
infraconstitucional. Hipoteses de incidéncia, contribuintes, responsaveis, substitutos. Base de calculo. Aliquota. O principio da ndo-cumulatividade.
Regime de apuragdo e de pagamento. Administragdo do ICMS: fiscalizagdo; auto de infragdo; defesa do contribuinte; parcelamento de débitos.
ITCMD - imposto sobre a transmissdo causa mortis ¢ doagdo de quaisquer bens ou direitos. IPVA - imposto sobre a propriedade de veiculos
automotores. Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados de Orgdos e Entidades Estaduais - CADIN Estadual - Lei n° 12.799/2008 e Decreto n°
53.455/2008. Lei 11.101/2005 (recuperagao judicial/faléncias). Ativismo judicial e controle de constitucionalidade no ambito tributario. DIREITO
DO TRA-BALHO E PROCESSUAL DO TRABALHO: Natureza Juridica do Direito do Trabalho. Fontes do Direito do Trabalho. Principios do
Direito do Trabalho. Relagdo de trabalho e relagdo de emprego. Normas gerais de tutela do trabalho. Identificagdo profissional. Duragdo do trabalho.
Salario minimo. Férias. Seguranca e medicina do trabalho. Normas especiais de tutela do trabalho. Professores. Protecdo do trabalho da mulher.
Trabalho noturno. Periodos de descanso. Métodos e locais de trabalho. Protegdo a maternidade. Protegdo do trabalho do menor. Duragéo do trabalho.
Contrato individual de trabalho. Disposi¢des gerais. Remuneracéo e salario. Alteragdo, suspensio e interrupgdo. Rescisdo. Aviso prévio. FGTS. Piso
salarial. Décimo terceiro salario. Estabilidade. Protegdo contra a despedida arbitraria ou sem justa causa. For¢a maior. Irredutibilidade do salario.
Organizagdo sindical. Associag@o, enquadramento e contribui¢do sindical. Convengéo coletiva de trabalho. Acordo coletivo de trabalho. Comissdes
de conciliagdo prévia. Competéncia da Justi¢a do Trabalho. Direito de agdo. Processo Judiciario do Trabalho. Disposi¢des preliminares. Processo em
geral. Dissidio individual. Procedimento sumarissimo. Inquérito para apuragdo de falta grave. Dissidio coletivo. Execuc@o. Recursos. A Fazenda
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Publica perante a Justiga do Trabalho. Sumulas e orientagdes jurisprudenciais. Lei Organica Municipal de Humaita - AM. Regime Juridico dos
Servidores Municipais de Humaita - AM. Leis municipais: n°. 497/2009, n°. 566/2011, n°. 649/2013, n°. 655/2014 n°. 675/2015 e n°. 822/2019.

PROFESSOR DE CIENCIAS: Universo: a origem do universo; sistema solar; o planeta Terra. Meio ambiente: 4gua, solo e ar; praticas em sala de
aula; preservagdo: causas e¢ consequéncias das diferentes formas de polui¢do. Higiene e satide: nogdes basicas; principais doencas humanas:
carenciais, infectocontagiosas, parasitarias, doengas sexualmente transmissiveis. Ecologia: niveis de organizag@o, cadeias e teias alimentares,
relagdes ecoldgicas, energia e ciclos biogeoquimicos. Educagdo ambiental. Origem da vida: metodologia cientifica, principais experimentos,
empirismo. Evolugdo: principais teorias do processo evolutivo e mecanismos evolutivos. Classificagdo dos seres: regras de nomenclatura e
categorias taxionOmicas. Seres vivos: virus — caracteristicas gerais, composi¢do, estrutura, replicacdo viral; reinos da natureza — caracteristicas
gerais, classificagdo, fisiologia. Citologia: células — suas caracteristicas, composicdo e fisiologia. Histologia: caracteristicas principais dos tecidos
animais e vegetais. Fungdes vitais dos animais e vegetais: nutricdo, digestdo, respiragdo, circulagdo, excrecdo, sustentagdo e locomogao, sistemas
integradores, reproducdo. Orientagdo sexual. Quimica: materiais da natureza; misturas; estrutura atdomica; tabela perioddica; isotopos, isObaros e
isotonos; ligagdes quimicas; fungdes quimicas; reagdes quimicas. Fisica: cinematica; dindmica; Optica; termologia; eletricidade; ondas e
magnetismo. Pardmetros Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Metodologia de ensino de Ciéncias. Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagdo n® 9394/96. Estatuto da Crianca e do Adolescente Lei n° 8.069.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL: Politicas piblicas para a Educagdo Especial: Politica Nacional de Educagio Especial na perspectiva
da Educagdo Inclusiva; Conceitos de deficiéncia, Condutas tipicas e altas habilidades; Tecnologias assistidas; Atendimento educacional
especializado: aspectos legais, pedagdgicos, organizacionais. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA. LDB - Lei de Diretrizes ¢ Bases da
Educagio Nacional — lei 9.394/1996. Proposta curricular; Metodologia de ensino; Pardmetros Curriculares Nacionais; Politica Nacional de Educagio
Especial, na Perspectiva da Educacédo Inclusiva. Atribui¢des do Professor; Projeto Politico Pedagodgico. Deficiéncia Fisica. Deficiéncia Intelectual.
Deficiéncia Visual. Pessoas com Surdez. Transtornos globais do Desenvolvimento. Atualidades Profissionais. Conhecimentos tedricos e praticos
sobre desenvolvimento infantil, aprendizagem, aquisi¢do da lingua escrita; aquisicdo dos conceitos matematicos fundamentais; aquisicdo das
linguagens expressivas; Educagdo inclusiva; processos de avaliagdo; formagdo de pessoal para a Educagdo Infantil; técnicas de trabalho em grupo,
supervisdo de programas pedagdgicos; registros da avaliagdo na Educacdo Infantil; e ainda: Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos
primeiros anos de vida; Organizacdo do trabalho na educagdo infantil; Consciéncia fonoldgica; Avaliagdo na Educac@o Infantil; Curriculo na
Educagdo Infantil; Relagdo familia-escola; Rotina na Educagao Infantil. Alfabetizagdo como processo de apropriagdo das diferentes linguagens:
apropriagdo inicial da leitura e da escrita; Ideia de representagdo, fungdes sociais da escrita; Texto: unidade da lingua, tipologia textual, produgdo e
reestruturagdo de textos, andlise linguistica; Mediagdo de Conflitos; Historia Social da crianga e da familia; Desenvolvimento da crianga ¢ do
adolescente; Formas de violéncia contra a crianca e o adolescente; Exclusdo social. O bilinguismo. O Braille para a alfabetizagdo e aquisicdo da
leitura e escrita.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: A educacio fisica no Brasil - sua histdria; A importancia social da Educacio fisica: na escola, no lazer,
na formagdo do individuo e na transformago social; desenvolvimento psicomotor; A educacdo fisica no desenvolvimento infantil, no ensino
fundamental; as relagdes entre a Educac@o fisica e as outras disciplinas; ladico, o jogo, a danga, atletismo, capoeira e ginastica, criatividade e a
cultura popular. O lazer enquanto elemento pedagdgico; Avaliagdo em educagdo fisica; Organizagdo e legislagdo do ensino da educagio fisica;
Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos esportivos. Parametros Curriculares Nacionais para a Educagdo Fundamental. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo n® 9394/96. Estatuto da Crianga e do Adolescente Lei n° 8.069/90.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL/ENSINO FUNDAMENTAL/ANOS INICIAIS: Processo de Ensino e de Aprendizagem e as
Teorias de Aprendizagem. Relag@o professor-aluno. Os métodos de ensino. Processo didatico pedagdgico: planejamento — organizagdo — execugio e
avaliacdo da aula. As teorias em Educagio: Piaget/Vygotsky e Wallon. Instrumentos de Planejamento das Ac¢des Educativas: Projeto Educativo /
Proposta Pedagdgica / Plano Escolar / Plano de Ensino. O trabalho coletivo como principio educativo. Inclusdo Escolar. Eixos Norteadores da
Politica Educacional. A autonomia e a participacdo como finalidade da educagio — a gestdo democratica na escola. A organizagdo e o funcionamento
das escolas de Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental. O ludico na educagdo: a questdo da afetividade, do jogo e da brincadeira. Organizacdo
curricular interdisciplinar. Legislagdo ¢ Documentos: LDB / Estatuto da Crianga e do Adolescente / Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/
Referencial Curricular Nacional para a Educagéo Infantil / Pardmetros Curriculares Nacionais.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA: A Ciéncia Geografica. Clima; Litosfera; O meio ambiente ¢ o homem; Geografia: Cartografia: Formas de
representagdo: projegdes, mapas tematicos e graficos. Elementos da linguagem cartografica: titulo, legenda, escala e orientagdo espacial. Sistema de
referéncia: coordenadas geograficas - latitude e longitude. Fusos horarios. Regionalizagdo: formas de organizacdo do espaco geografico mundial.
Geografia Fisica do Brasil. Geografia Humana do Brasil. Geografia Econdmica do Brasil. Geografia Politica do Brasil. O Quadro Natural
Americano. O Quadro Politico Americano. Os paises Americanos. O Velho Mundo. As Regides brasileiras: da compartimentagdo politico-
administrativas as regides geoeconomicas. Conceitos de fronteiras, estado - nacdo, lugar, espago, paisagem, regido e territorio. - Urbanizagdo e
industrializac@o: rede e hierarquia urbana (megacidades e cidades globais). Processos de ocupagdo do Brasil. Teorias demograficas: crescimento,
distribuigdo e estrutura da populagdo; dindmica populacional: migracdes internas e externas. A cultura negra brasileira e a formacdo da sociedade
nacional. Globalizagdo: as transformagdes politicas, socioecondmicas e culturais provocadas pela nova ordem mundial e pelos impactos ambientais
provocados pelas inovacgdes tecnologicas e novos conceitos econdmicos mundiais, conflitos étnicos atuais, a questdo das nacionalidades,
movimentos separatistas e terrorismo. A globalizagdo e a organizagdo do territorio na América Latina. Blocos economicos. Relagdes socionaturais
(preservacdo, conservagdo, polui¢do). Interdependéncia dos elementos formadores da paisagem: relevo, hidrografia, clima e vegetacdo nos diferentes
espacos. Geografia do Amazonas: localizagdo geografica, organizagdo espacial. Distribuicdo das atividades econdmicas no espaco amazonense.
Parametros Curriculares Nacionais para a Educagdo Fundamental; Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo n° 9394/96; Estatuto da Crianga ¢ do
Adolescente Lei n° 8.069/90.

PROFESSOR DE HISTORIA: A primeira civilizagio da humanidade: Egito antigo. Antiguidade classica: Grécia Antiga. Roma Antiga. Transi¢do
da Idade Média para a Idade Moderna. Renascimento cultural europeu. Reforma Protestante. O Estado absolutista. Grandes navegagdes. Colonizacdo
portuguesa. A Colonizacdo do Brasil e da América. Revolucdes burguesas: inglesa e francesa. As revolugdes industriais. Império Napoleonico.
Século das Luzes. A independéncia das colonias espanholas, portuguesa e inglesa na América. Brasil: Primeiro Reinado; Periodo Regencial;
Segundo Reinado: aspectos politicos, econdmicos, sociais e culturais. Formagdo da sociedade brasileira. Historia da Amazonia. A Republica
brasileira, seus eventos e periodos mais importantes; Ditadura Militar; Redemocratizagdo. Primeira Guerra Mundial. Crise de 1929. Estados
Totalitarios. Segunda Guerra Mundial. Guerra Fria. A Era da Globalizagdo. Conflitos nacionalistas na Europa, Asia e Africa. Parimetros
Curriculares Nacionais para a Educagdo Fundamental. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educag@o n® 9394/96. Estatuto da Crianga ¢ do Adolescente Lei
n° 8.069/90.
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PROFESSOR DE LINGUA INGLESA: Compreensio de textos: textos de diversos tipos, de padrio contemporaneo, e provenientes de diversas
fontes e niveis de dificuldade. Prefixes and Sufixes. Passive voice. Reported Speech. Comparatives / Superlatives. Verb Tenses. Relative Pronouns.
Modal Auxiliary Verbs. Personal Pronouns. Possessive Adjectives and Pronouns. Definite and Indefinite Pronouns. Conditional Sentences. False
Friends. Quantifiers: much/ many; very/very much; so/so much/ so many; too/too much/ too many; enough. Prepositions. Discourse Markers.
Special Difficulties: raise/rise; lay/lie; rob/steal; spend/waste; used to/to be used to; would rather/ had better; borrow/lend; lose/miss;
remember/remind; say/tell. Noun phrases, Verb phrases, Phrasal Verbs, Prepositional Phrases, Adjective Phrases, Noun clauses, Adjective clauses,
Adverbial clauses. Pardmetros Curriculares Nacionais para a Educagdo Fundamental; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo n® 9394/96. Estatuto da
Crianga e do Adolescente — Lei n°. 8.069/90. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relacdo com os Parametros Curriculares
Nacionais - lingua estrangeira. Compreensao de textos: estratégias de leitura; conceito de género textual e de tipo de texto; leitura e géneros textuais;
identificacdo dos mecanismos que conferem coesdo e coeréncia ao texto; relagdo texto-contexto. Léxico-gramatica: verbos: tempo, modo e voz;
auxiliares modais; ,,phrasal verbs'; substantivos, pronomes, artigos, adjetivos possessivos e numerais. Advérbios e preposicdes expressando tempo,
modo e lugar; subordinagdo e coordenagdo. Discurso: discurso direto, relatado, direto livre e relatado.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA: Interpretagdo de texto. Ortografia oficial. Estrutura Fonética: Letra, Fonema, Silaba, Encontros
Vocalicos e Consonantais. Divisdo Silabica, Ortografia, Ortoépia, Prosodia, AcentuagdoTonica e Grafica. Estrutura dos Vocabularios: Processos de
Formagdo das Palavras, Derivagdo e Composi¢ao; Elementos Morficos, Radicais, Afixos, Desinéncias, Vogal Tematica, Tema Vogal e Consoante de
Ligagdo, Radicais Gregos e Latinos, Classe de Palavras: Verbos e sua Predicagdo; Regéncia Verbal e Nominal, Crase; Sintase de Concordancia:
Concordancia Nominal e Verbal; Concordancia Gramatical e Ideologica (Silepse);Colocagdo dePronome: Proclise, Mesoclise, Enclise;Estilistica:
Denotagdo e Conotacao. FigurasdeLinguagem, Metafora, Metonimia, Prosopopeia, Antitese, Paradoxo, Eufemismo, Hipérbole(Inversao) Pleonasmo
e Eclise;Semantica: Sinimia, Antonimia, Homonimia, Amonimia, Paronimia; Pontuagdo: Virgula, Ponto e Virgula, Dois Pontos, Ponto
deExclamagdo, Pontodelnterrogagdo, Ponto Final. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo n® 9394/96. Pardmetros Curriculares Nacionais — PCN*s.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Classe de palavras: Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal. Sindnimos, antdnimos eparonimos.
Sentido proprio e figurado das palavras. FONETICA: fonemas; encontros vocélicos e consonantais; digrafos; silabas; silaba tonica. MORFOLOGIA:
estrutura da palavra; formagao das palavras; classe das palavras: substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo advérbio, preposigdo,
conjuncdo e interjei¢do. SINTAXE: termos da oragao; periodos da oragdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; ocorréncia de
crase; pontuagdo; colocacdo das palavras. Emprego das letras e acentuaco grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagdo de
palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego
do acento indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuagio.

PROFESSOR DE MATEMATICA — ZONA RURAL: Conjuntos; Numeros Naturais e inteiros; MDC e MMC; Numeros Racionais; Nimeros
Reais: representagdes na reta numérica, representagdo decimal, potenciagdo e radiciag@o, percentagens, regras de trés simples e composta; Numeros
complexos; Algebra, Equacdes Algébricas, matrizes, Sistemas de Equages Lineares, Polinémios; Combinatoria e Probabilidades; Geometria Plana;
Fungdes. Limites; Derivadas. Parametros Curriculares Nacionais — PCN®s. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo n® 9394/96. Estatuto da Crianga e
do Adolescente Lei n° 8.069/90.

PSICOLOGO: Parametros para o funcionamento do SUS; A psicologia como ciéncia. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagio e
tendéncias tedricas; Métodos e Técnicas de Avaliacdo Psicologicas; Psicopatologia e o método clinico. Modos de funcionamento normal e
patologico do psiquismo humano; A ética, sua relagdo com a cultura e sua influéncia na constituicdo do psiquismo; Psicologia Social e os
Fenomenos de Grupo: a comunicagdo, as atitudes, o processo de socializagdo, os grupos sociais ¢ seus papéis; Psicologia Institucional e seus
métodos de trabalho; Psicologia na reforma psiquiatrica, o psicélogo e a satide publica; Teorias e técnicas psicoterapicas; Processo Psicodiagnostico;
Terapia na Saude mental; Psicologia do Desenvolvimento; Psicologia da Aprendizagem; Psicologia Familiar - Crianga e Adolescente; Tratamento
Psicoterapico de Portadores de HIV/AIDS; Psicologia Institucional e processo grupal; Codigo de Etica Profissional do Psicélogo. Sistema Unico de
Satde: Lei n° 8.080 de 19/09/90, Lei n° 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Saiude - NOB-SUS de 1996, Norma
Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002. Lei Maria da Penha. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso.

TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS: Direito a Educagio, democratizagio do acesso e garantia da permanéncia escolar. Organizagio
da Educag@o Nacional. Niveis e modalidades de Ensino. Historia, Legislagdo e funcionamento da Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica
(EPCT). Formagao inicial e continuada de professores. Organizagéo, planejamento e acompanhamento da agdo pedagogica: Avaliagdo institucional e
avaliagdo do ensino e da aprendizagem. Metodologias de ensino na EPTC. Curriculo, conhecimento e cultura; curriculo e diversidade. Projeto
pedagdgico institucional, projeto politico-pedagdgico, projeto pedagogico de curso e plano de ensino. Tecnologias de Comunicagdo e Informagio
(TICs) e o processo de ensino e aprendizagem. Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

PARA TODOS OS CARGOS DE Ni'VEL MEDIO TE,CNICO ] ] ]
(TECNICO DE EDIFICACOES, TECNICO EM ANALISES CLINICAS, TECNICO EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS, TECNICO EM
CONTABILIDADE, TECNICO EM INFORMATICA, TECNICO EM NUTRICAO E TECNICO EM RECURSO PESQUEIRO)

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto. Ortografia oficial. Classe de palavras: Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Sindnimos, antdnimos e pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Fonética: fonemas; encontros vocalicos e consonantais; digrafos;
silabas; silaba tonica. Morfologia: estrutura da palavra; formagao das palavras; classe das palavras: substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo advérbio, preposi¢do, conjungao e interjeicdo. Sintaxe: termos da oragdo; periodos da ora¢do; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; ocorréncia de crase; pontuacdo; colocagdo das palavras. Emprego 43 das letras e acentuagdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes.
Processo de formagdo de palavras. Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias
nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuagao.

CONHECIMENTOS REGIONAIS: Historia e Cultura da Amazonia: Populagdes indigenas da Amazonia pré-colonial; A descoberta do rio
Amazonas e as expedi¢cdes exploradoras espanholas do Século XVI; A descoberta do rio Madeira; Os portugueses e a ocupagdo do vale do
Amazonas; Pedro Teixeira e a conquista portuguesa do rio Amazonas; Os indigenas e a questdo das missdes no vale amazonico; A revolta de
Ajuricaba; A criagdo da Capitania de Sao José do Rio Negro; Lobo D’Almada; A Amazonia na Era Pombalina; A Comissao de demarcagio de
fronteiras e as fortificagdes pombalinas na Amazonia; Expedi¢des exploradoras na Amazoénia entre os séculos XVIII e XIX; A utilizacdo da mio-de-
obra indigena e africana no vale amazonico; A Amazodnia e a independéncia do Brasil; A Amazonia sob o Império do Brasil; Tenreiro Aranha; Os
presidentes da provincia do Amazonas; A navegagdo fluvial no vale amazdénico; A aboli¢do da escraviddo no Amazonas; O ciclo da borracha nos
séculos XIX e XX; Manaus na Era da Borracha - a sociedade seringalista e a vida nos seringais; A economia do latex no Amazonas; O Amazonas na
era republicana: a crise da borracha; A Amazonia na Era Vargas; A visita de Vargas ao Amazonas; A Guerra pela borracha; Os nordestinos na
Amazonia; A Amazonia entre os anos 1950 a 1980; O periodo militar e os grandes projetos de colonizagdo e ocupagdo do Vale Amazonico; A
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expansdo das fronteiras de ocupagio agropastoril e madeireira no Amazonas; Os novos conflitos entre as populacdes tradicionais e as frentes de
ocupagio agropastoril e madeireira; A cultura amazénica — O Teatro Amazonas; A cultura cabocla; As tradi¢des, festividades e simbolos culturais de
Humaita - AM; As populagdes tradicionais do Amazonas; O municipio de Humaita: origem, historia, formago, cultura e tradigao.

MATEMATICA: Razio, propor¢io; regra de trés simples e composta, porcentagem; juros compostos. Estatistica. Tratamento da Informagio:
Leitura e interpretagdo de dados em tabelas estatisticas e graficos. Medida de Centralizagdo. Média, moda e mediana. Frequéncias acumuladas e
desvio padrdo. Desvios, Analise combinatdria, Probabilidade, Progressdo Aritmética, Progressdo geométrica; Conjuntos (problemas).

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Conceitos basicos de operagio com arquivos em ambientes Windows; Conhecimentos basicos de
arquivos e pastas (diretorios); Utilizagdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretorios; Conhecimentos basicos de editor de texto
(ambiente Windows): criagdo de um novo documento, formatacdo e impressdo; internet; Conhecimentos basicos de Excel, Word, Power Point,
Bloco de Notas, Internet Explorer; Ambiente na Web, sites de busca, navegadores. Hardware: Conceitos basicos; Periféricos; Meios de
armazenamento de dados; Processadores. Software: Conceitos basicos; Virus e antivirus; Windows 7; Windows XP; Internet: Conceitos basicos e
seguranga.

CONTEUDOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE NiVEL MEDIO TECNICO (POR ORDEM ALFABETICA)

FISCAL DE ATIVIDADES URBANAS: Acompanhamento e Monitoramento no Transporte; o transporte coletivo urbano e a fiscalizagdo;
qualidade no transporte coletivo urbano; a importancia da atividade de fiscalizagdo; motoristas, cobradores e bilheteiros; atendimento aos usuarios e
funcionarios das empresas; o controle dos veiculos e dos condutores; o fluxo de usuarios e providéncias nas ocorréncias; o preenchimento de
relatérios e a administracdo de valores; equipamentos e tecnologias utilizadas para a fiscalizagdo; competéncias e caracteristicas necessarias ao
fiscal.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE: Desenvolvimento Sustentavel. Ecologia e Meio ambiente. Conservacao da Biodiversidade. Unidades de
Conservagdo. Biomas. Ecossistemas. Recuperagio de Areas Degradadas. Qualidade da Agua. Manejo de Bacias Hidrogréficas. Polui¢do ambiental:
agua, solo e ar. Gerenciamento de Residuos Solidos. Educagdo Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental (EIA) e Relatorio de Impacto Ambiental
(RIMA). Legislagao Ambiental.

TECNICO DE EDIFICACOES: Padronizagio do Desenho e Normas Técnicas Vigentes - Tipos, Formatos, Dimensdes e Dobradura de Papel;
Linhas Utilizadas no Desenho Técnico. Escalas. Projeto Arquitetdonico ¢ demais Projetos Complementares ao Projeto de Arquitetura - Convengdes
Graficas (representagdo de materiais, elementos construtivos, equipamentos, mobiliario). Normas Técnicas Vigentes; Desenho de: Planta de
Situagdo, Planta Baixa, Cortes, Fachadas, Planta de Cobertura; Detalhes; Cotagem; Esquadrias (tipos ¢ detalhamento); Escadas e Rampas (tipos,
elementos, célculo, desenho); Coberturas (tipos, elementos e detalhamento). Projeto de Reforma Convengdes Graficas (representagio de materiais,
elementos construtivos, equipamentos, mobiliario). Normas Técnicas Vigentes; Desenho de: Planta de Situagdo, Planta Baixa, Cortes, Fachadas,
Planta de Cobertura; Detalhes; Cotagem; Esquadrias (tipos e detalhamento); Escadas e Rampas (tipos, elementos, calculo, desenho); Coberturas
(tipos, elementos e detalhamento). Projeto de Reforma.

TECNICO EM ANALISES CLINICAS: Biosseguranga. Preparacio e titulagio de solu¢des laboratoriais. Identificagio, uso e limpeza de
equipamentos e vidraria. Requisitos para o funcionamento de laboratdrio de analise clinicas: Defini¢des de termos técnicos segundo a RDC
ANVISA N° 302. Condigdes gerais para funcionamento. Processos operacionais. Gestdo da qualidade em laboratorios de ensaios ¢ Boas Praticas
Laboratoriais (BPL). Coleta, transporte, manipulagdo ¢ armazenamento de amostras de sangue, soro, plasma, liquor, secre¢des, urina e fezes.
Microbiologia clinica. Exames Hematoldogicos. Urinalise. Bioquimica Clinica. Parasitologia clinica.

TECNICO EM CONTABILIDADE: Contabilidade Geral: Objetivos, campo de aplicagdo e usuarios da contabilidade. Especialidades ¢ mercado
de trabalho do contador. Estatica e dindmica patrimonial. Atos e Fatos contabeis. Procedimentos contabeis. Método das partidas dobradas,
mecanismos do débito e crédito. Langamentos. Regime de caixa x regime competéncia. Balancete de verificag@o e apurag@o do resultado. Operagdes
com mercadorias. Impostos e Contribuigdes sobre a Receita Bruta. Critérios de Avaliagdo de Estoques. Livros de Escrituragdo: Contabeis e Fiscais.
Plano de Contas. Ativo Nao Circulante: Conceito, Avaliagdo, Classificagdo. Depreciagdo, Amortizagdo ¢ Exaustdo. Patrimonio Liquido.
Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial. Demonstragdo do Resultado ¢ Demonstragdo do Resultado Abrangente. Demonstragdo dos Lucros
ou Prejuizos Acumulados. Demonstragdo das Mutacdes do Patriménio Liquido. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa. Demonstragdo do Valor
Adicionado. Notas Explicativas. Contabilidade aplicada ao Setor Publico: Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Estrutura Conceitual para
Elaboracao e Divulgacdo de Informagdo Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico. Orcamento Publico: conceito, classificagao,
principios e elaboragio. Receita Publica: conceito, classificagdo, estagios, divida ativa e reconhecimento da receita sob enfoque patrimonial. Despesa
Publica: conceito, classificagdo, estagios, restos a pagar, créditos adicionais e reconhecimento da despesa sob enfoque patrimonial. Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico (PCASP) e langamentos contdbeis. Demonstragdes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico (DCASP). Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC T 16). Suprimento de Fundos. 9. Lei n° 4.320/64 e suas alteragdes. Lei de Responsabilidade
Fiscal n°101/2000 (Lei Complementar) e suas alteragdes. Lei das Licitacdes e Contratos Publicos — Lei n°. 8.666/93 e suas alteragdes, incluindo
Pregdo. Sistema de Informagdo de Custos do Setor Publico. Controles no Setor Publico. Contabilidade de Custos: Conceitos, objetivos e finalidades
da Contabilidade de Custos. Classificagdo e nomenclatura dos custos. Controle e registro contabil de custos: Apuragdo do Custo dos Produtos,
Mercadorias ou Servicos Vendidos. Custos com mao-de-obra direta e indireta. Alocagio dos custos com mao-de-obra, matéria-prima, material
secundario e material de embalagem. Custos com Materiais Diretos e Indiretos. Métodos de controle de estoques de materiais. Custos indiretos de
fabricag@o e seus critérios de rateio. Centros de Custos. Métodos de custeio. Sistemas de Acumulagdo de Custos. Custo dos Produtos Acabados.
Custos dos produtos em elaboragdo. Equivalente de produg@o. Custos Conjuntos. Custos para controle ¢ para decisdo: Custos reais (historicos),
estimados e projetados. Custo Padrdo. Componentes do custo padrdo (padrdes fisicos e padrdes financeiros). Analise do Custo Volume Lucro.

TECNICO EM INFORMATICA: Conceitos Biasicos de Sistemas de Informagdes: Computadores: organizagio e arquitetura de computadores,
componentes de um computador (hardware e software); linguagem de programacdo; ligadores, carregadores, compiladores e interpretadores;
sistemas de numeragdo e representacdo de dados; aritmética computacional. Sistemas Operacionais: fun¢des béasicas e componentes; geréncia de
memoria primaria e secundaria; sistemas de arquivos. Banco de Dados: organizaggo de arquivos e métodos de acesso; abstracdo e modelos de dados;
sistemas gerenciadores de banco de dados; linguagem de defini¢do e manipulagdo de dados; SQL; controle de protecdo, seguranga e integridade;
banco de dados relacional, orientado a objetos e distribuido; controle de transagdes; controle de concorréncia. Rede de Computadores: fundamentos
de comunicagdes de dados; meios fisicos; sistema de transmissdo digital e analdgica; dispositivos, componentes e sistemas de cabeamento, servigos
de comunicagdo; redes LANs e WANSs, arquiteturas OSI e TCP/IP, protocolos e servigos; arquitetura cliente-servidor, conceitos de internet e
intranet; software de navegagdo e exibi¢do de paginas. Técnicas de Programagdo: Linguagem de Programagdo Delphi: abstragdo ¢ dados e de
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controle; tipos de dados; operadores e expressdes; apontadores; estruturas de controle: selegdo, repeticio e desvio; sintaxe e semantica;
modularizagdo, corre¢do e testes. Conceitos de Orientagdo a Objetos: linguagens orientadas a objetos, modularizagdo, correcdo e testes de
programas; programagdo estruturada e programagdo orientada a objetos. Ambientes e ferramentas de desenvolvimento. Ferramenta CASE. Logica
formal: simbolos para conjungo, disjungo e negago; enunciados condicionais.

TECNICO EM NUTRICAO: Administragio de servigos de alimentagdo: organizagio e controle de qualidade em todo processo, desde
recebimento até distribuicdo, de acordo com o estabelecido no manual de boas praticas. Seguranga alimentar; procedimentos culinarios de pré-
preparo e preparo de refei¢des e alimentos. Avaliagdo das caracteristicas sensoriais dos alimentos preparados de acordo com o padrdo de identidade e
qualidade estabelecido. Porcionamentos, transporte e distribui¢ao de refeicdes. Per capita e a aceitagdo do cardapio pelos comensais. Higiene dos
alimentos, ambientes, equipamentos e utensilios visando a seguranca alimentar. Resolu¢do ANVISA, RDC n°. 275/2002; Resolugao ANVISA, RDC
n°.216/2004. Boas Praticas para servigos de alimentacdo e Normas sanitarias vigentes. Equipamento de Prote¢@o Individual (EPI). Treinamento de
pessoal; Normas de seguranga ocupacional; Funcionamento dos equipamentos de produgdo de alimentos; Controle de saude dos colaboradores da
Unidade de Alimentagio e Nutricio (UAN). Doengas relacionadas ao ambiente de trabalho. Agdes preventivas. Educagio Nutricional. Etica
profissional. Controle de estoque. Rotulagem tempo e temperatura de armazenamento de alimentos. Confecgéo de relatorios de agdes realizadas.

TECNICO EM RECURSO PESQUEIRO: Técnicas para cultivo de peixes, camardes, ostras, mexilhdes, rds e algas. Técnicas para
desenvolvimento de tanques para produgao aquicola. Beneficiamento pescado. Conceitos basico de aquicultura.

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA: Interpretacio de texto. Ortografia oficial. Classe de palavras: Vozes verbais: ativa e passiva. Colocagdo pronominal.
Sinénimos, antdnimos e pardnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Fonética: fonemas; encontros vocalicos e consonantais; digrafos;
silabas; silaba tonica. Morfologia: estrutura da palavra; formagdo das palavras; classe das palavras: substantivos, artigo, adjetivo, numeral, pronome,
verbo advérbio, preposi¢do, conjun¢do ¢ interjeicdo. Sintaxe: termos da oragdo; periodos da oragdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e
nominal; ocorréncia de crase; pontuacdo; colocagdo das palavras. Emprego 43 das letras e acentuagdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes.
Processo de formagdo de palavras. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias
nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Emprego dos sinais de pontuagao.

CONHECIMENTOS REGIONAIS: Historia e Cultura da Amazonia: Populagdes indigenas da Amazonia pré-colonial; A descoberta do rio
Amazonas ¢ as expedi¢des exploradoras espanholas do Século XVI; A descoberta do rio Madeira; Os portugueses e a ocupagdo do vale do
Amazonas; Pedro Teixeira e a conquista portuguesa do rio Amazonas; Os indigenas e a questdo das missdes no vale amazdnico; A revolta de
Ajuricaba; A criagdo da Capitania de Sdo José do Rio Negro; Lobo D’Almada; A Amazonia na Era Pombalina; A Comissdo de demarcacdo de
fronteiras e as fortificagdes pombalinas na Amazonia; Expedi¢des exploradoras na Amazoénia entre os séculos XVIII e XIX; A utilizacdo da mao-de-
obra indigena e africana no vale amazonico; A Amazodnia e a independéncia do Brasil; A Amazonia sob o Império do Brasil; Tenreiro Aranha; Os
presidentes da provincia do Amazonas; A navegagdo fluvial no vale amazdnico; A aboli¢do da escraviddo no Amazonas; O ciclo da borracha nos
séculos XIX e XX; Manaus na Era da Borracha - a sociedade seringalista ¢ a vida nos seringais; A economia do latex no Amazonas; O Amazonas na
era republicana: a crise da borracha; A Amazonia na Era Vargas; A visita de Vargas ao Amazonas; A Guerra pela borracha; Os nordestinos na
Amazonia; A Amazonia entre os anos 1950 a 1980; O periodo militar e os grandes projetos de colonizagdo e ocupagdo do Vale Amazonico; A
expansdo das fronteiras de ocupagdo agropastoril e madeireira no Amazonas; Os novos conflitos entre as populacdes tradicionais e as frentes de
ocupagdo agropastoril e madeireira; A cultura amazdnica — O Teatro Amazonas; A cultura cabocla; As tradi¢des, festividades e simbolos culturais de
Humaita - AM; As populagdes tradicionais do Amazonas; O municipio de Humaita: origem, histdria, formagao, cultura e tradigdo.

MATEMATICA: Razio, propor¢io; regra de trés simples e composta, porcentagem; juros compostos. Estatistica. Tratamento da Informago:
Leitura e interpretaco de dados em tabelas estatisticas e graficos. Medida de Centralizagdo. Média, moda e mediana. Frequéncias acumuladas e
desvio padrdo. Desvios, Analise combinatoria, Probabilidade, Progressdo Aritmética, Progressdo geométrica; Conjuntos (problemas).

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Conceitos basicos de operagio com arquivos em ambientes Windows; Conhecimentos basicos de
arquivos e pastas (diretorios); Utilizagdo do Windows Explorer: copiar, mover arquivos, criar diretorios; Conhecimentos basicos de editor de texto
(ambiente Windows): criagdo de um novo documento, formatagdo e impressdo; internet; Conhecimentos basicos de Excel, Word, Power Point,
Bloco de Notas, Internet Explorer; Ambiente na Web, sites de busca, navegadores. Hardware: Conceitos basicos; Periféricos; Meios de
armazenamento de dados; Processadores. Software: Conceitos basicos; Virus e antivirus; Windows 7; Windows XP; Internet: Conceitos basicos e
seguranca.

PARA TODOS CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio e interpretagio de textos; ortografia; letra e fonema, silaba, divisdo sildbica, niimero silébicas, regras
basicas de separagdo silabica, silabas atonas e tOnicas; acentuagdo, regras de acentuagdo, pontuagdo; Substantivos, artigo, pronomes, advérbios,
adjetivos, preposi¢des, numeral, verbos, conjungdes, interjeicdes; Emprego de sinal, crase; plural e singular, sindnimos e antdnimos; maiusculas e
minusculas. Interpretagdo de texto.

CONHECIMENTOS REGIONAIS: Historia e Cultura da Amazonia: Populagdes indigenas da Amazonia pré-colonial; O rio Madeira: descoberta,
navegagdes e populacdes tradicionais; as tradi¢des, festividades e simbolos culturais de Humaitd - AM; as populagdes tradicionais do Amazonas; O
municipio de Humaita: origem, historia, formagao, cultura e tradigao.

MATEMATICA: Operagdes com niimeros naturais: adigio, subtragio, multiplicagdo e divisio; Resolugio de problemas envolvendo niimeros
naturais; Nogdes de divisibilidade: divisor e multiplo de um nimero natural, MDC e MMC; Numeros fracionarios e decimais: operagdes e
simplificagdes; Sistema de Medidas; Medidas de comprimento e area. Expressdes Numéricas. Resolucdes de problemas. Numeros ordinais,
cardinais, algarismos romanos, arabicos. Minimo multiplo comum; Maximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcao; Regra de trés simples
ou composta; Equagdes do 1° Sistema de equacgdes do 1° grau; Grandezas e medidas - quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e
massa.

ANEXO IV
CRONOGRAMA
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CONCURSO PUBLICO DE HUMAITA - AM

DESCRICAO DATA
Divulgagdo do Edital no Mural da Prefeitura, Diario Oficial e em Jornal de Circulagdo 11/09/2019
Abertura de Inscrigdes, exclusivamente pela Internet 11/09 4 11/10
Prazo para requerer isengdo de Inscri¢do 11/09 4 21/09
Resultado dos requerimentos de Isengdes 23/09/2019
Recurso das Isengdes Indeferidas 24/09 a 25/09
Homologagao Provisoria de Inscri¢do 14/10/2019
Recurso da Homologagao das Inscrigdes Provisorias 14/10a 17/10
Homologagao Definitiva das Inscri¢des 18/10/2019
Ensalamento 21/10/2019
Realizagdo das Provas Objetivas 17/11/2019
Divulgagdo do Gabarito preliminar 18/11/2019
Interposi¢do de Recursos 19/11 2 20/11
Resposta ao Recursos 22/11/2019
Divulgagio do Gabarito Definitivo 22/11/2019
Divulgagio do Resultado Provisorio das provas objetivas 02/12/2019
Interposi¢do de Recursos 03/12 ¢ 04/12
Prova de Titulo 02/12/2019
Prova de comprovagio do exercicio profissional 02/12/2019
Resultado Prova de Titulo 04/12/2019
Recurso da prova de titulo e da comprovagio do exercicio profissional 05/12 ¢ 06/12
Resultado Final 09/12/2019
Homologagdo com Resultado Final do Concurso Publico com Relagdo de Aprovados 11/12/2019
Publicado por:

Manoel Davi da Silva
Céodigo Identificador:560CDB54

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE JUTAI

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO - CPL
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 022/2019

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 022/2019

Pregio Presencial N° 022/2019 Proc. N° 022/2019

Orgio Gestor: Prefeitura Municipal de Jutai-Am.

Objeto:O presente Pregdo Presencial tem por objeto aFORMACAO DE REGISTRO DE PRECOS PARA SERVICOS DE SHOWS
ARTISTICOS E INFRAESTRUTURA, TAIS COMO: PALCOS, SONORIZACAO, ILUMINACAO, TENDAS, TELOES E
PROJETORES, GRADIL, CAMAROTES E GRUPO GERADOR, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO MUNICIPIO DE JUTAI-
AM, AOS EVENTOS REALIZADOS NA SEDE E ZONA RURAL, DURANTE A VIGENCIA DO CONTRATO.

Os pregos estdo registrados no termo da proposta vencedora doOPREGAO PRESENCIAL N° 022/2019 — SRP,conforme o quadro abaixo:

Empresa:C J G DE OLIVEIRA - ME, CNPJ n° 05.427.612/0001-89, lote Global no valor total deR$ 792.825,00 (setecentos e noventa e dois mil,
oitocentos e vinte e cinco reais).

ITEM DESCRICAO QTD VL UNITARIO VL TOTAL
01 Shows Artisticos: Regionais (incluindo despesas com transportes, hospedagem, alimentagdo); 05 RS 31.412,00 R$ 157.060,00
02 Shows Artisticos: Nacionais (incluindo despesas com transportes, hospedagem, alimentagio); 01 RS 347.000,00 R$ 347.000,00

Sonoriza¢do: Com operagdo de equipamentos incluindo despesas com transporte, montagem, desmontagem,|
conforme a seguir:

- Caixas de grave com alto falante de 12 a 20 cada;

- Caixas de médio com alto falante de 6 a 12 polegadas com drive; corneta e tuiter;

03 - Monitor sb 200 a 400; 20 R$ 4.769,00 R$ 95.380,00
- Mesa de som com 8 a 20 canais;

- Microfones de fio e sem fio;

- Poténcias, sendo de 1.000 a 6.000 wts.

- Periférico completo, multicabo, P.A, rack de poténcias.

Tluminagiio: Com operagdo de equipamentos incluindo despesa com transporte, montagem e desmontagem|
04 sendo: Canhdes leds, refletores, maquina de fumaga, mini brutes, muving, light, mesa de comando, trelicas de| 20 RS 2.938,00 R$ 58.760,00
aluminio para fixa¢do da iluminagao.

Palcos: Com transporte, montagem ¢ desmontagem com tamanho 8 a 16 metros de frente por 7 a 11 metros de
05 fundo, todo com estrutura metalica em treliga, cobertura, piso em estrutura metalica, com forragdo em chapa de| 20 RS 2.781,00 R$ 55.620,00
compensado de 20 mm e escadas,

Tendas: Locagdo com transporte, montagem ¢ desmontagem, tamanho 3m a 5m, forma de pirdmide, com|

06 cobertura de lona, de estrutura metalica, anti-chamas.

20 R$ 207,00 R$ 4.140,00

CAMAROTE: 01 Camarotes medindo 30m x 6m x 2,00m, em aluminio (liga estrutural) em moddulos de]
2mX1m revestido em madeira compensado naval de 25mm, capacidade de carga de 750Kg/m?. Base (pés) e¢f
sistema de travamento em aluminio, com sapatas de aluminio com sistema para nivelamento ajustavel; com|
cobertura, escada de acesso.

07 05 R$ 3.738,00 R$ 18.690,00

GRADIL: Gradil medindo 2,00m de largura com 1,10m de altura (L x A), confeccionado em ferro galvanizado,
08 com pés e travamento, conforme as necessidades dos eventos promovidos ou apoiados pela SECRETARIA DE| 600m R$ 21,90 R$ 13.140,00
CULTURA .

GRUPO GERADOR: 02 Geradores de 180 KVAs com 50,00m de cabos, silenciado e devidamente abastecido,|
09 com técnico para atender a PALCO, SONORIZAGCAO E ILUMINACAO. Devidamente aterrado e chave| 05 RS 4.431,00 R$ 22.155,00
reversora para interligagao.

Teloes e Projetores: Com operagdo de equipamentos incluindo despesa com transporte, montagem e
desmontagem de 03 teldes tamanho 3m x 4m, com tela em lona branca, fixados em estruturas metalicas|
10 treligadas, e projetores com resolugdo de 2.000 a 5.000 lumes. 10 RS 2.088,00 R$ 20.880,00
- Filmagem com transmissdo simultanea do evento.
- Gravagdo e edigdo de um video do evento.

Total Global RS 792.825,00
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