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Poder Executivo

DECRETO N° 4.490, DE 12 DE JULHO DE 2019

DECLARA de utilidade publica, para fins de
desapropriagdo, 0 imdvel que menciona e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuigdes que
lhe conferem os artigos 80, inc. Xl e 128, inc. |, da Lei Orgénica do
Municipio de Manaus e tendo em vista as disposicées do Decreto-Lei
n° 3.365, de 21 de junho de 1941,

CONSIDERANDO a obrigacdo do Poder Pdblico de
proporcionar & populagéo condigdes dignas de moradia, lazer, educacéo,
salde e demais servigos publicos;

CONSIDERANDO a sentenga proferida nos autos da Agéo
Publica n° 0265143-78.2011.8.04.0001, transitada em julgado, que
determinou a execugdo de obras de infraestrutura na Ponte Antonio
Placido de Souza, no Bairro Educandos;

CONSIDERANDO que as habitagdes representam sério
perigo devido as suas caracteristicas construtivas que agregam carga de
incéndio elevada;

CONSIDERANDO o Decreto n® 4.387, de 24 de abril de
2019, que dispde sobre os procedimentos destinados a implementagéo
das agdes para a pronta e integral recuperagdo da Ponte Padre Antonio
Placido de Souza, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Parecer n° 043/2019 — ATJ/SEMINF
que se manifesta de forma favoravel a possibilidade de desapropriagéo
do imdvel;

CONSIDERANDO a Informagdo n° 0211/2019 -
DEGTA/SEMMAS em que verificou que a edificagdo em questdo esta
inserto em Area de Preservacéo Permanente — APP;

CONSIDERANDO o que dispde a Sumula Administrativa
n° 28 da Resolugédo n° 1/2013 do colégio de Procuradores do Municipio
de Manaus: Nao s&o indenizaveis as edificagdes em area de
preservagdo permanente por ndo existir propriedade e prescindirem da
posse de boa-fé, ressalvada a hipotese de beneficio de natureza social

CONSIDERANDO, finalmente, a manifestagéo favoravel
da Procuradoria Geral do Municipio — PGM, por meio do Parecer
n° 163/2019 — PMAU/PI/PGM, ratificado pelo Despacho subscrito pela
Subprocuradora Geral do Municipio e os demais elementos informativos
constantes dos autos do Processo n° 2019/17428/17628/00352,

DECRETA:

Art. 1° E declarada de utilidade publica, a faixa de 10
metros das extremidades laterais da Ponte Anténio Placido de Souza,
perfazendo uma largura total de 31 m (trinta e um metros), por toda sua
extensdo de 400 m (quatrocentos metros) totalizando uma é&rea de
12.400 m (doze mil e quatrocentos metros), onde se localiza a edificagao
ocupada por GILBERTO COELHO DE MELO, com as seguintes
coordenadas 3°08724.0°S e 60°00"55.9'W, cujo endereco & Rua
Bolevard S& Peixoto, s/n, no Bairro Educandos, com area total de 38,00
m? (trinta e oito metros quadrados).

Art. 2° O faixa de terras se destina a utilizagéo da area,
pelo Municipio de Manaus, para a execugdo de obra da Ponte Antonio
Placido de Souza.

Art. 3° Para efeito de imissdo provisoria na posse, na
forma autorizada pelo art. 15 do Decreto-Lei n° 3.365, de 21-06-1941,
esta desapropriagao é considerada de urgéncia.

Art. 4° O expropriado deve apresentar na Procuradoria
Geral do Municipio de Manaus, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
publicagdo deste Decreto, copias da carteira de identidade, CPF,
comprovante de residéncia, certiddo de casamento ou declaragdo de
unido estavel, certiddo negativa de agao civel da justica estadual e da
justica federal, certiddo de quitagdo de tributos municipais e, em se
tratando de pessoa juridica, CNPJ, contrato social com suas
alteragdes, certiddo negativa de tributos federais, estaduais e
municipais, certiddo negativa do INSS e certiddo de regularidade junto
ao FGTS.

Paragrafo Gnico. No mesmo prazo do caput, o
expropriado deve providenciar a documentagdo comprobatéria da
propriedade ou posse do imével ora desapropriado e da desoneragéo
de gravames incidentes sobre ele, tais como a copia atualizada de
inteiro teor da matricula do imdvel, certiddo negativa de 6nus e
certiddo negativa de gravames por agdes reais ou pessoais
reipersecutorias.

Art. 5° As despesas decorrentes deste Decreto correrdo
por conta do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano — FMDU.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua

publicagéo.
Manaus, 12 de julho de 2019.
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ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus _
ARTHUR VIRGILIO. ARMO RIBEIRO BISNETO

Secretario Municipal Chefe da Casa Givil

DECRETO N° 4.491, DE 12 DE JULHO DE 2019

DECLARA de utilidade publica, para fins de
desapropriagédo, 0 imével que menciona e da
outras providéncias.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuigdes que
lhe conferem os artigos 80, inc. XIl e 128, inc. |, da Lei Orgénica do
Municipio de Manaus e tendo em vista as disposiges do Decreto-Lei
n° 3.365, de 21 de junho de 1941,
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CONSIDERANDO a obrigagdo do Poder Publico de
proporcionar a populagao condigées dignas de moradia, lazer, educagéo,
salde e demais servigos publicos;

CONSIDERANDO a sentenga proferida nos autos da Agéo
Publica n® 0265143-78.2011.8.04.0001, transitada em julgado, que
determinou a execugdo de obras de infraestrutura na Ponte Antonio
Placido de Souza, no Bairro Educandos;

CONSIDERANDO que as habitagbes representam sério
perigo devido as suas caracteristicas construtivas que agregam carga de
incéndio elevada;

CONSIDERANDO o Decreto n® 4.387, de 24 de abril de
2019, que dispde sobre os procedimentos destinados a implementagdo
das agdes para a pronta e integral recuperagdo da Ponte Padre Antonio
Placido de Souza, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO o Parecer n° 0452019 — ATJ/SEMINF
que se manifesta de forma favoravel a possibilidade de desapropriagéo
do imdvel;

CONSIDERANDO a Informagdo n° 0211/2019 -
DEGTA/SEMMAS em que verificou que a edificagdo em questdo estd
inserto em Area de Preservagéo Permanente — APP;

CONSIDERANDO o que dispde a Sumula Administrativa
n° 28 da Resolugdo n° 1/2013 do colégio de Procuradores do Municipio
de Manaus: Ndo sdo indenizaveis as edificagdes em area de
preservagdo permanente por ndo existir propriedade e prescindirem da
posse de boa-fé, ressalvada a hipétese de beneficio de natureza social

CONSIDERANDO, finalmente, a manifestagdo favoravel
da Procuradoria Geral do Municipio — PGM, por meio do Parecer
n® 161/2019 — PMAU/PI/PGM, ratificado pelo Despacho subscrito pela
Subprocuradora Geral do Municipio e os demais elementos informativos
constantes dos autos do Processo n° 2019/17428/17628/00354,

DECRETA:

Art. 1° E declarada de utilidade plblica, a faixa de 10
metros das extremidades laterais da Ponte Antonio Placido de Souza,
perfazendo uma largura total de 31 m (trinta e um metros), por toda sua
extensdo de 400 m (quatrocentos metros) totalizando uma éarea de
12.400 m (doze mil e quatrocentos metros), onde se localiza a edificagao
ocupada por CRISTHIANO GALUCIO DOS SANTOS, com as seguintes
coordenadas 3°08724.0°S e 60°00"55.9'W, cujo endereco & Rua
Delcidio Amaral, n® 459, no Bairro Educandos, com area total de 16,13
m? (dezesseis metros quadrados e treze decimetros quadrados).

Art. 2° O faixa de terras se destina a utilizagdo da area,
pelo Municipio de Manaus, para a execugdo de obra da Ponte Antonio
Placido de Souza.

Art. 3° Para efeito de imissdo proviséria na posse, na
forma autorizada pelo art. 15 do Decreto-Lei n°® 3.365, de 21-06-1941,
esta desapropriagao é considerada de urgéncia.

Art. 4° O expropriado deve apresentar na Procuradoria
Geral do Municipio de Manaus, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
publicagdo deste Decreto, copias da carteira de identidade, CPF,
comprovante de residéncia, certiddo de casamento ou declaragéo de
unido estavel, certiddo negativa de agéo civel da justica estadual e da
justica federal, certiddo de quitagdo de tributos municipais e, em se
tratando de pessoa juridica, CNPJ, contrato social com suas alteragdes,
certiddo negativa de tributos federais, estaduais e municipais, certiddo
negativa do INSS e certiddo de regularidade junto ao FGTS.

Paragrafo udnico. No mesmo prazo do caput, o
expropriado deve providenciar a documentagdo comprobatéria da
propriedade ou posse do imével ora desapropriado e da desoneragéo de
gravames incidentes sobre ele, tais como a copia atualizada de inteiro
teor da matricula do imovel, certiddo negativa de Onus e certiddo
negativa de gravames por ages reais ou pessoais reipersecutorias.

Art. 5° As despesas decorrentes deste Decreto correrdo
por conta do Fundo Municipal de Desenvolvimento Urbano — FMDU.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Manaus, 12 de julho de 2019.
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ARTHUR VIRGILIO DO CARMORIBEIRD NETC
Prefeito defMan

ARTHUR VIRGILIO-DO CARMO RIBEIRO BISHETO
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 80, inc. XI, da Lei Organica do Municipio de Manaus,
resolve

CONSIDERAR EXONERADO, a contar de 03-07-2019, nos
termos do art. 103, inc. I, § 1° inc. Il, alinea “a”, da Lei n® 1.118, de 01-09-
1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus, o
servidor MATHEUS PINTO DA SILVA do cargo de Assessor lll, simbologia
CAD-1, integrante da estrutura organizacional da CASA CIVIL.

Manaus, 12 de julho de 2019.
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ARTHUR VIRGILIO DO CARM IBEIRO NETO
Prefeito de Manaus

ARTHUR VIRGILIG-DO CARM
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 80, inc. XI, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

RESOLVE:

| - EXONERAR, a contar desta data, nos termos do art. 103,
inc. I, § 1°,inc. Il, alinea “a”, da Lei n® 1.118, de 01-09-1971 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus, a servidora CARLA BIANCA
DE'CARLI do cargo de Assessor Técnico Il, simbologia DAS-2, integrante
da estrutura organizacional da CASA CIVIL, com exercicio no
ESCRITORIO DE REPRESENTAGAO EM BRASILIA - ESBRA;

Il - NOMEAR, a contar desta data, nos termos do art. 11,
inc. Il, da Lei n® 1.118, de 01-09-1971 — Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Manaus, o senhor CHARLES AUGUSTO QUARESMA
SOARES para exercer o cargo mencionado no inc. | deste Decreto,
integrante da estrutura organizacional da CASA CIVIL, objeto da Lei
n° 2.389, de 04-01-2019, com exercicio no ESCRITORIO DE
REPRESENTAGAO EM BRASILIA - ESBRA.

Manaus 12 de julho de 2019.
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ARTHUR VIRGILIO DO CARM& RIBEIRO NETO

ARTHUR VEHGE'LI‘ 0,CARMO RIBEIRO BISNETC
Secretdrio Municipal Chefe da Casa Civil
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Manaus, sexta-feira, 12 de julho de 2019

DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 80, inc. XI, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 1789/2019 -
GS/SEMEF e o que mais consta nos autos do Processo
n°2019.18911.18923.0.007885 (Volume 1) SIGED, resolve

CONSIDERAR EXONERADO, a contar de 03-07-2019,
nos termos do art. 103, inc. |, § 1°, inc. II, alinea “a”, da Lei n° 1.118, de
01-09-1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus,
o senhor ARNALDO GOMES FLORES do cargo de SUBSECRETARIO
DE CONTROLE INTERNO, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS, TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E CONTROLE INTERNO - SEMEF.

Manaus, 12 de julho de 2019.
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ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Mau,a(

ARTHUR VIRGILIO DO.ZABMO RIBEIRO BISNETO
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 80, inc. XI, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 1789/2019 -
GS/SEMEF e o que mais consta nos autos do Processo
n°2019.18911.18923.0.007885 (Volume 1) SIGED, resolve

CONSIDERAR EXONERADOS, a contar de 03-07-2019,
nos termos do art. 103, inc. I, § 1°, inc. I, alinea “a”, da Lei n® 1.118,
de 1°-09-1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus, os servidores abaixo relacionados integrantes da estrutura
organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS,
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E CONTROLE INTERNO - SEMEF:

" Gerente de Controle Financeiro,
21 |[MARIA OTILIA SOUZA GUEDES Contabil e Contas do Governo DAS-1
22 |MILKA SILVADOS SANTOS Gerente de Contole de DAS
Desenvolvimento e Assisténcia Social
23 [TALITHA JACOB ROCHA Gerente de Obras e Servigos de DAS-1
Engenharia
2% TASSIA MARIA TAYANE MARQUES|  Gerente de Gestéo de Pessoal e DAS-1
COSTA Beneficios
ANSELMO SEFFAIR GUEDES DE . "
25 ARAUJO Gerente de Saude e Educagdo DAS-1
Gerente de Avaliagdo das Agdes e
26 |JACKELINE ARYCE MENTA Programas de Governos DAS-1
27 |YOLAINE MARQUES MOURAO Gerente de Proced\mentos e Técnicas DAS-1
de Auditorias
28 |LIVIANE DOS SANTOS PINHERQ | Gerentede C°£gr‘:l'fade Emprego e DAS-1
29 |FABRICIO BISPO DE SANTANA Gerente de Plancjamento e DAS-1
Desenvolvimento Urbano
30 |RAIMUNDA SELMA DE SOUSA SILvA |  Gerente de Gestdo e Confrole de DAS-1
Transito e Transporte
31 ESQEESLLE MAUES  CARVALHO Gerente de Normas Técnicas DAS-1
32 |FERNANDA THAIS TRIGUERO DUK | Cerentede Presiacgode Tomadade | pg 4
33 [RUBERLANE DE SOUZA SILVA Assessor | CAD-3
34 |[RAFAEL HAGGE BATISTA Assessor Il CAD-2

Manaus, 12 de julho de 2019.
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ARTHUR YIRGILIO DO CARMO RIBEIRC NETD
Prefeito de vlanaus

ARTHUR VIRGILIG D0'CARMO RIBEIRO BISNETO
Secretério Municipal Chefe da Casa Civil

DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 80, inc. X, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 1790/2019 -
GS/ISEMEF e o que mais consta nos autos do Processo
n®2019.11209.15251.0.036065 (VOLUME 1) SIGED,

RESOLVE:
| - CONSIDERAR EXONERADOS, a contar de

03-07-2019, nos termos do art. 103, inc. I, § 1°, inc. Il, alinea “a”, da Lei
n® 1.118, de 01-09-1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do

N° NOME CARGO SIMBOLOGIA Municioio de M id bai laci d d
1 |LUCILENE FLORENCIO VIANA Diretor de DeplanameTto de Controle DAS-3 un]0|;)~|o .e anaus, 0S servidores abaixo Ire aqona 08, 40s cargos em
e sl Y o oz W nrt;mo o comissdo integrantes da estrutura organizacional da SECRETARIA
iento de Controle i
2 |5iHo etorde eplﬁter:]o I DAS-3 MUNICIPAL DE FINANGCAS, TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
3 |MARCIO MARQUES GONGALVES | PTelrde Depz;n:mzr;tg de Convénios DAS3 CONTROLE INTERNO - SEMEF:
Diretor de Departamento de Normas N° NOME CARGO SIMBOLOGIA
4 |GLEUSON SILVA CHAVES Técnicas e Prgoe_dlmentos de DAS-3 1 |KEYLA AHNIZERET DA SILVA CUNHA Diretor de pepartamento de Quahdﬁde DAS-3
Auditorias do Relacionamento com o Cidaddo
s oo |0 2 provesmorociu | Do baemmnd | oy
6 |JOANA NOBRE CAVALCANTE A . DAS-2 - G
Area Social Diretor de Departamento de
—— 3 |FRANCISCO MOREIRA FILHO Administracsio e Fiscalizacio Tributari DAS-3
7 |KATYA MARIA MOREIRA DA COSTA | Chefe de Diviséo de Controle Intemo — DAS-2 dministracéo e Fiscalizag&o Tributaria
Area de Infraestrutura 4 [JOSE RAIMUNDO SILVA ANDION Assessor Técnico | DAS-3
NORMA  CRISTINA DA SILVA| Chefe de Divisdo de Controle Interno — SERGIO AUGUSTO MAGALHAES DE -
® |Fonseca fvea Fazendéria DAS2 5 lsouza Assessor Técnico | DA
9 [RAQUEL CHAVES DA SILVA Chefe de Divis&o de Normatizagdo DAS-2 6 JORGE ALBERTO GOMES DA SILVA| Chefe de Divisdo de Desenvolvimento DAS-2
10 SILVYA' DAYANNY  FRANCA  DE| Chefe de Diviséo de Controle Interno — DAS-2 FERREIRA SIG WEB Mével
JESUS GRANADO Area de Servigos Sociais 7 _[DARLEY SOARES DE LIMA Chefe de Divisao de Apoio Logistico DAS-2
MARIA  ERNESTINA DA  SILVA| Chefe de Diviséo de Controle Interno - Chefe de Divisdo de Recursos
" RAMOS Area Institucional DAS2 8 |PAULA CRISTINA VIEIRA DA SILVA Humanos DAS2
i Chefe de Divisao de Controle Interno — g Chefe de Divisao de Manuteng&o, Suporte
12 |PATRICIA ROCHA DA COSTA Area de Planejamento Urbano DAS-2 9 [CLAUDIO CARDOSO SAMPAIO  Capacitagio em Sstemas GEO DAS-2
. Chefe de Diviséo de Controle Intemo - 10 |MATTEW JORGE LAZAMETH DINIZ | Chefe de Divisdo de Projetos e Portais DAS-2
13 |VANIA FERREIRA DA SILVA Area de Meio Ambiente e DAS-2 . Chefe de Diviséo de Manutengéo de
Sustentabilidade 11 |MAURICIO MIZOBE Sistemas DAS2
Chefe de Diviséo de Procedimentos e g ALESSANDRO RIOS MONTEIRO DO| Chefe de Divis&o de Operagdes e
14 [WILSON DA SILVA HOLANDA Técnicas de Auditoria DAS-2 12 CARMO Suporte DAS-2
ZA BEZERRIL hefe i ari DAS-2 jvisa 3
15 [ELIANE DE SOU. Chefe de ng_lnete de Subsecretario S 13 |LETICE PRAIA LIMA Chefe de Divisao de .A."eca.dagao e DAS-2
16 |RACHEL BRASIL DE SOUSA Chefe de Diviséo de Controle Intemo — DAS2 Cobranga Administrativa
Area Econdmica 14 |MARINETE MARTINS OLIVEIRA Assessor Técnico |l DAS-2
ALVANETE ISABEL CUNHA DE| Chefe de Diviséo de Controle Interno — Y ROOSEVELT RUYSON AZEVEDO DA -
17 |ALMEIDA Area de Transito e Transportes DAS2 15 |FONSECA Assessor Tecnico | DAS-2
18 |LINDOMAR GAMA RODRIGUES Gerente de Cultura, Turismo, Esporte e DAS-1 16 [DALCILENE GONGALVES COUTINHO | Chefe de Gabi‘nete de Subsecretéri‘c; DAS-1
Lazer 17 |ANA VALERIANEVES DOS SANTOS | Chefia de Gabinete de Subsecretério DAS-1
LUCIANA PATRICIA AVELAR|  Gerente de Gestédo Ambiental e g Gerente de Documentacdo e
19 |PINHERO Limpeza Publica DAS-1 18 |SALIME SAID DE OLIVEIRA Informacdo ¢ DAS-1
20 [LUCIANO SOARES JACINTHO Gerente de Conrole de Produgdo e DAS-1 19 |FATIVA GUSMAO AFFONSO Gerente de Compras ¢ Elaboraggode | [
Abastecimento Projetos
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20 |ANA CRISTINA SILVA DE SOUZA Gerente de Contratos e Convénios DAS-1 17 |LETICE PRAIA LIMA Chefe de Diviséo de Arrecadagao DAS-2
21 [FRACIRLANE FRANCA DA MATA Gerente de Material DAS-1 18 [JOSE NILOMAR FERNANDES NUNES | Chefe de Diviséo Geoprocessamento DAS-2
29 [FERNANDA  DANIELE  CARVALHO|  Gorene de Controle Funcional DAS-1 19 |ABEL FRANCISCO GONDIM DE LiMa | Chefe de Diviso de Conirole de Notas | g
MESQUITA REIS e Declaragéo Fiscais
23 |ROSEMARY PINTO RODRIGUES Gerente de Pessoal DAS-1 Chefe de Diviséo de Analise,
24 ANDREA AQUINO GONGALVES DE|  Gerente de Desenvolvimento de DAS-1 20 |PAULORODRIGUES DE SOUZA Julgamento e Estudos Tributérios DAS2
CARVALHO Competéncias 21 [JOSE RAIMUNDO SILVA ANDION Assessor Técnico | DAS-2
Gerente de Andlise e Gerente de Acompanhamento da
25 [MARCIO DO SACRAMENTO QUEIROZ|  Acompanhamento da Execugéo DAS-1 22 |LUSIMARA FERNANDES DUARTE Captagdo de Recursos DAS1
Orcamentaria 23 [ROMULO DO NASCIMENTO SOARES Gerente de Conciliagdo Bancaria DAS-1
Gerente de Planejamento e Elaborag&o g SONIA MARIA MAGALHAES|  Gerente de Controle e Gestao de
26 |JENNER TORRES DA SILVA Orgamentaria Setorial DAS-1 2% CARVALHO Documentos DAS1
27 ISOLDA MARIANY SEPULVIDA DOS|  Gerente de Acompanhamento e DAS-1 25 [FATIMA GUSMAO AFFONSO Gerente de Aquisicdo e Contratagéo DAS-1
SANTOS Captagéo de Recursos Gerente de Contratos, Convénios e
28 [MARCO AURELIO DA SILVA SEVALHO Gerente de Projelos DAST 2 [ANA CRISTINA SILVA DE SOUZA Suprimento de Fundos DASA
29 |JOSE NILOMAR FERNANDES NUNES Gerente de Geoprocessamento DAS-1 27 [FRACIRLANE FRANCA DA MATA Gerente de Material e Patriménio DAS-1
30 |ANA LUZIA MAQUINE PASCARELI Gerente de Acompanhamento Fiscal | DAS-1 2% FERNANDA  DANIELE  CARVALHO| Gerente de Andlise e Acompanhamento DAS-1
31 |MARIA ELIONETE FERREIRA DA SILVA | Gerente de Acompanhamento Fiscal |l DAS-1 MESQUITA REIS de Direitos e Beneficios Funcionais
- Gerente de Fiscalizagéo de Diversdes g 29 [ROSEMARY PINTO RODRIGUES Gerente de Folha de Pagamento DAS-1
32 |LUIS TOME SOBRERA OSORIO Publicas DAS ANDREA AQUINO GONGALVES DE| _ Gerente de Montoramento de
Gerente de Fiscalizagéo Interna e % CARVALHO Desempenho Funcional e Apoio Social DAS
33 |ELIZA MARIA NOGUEIRA KLAUCK calizaca DAS-1 p =<
Planto Fiscal . Gerente de Projegdes e
Gerente de Fiscalizagao do Simples g 31 |MARCIO DO SACRAMENTO QUEIROZ Acompanhamento da Receita DAS-1
34 [NEY LOPES BRASIL Nacional DAS-1 Orcamentéria
- Gerente de Controle das ISOLDA MARIANY SEPULVIDA DOS| Gerente de Andlise e Acompanhamento
35 |PAULO JOSE DE BRITO Transferéncias Constitucionais DASA 2 SANTOS da Execugdo Orgamentaria DASA
36 |JAIME SARAIVA DE AZEVEDO Gerente de Monitoramento Tributario DAS-1 33 |MATHEUS PINTO DA SILVA Gerente de Projetos e Portais DAS-1
Gerente de Estudos Tributarios e 34 [MARCO AURELIO DA SILVA SEVALHO Gerente de Projetos DAS-1
37 |PAULO RODRIGUES DE SOUZA Elaboragdo de Normas DAS 35 [DAVID ERBERTH CRISPIM BARROSO | Gerente de Informagdes Geograficas DAS-1
ANTONIO ANCELMO PINHEIRO DE| . N 36 [JAIME SARAIVA DE AZEVEDO Gerente de Monitoramento Fiscal DAS-1
38 . Inspetor Setorial de Fi DAS-1
ARAUJO nspelor seforil de Fnancas 37 |MARIA ELIONETE FERREIRADA SILVA Gerente de Ago Fiscal DAST
39 |LUSIMARA FERNANDES DUARTE Inspetor Setorial de Finangas DAS- 38 |ANA LUZIA MAQUINE PASCARELI Gerente de Agdo Fiscal Il DAS-1
) LEDA SIMONE SANTAREM Inspetor Setorial de Finangas DAS-1 39 [ELIZA MARIA NOGUEIRA KLAUCK Gerente de Agdo F.lscal [l DAS-1
MARTURANO 40 [LUIS TOME SOBREIRA OSORIO Gerente de Agéo Fiscal IV DAS-1
41 [ELIZETE MORAES DE SOUZA Inspetor Setorial de Financas DAS-1 41 [NEY LOPES BRASIL Gerente de Agao Fiscal V DAS-1
4 [ANDREA QUEIROZ ~ FERNANDES| Inspetor Setorial de Financas DAS-1 42 [PAULO JOSE DE BRITO Gerente de Ago Fiscal VI DAS-1
ALBUQUERQUE LEDA  SIMONE  SANTAREM - ‘
43 [CRISTINA LINHARES DA SILVA Inspetor Setorial de Finangas DAS 43 |\IARTURANO Assessor Técnico de Inspetoria DAS-
44 |DENIZE NUNES FERREIRA Inspetor Setorial de Financas DAS-1 44 |ELIZETE MORAES DE SOUZA Assessor Técnico de Inspetoria DAS-1
45 [EDMARA PINTO DA COSTA Inspetor Setorial de Financas DAS-1 ANDREA QUEIROZ  FERNANDES . )
46 [EMERSON DO VALE FERREIRA Inspetor Setorial de Financas DASH 45 | ALBUQUERQUE Assessor Técnico de Inspetoria DAS-
47 [CESAR  AUGUSTO  MONTEIRO| Inspetor Setorial de Financas DAS-1 46 |CRISTINA LINHARES DA SILVA Assessor Técnico de Inspeforia DAS-1
WANDERLEY 47 |DENIZE NUNES FERREIRA Assessor Técnico de Inspetoria DAS-1
48 |IARA REJANE FREIRE DUARTE Inspetor Setorial de Financas DAS-1 48 |[EDMARA PINTO DA COSTA Assessor Técnico de Inspetoria DAS-1
49 |MARCELO ARRUDA DE NAZARE Inspetor Setorial de Financas DAS-1 49 |EMERSON DO VALE FERREIRA Assessor Técnico de Inspetoria DAS-1
MARLENE ~ RUBN  SALGUEIRO jal e Fi y CESAR  AUGUSTO  MONTEIRO -
50 | ARAUJO Inspetor Setorial de Finangas DAS-1 50 |~ ANDERLEY Assessor Técnico de Inspetoria DAS-1
51 [PATRICIA DA ROCHA FRANCALACCI Inspetor Setorial de Financas DAS-1 51 [JARA REJANE FREIRE DUARTE Assessor Técnico de Inspetoria DAS-1
52 |RAQUEL BARROSO DE SOUZA Inspetor Setorial de Finangas DAS-1 52 [MARCELO ARRUDA DE NAZARE Assessor Técnico de Inspetoria DAS-1
53 [RIEDA ARAUJO DE PINHO Inspetor Setorial de Financas DAS-1
x £ £ 53 MARLENE ~ RUBIN  SALGUEIRO Assessor Técnico de Inspetoria DAS-1
MARIA CRISTINA MOURA BRANDAO| N N ARAUJO
54 Inspetor Setorial de Finangas DAS-1 _ _
DASILVA 54 [PATRICIA DA ROCHA FRANCALACCI | Assessor Técnico de Inspetoria DAS-1
55 ESEEE%E DOS SANTOS ALVES| 1o ctor Setorial de Finangas DAS-1 55 [RAQUEL BARROSO DE SOUZA Assessor Técnico de Inspetoria DAS-1
. - . 56 |RIEDA ARAUJO DE PINHO Assessor Técnico de Inspetoria DAS-1
56 |YEDA CONCEICAO ROQUE Inspetor Setorial de Finangas DAS-1 MARIA CRISTINA MOURA BRANDAO T
ELLEN KAREN DE__ CASTRO| - ) 57 | ASILVA Assessor Técnico de Inspetoria DAS-1
57 Inspetor Setorial de Finangas DAS-1
RODRIGUES ROSELANE DOS SANTOS ALVES Tecnico de| ‘ DASA
58 [ROMULO DO NASCIMENTO SOARES Assessor Técnico ll DAS1 58 |BRANDAO Assessor Técnico de Inspeforia S
59 |YEDA CONCEICAO ROQUE Assessor Técnico de Inspetoria DAS-1
Il - CONSIDERAR NOMEADOS, a contar de 03-07-2019, 60 EIEI)‘DEF’;GUEgAREN DE  CASTROl  assessor Técnico de Inspetoria DAS-1
nos termos do art. 11 s inc. ||, da Lein®1.1 18, de 01-09-1971 — Estatuto o1 ANTONIO ANCELMO PINHEIRO DE| As 16 ' DASA
. L A . ¢ sessor Técnico
dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus, 0s senhores abaixo ARAUJO i
relacionados para exercerem cargos em comissdo, integrantes da = IDALGILENE GONGALVES COUTNIG feny s e
estrutura organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS 64 [WILSON DA SILVA HOLANDA Assessor Técnico DAS1
E TECNOLOGIA DA INFORMACAO - SEMEF, objeto da Lei n° 2.463, 65 |DANIEL LIMA MORAIS Assessorl CAD-1
de 28 de junho de 2019:
Manaus, 12 de julho de 2019.
N° NOME CARGO SIMBOLOGIA =
1 SERGIO AUGUSTO MAGALHAES DE| Diretor de Departamento de Govemanca DAS-3 S ]‘ !
SOUZA em Tl e Seguranga da Informagéo £ {_(f ,V,/v/_( iy : ; ’/. ¥
W Diretor de Departamento de ~ T P (R
2 |MIGUEL BRANDAO CAMARA Arrecadagzo e Cobranga DAS-3 ARTHUR VIRGILIO DO CAR RIBEIkO NETO
Administrativa o o 3
Diretor de Departamento de mee'tq .djgﬁj\fréfnau
3 |KEYLA AHNIZERET DA SILVA CUNHA Desburocratizacio DAS-3 ) i
- Brie.2
4 |FRANCISCO MOREIRA FILHO Diretor de Departamento de DAS3 P
Fiscalizagdo Tributaria i
5 |NAFICE BACRY VALOZ Assessor Técnico | DAS-3 . R
s Eghc‘)gggiu RUYSON AZEVEDO DA| Assessor Téonioo | DAS 3 ARTHUR VIRGILIODQ CARMO RIBEIRO BlsNETO
oo 0o Do &6 Acormaaen Secretério Municipal Chefe da Casa Civil
7 [MARINETE MARTINS OLIVEIRA P DAS-2
das Emendas Parlamentares
Chefe de Divisdo de Normatizag&do
8 JFg;SEQL‘BERTO GOMES DA SILVA Geogréfica e Acompanhamento de DAS-2
Processos DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019
9 [SALIME SAID DE OLIVERA Ghefe de Diisdo de Gestao DAS?2 o
- O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
10 |DARLEY SOARES DE LIMA Chefe de Divisdo de Gestéo DAS-2 ; C Oraan i
Operacional Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,
11 |PAULA CRISTINA VIEIRA DA SILVA Chefe de D:;Iiessés%g: Gestéo de DAS-2 CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 1791/2019 -
s — GS/ISEMEF e o que consta nos autos do Processo
12 | JENNER TORRES DA SILVA Chefe de Diviséo Consolidagéo e DAS2
Acompanhamento do Plano Plurianual n°2019.11209.15251.0.036027 (Vqume 1) SIGED, resolve
13 |CLAUDIO CARDOSO SAMPAIO Chefe de Divisao de Projetos e Portais DAS-2
Chefe de Diviséo de Manutengéo de
14 |MATTEW JORGE LAZAMETH DINIZ et DAS2 CONSIDERAR CONFIRMADOS, a contar de 03-07-2019,
A = H i n0
15 |MAURICIO MiZOBE Chefe de Dnggod:eopemqoese DAS2 gos t:)jrmos dPo’ 'Elrt 1, (Ian. 'I\I/| dg I’_e'l n d1 A :v? de 01-09-1971 d Estatut(; qos
16 ALESSANDRO RIOS MONTEIRO DO| Chefe de Diviséo de Manutengéo, Suporte DAS-2 er\n. Ores  Fubiicos , 0 unicipio - de anau_s’ . 0S servidores abaixo
CARMO & Capacitagio em Sistemas GEQ & relacionados no exercicio dos cargos em comisséo integrantes da estrutura
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Manaus, sexta-feira, 12 de julho de 2019

organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E
TECNOLOGIA DA INFORMAQAO - SEMEF, objeto da Lei n® 2.463, de 28
de junho de 2019 e UNIDADE GESTORA DE COMPRAS MUNICIPAIS -
UGCM, objeto da Lei n° 2.055, de 29 de outubro de 2015:

N° NOME CARGO SIMBOLOGIA
1 |SUZIANE MIMORIA DE ARAUJO Chefe de Gabinete de Secretério DAS-3
2 |FABIO OTING DE CASTRO FREITAg | Dietor de Departamento de Gestao DAS3
Estratégica
3 MARCELA SEIXAS FERREIRA DE| Diretor de Departamento de Melhoria DAS-3
CASTRO de Processos
4 |FATIMA FERRAZ DE LIMA Direfor de Departamento de DAS3
Administragéo
5 |MANUEL VEIGA DE OLIVERA Diretor de Departamento de Direizese|  y5q 4
Elaboragéo Orgamentaria
Diretor de Departamento de
6 ’\RAIEI’[‘\/IEJZI\:E[;O ZILDOMAR  BARBOSA Programagéo e Execugdo DAS-3
Orgamentaria
7 ALESSANDRA  NATHACHA  MIWA Diretor de Departamento de DAS:3
NEVES PINHEIRO Coordenagao de Projetos
8 |ALAMIRO CRUZ DE ALMEIDA JUNIOR | Diretor de Departamento de Inspeforia | -z 3
Setorial e Finangas
9 |RONIBRAZ DA SILVA Diretor de Departamento Financeiro e DAS-3
Encargos da Divida Publica
10 [SUANIALVES DOS SANTOS Diretor de Departamento Contabil DAS-3
11 |ALAN ROBERTO DA SILVACOSTA | Dietor de Departamento de Sistemas | ¢ 5
de Informagéo
12 ADONAI FERNANDES DO| Diretor de Departamento de Suporte e DAS-3
NASCIMENTO Infraestrutura de TI
13 |HELIO MARCOS MENEZES DE LIMA Diretor de Departamento de GEO/TI DAS-3
14 |LAY TACIANA BARBOSA DA SILVA | Diretor de Departamento de Gestéode| 55 3
Compras Municipais
& Diretor de Departamento de
15 |ELIS CALDAS NEVES MERGULHAO Padronizagdio e Contratos DAS-3
16 |FABIANE FERREIRA MENDONGA Diretor de Departamento de DAS3
Atendimento ao Contribuinte
17 |JOSE DE JESUS ALVES DE LIMA Diretor de Departamento de Cadastros DAS-3
18 |ERIVELTO LEAL DE OLIVEIRA Diretor de Departamento de Tributagéo DAS-3
19 |MARCIA SILVA DOS SANTOS Assessor Técnico | DAS-3
20 |ITAMAR DE OLIVEIRA MAR Assessor Técnico | DAS-3
21 583 I%’\I‘? NOGUEIRA  FERNANDES Assessor Técnico | DAS-3
22 |RICARDO NORIHIRO IWAMOTO Assessor Técnico | DAS-3
23 |KEITY ANNY MATOS DA SILVA Assessor Técnico | DAS-3
24 |CAMILA DA SILVA ABNADER Chefe de Diviséo de Qualidade Total DAS-2
2% CARLOS  AUGUSTO  FIGUEIRA| Chefe de Divisao de Consolidagéo da DAS2
PONTES Proposta Orgcamentaria
Chefe de Diviséo de Acompanhamento
26 |MARCILENE MOURA TAVARES das Estatisticas Fiscais e Normas DAS-2
27 |KEDIMA CIDADES MOREIRA Chefe de Diviséio de Execugdo DAS2
Orgamentaria
28 |ERLENE ALVES TEIXERA Chefe de Divisao de Programagao DAS2
Orgamentéria
29 |KATIAREGINADACRUZ GALVAQ | Chefe de Diviséo de Acompanhamento| g
de Normas e Procedimentos
. Chefe de Diviséo de Analise
30 |FABRICIO OLIRO PILATTI Processual DAS-2
31 |THOME COSTA DE OLIVEIRA Chefe de Divisao de Divida Piblica DAS-2
32 |GLORIA MARIA BERNARDO DA SILvA | Chefe de Divisao de Controle DAS2
Financeiro
33 |MARLUCY VIERA FREIRE "I, Y DAS2
34 MARIOLINDA CORREA GARCIA DOS| Chefe de Divisao de Orientagdo e DAS-2
SANTOS Escrituragdo _ Contabil
35 | JANDER GOMES LOPES Chefe de Diviséo de Infraestrutura e DAS-2
Servigos
Chefe de Divisao de Normatizagéo e
36 |LAURA JANE TAKAHASHI MONTEIRO Desenvolvimento de Aplicagdes GEO DAS-2
37 [SEVERINA FIGUEIREDO DE ARAUJO | Chefe de Divisdo de Banco de Pregos DAS-2
g |[BRENDA - CATHERINE  MENDES|  Chefe de Diviséo de Registro de DAS2
MARINHO  ISPER Precos
Chefe de Divisao de Padronizagéo de
39 |LENY ALMEIDA COUTINHO Contratos DAS-2
Chefe de Divisao de Padronizagéo de
40 |LEONARD LOPES DE ASSIS Materiais e Servigos DAS-2
41 |MARCIA LEAL FERREIRA Chefe de Divisdo de Estoque ¢ DAS2
Recebimento de
42 |LADY LOREN PICANGO TEIXEIRA Chefe de Divis2o de Cadasiro de DAS2
Fornecedores
3 DERIC MOURAO BASTOS DE| Chefe de Divisao de Atendimento a0 DAS-2
OLIVEIRA Contribuinte
44 |SANDRA MARIA DIAS DANTAS Chefe de Diviséo de Cadastro Mercantil DAS-2
45 |CELSON COSTA DE ALMEIDA Chefe de Divisao de Fiscalizagdo DAS-2
46 | ALDERNON GONDIM VIEGAS Chicde D'V'S;"sg; Planejamento DAS2
47 |ANDERSON ALVES FARIAS Assessor Técnico Il DAS-2
ADRIELE CRISTINA OLIVEIRA| -
48 BARBOSA Assessor Técnico Il DAS-2
THANES ~ CHALUB  FLORENTINO -
49 PEREIRA Assessor Técnico Il DAS-2
50 |CARLOS ROBERTO LIMA DE SOUSA Assessor Técnico Il DAS-2
51 |MARIELVE LIEGE BLANK BUENO Assessor Técnico Il DAS-2
52 ‘Q{f;gEMAR JOSE DOS  SANTOS Gerente de Orgamento e Finangas DAS-1
53 |GLEIVID MASAE DO CARMO OTsUKa | oot de Menutencéoe Sengos DAS-1
54 |YOMAR LEMOS MENDES Gerente de Transporte DAS-1
55 |RODRIGO YSIS DE MENEZES Gerente de Acompanhamento da DAS-1
Programag&o Orcamentéria
56 |WALTER JUNIOR DA SILVA LIMA Gerente de Encargos Gerais DAS-1
57 |ELINEUZA MALCHER PANTOJA Gerente de Execugdo Financeira DAS-1

Gerente de Programagéo de

58 |JOVAN SOUSA TAVARES DAS-1
Pagamentos

59 LICIA CRISTIANA BEZERRA| Gerente de Elaboragéo e Andlise de DAS-1
CAVALCANTE Balangos
KATIA REGINA FERNANDES DE I .

60 OLIVEIRA Gerente de Conciliagdo da Receita DAS-1

61 |AMANDA DA SILVA FOURNIER Gerente de Acompanhamento de DAS-1

Processos

62 |EDMUND BRAND EDWARD Gerente de Sistemas Legados DAS-1

63 |RENATA DICKIE DE ALMEIDA Gerente de Sistemas WEB DAS-1

64 [BRUNO HORTENCIO DE OLIVEIRA Gerente de Help Desk DAS-1
MARCOS PAULO NONATO DE .

65 ALMEIDA Gerente de Suporte ao Usuario DAS-1

66 |CLODOALDO DINIZPINTO JUNIOR | 3erente de Senvcos de ntemet e DAS-1

67 [MANOEL MIRANDA DA SILVA JUNIOR | Gerente de Redes e Telecomunicagdo DAS-1

68 [MARCOS DA SILVA COLARES Gerente de Banco de Dados DAS-1

69 |JOSE BARACHO DA SILVA JUNIOR Gerente de Desenvolvimento de DAS-1

Aplicagdes GEO
70 |DANIEL PEREIRA LIMA Gerente de Suporte ¢ Capacitagioem | g 4
Sistemas GEO

71 |ACHILES DE ARAUJO MALVEIRA Gerente da Central dos PAC's DAS-1

72 |EDMAR MONTEIRO DE ALMEIDA Gerente de Cobranga Administrativa DAS-1

73 |ANA KARINA DE SOUZA ARRUDA | Cerente de Anlise e Conirole de DAS-1

Procedimento

74 |JOSE CLAUDIO GOMES SOARES Gerente de Cadastro Imobiliério DAS-1

75 2&5%% MURILO  OLIVERA - DOS Gerente de Monitoramento de Cadastro DAS-1
ROSEANNE REBOUGAS DOS

76 SANTOS Gerente de Controle Processual DAS-1

77 Sgggﬁm CESAR DE CASIRD Gerente de Langamento de ITBI DAS-1
GUATASSARA  DE CARVALHO

78 MARTINS Gerente de Cadastro Mercantil DAS-1

79 |MARA JOELMA LEAL FERREIRA Gerente de Andlise e Instrugéo de DAS-1

Processo

LEOPOLDINA DE ARAUJO A

80 FOLHADELA Assessor Técnico lll DAS-1

81 |NELSON PEREIRA DE LIMA Assessor Técnico Il DAS-1

82 [JUCELINO DOS REIS SILVA Assessor Técnico lll DAS-1

83 |CAROLINA DE LIMA CAVALCANTE Assessor Técnico Il DAS-1
CLAUDIONOR SILVA DE .

84 ALBUQUERQUE Assessor Técnico lll DAS-1

85 [JOCILEY BRAGA DA SILVA Assessor Técnico lll DAS-1

86 |[CARLOS ANDRE MARTINS DA SILVA Assessor Técnico Il DAS-1

87 |CAROLINE DA SILVA PICANCO Assessor Técnico Il DAS-1

83 [LEUDICLEIA PINTO FERREIRA Assessor | CAD-3

89 |JONATHAN GONCALVES EVERTON Assessor | CAD-3
TALYSON ALEXANDRE SILVA DE

90 SOUZA Assessor | CAD-3

91 |IVANETE TAVARES DA SILVA Assessor | CAD-3

2 gilﬁSiIEL DE CASTRO VIEIRA DA Assessor | CAD-3
MARIA DO SOCORRO DOS SANTOS

93 PICANCO Assessor | CAD-3

94 [EMANUEL MELO BORGES Assessor | CAD-3

95 [FRANCIBEL DA SILVA NEVES Assessor | CAD-3
LUCAS HENRIQUE DOS SANTOS

96 RIBERO Assessor | CAD-3

97 [LUIZ FABIO SCHMITT VIEIRA Assessor | CAD-3

98 [MILENA SIGRID ALMEIDA CASTRO Assessor | CAD-3

99 |ANNE CLARICE PORTELA DA SILVA Assessor Il CAD-2

100 [AMANDA TEIXEIRA DE PAIVA Assessor Il CAD-2

101|CLAUDIA VALERIA DE ABREU Assessor I CAD-2
MICHAELLY  CRISTIANE  TERCO

102 JEFFREYSON Assessor Il CAD-2

103 [PAULO ANSELMO SOTERO MARTINS Assessor Il CAD-2
CRISTINA AUGUSTA DAS NEVES

104 RODRIGUES Assessor Il CAD-2

105[ANDRE LUIZ ASSUNCAO DE SOUZA Assessor Il CAD-2

106 [CRISTINA CHAVES RODRIGUES Assessor Il CAD-2

107 |DEYSE ELLEN ARAUJO MATA Assessor I CAD-2

108]IRACEMA CAMPOS CALDERARO Assessor I CAD-2

109 {IVANEIDE VIEIRA Assessor Il CAD-2

110 [LEILANE HORTENCIA SILVA SANTOS Assessor Il CAD-2

111|MICHEL DA SILVA SOUSA Assessor I CAD-2

112|SIMONE DE SOUZA ELIAS Assessor I CAD-2

113 [TATIANA AIRES DA SILVA Assessor Il CAD-2

114[SAMANTHA MARIA FRAZAO PEREIRA Assessor lll CAD-1

115|RENATO DE OLIVEIRA RAMIRES Assessor Il CAD-1
LUIZ AUGUSTO RODRIGUES

116 QUEROZ Assessor Il CAD-1
HELEN DEBORA BARBOSA VELOSO

17 DE ALMEIDA Assessor Il CAD-1

118|NELCIMARA ALVES DE LIMA Assessor Especial Il CAE-2

Manaus, 12 de julho de 2019.
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ARTHUR VIRGILIO DO CARMO'RIBEIRO NETO

Prefeiio de.Manaus

ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO BISNETO

AR

Secretario Municipal Chefe da Casa Civil
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Manaus, sexta-feira, 12 de julho de 2019

DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 1791/2019 -
GS/SEMEF e o que consta nos autos do Processo
n°2019.11209.15251.0.036027 (Volume 1) SIGED, resolve

CONSIDERAR CONFIRMADO, a contar de 03-07-2019, nos
termos do art. 11, inc. Il, da Lei n® 1.118, de 01-09-1971 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus, o senhor LOURIVAL LITAIFF
PRAIA, no cargo de SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO - SEMEF, objeto da Lei n° 2.463, de 28 de junho de 2019.

Manaus, 12 de julho de 2019.
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ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO HETO
Prefeito de J

ARTHUR VIRGILIO DO CARMG RIBEIRO BISNETO
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 1791/2019 -
GS/SEMEF e o que consta nos autos do Processo
n°2019.11209.15251.0.036027 (Volume 1) SIGED, resolve

CONSIDERAR CONFIRMADO, a contar de 03-07-2019, nos
termos do art. 11, inc. Il, da Lei n® 1.118, de 01-09-1971 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus, o senhor ALAIN GIAN
RIBEIRO DA COSTA, no cargo de SUBSECRETARIO DE GESTAO,
integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANGAS E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SEMEF, objeto da Lei n°
2463, de 28 de junho de 2019.

Manaus, 12 de julho de 2019.
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ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeilo de Manaws,
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ARTHUR VIRGILIO D&CARO RIBEIRO BISNETO
Secretaric Muricipal Chefe da Casa Civil

DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 1791/2019 -
GS/SEMEF e o que consta nos autos do Processo
n°2019.11209.15251.0.036027 (Volume 1) SIGED, resolve

CONSIDERAR CONFIRMADA, a contar de 03-07-2019, nos
termos do art. 11, inc. Il, da Lei n® 1.118, de 01-09-1971 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus, a senhora KARLILEY KARLA
KAPUCHO, no cargo de SUBSECRETARIO DE ORGAMENTO E
PROJETOS, integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANGAS E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SEMEF,
objeto da Lei n® 2.463, de 28 de junho de 2019.

Manaus 12 de julho de 2019.
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ARTHUR VIRGILIO DC CARMO RIBEIRO NETD
Prefeito de Manaug/,

ARTHUR VIRGILIO BO
Secretario Municipal Chele da Casa Civil

DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 1791/2019 -
GS/ISEMEF e o que consta nos autos do Processo
n®2019.11209.15251.0.036027 (Volume 1) SIGED, resolve

CONSIDERAR CONFIRMADA, a contar de 03-07-2019,
nos termos do art. 11, inc. I, da Lei n® 1.118, de 01-09-1971 - Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus, a senhora MARIZA
DA ROCHA BARRETO GENTIL, no cargo de SUBSECRETARIO DO
TESOURO, integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANGAS E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO -
SEMEF, objeto da Lei n° 2.463, de 28 de junho de 2019.

Manaus, 12 de julho de 2019.
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ARTHUR VIRGILIO DO CARMCf/ RIBEIRO NE d
Prefeito de E\;/Ianaus }
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ARTHUR VIRGILIO D@ ¢ Bﬁ@RIBE]RO BISNETO
Secretario Municipal-Chefe da Casa Civil

DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 1791/2019 -
GS/ISEMEF e o que consta nos autos do Processo
n®2019.11209.15251.0.036027 (Volume 1) SIGED, resolve

CONSIDERAR CONFIRMADO, a contar de 03-07-2019,
nos termos do art. 11, inc. I, da Lei n® 1.118, de 01-09-1971 - Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus, o senhor RICHARD
DOUGLAS DANTAS COSTA, no cargo de SUBSECRETARIO DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS E
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SEMEF, objeto da Lei n° 2.463, de
28 de junho de 2019.

Manaus, 12 de julho de 2019.
i
:

ARTHUR VI'HG!LIO Db CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito d.es}Manaus

ARTHUR VIRGILIO B

il
RNG RIBEIRO BISNETO
Secretario Muriclpa

Chefe da Casa Civil

;
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DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 1791/2019 -
GS/SEMEF e o que consta nos autos do Processo
n°2019.11209.15251.0.036027 (Volume 1) SIGED, resolve

CONSIDERAR CONFIRMADO, a contar de 03-07-2019,
nos termos do art. 11, inc. Il, da Lei n° 1.118, de 01-09-1971 - Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus, o senhor ARMANDO
CLAUDIO SIMOES DA SILVA, no cargo de SUBSECRETARIO DE
RECEITA, integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA
MUNICIPAL DE FINANGAS E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO -
SEMEF, objeto da Lei n® 2.463, de 28 de junho de 2019.

Manaus, 12 de julho de 2019.

ARTHUR V]RGILIO DO CARMO RIBEIRO NETQ
Prefeito de Manaus

ARTHUR VIRGILIO DO CARIMO RIBEIRO BISHETO
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 1791/2019 -
GS/SEMEF e o que consta nos autoss do Processo
n°2019.11209.15251.0.036027 (Volume 1) SIGED, resolve

CONSIDERAR CONFIRMADO, a contar de 03-07-2019,
nos termos do art. 11, inc. Il, da Lei n® 1.118, de 01-09-1971 - Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus, o senhor ADALGISO
RODRIGUES SANTANA, no cargo de COORDENADOR DA UNIDADE
GESTORA DE COMPRAS MUNICIPAIS - UGCM, simbologia DAS-6,
integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANGAS E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SEMEF, objeto da
Lei n° 2.463, de 28 de junho de 2019.

Manaus, 12 de julho de 2019

; _?
ARTHUR VIRGILIO 50 CARMO RIBEIR NETé"’

Prefaito de Manaus
#

ARTHUR VIRGILIG DO€ARTO RIBEIRO BISNETO
Secratario Municipa! Chefe da Casa Civil

DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 80, inc. XI, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 083/2019 -
GAB/SUBCI/SEMEF e o que mais consta nos autos do Processo
n°2019.18911.18923.0.007841 (Volume 1) SIGED, resolve

CONSIDERAR NOMEADO, a contar de 03-07-2019, nos
termos do art. 11, inc. ll, da Lei n® 1.118, de 01-09-1971 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus, o senhor ARNALDO
GOMES FLORES no cargo de CONTROLADOR GERAL DO

MUNICIPIO, integrante  da estrutura  organizacional  da
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM, objeto da Lei
n° 2.464, de 28 de junho de 2019.

Manaus, 12 de Julho de 2019.

/)‘I g WP '\,f\_&}/ﬂ K‘M}:}m
ARTHUR VIRGILIO DO CARMO-RIBEIRO NETO
Prefelty d(;,Manaus

ARTHUR V!RGILIG D‘O CARM@ RIBEIRC BISNETO

Secratario Mumclpal Chefe da Casa Civil

DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 80, inc. X, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 083/2019 -
GAB/SUBCI/SEMEF e o que mais consta nos autos do Processo
n®2019.18911.18923.0.007841 (Volume 1) SIGED, resolve

CONSIDERAR NOMEADA, a contar de 03-07-2019, nos
termos do art. 11, inc. I, da Lei n° 1.118, de 01-09-1971 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus, a senhora LUCILENE
FLORENCIO VIANA no cargo de CONTROLADOR GERAL ADJUNTO,
integrante da estrutura organizacional da CONTROLADORIA-GERAL
DO MUNICIPIO - CGM, objeto da Lei n® 2.464, de 28 de junho de 2019.

Manaus 12 de julho de 2019.
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ARTHUR VIRGILIO DO CA O RIBEIRO NETC

i
ARTHUR VIRGIIO D0 CARMO RIBEIRO BISNETO
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 80, inc. XI, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 083/2019 -
GAB/SUBCI/SEMEF e o que mais consta nos autos do Processo
n®2019.18911.18923.0.007841 (Volume 1) SIGED, resolve

CONSIDERAR NOMEADOS, a contar de 03-07-2019, nos
termos do art. 11, inc. Il, da Lei n° 1.118, de 01-09-1971 - Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus, os servidores abaixo
relacionados  integrantes  da  estrutura  organizacional  da
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO - CGM, objeto da Lei
n° 2.464, de 28 de junho de 2019:

N° NOME CARGO SIMBOLOGIA
Diretor de Departamento de

1 |ALINE DE AQUINO PINTO Administragdo e Finangas DAS-3

2 NORMA  CRISTINA DA  SILVA| Diretor de Departamento de Avaliagdo DAS-3
FONSECA de Imoveis

3 IZOMITEL PESSOA DE QUEIROZ| Diretor de Departamento de Auditoria DAS-3
FILHO Interna Governamental

4 |GLEUSON SILVA CHAVES Diretor de Depariamento de DAS3

Controladoria

5 |DHAWSON NOBRE DE ALMEIDA Assessor Técnico | DAS-3

6 |ELIANE DE SOUZA BEZERRIL Ghefe de Gabinete do Conlrolador DAS2

7 TASSIA MARIA TAYANE MARQUES Chefe de Divisao de Recursos DAS-2
COSTA Humanos

8 ALVANETE ISABEL CUNHA DE| Chefe de Divisdo de Tecnologia da DAS-2
ALMEIDA Informag&o 5

9 SILVYA DAYANNY FRANCA DE| Chefe de Divisdo de Administragéo, DAS-2
JESUS GRANADO Orgamentos e Finangas
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Chefe de Diviséo de Pesquisa de

10 (LINDOMAR GAMA RODRIGUES DAS-2
Mercado
11 |PATRICIAROCHA DA COSTA Rkl DAS-2
12 |{LUCIANO SOARES JACNTHO Chefe de Divisgo de Locago de DAS2
13 g:;gs ERNESTINA DA SILVA Chefe de Diviséo de Controle Interno | DAS-2
14 |VANIA FERREIRA DA SILVA Chefe de Diviséo de Controle Il DAS-2
15 |KATYA MARIA MOREIRA DA COSTA | Chefe de Divis&o de Controle Interno lll DAS-2
16 [ARCIO MARQUES GONGALVES | Cfefe de Divo de Convénios e DAS2
Chefe de Divisao de Avaliagéo e
17 |RAQUEL CHAVES DA SILVA Monitoramento de Gestio DAS-2
Chefe de Diviséo de Planejamento,
18 |RACHEL BRASIL DE SOUSA Normas Técnicas e Procedimentos de DAS-2
Auditoria
19 |JOANANOBRE CAVALCANTE Chefe de Divisdo de Promogao da DAS-2
Integridade e Gestdo de Riscos
20 [JACKELINE ARYCE MENTA Assessor Técnico Il DAS-2
GLENDA MARGARETH DE ARAUJO -
21 JORGE DUARTE DE MENEZES Assessor Técnico Il DAS-2
22 |YOLAINE MARQUES MOURAO Gerente de Avaliagéo Institucional DAS-1
23 [LIVIANE DOS SANTOS PINHEIRO Gerente de Programa de Governo DAS-1
RAIMUNDA SELMA DE SOUSA|Gerente de Cultura, Turismo, Esporte e
24 DAS-1
SILVA Lazer
25 |RUBERLANE DE SOUZA SILVA Gerente de Saude DAS-1
26 |FERNANDA THAIS TRIGUEIRO DUK Gerente de Assisténcia Social DAS-1
o7 |ANSELMO SEFFAIR GUEDES DE Gerente de Servigo Social e DAS-1
ARAUJO Solidariedade
A Gerente de Planejamento de
28 [MONICADE LIMAE SILVA Desenvolvimento Urbano DAS-1
29 |PANIELLE MAUES ~ CARVALHO|  Gerente de Obras e Servigos de DAS-1
LOPES Engenharia
Gerente de Gestao Ambiental e
30 [MILKA SILVADOS SANTOS Limpeza Pblica DAS-1
31 |TALITHA JACOB ROCHA GABRIEL Gerente de Gestdo de Transporte DAS-1
32 |MARIA OTILIA SOUZA GUEDES Gerente de C"F;‘gﬁ(';de Empregoe DAS-1
3 LUCIANA  PATRICIA  AVELAR| Gerente de Gestao de Pessoal e DAS-1
PINHEIRO Beneficios
34 [FABRICIO BISPO DE SANTANA Gerente de Educacéo DAS-1
35 [RAFAEL HAGGE BATISTA Assessor | CAD-3
CARLEANE MONTEIRO DOS
36 SANTOS Assessor Il CAD-2
Manaus, 12 de julho de 2019.
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ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prafeito de i fis

ARTHUR VIRGILIO Dﬂ CARMO ﬁiBE&RO BISNETO
Seoretario Muficipal Chefe da Casa Civil

Manaus, 12 de julho de 2019.
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ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeitg};ge Mangus—,

ARTHUR VIRGILIO: DE) CA’RMURIBEIRO BISNETO
Secretario Mumctpal Chefe da Casa Civil

DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 80, inc. XI, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 534//2019 -

DAF/SEMPPE e o que consta nos autos do Processo
n°2019.18911.18923.0.006854 (Volume 1) (SIGED),
RESOLVE:
| - CONSIDERAR EXONERADOS, a contar de

01-07-2019, nos termos do art. 103, inc. I, § 1°, inc. I, alinea “a”, da
Lei n® 1.118, de 01-09-1971 — Estatuto dos Servidores Publlcos do
Municipio de Manaus, os servidores abaixo relacionados, no exercicio
dos cargos em comisséo da UNIDADE GESTORA DE
ABASTECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA - UGPM-ENERGIA,
integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE
PARCERIAS E PROJETOS ESTRATEGICOS - SEMPPE:

NOME CARGO SIMBOLOGIA
AMARILDO ALMEIDA DE LIMA Chefe de Divisao de Engenharia e Fiscalizagdo DAS-2
LEONARDO DOS SANTOS PINTO Assessor Técnico ll DAS-2
Gerente de Atendimento e Resposta ao
ANA MARIA DITZEL Contribuinte DAS-1

Il - CONSIDERAR NOMEADOS, a contar de 01-07-2019,
nos termos do art. 11, inc. Il, da Lei n® 1.118, de 01-09-1971 - Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus, os senhores abaixo
relacionados, para exercem cargos em comissdo da UNIDADE
GESTORA DE ABASTECIMENTO DE ENERGIA ELETRICA - UGPM
ENERGIA, integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA
MUNICIPAL DE PARCERIAS E PROJETOS ESTRATEGICOS -
SEMPPE, objeto da Lei n° 2.284, de 28-12-2017:

NOME CARGO SIMBOLOGIA
LEONARDO DOS SANTOS PINTO Chefe de Divisdo de Engenharia e Fiscalizagdo DAS-2
FABRICIO BRUNO PEREIRA LASMAR Assessor Técnico | DAS2
DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019 THALES TORTORA VIEIRA Gerente de Atgndim;ntoe Resposta ao DAS1
ontribuinte
O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que .
Ihe confere o art. 80, inc. XI, da Lei Organica do Municipio de Manaus, Manaus, 12[de julho de 2019,
I J
CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 534//2019 - {Sﬁix,-’i‘;’ gy }« D .
DAF/SEMPPE e o que consta nos autos do Processo ARTHUR VIRGILIO DO CA MO RIBEIRO NETO
n°2019.18911.18923.0.006854 (Volume 1) (SIGED), Prefeito de Manaus-.
RESOLVE: ”
| - CONSIDERAR EXONERADO, a contar de 01-07-2019, ARTHUR VJRGIL}% BO CARRO RIBEIRO BISNETO

nos termos do art. 103, inc. |, § 1°, inc. II, alinea “a”, da Lei n° 1.118, de
01-09-1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus, o servidor FABRICIO BRUNO PEREIRA LASMAR do cargo de
Chefe de Diviséo de Planejamento e Elaboragéo de Projetos, simbologia
DAS-2, integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA
MUNICIPAL DE PARCERIAS E PROJETOS ESTRATEGICOS -
SEMPPE;

Il - CONSIDERAR NOMEADA, a contar de 01-07-2019,
nos termos do art. 11, inc. II, da Lei n° 1.118, de 01-09-1971 — Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus, a senhora
GEOVANNA GONCALVES GADELHA para exercer o cargo de Chefe
de Divisdo de Planejamento de Parcerias e Elaboragdo de Projetos,
simbologia DAS-2, integrante da estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE PARCERIAS E PROJETOS
ESTRATEGICOS - SEMPPE, objeto da Lei n° 2.284, de 28-12-2017.

Secrataric’ Minicipa Chefe da Casa Civil

DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 80, inc. XI, da Lei Organica do Municipio de Manaus,
resolve

CONSIDERAR NOMEADA, a contar de 01-07-2019, nos
termos do art. 11, inc. Il, da Lei n® 1.118, de 01-09-1971 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Manaus, a senhora POLIANA LOPES
DE LIMA para exercer o cargo de Assessor Técnico lll, simbologia DAS-1,
integrante da estrutura organizacional da AGENCIA REGULADORA DOS
SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS DO MUNICIPIO DE MANAUS -
AGEMAN, objeto da Lei n° 2.265, de 11-12-2017.

DOM | Edigdo 4637 | Pagina 8



Manaus, sexta-feira, 12 de julho de 2019

Manaus, 12 de julho de 2019.
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ARTHUR VIRGILIQ DO CARMO RIBEIRO NETQ
Prefeito de Manaus
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ARTHUR VIRGILIO'DO'CARMO RIBEIRO BISNETO
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

Manaus, 12 de julho de 2019.
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ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRQ NETQ
Prefeito de Manaug

MO RIBEIROD BISNETO
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 1.624, de 30 de
dezembro de 2011, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de
2014, e Lei n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e Lei n® 2.266, de 12 de
dezembro de 2017, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragdo dos servidores publicos da Area Administrativa da
Educagédo Municipal;

CONSIDERANDO que a promogdo deferida pela
Comissdo de Progressdo por Titularidade, Enquadramento Funcional,
Financeiro e Por Tempo de Servigo, em reconhecimento a formagéo
académica (Curso de Graduagdo em Biblioteconomia), conforme
pertinente relatdrio, atende aos requisitos impostos pelo Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Servidores Publicos da Area
Administrativa da Educag&o Municipal — SEMED;

CONSIDERANDO os Pareceres n° 008/2018 e
n® 057/2018 - P.PESSOAL/PGM, endossados pela Subprocuradora
Adjunta do Municipio, utilizados como paradigma em caso analogo;

CONSIDERANDO o Despacho da Comiss&o de Avaliagéo
e Evolug&o Funcional dos Profissionais da Educagéo — CAEFPE;

CONSIDERANDO a manifestagédo da Assessoria Técnica
da SEMED, acolhida pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestédo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Secretaria Municipal de
Finangas, Tecnologia da Informagéo e Controle Interno — SEMEF, que
opina pelo deferimento do pleito nos autos do Processo
n® 2019.18000.18125.0.001600 (Volume 1) (SIGED);

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2.945/2019 — SEMAD
e 0 que consta nos autos do Processo n® 2016/4114/4241/00472, resolve

AUTORIZAR a Evolugéo Funcional na Carreira, em virtude
de Progressdo e Promogao, nos termos dos artigos 50 a 57 da Lei
n° 1.624, de 30 de dezembro de 2011, da servidora THAIS LOUREIRO
PICANCO, matricula n® 121.375-0 A, no cargo de Técnico Municipal —
Assistente em Administragdo, pertencente ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, nos respectivos
Padréo e Classe na tabela de vencimentos do Anexo, da Lei n° 1.624, de
30 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n® 2.266, de 12 de dezembro
de 2017, na forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO PADRAOE i A CONTAR
FUNCIONAL CLASSE INTERSTICIO DE
Promogéo
(Graduagéo) 1-D - 18-03-2016
2D 11-04-2012 a
Progressao 10-04-2015 11-04-2018
(Tempo de Servigo) 3D 11-04-2015a
10-04-2018

DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.624, de 30 de
dezembro de 2011, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014, Lei
n® 2.135, de 10 de junho de 2016 € Lei n° 2.266, de 12 de dezembro de 2017,
que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos servidores
plblicos da Area Administrativa da Educagao Municipal;

CONSIDERANDO que a promogdo deferida pela
Comissdo de Progresséo por Titularidade, Enquadramento Funcional,
Financeiro e Por Tempo de Servico, em reconhecimento & formagéo
académica (Curso de Pés-Graduagdo Lato Sensu — Especializagdo em
Gestdo Publica), conforme pertinente relatério atende aos requisitos
impostos pelo Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao dos Servidores
Plblicos da Area Administrativa da Educag&o Municipal - SEMED;

CONSIDERANDO os Pareceres n° 008/2018 -
P.PESSOAL/PGM o Parecer n° 057/2018 - P.PESSOAL/PGM,
endossado pela Subprocuradora Adjunta do Municipio, utilizado como
paradigma em caso analogo;

CONSIDERANDO o Despacho da Comissao de Avaliagéo
e Evolugao Funcional dos Profissionais da Educagdo — CAEFPE;

CONSIDERANDO a manifestagédo da Assessoria Técnica
da SEMED, acolhida pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestédo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Secretaria Municipal de
Finangas, Tecnologia da Informacgéo e Controle Interno — SEMEF, que
opina pelo deferimento do pleito nos autos do Processo n°
2019.18000.18125.0.001600 (Volume 1) (SIGED);

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 3229/2019 — SEMAD e
0 que consta nos autos do Processo n° 2017/4114/4147/03818, resolve

AUTORIZAR a Evolugéo Funcional na Carreira, em virtude
de Promogéo e Progressdo, nos termos dos artigos 50 a 57 da Lei n°
1.624, de 30 de dezembro de 2011, da servidora BARBARA DIAS
CABRAL, matricula n® 121.450-0 A, no cargo de Técnico Municipal —
Assistente em Administragdo, pertencente ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, nos respectivos
Padrao e Classe na tabela de vencimentos do Anexo da Lei n® 1.624, de
30 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n® 2.266, de 12 de dezembro
de 2017, na forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO PADRAO E : A CONTAR
FUNCIONAL CLASSE INTERSTICIO DE
Promogao 1E . 28-04-2017
(Especializagao)

2 08-05-2012 a

Progressao 07-05-2015 23.04-2018
(Tempo de Servigo) 3E 08-05-2015a

07-05-2018
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Manaus, 12 de julho de 2019.
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ARTHUR VIRGILIO DO CAR]\?IO RIBEIRO NETO
Prefeitc de Man
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ARTHUR VIRGILIO DO &, @AO/RFBEIRO BISNETC
Secretaric Municibal Chefe da Casa Civil

Manaus, 12 de julho de 2019.
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ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Man

) Anﬁno RIBEIRQ BISNETD
Secretdric Municipal Chefe da Casa Givil

DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.624, de 30 de
dezembro de 2011, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de
2014, Lei n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e Lei n° 2.266, de 12 de
dezembro de 2017, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragdo dos servidores publicos da Area Administrativa da
Educagédo Municipal;

CONSIDERANDO que a promogdo deferida pela
Comissdo de Progressdo por Titularidade, Enquadramento Funcional,
Financeiro e Por Tempo de Servigo, em reconhecimento & formagao
académica (Curso de Pés-Graduagéo Lato Sensu — Especializagdo em
Gestdo Publica), conforme pertinente relatorio atende aos requisitos
impostos pelo Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Servidores
Publicos da Area Administrativa da Educagdo Municipal - SEMED:

CONSIDERANDO os Pareceres n° 008/2018 e
n® 057/2018 — P.PESSOAL/PGM, endossado pela Subprocuradora
Adjunta do Municipio, utilizado como paradigma em caso analogo;

CONSIDERANDO o Despacho da Comiss&o de Avaliagéo
e Evolugao Funcional dos Profissionais da Educagao — CAEFPE;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Assessoria Técnica
da SEMED, acolhida pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestédo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Secretaria Municipal de
Finangas, Tecnologia da Informagéo e Controle Interno — SEMEF, que
opina pelo deferimento do pleito nos autos do Processo
n°2019.18000.18125.0.001600 (Volume 1) (SIGED);

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 3229/2019 — SEMAD e
0 que consta nos autos do Processo n° 2016/4114/4247/00950, resolve

AUTORIZAR a Evolugéo Funcional na Carreira, em virtude
de Promogdo e Progress@o, nos termos dos artigos 50 a 57 da
Lei n° 1.624, de 30 de dezembro de 2011, do servidor ELILSON JOSE
CAMPOS FERREIRA, matricula n° 121.567-1 A, no cargo de Técnico
Municipal - Assistente em Administragéo, pertencente ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, nos
respectivos Padrdo e Classe na tabela de vencimentos do Anexo da
Lei n° 1.624, de 30 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n° 2.266, de
12 de dezembro de 2017, na forma que segue:

DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.624, de 30 de
dezembro de 2011, alterada pelas Leis n® 1.879, de 04 de junho de
2014, Lei n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e Lei n° 2.266, de 12 de
dezembro de 2017, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragdo dos servidores publicos da Area Administrativa da
Educagéo Municipal;

CONSIDERANDO que a promogdo deferida pela
Comissdo de Progresséo por Titularidade, Enquadramento Funcional,
Financeiro e Por Tempo de Servico, em reconhecimento & formagéo
académica (Curso de Graduagdo em Direito), conforme pertinente
relatorio, atende aos requisitos impostos pelo Plano de Carreira, Cargos
e Remuneragio dos Servidores Publicos da Area Administrativa da
Educac&o Municipal - SEMED;

CONSIDERANDO os Pareceres n° 0082018 e
n® 057/2018 - P.PESSOAL/PGM, endossados pela Subprocuradora
Adjunta do Municipio, utilizados como paradigma em caso analogo;

CONSIDERANDO o Despacho da Comissao de Avaliagéo
e Evolug&o Funcional dos Profissionais da Educagdo — CAEFPE;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Assessoria Técnica
da SEMED, acolhida pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestéo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Secretaria Municipal de
Finangas, Tecnologia da Informacéo e Controle Interno — SEMEF, que
opina pelo deferimento do pleito nos autos do Processo
n°2019.18000.18125.0.001600 (Volume 1) (SIGED);

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2946/2019 — SEMAD e
0 que consta nos autos do Processo n® 2017/4114/4147/09721, resolve

AUTORIZAR a Evolugéo Funcional na Carreira, em virtude
de Progress@o e Promogdo, nos termos dos artigos 50 e 57 da Lei
n® 1.624, de 30 de dezembro de 2011, da servidora MIRINA MARIA
MANO NOGUEIRA, matricula n° 121.381- 4 A, no cargo de Técnico
Municipal — Assistente em Administrag&o, pertencente ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, nos
respectivos Padréo e Classe na tabela de vencimentos do Anexo, da Lei
n° 1.624, de 30 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n°® 2.266, de 12
de dezembro de 2017, na forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO PADRAOE £ A CONTAR TIPO DE EVOLUGAO PADRAO E ; A CONTAR
FUNCIONAL CLASSE INTERSTICIO DE FUNCIONAL CLASSE INTERSTICIO DE
Promogao Promogéo

(Especializagéo) e - 09-11-2016 (Graduacio) 1D - 24112017
2 26-04-2012 a 2D 17-04-2012a

Progresséo 25-04-2015 24-04-2018 Progressdo 16-04-2015 17-04-2018
(Tempo de Servigo) 3E 26-04-2015a (Tempo de Servigo) 3.0 17-04-2015a

25-04-2018 ) 16-04-2018
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Secretdrio Municipal Chefe da Casa Civil
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DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 1.624, de 30 de
dezembro de 2011, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de
2014, Lei n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e Lei n° 2.266, de 12 de
dezembro de 2017, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragdo dos servidores publicos da Area Administrativa da
Educagédo Municipal;

CONSIDERANDO que a promogdo deferida pela
Comissdo de Progressdo por Titularidade, Enquadramento Funcional,
Financeiro e Por Tempo de Servigo, em reconhecimento a formagéo
académica (Curso Superior de Tecnologia em Gestdo de Recursos
Humanos), conforme pertinente relatério, atende aos requisitos impostos
pelo Plano de Carreira, Cargos e Remuneragédo dos Servidores Publicos
da Area Administrativa da Educagao Municipal - SEMED;

CONSIDERANDO os Pareceres n° 008/2018 e Parecer
n® 057/2018 - P.PESSOAL/PGM, endossados pela Subprocuradora
Adjunta do Municipio, utilizados como paradigma em caso analogo;

CONSIDERANDO o Despacho da Comiss&o de Avaliagéo
e Evolug&o Funcional dos Profissionais da Educagéo — CAEFPE;

CONSIDERANDO a manifestagédo da Assessoria Técnica
da SEMED, acolhida pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Secretaria Municipal de
Finangas, Tecnologia da Informagéo e Controle Interno — SEMEF, que
opina pelo deferimento do pleito nos autos do Processo
n® 2019.18000.18125.0.001600 (Volume 1) (SIGED);

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2.926/2019 — SEMAD
€ 0 que consta nos autos do Processo n® 2016/4114/4238/00466, resolve

AUTORIZAR a Evolugéo Funcional na Carreira, em virtude
de Progressdo e Promogao, nos termos dos artigos 50 a 57 da Lei
n® 1.624, de 30 de dezembro de 2011, da servidora THAMARA
FERREIRA DOS SANTOS, matricula n° 121.393-8 A, no cargo de
Técnico Municipal — Assistente em Administragdo, pertencente ao
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED, nos respectivos Padréo e Classe na tabela de vencimentos do
Anexo, da Lei n° 1.624, de 30 de dezembro de 2011, alterada pela Lei
n°2.266, de 12 de dezembro de 2017, na forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO PADRAOE : A CONTAR
FUNCIONAL CLASSE INTERSTICIO DE
Promogéo
(Graduaggo) 1-D - 23-05-2016
2D 18-04-2012a
Progressao 17-04-2015 18-04-2018
(Tempo de Servigo) 3D 18-04-2015a
17-04-2018

Manaus, 12 de julho de 2019.
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DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.624, de 30 de
dezembro de 2011, alterada pelas Leis n® 1.879, de 04 de junho de 2014,
Lei n°2.135, de 10 de junho de 2016 e Lei n® 2.266, de 12 de dezembro de
2017, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo dos
servidores pblicos da Area Administrativa da Educago Municipal;

CONSIDERANDO que a promogdo deferida pela
Comissdo de Progressdo por Titularidade, Enquadramento Funcional,
Financeiro e Por Tempo de Servico, em reconhecimento & formagéo
académica (Curso de Pos-Graduagdo em Ortodontia) conforme
pertinente relatério, atende aos requisitos impostos pelo Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Servidores Piblicos da Area
Administrativa da Educagéo Municipal - SEMED;

CONSIDERANDO os Pareceres n° 008/2018 e
n° 057/2018 - P.PESSOAL/PGM, endossados pela Subprocuradora
Adjunta do Municipio, utilizados como paradigma em caso analogo;

CONSIDERANDO o Despacho da Comiss&o de Avaliagéo
e Evolug&o Funcional dos Profissionais da Educagdo — CAEFPE;

CONSIDERANDO a manifestagédo da Assessoria Técnica
da SEMED, acolhida pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Secretaria Municipal de
Finangas, Tecnologia da Informacéo e Controle Interno — SEMEF, que
opina pelo deferimento do pleito nos autos do Processo
n®2019.18000.18125.0.001600 (Volume 1) (SIGED);

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 2923/2019 — SEMAD e
0 que consta nos autos do Processo n° 2015/4114/4147/00831, resolve

AUTORIZAR a Evolugao Funcional na Carreira, em virtude
de Progressdo e Promogao, nos termos dos artigos 50 e 57 da Lei
n° 1.624, de 30 de dezembro de 2011, da servidora ELUANA GOMES
DE LUCAS FREITAS, matricula n°® 120.866-7 A, no cargo de Analista
Municipal — Odontologia, pertencente ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, nos respectivos
Padréo e Classe na tabela de vencimentos do Anexo, da Lei n° 1.624, de
30 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n® 2.266, de 12 de dezembro
de 2017, na forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO PADRAOE : A CONTAR
FUNCIONAL CLASSE INTERSTICIO DE
Promogéo
(Gradiuagéo) 1E - 24-07-2015
2 23-01-2012a
Progressao 22-01-2015 23:01-2018
(Tempo de Servigo) 3E 23-01-2015a
22-01-2018
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Secratdria Municipal Chefe da Casa Givil

DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.624, de 30 de
dezembro de 2011, alterada pelas Leis n® 1.879, de 04 de junho de 2014,
Lei n°2.135, de 10 de junho de 2016 € Lei n® 2.266, de 12 de dezembro de
2017, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo dos
servidores pUblicos da Area Administrativa da Educagao Municipal;

CONSIDERANDO que a promogao deferida pela Comissao
de Progressdo por Titularidade, Enquadramento Funcional, Financeiro e
Por Tempo de Servigo, em reconhecimento a formag&o académica (Curso
de Graduagdo — Tecnologia em Gestdo Publica), conforme pertinente
relatério atende aos requisitos impostos pelo Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragdo dos Servidores Publicos da Area Administrativa da
Educagao Municipal - SEMED;

CONSIDERANDO os Pareceres n° 0082018 -
P.PESSOAL/PGM o Parecer n° 057/2018 - P.PESSOAL/PGM,
endossado pela Subprocuradora Adjunta do Municipio, utilizado como
paradigma em caso analogo;

CONSIDERANDO o Despacho da Comiss&o de Avaliagéo
e Evolug&o Funcional dos Profissionais da Educagdo — CAEFPE;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, endossado pela Subprocuradora Adjunta do
Municipio, utilizado como paradigma em caso anélogo;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Assessoria Técnica
da SEMED, acolhida pela Secretaria Municipal de Educagao, que opina
pelo deferimento do pleito da servidora abaixo identificada;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Secretaria Municipal de
Finangas, Tecnologia da Informagdo e Controle Interno — SEMEF, que
opina pelo deferimento do pleito nos autos do Processo
n°2019.18000.18125.0.001600 (Volume 1) (SIGED);

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 3198/2019 - SEMAD e
0 que consta nos autos do Processo n° 2016/4114/4147/02120, resolve

AUTORIZAR a Evolugéo Funcional na Carreira, em virtude
de Progressdo e Promogdo, nos termos dos artigos 50 a 57 da Lei
n® 1.624, de 30 de dezembro de 2011, do servidor JESSE BARBOSA
MENDES, matricula n® 121.424-1 A, no cargo de Técnico Municipal —
Assistente em Administragdo, pertencente ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, nos respectivos
Padréo e Classe na tabela de vencimentos do Anexo da Lei n® 1.624, de
30 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n® 2.266, de 12 de dezembro
de 2017, na forma que segue:

Manaus, 12 de julho de 2019.
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ARTHUR VIRGILIO DL .CARMO RIBEIRO BISNETO
Secretario Mufilcipal Chefe da Casa Civil

DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.624, de 30 de
dezembro de 2011, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014, e
da Lei n® 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 2.266, de 12 de dezembro de
2017, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remunerag&o dos
servidores publicos da Area Administrativa da Educagao Municipal;

CONSIDERANDO que a promogdo deferida pela
Comissdo de Progresséo por Titularidade, Enquadramento Funcional,
Financeiro e Por Tempo de Servigo, em reconhecimento a formagéo
académica (Curso de Graduagdo — de Engenharia civil), conforme
pertinente relatorio atende aos requisitos impostos pelo Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Servidores Publicos da Area
Administrativa da Educag&o Municipal - SEMED;

CONSIDERANDO o Despacho da Comissao de Avaliagdo
e Evolug&o Funcional dos Profissionais da Educagdo — CAEFPE;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, endossado pela Subprocuradora Adjunta do
Municipio, utilizado como paradigma em caso anélogo;

CONSIDERANDO a manifestagédo da Assessoria Técnica
da SEMED, acolhida pela Secretaria Municipal de Educagéo, que opina
pelo deferimento do pleito da servidora abaixo identificada;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal ¢ Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestao — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Secretaria Municipal de
Finangas, Tecnologia da Informacgéo e Controle Interno — SEMEF, que
opina pelo deferimento do pleito nos autos do Processo
n°2019.18000.18125.0.001600 (Volume 1) (SIGED);

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 3229/2019 - SEMAD e
0 que consta nos autos do Processo n° 2018/4114/4147/04723, resolve

AUTORIZAR a Evolugéo Funcional na Carreira, em virtude
de Promogdo e Progressdo, nos termos dos artigos 50 a 57 da
Lei n° 1.624, de 30 de dezembro de 2011, do servidor RUBENS FILIPE
PONTES DE CASTRO, matricula n° 121.296-6 A no cargo de Técnico
Municipal — Assistente em Administrag&o, pertencente ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, nos
respectivos Padréo e Classe na tabela de vencimentos do Anexo da
Lei n° 1.624, de 30 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n° 2.266, de
12 de dezembro de 2017, na forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO PADRAOE : A CONTAR TIPO DE EVOLUGAO PADRAO E : A CONTAR
FUNCIONAL CLASSE INTERSTICIO DE FUNCIONAL CLASSE INTERSTICIO DE
Promogéo Promogéo D _ 2205201
(Graduagzo) D i 23-03-2016 (Graduagéo) 8 05-2018
2.0 20-04-2012 a 2.C 09-04-2012 a
Progressao ) 19-04-2015 20-04-2018 Progressao ) 08-04-2015 09-04-2018
(Tempo de Servigo) 3D 20-04-2015a (Tempo de Servigo) 3.C 09-04-2015a
) 19-04-2018 08-04-2018
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ARTHUR VIRGILIO D@ CH R Q RIBEIRO BISNETO
Secretrio Munidip4l Chefe da Casa Civi

DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.624, de 30 de
dezembro de 2011, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de
2014, Lei n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e Lei n° 2.266, de 12 de
dezembro de 2017, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragdo dos servidores publicos da Area Administrativa da
Educagédo Municipal;

CONSIDERANDO que a promogdo deferida pela
Comissdo de Progressdo por Titularidade, Enquadramento Funcional,
Financeiro e Por Tempo de Servigo, em reconhecimento & formagéo
académica (Curso de Graduagao — Tecnélogo em Gestdo da Tecnologia
da Informagéo), conforme pertinente relatério atende aos requisitos
impostos pelo Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Servidores
Publicos da Area Administrativa da Educagdo Municipal - SEMED:

CONSIDERANDO o Despacho da Comiss&o de Avaliagéo
e Evolug&o Funcional dos Profissionais da Educagdo — CAEFPE;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, endossado pela Subprocuradora Adjunta do
Municipio, utilizado como paradigma em caso anélogo;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Assessoria Técnica
da SEMED, acolhida pela Secretaria Municipal de Educagao, que opina
pelo deferimento do pleito da servidora abaixo identificada;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal ¢ Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestédo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Secretaria Municipal de
Finangas, Tecnologia da Informagao e Controle Interno — SEMEF, que
opina pelo deferimento do pleito nos autos do Processo
n°2019.18000.18125.0.001600 (Volume 1) (SIGED);

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 3229/2019 - SEMAD e
0 que consta nos autos do Processo n° 2018/4114/4147/05527, resolve

AUTORIZAR a Evolugéo Funcional na Carreira, em virtude
de Promogdo e Progressdo nos termos dos artigos 50 a 57 da
Lei n® 1.624, de 30 de dezembro de 2011, do servidor MARIO ANDRE
DE SOUSA LOPES, matricula n° 121.354-7 A no cargo de Técnico
Municipal - Assistente em Administragéo, pertencente ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, nos
respectivos Padrdo e Classe na tabela de vencimentos do Anexo da
Lei n° 1.624, de 30 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n° 2.266, de
12 de dezembro de 2017, na forma que segue:

Manaus, 12 de julho de 2019.
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ARTHUR VIRGILI CARMO RIBEIRO BISNETO
Secratdrio Municipal Chefe da Casa Civil

DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.624, de 30 de
dezembro de 2011, alterada pelas Leis n® 1.879, de 04 de junho de 2014,
Lei n°2.135, de 10 de junho de 2016 e Lei n® 2.266, de 12 de dezembro de
2017, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo dos
servidores plblicos da Area Administrativa da Educago Municipal;

CONSIDERANDO que a promogdo deferida pela
Comissdo de Progresséo por Titularidade, Enquadramento Funcional,
Financeiro e Por Tempo de Servigo, em reconhecimento a formagéo
académica (Curso de Graduagao — Administragao), conforme pertinente
relatério atende aos requisitos impostos pelo Plano de Carreira, Cargos
e Remuneragio dos Servidores Publicos da Area Administrativa da
Educac&o Municipal - SEMED;

CONSIDERANDO o Despacho da Comiss&o de Avaliagéo
e Evolugdo Funcional dos Profissionais da Educagdo — CAEFPE;

CONSIDERANDO o  Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, endossado pela Subprocuradora Adjunta do
Municipio, utilizado como paradigma em caso analogo;

CONSIDERANDO a manifestagédo da Assessoria Técnica
da SEMED, acolhida pela Secretaria Municipal de Educagao, que opina
pelo deferimento do pleito da servidora abaixo identificada;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestéo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Secretaria Municipal de
Finangas, Tecnologia da Informacgéo e Controle Interno — SEMEF, que
opina pelo deferimento do pleito nos autos do Processo
n°2019.18000.18125.0.001600 (Volume 1) (SIGED);

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 3229/2019 — SEMAD e
0 que consta nos autos do Processo n° 2016/4114/4247/02260, resolve

AUTORIZAR a Evolugéo Funcional na Carreira, em virtude
de Promogdo e Progressdo, nos termos dos artigos 50 a 57 da
Lei n° 1.624, de 30 de dezembro de 2011, do servidor SAMUEL
SANTOS DE OLIVEIRA, matricula n® 121.766-6 A, no cargo de Técnico
Municipal — Assistente em Administragdo, pertencente ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, nos
respectivos Padrdo e Classe na tabela de vencimentos do Anexo da
Lei n° 1.624, de 30 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n° 2.266, de
12 de dezembro de 2017, na forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO PADRAO E . A CONTAR TIPO DE EVOLUGAO PADRAO E : A CONTAR
FUNCIONAL CLASSE INTERSTICIO DE FUNCIONAL CLASSE INTERSTICIO o
Promogéo Promogéo K } e
(Gracuagao) 0 - 19062018 (Graduago) 1D 04-04-2016
Progressao xc 117 603422(;12 Sa Progressdo 2D 0(?7005522312 Sa
g16ssa0. 17-04-2018 . 08-05-2018
(Tempo de Servigo) ac 17-04-2015a (Tempo de Servigo) 3.0 08-05-2015a
- 16-04-2018 07-05-2018
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ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRG NETO
Frefeito de Ma 7

ARTHUR VIRGIL} CARKIO RIBEIRO BISNETO
Secretario Murticipal Chefe da Casa Civit

Manaus, 12 de julho de 2019.

ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO BISNETO

ARTHUR VIRGILIO!DS/CARMO RIBEIRO BISNETO
Secretdrio Municipal Chefe da Casa Civil

DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n® 1.624, de 30 de
dezembro de 2011, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de
2014, e da Lei n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 2.266, de 12 de
dezembro de 2017, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragdo dos servidores publicos da Area Administrativa da
Educagédo Municipal;

CONSIDERANDO que a promogdo deferida pela
Comissdo de Progressdo por Titularidade, Enquadramento Funcional,
Financeiro e Por Tempo de Servigo, em reconhecimento & formagéo
académica (Certificado de Conclusdo do Ensino Médio), conforme
pertinente relatorio atende aos requisitos impostos pelo Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Servidores Publicos da Area
Administrativa da Educagéo Municipal - SEMED;

CONSIDERANDO o Despacho da Comiss&o de Avaliagéo
e Evolugao Funcional dos Profissionais da Educagdo — CAEFPE;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, endossado pela Subprocuradora Adjunta do
Municipio, utilizado como paradigma em caso anélogo;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Assessoria Técnica
da SEMED, acolhida pela Secretaria Municipal de Educagéo, que opina
pelo deferimento do pleito da servidora abaixo identificada;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestédo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Secretaria Municipal de
Finangas, Tecnologia da Informagdo e Controle Interno — SEMEF, que
opina pelo deferimento do pleito nos autos do Processo
n°2019.18000.18125.0.001600 (Volume 1) (SIGED);

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 3313/2019 - SEMAD e
0 que consta nos autos do Processo n° 2018/4114/4147/04961, resolve

AUTORIZAR a Evolugéo Funcional na Carreira, em virtude
de Progressdo e Promogao, nos termos dos artigos 50 a 57 da Lei
n° 1.624, de 30 de dezembro de 2011, da servidora CARLA PEREIRA
LOPES, matricula n® 080.564-5 A, no cargo de Auxiliar de Servicos
Gerais, pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, nos respectivos Padrdo e
Classe na tabela de vencimentos do Anexo da Lei n° 1.624, de 30 de
dezembro de 2011, alterada pela Lei n° 2.266, de 12 de dezembro de
2017, na forma que segue:

DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.624, de 30 de
dezembro de 2011, alterada pelas Leis n® 1.879, de 04 de junho de 2014,
Lei n°2.135, de 10 de junho de 2016 e Lei n° 2.266, de 12 de dezembro de
2017, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remunerag&o dos
servidores publicos da Area Administrativa da Educagéo Municipal;

CONSIDERANDO que a promogdo deferida pela
Comissdo de Progresséo por Titularidade, Enquadramento Funcional,
Financeiro e Por Tempo de Servigo, em reconhecimento a formagao
académica (Curso de Mestrado em Odontologia na area de
Concentragdo em Ciéncias Odontoldgicas), conforme pertinente
relatério, atende aos requisitos impostos pelo Plano de Carreira, Cargos
e Remuneragio dos Servidores Publicos da Area Administrativa da
Educag&o Municipal - SEMED;

CONSIDERANDO o Despacho da Comiss&o de Avaliagéo
e Evolugao Funcional dos Profissionais da Educagdo — CAEFPE;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, endossado pela Subprocuradora Adjunta do
Municipio, utilizado como paradigma em caso analogo;

CONSIDERANDO a manifestagédo da Assessoria Técnica
da SEMED, acolhida pela Secretaria Municipal de Educagao, que opina
pelo deferimento do pleito da servidora abaixo identificada;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestéo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Secretaria Municipal de
Finangas, Tecnologia da Informacgéo e Controle Interno — SEMEF, que
opina pelo deferimento do pleito nos autos do Processo
n°2019.18000.18125.0.001600 (Volume 1) (SIGED);

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2.923/2019 — SEMAD
e 0 que consta nos autos do Processo n® 2017/4114/4147/03941, resolve

AUTORIZAR a Evolugéo Funcional na Carreira, em virtude
de Progressdo e Promogao, nos termos dos artigos 50 a 57 da Lei n°
1.624, de 30 de dezembro de 2011, da servidora IZABELA ARAUJO
AGUIAR GRACA, matricula n® 101.242-8 B, do cargo de Analista
Municipal — Odontologia, pertencente ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, nos respectivos
Padrao e Classe na tabela de vencimentos do Anexo, da Lei n° 1.624, de
30 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n® 2.266, de 12 de dezembro
de 2017, na forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO PADRAO E - A CONTAR
FUNCIONAL CLASSE INTERSTICIO DE
TIPO DE EVOLUGAO PADRAO E : . Promogao
FUNCIONAL CLASSE INTERSTICIO VIGENCIA (Mesirado) 1-F - 04-05-2017
(Em"nﬁZ&o) &c i 04062018 Progresséo al 21090312%12; 20-01-2018
Progressao 8A 01-01-2015a 01-01-2018 (Tempo de Servigo) 3F 20-01-2015a
(Tempo de Servigo) 01-01-2018 19-01-2018
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ARTHUR VIRGILIO c»ARMerﬁlBElRo BISNETO
Secretério Mummpat Chefe da Casa Civil

DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.624, de 30 de
dezembro de 2011, alterada pelas Leis n® 1.879, de 04 de junho de 2014,
Lei n°2.135, de 10 de junho de 2016 e Lei n° 2.266, de 12 de dezembro de
2017, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo dos
servidores plblicos da Area Administrativa da Educag&o Municipal;

CONSIDERANDO que a promogdo deferida pela
Comissdo de Progressdo por Titularidade, Enquadramento Funcional,
Financeiro e Por Tempo de Servigo, em reconhecimento a formagéo
académica (Curso Graduagdo em Administragdo), conforme pertinente
relatorio, atende aos requisitos impostos pelo Plano de Carreira, Cargos
e Remuneragdo dos Servidores Publicos da Area Administrativa da
Educagdo Municipal - SEMED;

CONSIDERANDO os Pareceres n° 008/2018 e
n® 057/2018 - P.PESSOAL/PGM, endossados pela Subprocuradora
Adjunta do Municipio, utilizados como paradigma em caso analogo;

CONSIDERANDO o Despacho da Comiss&o de Avaliagéo
e Evolugao Funcional dos Profissionais da Educagdo — CAEFPE;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Assessoria Técnica
da SEMED, acolhida pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestédo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Secretaria Municipal de
Finangas, Tecnologia da Informagéo e Controle Interno — SEMEF, que
opina pelo deferimento do pleito nos autos do Processo
n°2019.18000.18125.0.001600 (Volume 1) (SIGED);

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2.946/2019 — SEMAD
e 0 que consta nos autos do Processo n® 2016/4114/4239/00089, resolve

AUTORIZAR a Evolugéo Funcional na Carreira, em virtude
de Progress@o e Promogdo, nos termos dos artigos 50 a 57 da Lei
n® 1.624, de 30 de dezembro de 2011, do servidor ALFREDO
AUGUSTO LEITE SIMOES, matricula n° 121.333-4 A, no cargo de
Técnico Municipal - Assistente em Administracdo, pertencente ao
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED, nos respectivos Padrdo e Classe na tabela de vencimentos do
Anexo da Lei n° 1.624, de 30 de dezembro de 2011, alterada pela Lei
n°2.266 de 12 de dezembro de 2017, na forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO PADRAO E i A CONTAR
FUNCIONAL CLASSE INTERSTICIO DE
Promogéo
(Graduaggo) 1-D - 14-01-2016
2D 16-04-2012 a
Progressao 15-04-2015 16-04-2018
(Tempo de Servigo) 3D 16-04-2015a
15-04-2018

Manaus, 12 de julho de 2019.
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ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito de Manaus

ARTHUR VIRGIL{KB g MO RIBEIRQ BISNETO

Secretario Munimpai Chete da Casa Civil

DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.624, de 30 de
dezembro de 2011, alterada pelas Leis n® 1.879, de 04 de junho de 2014,
Lei n°2.135, de 10 de junho de 2016 e Lei n° 2.266, de 12 de dezembro de
2017, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remunerag&o dos
servidores publicos da Area Administrativa da Educagéo Municipal;

CONSIDERANDO que a promogdo deferida pela
Comissdo de Progresséo por Titularidade, Enquadramento Funcional,
Financeiro e Por Tempo de Servigo, em reconhecimento a formagao
académica (Curso de Graduagdo em Administragdo), conforme
pertinente relatério, atendo aos requisitos impostos pelo Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Servidores Publicos da Area
Administrativa da Educag&o Municipal - SEMED;

CONSIDERANDO os Pareceres n° 0082018 e
° 057/2018 - P.PESSOAL/PGM, endossados pela Subprocuradora
Adjunta do Municipio, utilizados como paradigma em caso analogo;

CONSIDERANDO o Despacho da Comissao de Avaliagéo
e Evolugao Funcional dos Profissionais da Educagdo — CAEFPE;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Assessoria Técnica
da SEMED, acolhida pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestéo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Secretaria Municipal de
Finangas, Tecnologia da Informag&o e Controle Interno — SEMEF, que
opina pelo deferimento do pleito nos autos do Processo
n®2019.18000.18125.0.001600 (Volume 1) (SIGED);

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2.873/2019 — SEMAD
e 0 que consta nos autos do Processo n® 2015/4114/9648/00428, resolve

AUTORIZAR a Evolugéo Funcional na Carreira, em virtude
de Progress@o e Promogdo, nos termos dos artigos 50 a 57 da Lei
n°® 1.624, de 30 de dezembro de 2011, do servidor LUIZ FELIPE LIMA
DE OLIVEIRA, matricula n® 121.437-3 A, no cargo de Técnico Municipal
— Assistente em Administragéo, pertencente ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, nos respectivos
Padrao e Classe na tabela de vencimentos do Anexo da Lei n® 1.624, de
30 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n° 2.266 de 12 de dezembro
de 2017, na forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO PADRAO E . A CONTAR
FUNCIONAL CLASSE INTERSTICIO DE
Promogéo
(Graduag&o) 1D - 19-10-2015
2.0 19-04-2012 a
Progressao 18-04-2015 19.04.2018
(Tempo de Servigo) 3D 19-04-2015 2
18-04-2018
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ARTHUR VIRGILIO DO CARMO"RIBEIRO METO
Prefeito de Manaus

Secretario Mumélpal Chefe da Casa Civil

DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.624, de 30 de
dezembro de 2011, alterada pelas Leis n® 1.879, de 04 de junho de 2014,
Lei n°2.135, de 10 de junho de 2016 € Lei n® 2.266, de 12 de dezembro de
2017, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo dos
servidores plblicos da Area Administrativa da Educag&o Municipal;

CONSIDERANDO que a promogdo deferida pela
Comissdo de Progressdo por Titularidade, Enquadramento Funcional,
Financeiro e Por Tempo de Servico, em reconhecimento & formagéo
académica (Curso de Pos-Graduagdo Lato Sensu, Especialista em
Gestdo Organizacional e Recursos Humanos) conforme pertinente
relatdrio, atende aos requisitos impostos pelo Plano de Carreira, Cargos
e Remuneragdo dos Servidores Publicos da Area Administrativa da
Educagdo Municipal - SEMED;

CONSIDERANDO os Pareceres n° 008/2018 e
n® 057/2018 - P.PESSOAL/PGM, endossados pela Subprocuradora
Adjunta do Municipio, utilizados como paradigma em caso analogo;

CONSIDERANDO o Despacho da Comiss&o de Avaliagéo
e Evolugao Funcional dos Profissionais da Educagdo — CAEFPE;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Assessoria Técnica
da SEMED, acolhida pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestédo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Secretaria Municipal de
Finangas, Tecnologia da Informagdo e Controle Interno — SEMEF, que
opina pelo deferimento do pleito nos autos do Processo
n°2019.18000.18125.0.001600 (Volume 1) (SIGED);

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2.855/2019 — SEMAD
e 0 que consta nos autos do Processo n® 2015/4114/4239/00979, resolve

AUTORIZAR a Evolugéo Funcional na Carreira, em virtude
de Progressdo e Promogao, nos termos dos artigos 50 a 57 da Lei
n® 1.624, de 30 de dezembro de 2011, da servidora LEINA DAS
GRAGCAS CASTRO, matricula n® 121.988-0 A, do cargo de Técnico
Municipal - Assistente em Administragéo, pertencente ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, nos
respectivos Padrao e Classe na tabela de vencimentos do Anexo da Lei
n® 1.624, de 30 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n° 2.266,
de 12 de dezembro de 2017, na forma que segue:

Manaus, 12 de julho de 2019.
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ARTHUR VIRGILIO DO CERMO RIBERC NETO
Prefelto de M

ARTHUR VIRGHL Q QD C,ﬁﬁ?ﬁs RIBEIRD BISNETD
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.624, de 30 de
dezembro de 2011, alterada pelas Leis n® 1.879, de 04 de junho de 2014,
Lei n°2.135, de 10 de junho de 2016 e Lei n® 2.266, de 12 de dezembro de
2017, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo dos
servidores publicos da Area Administrativa da Educagao Municipal;

CONSIDERANDO que a promogdo deferida pela
Comissdo de Progressdo por Titularidade, Enquadramento Funcional,
Financeiro e Por Tempo de Servico, em reconhecimento & formagéo
académica (Curso de Pods-Graduagdo Especialista em Biblioteca
Escolar), conforme pertinente relatério, atende aos requisitos impostos
pelo Plano de Carreira, Cargos € Remuneragéo dos Servidores PUblicos
da Area Administrativa da Educag&o Municipal - SEMED;

CONSIDERANDO os Pareceres n° 0082018 e
n® 057/2018 - P.PESSOAL/PGM, endossados pela Subprocuradora
Adjunta do Municipio, utilizados como paradigma em caso analogo;

CONSIDERANDO o Despacho da Comissao de Avaliagéo
e Evolug&o Funcional dos Profissionais da Educagdo — CAEFPE;

CONSIDERANDO a manifestagédo da Assessoria Técnica
da SEMED, acolhida pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Secretaria Municipal de
Finangas, Tecnologia da Informacdo e Controle Interno — SEMEF, que
opina pelo deferimento do pleito nos autos do Processo
n°2019.18000.18125.0.001600 (Volume 1) (SIGED);

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2.926/2019 - SEMAD
€ 0 que consta nos autos do Processo n® 2015/4114/4238/00705, resolve

AUTORIZAR a Evolugao Funcional na Carreira, em virtude
de Progressdo e Promogao, nos termos dos artigos 50 a 57 da Lei
n® 1.624, de 30 de dezembro de 2011, da servidora PHAMELA LIMA
TORRES, matricula n° 121.376-8 A, no cargo de Analista Municipal —
Biblioteconomia, pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, nos respectivos Padrdo e
Classe na tabela de vencimentos do Anexo da Lei n® 1.624, de 30 de
dezembro de 2011, alterada pela Lei n® 2.266, de 12 de dezembro de
2017, na forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO PADRAOE : A CONTAR TIPO DE EVOLUGAO PADRAO E : A CONTAR
FUNCIONAL CLASSE INTERSTICIO DE FUNCIONAL CLASSE INTERSTICIO DE
Promogéo Promogéo

(Especializagao) E ) 06-12:2015 (Especializagao) £ ) 10-10-2015
2 06-06-2012 a 2 10-04-2012 a

Progressao 05-06-2015 06-06-2018 Progressao 09-04-2015 10-04-2018
(Tempo de Servigo) 3E 06-06-2015 a (Tempo de Servigo) 3E 10-04-2015a

05-06-2018 09-04-2018
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ARTHUR VJRG/iLlé DO CARMO RIBEIRO BISNETO
Secretaria Municipal Chefe da Casa Civil

DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.624, de 30 de
dezembro de 2011, alterada pelas Leis n® 1.879, de 04 de junho de 2014,
Lei n°2.135, de 10 de junho de 2016 € Lei n® 2.266, de 12 de dezembro de
2017, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo dos
servidores plblicos da Area Administrativa da Educag&o Municipal;

CONSIDERANDO que a promogdo deferida pela
Comissdo de Progressdo por Titularidade, Enquadramento Funcional,
Financeiro e Por Tempo de Servico, em reconhecimento & formagéo
académica (Curso de Graduagdo em Administragdo), conforme
pertinente relatdrio, atende aos requisitos impostos pelo Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Servidores Publicos da Area
Administrativa da Educagéo Municipal - SEMED;

CONSIDERANDO os Pareceres n° 008/2018 e
n® 057/2018 - P.PESSOAL/PGM, endossados pela Subprocuradora
Adjunta do Municipio, utilizados como paradigmas em casos analogos;

CONSIDERANDO o Despacho da Comiss&o de Avaliagdo
e Evolug&o Funcional dos Profissionais da Educagdo — CAEFPE;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Assessoria Técnica
da SEMED acolhida pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Secretaria Municipal de
Finangas, Tecnologia da Informagéo e Controle Interno — SEMEF, que
opina pelo deferimento do pleito nos autos do Processo
n°2019.18000.18125.0.001600 (Volume 1) (SIGED);

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 3.077/2019 — SEMAD
€ 0 que consta nos autos do Processo n® 2015/4114/4247/00969, resolve

AUTORIZAR a Evolugéo Funcional na Carreira, em virtude
de Progresséo e Promogdo, nos termos dos artigos 50 a 57 da Lei
n°® 1.624, de 30 de dezembro de 2011, da servidora RENATA FREITAS
FELIX, matricula n® 121.859-0 A, no cargo Técnico Municipal — Assist.
Administragdo, pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, nos respectivos Padrio e
Classe na tabela de vencimentos do Anexo da Lei n° 1.624, de 30 de
dezembro de 2011, alterada pela Lei n°® 2.266 de 12 de dezembro de
2017, na forma que segue:

Manaus, 12 de julho de 2019.
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DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.624, de 30 de
dezembro de 2011, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014 e
Lei n®2.135, de 10 de junho de 2016 e Lei n° 2.266, de 12 de dezembro de
2017, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remunerag&o dos
servidores plblicos da Area Administrativa da Educago Municipal;

CONSIDERANDO que a promogao deferida pela Comisséo
de Progressdo por Titularidade, Enquadramento Funcional, Financeiro e
Por Tempo de Servigo, em reconhecimento a formagao académica (Curso
de Pés-Graduagdo Lato Sensu em Gestdo de Bibliotecas Escolares),
conforme pertinente relatdrio, atende aos requisitos impostos pelo Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Servidores Plblicos da Area
Administrativa da Educag&o Municipal - SEMED;

CONSIDERANDO os Pareceres n° 0082018 e
n® 057/2018 - P.PESSOAL/PGM, endossados pela Subprocuradora
Adjunta do Municipio, utilizados como paradigma em caso analogo;

CONSIDERANDO o Despacho da Comissao de Avaliagéo
e Evolugao Funcional dos Profissionais da Educagdo — CAEFPE;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Assessoria Técnica
da SEMED, acolhida pela Secretaria Municipal de Educago;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestéo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Secretaria Municipal de
Finangas, Tecnologia da Informag&o e Controle Interno — SEMEF, que
opina pelo deferimento do pleito nos autos do Processo
n®2019.18000.18125.0.001600 (Volume 1) (SIGED);

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2.925/2019 — SEMAD
€ 0 que consta nos autos do Processo n® 2015/4114/9648/00427, resolve

AUTORIZAR a Evolugéo Funcional na Carreira, em virtude
de Progress@o e Promogdo, nos termos dos artigos 50 a 57 da Lei
n® 1.624, de 30 de dezembro de 2011, da servidora ENGLATINA
SERRAO GONCALVES, matricula n® 121.451-9 A, no cargo de Analista
Municipal - Biblioteconomia, pertencente ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, nos respectivos
Padrao e Classe na tabela de vencimentos do Anexo da Lei n® 1.624, de
30 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n® 2.266, de 12 de dezembro
de 2017, na forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO PADRAOE £ A CONTAR TIPO DE EVOLUGAO PADRAO E : A CONTAR
FUNCIONAL CLASSE INTERSTICIO DE FUNCIONALG CLASSE INTERSTICIO DE
Promogéo Promogéo
(Graciuago) 1-D - 06-12-2015 (Espeda”gagéo) 1E - 23-10-2015
2.0 06-06-2012 a 2E 17-04-2012 a
Progressao 05-06-2015 06-06-2018 Progressao 22-04-2015 23-04-2018
(Tempo de Servigo) 3D 06-06-2015 a (Tempo de Servigo) 3E 23-04-2015a
05-06-2018 22-04-2018
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DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.624, de 30 de
dezembro de 2011, alterada pelas Leis n® 1.879, de 04 de junho de 2014,
Lei n°2.135, de 10 de junho de 2016 € Lei n® 2.266, de 12 de dezembro de
2017, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo dos
servidores plblicos da Area Administrativa da Educag&o Municipal;

CONSIDERANDO que a promogdo deferida pela
Comissdo de Progressdo por Titularidade, Enquadramento Funcional
Financeiro e Por Tempo de Servigo, em reconhecimento & formagéo
académica (Curso de Graduagdo em Administragdo), conforme
pertinente relatdrio, atende aos requisitos impostos pelo Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Servidores Publicos da Area
Administrativa da Educagéo Municipal - SEMED;

CONSIDERANDO os Pareceres n° 008/2018 e
n® 057/2018 - P.PESSOAL/PGM, endossados pela Subprocuradora
Adjunta do Municipio, utilizados como paradigma em caso analogo;

CONSIDERANDO o Despacho da Comiss&o de Avaliagéo
e Evolug&o Funcional dos Profissionais da Educagdo — CAEFPE;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Assessoria Técnica
da SEMED, acolhida pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD,;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Secretaria Municipal de
Finangas, Tecnologia da Informagdo e Controle Interno — SEMEF, que
opina pelo deferimento do pleito nos autos do Processo
n°2019.18000.18125.0.001600 (Volume 1) (SIGED);

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2.855/2019 — SEMAD
€ 0 que consta nos autos do Processo n® 2015/4114/9648/00416, resolve

AUTORIZAR a Evolugéo Funcional na Carreira, em virtude
de Progressdo e Promogao, nos termos dos artigos 50 a 57 da Lei
n° 1.624, de 30 de dezembro de 2011, do servidor DIEGO PAULINO
ROCHA, matricula n° 121.419-5 A, no cargo de Técnico Municipal -
Assistente de Administragdo, pertencente ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, nos respectivos
Padrdo e Classe na tabela de vencimentos do Anexo da Lei
n° 1.624, de 30 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n® 2.266, de 12
de dezembro de 2017, na forma que segue:

Manaus, 12 de julho de 2019.
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DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.624, de 30 de
dezembro de 2011, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de
2014, Lei n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e Lei n° 2.266, de 12 de
dezembro de 2017, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragdo dos servidores publicos da Area Administrativa da
Educagédo Municipal;

CONSIDERANDO que a promogdo deferida pela
Comissdo de Progresséo por Titularidade, Enquadramento Funcional,
Financeiro e Por Tempo de Servigo, em reconhecimento a formagao
académica (Curso de Graduagdo em Administragdo), conforme
pertinente relatério, atende aos requisitos impostos pelo Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Servidores Piblicos da Area
Administrativa da Educag&o Municipal - SEMED;

CONSIDERANDO os Pareceres n° 0082018 e
n® 057/2018 - P.PESSOAL/PGM, endossados pela Subprocuradora
Adjunta do Municipio, utilizados como paradigma em caso analogo;

CONSIDERANDO o Despacho da Comissao de Avaliagéo
e Evolugao Funcional dos Profissionais da Educagdo — CAEFPE;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Assessoria Técnica
da SEMED, acolhida pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestéo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Secretaria Municipal de
Finangas, Tecnologia da Informacgéo e Controle Interno — SEMEF, que
opina pelo deferimento do pleito nos autos do Processo
n°2019.18000.18125.0.001600 (Volume 1) (SIGED);

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2855/2019 - SEMAD e
0 que consta nos autos do Processo n® 2015/4114/4238/00787, resolve

AUTORIZAR a Evolugao Funcional na Carreira, em virtude
de Progress@o e Promogdo, nos termos dos artigos 50 e 57 da Lei
n® 1.624, de 30 de dezembro de 2011, do servidor JORGE AVILA
PARENTE DA SILVA, matricula n° 121.650-3 A, no cargo de Técnico
Municipal — Assistente de Administragdo, pertencente ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, nos
respectivos Padrdo e Classe na tabela de vencimentos do Anexo da Lei
n° 1.624, de 30 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n°® 2.266, de 12
de dezembro de 2017, na forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO PADRAO E : A CONTAR TIPO DE EVOLUGAO PADRAO E . A CONTAR
FUNCIONAL CLASSE INTERSTICIO DE FUNCIONAL CLASSE INTERSTICIO DE
Promogéo Promogéo
(Graduaggo) 1-D - 20-10-2015 (Graduagao) 1-D - 26-10-2015
2D 20-04-2012a 2D 26-04-2012a
Progressao_ 19-04-2015 20042018 Progresséo 25-04-2015 26-04-2018
(Tempo de Servigo) 3D 20-04-2015a (Tempo de Servigo) 3D 26-04-2015a
19-04-2018 ) 25-04-2018
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Manaus, 12 de julho de 2019.
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DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.624, de 30 de
dezembro de 2011, alterada pelas Leis n® 1.879, de 04 de junho de 2014,
Lei n°2.135, de 10 de junho de 2016 e Lei n° 2.266, de 12 de dezembro de
2017, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo dos
servidores plblicos da Area Administrativa da Educag&o Municipal;

CONSIDERANDO que a promogdo deferida pela
Comissdo de Progressdo por Titularidade, Enquadramento Funcional,
Financeiro e Por Tempo de Servigo, em reconhecimento a formagéo
académica (Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis), conforme
pertinente relatério, atende aos requisitos impostos pelo Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Servidores Publicos da Area
Administrativa da Educag&o Municipal — SEMED;

CONSIDERANDO os Pareceres n° 008/2018 e
n® 057/2018 - P.PESSOAL/PGM, endossados pela Subprocuradora
Adjunta do Municipio, utilizados como paradigmas em casos analogos;

CONSIDERANDO o Despacho da Comiss&o de Avaliagéo
e Evolugao Funcional dos Profissionais da Educagdo — CAEFPE;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Assessoria Técnica
da SEMED acolhida pela Secretaria Municipal de Educacéo;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal ¢ Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestédo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Secretaria Municipal de
Finangas, Tecnologia da Informagao e Controle Interno — SEMEF, que
opina pelo deferimento do pleito nos autos do Processo
n°2019.18000.18125.0.001600 (Volume 1) (SIGED);

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2923/2019 - SEMAD e
0 que consta nos autos dos Processos n° 2016/4114/4240/00376, resolve

AUTORIZAR a Evolugéo Funcional na Carreira, em virtude
de Progress@o e Promogdo, nos termos dos artigos 50 e 57 da Lei
n® 1.624, de 30 de dezembro de 2011, da servidora ELIZANGELA
MARCELIA ROSA DE OLIVEIRA, matricula n® 121.577-9 A, no cargo
de Técnico Municipal — Assistente de Administragéo, pertencente ao
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED, nos respectivos Padréo e Classe na tabela de vencimentos do
Anexo da Lei n° 1.624, de 30 de dezembro de 2011, alterada pela Lei
n° 2.266, de 12 de dezembro de 2017, na forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO PADRAOE . A CONTAR
FUNCIONAL CLASSE INTERSTICIO DE
Promogéo
(Graduag&o) 1-D - 12-05-2016
2.0 03-05-2012a
Progressao 02-05-2015 03-052018
(Tempo de Servigo) 30 03-05-2015a
02-05-2018

Manaus, 12 de julho de 2019.
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DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.624, de 30 de
dezembro de 2011, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de
2014, Lei n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e Lei n® 2.266, de 12 de
dezembro de 2017, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragdo dos servidores publicos da Area Administrativa da
Educagédo Municipal;

CONSIDERANDO que a promogdo deferida pela
Comissdo de Progressdo por Titularidade, Enquadramento Funcional,
Financeiro e Por Tempo de Servigo, em reconhecimento a formagéo
académica (Curso de Graduagdo em Ciéncias Contabeis), conforme
pertinente relatério, atende aos requisitos impostos pelo Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Servidores Piblicos da Area
Administrativa da Educag&o Municipal - SEMED;

CONSIDERANDO os Pareceres n° 008/2018 e
n° 057/2018 - P.PESSOAL/PGM, endossados pela Subprocuradora
Adjunta do Municipio, utilizados como paradigmas em casos analogos;

CONSIDERANDO o Despacho da Comiss&o de Avaliagéo
e Evolugao Funcional dos Profissionais da Educagdo — CAEFPE;

CONSIDERANDO a manifestagédo da Assessoria Técnica
da SEMED acolhida pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Secretaria Municipal de
Finangas, Tecnologia da Informacgdo e Controle Interno — SEMEF, que
opina pelo deferimento do pleito nos autos do Processo
n®2019.18000.18125.0.001600 (Volume 1) (SIGED);

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 2855/2019 — SEMAD e
0 que consta nos autos do Processo n° 2015/4114/4239/00591, resolve

AUTORIZAR a Evolugao Funcional na Carreira, em virtude
de Progressdo e Promogao, nos termos dos artigos 50 e 57 da Lei
n° 1.624, de 30 de dezembro de 2011, do servidor SALOMAO MORAES
DA SILVA, matricula n® 121.479-9 A, no cargo de Técnico Municipal —
Assistente de Administragdo, pertencente ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, nos respectivos
Padrao e Classe na tabela de vencimentos do Anexo da Lei n® 1.624, de
30 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n® 2.266, de 12 de dezembro
de 2017, na forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO PADRAOE i A CONTAR
FUNCIONAL CLASSE INTERSTICIO DE
Promogéo
(Graduagéo) 1-D - 23-10-2015
2D 23-04-2012a
Progressao 22-04-2015 23.04-2018
(Tempo de Servigo) 3.D 23-04-2015a
22-04-2018
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Manaus 12 de julho de 2019.
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DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.624, de 30 de
dezembro de 2011, alterada pelas Leis n® 1.879, de 04 de junho de 2014,
Lei n°2.135, de 10 de junho de 2016 e Lei n° 2.266, de 12 de dezembro de
2017, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo dos
servidores pUblicos da Area Administrativa da Educagao Municipal;

CONSIDERANDO que a promogdo deferida pela
Comissdo de Progressdo por Titularidade, Enquadramento Funcional,
Financeiro e Por Tempo de Servico, em reconhecimento a formagéo
académica (Curso Graduagdo em Ciéncias Contabeis), conforme
pertinente relatério, atende aos requisitos impostos pelo Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Servidores Publicos da Area
Administrativa da Educag&o Municipal — SEMED;

CONSIDERANDO os Pareceres n° 008/2018 e
n® 057/2018 - P.PESSOAL/PGM, endossados pela Subprocuradora
Adjunta do Municipio, utilizados como paradigmas em casos analogos;

CONSIDERANDO o Despacho da Comiss&o de Avaliagéo
e Evolug&o Funcional dos Profissionais da Educagdo — CAEFPE;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Assessoria Técnica
da SEMED acolhida pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Secretaria Municipal de
Finangas, Tecnologia da Informagéo e Controle Interno — SEMEF, que
opina pelo deferimento do pleito nos autos do Processo
n°2019.18000.18125.0.001600 (Volume 1) (SIGED);

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2923/2019 - SEMAD e
0 que consta nos autos do Processo n° 2016/4114/4240/00243, resolve

AUTORIZAR a Evolugéo Funcional na Carreira, em virtude
de Progresséo e Promogdo, nos termos dos artigos 50 e 57 da Lei
n°® 1.624, de 30 de dezembro de 2011, do servidor SANDRO LINS DE
SOUZA, matricula n® 121.574-4 A, no cargo de Técnico Municipal —
Assistente em Administrago, pertencente ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, nos respectivos
Padréo e Classe na tabela de vencimentos do Anexo da Lei n® 1.624, de
30 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n° 2.266 de 12 de dezembro
de 2017, na forma que segue:

Manaus, 12 de julho de 2019.
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DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.624, de 30 de
dezembro de 2011, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de
2014, Lei n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e Lei n® 2.266, de 12 de
dezembro de 2017, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragdo dos servidores publicos da Area Administrativa da
Educagédo Municipal;

CONSIDERANDO que a promogdo deferida pela
Comissdo de Progressdo por Titularidade, Enquadramento Funcional,
Financeiro e Por Tempo de Servigo, em reconhecimento a formagao
académica (Curso de Pés-Graduagdo, Especializacdo em Gestdo de
Documentos e Informagdes — Teoria e Pratica Arquivistica) conforme
pertinente relatorio, atende aos requisitos impostos pelo Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Servidores Publicos da Area
Administrativa da Educagéo Municipal - SEMED;

CONSIDERANDO os Pareceres n° 0082018 e
n® 057/2018 - P.PESSOAL/PGM, endossados pela Subprocuradora
Adjunta do Municipio, utilizados como paradigmas em casos analogos;

CONSIDERANDO o Despacho da Comissao de Avaliagéo
e Evolug&o Funcional dos Profissionais da Educagdo — CAEFPE;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Assessoria Técnica
da SEMED, acolhida pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestéo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Secretaria Municipal de
Finangas, Tecnologia da Informacgéo e Controle Interno — SEMEF, que
opina pelo deferimento do pleito nos autos do Processo
n®2019.18000.18125.0.001600 (Volume 1) (SIGED);

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 3.088/2019 — SEMAD
e 0 que consta nos autos do Processo n® 2016/4114/4147/06673, resolve

AUTORIZAR a Evolugéo Funcional na Carreira, em virtude
de Progressdo e Promogao, nos termos dos artigos 50 a 57 da Lei
n° 1.624, de 30 de dezembro de 2011, da servidora MONARA JOPLYN
MENEZES SILVA, matricula n® 121.445-4 A, no cargo de Analista
Municipal - Biblioteconomia, pertencente ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, nos respectivos
Padréo e Classe na tabela de vencimentos do Anexo da Lei n® 1.624, de
30 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n° 2.266 de 12 de dezembro
de 2017, na forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO PADRAO E INTERSTICIO ACONTAR ] ~
FUNCIONAL CLASSE DE TIPO DE EVOLUGAO PADRAO E INTERSTICIO ACONTAR
Promogao 0 - 02112015 FUNCIONAL CLASSE DE

(Graduagao) Promogéo 1-E - 25-10-2016

20 G1052015 28 oaaots

Progressao -05-2015 ~ -04-2015
(Tempo de Servico) 0 02-052015 2 02:05-2018 Progressao oE 23.04-2015 2 25042018

01-05-2018 22-04-2018
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DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.624, de 30 de
dezembro de 2011, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de
2014, Lei n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e Lei n° 2.266, de 12 de
dezembro de 2017, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragio dos servidores publicos da Area Administrativa da
Educagédo Municipal;

CONSIDERANDO que a promogdo deferida pela
Comissdo de Progressdo por Titularidade, Enquadramento Funcional,
Financeiro e Por Tempo de Servigo, em reconhecimento a formagéo
académica (Curso de Graduag&o em Administragdo) conforme pertinente
relatorio, atende aos requisitos impostos pelo Plano de Carreira, Cargos
e Remuneragdo dos Servidores Plblicos da Area Administrativa da
Educagdo Municipal - SEMED;

CONSIDERANDO os Pareceres n° 008/2018 e
n® 057/2018 - P.PESSOAL/PGM, endossados pela Subprocuradora
Adjunta do Municipio, utilizados como paradigma em caso analogo;

CONSIDERANDO o Despacho da Comiss&o de Avaliagéo
e Evolugao Funcional dos Profissionais da Educagdo — CAEFPE;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Assessoria Técnica
da SEMED, acolhida pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestédo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestacdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Secretaria Municipal de
Finangas, Tecnologia da Informagéo e Controle Interno — SEMEF, que
opina pelo deferimento do pleito nos autos do Processo
n°2019.18000.18125.0.001600 (Volume 1) (SIGED);

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2.945/2019 — SEMAD
e 0 que consta nos autos do Processo n® 2015/4114/9648/00745, resolve

AUTORIZAR a Evolugéo Funcional na Carreira, em virtude
de Progress@o e Promogdo, nos termos dos artigos 50 a 57 da Lei
n® 1.624, de 30 de dezembro de 2011, da servidora INGLECE
FERREIRA LIMA, matricula n°® 121.589-2 A, no cargo de Técnico
Municipal — Assistente de Administragéo, pertencente ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, nos
respectivos Padrao e Classe na tabela de vencimentos do Anexo da Lei
n° 1.624, de 30 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n® 2.266, de 12
de dezembro de 2017, na forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO PADRAO E i A CONTAR
FUNCIONAL CLASSE INTERSTICIO DE
Promogéo
(Graduaggo) 1-D - 25-10-2015
2D 25-04-2012 a
Progressao 24-04-2015 25.04-2018
(Tempo de Servigo) 3D 25-04-2015a
24-04-2018

Manaus, 12 de julho de 2019.

ARTHUR VIRGILIO DO CARi\J{O FHBEIRD NETO
Prefeilo de Manaus
e

ARTHUR VIRGILIO BO CARMURIBEIRO BISNETOC
Secretério Municipa! Chefe da Casa Civil

DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.624, de 30 de
dezembro de 2011, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014,
Lei n®2.135, de 10 de junho de 2016 e Lei n° 2.266, de 12 de dezembro de
2017, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remunerag&o dos
servidores publicos da Area Administrativa da Educagao Municipal;

CONSIDERANDO que a promogdo deferida pela
Comissdo de Progresséo por Titularidade, Enquadramento Funcional,
Financeiro e Por Tempo de Servigo, em reconhecimento a formagao
académica (Curso de Graduagdo em Administragdo), conforme
pertinente relatério, atende aos requisitos impostos pelo Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Servidores Publicos da Area
Administrativa da Educag&o Municipal - SEMED;

CONSIDERANDO o0s Pareceres n° 008/2018 e
n® 057/2018 - P.PESSOAL/PGM, endossados pela Subprocuradora
Adjunta do Municipio, utilizados como paradigma em caso analogo;

CONSIDERANDO o Despacho da Comissao de Avaliagéo
e Evolugao Funcional dos Profissionais da Educagdo — CAEFPE;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Assessoria Técnica
da SEMED, acolhida pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestéo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Secretaria Municipal de
Finangas, Tecnologia da Informag&o e Controle Interno — SEMEF, que
opina pelo deferimento do pleito nos autos do Processo
n®2019.18000.18125.0.001600 (Volume 1) (SIGED);

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2.855/2019 — SEMAD
e 0 que consta nos autos do Processo n® 2015/4114/4238/01009, resolve

AUTORIZAR a Evolugéo Funcional na Carreira, em virtude
de Progressdo e Promogao, nos termos dos artigos 50 a 57 da Lei
n° 1.624, de 30 de dezembro de 2011, da servidora JULIANA SICSU
ARRUDA, matricula n® 121.735-6 A, no cargo efetivo de Técnica
Municipal — Assistente em Administrag&o, pertencente ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, nos
respectivos Padrdo e Classe na tabela de vencimentos do Anexo da Lei
n® 1.624, de 30 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n° 2.266,
de 12 de dezembro de 2017, na forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO PADRAO E : A CONTAR
FUNCIONAL CLASSE INTERSTICIO DE
Promogéo
(Graduagdo) 1-D - 06-11-2015
20 07-05-2012 a
Progressao 06-05-2015 07-05-2018
(Tempo de Servigo) 3.D 07-05-2015a
06-05-2018
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Manaus, 12 de quho de 2019.
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ARTHUR VIRéIL;O DOEARﬁ/O RIBEIRC BISNETO
Secretério’ Munu:lpai Chefe da Casa Civil

DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.624, de 30 de
dezembro de 2011, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de 2014, e
da Lein° 2.135, de 10 de junho de 2016 e n° 2.266, de 12 de dezembro de
2017, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo dos
servidores plblicos da Area Administrativa da Educago Municipal;

CONSIDERANDO que a promogdo deferida pela
Comissdo de Progressdo por Titularidade, Enquadramento Funcional,
Financeiro e Por Tempo de Servigo, em reconhecimento & formagéo
académica (Curso de Graduagdo — Bacharel em Direito), conforme
pertinente relatério atende aos requisitos impostos pelo Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Servidores Publicos da Area
Administrativa da Educagéo Municipal - SEMED;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Comissdo de
Avaliagdo e Evolugdo Funcional dos Profissionais da Educagdo —
CAEFPE;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, endossado pela Subprocuradora Geral Adjunta do
Municipio, utilizado como paradigma em caso anélogo;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Assessoria Técnica
da SEMED, acolhida pela Secretaria Municipal de Educacéo, que opina
pelo deferimento do pleito do servidor abaixo identificado;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Secretaria Municipal de
Finangas, Tecnologia da Informagdo e Controle Interno — SEMEF, que
opina pelo deferimento do pleito nos autos do Processo
n°2019.18000.18125.0.001600 (Volume 1) (SIGED);

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 3229/2019 - SEMAD e
0 que consta nos autos do Processo n° 2018/4114/4147/09245, resolve

AUTORIZAR a Evolugéo Funcional na Carreira, em virtude
de Progress@o e Promogdo, nos termos dos artigos 50 a 57 da Lei
n°® 1.624, de 30 de dezembro de 2011, do servidor IGOR VITOR LAGES
SANTOS, matricula n® 121.751-8 A, no cargo de Técnico Municipal -
Assistente em Administragdo, pertencente ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, nos respectivos
Padréo e Classe na tabela de vencimentos do Anexo da Lei n® 1.624, de
30 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n® 2.266, de 12 de dezembro
de 2017, na forma que segue:

DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.624, de 30 de
dezembro de 2011, alterada pelas Leis n° 1.879, de 04 de junho de
2014, Lei n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e Lei n® 2.266, de 12 de
dezembro de 2017, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneragdo dos servidores publicos da Area Administrativa da
Educagédo Municipal;

CONSIDERANDO que a promogdo deferida pela
Comissdo de Progressdo por Titularidade, Enquadramento Funcional,
Financeiro e Por Tempo de Servigo, em reconhecimento a formagao
académica (Curso de Graduagdo - Bacharel em Administragdo),
conforme pertinente relatério atende aos requisitos impostos pelo Plano
de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Servidores Plblicos da Area
Administrativa da Educag&o Municipal - SEMED;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Comissdo de
Avaliagéo e Evolugao Funcional dos Profissionais da Educagdo — CAEFPE;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, endossado pela Subprocuradora Geral Adjunta do
Municipio, utilizado como paradigma em caso anélogo;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Assessoria Técnica
da SEMED, acolhida pela Secretaria Municipal de Educagéo, que opina
pelo deferimento do pleito do servidor abaixo identificado;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED com a correspondente planilha de
impacto na folha de pagamento, ratificada pela Secretaria Municipal de
Finangas, Tecnologia da Informag&o e Controle Interno — SEMEF, que
opina pelo deferimento do pleito nos autos do Processo
n°2019.18000.18125.0.001600 (Volume 1) (SIGED);

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 3229/2019 — SEMAD e
0 que consta nos autos do Processo n° 2016/4114/4147/02538, resolve

AUTORIZAR a Evolugéo Funcional na Carreira, em virtude
de Progress@o e Promogdo, nos termos dos artigos 50 a 57 da Lei
n° 1.624, de 30 de dezembro de 2011, da servidora JULIANA LIMA DE
AGUIAR, matricula n® 123.358-0 A, no cargo de Técnico Municipal -
Assistente em Administragdo, pertencente ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, nos respectivos
Padrao e Classe na tabela de vencimentos do Anexo da Lei n® 1.624, de
30 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n® 2.266, de 12 de dezembro
de 2017, na forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO PADRAO E - : TIPO DE EVOLUGAO PADRAO E - -
FUNGIONAL CLASSE INTERSTICIO VIGENCIA FUNGIONAL CLASSE INTERSTICIO VIGENCIA
~ 07-05-2012 a Promogéo
(Ten']’“;gézsssgfvi o 2C 06-05-2015 07-05-2018 (Graduagio) D - 05-07-2016
P ¢ 3-C 07/05/2015 a 0610512018 Progressio 2D 03-01-2013a
Promogéo 3D 22-10-2018 (Tem ogde Servico) 02-01-2016 03-01-2019
(Graduagdo) - - 104 P © 3D 03/01/2016 2 02/01/2019
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DECRETO DE 12 DE JULHO DE 2019

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
lhe confere o art. 128, inc. |, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 1.624, de 30 de
dezembro de 2011, alterada pelas Lei n° 1.879, de 04 de junho de 2014,
Lei n° 2.135, de 10 de junho de 2016 e Lei n°® 2.266, de 12 de dezembro
de 2017, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao
dos servidores plblicos da Area Administrativa da Educagdo Municipal;

CONSIDERANDO que a promogdo deferida pela
Comissdo de Avaliagdo e Evolugdo Funcional dos Profissionais de
Educagéo, em reconhecimento a formago académica (Graduagéo em
Direito), conforme pertinente relatério atende aos requisitos impostos
pelo Plano de Carreira, Cargos e Remuneragédo dos Servidores Publicos
da Area Administrativa da Educagao Municipal - SEMED;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Comissdo de
Avaliagdo e Evolugdo Funcional dos Profissionais da Educagdo —
CAEFPE;

CONSIDERANDO o Parecer n° 057/2018 -
P.PESSOAL/PGM, endossado pela Subprocuradora Geral Adjunta do
Municipio, utilizado como paradigma em caso anélogo;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Assessoria Técnica
da SEMED, acolhida pela Secretaria Municipal de Educagéo, que opina
pelo deferimento do pleito do servidor abaixo identificado;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao — SEMAD,;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Subsecretario de
Administragdo e Finangas da SEMED, ratificada pela Subsecretaria
Municipal de Orgamentos e Projetos — SEMEF, que constatou suficiéncia
orgamentaria para efetivar a agao;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 3090/2019 - SEMAD
e 0 que mais consta nos autos dos Processos n° 2018/4114/4147/03552
e n°®2019.18000.18125.0.001600 (Volume 1), resolve

AUTORIZAR a Evolugéo Funcional na Carreira, em virtude
de Progressdo e Promogao, nos termos dos artigos 50 a 57 da Lei
n° 1.624, de 30 de dezembro de 2011, do servidor RENAN RAMALHO
MARQUES LINS, matricula n° 121.369-5 A, no cargo de Tec.
Mun/Assist. Administragdo, pertencente ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, nos respectivos
Padréo e Classe na tabela de vencimentos do Anexo da Lei n° 1.624, de
30 de dezembro de 2011, alterada pela Lei n® 2.266, de 12 de dezembro
de 2017, na forma que segue:

TIPO DE EVOLUGAO P )
FUNCIONAL PADRAO E CLASSE INTERSTICIO A CONTAR DE
2.C 12-04-2012 a
Progressao 11-04-2015 12002018
(Tempo de Servigo) 3C 12-04-2012 a
11-04-2018
Promogao
(Graduagao) 3D - 13-04-2018

Manaus, 12 de julho de 2019.
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Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 18.651/2019

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 4.480, publicado na Edigéo 4631
do DOM de 04-07-2019;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de
01 de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO o disposto no Despacho n® 191/2019 -
SDD, oriundo do Setor de Direitos e Deveres do Departamento de
Recursos Humanos e Servigo Social da Casa Civil;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestao - SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2019.18911.18923.0.005051, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 01-07-2019,
pelo prazo de 06 (seis) meses, referente ao decénio de 01-06-1997 a
31-05-2007, LICENGA-PREMIO 2 servidora SONIA LUIZA FREIRE DA
ROCHA, PA. Assistente Administrativo B-VII-Ill, matricula 009.313-0 A,
do quadro de pessoal da CASA CIVIL.

GABINETE DA SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 12 de julho de 2019.

7
ALDEMARA KIMURA DE MENEZES

Subsecretéria de Assunios Legistativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 18.652/2019

CESSA EFEITOS de Portaria por Delegagéo
na forma que especifica.

A SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 4.480, publicado na Edigéo 4631
do DOM de 04-07-2019;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°®112/2019 -
GS/SEMDEC, subscrito pelo Secretario Municipal de Defesa do
Consumidor e Ouvidoria;
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CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2019.18911.18923.0.007446, resolve

CONSIDERAR CESSADOS, a contar de 01-07-2019, os
efeitos da Portaria por Delegagdo n° 18.522/2019, publicada na Edigao
4622 do DOM de 19-06-2019, que designou o servidor ELIANDRO
BRUNO OLIVEIRA DA SILVA, matricula 123.064-6 E, para responder,
cumulativamente, pelas atribuigdes do cargo de provimento em comisséo
de Chefe de Divisdo de Administragdo, Orgamento e Finangas, simbologia
DAS-2, integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DEFESA DO CONSUMIDOR E OUVIDORIA - SEMDEC,
em substituicdo 4 fitular VLADYA MARIA DA COSTA GONDIM, afastada
em virtude de licenga maternidade.

GABINETE DA SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 12 de julho de 2019.
a
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ALDEMARA KIMURA DE MENEZES
Subsecretaria de Assuntos Legisiativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 18.653/2019

DESIGNA substituto de servidora afastada
em virtude de licenga maternidade.

A SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. 11, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n°® 4.480, publicado na Edigdo 4631
do DOM de 04-07-2019;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°3.852, de
26 de outubro de 2017;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°112/2019 -
GS/SEMDEC, subscrito pelo Secretario Municipal de Defesa do
Consumidor e Ouvidoria;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2019.18911.18923.0.007446, resolve

CONSIDERAR DESIGNADO o servidor JANIO MOREIRA
GONGALVES, matricula 125.587-8 E, para responder, cumulativamente,
pelas atribuigdes do cargo de provimento em comissdo de Chefe de
Divisdo de Administragdo, Orcamento e Finangas, simbologia DAS-2,
integrante da estrutura organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE
DEFESA DO CONSUMIDOR E OUVIDORIA - SEMDEC, no periodo de
01-07 a 19-11-2019, com direito a percepgdo da remuneragao inerente
a0 exercicio do cargo, em substituicio & titular VLADYA MARIA DA
COSTA GONDIM, afastada em virtude de licenga maternidade.

GABINETE DA SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 12 de julho de 2019.

)

ALDEMARA KIMURA DE MENEZES
Subsecretéria de Assuntos Legislativos da Casa Chvil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 18.654/2019

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 4.480, publicado na Edigéo 4631
do DOM de 04-07-2019;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de
01 de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO 0 disposto no Oficio
n° 1585/2019-GS/SEMEF, subscrito pela Secretaria Municipal de
Finangas e Tecnologia da Informagéo, em exercicio;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo - SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2019.11209.15259.0.006829, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 01-03-2019,
pelo prazo de 06 (seis) meses, referente ao decénio de 01-08-1999 a
31-07-2009, LICENGA-PREMIO ao servidor ARMINIO ADOLFO DE
PONTES E SOUSA, Fiscal de Tributos Municipais, matricula
050.811-0 A, do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
FINANGAS E TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SEMEF.

GABINETE DA SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 12 de julho de 2019.

A

{ XA

LA

ALDEMARA KIMURA DE MENEZES
Subsecretéria de Assuntos Legisiatives da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 18.655/2019

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 4.480, publicado na Edigéo 4631
do DOM de 04-07-2019;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de
01 de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°3377/2019 -
SEMAD, subscrito pelo Secretdrio Municipal de Administrago,
Planejamento e Gest&o;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestédo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestao - SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n®2019/16330/17148/00181, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 10-07-2019,
pelo prazo de 02 (dois) meses, referente ao decénio 14-02-2006 a
13-02-2016, LICENGA-PREMIO & servidora ALDENIZE PEREIRA
ANDRADE, Auxiliar de Servigos Gerais A-I-Il, matricula 011.938-5 C, do
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E GESTAO - SEMAD.
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GABINETE DA SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 12 de julho de 2019.

DA

ALDEMARA KIMURA DE MENEZES
Subsecretaria de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 18.656/2019

AUTORIZA a disposi¢do de servidor na
forma que especifica.

A SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. 11, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n°® 4.480, de 04 de julho de 2019;

CONSIDERANDO o disposto no art. 111, inc. |, § 1°, da
LOMAN, combinado com o art. 50, paragrafo Unico da Lei n®1.223, de
26-03-2008;

CONSIDERANDO o Termo de Convénio de Cooperag&o
Técnica n® 001/2018, formalizado entre 0 Municipio de Manaus, por meio
da Secretaria Municipal de Saude-SEMSA, e o Governo do Estado do
Amazonas, por meio da Secretaria de Estado da Saude-SUSAM,
conforme Extrato publicado na Edigéo 4308 do DOM de 21-02-2018;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°134/2018-GE,
subscrito pelo Governador do Estado do Amazonas, em exercicio, que
solicita a disposigéo da servidora adiante identificada;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°1664/2019-
DTRAB/SEMSA, Subscrito pelo Secretario Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo - SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2018/19309/19630/04150, resolve

DECLARAR AUTORIZADA, nos periodos de 20-01 a
31-12-2018, e de 01 a 19-01-2019, a disposi¢do da servidora ALICE
COSTA ONETY DE ALBUQUERQUE, ES - Médico Clinico Geral,
matricula 098.955-0 B, integrante do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA para o GOVERNO
DO ESTADO DO AMAZONAS (Secretaria de Estado da Salde -
SUSAM), com dnus para o érgdo de origem.

GABINETE DA SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 12 de julho de 2019.

A
ALDEMARA KIMURA DE MENEZES
Subsecretaria de Assunios Legislativos da Casa Civif

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 18.657/2019

AUTORIZA a disposigdo de servidor na
forma que especifica.

A SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 4.480, de 04 de julho de 2019;

CONSIDERANDO o disposto no art. 111, inc. |, § 1°, da
LOMAN, combinado com o art. 50, paragrafo unico da Lei n° 1.223, de
26-03-2008;

CONSIDERANDO o Termo de Convénio de Cooperag&o
Técnica n° 001/2018, formalizado entre o Municipio de Manaus, por meio
da Secretaria Municipal de Saude-SEMSA, e o Governo do Estado do
Amazonas, por meio da Secretaria de Estado da Salde-SUSAM,
conforme Extrato publicado na Edigéo 4308 do DOM de 21-02-2018;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°134/2018-GE,
subscrito pelo Governador do Estado do Amazonas, em exercicio, que
solicita a disposigéo da servidora adiante identificada;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°1664/2019-
DTRAB/SEMSA, Subscrito pelo Secretario Municipal de Satde;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao - SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n®2018/19309/19630/04150, resolve

DECLARAR AUTORIZADA, nos periodos de 01-09 a
31-12-2018, e de 01 a 19-01-2019, a disposicdo da servidora
DOROTHEA SERRA ARAGAO, ES - Médico Pediatra, matriculas
095.235-4 C/D, integrante do quadro de pessoal SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA para o GOVERNO DO ESTADO DO
AMAZONAS (Secretaria de Estado da Saude — SUSAM), com 6nus
para o 6rgdo de origem.

GABINETE DA SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 12 de julho de 2019.

ALDEMARA KIMURA DE MENEZES
Subsecretéria de Assuntos Legisiativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 18.658/2019

AUTORIZA a disposicdo de servidor na
forma que especifica.

A SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 4.480, de 04 de julho de 2019;

CONSIDERANDO o disposto no art. 111, inc. |, § 1°, da
LOMAN, combinado com o art. 50, paragrafo Unico da Lei n°1.223,
de 26-03-2008;

CONSIDERANDO o Termo de Convénio de Cooperacéo
Técnica n° 001/2018, formalizado entre o Municipio de Manaus, por meio
da Secretaria Municipal de Satde-SEMSA, e o Governo do Estado do
Amazonas, por meio da Secretaria de Estado da Salde-SUSAM,
conforme Extrato publicado na Edigéo 4308 do DOM de 21-02-2018;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°134/2018-GE,
subscrito pelo Governador do Estado do Amazonas, em exercicio, que
solicita a disposicéo da servidora adiante identificada;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°1664/2019-
DTRAB/SEMSA, Subscrito pelo Secretario Municipal de Satde;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao - SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n® 2018/19309/19630/04150, resolve

DECLARAR AUTORIZADA, nos periodos de 01-09 a
31-12-2018, e de 01 a 19-01-2019, a disposi¢do do servidor PAULO
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HENRIQUE GONCALVES DE FREITAS, ES - Médico Clinico Geral,
matricula 105.876-2 C, integrante do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA para o0 GOVERNO
DO ESTADO DO AMAZONAS (Secretaria de Estado da Saide -
SUSAM), com dnus para o érgdo de origem.

GABINETE DA SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 12 de julho de 2019.

A
A

i

ALDEM;&RA KIMURA DE MENEZES
Subsecretaria de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 18.659/2019

AUTORIZA a disposicdo de servidor na
forma que especifica.

A SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. 11, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 4.480, de 04 de julho de 2019;

CONSIDERANDO o disposto no art. 111, inc. I, § 1°, da
LOMAN, combinado com o art. 50, paragrafo unico da Lei n° 1.223, de
26-03-2008;

CONSIDERANDO o Termo de Convénio de Cooperag&o
Técnica n° 001/2018, formalizado entre o Municipio de Manaus, por meio
da Secretaria Municipal de Saude-SEMSA, e o Governo do Estado do
Amazonas, por meio da Secretaria de Estado da Saude-SUSAM,
conforme Extrato publicado na Edigéo 4308 do DOM de 21-02-2018;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°134/2018-GE,
subscrito pelo Governador do Estado do Amazonas, em exercicio, que
solicita a disposigéo da servidora adiante identificada;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°1664/2019-
DTRAB/SEMSA, Subscrito pelo Secretario Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestao - SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2018/19309/19630/04150, resolve

DECLARAR AUTORIZADA, nos periodos de 01-09 a
31-12-2018, e de 01 a 19-01-2019, a disposigao da servidora NATASHA
LIMA DA SILVA NEVES ABREU, ES - Médico Clinico Geral, matricula
128.240-9 A, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA para o GOVERNO DO ESTADO DO
AMAZONAS (Secretaria de Estado da Saude — SUSAM), com 6nus
para o 6rgao de origem.

GABINETE DA SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 12 de julho de 2019.

ALDEMARA KIMURA DE MENEZES
Subsecretéria de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 18.660/2019

AUTORIZA a disposicdo de servidor na
forma que especifica.

A SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. 11, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 4.480, de 04 de julho de 2019;

CONSIDERANDO o disposto no art. 111, inc. |, § 1°, da
LOMAN, combinado com o art. 50, paragrafo unico da Lei n°®1.223,
de 26-03-2008;

CONSIDERANDO o Termo de Convénio de Cooperagéo
Técnica n° 001/2018, formalizado entre o Municipio de Manaus, por meio
da Secretaria Municipal de Satde-SEMSA, e o Governo do Estado do
Amazonas, por meio da Secretaria de Estado da Salde-SUSAM,
conforme Extrato publicado na Edi¢ao 4308 do DOM de 21-02-2018;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°093/2018-GE,
subscrito pelo Governador do Estado do Amazonas, que solicita a
disposigao do servidor adiante identificado;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°2819/2019-
DTRAB/SEMSA, Subscrito pelo Secretario Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestéo - SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n®2018/19309/19630/02622, resolve

DECLARAR AUTORIZADA, nos periodos de 20-01 a
31-12-2018, e de 01 a 19-01-2019, a disposicdo do servidor CLAUDIO
MARIO FONSECA DIAS, ES - Médico Clinico Geral, matricula
095.455-1 C, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA para 0 GOVERNO DO ESTADO DO
AMAZONAS (Secretaria de Estado da Saude - SUSAM), com 6nus
para 0 6rgao de origem.

GABINETE DA SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 12 de julho de 2019.

f'. g 1,
(A
ALDEMARA KIMURA DE MENEZES
Subsecretaria de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 18.661/2019

AUTORIZA a disposicdo de servidor na
forma que especifica.

A SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n°® 4.480, de 04 de julho de 2019;

CONSIDERANDO o disposto no art. 111, inc. |, § 1°, da
LOMAN, combinado com o art. 50, paragrafo unico da Lei n°®1.223,
de 26-03-2008;

CONSIDERANDO o Termo de Convénio de Cooperagdo
Técnica n° 001/2018, formalizado entre o Municipio de Manaus, por meio
da Secretaria Municipal de Saude-SEMSA, e o Governo do Estado do
Amazonas, por meio da Secretaria de Estado da Salde-SUSAM,
conforme Extrato publicado na Edigéo 4308 do DOM de 21-02-2018;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°093/2018-GE,
subscrito pelo Governador do Estado do Amazonas, que solicita a
disposig&o do servidor adiante identificado;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°2819/2019-
DTRAB/SEMSA, Subscrito pelo Secretario Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao - SEMAD;
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CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2018/19309/19630/02622, resolve

DECLARAR AUTORIZADA, nos periodos de 20-01 a
31-12-2018, e de 01 a 19-01-2019, a disposi¢do do servidor DENIS
ESTEVES RAID, ES - Médico Clinico Geral, matricula 110.381-4 A,
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA para o GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS
(Secretaria de Estado da Saude — SUSAM), com 6nus para o érgdo de
origem.

GABINETE DA SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 12 de julho de 2019.

"
iV
ALDEMARA KIMURA DE MENEZES
Subsecretaria de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 18.662/2019

AUTORIZA a disposi¢do de servidor na
forma que especifica.

A SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. 11, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 4.480, de 04 de julho de 2019;

CONSIDERANDO o disposto no art. 111, inc. |, § 1°, da
LOMAN, combinado com o art. 50, paragrafo unico da Lei n®1.223,
de 26-03-2008;

CONSIDERANDO o Termo de Convénio de Cooperagéo
Técnica n° 001/2018, formalizado entre o Municipio de Manaus, por meio
da Secretaria Municipal de Saude-SEMSA, e o Governo do Estado do
Amazonas, por meio da Secretaria de Estado da Saude-SUSAM,
conforme Extrato publicado na Edi¢do 4308 do DOM de 21-02-2018;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°093/2018-GE,
subscrito pelo Governador do Estado do Amazonas, que solicita a
disposicéo do servidor adiante identificado;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°2819/2019-
DTRAB/SEMSA, Subscrito pelo Secretario Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestao - SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2018/19309/19630/02622, resolve

DECLARAR AUTORIZADA, nos periodos de 20-01 a
31-12-2018, e de 01 a 19-01-2019, a disposigéo do servidor SANDRO
PINHEIRO PESSOA COELHO, ES - Médico Clinico Geral, matricula
096.006-3 B, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA para o GOVERNO DO ESTADO DO
AMAZONAS (Secretaria de Estado da Saude — SUSAM), com 6nus
para o0 6rgao de origem.

GABINETE DA SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 12 de julho de 2019.

4

ALDEMARA KIMURA DE MENEZES
Subsecretéria de Assuntos Legislatives da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 18.663/2019

AUTORIZA a disposicdo de servidor na
forma que especifica.

A SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n°® 4.480, de 04 de julho de 2019;

CONSIDERANDO o disposto no art. 111, inc. |, § 1°, da
LOMAN, combinado com o art. 50, paragrafo unico da Lei n°®1.223,
de 26-03-2008;

CONSIDERANDO o Termo de Convénio de Cooperagdo
Técnica n® 001/2018, formalizado entre o Municipio de Manaus, por meio
da Secretaria Municipal de Saude-SEMSA, e o Governo do Estado do
Amazonas, por meio da Secretaria de Estado da Saude-SUSAM,
conforme Extrato publicado na Edi¢ao 4308 do DOM de 21-02-2018;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°093/2018-GE,
subscrito pelo Governador do Estado do Amazonas, que solicita a
disposigao da servidora adiante identificada;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°2819/2019-
DTRAB/SEMSA, Subscrito pelo Secretario Municipal de Satde;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestéo - SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2018/19309/19630/02622, resolve

DECLARAR AUTORIZADA, nos periodos de 20-01 a
31-12-2018, e de 01 a 19-01-2019, a disposicdo da servidora
ELISANDRA RODRIGUES SALES, ES - Médico Clinico Geral, matricula
099.446-4 B, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA para 0 GOVERNO DO ESTADO DO
AMAZONAS (Secretaria de Estado da Saude — SUSAM), com 6nus
para o 6rgdo de origem.

GABINETE DA SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 12 de julho de 2019.

N

4,
ALDEMARA KIMURA DE MENEZES
Subsecretaria de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 18.664/2019

AUTORIZA a disposicdo de servidor na
forma que especifica.

A SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n°® 4.480, de 04 de julho de 2019;

CONSIDERANDO o disposto no art. 111, inc. I, § 1°, da
LOMAN, combinado com o art. 50, paragrafo unico da Lei n°®1.223,
de 26-03-2008;

CONSIDERANDO o Termo de Convénio de Cooperagdo
Técnica n° 001/2018, formalizado entre o Municipio de Manaus, por meio
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da Secretaria Municipal de Saude-SEMSA, e o Governo do Estado do
Amazonas, por meio da Secretaria de Estado da Saude-SUSAM,
conforme Extrato publicado na Edigéo 4308 do DOM de 21-02-2018;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°093/2018-GE,
subscrito pelo Governador do Estado do Amazonas, que solicita a
disposicéo da servidora adiante identificada;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°2819/2019-
DTRAB/SEMSA, Subscrito pelo Secretario Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo -
SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2018/19309/19630/02622, resolve

DECLARAR AUTORIZADA, nos periodos de 20-01 a
31-12-2018, e de 01 a 19-01-2019, a disposicdo da servidora
GLORIA DE LOURDES PEREIRA DE CARVALHO, ES - Médico
Ginecologista-Obstetra, matricula 089.363-3 A, integrante do quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA para o
GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS (Secretaria de Estado da
Satide - SUSAM), com 6nus para o 6rgéo de origem.

GABINETE DA SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 12 de julho de 2019.

P

ALDEMARA KIMURA DE MENEZES
Subsecretéria de Assuntos Legisfativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 18.665/2019

AUTORIZA a disposi¢do de servidor na
forma que especifica.

A SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que |he confere o art. 128,
inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n°® 4.480, de 04 de julho de 2019;

CONSIDERANDO o disposto no art. 111, inc. I, § 1°, da
LOMAN, combinado com o art. 52, paragrafo unico da Lei n®1.222,
de 26-03-2008;

CONSIDERANDO o Termo de Convénio de Cooperagéo
Técnica n°001/2018, formalizado entre o Municipio de Manaus,
por meio da Secretaria Municipal de Salde-SEMSA, e o Governo do
Estado do Amazonas, por meio da Secretaria de Estado da
Salde-SUSAM, conforme Extrato publicado na Edig&o 4308 do DOM de
21-02-2018;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°093/2018-GE,
subscrito pelo Governador do Estado do Amazonas, que solicita a
disposicéo do servidor adiante identificado;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°2819/2019-
DTRAB/SEMSA, Subscrito pelo Secretario Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo -
SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2018/19309/19630/02622, resolve

DECLARAR AUTORIZADA, nos periodos de 20-01 a
31-12-2018, e de 01 a 19-01-2019, a disposi¢do do servidor JODOVAL
ARAUJO DOS SANTOS, ES — Enfermeiro Geral, matricula 087.167-2 B,
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA para o GOVERNO DO ESTADO DO AMAZONAS
(Secretaria de Estado da Saude — SUSAM), com dnus para o érgado de
origem.

GABINETE DA SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 12 de julho de 2019.
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ALDEMARA KIMURA DE MENEZES
Subsecretaria de Assunifos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 18.666/2019

AUTORIZA a disposicdo de servidor na
forma que especifica.

A SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 4.480, de 04 de julho de 2019;

CONSIDERANDO o disposto no art. 111, inc. |, § 1°, da
LOMAN, combinado com o art. 52, paragrafo Unico da Lei n°1.222,
de 26-03-2008;

CONSIDERANDO o Termo de Convénio de Cooperagéo
Técnica n°001/2018, formalizado entre o Municipio de Manaus,
por meio da Secretaria Municipal de Salde-SEMSA, e o Governo do
Estado do Amazonas, por meio da Secretaria de Estado da Salde-
SUSAM, conforme Extrato publicado na Edigéo 4308 do DOM de 21-02-
2018;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°093/2018-GE,
subscrito pelo Governador do Estado do Amazonas, que solicita a
disposigao da servidora adiante identificada;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°2819/2019-
DTRAB/SEMSA, Subscrito pelo Secretario Municipal de Satde;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo -
SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2018/19309/19630/02622, resolve

DECLARAR AUTORIZADA, nos periodos de 20-01 a
31-12-2018, e de 01 a 19-01-2019, a disposicdo da servidora
SEBASTIANA PESSOA PALMEIRA, ES - Enfermeiro Geral, matricula
062.108-0 B, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA para o GOVERNO DO ESTADO DO
AMAZONAS (Secretaria de Estado da Saude — SUSAM), com 06nus
para o 6rgao de origem.

GABINETE DA SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 12 de julho de 2019.
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ALDEMARA KIMURA DE MENEZES
Subsecretaria de Assuntos Legislativos da Casa Civil
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Manaus, sexta-feira, 12 de julho de 2019

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 18.667/2019

AUTORIZA a disposicdo de servidor na
forma que especifica.

A SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n°® 4.480, de 04 de julho de 2019;

CONSIDERANDO o disposto no art. 111, inc. |, § 1°, da
LOMAN, combinado com o art. 52, paragrafo unico da Lei n®1.222,
de 26-03-2008;

CONSIDERANDO o Termo de Convénio de Cooperagéo
Técnica n® 001/2018, formalizado entre 0 Municipio de Manaus, por meio
da Secretaria Municipal de Saude-SEMSA, e o Governo do Estado do
Amazonas, por meio da Secretaria de Estado da Saude-SUSAM,
conforme Extrato publicado na Edi¢do 4308 do DOM de 21-02-2018;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°093/2018-GE,
subscrito pelo Governador do Estado do Amazonas, que solicita a
disposigao da servidora adiante identificada;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°2819/2019-
DTRAB/SEMSA, Subscrito pelo Secretario Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo - SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2018/19309/19630/02622, resolve

DECLARAR AUTORIZADA, nos periodos de 01-06 a
31-12-2018, e 01 a 19-01-2019, a disposicdo da servidora RENEE
GOMES SILVA, AS - Assistente em Administragdo, matricula
111.174-4 A, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA para o0 GOVERNO DO ESTADO DO
AMAZONAS (Secretaria de Estado da Saude - SUSAM), com 6nus
para o 6rgao de origem.

GABINETE DA SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 12 de julho de 2019.

[N

ALDEMAIiA KIMURA DE MENEZES
Subsecretaria de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 18.668/2019

AUTORIZA A DISPOSIGAO de servidor na
forma que especifica.

A SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que |he confere o art. 128,
inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 4.480, publicado na Edigéo 4631
do DOM de 04-07-2019;

CONSIDERANDO o art. 365 do Cddigo Eleitoral,
combinado com o art. 72, inc. Il, da Lei n° 1.624, de 30-12-2011, art. 2°,
§ 1° da Lei Federal n°6.999/82, e artigos 5° e 6° da Resolugdo TSE
n° 23.523/2017, do Tribunal Superior Eleitoral;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°®259/2019 -
REQ/GABPRES/TRE-AM, subscrito pelo Presidente do Tribunal
Regional Eleitoral do Amazonas, que solicita a disposicdo da servidora
adiante identificada;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 038.06.2019 —
ASSJUR/SEMED, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°®1790/2019 -
SEMEDI/GS, subscrito pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao - SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2019/19309/19630/01070, resolve

AUTORIZAR, a contar desta data, pelo prazo de 12 (doze)
meses, a disposicdo da servidora MARIA DE LOURDES FERREIRA
CHAVES, Técnico Municipal/Assistente em Administragdo, matricula
069.525-4 B, do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED para o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO
AMAZONAS - TRE/AM (Cartéorio da 59° Zona Eleitoral -
MANAUS/AM), com 6nus para o 6rgéo de origem.

GABINETE DA SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 12 de julho de 2019.

e
ALDEMARA KIMURA DE MENEZES
Subsecretérta de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 18.669/2019

AUTORIZA A DISPOSIGAO de servidor na
forma que especifica.

A SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 4.480, publicado na Edigéo 4631
do DOM de 04-07-2019;

CONSIDERANDO o art. 365 do Cédigo Eleitoral,
combinado com o art. 72, inc. Il, da Lei n° 1.624, de 30-12-2011, art. 2°,
§ 1°, da Lei Federal n°6.999, de 1982, e artigos 5° e 6° da Resolug¢do
n® 23.523/2017, do Tribunal Superior Eleitoral;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°®198/2019 -
REQ/GABPRES/TRE-AM, subscrito pelo Presidente do Tribunal
Regional Eleitoral do Amazonas, que solicita a disposi¢do do servidor
adiante identificado;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 338.05.2019 —
ASSJUR/SEMED, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°1597/2019 -
SEMEDI/GS, subscrito pela Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestao - SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n®2019.18911.18923.0.002559, resolve

AUTORIZAR, a contar desta data, pelo prazo de 12 (doze)
meses, a disposi¢do do servidor GEMERSON TEIXEIRA DE SALES,
Técnico Municipal / Assistente em Administragao, matricula 129.384-2 A,
do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED para o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS -
TRE/AM (Cartério da 31? Zona Eleitoral - MANAUS/AM), com 6nus
para o 6rgao de origem.
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GABINETE DA SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 12 de julho de 2019.

ALDEMARA KIMURA DE MENEZES
Subsecretaria de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 18.670/2019

AUTORIZA A DISPOSIGAO de servidor na
forma que especifica.

A SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. 11, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n°® 4.480, publicado na Edigéo 4631
do DOM de 04-07-2019;

CONSIDERANDO o art. 365 do Céddigo Eleitoral,
combinado com o art. 72, inc. Il, da Lei n® 1.624, de 30-12-2011, art. 2°,
§ 1°, da Lei Federal n®6.999, de 1982, e artigos 5° e 6° da Resolugao
TSE n° 23.523/2017, do Tribunal Superior Eleitoral;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°183/2019 -
REQ/GABPRES/TRE-AM, subscrito pelo Presidente do Tribunal
Regional Eleitoral do Amazonas, que solicita a disposicdo da servidora
adiante identificada;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 333.05.2019 —
ASSTEC/SEMED, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°1593/2019 -
SEMED/GS, subscrito pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestao - SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2019.18911.18923.0.002560, resolve

AUTORIZAR, a contar desta data, pelo prazo de 12 (doze)
meses, a disposicdo da servidora IFANA GOMES MELO MARTINS,
Técnico Municipal / Assistente em Administragdo, matricula 081.212-9 A,
do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED para o TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS -
TRE/AM (Cartorio da 63* Zona Eleitoral - MANAUS/AM), com 0nus
para o0 6rgao de origem.

GABINETE DA SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 12 de julho de 2019.

N

ALDEMARA KIMURA DE MENEZES
Subsecretaria de Assuntos Legislatives da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 18.671/2019

CONCEDE Afastamento para Estudo na
forma que especifica.

A SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. 11, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 4.480, publicado na Edigéo 4631
do DOM de 04-07-2019;

CONSIDERANDO o art. 81 da Lei n°1.118, de 01 de
setembro de 1971, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o que consta na Lei n°2.210, de
13-01-2017, que dispde sobre a admissdo de diplomas de
Po6s-Graduagéo stricto sensu emitidos por Instituicdes de Ensino
Superior (IES) regulares de paises membros do Mercosul e Portugal,
combinado com o Decreto n®4.207, de 09-11-2018, que regulamenta o
Programa “Qualifica” destinado & capacitagdo em Pds-Graduagéo “stricto
sensu” em Mestrado ou Doutorado para profissionais do magistério, nos
cargos de Professor e Pedagogo;

CONSIDERANDO a manifestagdo favoravel da Divisdo de
desenvolvimento Profissional do Magistério da SEMED e o disposto no
Parecer n° 180.03.2019 — ASSJUR/SEMED, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°1976/2019-
SEMED/GS, subscrito pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n®2019.18000.18125.0.001424,

RESOLVE:

| — CONSIDERAR CONCEDIDO, a contar de 01-02-2019,
pelo prazo de 24 (vinte e quatro) meses, Afastamento para Estudo a
servidora SHIRLENE MOURAO VASCONCELOS, Professor Nivel
Superior, matricula 104.446-0 A, integrante do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, a fim de cursar
Po6s-Graduagdo “stricto sensu” — Mestrado na area de Ciéncias da
Educagéo, ministrado pela Universidade Del Sol-UNADES, na cidade de
Séao Lorengo/Paraguai;

Il - VINCULAR a autorizagdo de que trata este ato a
obrigatoriedade da contraprestagdo de servicos ao Municipio, por
periodo correspondente ao do afastamento;

Il - CONDICIONAR a manutengéo desta autorizagdo a
apresentagdo de relatério, em que se detalhem e comprovem as
atividades desenvolvidas, resultados alcangados, as disciplinas cursadas
com suas respectivas notas ou conceitos com a aprovagéo do orientador
ou supervisor do Mestrado;

IV - DETERMINAR o ressarcimento ao Municipio do valor
correspondente ao periodo do afastamento, em caso de ndo
cumprimento da obrigagdo prevista na clausula décima segunda,
conforme Termo de Compromisso.

GABINETE DA SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 12 de julho de 2019.

ALDEMARA KIMURA DE MENEZES
Subsecretaria de Assuntos Legistativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 18.672/2019

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,
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Manaus, sexta-feira, 12 de julho de 2019

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 4.480, publicado na Edigéo 4631
do DOM de 04-07-2019;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de
01 de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagoes favoraveis da Chefia
Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisdo de Pessoal da
Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 379.04.2019 —
ASSTEC/SEMED, que opina pela possibilidade de deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°3708/2019 -
SEMED/GSAF, subscrito pelo Subsecretario de Administragdo e
Finangas da SEMED;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestao - SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2019.18000.19340.0.002130, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 16-05-2019,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 29-04-2008 a
28-04-2018, LICENGA-PREMIO & servidora ROSALVA LUCIA SILVA
BELEM, Professor Nivel Superior, matricula 097.651-2 C, integrante do
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 12 de julho de 2019.
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ALDEMARA KIMURA DE MENEZES
Subsecretaria de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 18.673/2019

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

A SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 4.480, de 04 de julho de 2019;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n°1.118, de
01 de setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagoes favoraveis da Chefia
Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisdo de Pessoal da
Secretaria Municipal de Educagao — SEMED;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 342.04.2019 —
ASSJUR/SEMED, que opina pela possibilidade de deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°4188/2019 -
SEMED/GSAF, subscrito pelo Subsecretario de Administragdo e
Financas da SEMED;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo -
SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2019.18000.19344.0.004337, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 29-05-2019,
pelo prazo de 06 (seis) meses, referente ao decénio de 01-06-2007 a
31-05-2017, LICENGA-PREMIO & servidora SANDRA FRANCINETE
ANTAS VIEIRA, Professor Nivel Médio, matricula 013.037-0 A,
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DA SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 12 de julho de 2019.
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ALDEMARA KIMURA DE MENEZES
Subsecretaria de Assuntos Legislativos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 18.674/2019

DECLARA autorizado o afastamento de
dirigente e designa substituto.

A SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia
firmada pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 4.480, de 04 de julho de
2019;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n°3.852, de
26 de outubro de 2017,

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°0523/2019
GS-SEMTEPI, subscrito pelo Secretario Municipal do Trabalho,
Empreendedorismo e Inovagao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2019.18911.18923.0.007808,

RESOLVE:

| - DECLARAR AUTORIZADO o afastamento da servidora
RAPHAELA ORDOZGOITH DA FROTA ANTONY ALMEIDA, Secretaria
do Comité de Crédito Municipal - CMM, integrante da estrutura
organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREENDEDORISMO E INOVAGAO - SEMTEPI, no periodo de
08-07 a 06-08-2019, em virtude de férias regulamentares;

I - ESTABELECER que a servidora LARISSE
CARVALHO DRUMOND DE ALBUQUERQUE, Subsecretéria
Operacional, responda cumulativamente pelas atribuicdes do cargo
mencionado no item | deste ato, sem direito a percepgdo da
remuneracgdo inerente ao exercicio do cargo, durante o afastamento
legal da titular.

GABINETE DA SUBSECRETARIA DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 12 de julho de 2019.
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ALDEMARA KIMURA DE MENEZES
Subsecretaria de Assuntos Legislativos da Casa Civil
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Manaus, sexta-feira, 12 de julho de 2019

SAIBA COMO SE PREVENIR DA

INFLUENZA A
(H1N1)

Alnfluenza A (H1N1) é uma doenca respiratoria aguda e a
transmissao ocorre de pessoa a pessoa, principalmente por
meio de tosse, espirro ou contato com secregdes
respiratorias de pessoas infectadas.

Saiba como se prevenir da gripe adotando medidas simples:

Lavar as maos
frequentemente com agua
e sabao, especialmente
depois de tossir
ou espirrar.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PARCERIAS E
PROJETOS ESTRATEGICOS

Nao compartilhar
alimentos, copos, toalhas e
objetos de uso pessoal.

Nao usar medicamentos
sem orientacao médica.
A automedicacao pode ser
prejudicial a saude.

Pessoas com qualquer
gripe devem evitar
ambientes fechados e com
aglomeracao de pessoas.

Ao tossir ou espirrar,
cobrir o nariz e a boca
com um lenco,
preferencialmente,
descartavel.

EDITAL DE AVISO SOBRE
ADOCAO DE LOGRADOURO PUBLICO.

A PREFEITURA DE MANAUS, por meio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE PARCERIAS E PROJETOS
ESTRATEGICOS - SEMPPE, devidamente representada por sua
Secretaria que esta subscreve, em atendimento ao disposto no §1°, do
art. 7°, do Decreto Municipal n° 4.274, de 17/01/2019, TORNA PUBLICO
por intermédio deste EDITAL, que a empresa TORQUATO
INCORPORAGOES LTDA., inscrita no CNPJ de n.° 30.735.818/0001-
13, com sede na Avenida Torquato Tapajés, n®1.012 — Coldnia Terra
Nova, CEP: 69093-415, neste ato representada, na forma de seus atos
constitutivos, por seu diretor, Eduardo Henrique Pavdo, manifestou
interesse em adotar os logradouro publico — Praga circular onde
desembocam varias ruas e o transito se processa em sentido giratrio -
Rotatoria, localizada na Av. Torquato Tapajos, s/n°- Terra Nova,
conforme manifestagdes evidenciadas por intermédio de Carta de
Intengdo e instrugdo nos autos do Processo Administrativo
n°2019/19928/19951/00051.

O presente aviso tem por propésito tornar publica a
pretensdo da adotante, abrindo-se o prazo de 05 (cinco) dias para que
se apresentem outros interessados nos mesmos bens ou manifestem
contrariedade quanto &s adogdes ora publicadas.

Manaus, 12 de julho de 2019.
e

P

MARIA JOSEPHA P. P. CHAVES
Secretaria Municipal de-Parcerias e Projetos Estratégicos
SEMPPE

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

PORTARIA N. ° 177/2019 — GS/SEMEF

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS e
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SEMEF, na competéncia que lhe
confere o artigo 128, inciso Il, da Lei Organica do Municipio de
Manaus, combinado com o inciso V, do artigo 49 do Decreto n.° 1.589,
de 25/6/93, e

CONSIDERANDO o Art. 76 da Lei n°1.955, de 29 de
dezembro de 2014, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo — PCCR dos servidores da SEMEF;
RESOLVE

DISPENSAR a Funcgéo Gratificada das servidoras abaixo

Procure o seu médico ou
a unidade de saude mais

UNIDADE BASICA DE SAUDE identificadas:
NOME DO(A) SERVIDOR(A) . A CONTAR DE
ALINE DE AQUINO PINTO FG3 0310772019
MONICA DE LIMA E SILVA FG3 03/07/2019

préxima em caso de gripe
para diagndstico e
tratamento adequados.

ATENGAO

Se vocé estiver com febre acima de 38°C, tosse e apresentar
dificuldade respiratéria, procure seu médico ou a unidade de
salide mais proxima.

Fonte: Ministério da Saude

Publique-se e Cumpra-se.

Manaus, 10 de julho de 2019

o

Loutivé Lithiff Praia

Secretario Municipal de Finangas e Tecnologia
da Informagéo - SEMEF
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Manaus, sexta-feira, 12 de julho de 2019

PORTARIA N. ° 178/2019 — GS/SEMEF

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO, no exercicio da competéncia que lhe
confere o artigo 128, inciso I, da Lei Organica do Municipio de
Manaus, combinado com o inciso V, do artigo 49 do Decreto n° 1.589,
de 25/6/93,

CONSIDERANDO o Art. 76 da Lei Municipal n° 1.955, de
29 de dezembro de 2014;

CONSIDERANDO, ainda, a Lei n°2.463, de 28/06/2019,
que dispde sobre a estrutura organizacional da Secretaria Municipal de
Financas e Tecnologia da Informagdo (SEMEF), publicada no DOM
4627, de 28/06/2019;

RESOLVE

CESSAR, a contar de 04/07/2019, a Cratificagdo Técnica
Fazendaria — GTF- dos servidores abaixo identificados.

NOME PONTOS GTF
ALINE DE AQUINO PINTO 400
ALVANETE ISABEL CUNHA DE ALMEIDA 500
ANSELMO SEFFAIR GUEDES DE ARAUJO 400
DANIELLE MAUES CARVALHO LOPES 400
DHAWSON NOBRE DE ALMEIDA 600
ELIANE DE SOUZA BEZERRIL 500
FABRICIO BISPO DE SANTANA 400
FERNANDA THAIS TRIGUEIRO DUK 400
GLEUSON SILVA CHAVES 600
IZOMITEL PESSOA DE QUEIROZ FILHO 600
JACKELINE ARYCE MENTA 400
JOANA NOBRE CAVALCANTE 500
KATYA MARIA MOREIRA DA COSTA 500
LINDOMAR GAMA RODRIGUES 400
LIVIANE DOS SANTOS PINHEIRO 400
LUCIANA PATRICIA AVELAR PINHEIRO 400
LUCIANO SOARES JACINTHO 400
LUCILENE FLORENCIO VIANA 600
MARCIO MARQUES GONCALVES 600
MARIA ERNESTINA DA SILVA RAMOS 500
MARIA OTILIA SOUZA GUEDES 400
MILKA SILVA DOS SANTOS 400
MONICA DE LIMA E SILVA 400
NORMA CRISTINA DA SILVA FONSECA 500
NOME PONTOS GTF
PATRICIA ROCHA DA COSTA 500
RACHEL BRASIL DE SOUSA 500
RAFAEL HAGGE BATISTA 250
RAIMUNDA SELMA DE SOUSA SILVA 400
RAQUEL CHAVES DA SILVA 500
RUBERLANE DE SOUZA SILVA 300
SILVYA DAYANNY FRANCA DE JESUS GRANADO 500
TALITHA JACOB ROCHA GABRIEL 400
TASSIA MARIA TAYANE MARQUES COSTA 400
VANIA FERREIRA DA SILVA 500
WILSON DA SILVA HOLANDA 500
YOLAINE MARQUES MOURAO 400

Publique-se e cumpra-se.

Manaus, 10 de julho de 2019.

Léb VAL LITAIFF PRAIA
Secretério Municipal de Finangas e Tecnologia
da Informacéo — SEMEF

EDITAL

O Departamento de Administragdo e Fiscalizagdo
Tributaria/DEAFT, da Secretaria Municipal de Finangas, Tecnologia da
Informagéo e Controle Interno — SEMEF, INTIMA o contribuinte a seguir
identificado a apresentar a documentagao constante no TIAFI abaixo:

1- DOC SECURITY SERVICOS DE INFORMATICA LTDA, Inscrigdo
Municipal n°216360-01, localizado na Alameda Cosme Ferreira,
n® 1877, Aleixo, CEP 69083-000, de acordo com o Termo de Inicio de
Agdo Fiscal - TIAFI n°201901570, de 08/07/2019, originado da
Programacéo de Agdo Fiscal n°783/2019, DAF 1 n°201903415, no
periodo de 01/01/2016 a 30/06/2019, no prazo de 13 dias.

Diante do exposto, o contribuinte fica intimado a apresentar
a documentac&o constante no TIAFI acima no prazo de 13 (treze) dias,
contados a partir da publicagao deste.

O presente Edital e as copias dos documentos encontram-
se a disposicdo do interessado no Departamento de Administragéo e
Fiscalizagdo Tributaria/SEMEF, localizado na Av. Japura, 488 - 2°
andar, sala 206 - Centro.

Manaus, 11 de julho de 2019.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO

PORTARIA N° 260/2019-SEMAD

0] SECRETABIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso da competéncia que Ihe confere
o art. 128, inciso II, da Lei Organica do Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO os fatos delineados no Despacho
n® 198/2019-ASJUR/SEMAD, de 11.06.2019;

CONSIDERANDO a indicagéo constante no Despacho da
Divisdo de Recursos Humanos — DIRH/DSGP/SEMAD, as fls. 14;

CONSIDERANDO o que mais consta da instrugdo do
Processo n® 2019/16330/16362/00006-SEMAD,

RESOLVE:

| — CONSTITUIR, nos termos dos arts. 236 a 237, da Lei
n°1.118/71 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus,
COMISSAO DE SINDICANCIA composta na forma abaixo, destinada a
apurar os fatos delineados no Despacho n°® 198/2019-ASJUR/SEMAD,
de 11.06.2019, exarado nos autos do Processo n° 2019/16330/16362/
00006-SEMAD.

NOME CARGO MATRICULA FUNGCAO
IJ'S:\‘ZlgFEJSTAVO NEGRO vAZ Tec. Mun./Administrativo 119.055-5A Presidente
MAISA BRITO DE AQUINO Tec. Mun./Administrativo 118.783-0A Membro
gﬁ%ggg %(éNsCoﬂgﬁo PA. Ag. Administrativo A-llI-Il 081.780-5 A Secretaria

Il - ESTABELECER o prazo de 30 (trinta) dias para a
conclusao dos trabalhos, findo o qual a Comiss&o ora instituida devera
submeter a apreciag&o do titular da SEMAD consubstanciado Relatério.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 10 de julho de 2019.
-y

Ty - e -
TGRS CEZAR JOSE”FIGUEfRﬁbo BANDIERA
Secretario Municipal de Administragac, Planejamento e Gestdc
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Manaus, sexta-feira, 12 de julho de 2019

PORTARIA N° 261/2019-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO, no uso da competéncia que Ihe confere
o art. 128, inciso II, da Lei Organica do Municipio de Manaus, c/c os arts.
1° e 2° |, do Decreto n°4.743, de 18.11.1999 (D.O.E. n®29.291, de
19.11.1999), e

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO o teor do Parecer n°023/2016-
P.Pessoal/PGM, de 23.03.2016;

CONSIDERANDO a deliberagdo da Subsecretaria
de Orcamento e Projetos’sSUBORP/SEMEF, que se posiciona
pelo deferimento do pleito, conforme Despacho de 18.06.2019, as fls. 52;

CONSIDERANDO a anuéncia do Titular da Secretaria
Municipal de Juventude, Esporte e Lazer, mediante Despacho de
28.06.2019, exarado as fls. 56;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios -
DAPB/DSGP/SEMAD, na forma do Despacho de 27.05.2019, as fls. 48
dos autos;

CONSIDERANDO o que mais consta da instrugdo do
Processo n° 2016/16248/16741/00003-SEMJEL,

RESOLVE:

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 29.12.2015, a
servidora BARBARA REGIA DA SILVA PATRIARCA, Analista
Municipal/Orientador de Atividades Desportivas I/SEMJEL, matricula
117.389-8 D, do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER - SEMJEL, a Gratificagdo de
Especializagao (Pds-Graduagéo em Psicomotricidade) prevista no art. 18
da Lei n°1.870, de 12 de novembro de 1986, mantida pelo artigo 6° da
Lei n° 205, de 15 de julho de 1993, no percentual de 25% (vinte e cinco
por cento), incidente sobre o vencimento base do cargo em referéncia.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 10 de julho de 2019.

TR R G e
EZAR JOSE FIGUEIREDO BANDIERA
Secretario Municipal de Administrago, Plangjamento e Gestao

| - Zelar pelo efetivo cumprimento das obrigagdes
contratuais assumidas e pela qualidade dos produtos fornecidos e dos
servigos prestados a SEMAD;

Il - Verificar se a entrega dos materiais, execugéo de obras
ou prestacéo de servigos (bem como seus pregos e quantitativos) estdo
sendo cumpridas de acordo com o instrumento contratual e com o
instrumento convocatorio;

Il — Acompanhar, fiscalizar e atestar as aquisi¢bes, a
execucao dos servigos e obras contratadas;

IV - Indicar eventuais glosas das faturas, recibos e/ou
notas fiscais,

RESOLVE:

| - INSTITUIR a Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizagdo do Contrato de Prestagdo de Servicos n°009/2019,
celebrado entre a Prefeitura de Manaus, por meio da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD, e a
PRODAM - Processamento de Dados Amazonas S/A, que tem como
objeto a Execucéo de Sistemas PRODAM-RH para controle de cadastro
de pessoal (servidores e seus dependentes e estagiarios),
processamento de folha de pagamento de servidores e estagiarios,
transmissao dos dados referentes ao atendimento do eSocial, servigo de
mensageria do eSocial, gerenciamento de margem consignavel na folha
de pagamento dos servidores publicos do Municipio de Manaus, geragéo
de arquivos provenientes do processamento da folha de pagamento e da
base cadastral com vistas ao atendimento de obrigacbes legais,
composta pelos servidores abaixo relacionados:

Servidor (a)
GESTOR DO CONTRATO
Vénia Lucena da Silva — Matricula n.° 009.488-9F
FISCAIS DO CONTRATO

James Fabio Gomes de Almeida - Matricula n.° 083.051-8A
Thelma Queiroz da Fonseca — Matricula n.° 079.907-6A
Rainer Mafra de Souza — Matricula 080.387-1B

FISCAL SUPLENTE DO CONTRATO

Eliomar Lima Tananta — Matricula n.° 077.942-3C

Il - CONVALIDAR todos os atos relativos ao objeto desta
Portaria praticados a partir da data de publicag&o.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 11 de julho de 2019.
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“TUCAS CEZAR JOSE FIGUEIREDO BANDIERA
Secretario Municipal de Administrago, Planefamentc e Gestas

PORTARIA N° 262/2019-SEMAD

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO, no exercicio da competéncia que lhe
confere o artigo 86, inciso IV, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO que cabe a SEMAD, nos termos do
disposto nos artigos 58 - inciso lll, 67 e 73 e seus respectivos
paragrafos da Lei n° 8.666/93, acompanhar e fiscalizar a execugao dos
contratos celebrados através de um representante da Administragao;

CONSIDERANDO que os o6rgaos publicos devem manter
fiscal formalmente designado durante toda a vigéncia dos contratos por
si celebrados;

CONSIDERANDO que a principal atribuicao do Gestor do
Contrato é:

— Coordenar e comandar o processo de fiscalizagdo da
execugao contratual

CONSIDERANDO que as principais atribuigdes dos Fiscais
Contratuais séo:

(*) PORTARIA N° 010/2019-ESPI/SEMAD

MODIFICA formagdo da COMISSAO
composta pelos servidores identificados na
Portaria n°010/2018 - ESPI/SEMAD, na
forma que especifica.

A DIRETORA GERAL DA ESCOLA DE SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL E INCLUSAO SOCIOEDUCACIONAL - ESPI, no
exercicio da competéncia que lhe confere os arts. 128, inciso Il e 86,
inciso IV da Lei Organica do Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO as alteragbes  sugeridas na
Comunicagdo Interna n°088/2019 — Assessoria Técnica — Controle
Interno Orgamentario/Financeiro — ASCOF de 26.03.2019,

RESOLVE:

| - MODIFICAR a formagdo da COMISSAO composta
pelos servidores identificados na Portaria n® 010/2018 — ESPI/SEMAD,
publicada no DOM Edig&o n° 4340, de 10.04.2018, para, na forma do art.
73, inciso |, alineas “a” e “b”, da Lei n°®8.666/93, desempenharem as

DOM | Edicdo 4637 | Pagina 34



Manaus, sexta-feira, 12 de julho de 2019

MARCILEIA BARBOSA

EDUCAGAO ESPECIAL E PRATICAS

A 1 0 0 "
fung_oes previstas no .aft. 4o do Decreto n°3.728, de 29.06._2017, 39105 |RonmIGUES PEDAGOGICAS INGLUSVAS. | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50%
publicado no DOM Edigao n°4.155, alterando-se, na forma abaixo, o WALCILENE RODRIGUES | EDUCAGAO ESPECIAL E PRATICAS :

: e : 39180 |oErERA PEDAGOGICAS INCLUSIVAS | NOTURNO | VOLUNTARIA | 50%
Membro de Recebimento Provisorio e Membro de Recebimento EDUGACRO ESPECAL E PRETICRS :
Definitivo, atualmente exercido pelo servidor MARCO ANTONIO 47461 |ALINE PIRES ARAUJO PEDAGOGICAS INCLUSIVAS | NOTURNO | VOLUNTARIA | 50%
. FRANCISCALOPES DOS | EDUCACAO ESPECIAL E PRATICAS .
NASCIMENTO LIMA: 48012 |Ganees PEDAGOGICAS NCLUSVAS. | NOTURNO | VOLUNTARIA | 50%
CRISLLEY CURSINO EDUCAGAO ESPECIAL E PRATICAS |NOTURNO/ .
Fungao: MEMBRO DE RECEBIMENTO PROVISORIO ~ 43623 PINHEIRO PEDAGOGICAS INCLUSIVAS MATUTINO VOLUNTARIA | 50%
NOME MATRICULA/FUNGAO 46406 |S1NIO WICTORFLORES GESTAODEPROETOS | NOTURNO vy i | 50%
RUBENS ALBERTO SOUZA CASTRO 120.759-8F | GESTOR / MEMBRO ANTUNES h’f‘é%’mg/
PEDRO DA SILVA SENA 115.944 5€ | MEMBRO 4618 |PRISCLAALVESVALENTE | GESTAODEPROVETOS | \DoR 0| VOLUNTARIA | 50%
ALCIANE MARINHO DA ROCHA 130.656-1A/ MEMBRO
CARINE CARVALHODOS | GESTAO DE RECURSOS HUMANOS .
30430 |gui b C OATING NOTURNO |VOLUNTARIA| 50%
Fungdo: MEMBRO DE RECEBIMENTO DEFINITIVO 37573 gﬁf\\g\llzﬂEOCHAGASDE GESTAODEEFéEc)(i\LJciS\SE HUMANOS | \4TURNO | VOLUNTARIA | 50%
NOME ORGAO/SECRETARIA
RUBENS ALBERTO SOUZA CASTRO 120.759-8F | GESTOR / MEMBRO 97677 |DANIELLE FaRiaS G | CESTAODERECURSOS HUMANOS | o | voLuNTARIA | 502
JULIANO AZEVEDO DE JESUS 120.918-3C / GESTOR / MEMBRO
NARIA JOSIVARA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS ;
ALCIANE MARINHO DA ROCHA 130.656-1A / MEMBRO 37558 |\ IOREIRA LIMA E COACHING NOTURNO | VOLUNTARIA| 50%
PEDRO DA SILVA SENA 115.944-5E / MEMBRO MARCIA LOIANE SOARES | GESTAO DE RECURSOS HUMANOS A
a8 P = OALHING NOTURNO |VOLUNTARIA| 50%
_ , . w274 |VARGARETHGONES | GESTAO DE RECURSOS FUMANOS | yoTURNG | VOLUNTARIA | 50%
0S demals memDbros credenciados TRINDADE E COACHING
na Portaria n°®010/2018 — ESPI/SEMAD, publicada no DOM Edig¢édo 3774 |SHEILAPINHERO GESTAO, ORIENTAGAO E MATUTINO | VOLUNTARIA | 50%
10 4340, de 10.04.2018 NOGUERA SUPERVISAQ ESCOLAR
, .04. . GESTAO, ORENTAGAOE .
48560 |RAQUEL ASSIS DA SILVA SUPERVSAO ESho AR | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50%
. . SUZANDEY DAROCHA GESTAO, ORENTAGAO E ,
Il - Esta Portaria entra em vigor na data de sua 50357 |onTes SUPERVISROESCOLAR | MVOTURNO | VOLUNTARIA | 50%

‘cach GESTAO, ORENTAGAOE ;

publlcagao. 40102 |OIANA DO COUTOE SILVA SUPERVISAO ESCOLAR NOTURNO |VOLUNTARIA | 50%
. GESTAO, ORENTAGAOE -
40371 |MANOEL BATISTA JUNIOR R NOTURNO | VOLUNTARIA | 50%
3 2 . SUPERVISAO ESCOLAR
CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE. 4626 |JOSEVINICIUS RBERO MAGISTERODOENSNG [NOTURNO/ |, o ™o
MARQUE SUPERIOR MATUTINO o
Manaus, 23 de abril de 2019. agug [[TVERCOMESDE PSICOPEDAGOGIA NOTURNO | VOLUNTARIA | 50%
A
o _{rﬁ ZJJ 465 L= RARADAGANA PSICOPEDAGOGIA NOTURNO | VOLUNTARIA| 50%
2 ] ¥ 3 " g £
:}l”f L AR Ans A aapay. ATV PEREIRA PSICOPEDAGOGIA NOTURNO |VOLUNTARIA| 50%
MARIA STELA BRITO CYRIND,
Diretora Geral da Escola de Senﬁgo PPublico Municipal & Inclus@o _ DOMBOSCO _
Socioeducaciana o Fomasdo — Boksa
aape2 [ ORZENEREISDA | poGENGIAUNIVERSITARIA | NOTURNO |VOLUNTARIA | 50%
. . . . ) JEYSILAEDIENY RABELO . ) -
(*) Republicado por conter incorregées na matéria publicada no DOM 4582 do 48614 |oERERA DOCENCIAUNIVERSITARIA | NOTURNO | VOLUNTARIA | 50%
dia 23 de abril de 2019 pag. 10. 45595 _|LUCIANE RUAS GUIMARAES | DOCENCIA UNIVERSITARIA_ | NOTURNO | VOLUNTARIA | 50%
DUPLA CERTIFICAGAO EM GESTAO ,
39342 |ANDREZABRITOBRASIL | EDUCACIONAL E COORDENAGAO | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50%
PEDAGOGICA
DUPLA CERTIFICAGAO EM GESTAO
47767 E\F/‘E‘J(LAENUES“%':RT'NS EDUCACIONAL E COORDENAGAO | NOTURNO |VOLUNTARIA | 50%
EDITAL NE02/2010 = FEFS DUPLA csgﬁgléigfg éM GESTAO
47310 gﬁ\F;ELENEOL'VE'RADA EDUCACIONAL E COORDENAGAO | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50%
RESULTADO DA SEGUNDA CHAMADA DO PROCESSO SELETIVO s CE:%EEigfgéM SEsio
DO PROGRAMA BOLSA POS-GRADUAGAO 2019/1 44935 [DANELLECOSTADE |"en;pioNAL £ COORDENAGAO | NOTURNO |VOLUNTARIA | 50%
SOUZAFROTA PEDAGOGICA
Escola de Servio Publico Municipal e Inclusio 40279 gé”s%ﬁzcﬁ‘ST'NAGOES GERONTOLOGIASOCIAL | NOTURNO |VOLUNTARIA| 50%
Socioeducacional 39918 ﬁggmg;ﬁb' EIRADO GERONTOLOGIASOCIAL | NOTURNO |VOLUNTARIA| 50%
- A~Prefe|tur2.l Municipal de Manaus °N Secretgrla Ml,Jn!ClpaI 45368 |VITOR ANDRADE RABELO GESTAOPESSTSR(%G'CA PE | NOTURNO |VOLUNTARIA | 50%
de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD por intermédio da T Ny
Escola de Servigo Publico Municipal e Inclusdo Socioeducacional — 42140 [oasiva LOGISTICAEMPRESARIAL | NOTURNO | VOLUNTARIA | 50%
ESPI, torna publico o RESULTADO da Segunda Chamada do Processo 41675 |ALDIMROAVES DA LOGISTICAEMPRESARIAL | NOTURNO | VOLUNTARIA | 50%
Seletivo 2019/1 para Bolsas de Pds-Graduagdo Cursar 2019/2 do RLATLSON
P y P oA Unico deste E d'f I 4189 &CXLSON GUEDESDA LOGISTICAEMPRESARIAL | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50%
T, P e BT o oos o 42328 [KETHLENDE OLIVEIRA LOGISTICAEMPRESARIAL | NOTURNO | VOLUNTARIA | 50%
O exemplar deste edital estd disponivel no portal da GOMES .
Prefeitura de Manaus, www.manaus.am.gov.br, na data de sua 46050 gg;@z‘%gm%s 0o COORDENAGAO PEDAGOGICA | DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
disponibilizag&o no D.O.M. ; DOCENCIA DA LEITURA, ESCRITAE
46708 gg’:\FfELQUD'AAZEVEDO MATEMATICAPARAOSANOS | DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
) INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
Manaus-AM, 11 de julho de 2019. CLAUDIAREGINA EDUCAGAO ESPECIAL NA ]
o, s 48209 | e PERSPECTIVADAEDUCAGAO | DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
g 4 INCLUSIVA
\.‘Zj GO 37416 |FRISCILAMARIA EDUCAGAQ INFANTIL DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
ANDRADE E SILVA o
MARIA STELA BRIZO CYRIN 49759_|MATRID DA SILVA CASTRO EDUCAGAQ INFANTIL DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
Ciretora Geal da Escola de Servigh Pyblico Muhicipal e inclusdc 37915 |1 LIt SANTOS DA EDUCAGAO INFANTIL DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
Socicetucacional 50666 |t O EDUCAGAO INFANTIL DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
BRUNA LEOPOLDINA " ; "
49587 | VI HENA EDUCAGAO INFANTIL DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
ANEXO UNICO 38773_|LILIAN LIRA DE SOUSA EDUCAGAO INFANTIL DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
46681 %@SSE INACIALOPES EDUCAGAO INFANTIL DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
a 41500 |EDIVAN SOUSA FARIAS PSICOPEDAGOGIA DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
CONTEMPLADOS 2" CHAMADA 47465 |TANANAAMARAL DE PSICOPEDAGOGIA DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
PROGRAMA BOLSA POS-GRADUAGAO 2019/1 SOUZA
ESBAM
BOAS NOVAS Nome Formagéo Tumo | Modalidade [Bolsa
Nome Formagdo Turno Bolsa TARCILA MARI GOMES | ASSISTENCIA SOCIAL COM ENFASE ]
43910 | CLAUDIO TRINDADE ASSESSORIADE COMUNICAGAOE | \ 710 | VOLUNTARIA| 50% a0525 | L EMPOLITICAS SOCIISPARAA | INTEGRAL |VOLUNTARIA | 50%
MESSA DE SOUZA MIDIAS DIGITAIS o FAMILIA
50563 |0 LIS CORREADA. | ASSESSORY DE COMINCACAOE | NOTURNO | VOLUNTARIA | 50% s0tgy |3 AEL TANDE SOUZA DIREITO DO TRABALHO INTEGRAL |VOLUNTARIA| 50%
JESSICASANTIAGO ASSESSORIA DE COMUNICAGAO E | NOTURNO/ ; RONALDO FETTOSA DE ,

49461 [ opmmn VIDIAS DIOITAIS MATUIING | VOLUNTARIA | 50% asaee [0 DIREITO DO TRABALHO INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50%
37626 |DOUGLAS LEITE DA SILVA | FDUCACROERPEEI EFRATICAS | NoTURNO | vOLUNTARIA| 50% aaprz |ATOAVVIANSILVA DIREITO DO TRABALHO INTEGRAL |VOLUNTARIA| 50%
ANACLAUDIAMOTA | EDUCAGAO ESPECIAL E PRATICAS ; MARILAN FERREIRA .
a2 | PASHeAS NCLUSAS | NOTURNO |VOLUNTARIA| 50% 3008 |(RLERT DIREITO DO TRABALHO INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50%
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PAULO VICTOR PEREIRA X ANASOCORRO SOLES | GESTAO EM POLITICAS PUBLICAS )
agez2 |FANOY DRETODOTRABALHO | INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50% aa0s A A OCORRO SO s INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50%
RHISTEFANY CASTRODA | DIREITO PENAL E PROCESSUAL X WBAEN SUPPLY CHAINE ,
394 | vLEP INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50% 50437 [RUAN MATOS DASILVA e o INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50%
RUBEMARROCHADE | DIREITO PENAL E PROCESSUAL : WAYARA VANDRIA PERICIA, AUDITORIA E GESTAO ;
atrag |FUBEM pLEn INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50% 50183 |MAYARA NANDR vy INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50%
DEBORAH TATIANE DIREITO PENAL £ PROCESSUAL X ) PLANEJAMENTO E ORGAMENTO DE
46011 | IENDONGA DA SILVA PENAL INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50% 40344 gmégswws ANSELMO | 5prAS E SERVIGOS DE INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50%
WENDELL BARROSO DIREITO PENAL E PROCESSUAL X ENGENHARIA
46583 | et PENAL INTEGRAL | VOLUNTARIA | 50% FAYDSON ROBERTH o |PLANEJAWENTO E ORGAVENTO DE ,
FRANCISCODEASSIS | DIREITO PENAL E PROCESSUAL - 48001 OBRASESERVICOSDE | INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50%
3320 |FIOSCODE RSS! INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50% SILVASANTOS o0
SUZY KELLY MARCOLINO | DIREITO PENAL E PROCESSUAL X PLANEJAMENTO E ORGAMENTO DE
49535 |y uniz INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50% 46278 ‘&VGE?QBLANE FONTES OBRAS E SERVICOS DE INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50%
FLAVIA YONARA ; X ENGENHARIA
4911 DIREITO PUBLICO INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50%
ANDREOLA DA SILVA PSICOPEDAGOGIA E EDUCAGAO ,
AIDREOLADA SI 44171 |DELZIANE LIMA GOMES RARTATA INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50%
38209 |NASCIMENTO DIREITO PUBLICO INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50% KLAYTONWILLIAM SEGURANGA E AUDITORTA DA -
CAVALCANTE 42133 | CARMIM MONTENEGRO INFORMAGAO INTEGRAL | ISENCAO | 100%
WALTER FRANCISCO ANA EDUARDA DE ) i X
49424 |NASCIMENTO DOS DOCENCIA DE ENSINO SUPERIOR | INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50% 47748 | AQUINO VEIGA ANALISE CLINICA DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
SANTOS ZAYNNA LETICIA - X ,
43014 |KELLEN TRAJANO DE LIMA| DOCENCIA DE ENSINO SUPERIOR | INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50% 47842 |NASCIMENTO DA SILVA ANALISE CLINICA DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
UERBERTH JANCEN ; 76998 _|MARCIO DE LIMALOPES ANALISE CLINIGA DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
4972 |pERERA ENGENHARIA DE BANCO DE DADOS) INTEGRAL | VOLUNTARIA | 50% 44640 |ARIANE DE SOUZA SILVA ANALISE CLINICA DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
RAFAELA CORREA GESTAO DE PESSOAS E X ) VARTHA GABRIELE DE ARQUITETURA E DESIGN DE ’
a3 [REAEE LbERmon INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50% a7 MRS OREF L DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
43877 |MARLON GARCIAALVES GESTAO PUBLICA INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50% 47700 |KLEUTON VAIA BARAUNA BANCO DE DADOS DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
3580 ¢ OF CUMARAES IOT INTERNET DAS COISAS | INTEGRAL |VOLUNTARIA | 50% a4gy |SEMERSONCASTRODA BANCO DE DADOS DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
RAFAELA ROCHA DA - - 38190 _|FABIO GOVES CANTUARIO BANCO DE DADOS DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
50618 | LIBRAS E EDUCAGAO ESPECIAL | INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50% e TR SADE ADSRAE :
WARIA DO SOCORRO DA - - %6931 |\ioNTEIRO CONTROLADORIA DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
.
48886 |s)LvA MATTOS LIBRAS E EDUCACAOESPECIAL | INTEGRAL | VOLUNTARIA | 50% SARAHKEYTE TEWERA | CONTABILIDADE, AUDTTORIAE , "
agatg |RENILSON PEREIRADE MCROBIOLOGIAGERAL | INTEGRAL | VOLUNTARIA | 50% 2% |parreRos CONTROLADQRIR DURNO. |VOLUNTARIA 50%
SENA b EMANUELDEOLIVEIRA | CONTABILIDADE, AUDITORA E ; )
ARLEILSON DE SOUSA X 40263 | paNTOUA CONTROLADORIA DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
49651 MCROBIOLOGIAGERAL | INTEGRAL |VOLUNTARIA | 50%
LIMA 4a17 |ROSELENE VARIA CONTABLIDADE, AUDTORAE | oo [\ 1o
MARCELO AUGUSTO Fp—— X AMAZONAS DOS SANTOS CONTROLADORIA
442 | BARRETO NEGRAO NUTRIGAODE CAES E GATOS | INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50% 12410 | MARCIA GOMES DE CONTABILIDADE AUDTORAE | poe el o e T
47921 |JOSECRISTANODE | PERIGIA CRIMINAL E SEGURANGA |\ 2GrAL | VOLUNTARIA| 50% FREITAS CONTROLADORIA b
OLVEIRA DOS SANTOS PUBLICA b VARDEN BRYANLIVA CONTABILIDADE, AUDITORIA E ; )
. | PERICIA CRIMINAL £ SEGURANCA ) 3933 |oereg CONTROLADORIA DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
47530 |FLAVIABARBOSA UCHOA ) INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50%
PUBLICA 45428 |DAYARA GURGEL DO DIREITO TRIBUTARIO DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
THALITA KADIA SERRA DA | PERICIA CRIVINAL E SEGURANCA X VALE PINHEIRO b
44% |siva UBLICA INTEGRAL | VOLUNTARIA | 50% CRISTIANE QUIRINO DA ; ;
e TR , arz0 R DIREITO TRIBUTARIO DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
PERICIA CRIMINAL E SEGURANCA .
48240 |CAVALCANTE DE ) INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50% YNARA CARLA DE . . ;
PO PUBLICA asugp |{HARE CARADE DOCENCIAUNIVERSITARIA | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50%
37103 |2 SLAUPIO CARVALHO | 2.U/RANGA DA INFORVAGAO | INTEGRAL | VOLUNTARIA | 50% 5054 [\RYILINEDACOSTA | DOGENCIAUNIVERSITARA | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50%
LEONARDOVICTOR - . ROSANA ALVEIDA DE - . ;
anggy || EONRDOVCTOR SEGURANGA DAINFORMAGAO | INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50% 4a0%0 [ROSANAS DOCENCIAUNIVERSITARIA | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50%
JANE CRISTINA DE - - , -
o ara [T CRITINOE DOCENCIAUNIVERSITARIA | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50%
ANNEC Ag&“;w ADE , F°m° WD Eoisd 39723 :;’EAF:“F'{LE?QAM'RANDA DOCENCIA UNIVERSITARIA | NOTURNO |VOLUNTARIA | 50%
a9 [WAECA ANALISES CLINICAS DIURNO | ISENGAO |100% R TS - : :
.
47854 |LAMEQUE COSTA FRANCA ANALISES CLINICAS DIURNO | ISENGAO | 75% 46134 |Rer DOCENCIAUNVERSITARIA | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50%
GLAIDE JANE REINALDO , . g WILTON DE SOUZA - X ,
40678 |SADE JAE REN ANALISES CLINICAS DIURNO | VOLUNTARIA| 50% a7ess | TN DOCENCIAUNIVERSITARIA | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50%
DIREITOE PROCESSO DO KAROLINE BRUNA LOPES | ENFERVAGEM EMURGENCIA E P
4s0p9. (3N PEREIRADA TRABALHO E DIREITO DIURNO | VOLUNTARIA| 50% 39340 | pivENTEL EMERGENCIA DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
PREVIDENCIARIO PRISCILA DA SILVA ENFERMAGEN EM URGENCIAE -
MAXWELL GUMARAES 2| DIREITO E PROCESSO D0 , H9% | warauES EMERGENCIA DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
4106 TRABALHO E DIREITO DIURNO. | VOLUNTARIA| 50% . ENFERMAGEN EM URGENCIAE X
MORAES paipieiely il 46548 |JOSE LIMARBERO e DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
JACKSON CABREIRA | DOCENCIAE GESTAO DOENSINO - ANAPAULANONTERO | ENFERMAGEM EM URGENCIAE -
49532 [ RSO Ry DIURNO | ISENGAO | 75% 36777 [ANEP N DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
VARIA CRISTINA DA GESTA DA QUALIDADE EM p REGIANE BATISTA ENFERMAGEN EM URGENCIAE X
oo [YARECRSTIV Db DIURNO | ISENGAO | 75% aagu [REGIE A e DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
GESTAO DA QUALIDADE EM p , ENFERMAGEM EM URGENCIAE ;
47522 [SONIARAMOS DA GAMA oSt DIURNO | ISENGAO | 75% 41301 |PATRICIA MAIA DE SOUZA Ay DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
TRACENIA DA SILVA GESTAO DA QUALIDADE EM X WARTA RAIMUNDA GOMES | ENFERVAGEM EM URGENCIA E -
ao534 | FACEMA L DIURNO | VOLUNTARIA| 50% agago |MARERA N DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
SAIVION EDUARDO GESTAO DA QUALIDADE EM X KATIA CILENE , X
43785 [SAMON EDUARDS RO UMD DIURNO | VOLUNTARIA| 50% a1y R e cERa | ENFERVAGEMOBSTETRICA | DIURNO. |VOLUNTARIA| 50%
GESTAO DA SAUDEE p 40670 |CLAUDIADASILVACOSTA| _ ENFERMAGEMOBSTETRICA | DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
40041 |JOSINAGOMESDASILVA | s\ NiSTRAGAO HOSPITALAR | DIURNO | ISENGAO | 100% 45739 |KETLENROLMLIBORIO | ENFERMAGEMOBSTETRICA | DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
ZILDENE ASSUNGAO DO GESTAO DASAUDEE ; GLEICIANY DAYANA . .
43505 |poENEASS AOMNSTRAGRO HOSPTALAR | DIURNO | VOLUNTARA| 50% arza, |LECANYDATANA ENFERMAGEMOBSTETRICA | DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
GESTAO DASAUDEE X RAQUEL VERAS DE , ;
40006 |FABIODASLVAFERRAZ | o OTO RS g | DIURNO | VOLUNTARIA| 50% 45358 [paoe ENFERMAGEMOBSTETRICA | DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
ANA PAULA DA COSTA GESTAO DA SEGURANGA DE p 5 BRUNNA MICHAELLA ENGENHARIA DE PRODUGAO E -
42643 | \UNEs ALIMENTOS DIURNO | ISENGAQ | 75% 41T | uERoZ GOIS QUALIDADE NOS PROCESS0S | NOTURNO | VOLUNTARIA | 50%
VANESSASILVADO GESTAO ESTRATEGICA DE p 5 ENGENHARIA DE PRODUGAO E -
359 |\ O it DIURNO | ISENGAO | 75% 45257 |LARISSANAYARAELIAS | D s | NOTURNO |VOLUNTARIA  50%
GESTAO FINANCEIRAE p FERNANDO GABRELDO | ENGENHARIA DE PRODUGAO E ;
42900 |MARTA REGIELLE DE LIVA A DIURNO | ISENGAO | 75% ap1g8 R NDOGABRELY o S0 | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50%
CAROLINE RODRIGUES ; 5 FABIANA DE SOUZA ENGENHARIA DE PRODUGAO E .
arts [CAROLN LIDERANGA E COACHING DIURNO | ISENGAO | 75% 46035 |ADANA O ooagsos | NOTURNO | VOLUNTARA| 50%
NELSON DE ARAUIO - ) BELMIRO MARINHODA | ENGENHARIA DE PRODUGAO E ;
37306 [NoLSON DE LLM.EMDIRETOEMPRESARIAL | DIURNO | ISENGAO | 75% ao64 |5 ROM o5 | NOTURNO | VOLUNTARA | 50%
THAYS BIANCA BASTOS NOTURNO/ : FABRICIO DA CRUZ ENGENHARIA DE PRODUGAO E ;
aray TRV LM, EMDRETO EMPRESARIAL | IRNO voLuNTARIA | 50% a5 AR OO DA O T ooageos | NOTURNO | VOLUNTARA| 50%
; -
4525 GLUARARBEROVERA | NUTRIGRO CLINCAE FUNCONAL | DURNO_|VOLUNTARI| 5% ssang [{OPRIOQDASIIA ENGENFARIDE SEGLRANGADO | 1o |voLuNTARA | 50%
46351 NUTRICAO CLINICAE FUNCIONAL | DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
CIPRIANO DA GAVA w170 | BANKA CAROLINE CUNFA| ENGENFARIA DE SEGURANGA DO ; )
9 INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50%
FIRMINO TRABALHO
o F::"ETWO o e e QFEC RAARIA RIBEIRO DA ENGENHAR|TA RDAE i&%JRANQA DO | \TEGRAL | VOLUNTARIA | 50%
TAYLANE CHRISTINA . ) -
47910 |\ ONTEIRO DELIMA DIREITO TRIBUTARIO INTEGRAL | VOLUNTARIA | 50% 50499 |RENATO SILVA SOARES ENGENHARlTARDAE :E%MNCA DO | \NTEGRAL | VOLUNTARIA | 50%
; ENGENFARIA DE PRODUGAO E ;
45994 |FABIOREGES FERREIRA | (o0 R DEPRODJTEOE | INTEGRAL | VOLUNTARIA | 50% ez |VANCELENASGIVENTO | ENGENHARIA DE SECLRANGADO | \reGra. | voLUNTARA | 50%
WATTHEUS DOS SANTOS | ENGENHARIA DE SEGURANGA DO .
40850 INTEGRAL | VOLUNTARIA | 50% ANNE CAROLINE ENGENHARIA DE SEGURANGCA DO 5
MARTINS GERENCIATMRQS%HD% ST ’ 42648 | RODRIGUES DOS SANTOS TRABALHO INTEGRAL | VOLUNTARIA | 50%
] ENGENHARIA DE SEGURANGA DO ,
arags [ADOOW MORERADE ENPREENDIMENTONA | INTEGRAL | VOLUNTARIA | 50% 36725 |ALDEMIR MAIA DA SILVA I S CIRANGADO | INTEGRAL | VOLUNTARIA | 50%
CONSTRUCAO CVIL
EDUARDO AMOEDODE | ENGENHARIA DE SEGURANGA DO ,
GERENCIAMENTO DE OBRAS E 4922 INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50%
45178 g/é%al_/msf\)ssm LUNA EMPREENDIMENTO NA INTEGRAL |VOLUNTARIA| 50% ALBUQUERQUE TRABALHO
CONSTRUCAO CVIL PRISCILA SILVADE GERENCIAMENTO DE OBRAS E ,
47047 |VARAEMILIAPONTES | GESTAO EMPOLITICAS PUBLICAS | |\ receat | voLUNTARIA| 50% 42119 |gosa EMPREENDIMENTO NA DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
MENDES DE SAUDE ° CONSTRUGAO CIVIL
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TAIANA NOGUEIRA GESTAO COMERCIAL E MARKETING| : NAZILDESMORAISDE | PSICOPEDAGOGIA E EDUCAGAO :
4414 |aeonl DENEGOCIO DIURNO | VOLUNTARIA| 50% 42913 |goma NCLUSVA DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
ANAPAULA FERREIRA | GESTAO COMERCIAL E MARKETING| ; ROBERTO LIMA DE PSICOPEDAGOGIA E EDUCAGAO :
48305 |cope DENEGOCIO DIURNO | VOLUNTARIA| 50% 45767 | S ERA NCLUSNA DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
MARIA EUZIETE DE LIMA | GESTAO EM POLITICAS PUBLICAS : LUCIA CURINTIMA LUCAS | PSICOPEDAGOGIA E EDUCAGAO ;
40413 | e DE SAUDE INTEGRAL |VOLUNTARIA| 50% 41658 [\ 3 COVENTO NCLUSIVA DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
LORENA CORREADA | GESTAO EM POLITICAS PUBLICAS : " VIVIANE PESSOA DO PSICOPEDAGOGIA E EDUCAGAO . )
#1084 |\ OE SAUDE INTEGRAL |VOLUNTARIA| 50% HTI1 | A CIMENTO ANDRADE NCLUSVA DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
MARCIAMILENAAUZIER | GESTAO EM POLITICAS PUBLICAS ; SIDIA ADA CARDOSODE | PSICOPEDAGOGIA E EDUCAGAO :
40801 | VERA DE SAUDE INTEGRAL |VOLUNTARIA| 50% 37087 | QUEIROZ NCLUSVA DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
TAMIRES FERNANDES DE | GESTAO ORGANIZACIONAL E ; KATIAADRIANADOS | RECURSOS HUMANOS - ROTINAS E ;
50480 | oyimn RECURSOS HUMANOS DIURNO | VOLUNTARIA| 50% 4807 | alvA CALGULOS TRABALHISTA | NOTURNO |VOLUNTARIA | 50%
GESTAO ORGANIZACIONAL E : " HITALO FERNANDES DE | RECURSOS HUMANOS - ROTINAS E . )
37634 |ROSELY LOPES DASILVA RECURSOS HUMANOS DIURNO | VOLUNTARIA| 50% 38738 | om0 NASIMENTO CALCULOS TRABALHSTA. | NOTURNO |VOLUNTARIA| 50%
ELIDIANE COLARES GESTAO, SUPERVISAO ESCOLAR E ; GRACIANE DA SILVA RECURSOS HUMANOS - ROTINAS E :
373% | pEREIRA ORIENTACAOEDUCACIONAL | DIURNO  |VOLUNTARIA| 50% 45605 | RIBEIRO SALES CALCULOSTRABALHISTA | NOTURNO |VOLUNTARIA | 50%
GESTAO, SUPERVISAO ESCOLAR E ; CAMILAQUITERIADA | RECURSOS HUMANOS - ROTINAS E ;
40074 |BRUNAOLIVERADE LIMA | = oienta (RO EDUGAGIONAL | DIURNO | VOLUNTARIA| 50% 4485 |G\ ERA CALGULOS TRABALHISTA | NOTURNO |VOLUNTARIA | 50%
MBA EM GESTAO DE COMERCIO BRENAIRADE SOUZA | RECURSOS HUMANOS - ROTINAS E .
41015 gfm“ CALLQUEROZ EXTERIOR E NEGOCIOS INTEGRAL |VOLUNTARIA| 50% 47022 |panTas CALCULOSTRABALHISTA | NOTURNO |VOLUNTARIA | 50%
INTERNACIONAIS ANTONIELE BARROS CONTABILIDADE, AUDITORIA E "
JESSICA GALUCIO WBA EM GESTAO DE PESSOAS E - " ATT49 [ CoRREA CONTROLADORIA DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
383% | EiGUEIRA COACHING INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50% SUNAMITA DA GAMA LEAL
VEAENTGESTAD ESTRATEGICADE 9721 |Sum DOCENCIA UNIVERSITARIA DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
PRISCILA VALENTE ; .
40555 \souza FINANCAS AUDTORAE. | NOTURNO | VOLUNTARIA | 50% arzz |HERKEDASILVA DOCENCIAUNIVERSITARIA | DIURNO. |VOLUNTARIA| 50%
MBA EM GESTAO ESTRATEGICA DE REGINAREIS : : ;
16038 ;ﬁ;\wo RIBEIRO DA FINANGAS, AUDITORIA E NOTURNG | VOLUNTARIA | 50% 45185 |\ ONCELOS DOCENCIA UNIVERSITARIA DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
T ggg‘; igt@?gﬂﬁac o s0te2 |G D= MATOSDE DOCENCIAUNIVERSITARIA | DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
MATHEUS DA COSTA . .
49638 |DANTAS FINANCAS AUDTORAE. | NOTURNO | VOLUNTARIA | 50% 47340 %X:E%O PINHERO DOCENCIAUNIVERSITARIA | DIURNO |VOLUNTARIA| 50%
MBA EM GESTAO ESTRATEGICA DE LEIDELENE RODRIGUES z : ;
36992 .,{‘LéléARr\é IDR% gASTRO FINANGAS, AUDITORIA E NOTURNO | VOLUNTARIA| 50% 46138 ||y DOCENCIA UNIVERSITARIA DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
CONTROLADORIA FELIPE RIBEIRO DE ENGENHARIA DE PRODUGAO E ; .
RAFAELACRISTNADE | MBAEM GESTAO ESTRATEGICA DE ] 40932 | \eAUJO QUALIDADE NOSPROCESSOS | PURNO | VOLUNTARIA | 50%
43206 FINANGAS, AUDITORIA E NOTURNO | VOLUNTARIA | 50% ANDERSON DIEGO ENGENHARIA DE PRODUCAO E -
ARAUJONEPOMUCENO CONTROLADORIA 44795\ IARINHO DUARTE QUALIDADENOS PROCESS0s | DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
VIBA EM GESTAO ESTRATEGICA DE ] MIRLENE GONGALVES ENGENHARIA DE PRODUGAO E ;
42813 | JANELE CAVALCANTE DE " EINaNGAS, AUDITORIAE | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50% 40044 |\oin QUALIDADENOS PROCRSS0s | DIURNO | VOLUNTARA| 50%
CONTROLADORIA BRUNO DA SILVA ENGENHARIA DE PRODUGAO E i
RAYANNE RODRIGUES | MBA EM GESTAO ESTRATEGICA DE ] 39992 |\ne CONCELOS QUALIDADE NOS PROCESSGS | DURNO | VOLUNTARIA| 50%
"
49785 |BE7ERRA BRANDAO FINANCAS SUDTORAE | NOTURNO | VOLUNTARIA | 50% 3a060 |[1-NIOY SARAHSOARES GESTAO COUIERCIAL E IWARKETING eGRaL | voLUNTARIA| 50%
- VIBA EM GESTAO ESTRATEGICA DE ] NILSIANA BRAGA DA PERICIA, AUDITORIA E GESTAO ;
44704 |{RBIDAMARIALOPES DA FINANGAS, AUDITORIAE | NOTURNO | VOLUNTARIA | 50% 41908 |51 va AVBIENTAL INTEGRAL | VOLUNTARIA | 50%
CONCEIGAO CONTROLADORIA PLANEJAMENTO E ORGAMENTO DE
JAKELINE SUZANE MBA EM GESTAO ESTRATEGICA DE , 47690 |PRISCILA LIMA SALDANHA OBRAS E SERVICOS DE INTEGRAL | VOLUNTARIA | 50%
47495 FINANCAS, AUDITORIA E NOTURNO | VOLUNTARIA | 50% ENGENHARIA
SOARES DE FIGUEREDO CONTROLADORIA ALESSANDRA FARIAS DE | PSICOPEDAGOGIA E EDUCAGAO
oo Ao TEnEr | IBAEN GESTAO ESTRATEGICADE : aaat | NCLUSVA DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
44708 |57 CUNHA FINégﬁ#% ngiE[JJII)gE{A E NOTURNO | VOLUNTARIA| 50% 47053 | REGIANE CONCEIGAO PSICOPEDAGOGIAE EDUCACAO | ooy |vOLUNTARIA| 50%
MACHADO DINIZ INCLUSIVA
MBA EM GESTAO ESTRATEGICA DE . LUCILENE DE SOUZA PSICOPEDAGOGIA E EDUCAGAO ;
46260 gﬁg{mﬂg’\ bE FINég(,;ﬁSR‘, 3&%%72/& E NOTURNO |VOLUNTARIA| 50% 47526 |a0TE HO INCLUSIVA DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
ANA KAROLINA DOS RECURSOS HUMANOS - ROTINAS E ;
47092 |JAIZA FARIAS DA SILVA 'leﬁﬁrf ’\IJ\(S;%?ATZASNTL%ASI\%EE NOTURNO | VOLUNTARIA | 50% 70 swmos Goves CALOULOS TRABALHTA DURD [VORTRR,
s ’ 4532 ings o oA S e " | INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50%
MBA EM GESTAO TRIBUTARIAE Y LUIZ FELIPE DE OLIVEIRA | SEGURANGA E AUDITORIA DA ;
38635 |THAYZA ALVES SEDA FINANGAS DA ZONA FRANCADE | NOTURNO | VOLUNTARIA | 50% 4799 |EVENDES |N§0RMAC;\O INTEGRAL | VOLUNTARIA | 50%
MANAUS -
JOSANE DA CONGEIGRD | VBAEN GESTAO TREUTARAE aggs |DANLOBRUNOFONTES | eyGeNiARIA DA QUALIDADE | NOTURNO |VOLUNTARIA| 50%
39845 FINANGAS DA ZONA FRANCA DE | NOTURNO |VOLUNTARIA| 50% -
HOLANDA CARNEIRG C AZONA b 47251 |BRUNORIBERO ENGENHARIA DE SEGURANGADO | oo T o i T
BARBOSA TRABALHO
o (IS IROILEROESE o | sagto | 5 —
ago0p |HUGOEDSONDO MBAEMLICTAGOESE [ \yrurNo | VOLUNTARIA | 50% Nome Formagéo Tumo Bolsa
ROSARIO CONTRATOS ADMINISTRATIVOS ELORIS MONTEIRO MBA EM ENGENHARIA DA ;
3
REGIANIODE ARAUJO | MBA GESTAO EM REDES SOCIAIS E ; 36999 3 NOTURNO | VOLUNTARIA | 50%
4 NOTURNO | VOLUNTARIA | 50% TORRES QUALIDADE E PRODUCAO
0639 | FERREIRA JUNIOR MARKETING DIGITAL Y U 0%
N 1450z |PDILSON SANTABRIGIDA MBAEMENGENHARADA | o ol oo e
41884 {0)'S VA Q MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA | INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50% MARTINS JUNIOR QUALIDADE E PRODUGAO TR
- . NOTURNO/ .
44440_| ALCINEIBRAZAO DA SILVA|MICROBIOLOGIAE IMUNOLOGIA | INTEGRAL | VOLUNTARIA | 50% 30720 |JOSIVANE COSTA GOES DOCENCIAUNIVERSITARIA |\ iiriring | ISENGAO. | 75%
49718 _|MONICA BENTES SILVEIRA|_MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA | INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50% VEA EN GESTAG ADMINSTRATIVA -
- 50563 |ROSILANE PEREIRA REIS NOTURNO | ISENGAO | 75%
36810 ﬁf'ANE TAVEIRADE MICROBIOLOGIA E IMUNOLOGIA | INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50% AR TS ANIOS AT GEsFTm/igNDCAEIFBQODUQAo - © i
- 36804 . NOTURNO | VOLUNTARIA | 50%
43825 | MELR TORRES DO MICROBIOLOGIAE IMUNOLOGIA | INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50% MARQUES FELIPE S GEé‘?fCI)SJILC?RODU - ’
44355_| DAIANE CORREA GRASS NEUROPSICOLOGIA DIURNO | VOLUNTARIA | 50% 40400 | FILIPE DE PAULA SANTOS LOGISTICA AOE | NoTuRN | VOLUNTARIA | 50%
47626_|ROSIMEIRE LIRA DA SILVA NEUROPSICOLOGIA DIURNO | VOLUNTARIA| 50% RICARDO SAMPAIO - -
RAYANNA FRANK - 43883 MBA EM GESTAO DE PROJETOS | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50%
4388 | oD RIGUES NEUROPSICOLOGIA DIURNO | VOLUNTARIA | 50% BENEDETTO
ROSANA CARVALHO DOS ; MARTHA FALCAO
42798 | Seime NEUROPSICOLOGIA DIURNO | VOLUNTARIA| 50% _ o . oo i
41743_|GRESSY GARCIA REBEL NEUROPSICOLOGIA DIURNO | VOLUNTARIA| 507 p
RIS SSLCARS 9 UROPSICOLOG URNO_VOLU S0% 40880 [JULYANAMUNIZ DE AUDITORIAE CONTROLADORIA | NOTYRNO /)y nrigia | 50%
MAIRA GOMES DE LIMA ; SOUZA MATUTINO
48230 [P ceptos NEUROPSICOLOGIA DIURNO | VOLUNTARIA| 50% A S R TR
LEON HIGUITA FERREIRA | PERICIA, AUDITORIAE GESTAO : " 45525 | \RAUJO AUDITORIAE CONTROLADORIA | i | VOLUNTARIA | 50%
36990 | oo AVBIENTAL INTEGRAL |VOLUNTARIA| 50% e AL
va762 | EDILANE SOUZA DE PERICIA, AUDITORIAE GESTEO | (\ecra |VOLUNTARIA| 50% 39792 |paio DRETOTRIBUTARIO MATUTIND | VOLUNTARIA| 50%
CARVALHO AMBIENTAL 41096 |VONCARLOSPAULO | NEUROPSICOPEDAGOGIA E NOVAS |\ ;oo | 1SENGAO | 100%
45652 |MILLACRISTINADASILVA | PERICIA AUDITORAE GESTAO | oo T\ o vmic oo RODRIGUES DA SILVA APRENDIZAGENS g
PICANGO PLANEJAMEng’g:éAMENTo = 4817 Eios’\llf\?ADO NASCIMENTO NEUROPTSSIEE;Q%SLAS ENOVAS| \oTURND | ISENGAO | 75%
DANIELATEIXERA OBRAS E SERVICOS DE INTEGRAL |VOLUNTARIA| 50% NEUROPSICOPEDAGOGIA E NOVAS
49987 L -
987 | CoRREA ENGENHARA ° 37085 |IRANICE MELO FRAGATA APRENDIZAGENS NOTURNO |VOLUNTARIA | 50%
- PLANEJAVENTO E ORGAMENTO DE JESSICA DE OLIVEIRA NOTURNO/ :
47419 Eﬁﬁ% ggIMARAES OBRAS E SERVICOS DE INTEGRAL | voLunTARA| 50% 73 | SouEs PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL | p "o | VOLUNTARIA| 50%
ENGENHARIA
PLANEJAMENTO E ORGAMENTO DE NILTON LINS
41782 gégg&”éDE SOUSA OBRAS E SERVIGOS DE INTEGRAL | VOLUNTARIA | 50% a Nome Formagdo Turno Bolsa
ENGENHARIA 46091 |SPLOMAO MATHEUS ADMNISTRACAOHOSPITALARE | \rieno | 1SENGRO | 76%
RAFAEL DE SOUZA PLANEJAMENTO E ORCAMENTO DE ) BRANCO DAROCHA SERVIGOS DE SAUDE
4605 1) 10RalS R et O INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50% 30574 |ELIAS MESQUITA COSTA ADM"‘;'?;%%ASODQOS%EAELAR E | NOTURNO | ISENGAO | 75%
PLANEJANEENTO E ORGAMENTO DE FERNANDA DE AZEVEDO | ADMINISTRAGAO HOSPITALARE - N
41821 géﬁgs PEREIRA DASILVA OBRAS E SERVICOS DE INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50% 42647 |\ARTINS DA COSTA SERVICOS DE SAUDE NOTURNO | VOLUNTARIA | 0%
ENGENHARIA 41221 |DANIEL LIVA ALFAIA ANALISES CLINICAS DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
PATRICIANASCIMENTO | PSICOPEDAGOGIA E EDUCAGAO - LEONARDO PITTS ; p :
4628 | INERG NCLUSVA DIURNO | ISENGAO | 75% 43354 | e O DA SILVA ANALISES CLINICAS DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
PSICOPEDAGOGIA E EDUCAGAO : 37498_|JULIANA VIANA RODRIGUES ANALISES CLINICAS DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
43048 |ROSANAPINTO MORAES INCLUSIVA DIURNO | VOLUNTARIA| 50% 39002 |RAFAEL SEIXAS COSTA DESING DE INTERIORES | NOTURNO | VOLUNTARIA | 50%
4379 Z’ELRE'%Q EE‘AZAMOSO bE PS'COPED‘I‘S&%'SAI\E:DUCA@AO DIURNO | VOLUNTARIA| 50% 48487 QEETCCLLSLA BENOA DIDATICA DO ENSINO SUPERIOR | NOTURNO |  ISENGAO | 75%
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VERONICAROSSY X ; ]
AT e anokapE | DDATICADOENSINOSUPERIOR | NOTURNO | VOLUNTARIA | 50% ANEXO UNICO
36150 |NATALINA COSTAVIANA | DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL|_DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
36708 ER@QME% DAGOSTA |PRETOCIVILE PROCESSUAL CIVIL| DIURNO | VOLUNTARIA| 50% CONTEMPLADQS 3 CHAMADA -
2537 | LUBIANE DA COSTA ENGENHARIA DE SEGURANGADO | 1 ovo | sencio | 759 PROGRAMA BOLSA POS-GRADUAGAO 2019/1
FARIAS TRABALHO CAO | 75%
4p173 |EDUARDOALENCARDA | ENGENHARIADE SEBURANGADO | piurno - | vOLUNTARIA| 50% BOAS NOVAS
a Nome Formaga Turno Bolsa
47995 [JAMILSONCRISTIANO | ENGENHARIADE SEGURANGADO | 1y jono | vOLUNTARIA| 50% KETHLLEN LUANA ASSESSORIA DE COMUNICAGAO E ; "
SILVANO ALVES TRABALHO 49188 ! MATUTINO | VOLUNTARIA| 50%
45074 | FERNANDADE SOUSAE | FARMACACLINGA COMENFASE | o o o T CORDOVIL DE ALVEIDA WIDIAS DIGITAIS
soUZA NA ATENGAO BASICA DE SAUDE 0 aazs NERULIANEPANTOIA | ASSESSOR DE COMUICAGROE | NoTURNO | VOLUNTARIA | 50%
SULLIVAN GONGALVES | GESTAO AMBIENTAL COM ENFASE - )
48031 |0 NASCIMENTO EM AUDITORIA E PERICIA DIURNO | ISENGAO | 7% 3925 |FABIO CRUZ DE OLIVERA | ASSESSORIADE COMUNICAGAO B |NOTURNO /|y \jnagia | 50%
sa5a | THATIANE LARISSA GESTAO ABEENTAL COM ENFASE | o o L e MIDIAS DIGITAIS MATUTINO
PORTO FERREIRA EM AUDITORIA E PERICIA i 50149 |JOCIANE NUNES DIRANE | ASSESSORIADE COMUNICAGAOE [ NOTURNO /1y \jnraia | 50%
37126 |WARCIAREGINA GESTAOAVBIENTAL COM ENFASE | o 0 e T MIDIAS DIGITAIS MATUTINO
BARBOSA DOS SANTOS EM AUDITORIA E PERICIA 0 47133 |[SEPHORADEMEDONCA | ASSESSORIADE COMUNICAGAOR | NOTURNO /|y \jnraia | 0%
aarzy |TALMIRRONNIEFREITAS | GESTAOE CONTROLE SOCIALDE | \oirijpno | voLUNTARIA | 50% HED ASSESIORA Ct COMUNICAGAOE [NGTURRO)
ESILVA POLITICAS PUBLICAS ° 44282 [VINICIUS LIMA BEZERRA R SLICAGROE: | NOTURNO | VOLUNTARIA | 50%
48198 |NIELLEN LIV FAgRicio | CESTAQE CONTROLE SOCIALDE | oy | voLUNTARIA| 50% ANNE CAROLINE COELHO | ASSESSORIA DE COMUNICAGAO E |VESPERTIN -
POLITICAS PUBLICAS 319 [N Ch R o COMLIN SRIN] VOLUNTARA | 50%
GESTAO E CONTROLE SOCIAL DE - )
49256 [RODRIGO SILVA SOUZA LTINS PUBLICAS NOTURNO | VOLUNTARIA | 50% 47915 | MICILENE RODRIGUES DE | ASSESSORIA DE COMUNICAGEO E |VESPERTIN o s |
ELISANGELA SOUZA GESTAO E PLANEJAMENTO EM : LIMA MAGALHAES MIDIAS DIGITAIS 9 :
37210 NOTURNO | VOLUNTARIA | 50% CLAUDIAANTONIAMAR | EDUCAGAO ESPECIAL E PRATICAS -
PESSOA RECURSOS HUMANOS 30263 |Com TONAY o e RS | MATUTING | VOLUNTARIA | 50%
45695 |LUANA TOME RODRIGUES| CESTAOE PLANEJAMENTOEM | \ om0 | VOLUNTARIA | 50% ELESSANDRA OLIVEIRA | EDUCAGAO ESPECIAL E PRATICAS , "
RECURSOS HUMANOS 40768 MATUTINO | VOLUNTARIA| 50%
ROBSON LIVIA SILVA GESTAO E PLANEJAMENTOEM ; VASCONCELOS PEDAGOGIGAR INCLUSIGS
42998 NOTURNO | VOLUNTARIA | 50% EDIENE PERERADE | EDUCAGAO ESPECIAL E PRATICAS | NOTURNO/ ; )
GOMES RECURSOS HUMANOS 44341 ) VOLUNTARIA | 50%
T T e T T Ll LS 8 MENEZES PEDAGOGICASINCLUSIVAS | MATUTINO
44876 J NOTURNO | VOLUNTARIA| 50% LUANNA CASSIA DA SILVA | EDUCAGAO ESPECIAL E PRATICAS | NOTURNO/ , "
VIDAL LOGISTICA 44549 ] VOLUNTARIA | 50%
e E DOS SANTOS ESTAC Co A TESITATE : ANDRADE PEDAGOGICAS INCLUSIVAS | MATUTINO
48050 E | NOTURNO |VOLUNTARIA | 50% WALCILENEDASILVA | EDUCAGAO ESPECIAL E PRATICAS | NOTURNO/ , "
CUSTODIOSILVA NEGOCIOS E GLOBALIZACAO 48699 VOLUNTARIA| 50%
e e A - BATISTA PEDAGOGICAS INCLUSIVAS | MATUTINO
43078 NOTURNO | ISENGAO | 75% WARIA CONSUELODE | EDUCAGAO ESPECIAL E PRATICAS ; )
GOl CONTROLADORIA 43604 ) VESPERTINO| VOLUNTARIA| 50%
OLIVEIRA PANTOUA PEDAGOGICAS INCLUSIVAS
43104 |VANDERLEY COELHODOS|  GESTAOFNANCERAE | oo™ e 7 OLVERA ANTe L :
SANTOS CONTROLADORIA 36885 [T ER30 GESTAODEPROJETOS | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50%
THOME MATHEUS JESUS GESTAO FINANCEIRAE : )
49585 |10RRES CONTROLADORIA NOTURNO | VOLUNTARIA| 50% aaptg | SN ONQUEROZDE GESTAODEPROJETOS | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50%
PAULA DYANNE DIAS GESTAO FINANCEIRAE X )
42632 |rReRE CONTROLADORIA NOTURNO | VOLUNTARIA| 50% agra |gmD RODRIGUES DA GESTAODEPROJETOS | NOTURNO |VOLUNTARIA| 50%
ANTONIO CARLOS GESTAO FINANCEIRAE . "
4584 |pEREIRA MENDES CONTROLADORIA NOTURNO | VOLUNTARA | 0% aosa |LISANDRASOUZADE GESTAODEPROJETOS | NOTURNO |VOLUNTARIA| 50%
VOTRICIDADE OROFACIAL COM
30287 (NP ANOS DE ENFASE EMFONOAUDIOLOGIA | NOTURNO |VOLUNTARIA | 50% 362 [\ NDOBAREOSADA GESTAODEPROJETOS | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50%
HOSPITALAR
PAVELAPERERADE | GESTAO DE RECURSOS HUMANOS ;
apnzs | NAYARETHAYANNESIVA - \EUROPSICOPEDAGOGIA | NOTURNO |VOLUNTARIA| 50% 4116 |5ousa E COACHING MATUTINO | VOLUNTARIA | 50%
EURDESAPARICIO | GESTAO DE RECURSOS HUNANOS ,
a3z KA WENDES NEUROPSICOPEDAGOGIA | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50% 38945 |3aRROS E COACHING NOTURNO | VOLUNTARIA | 50%
- CARLOS ANDRE DE GESTAO, ORIENTACAO E ;
30797 g‘éﬁgﬂ OLIVERADE PSICOPEDAGOGIA NOTURNO | ISENGAO | 75% 49621 |50z ALVES SUPERVISAQ ESCOLAR NOTURNO | VOLUNTARIA | 50%
49515 _|LIZETE DACRUZ SOUZA PSICOPEDAGOGIA NOTURNO | VOLUNTARIA| 50% 38930 gﬁ?}:"‘o' ERREIRADA %ﬁ?&g&gﬁ;@%ﬁ; NOTURNO |VOLUNTARIA| 50%
PHAVELLA SILVA DOS ; )
at097 R PSICOPEDAGOGIA NOTURNO | VOLUNTARIA | 50% 4pi29 |GUTENBERG COELFO WAGKTERODOENSNO | sy [voLunirn| so%
ELAINE MONTEIRO DE X )
asoen |ELANEN PSICOPEDAGOGIA NOTURNO | VOLUNTARIA | 50% 30462 | MCHELE SANTOS DOS MAGISTERIODOENSINO | ) 57URNG | VOLUNTARIA | 50%
REIS SUPERIOR
SANTATERESA 37160 [DIENES FERREIRA MAGISTERIODOENSINO |\ 3710 | VOLUNTARIA| 50%
— TA TERES — e TAVARES SUPERIOR
AVAURY PEREIRA DO COMERCIOEXTERIORE | NOTURNO/ P 47208 |LEOMARLELISMEDER0S|  MAGISTEROBOENSING |y popeamyo) voL UNTARIA| 50%
agrsr | R ANy | VOLUNTARIA | 50% SUPERIOR
WAGISTERIO DO ENSINO :
42816 | SR A DASILVA NEUROPSICOPEDAGOGIA | MATUTINO | VOLUNTARIA| 50% 3694 |LICELY LIMA DE SOUZA SUPERIOR VESPERTINO| VOLUNTARIA | 50%
ROSARIA QUEROZ ;
arore |SEATRE ﬁié%mEN%%s PEDAGOGIAEMPRESARIAL | NOTURNO | ISENGAO | 75% 46198 |FoNSECA PSICOLOGIAPASTORAL | VESPERTINO| VOLUNTARIA | 50%
RAYLANE GABRIEL DO -
o gglmé PERERA PERICA AUDITORREGESTAO | \oriano | voLUNTARA | 5% 1090 [RILNE O PSICOPEDAGOGIA MATUTINO | VOLUNTARIA| 50%
11376 | MARCIA BANCA DO PERICIA, AUDITORAE GESTAG | NOTURNO/ |\ oo ™ 48432 f%é‘?AmFgE‘NFS‘R[E’%xTE PSICOPEDAGOGIA MATUTINO [VOLUNTARIA| 50%
NASCIMENTO ALVES AMBIENTAL MATUTINO 41006 |[IACIARA PSICOPEDAGOGIA MATUTINO | VOLUNTARIA| 50%
373z |QEUORANDE BRAGA RECUFEISDOSR:E“Q"QNOS E | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50% 47770 |RACKEL MONICA CESAR PSICOPEDAGOGIA WATUTING |VOLUNTARIA | 50%
LUANA RODRIGUES .
s |PLCEKELLANE DASILVA [ RECURSOS Rﬂﬁrgﬁwos E | NOTURNO | VOLUNTARA| 5% ars | PSICOPEDAGOGIA NOTURNO | VOLUNTARIA| 50%
BENTA MARIA BARBOSA ;
s5005 | ARADOROTHER RECURSOS R:Hrgﬁwos E | NoTURNG | VOLUNTARA| 50% aassy |21 PSICOPEDAGOGIA NOTURNO |VOLUNTARIA | 50%
SERGIOVIERA DE ;
w0 g PSICOPEDAGOGIA NOTURNO |VOLUNTARIA | 50%
5% Eﬂm&ﬁsoum PSICOPEDAGOGIA NOTURNO |VOLUNTARIA| 50%
EDITAL N.° 02/2019 - PBPG BRENDA NAYARA . ;
4965 | R SEGURANGA PUBLICA E PRIVADA | MATUTINO | VOLUNTARIA| 50%
42759 |LEVIDA SILVA FREITAS | SEGURANGA PUBLICA E PRIVADA | NOTURNO |VOLUNTARIA| 50%
RESULTADO DA TERCEIRA CHAMADA DO PROCESSO SELETIVO s FASARODRBUESDE | ecoupeiocn £ s [NOTURNOT o e o
DO PROGRAMA BOLSA POS-GRADUAGAO 2019/1 o0 , wauo |1
Escola de Servigo Publico Municipal e Inclusio Socioeducacional 48620 | pRaus0 SEGURANGA PUBLICAE PRIVADA | atuming | VOLUNTARIA | 0%
) . . - DOMBOSCO |
A Prefeitura Municipal de Manaus e a Secretaria Municipal Inscriga Nome Formagao Tumo | Modalidade |Bolsa
ormagAo [ Modalidade |
de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD por intermédio da 3749 || 00 MARY MARGLES DOCENCIAUNIVERSITARIA | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50%
EZ(I::?IIat de Sqrt\)llI.(}O Plg’ggiﬂ_'\_f_zg%pgl ?I' Incl'usagh Somgedduca;lonal - 37513 [PANEARES DOCENCIAUNIVERSITARIA | NOTURNO |VOLUNTARIA | 50%
oma publico o a Terceira Chamada do Processo
, ; - KELLY CRISTINA VIANA - . ,
Seletivo 2019/1 para Bolsas de Pés-Graduagdo Cursar 2019/2 do 37628 | b BRITO DOCENCIAUNNERSITARIA | NOTURNO | VOLUNTARIA | 50%
Programa, nos termos do Anexo Unico deste Edital. 50351 a%_\%\s’ELLYNN PEREIRA|  DOGENCIAUNIVERSITARIA | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50%
_ O exemplar deste edital esta disponivel no portal da 29200 |JORGE LUISSILVADE DOCENGIAUNVERSITARIA | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50%
Prefeitura de Manaus, www.manaus.am.gov.br, na data de sua O EAEDoS - 8 ,
JUEEE .
disponibiizagio no D.OM. a9t |SLETCANEALY DOCENCIAUNIVERSITARIA | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50%
aaagy | 1EIZEANE GOMES DE GERONTOLOGIASOCIAL | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50%
Manaus-AM, 11 de julho de 2019. 3774 |{SHOLIANARALIO GERONTOLOGIASOCIAL | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50%
#on i
4 i jo GESTAO E PLANEJAMENTO DE
37961 |ES R E T RAISS | PROJETOS SOCIAIS COM ENFASE | NOTURNO | VOLUNTARIA | 50%
! EM CAPTAGAO DE RECURSOS
GESTAO E PLANEJAVENTO DE
; o0 Pitblice Muhicinal e inclusio ELIANE DASILVA PROJETOS SOCIAIS COM ;
Diretora Geral da Escola de. Sen[jgoeﬁaub ice Muhicip 42823 | ENFASEEM CAPTAGRODE | NOTURNO | VOLUNTARA | 50%
Socioeducacibnal RECURSOS
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GESTAO E PLANEJAVENTO DE CAROLINE VIERA DOS ; ;
arony | IEANE CRSTOA PROJETOS SOCIAIS COM ENFASE | NOTURNO | VOLUNTARIA | 50% 40455 |sanTos PSICOLOGIA CLINICA INTEGRAL | VOLUNTARIA | 50%
EhEAsCT% é‘gﬁﬁ’;g&gﬁ?gﬁg 3o |FONALDOPINHERODA 11 5£.GURANGA DAINFORMAGAO | INTEGRAL | VOLUNTARIA | 50%
JOELMA RODRIGUES ! . ,
37340 | GUERRERO PFE%JEXE,)?ASC%%‘EE gggu?sfgsﬁ NOTURNO | VOLUNTARIA | 50% 45879 é%ﬁgéx‘o DELIMA SEGURANCA DA INFORMAGAO | INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50%
GESTAO E PLANEJAVENTO DE
atess |PERADA GLORIACUNHA| b JETOS SOCIAIS COM ENFASE | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50% ESTACIO
EM CAPTAGAO DE RECURSOS 5 Noms e e T
WATHEUS FILIPE MOTTA |GESTAO E POLITICAS PUBLICAS EM : " JACKSONDEMACEDO | BIOMECANICAE FISIOLOGIA DO ;
sz |PATRCS NOTURNO | VOLUNTARIA | 50% arrag (RSO v DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
FRANCY KERLENDE GESTAO ESTRATEGICADE ; RALAYNAPASSODA | COMUNICAGAO E MARKETING EM ;
arogs TRV ICRER ials NOTURNO | VOLUNTARIA| 50% 46203 |[IAA e DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
ADRIENNE DA SILVA DE ’ " " NAIR EUNICE BEZERRA | GESTAO DA SEGURANCA DE ;
a9 [poNER LOGISTICAEMPRESARIAL | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50% 375 VAR EUNICE B oh SEGUR DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
FRANCISCA CRUZ VIEIRA | POLITICAS PUBLICAS DE ATENGAO : VANDREZA DE AZEVEDO | GESTAO DA SEGURANGA DE ;
argss TR FEAT Y NOTURNO | VOLUNTARIA| 50% STags /DR frbeva DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
PREVENGAO E TRATANENTO DA : LUCAS LEMOS PERES " ;
42577 |MARIO ALEX PALHETA DEPENDENGA QU " | NOTURNO | VOLUNTARA| 50% 43961 [-uoASLE GESTAO DE PROJETOS DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
DOCENCIA DA LEITURA, ESCRITAE ) 11361 VARYELLEN[EAL CIDERANGAE GESTAC PARAALTA [NOTURNO/ |\ o o 1™
43653 |FABIOLADE LIMADANTAS|  MATEMATICAPARAOSANOS | DIURNO |VOLUNTARIA | 50% BITENCOURT PERFORMANCE MATUTINO b
INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL
EDUCAGAO ESPECIAL NA ] FAMETRO
47287 | peors INPANE DE PERSPECTIVADAEDUCAGAO | DIURNO.|VOLUNTARI 5% 3 Nome e Tumo Bolsa
ERIMAR GULLHERVE ,
R —— EDUCAGRO ESPECIALVA ' 4963 | R iR BANCO DE DADOS INTEGRAL |VOLUNTARIA| 50%
T v PERSPECTIVADAEDUCAGAO | DIURNO | VOLUNTARIA| 50% TUIZ GULHERME DA - - -
o 3821 |g'c O LHER! DIREITO TRBUTARIO INTEGRAL |VOLUNTARIA| 50%
37368 | VA ON A MONDA PERSPECIVADA EDUCAGAO | DIURNO | VOLUNTARIA| 50% 5oty |ERENEBARBOSA DOCENCIAUNNVERSITARIA | INTEGRAL | VOLUNTARIA | 50%
INCLUSIVA EDMAR RODRIGUES . ; i
p—— EDUCAGAO ESPECIAL A ' 30602 [SOnPRRODRIG, DOCENCIAUNIVERSITARIA | INTEGRAL |VOLUNTARIA| 50%
46079 PERSPECTIVADAEDUCACAO | DIURNO | VOLUNTARIA| 50% LEONARDODA COSTA - - -
BASTOS INCLUSIVA 40953 | ieed DOCENCIA UNIVERSITARIA | INTEGRAL |VOLUNTARIA| 50%
RENATO LOPES DA - ; - - ,
711 |cosTA EDUCACAO INFANTIL DIURNO | VOLUNTARIA | 50% 433% “s"lfsg'o MORAES DA DOCENCIA UNIVERSITARIA | INTEGRAL | VOLUNTARIA | 50%
DARLENE KEZIA OLIVEIRA " : - - ,
49021 | RINHO EDUCAGAQ INFANTIL DIURNO | VOLUNTARIA | 50% 45326 m&g&mgﬂ’* & DOCENCIA UNIVERSITARIA | INTEGRAL |VOLUNTARIA | 50%
47801 i”ﬁﬁﬁ'r? RODRIGUES PSICOPEDAGOGIA DIURNO | VOLUNTARIA| 50% 49435 | TEREZA ALVES CORREA DOCENCIAUNIVERSITARIA | INTEGRAL |VOLUNTARIA | 50%
ASSUNCAO GOMES DE . . :
- 50119 DOCENCIAUNIVERSITARIA | INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50%
agrt7 | -QURENE SEVALHODOS PSICOPEDAGOGIA DIURNO | VOLUNTARIA | 50% ABREU -
SANTOS JUCELMADOS SANTOS : : :
0RO HIGING DE RELAGOES FAMILIARES NA - 40494 DOCENCIAUNIVERSITARIA | INTEGRAL |VOLUNTARIA| 50%
47243 A DIURNO | VOLUNTARIA | 50% REMIGIO
OLIVEIRA MAIA ABORDAGEM SISTEMICA AGNERDA STVA - - ,
sosp [LEONE DOCENCIAUNIVERSITARIA | INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50%
ESBAM PAULO RICIELLIBATISTA | ENGENHARIADE PRODUGAO E ;
— |RODRIGO PERERADA AUDITORIAFEO CONTROLADORIA Time - % Joosma QULDIENGSPROCESSos | MR, [YOLATARR) %2
41657 ) INTEGRAL | VOLUNTARA| 50% ALNE TANADASILVA | ENGENHARIA DE SEGURANGA DO ;
o CONTABLL b 4832 |GoNGricAo oA INTEGRAL |VOLUNTARIA| 50%
48368 DESENVOLVIMENTO DE GAMES | INTEGRAL | VOLUNTARIA | 50% ANTONIEL ERIVALDO | ENGENHARIA DE SEGURANGA DO ;
MARINHO b 37688 | T CANCID A INTEGRAL | VOLUNTARIA | 50%
46416_|EVILAMARIASOUZAVELA| __ DIREITO DO TRABALHO INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50% GERENGIAMENTO DE OBRAS E ,
26082 | VICTOR LUIZDE LIVA DIREITO DO TRABALHO INTEGRAL | VOLUNTARIA 50% 46864 |JULIANA VIEIRA LOPES EMPREENDIMENTO NA INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50%
EERNANDESS CONSTRUGAO CVIL
ABRIELA SAMARA DE i FRANCISCA DEBORAH | GESTAO, SUPERVISAO ESCOLAR E :
50456 DIREITO DO TRABALHO INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50% , SUPE
OLIVEIRATRAVASSOS ° #4552 |5ANTOS DA SILVA ORENTAGAO EDUCACIONAL _| INTEGRAL | VOLUNTARIA 50%
VAYRA LIDIANNE ) ILZOMAR RODRIGUES LOGISTICA E CADEIA DE :
46553 z\:llb;:l(?:%llJES DEMELO DIREITOPENAL E PROCESSUAL | |\ reGRAL | VOLUNTARIA| 50% 39484 | 0S SANTOS SUPRIMENTOS INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50%
VBA EM GESTAO DE PESSOAS E ,
- 41165 |ELISANGELALOPES LIMA INTEGRAL |VOLUNTARIA | 50%
16106 |JORGELUZVIANADE | DIRETTOPENALEPROCESSUAL | pyrearaL | VOLUNTARIA| 50% COACHING b
CARVALHO PENAL VBA EM GESTAO ESTRATEGICA DE
FRANCISCO OLIVEIRADA | DIREITO PENAL E PROCESSUAL ; ERICK PEREIRA DE j o
. [TAN N oA o a9 RO FINANCAS, AUDITORAE | INTEGRAL |VOLUNTARIA| 50%
5 5 _— CONTROLADORIA
VARINALD DIREITO PENAL E PROCESSUAL ; WBA EM GESTAO TRBUTARAE
40608 INTEGRAL |VOLUNTARIA | 50% )
NASCIMENTO PONTES i sggss |FADSONBEZERRADA | ENaNGAS DAZONAFRANCADE | INTEGRAL | VOLUNTARIA | 50%
1995 | LUCIANA TRINDADE DIRETOPENAL E PROCESSUAL | rearat | VOLUNTARIA| 50% MANAUS
PEREIRA 10500 | WARCIO DE OLIVERA VIBAEMLICTAGOES E INTEGRAL | VOLUNTARIA | 50%
s7ast [ELZANGELADEBRITO | DREOPENALE PROCESSURL | ecion |voLUNTARM| 50% ARAGAO CONTRATOS ADMINISgRATI\/OS
ALZIRA SORIANO DOS VBA EMLICTAGOES E ;
: - 38484 INTEGRAL |VOLUNTARIA | 50%
38043 |/GOR CAMARADE DIREITO PUBLICO INTEGRAL |VOLUNTARIA| 50% SANTOS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS ’
ARAUJO BRENDA FERREIRA DOS ool ;
o - 50637 |30 NUTRIGAO CLINICA INTEGRAL |VOLUNTARIA| 50%
39855 |NEILA GASPAR DE SOUZA INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50%
PORTUGUESA 1403 |'ORANABATISTADO | PERICIA, AUDITORI EGESTAO | yrearaL |VOLUNTARIA| 50%
4g013 |ELZANGELADOS DOCENCIA DE ENSINO SUPERIOR | INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50% LAGO ARAUJO AMBIENTAL
SANTOS MATOS vr52 | ADALBERTO GOVES DE | PSICOPEDAGOGIA E EDUCAGAG ; "
RICARDO GONES - - 835 |50 NCLUSA INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50%
42873 DOCENCIA DE ENSINO SUPERIOR | INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50%
VALADARES 16951 |CLEUDENARAFRANGA | PSICOPEDAGOGIAE EDUCAGAD | y12GRAL |VOLUNTAREA| 507
50120 |ISRAELREGODASILVA | ENGENHARIADEQUALDADEE | \regpa) | VOLUNTARIA| 50% DACRUZ INCLUSIVA
PRODUTIVIDADE PSICOPEDAGOGIA E EDUCAGAO :
T R T e B A TADEE - 46090 |RAFAEL SIMOES MAIA AT INTEGRAL | VOLUNTARIA | 50%
37707 INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50%
VIANA y PRODUTIVIDADE _ 10755 |PANIEL RODRIGO WALOIS| RECURS0S HUMANOS - ROTINAS E | pyrcmat |VOLUNTARA | 50%
47145 |DANELDEALCANTARA | GESTAO DE COMUNCACED | rearAL | VOLUNTARIA| 50% SARAH CALCULOS TRABALHISTA o
FRERE DIGITAL E MIDIAS SOCIAIS CLOTILDEROCHADA |RECURSOS HUMANOS - ROTINAS E :
4331 : INTEGRAL |VOLUNTARIA| 50%
47965 |ANDRE CARLOS GESTAODE COMUNICACAG | e oo GAMA CALCULOS TRABALHISTA
PEDREIRO SOUZA DIGITAL E MIDIAS SOCIAIS NELCELY DA SILVA RECURSO0S HUNANOS - ROTINAS E ;
GESTAO DE COMUNICAGAO . 40710 i INTEGRAL | VOLUNTARIA | 50%
45528 | TIMOTEO SILVA MUNIZ ; INTEGRAL |VOLUNTARIA| 50% CHAVES CALCULOS TRABALHISTA
DIGITAL E MIDIAS SOCIAIS 50006 |FHZANGELACOSTADA |RECURSOS HUMANOS - ROTINAS E| (= T~
44854 gﬁ_{,ﬁR'NE RRLEIRADA GESTAO PUBLICA INTEGRAL |VOLUNTARIA| 50% g&g& ARSCENG O CALCULOSTRABALHISTA
T 5 00 — - a0 [ ANALISE CLINICA DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
46975 GESTAO PUBLICA INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50%
LAFAYETE PAULA REBECA RBEIRO . , ;
A STVR — - 46166 | ANALISE CLINICA DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
46836 GESTAO PUBLICA INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50%
COSTA s 44949 |VILMAR CORREA ALHO ANALISE CLINICA DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
A A " PATRICIA CAVALCANTE ; , ;
50250 SANTOS BEZERRA LIBRAS E EDUCACAO ESPECIAL | INTEGRAL | VOLUNTARIA | 50% 38119 DE SOUZA ANALISE CLINICA DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
CATARINA FERREIRA DA p ; NARIA GABRIELA : " ;
41013 LIBRAS E EDUCAGAO ESPECIAL | INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50%
VA CA b 4T [ R ANALISE CLINICA DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
BELMARIO BRENO . ; VITORIA SKARLET LIMA . , "
48072 suosieney LIBRAS E EDUCAGAO ESPECIAL | INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50% aag30 TR ANALISE CLINICA DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
4725 LIBRAS E EDUCAGAO ESPECIAL | INTEGRAL | VOLUNTARIA | 50% JEANFABRICIO SOARES | ARQUITETURAE DESIGN DE j
MONTEIRO CA o 50429 DE CASTRO INTERIORES DIURNO |VOLUNTARIA | 50%
49065 |CESAR ALVEIDADASILVA]  LOGISTICA EMPRESARIAL | INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50% ssa7s.|NLZIANE CORDERO ARQUITETURAEDESIBNDE | pyen0 | VOLUNTARIA | 50%
47234 |OSMARDA SILVASANTOS| __ MICROBIOLOGIAGERAL | INTEGRAL | VOLUNTARIA | 50% MACHADO INTERIORES b
ELIANDRO DA SILVA ; - - -
agor7 | NERODAS MICROBIOLOGIAGERAL | INTEGRAL | VOLUNTARIA | 50% aorap [ESSIGADEOLVERA | psSISTENGIASOCIAL EFAMILIA | DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
JOSELIONOBRE DE PERICIA CRIVINAL E SEGURANGA i . AKILA PRISCILA VIEIRA | CONTABILIDADE, AUDITORIA E .
a2 oo N INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50% aggr |[PRLAPR (BLDADE AT DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
NATHALIA GARCEZ ; ; JORGE LUIZ DA SILVA CONTABILIDADE, AUDITORIA E ,
1 . PSICOLOGIA CLINICA INTEGRAL | VOLUNTARIA| 509 ,
39931 |57 INDO BRANDAD SICOLOGIA CLINIC GRAL |VOLU 50% 3692 |\ o lvell DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
DIEGO DE SOUZA ; : CONTABILIDADE, AUDITORIAE ;
PSICOLOGIA CLINICA INTEGRAL | VOLUNTARIA| 509 ,
38585 | D0 FEIRG SICOLOGIA CLINIC GRAL |VOLU 50% 33822 |KETELIM PEREIRAPINTO il DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
CRISTINI DE SOUZA SILVA ! ; N VARCICLEA MONTEIRO | CONTABILIDADE, AUDITORIA E ;
ausy SR PSICOLOGIA CLINICA INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50% a6 [MARCIGLE ‘BLDADE AT DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
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47175 |poeh SEATREBRASL | DIRETO PROGESSUAL CIVIL | INTEGRAL | VOLUNTARIA | 0% dagag7 |08 RODRIGUES DA NEUROPSICOLOGIA DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
azzs7 |[RONEY MARQUES DIREITOPROCESSUALCIVIL | INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50% 12503 [EANE GREICE FEITOSA NEUROPSICOLOGIA DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
45377 |RAYANE SILVADUTRA DIREOPROCESSUALCVIL | INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50% 76583 |ADMAR PINTO DASILVA NUTRICAO CLINICA INTEGRAL | VOLUNTARIA | 50%
sarey | AR GRUNEFETOSA|  RErTo PROCESSUAL CVL | INTEGRAL | VOLUNTARA 5% aosgp [WRINASAVIGLORA NUTRICAO CLINICA INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50%
RODRIGO DOS SANTOS - ALEXSANDRA MARIA P ;
atag7 |ROORE DIRETOPROCESSUALCIVIL | INTEGRAL |VOLUNTARIA| 50% 46058 [XSAIDRAVARY NUTRIGAO CLINICA NOTURNO | VOLUNTARIA| 50%
sy |SROLANEDE DIREITOPROCESSUALCIVIL | INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50% was [Too0CR LOREAADOS NUTRICAO CLINICA NOTURNO | VOLUNTARIA| 50%
NONICA OLIVEIRA DA - ELOIZA DOS ANJOS PERICIA, AUDITORIA E GESTAO ,
46339 | oM DIREITOPROCESSUALCIVIL | INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50% T vy INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50%
LIDIANE NORONFA - ROBERTANAIANEDOS | PERICIA, AUDITORIA E GESTAO ;
ares7 | oo R DIREITOPROCESSUALCIVIL | INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50% atgzs [ROTERIAVAR VA INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50%
a7y [JOINAFERRERA DIREITOPROCESSUALCIVIL | INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50% 47296 | CAROLNAFRERE P A o GESTAO | INTEGRAL | VOLUNTARIA | 50%
LA BEATRIZ MAGALHAES - - HYGOR DA SILVA PSICOPEDAGOGIA E EDUCAGAO ,
ategr | BEATREZL DIREITO TRIBUTARIO DIURNO | VOLUNTARIA| 50% atesy, |[NOORDAS NARTATA DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
ADRENELSON SOUZA DE . . X VAXSENRABARROSO | PSICOPEDAGOGIA E EDUCAGAO )
aags [N DOCENCIAUNIVERSITARIA | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50% a1 [N AT DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
arags | TOLANDAKETLEENLEITE | pocencia UNVERSITARIA | NOTURNO | VOLUNTARA| 0% 41460 |ADBATELY sanTOs | PSICOPEDAGOBEEDUCAGRO™| 1y |voLUNTARA | 5%
PHILIPPE ANDREW DOS - . - FABIANA GUSWAO PSICOPEDAGOGIA E EDUCAGAO ;
a7rs) |FHCPPE ADRE DOCENCIAUNIVERSITARIA | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50% atsao DA O RARTATA DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
4171 |SRCARLAGARGIADA | pocencia UNVERSITARIA | NOTURNO |VOLUNTARA | 0% %776 | R o FOTNASE | NOTURNO | VOLUNTARIA | 50%
wapss [VLANAENRICUE ENFERWAGEMEWURGENCIE | 0y |voLonTiRa| 5% STT_[PATROA FRANCOREGD BANCO DE DADOS DURNO_| VOLUNTARIA | 5%
17575 |AGATHACHRYSTINA | ENFERVAGEMEMURGENCIAE | oo |\ o s | oo 39764 | GowEs BANCORRDADOS RO Y OLUNTARIA | 0%
SILVA DO NASCIMENTO EMERGENCIA : 4747 |ERONILDO SAMPAIG OE . DIURNG. [ VOLUNTARIA| 0%
ez |AORANAFATIVA ENFERMAGEMEMURGENCAE | o o o MEDEIROS b
ARAGAO DE MELO EMERGENCIA ’ 43200 |CHARLETONDASILVA DIREITO TRIBUTARIO DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
1oisp |KELLYANESOUZADA | ENFERVAGEM EMURGENGAE | oo T o e CESAR b
SILVA EMERGENCIA SAMUEL SILVADO - " ,
41547 DOCENCIAUNVERSITARIA | DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
45050 |NADIAMARADASILVA ENFERMAGEM OBSTETRICA | DIURNO | VOLUNTARIA| 50% NASCIMENTO ’
SANTOS 44065 |ERCANMONTEIRO DE DOCENCIA UNIVERSITARIA DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
50497 |KELLYSONROBERTO ENFERMAGEM OBSTETRICA | DIURNO | VOLUNTARIA| 50% SOUZA
MAUES DE SOUZA 45415 |GALDENCIONOGUEIRA DOCENCIAUNIVERSITARIA | DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
47045 | DIOGO HENRIQUE ENGENHARIA DE SEGURANGADO | e |\ o e o DOS SANTOS b
WARTINS SILVA TRABALHO : 41447 |CABRELY SERRAO DOCENCIA UNIVERSITARIA DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
45z |PEDROALEXANDRE | ENGENHARIADE SEGURANGADO | (o T oo COSTA b
OLIVEIRAAGUIAR TRABALHO : RAFAEL PANTOJA ENGENHARIA DE PRODUGAO E P
ANAPAULANEDEROS | £y o iaRIA DE SEGURANGA DO , 4128 |cones QUALIDADE NOS PROCESS0s | DURNO | VOLUNTARIA| 50%
3823 |DOS SANTOS INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50% UENDEL FREITAS DA ENGENHARIA DE PRODUGAO E —
FIGUEREDO 197 |cosTa QUALIDADE NOS PROCESSO | DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
4z |SAVONDARAUIODA | ENGENHARIA DE SEGIRANGADO | ITEGRAL |VOLUNTARIA | 50% w722 |DANELDE DEUSBRASIL | £ SENTRIADEPRODIGEOE | DIuRNO | VOLUNTARA | 50%
41882 \F’,Vé‘;g&ﬁ'gﬁ:gg ENGENHARIADE SEGURANCADO | \reGRaL | VOLUNTARIA| 50% 36822 S(L’,\B,Ew REEEO DE ENGENHAR'TARRE fﬁ%JRANCA DO | |NTEGRAL |VOLUNTARIA| 50%
VITOR AFONSO ENGENFARIA DE SEGURANCA DO - EUNICE MICHELY BASTOS | ENGENHARIA DE SEGURANGA DO ——
50183 | onhe N0 INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50% 45705 |ECE MCHELY e INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50%
MARIA ELISANGELA DE T NARAH KAINA DE
a0 SR GASTRONOMIAFUNCIONAL | DIURNO | VOLUNTARIA| 50% e o ENGENHARIDE SEGURANGADO | recrn |voLunTie | s
4605 |FELIPE PEREIRA e - | oo |voug@ED ARAL ENGENHARIA DE SEGURANCA DO ,
FERREIRA CONSTROGAD OV 40016 | DIANAVALE DE ALMEIDA oD INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50%
49180 f?fﬁ&mm GESTAO C%%Eﬁgé%cEIOMARKET'NG DIURNO | VOLUNTARIA| 50% 42915 m&gﬁggs SANTOS ENGENHAR'TARRE fﬁ%JRANCA DO | |NTEGRAL |VOLUNTARIA| 50%
savte [TUNCANE CUEROZ | GESTAOCOMERCIALENARKETNG oy o |voruniwa| 5% sst65 [CONCLEYDRSIVAE | ENGENWARA DE SEGLRANGADO | e voLuNTAR| 50%
45307 RO ARENATANELODE [GESTAO COUERCIAL EMARKETING DIURNO | VOLUNTARIA | 50% 41510 |3 URRABARBOSADA o CoNPRASE | INTEGRAL |VOLUNTARIA | 50%
47314 |THAIS MORENO DA SiLya | CESTAO CONERCIAL EMARKETING by oo | voLUNTARA 0% 35307 |[TANCISCADNS CHAGRS | GESTOORGARZACIOIYLE | DIURNO | VOLUNTARA | 50%
3740 [INACHEL CARVALHODE | GESTIIO DE COMPRASE ™| INTEGRAL |VOLUNTARA | 50% sgo04 |RAFAELACOSTAVIANA | CESTOCRGAIZACONALE | ono | VOLUNTARA | 50%
arapp | JKQLELINEDANTAS | GESTAQEM POLTICAS PUBLICAS | \reiGRAL | VOLUNTARIA 50% a9153 [TEGANE CARMODA O NACIONLE | DIURNO |VOLUNTARIA| 50%
4577y [JSSCASANTOSDE | GESTAOEN POLTICASPUBLICAS | \TEGRAL |VOLUNTARA | 50% aaoi7 [MELRA LASFARIAS GE%E&?XSEE‘Q%%E&%%T El DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
a2 | e D LA G O O M manog- | DIURNO  |VOLUNTARA| 50% 47558 |ELIAS GATO OLIVEIRA GE%ES@XE&S‘Q%%ES%%QR Bl DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
42768 | \HEXANDRE CARVALHO | - GESTHO ORGANERCIWALE 1 DIURNG | VOLUNTARIA 50% aopag |COLEUDAMOTADE GE%E&?XEES\QS@%ECSI%%T E| DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
areng [TOSEANE COVES A CON e E | DIURNO | VOLUNTARIA | 50% 46169 |\jot 1A MENDONGA GE%E&?XSEE‘Q%%E&%%T El DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
THAIS ANNIK SOARES GESTAO ORGANIZACIONAL E -~ WBA EM GESTAO ESTRATEGICA
47524 I51va RECURSOS HUMANOS DIURNO | VOLUNTARIA| 50% 3600 | RODRIGUES DEFINANCAS, AUDITORAE | DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
scoto|ELENE SWPLIGIO DA GESTAOORGANZACIONALE | o [\ oo CONTROLADORIA
SILVA RECURSOS HUMANOS VAR DELRIEIRE Ly | VBA EV GESTAO ESTRATEGICA DE ‘
sa05 |DANIELAGERONGIODA | GESTAO, SUPERVISAOESCOLARE| [ oL UNTARR | 50% 556 [HRRADE FINANGAS, AUDITORIA E DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
SILVA ORIENTAGAO EDUCACIONAL CONTROLADORIA
40603 |FRISGLEMORERADE | MBAEH GE(:sg:gH?ﬁg ESSOASE | \NTEGRAL |VOLUNTARIA | 50% 30689 |ALESSANDROBALIEIRO CON’T“FE’:T%“Q Hgm?s%ii%vos DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
ALBERLANE SILVADO | MBA EM GESTAO DE PESSOASE X ANA CLAUDIA DOS -
425t |NORANS A INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50% 4580 e ORI MBALEANMANUFACTURE | DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
WBA EM GESTAO ESTRATEGICADE LIA CAROLINE SNOES P T
40805 | e KN ento | FINANGAS AUDITORIAE | NOTURNO |VOLUNTARIA| 50% 38380 oo NUTRICAQ CLINCA INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50%
CONTROLADORIA 37262 _|ARLENE PAES COLARES NUTRICAG CLINICA INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50%
WBA EM GESTAO ESTRATEGICA DE WARIA DAGOBERTO DOS o ;
7270 [EVEDNANENDES DA NGRS AUDTORIE | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50% 11935 Mo NUTRIGAO CLINICA INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50%
CONTROLADORIA "
HERBISONDASIVA | MBAEMGESTAO TREUTARAE , 24 |eoES RO ABNTAL | INTEGRAL |VOLUNTARR | 0%
49723 FINANCAS DA ZONAFRANCADE | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50% ANDRYA VALERYA PERICIA, AUDITORIA E GESTAO ;
DAMASCENO o aTee0. [P YALER R INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50%
COLDANEER ABREU DE | MBAEM GESTAO TREUTARAE - , PLANEJAMENTO E ORGAMENTO DE ,
425 |00 FINANCAS DA ZONAFRANCADE | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50% 40060 |MARCIOGOMESIMBIRIBA|  OBRASESERVICOSDE | INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50%
MANAUS ENGENHARIA
RALEILSONALMEIDADOS|  WBAEMLICITAGOES E .~ PLANEJAMENTO E ORGAMENTO DE
46665 |sanToS CONTRATOS ADMINISTRATIVOs | NOTURNO | VOLUNTARIA | 50% 4500 [Aen CRSTINALISBOA OBRASESERVICOSDE | INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50%
se227 | WELLINGTON PAULO WBA EM LICITAGOES E NOTURNG IVOLUNTARA | 50% ENGENHARIA
BARRETO NEVES CONTRATOS ADMINISTRATIVOS 4aro1|JOYCE OLVEIRADE PSICOPEDAGOGIAE EDUCAGAD | o Lo e
w0176 |VARCUSSILVADOS | NBAGESTAO EM REDESSOCASE| oo T - e PAULA INCLUSIVA b
SANTOS MARKETING DIGITAL soos |THAGOOLVERADA | PSICOPEDAGOGIAEEDUCACAO | ool o
JEFFERSON ROCHA DA ; SILVA INCLUSIVA
47380 MBALEANMANUFACTURE | DIURNO |VOLUNTARIA| 50%
CRUZ VARY JANE SANTIAGO | RECURSOS HUMANOS - ROTINAS E ;
39542 |NEILRAVIERADELIVA | MICROBIOLOGIA E MUNOLOGIA | INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50% 36913 | pASCOAL DE FARIAS CALCULOSTRABALHISTA | DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
47299 |SILVANA DA ROCHA SILVA]_MICROBIOLOGIA E MUNOLOGIA | INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50% ESSICA RAYANE RECURSOS HUMANOS - ,
.
aztr |[ARRES SORGES MICROBIOLOGIAE IMUNOLOGIA | INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50% 37816 | OLIVEIRA DOS SANTOS RO S DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
38580 | MANOEL SARGES NETO | MICROBIOLOGIA E MUNOLOGIA | INTEGRAL | VOLUNTARIA| 50% CEROLLEN DOS SANTOS | RECURSOS HUVANOS - ,
KASSIA CRISTINA XAVIER ) 4102 ROTINAS E CALCULOS DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
41259 |KASSIACRS NEUROPSICOLOGIA DIURNO | VOLUNTARIA| 50% ALVES Ligvvieciy
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FUCAPI FILPE WILSON PIVENTA | )
. i i — T atmg | o DIDATICA DO ENSINO SUPERIOR. | NOTURNO | VOLUNTARIA | 50%
44105 |PAULO COSTADE SOUZA | ENGENHARIADA QUALIDADE | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50% JOSUE LACERDA DE X , -
45195 |SILMA DE SA BARROS ENGENHARIA DA QUALIDADE | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50% 44633 |Souza DIDATICADO ENSINO SUPERIOR | NOTURNO | VOLUNTARIA | 50%
araaz |SANEMARINHODOS ENGENHARIA DA QUALIDADE | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50% atzzg [ANSIOMARQUES DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL| DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
NAIANE RAFAELA X 42784 |MATHEUS LIVADINZ __|DIREITO CVIL E PROCESSUAL CIVIL|_DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
s DS AT ENZﬁiﬂf?EDsAEztﬁzAiio NOTURNO | VOLUNTARIA] 0% atogy [PALOFELPESIVA | pRermo GiviL E PROCESSUAL CIVIL| DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
w0839 |SRST ICADO | \OTURNO | VOLUNTARIA| 50% LUCIANG DE SOUZA ,
anz DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CVIL| DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
50212 DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CVIL| DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
45018 DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CVIL| DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
B0 OO0 | MULTPLATARORVRS | NOTURNO |VOLUNTARA | 50% e :
O RS A : wasg |ErSE DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CVIL| DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
48534 |SILVIO SOUZA DO CARMO MULTIPLATAFORMAS NOTURNO | VOLUNTARIA | 50% 46707 |CLECIORODRIGUES __|DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CVIL|_DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
aagoy T OROVIEIRADE | iga g GESTA DE PROJETOS | NOTURNO |VOLUNTARIA | 50% 37063 U CUEDESDA ppermo GiviL £ PROCESSUAL CIVIL| DIURNO | VOLUNTARIA | 5%
AUGUSTO CESARDOS X 78350 |JESSICAMACIEL PASS0S |DIREITO CVIL E PROCESSUAL CIVIL|_DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
50479 [ApoeoTOCE SANEAMENTOAMBIENTAL | NOTURNO | VOLUNTARIA | 50% sreg | APAETTE LOPES ENGENFARI DE SEGURANGAD0 | o Tvoronmirial s
FURTADO TRABALHO °
[EANORTE SANDRA MARIA OLIVEIRA | ENGENHARIA DE SEGURANGA DO ;
. e S e e a7a08 | SAORAM e S DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
BEATRIZ DE SOUZA . . NOTURNO/ ) ANDREZADACOSTA | ENGENHARIA DE SEGURANGA DO X
45130 |BENTRE] DocenciaUNVERSTARIA | NOTRNO| voLUNTARIA | 0% aear2 [FORE s DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
TAMARA FERREIRA - . NOTURNO/ X KAROLINNY BARROSO | ENGENHARIA DE SEGURANGA DO ,
36812 | DoceNcAUNVERSITARIA | NOTURNO!) oy nTARA | 0% 41231 [SaROLNN A DE SECL DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
WARCO ANTONIO DOS - . NOTURNO/ X WARCELA GREGOLETTO | ENGENHARIA DE SEGURANGA DO X
atazg |MARCOATON Docencia UNVERSITARIA | NOTRNO!| voL nTARIA | 0% 42088 [UERCELR s DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
SILVIA HELENA DA SILVA . . NOTURNO/ - NONIKY SOUZA DE ENGENHARIA DE SEGURANCA DO ,
ant | DOCENCIAUNVERSITARIA | NOT RO VOLUNTARIA | 0% 37892 [en o A DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
REINALDO JUNIO DE VBAEM ENGENHARIADA X PATRIZEMARASIVA | FARMAGIA CLINICA COMENFASE P
44957 |\ IELO QUEROZ QUALIDADE E PRODUGAO NOTURNO | VOLUNTARIA| 50% 8% 1 wia NA ATENCAO BASICA DE SAUDE DIURNO | ISENGAO | 50%
VBAEM ENGENHARIA DA X ANDRESSABARBOSA | FARMACIA CLINICA COM ENFASE -
30740 |LSNEALVESDASILVA | aORVIAEHOIRERRES | NOTURNO | VOLUNTARA| 50% 40968 [Ao0C A ATENGAO BASIOA DE SAUDE. | DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
LEONARDOMATEUS DA | MBA EM GESTAO ADMINISTRATIVA X FARMACIA CLINICA COM ENFASE , y
aste | SSONFROO M o NOTURNO | VOLUNTARIA | 50% aa750 [DALNABISPODASLYA | o O e | DIURNO. |VOLUNTARA| 5%
KELLISON RENEY WIBA ENI GESTAO ADMINISTRATIVA X ELCVANE BATISTADOS | FISIOTERAPATRAUVATO | NOTURNO/ , )
42484 | CAVALIER D' BRAGA E FINANCERA NOTURNO | VOLUNTARIA| 50% 41831 |saNTOS ORTOPEDICA DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
JACIANE ANDRELY REIS | MBA EN GESTAO ADMINISTRATIVA 5 BIANCA CAVALCANTE DA | GESTAO AMBIENTAL COMENFASE -
a8 | 1O Erlcuie NOTURNO | VOLUNTARIA| 50% 36 |01\ B O e "SE | DIURNO | VOLUNTARIA | 50%
ANNY KETLEN COELHO | NBA EN GESTAO ADMINISTRATIVA X BRUNA PATRICIA GESTAO ABIENTAL COM ENFASE ,
43236 | 5E S0UZA FREIRE E FINANCERA NOTURNO | VOLUNTARIA| 50% 37061 |BRANDAO ARAUNO EMAUDITORIA E PERICIA DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
WIBA EM GESTAO DA PRODUGAO E | NOTURNO/ : : GESTAO DA QUALIDADE EM
4335 | JUNISGLEY FERREIRA LOGISTICA MATUTING | VOLUNTARIA | 50% 49605 [1rCOLELNEREGIA SEGURANGAALIMENTARE | DIURNO | VOLUNTARIA| 50%
42041 |EDLSONQUINTAS MBA EM GESTAO DE PROJETOS | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50% NUTRICIONAL
RIBEIRO T o GESTAO DA QUALIDADE EM ,
|
apay |EFFERSONPALFETA -y byt GESTAO DE PROJETOS | NOTURNO | VOLUNTARA| 5% 4370 |sanToS SR o RE || DIURNO VOLUNTARA 0%
VARIA DO SOCORRO NOTURNG/ X SAVERO ALEXBATALHA | GESTAO E CONTROLE SOCIAL DE p
BT NEUROPSICOPEDAGOGIA | NOTURNO! | vOLUNTARIA | 50% 40607 | ot POLITIOAS PUBLICAS NOTURNO | ISENGAO | 50%
ESPECIALIZAGRO EM NOTURNO/ X CLAUDIA DA COSTA GESTAO E CONTROLE SOCIAL DE , y
38035 |BRENO MACIEL ROCHA e | Mo RO | VOLUNTARIA 5% a8 | S0 POLMOAS PUBL oA NOTURNO | VOLUNTARIA| 50%
ROZENALIANAIADAS | MBA EM COACHING E LIDERANGA 5 DENISE OLIVEIRA GESTAO E CONTROLE SOCIAL DE ,
46703 |RORENA A EM CORCHINGELIDERANGA | NoTURNO |VOLUNTARIA | 50% 46200 (PERE D b oA S NOTURNO |VOLUNTARIA | 50%
VBA EM COACHING E CRISTIANO ALEXANDRE | GESTAO E PLANEJAVENTOEM ) "
40467 g/mRA THAYNACOSTA | | ERANGA PARA GESTAODE | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50% 506% | pE OLIVEIRA AFONSO RECURSOS HUMANOS NOTURNO | VOLUNTARIA | 50%
PESSOAS GYRLLENARODRIGUES | GESTAO E PLANEJAVENTO EM ,
4484 NOTURNO | VOLUNTARIA| 50
so751 | ADRIELE UCHOA MBA EM GESTAO ADMINISTRATIVA | | oo oo %48 |pissinga RECURSOS HUMANOS OTURNO | VOLU 50%
MARQUES E FINANCERA b 404 |MICHELESILVADO GESTAOESTRATEGICADA | o 0 |VOLUNTARRA | 50%
s0a75 | JONCE CARVALHODE | MBA EM GESTAO ADMINISTRATIVA | | - o oo e NASCIMENTO LOGISTICA
BRITO E FINANCERA b w026 |VAYARAPESSOA GESTROESTRATEGICADA | | oo L vAria | o0
4075 | WALDYONEYARBERG | MBAEM GESTAO ADINISTRATIVA | | oo e MARTINS LOGISTICA
DASILVA E FINANCERA b 46126 |LESSANDRAPINHERO | GESTAOESTRATEGIGADE | | oo oo T
+is | KEZACARDOSO WBA ENI GESTAO ADVINISTRATIVA | - o DACOSTA NEGOCIOS E GLOBALIZACAO
OPENLSONIUZDA | WBAENGESTIODA grooucAo E n 42016 |JAQUELINE LEAO O CONTROLADOR | NOTURNO | VOLUNTARR | 50%
4910 |5y ya ALVARENGA LOGISTICA NOTURNO | VOLUNTARIA| 50% CHARLYSON CANTO DA GESTAO FINANCEIRAE - N
RODOLFO DA SILVA 43804 | va CONTROLADORIA NOTURNO |VOLUNTARIA | 50%
syt |RONOLS MBA EM GESTAO DE PROJETOS | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50% RO R :
o o 38709 |RENATA GOMES PNTO IR NOTURNO | VOLUNTARIA| 50%
46722 |THAGOS MBA EM GESTAO DE PROJETOS | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50% - ETRICADE SRR TN
MONICA MOREIRA DE ENFASE EM FONOAUDIOLOGIA | NOTURNO | VOLUNTARIA | 50%
ROBERTA CAROLINE DA ] ) 38265 ]
atags |ROBERTACAR MBAEM GESTAO EMPRESARIAL | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50% OLIVEIRA DIAS e EONOAD
ALESSANDRA GRASIELLY - X NOTRICIDADE OROFACIAL COM
ar319 |/\LESSANORE CRA MBAEM GESTAO EMPRESARIAL | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50% auro [ALESSANDRAVITURIANO | \£SE e FONGAUDIOLOGI. | NOTURNO | VOLUNTARA| 5%
3021 |HOMARADASILVA MBAEM GESTAO EMPRESARIAL | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50% HOSPITALAR
OLIVERA CAMLA GRISTINA LIV D | MOTRICIDADE OROFACIAL COM )
10076 |SHULAS ENFASE EM FONOAUDIOLOGIA | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50%
. Nome Formagio Tamo Boisa WOTRICIDADE OROFACIAL COM )
FLAVIALAYS CINTRADE NOTURNG ) 40569 |KEYTHSOUZADACOSTA | ENFASE EMFONOAUDIOLOGIA | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50%
R AT AUDITORIAE CONTROLADORIA | \OTRIO voLUNTARIA | 50% Y
DANIEL CANTARELLT NOTURNO/ X V )
3616 |75 GURY LOPES DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL| vy | VOLUNTARIA | 50% a7s60 [ OWNEMORAESDA | ExFASE EMFONOAUDIOLOGIA | NOTURNO |VOLUNTARA | 50%
ADRIANA GOMES DE DIRETOEPROCESSODO | NOTURNO/ ; N HOSPITALAR
A212 |0 vERA TRABALHO DIURNG | VOLUNTARIA| 50% DANUSE LIV DE WOTRICIDADE OROFACIAL COM ,
- 3219 |DAN: ENFASE EM FONOAUDIOLOGIA | NOTURNO | VOLUNTARIA | 50%
47651 |YAMLEGLORANONATO | DREMOEPROCESSORO™ NI/ o nriRa | 0% ALCANTARA HOSPITALAR ’
ARIELA BEATRIZALVES | NEUROPSICOPEDAGOGIA E NOVAS ; i TENC MOTRICIDADE OROFACIAL COM )
45571 | DE OLIVERA 'APRENDIZAGENS NOTURNO | VOLUNTARIA | 50% 42443 a'm%’]"gENOR'O ENFASE EM FONOAUDIOLOGIA | NOTURNO | VOLUNTARIA | 50%
3829 |ALESONROGERIO PSICOLOGIA ORGANIZACIONAL | NOTYRNOY |y UnTiRiA | 50% HOSPTALAR
MACEDO DA SILVA DIURNO o MOTRICIDADE OROFACIAL COM i
37874 |LLIANSOUZACOHEN | ENFASEEMFONOAUDIOLOGIA | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50%
FRER HOSPITALAR
5 5 NOTRICIDADE OROFACIAL
No Formaga T Bolsa A
- ADMINISTRAgAO HOSPITALARE | o' —— 45507 |JEANE MARTINS DASILVA COM ENFASE EM NOTURNO | VOLUNTARIA| 50%
37739 |ZENY NUNES DE SOUZA SERVC0S DESAUDE NOTURNO | VOLUNTARIA| 50% FRANGA FONOAUDIOLOGIA b
44755 |ANDRIAMAKLOUF AUDITORIAE PERICIACONTABLL | NOTURNO | ISENGAO | 50% SRUNA GABRIELLE VA HOSPITALAR
SIQUEIRA 0 s |BRINASH NEUROPSICOPEDAGOGIA | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50%
ag528 | MARCOS FABRICIOSILVA | » piTORIA E PERICIA CONTABIL | NOTURNO |VOLUNTARIA | 50% DALILA NOGUEIRA DE ;
DAROCHA a5 ALY NEUROPSICOPEDAGOGIA | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50%
SARA CARDOSO DE , . X -
3674 | casRO AUDITORIA E PERICIA CONTABIL | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50% aaag |SLEVERTONROCHA NEUROPSICOPEDAGOGIA | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50%
EDUARDO PINHERO DE ; , X -
47618 | oLIVEIRA AUDITORIA E PERICIA CONTABIL || NOTURNO | VOLUNTARIA | 50% 49067 |gDONES NONATODA NEUROPSICOPEDAGOGIA | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50%
B0 | O A AL | O | VOLUNTARA | 50% 44729 |EYLEEN LIMADASILVA NEUROPSICOPEDAGOGIA | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50%
10005 |SAMIRA DE CASTRO CADASTRO AMBIENTAL RURALE | NOTURNO| o racinl s 43139 [MREIOSEDOSSANTOS|  \gyROPSICOPEDAGOGIA | NOTURNO | VOLUNTARIA | 50%
VIERA GEORREFERENCIAMENTO | DIURNO
ARIANE SAMIA NEDEIROS ,
4gd |,ORENAOLIVERADE DESINGDE INTERIORES | NOTURNO | VOLUNTARIA| 50% 50451 |BARBOSA PSICOPEDAGOGIA NOTURNO | VOLUNTARIA | 50%
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3733 |FVAORE1CEPANTOA PSICOPEDAGOGIA NOTURNO | VOLUNTARIA| 50%
aargt | ARISSASANTOS DA PSICOPEDAGOGIA NOTURNO |VOLUNTARIA | 50%
47457 |ELIDIANE PERERANELO PSICOPEDAGOGIA NOTURNO | VOLUNTARIA| 50%
agrog |ARLANY SOUZADE PSICOPEDAGOGIA NOTURNO | VOLUNTARIA| 50%
ARAUJO
SANTATERESA
Nome Formagéo Turno Modalidade |Bolsa
JAIRO MEIRELES DOS COMERCIO EXTERIOR E ;
ar3g6 |IROM AL NOTURNO [VOLUNTARIA| 50%
BEATRIZ SANTAREM CONTROLADORIA E GESTAO |NOTURNO X
%6789 | AL MEIDA CONTABIL MATUTIND | VOLUNTARIA| 50%
sopsg |/ANNA RODRIGUES | n60NGIA DO ENSING SUPERIOR | NOTURNO |VOLUNTARIA 50%
WONIK PEREIRA DA - -
atgry [MONKPERER DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR| NOTURNO [VOLUNTARIA| 50%
YANA BARBOSA DA - NOTURNO 7 X
at3zz |YANA DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR o RO IvOLUNTARIA 50%
BELMIRO WELLINGTON | = NOTURNO / -
sp139 [BEMROMELL DOCENCIA DO ENSINO SUPERIOR O IO oL UNTARIA 50%
GESTAO EDUCACIONAL,
39908 gﬂggggaﬁﬁlﬁg SUPERVISAO E COORDENACAO | MATUTINO [VOLUNTARIA| 50%
PEDAGOGICA
PAULA VARIANA GESTRO ESTRATEGICA DE X
39326 | \IAQUINE DE LIMA RECURSOS HUMANOs | NOTURNO |VOLUNTARIA| 50%
PSICOPEDAGOGIA
KAROLINA RIBEIRO INSTITUCIONAL, .
ata4g | AROLAAS M NOTURNO [VOLUNTARIA| 50%
HOSPITALAR
PSICOPEDAGOGIA
DIEGO CASCAIS DE INSTITUCIONAL, .
are17 200 M NOTURNO [VOLUNTARIA| 50%
HOSPITALAR
) PSICOPEDAGOGIA
EDIVANE DE NAZARE DE INSTITUCIONAL, .
39639 |5 e O e oo NOTURNO |VOLUNTARIA| 50%
HOSPITALAR
ANAVARIA PSICOPEDAGOGIA ,
43448 INASCIMENTODEBRITO | INSTITUCIONAL, CLINICAE | NOTURNO [VOLUNTARIA| 50%
E SILVA HOSPITALAR
JONATAS DA SILVAE COMERCIO EXTERIOR £ -
aog04 SOV R NOTURNO | ISENGAO | 50%
ROSANGELA COMERCIO EXTERIOR £ X -
40811 R iV RO s NOTURNO [VOLUNTARIA| 50%
CONTABILIDADE,
4417 |FACLAINA CORREIA AUDITORIAE MATUTINO [VOLUNTARIA| 50%
CONTROLADORIA
CONTABILIDADE, ,
50481 |LUCAS SANTOS SALES AUDITORIAE NOTURNO [VOLUNTARIA| 50%
CONTROLADORIA
CONTABILIDADE,
36682 | QU0 DA LA AUDITORIAE NOTURNO [VOLUNTARIA| 50%
CONTROLADORIA
THIAGO DA SILVA CONTABILIDADE, AUDITORIA E X
a7 | oo e tvel NOTURNO [VOLUNTARIA| 50%
MARCOS FABIO . X
aeze1 [MaRCOS B DIREITO TRIBUTARIO MATUTINO [VOLUNTARIA| 50%
GESSICA LARISSA , X
d0s6 | AR DIREITO TRIBUTARIO NOTURNO [VOLUNTARIA| 50%
38905 |RAM-NDO DE OLIVEIRA DIREITO TRIBUTARIO NOTURNO [VOLUNTARIA| 50%
ILANICE GONCALVES DO ) )
41037 |CARMO FARIAS DIREITO TRIBUTARIO NOTURNO [VOLUNTARIA| 50%
REZENDE
YASMINE DOS SANTOS y "
45753 | TASNE DG DIREITO TRIBUTARIO NOTURNO [VOLUNTARIA| 50%
asgrg [BARBPRAANTUNES DIREITO TRIBUTARIO NOTURNO [VOLUNTARIA| 50%
MARCELO CARDOSO . NOTURNG/ -
36993 [{IaRCE DIREITO TRIBUTARIO TR0/ VOLUNTARIA 50%
37595 |ITAMARALVESDASILVA|  DRETOTRBUTARIO  [\OTURNO /o uNTARIA| 50%
ROSE INES DA SILVA DE . NOTURNO / X
43576 |ROoE I DIREITO TRIBUTARIO Ny VOLUNTARIA| 50%
RAIMUNDO ANSELNO , NOTURND ,
43666 |CAVALCANTE DE DIREITO TRIBUTARIO VOLUNTARIA| 50%
VAT MATUTINO
KATY ANNE DA SILVA EMPREENDEDORISMO E .

atis ATV AN Rvicio NOTURNO | ISENGAO | 50%
PHILIP AUZIER LIVA E EMPREENDEDORISMOE  |NOTURNO 7 X

40552 g va INOVACAO MATUTING | VOLUNTARIA| 50%

GESTAO ACADEMICAE

42284 |KARLA CRISTINA METODOLOGIADO ENSINO | NOTURNO |VOLUNTARIA| 50%

MARCOLINO DA SILVA
SUPERIOR

aroos | SNE PERERADA NEUROPSICOPEDAGOGIA | MATUTINO [VOLUNTARIA| 50%

as7as | CHELINE BELEM DE NEUROPSICOPEDAGOGIA | MATUTINO [VOLUNTARIA| 50%
SILVIA JANAINA DE X

aoog | VEINIIADE NEUROPSICOPEDAGOGIA | NOTURNO [VOLUNTARIA| 50%
VARIA LUCIA SOARES X

37650 [\ A NEUROPSICOPEDAGOGIA | NOTURNO [VOLUNTARIA| 50%

41880 |NOE MELGUEIRALUIZ NEUROPSICOPEDAGOGIA | NOTURNO |VOLUNTARIA| 50%

38916 |Aaore YA DASILVA NEUROPSICOPEDAGOGIA | NOTURNO |VOLUNTARIA| 50%

43279 _|SUZANE GOMES PORTO | NEUROPSICOPEDAGOGIA | NOTURNO |VOLUNTARIA| 50%
DENISE DOS SANTOS NOTURNO ;

a3 |PENSED NEUROPSICOPEDAGOGIA  \OTURNO /oL UNTARIA| 0%

saz54 | DRROSENUNESDE 1 pepnoGIA EMPRESARIL | NOTURNO |VOLUNTARIA| 0%
NAIARA LOBATODA | PERICIA, AUDITORIA E GESTAO X

46356 [y K TS MATUTINO [VOLUNTARIA| 50%
THAIS LARISSADOS | PERICIA, AUDITORIA E GESTAO -

d151 | TN LARISSA D TORIA NOTURNO [VOLUNTARIA| 50%
KATHLEN INGRID PERICIA, AUDITORIA E GESTAO .

38671 | D A UDITORIA NOTURNO [VOLUNTARIA| 50%

PERICIA, AUDITORIA E GESTAO |NOTURNO / .

42709 |FABIOLA LIMA CARDOSO UDITORIA Ny VOLUNTARIA| 50%
FELIPE MONTEIRO DO RECURSOS HUMANOS E -

50615 |[LorE MONT S DeRANCA NOTURNO VOLUNTARIA| 50%
LUZIVAN] ALMEIDA RECURSOS HUMANOS E .

aorr | IEVANY ALMEIDA oeRANCA NOTURNO [VOLUNTARIA| 50%

VAMOS COMBATER O

Caramujo
Africano

VOCE MESMO PODE COLETAR,
SIGA OS PASSOS:

1° Passo: Diferencie os caramujos nativos dos
africanos.

2°Passo: Faca a coleta com as maos devidamente
protegidas com luvas ou sacos plasticos.

3° Passo: Deposite os caramujos em sacos
plasticos.

4° Passo: Esmague os caramujos nos sacos.

5° Passo: Coloque um pouco de sal ou cal no saco
com os caramujos esmagados.

6° Passo: Coloque 0s sacos com 0s caramujos nas
lixeiras préximo ao horario em que o carro coletor
passar.

o Nao use venenos para matar caramujo, para nao
contaminar o solo, plantas, animais ou pessoas.

o Mantenha limpo o seu quintal ou terreno. Restos
de madeira, material de construgao, lixo, telhas,
tijolos etc. sdo excelentes locais para proliferagao
do molusco.

® SO pegue o molusco envolvendo as maos com
sacos plasticos ou luvas.

e Criangas abaixo de 12 anos ndo podem coletar
caramujos, para evitar acidentes.

® As comunidades sao responsaveis pela coleta e
destinagao correta dos caramujos em Manaus.

SEMMAS: 08000-92-2000

Fonte: Semmas
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 298/2019-NTRAB/SEMSA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, usando das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 128, inciso Il, da Lei
Organica do Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO o inciso IX do artigo 37 da Constituicéo
Federal, combinado com o artigo 106 da Lei Orgéanica do Municipio, a
Lei n® 1.425, de 26 de margo de 2010, e o Decreto n°® 544, de 26 de maio
de 2010, que disciplinam a Contratagdo de Pessoal por Tempo
Determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico;

CONSIDERANDO o ingresso do virus do sarampo no
Municipio de Manaus, bem como a necessidade de medidas de
prevengdo e combate ao surto epidémico por parte do poder publico
municipal;

CONSIDERANDO o Processo Seletivo Simplificado
n° 002/2017-SEMSA/MANAUS, publicado no Diario Oficial do Municipio -
DOM n°4203, de 6 de setembro de 2017, prorrogado mediante a
Portaria n°®593/2018-GTRAB/SEMSA, DOM n°4461, de 11/10/2018,
objetivando a contratagdo temporaria de pessoal para fungdo de
Enfermeiro e Técnico em Enfermagem, com atuagdo nos
Estabelecimentos Assistenciais de Satide no municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o deferimento do pedido da liminar nos
autos do Mandado de Seguranga n° 0633321-59.2018.8.04.0001, que
determinou a contratagdo da impetrante em tela na fungdo de
Enfermeiro, e o Processo n° 2018/1637/3814-SEMSA.

RESOLVE:

CONTRATAR a profissional Sigrid Loris Guimaraes, a
contar de 28 de novembro de 2018 para desempenhar a fungdo de
Enfermeiro, com atuagdo nos Estabelecimentos Assistenciais de Saude
no municipio de Manaus, na forma e nos termos do Regime Juridico de
Direito Administrativo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Manaus, 17 de maio de 2019.

MARCELO MAGALDI ALVES
Secretéric Municipat de Saide

Fornecedor: INSTRUMENTAL TECNICO LTDA
Item: 2 \ Valor R$: 0,36
Fornecedor: MEDHAUS COMERCIO PRODUTOS HOSPITALARES EIRELI
ltem: 3 \ Valor R$: 5,90
Fornecedor: LM FARMA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
ltem:4 ] Valor R$: 19,45
Fomecedor: LM FARMA INDUSTRIA E COMERCIO LTDA
tem:9 | Valor R$: 5,65
Fomnecedor: SALDANHA RODRIGUES LTDA
ltem: 12 | Valor R$: 0,59
Fornecedor: MEDICNORTE EIRELI
ltem: 16 | Valor R$: 4,50
Fornecedor: MEDICNORTE EIRELI
ltem: 17 | Valor R$: 4,19
Fornecedor: MEDICNORTE EIRELI
ltem: 18 | Valor RS: 4,24
Fomecedor: ARAUJO COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA
ltem: 26 | Valor R$: 0,64
Fornecedor: WN COMERCIO IMPORTAGAO E REPRESENTACOES LTDA
ltem: 27 | Valor R$: 22,02
Fomecedor: INSTRUMENTAL TECNICO LTDA
ltem: 28 | Valor R$: 25,43

Il - DETERMINAR ao setor competente a convocagao
da(s) proponente(s) vencedora(s) para assinatura da Ata de Registro de
Pregos, nos termos da Lei.

Manaus-AM, 11 de julho de 2019.

N

/" MARCELO MAGALDI ALVES
Secretdrio Municipal de Saode

)

DESPACHO DE HOMOLOGAGAOQ

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuicdes legais, e

CONSIDERANDO a deliberagdo da COMISSAO
MUNICIPAL DE LICITAGAO no procedimento referente ao Pregéo
Eletronico n°. 004/2019 - CML/PM;

CONSIDERANDO a inexisténcia de qualquer vicio ou
irregularidade;

RESOLVE:

I - HOMOLOGAR o resultado do Pregdo Eletronico
n°004/2019 - CML/PM - Eventual fornecimento de insumos quimico-
cirrgicos para atender as necessidades dos Estabelecimentos
Assistenciais de Salude da Secretaria Municipal de Satude — SEMSA,
para a(s) empresa(s):

| Fornecedor: INSTRUMENTAL TECNICO LTDA

| Item: 1 [

Valor RS: 0,36 |

DESPACHO DE HOMOLOGAGAO

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, usando das
atribuicbes que lhe s@o conferidas pelo artigo 128, inciso Il da Lei
Organica do Municipio de Manaus — LOMAN, e

CONSIDERANDO o teor da Ata apresentada pela
Comissdo Municipal de Licitagdo - CML, pertinente ao Pregao
Eletronico n°. 059/2019 - CML/PM, para Registro de Pregos.

CONSIDERANDO, por fim a inexisténcia de qualquer vicio,
irregularidade ou recurso pendente,

RESOLVE:

| - ADJUDICAR E HOMOLOGAR o procedimento
licitatorio que viabiliza a Eventual aquisigdo, pelo menor prego por item,
de mobiliario, para atender a necessidade da Secretaria Municipal de
Salde de Manaus (SEMSA), as empresas a seguir relacionadas, com
seus respectivos itens e valores unitarios; MOVENORTE COMERCIO E
REPRESENTAGOES LTDA para os itens: 02: R$ 562,50 (quinhentos e
sessenta e dois reais e cinglienta centavos); e 13: 396,00 (trezentos e
noventa e seis reais) e KURIOS MOVEIS EIRELI, para o item: 11:
R$ 349,99 (trezentos e quarenta e nove reais e noventa e nove
centavos).

Il - HOMOLOGAR a Adjudicagao proferida pelo Pregoeiro
desta CML/PM, relativa ao procedimento licitatério que viabiliza a
Eventual aquisigdo, pelo menor prego por item, de mobiliario, para
atender a necessidade de toda infraestrutura da Secretaria Municipal de
Saude de Manaus (SEMSA), as empresas a seguir relacionadas, com
seus respectivos itens e valores unitarios: MOVENORTE COMERCIO E
REPRESENTAGOES LTDA para o item: 10 R$ 130,50 (cento e trinta
reais e cinqlienta centavos); STAR COMERCIO DE SUPRIMENTOS
EIRELI, para os itens: 03: R$ 1.124,25 (um mil, cento e vinte e quatro
reais e vinte e cinco centavos); 05: R$ 291,66 (duzentos e noventa e um
reais e sessenta e seis centavos); e 06: R$ 479,45 (quatrocentos e
setenta e nove reais e quarenta e cinco centavos); LPFM DOS SANTOS
EIRELI, para o item: 04: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais); FN DE
ALMEIDA, para o item: 09: R$ 215,00 (duzentos e quinze reais); e HL
SERVICOS E COMERCIO LTDA, para o item: 12: R$ 403,31
(quatrocentos e trés reais e trinta e um centavos)
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Il - DETERMINAR ao setor competente a convocagéo dos
proponentes vencedores para assinatura da Ata de Registro de Pregos,
nos termos da lei.

Manaus, 11 de julho de 2019.

Sy - :
P e Tl BRI - SN
N Gl T W R

Marceio Magaldi Alves
/ Secretério Municipal de Salde

EXTRATO

1. ESPECIE: Termo de contrato de Prestagdo de Servigos por Tempo
Determinado, na Fungao de Enfermeiro.

2. PARTES: A Prefeitura de Manaus, por meio da Secretaria Municipal
de Saude e a senhora Sigrid Loris Guimar&es.

3. OBJETO: Prestagdo de servigos profissionais com atuagdo, na
Fungao de Enfermeiro, nos Estabelecimentos Assistenciais de Saude no
municipio de Manaus, conforme disposicdes contidas no Edital
n° 002/2017-SEMSA/MANAUS, publicado no Diério Oficial do Municipio
n° 4203, de 6 de setembro de 2017.

4. FUNDAMENTAGAO: Lei n°1.425, de 26 de marco de 2010, do
Decreto n°544, de 26 de maio de 2010, do artigo 37, inciso IX da
Constituicdo Federal e do § 1° do artigo 108 da Constituicdo do Estado
do Amazonas.
5. VIGENCIA: periodo de 1 (um) ano, a contar de 28 de novembro de
2018

PUBLIQUE-SE.

Manaus, 17 de maio de 2019.

© MARGELO MAGALD! ALVES
Secretario Municipal de Salide

CONVOCAGAO

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA,
CONVOCA ofs) responsavel(is) legal(iis) da(s) empresa(s)
INSTRUMENTAL TECNICO LTDA, vencedora(s) do processo licitatério
na modalidade Pregdo Eletrdnico n° 104/2019 — CML/PM - Eventual
fornecimento de insumos odontolégicos para atender a Secretaria
Municipal de Saude da Prefeitura de Manaus, através do Sistema de
Registro de Pregos, regulamentado pelo Decreto n°3.246 de
28/12/2015, a fim de que comparegam no prazo de 03 (trés) dias Uteis a
contar da publicagéo do presente ato, para assinatura da Ata de Registro
de Pregos, na Divisao de Registro de Pregos da Secretaria Municipal de
Saude — SEMSA, situada na Av. Mério Ypiranga, n° 1695, Adriandpolis,
no horério das 08h as 17h.

A inobservancia desta convocagdo importara na aplicagdo
das penalidades previstas no Edital.

Manaus-AM, 11 de julho de 2019.

S MARCELO MAGALD! ALVES
Secretario Municipal de Saude

EDITAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
N° 007/2019-SEMSA/MANAUS

A Prefeitura de Manaus, por meio da Secretaria Municipal
de Saude (SEMSA), torna pUblica a abertura de inscri¢do pela internet, a
partir de Oh 00min do dia 15 de julho as 23h 59min do dia 19 de julho
de 2019, para o Processo Seletivo Simplificado n® 007/2019, visando a
Contratagdo Temporaria de 250 (duzentos e cinquenta) Vacinadores/
Registradores, com duragdo de 60 (sessenta) dias, para atuarem na
Campanha de Vacinagdo Antirrabica Animal da Secretaria Municipal de
Salde (SEMSA), sujeitos ao Regime Juridico de Direito Administrativo
instituido pela Lei ne 1.425, de 26 de marco de 2010, com amparo no art.
2°, VIl alinea b, parte final, desta lei, bem como pelo Decreto n° 544, de
26 de maio de 2010, e pelas normas contidas no presente Edital.

1. DAS ESPECIFICAGOES DA FUNGAO E OUTROS DADOS

1.1. Fung&o: Vacinador/Registrador

1.2. Vagas: 250 (duzentos e cinquenta)

1.3. Requisito obrigatério:

| - Ensino Fundamental completo.

1.4. Remuneragdo mensal: R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito
reais), acrescido das parcelas abaixo, conforme a legislagao vigente:

a) parcela indenizatéria de insalubridade com risco moderado de 5%,
decorrente de agente agressivo bioldgico, conforme Decreto n° 1.442, de
30 de janeiro de 2012,

b) auxilio transporte;

c) auxilio alimentagao;

d) salario familia.

1.5. Jornada de trabalho: 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
segunda a sexta no horario de 07h30 as 11h30 e 13h30 as 17h30 e no
sébado de 7h30 as 11h30.

1.6. Local de trabalho: Municipio de Manaus.

1.7. Periodo de Execugdo dos Trabalhos: 60 (sessenta) dias com data
de inicio: 9/9/2019 a 7/11/2019.

1.8. Atribuicbes especificas da fungéo:

| - Transportar a caixa de isopor com capacidade de 12 (doze) litros com
gelo e vacina;

Il - Aplicar a vacina, por via subcutanea, em caes e gatos;

Il - Preencher o Certificado de Vacina.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. Nao havera taxa de inscrigéo.

2.2. O candidato devera realizar a inscrigdo pela internet na pagina da
SEMSA, acessando o enderego eletronico http://semsa.manaus.am.gov.br,
a partir de Oh 00min do dia 15 de julho as 23h 59min do dia 19 de julho
de 2019, preenchendo a Ficha de Inscrigdo, declarando submeter-se as
condicdes exigidas neste Edital.

2.3. No momento da inscrigdo, o candidato devera informar os dados dos
seguintes documentos e anexar os arquivos individualmente em formato
PDF, tamanho 1MB no maximo, correspondente a cada documento:

| - Carteira de Identidade (frente e verso legivel);

|l - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

|Il - Certificado do Ensino Fundamental Completo e histérico (frente e verso);
IV — Cursos Profissionalizantes efou de Qualificagdo na &rea de
Zoonoses (frente e verso legivel);

V - Experiéncia: Comprovante de experiéncia na fungdo, quando houver;
VI - Comprovante de Residéncia (agua, energia, cartdo de crédito,
internet ou telefone no prazo maximo de 90 dias) com declaragéo do
proprietario do Imével, caso néo esteja no nome do candidato;

VIl - Curriculum Vitae.

24. Os documentos enviados deverdo ser digitalizados e n&o
fotografados;

2.5. Nao serdo aceitos como documento de identificagdo: Certiddes de
Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto
(modelo antigo) ou com data de validade vencida; carteiras de
estudantes; carteiras funcionais sem valor de identidade; copias de
documentos autenticados; documentos ilegiveis que ndo permitam
identificar o candidato e as informagdes.

2.6. No caso de o candidato ndo estar de posse do Certificado de
Escolaridade, serd aceita a Certiddo de Conclusdo de Curso
Fundamental, desde que esteja no prazo de validade de 2 (dois) anos
contados da data de emissdo expedidos pela Diregdo de Escola
integrante da rede municipal ou estadual de ensino, ou de Entidade
competente da area de Educagéo.
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2.7. S6 serdo aceitas as inscrigdes que forem anexadas todos os documentos
comprobatérios, as inscrigdes incompletas ndo poderao ser impressas.

2.8. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas ofertados
serdo convocados para comparecerem na sede da Secretaria Municipal
de Saude, munidos de todos os documentos relativos aos Cursos e
Experiéncia constantes da inscrigéo, para fins de analise pela Comisséo
do Processo Seletivo Simplificado.

2.9. E de total responsabilidade do candidato o envio da documentagéo correta
para andlise por parte da Comisséo do Processo Seletivo Simplificado.

2.10. A inscri¢do implicard o completo conhecimento e a aceitagéo das
normas legais e das condigdes estabelecidas neste edital e em outros
atos pertinentes a serem publicados, sobre as quais o candidato né&o
poderé alegar desconhecimento.

2.11. Nao havera inscrigdo por procuragao.

2.12. A Secretaria Municipal de Salde ndo se responsabiliza por
requerimentos de inscrigdo que ndo tenham sido recebidos por fatores
de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados efou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmiss&o de dados.

2.13. Ao concluir o procedimento de inscrigdo, o sistema gerarda o
comprovante de inscrigdo, devendo este ser impresso e ficar sob posse
do candidato.

3. DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA

3.1. Serdo considerados documentos para comprovagédo de experiéncia
profissional e pontuagédo de cursos:

| - Declaragdo de Orgéo Publico competente ou de empresa contratante
que comprove experiéncia em vacinagdo antirrabica de caes e gatos,
expedida pelo setor de Recursos Humanos ou Gestédo de Pessoas; ou

Il - Certiddo de tempo de servigo de Orgéo Publico competente ou de
empresa contratante que comprove experiéncia em vacinagdo
antirrabica de caes e gatos, expedida pelo setor de Recursos Humanos
ou Gest&o de Pessoas; ou

lIl - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo registro do
respectivo contrato de trabalho com a empresa contratante que
comprove experiéncia em vacinagao antirrabica de caes e gatos.

3.2. Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de
experiéncia profissional devera conter a data de inicio e de término do
contrato de trabalho realizado.

3.3. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de
experiéncia profissional relativa ao mesmo periodo de tempo, somente
um deles sera computado.

4.DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO: CURSOS E EXPERIENCIA
4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado considerando os cursos
e experiéncia em que conste a carga horaria cursada e histérico (se houver)
frente e verso, de forma legivel, observando o limite de pontuagao abaixo:

A - Quadro de Titulagdo da Fungéo de Vacinador/Registrador

CURSOS VALOR VALOR

UNITARIO | MAXIMO
Curso de Qualificagdo e/ou Aperfeicoamento na area de zoonoses

— Carga horéria minima de 100h (integral). 5 pontos 15
Curso de Qualificagdo e/ou Aperfeicoamento na area de zoonoses 3 pontos 9
— Carga horéaria de 60h a 99h (integral).

Curso de Qualificagéo e/ou Aperfeigoamento na area de zoonoses 1 ponto 3

— Carga horéria de 8h a 59h (integral).

B - Quadro de Experiéncia da Fungao de Vacinador/Registrador

EXPERIENCIA VALOR | VALOR

UNITARIO | MAXIMO
Experiéncia na fungéo efou atividade como Vacinador Registrador:
pontos por campanha trabalhada com contrato com érgéo publico; | 1 ponto por

ou contrato de trabalho registrado com empresa privada no regime més 60 pontos.

de Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

4.2. A todos os candidatos inscritos sera atribuida a nota minima de 12
(doze) pontos;

43. Nao serdo aceitos certificados, diplomas e declaragdo de
experiéncia relativos a atividades como servigo voluntario e estagio.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Os critérios de pontuagdo para desempate serdo realizados na
seguinte ordem:

a) Tera preferéncia o candidato mais idoso (Lei Federal n°. 10.741 de
1/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico);

b) Experiéncia na fung&o e/ou atividade como Vacinador Registrador;

c) Curso de Qualificagéo e/ou Aperfeicoamento na area de zoonoses —
Carga horéria minima de 100h (integral);

d) Curso de Qualificagdo e/ou Aperfeicoamento na area de zoonoses —
Carga horéria de 60h a 99h (integral); e

e) Curso de Qualificagéo e/ou Aperfeicoamento na &rea de zoonoses —
Carga horéria de 8h a 59h (integral).

6. DO PROCEDIMENTO DE SELEGAO E ANALISE PREVIA

6.1. Os candidatos que efetivaram inscrigdes on-line terdo as
informacdes disponibilizadas previamente analisadas e avaliadas via
sistema eletronico pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, em
conformidade com os critérios do presente edital.

6.2. A classificagdo sera realizada mediante a soma decrescente dos
pontos obtidos na Titulagéo e na Experiéncia, conforme os critérios dos
Quadros A e B acima.

6.3. Serdo analisados os candidatos aprovados listados em ordem decrescente
de pontuagdo até quatro vezes o numero de vagas do certame.

6.4. O envio de documentos divergentes, ndo semelhantes, incompletos
ou ilegiveis aos constantes na etapa de inscrigdo, conforme item 2 do
presente edital, acarretara:

a) Perda da pontuagdo dos cursos e experiéncia;

b) Eliminagdo do certame no caso de auséncia dos documentos
obrigatério RG, CPF, Certificado de Ensino Fundamental e Histérico,
Comprovante de Residéncia e Curriculum Vitae;

¢) Eliminag&o no caso de documentag&o ilegivel ou com dado incompleto.
6.4. Os candidatos com classificagdo posterior ao quantitativo do item
6.3 do presente edital ndo constardo na homologagé&o.

7. DA AVALIAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
ANTERIOR COM O MUNICIPIO DE MANAUS

7.1. Em continuidade a fase de analise prévia citada no item anterior,
sera efetuada andlise da vida funcional dos candidatos inscritos, para
verificar se ha ou se houve contrato de trabalho temporario anterior
prestado nesta Municipalidade.

7.2. Nao poderao ser contratados os candidatos que foram servidores
temporarios do Municipio de Manaus, antes de decorridos 12 (doze)
Ultimos meses do encerramento ou dispensa de seu contrato de trabalho
temporario anterior, conforme estipulado no art. 10, Inciso V, da Lei
n°1.425, de 26 de margo de 2010.

7.3. Caso seja identificado que o candidato esteja inserido na condigdo
de impedimento previsto no subitem 7.2 deste Edital, este serad
eliminado e n&o tera seu nome homologado no presente certame.

8. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

8.1. A lista de candidatos pré-aprovados sera publicada em Diario Oficial
do Municipio, em jornais locais de grande circulagdo e via internet, no
site http://semsa.manaus.am.gov.br.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso contra erros ou omissbes na nota atribuida a
titulagdo efou experiéncia, dentro de 2 (dois) dias dteis, a contar da
publicagéo do resultado preliminar em Diario Oficial do Municipio.

9.2. O recurso devera ser impetrado no horario das 08h00 as 12h00, de
acordo com o prazo estabelecido no item 9.1 do presente edital,
mediante preenchimento de requerimento padrdo para registro de
processo administrativo no Setor de Protocolo da Secretaria Municipal
de Salde, devidamente fundamentado com a exposicdo dos motivos,
devendo conter informagdes sobre a identidade do recorrente € o
numero de inscrigao.

9.3. Os recursos serdo dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, na Secretaria Municipal de Saude, no enderego Av. Mario
Ypiranga Monteiro, n® 1695 — Adrianopolis, a Geréncia de Gestdo do
Trabalho — GTRAB, para anélise e decis&o.

9.4. As decisdes dos recursos serdo divulgadas apenas aos processos
deferidos, bem como da homologagéo, quando da publicagdo em Diario
Oficial do Municipio, em jornais locais de grande circulagdo e via
internet, no site http://semsa.manaus.am.gov.br.

10. DA HOMOLOGAGAO

10.1. Os candidatos aprovados serdo relacionados para homologagao do
resultado final, de acordo com a ordem decrescente de pontuagéo,
mediante publicagdo em Diario Oficial do Municipio.

10.2. A classificagdo final, apds avaliagdo dos recursos, constara a
colocagdo do candidato e a nota alcangada, observando os critérios e
limites de pontuag&o constantes nos Quadros A e B deste Edital.

10.3. A lista de candidatos constantes na homologagdo do Processo
Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial do Municipio, em
jornais locais de grande circulagdo e via internet, no site
http://semsa.manaus.am.gov.br e serdo convocados com estrita
observancia da ordem de classificag&o.
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11. DA CONVOCAGAO E CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

11.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado (processo concluido), ou
portugués amparado pela reciprocidade de direitos advindos de
legislagdo especifica;

11.2. Estar em dia com as obrigagdes militares (se do sexo masculino);
11.3. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

11.4. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da inscrigao;
11.5. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da
funcéo, constatado por Atestado Médico;

11.6. N&o ter sido aposentado por invalidez ou que esteja percebendo
auxilio-doenga;

11.7. Néo ter sofrido, no exercicio de fungdo ou cargo publico,
penalidade incompativel com a contratagdo, tais como: adverténcia,
repreensdo, suspensdo, demissdo ou dispensa por descumprimento
imotivado de seus deveres;

11.8. Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o
exercicio da funcéo, por ocasido da contratagao;

11.9. Cumprir as determinagdes deste edital;

11.10. Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
11.11. O candidato classificado, obedecida a ordem de colocagéo, sera
convocado para a realizagdo dos Exames Médicos e procedimentos pré-
admissionais, todos de carater eliminatério, no prazo minimo de 15 dias
consecutivos, a ser fixado no Edital de Convocagdo, devendo
apresentar original e 1 (uma) cépia dos documentos abaixo:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

c) Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitag&o Eleitoral, (comprovante
da Ultima eleicdo dos dois turnos, quando houver, ou certiddo de
quitagdo com a justica eleitoral);

d) Comprovante de regularidade da situagdo militar, se do sexo
masculino;

e) Inscrigdo no PIS/PASEP;

f) Certiddo de casamento, se casado (a);

g) Certiddo de nascimento de dependentes menores se houver;

h) Comprovante de residéncia (agua, energia cartdo de crédito, internet
ou telefone), expedida no prazo maximo de 90 dias, em nome do usuario
ou com declaragdo do nome de quem constar a fatura -
COMPROVANTE DEVE SER DE MANAUS;

i) Comprovante de conta corrente bancaria (somente Banco Bradesco);
j) Comprovante de Escolaridade (Curso de Ensino fundamental:
Certificado e Histdrico);

k) 2 (duas) fotografias 3X4 recente;

) Laudo da Junta Médico-Pericial do Municipio que, apds analise de
exames porventura solicitados, do exame clinico e psiquiatrico, ateste a
aptidao fisica e mental para o exercicio da fungéo;

m) Declaragdo de que ocupa ou ndo outra fungdo ou cargo publico, com
indicagéo do 6rgao, de carga horaria semanal e horario de trabalho, ou
que perceba remuneragao, proventos de aposentadoria ou beneficio de
auxilio-doenga;

n) Declaragao de Bens (Formulario fornecido pela SEMSA);

0) Certidées Negativas de Antecedentes Criminais: Justica Federal
(http://portal.trf1.jus.br/Servicos/Certidao/ ou  http://www.pf.gov.br/servicos-
pflantecedentes-criminais) e Justica Estadual (https://consultasaj.tjiam.
jus.br/sco/abrirCadastro.do).

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A declaragdo falsa de acumulag&o ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas implicard a imediata eliminagdo do candidato ou o
desligamento do vinculo de trabalho objeto deste certame.

12.2. O descumprimento de quaisquer itens deste Edital e o néo
comparecimento do candidato classificado no prazo estabelecido,
quando de sua convocagdo, implicard a eliminagdo do mesmo no
referido certame.

12.3. As fases do Processo Seletivo Simplificado referente ao Edital, notas,
recursos, homologag&o, convocagdes, entre outros, serdo publicados no
Diario Oficial do Municipio, divulgados em jorais locais de grande circulagéo
e via intemet, no site http://semsa.manaus.am.gov.br.

12.4. Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de
Saulde (SEMSA).

Manaus, 11 de julho de 2019.

A
/ e T

7 WARCELO MAGALDI ALVES
Secretario Municigal de Saids
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Quando chamar o SAMU

Nesses casos, deve-se chamar o
SAMU, através do telefone 192 (ligagao
gratuita):

» Na ocorréncia de problemas cardio-
respiratorios;

» Em casos de Intoxicagao;
« Emcaso de queimaduras graves;
« Naocorréncia de maus tratos;

« Em trabalhos de parto onde haja risco
de morte da mae ou do feto;

« Em casos de tentativa de suicidio;
» Emcrises hipertensivas;

« Quando houver acidentes/trauma com
vitimas;

« Em casos de afogamentos;
» Em casos de choque elétrico;

« Em acidentes com produtos
perigosos;

» Na transferéncia inter-hospitalar de
doentes com risco de morte.

Fonte: Ministério da Saude

J
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Vacine-se contra o

sarampo

Pessoas de
6 meses a % 3
49 anos _— \/
deidade g N e
devem ser
vacinadas.

Procure uma unidade de saude
e leve a caderneta de vacinagao. J

Nao esqueca da segunda dose 30 dias ap6s a primeira.
Quem ja se vacinou, nao precisa vacinar-se novamente.

Fonte: Ministério da Satde
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PARA PUBLICAGCAO DE MATERIAS

« As matérias devem ser digitadas em
papel branco tipo A4, sem marca d'agua
no fundo do texto, com cabecalho
contendo o timbre da Instituicdo e rodape
comenderego e telefone para contato.

. O TITULO deuve estar em letras
MAIUSCULAS, em fonte ARIAL NARROW,
TAMANHO 8.5, Cor PRETO, NEGRITO e
Estilo NORMAL.

« A fonte do texto deve ser ARIAL
NARROW, TAMANHO 8.5, Cor PRETA e
Estilo NORMAL.

« O texto deve obedecer a LARGURA de
8cm.

« O recuo da Primeira Linha do Paragrafo
deveserdel5cmeEntrelinhas Simples.

« E muito importante, também, que o texto
esteja SEM RASURAS e SEM ERROS
ORTOGRAFICOS.

« A Assinatura do responsavel pela
matéria NAO DEVE SOBREPOR O TEXTO
emhipotese alguma.

« E necessario que as matérias sejam
enviadas para publicagdo da seguinte
forma: matéria original impressa,
assinada, revisada e com arquivo, enviado
antecipadamente para o e-mail
dom.publicacao@pmm.am.gov.br, em
versao Word (*.doc) e/ou Excel (* xls).

« As materias devem ser entregue até as
14 horas no Protocolo do Didrio Oficial.

ATENDIMENTO

e
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M o
ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO NETO
Prefeito
MARCOS SERGIO ROTTA

Vice-Prefeito

ADMINISTRACAO DIRETA

SECRETARIADO

ARTHUR VIRGILIO DO CARMO RIBEIRO BISNETO
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

ELISABETH VALEIKO DO CARMO RIBEIRO
Presidente do Fundo Manaus Solidaria

LUIZ ALBERTO CARIJO DE GOSZTONYI
Secretario Extraordinario

RAFAEL ALBUQUERQUE GOMES DE OLIVEIRA
Procurador Geral do Municipio

ANTONIO JUNIOR DE SOUZA BRANDAO
Secretario Municipal Chefe da Casa Militar

ERIC GAMBOA TAPAJOS DE JESUS
Secretario Municipal de Comunicagao

MARIA JOSEPHA PENELLA PEGAS CHAVES
Secretaria Municipal de Parcerias e Projetos Estratégicos

RODRIGO GUEDES OLIVEIRA DE ARAUJO
Secretario Municipal de Defesa do Consumidor e Ouvidoria

LOURIVAL LITAIFF PRAIA
Secretario Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagao

ARNALDO GOMES FLORES
Controlador Geral do Municipio

LUCAS CEZAR JOSE FIGUEIREDO BANDIERA
Secretario Municipal de Administracao, Planejamento e Gestao

MARCELO MAGALDI ALVES
Secretario Municipal de Saude

KATIA HELENA SERAFINA CRUZ SCHWEICKARDT
Secretaria Municipal de Educagao

MARIA DA CONCEIQAO SAMPAIO MOURA
Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania

MARCO ANTONIO DE LIMA PESSOA
Secretario Municipal de Trabalho, Empreendedorismo e Inouvagao
ANTONIO NELSON DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade
JOAO CARLOS DOS SANTOS MELLO
Secretario Municipal de Juventude, Esporte e Lazer
FABIO HENRIQUE DOS SANTOS ALBUQUERQUE
Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento,
Centro e Comércio Informal
PAULO RICARDO ROCHA FARIAS
Secretario Municipal de Limpeza Urbana

KELTOM KELLYO DE AGUIAR SILVA
Secretario Municipal de Infraestrutura

ADMINISTRAGCAO INDIRETA
AUTARQUIAS

CLAUDIO GUENKA
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de
Planejamento Urbano

FRANCLIDES CORREA RIBEIRO
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana

DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON
Diretora-Presidente da Manaus Previdéncia

FABIO AUGUSTO ALHO DA COSTA
Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora dos Seruvigos Publicos
Delegados do Municipio de Manaus

FUNDAGOES

BERNARDO SOARES MONTEIRO DE PAULA
Diretor-Presidente da Fundagao Municipal de Cultura,
Turismo e Eventos

MARTHA MOUTINHO DA COSTA CRUZ
Diretora-Presidente da Fundagao Municipal de Apoio ao Idoso
“Doutor Thomas"

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE

EXPEDIENTE

ARTHUR VIRGILIO DO CARMO
RIBEIRO BISNETO
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

CRIADO MEDIANTE O ARTIGO N° 129
DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS
PRIMEIRA EDIGCAO EM 03.04.2000

Auv. Brasil, n2 2971 - Compensa
MANAUS o

Manaus - Amazonas
Telefone: (92) 3625-5617

e-mail: dom.publicacao@pmm.am.gou.br




