Manaus, quarta-feira, 8 de maio de 2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
EDITAL N° 001/2019-SEMINF

A Prefeitura de Manaus, através da Secretaria Municipal
Infraestrutura — SEMINF, no uso de suas atribuicbes legais, tendo em
vista a autorizagdo concedida pelo Excelentissimo Senhor Prefeito de
Manaus, bem como Parecer Técnico Juridico n® 127/2019 — AJ/SSEMINF
e Parecer n° 0152019 - PT/PGM, constantes no Processo
n°®2018/17428/17628/03828, torna publica a realizagdo de Processo
Seletivo Simplificado para Contratagdo de Pessoal por tempo
determinado, pelo periodo de 12 (doze) meses, de profissionais para
atender as necessidades dessa Secretaria, nas fungdes constantes do
quadro exposto no ANEXO | deste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo de que trata o presente edital tem por objetivo
selecionar candidatos, para serem contratados em carater temporario,
através de andlise de curriculos para exercerem atividades de
Engenharia Civil e Topografia.

1.2. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, constituida pelo
Secretario Municipal de Infraestrutura através da Portaria n° 021/2019 —
SEMINF/GS, publicada na Edi¢ao n°® 4542, pagina 37, do Diario Oficial
do Municipio, em 19 de fevereiro de 2019, devera realizar as atividades
pertinentes ao processo.

1.3. Os contratos resultantes do presente Processo Seletivo Simplificado
serdo regidos pela Lei n° 1.425, de 26 de margo de 2010, alteragdes
posteriores e demais normas aplicaveis a espécie, observadas as
disposigdes constitucionais referentes ao assunto, bem como as normas
contidas neste Edital.

1.4. O Processo Seletivo e o preenchimento de vagas seguirdo as datas
estabelecidas no cronograma contido no ANEXO Il deste Edital.

1.5. Todos os horarios definidos neste Edital, anexos e comunicados
oficiais tém como referéncia o horario oficial do Municipio de Manaus.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. As inscricbes serdo realizadas somente via Internet, no enderego
eletronico: http://pss.manaus.am.gov.br, no qual constara formulario
online que deverd ser devidamente preenchido pelo candidato, no
periodo de 00h0Omin do dia 13/05/2019 até as 23h59min do dia
17/05/2019, observado o horario oficial de Manaus.

2.2. Nao seréa cobrado nenhum tipo de taxa de inscrigéo.

2.3. O candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. A inscrigéo do
candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitagéo das normas
e condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

24.Nao serdo aceitas inscrigbes via correio eletrdnico, por
correspondéncia, por fax, condicionais, incompletas ou fora dos prazos
estabelecidos neste Edital.

2.5. As informacBes prestadas no formulério de inscrigdo online serdo de
inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura de Manaus
do direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, se o
preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado,
posteriormente, serem inveridicas as referidas informagdes.

2.6. A Comissdo deste PSS ndo se responsabiliza por solicitagdes de
inscrigdes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS
3.1. O candidato devera preencher, cumulativamente, os seguintes

requisitos no ato da inscricdo, sendo posteriormente convalidados no
momento da contratacgéo, através dos documentos exigidos no item 13.4:

a) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data do
encerramento das inscrigoes;

b) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de
nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre os brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do §1° do artigo 12 da Constituicdo
Federal;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

d) Quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigagdes militares;
e) Nao ter antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de
seus direitos civis e politicos;

f) Conhecer e atender a todas as exigéncias contidas neste Edital.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscrigio
neste Processo Seletivo, desde que sua deficiéncia seja compativel com
as atribui¢des da fungao e declarada no ato da inscrigéo.

4.2. Seréo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a
cada funcéo oferecida neste Edital aos candidatos com deficiéncia, para
0 cargo cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia que
possuem, aplicadas as fungdes que possuem cinco ou mais vagas,
na forma do § 1° art. 37, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, e do inciso VIII, art. 37, da Constituicdo Federal de
1988.

4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo artigo
70 do Decreto n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

4.4, Os candidatos com deficiéncia, aprovados no presente Processo
Seletivo, submeter-se-80, quando convocados, a avaliagdo da Junta
Médico-Pericial do Municipio, que tera a decisdo relevante sobre a
qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia,
incapacitante ou ndo para o exercicio da profissao.

45.0s candidatos com deficiéncia participardo do Processo
Seletivo em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que
se refere ao procedimento de inscrigdo, bem como aos critérios, horario
e local de apresentagdo da documentagdo estipulados aos demais
candidatos.

4.6. Na Ficha de Inscrigdo, o candidato com deficiéncia devera fazer a
opgao pelas vagas reservadas.

4.7. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscrigdo ndo declarar
essa condigdo, ndo podera impetrar recurso visando posteriormente
modifica-la.

4.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a
deficientes, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

5. DO PRAZO DO CONTRATO

5.1. 0 prazo do contrato sera determinado, de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Infraestrutura — SEMINF.

6. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera
realizado em uma Unica etapa:

6.1.1. Analise curricular mediante verificagdo das informagdes contidas
no formulario online, preenchido pelo candidato no ato da inscrigdo, com
a correspondente classificagdo, em obediéncia aos critérios definidos no
item 7.

6.2. Todas as informagbes prestadas pelo candidato serdo
posteriormente ratificadas, no momento da convocagdo para
apresentacdo da documentag@o elencada no Item 12.2, sob pena de
desclassificagdo do mesmo.
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7. DA ANALISE CURRICULAR

7.1. A andlise curricular e a avaliagio de titulos terdo carater
classificatério, e seguirdo os seguintes critérios:

ENGENHEIROCIVIL _
TITULO PONTU’ACAO PONTQACAO
(unitaria) (maxima)
Experiéncia no exercicio das atividades .
. = 0,2 pontos por més 24 pontos
inerentes a fungéo.
Especializagdo na area especifica, com
carga hordria minima de 360 horas. 03 pontos 06 pontos
Mestrado na area especifica. 06 pontos 06 pontos
Doutorado na &rea especifica. 08 pontos 08 pontos
TOPOGRAFO _ _
TiTULO PONTUAGAO PONTUAGAO
(unitéria) (maxima)
Experiéncia no exercicio das N
atividades inerentes a fungéo. 0,2 pontos por més 24 pontos
GraQUagao em Engenharia de 05 pontos 05 pontos
Agrimensura.
Especializagdo na area especifica,
com carga horéria minima de 360 03 pontos 06 pontos
horas.

8. DA COMPROVAGAO DA TITULAGAO

8.1. A comprovagao da titulagdo sera feita da seguinte forma, mediante
apresentagéo de:

8.1.1. Experiéncia no exercicio de atividades: Copia e original da
CTPS ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servigo
emitida pelo setor de pessoal ou equivalente;

a) Para comprovagdo de experiéncia profissional no exterior, a ser
utilizada apenas para pontuagdo de titulo, mediante apresentacéo de
copia de declaragdo do 6rgdo ou empresa ou, o caso do servidor
publico, de certiddo de tempo de servigo. Esses documentos somente
serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

b) Nao sera computado como experiéncia profissional tempo de estagio
ou monitoria.

c) Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de
experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor de pessoal
competente ou equivalente e conter a data de inicio e de término do
trabalho realizado.

d) Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia
profissional relativa ao mesmo periodo de tempo, s um deles sera
computado.

e) Aos tempos de experiéncia exigidos como requisitos basicos das
fungdes nédo serdo atribuidos pontos como titulo.

8.1.2. Ensino Superior, Curso de Especializagdo, Mestrado e
Doutorado: Copia e original do Certificado de conclusdo do curso ou
Declaragéo atualizada, acompanhada do Historico Escolar.

9. DA PONTUAGAO FINAL

9.1. A pontuacéo final do candidato no Processo Seletivo Simplificado
sera o total de pontos obtidos na avaliacéo de titulos.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE
10.1. Para a fungé&o de Engenheiro Civil:

a) Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, serd dada
preferéncia para efeito de classificagdo, ao candidato que apresentar
maior pontuagdo, sucessivamente, nos itens de “Doutorado” e
“Mestrado” na area. Persistindo o empate tera preferéncia o candidato
mais idoso (Lei Federal n°. 10.741 de 01/10/2003, Artigo 27, Parégrafo
Unico).

10.2. Para a fungao de Topdgrafo:
a) Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada

preferéncia para efeito de classificagdo, ao candidato que apresentar
maior pontuagdo, sucessivamente, nos itens de “Graduagdo em

Engenharia de Agrimensura” e “Experiéncia no exercicio das atividades
inerentes a fungdo”. Persistindo o empate tera preferéncia o candidato
mais idoso (Lei Federal n°. 10.741 de 01/10/2003, Artigo 27, Paragrafo
Unico).

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera recurso contra erros ou omissdes na nota de
Titulos, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publicagdo do
resultado da homologag&o das inscricdes no Diario Oficial do Municipio
de Manaus.

11.2. O recurso devera ser individual com a indicagao precisa do item
em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
devera conter os dados que informem sobre a identidade do recorrente e
0 nimero de inscrigéo.

11.3. Sera indeferido, liminarmente, o pedido de recurso nao
fundamentado ou intempestivo, o interposto por fac-simile, telex,
telegrama, e-mail, como também o que ndo contiver dados necessarios
a identificagdo do candidato ou que néo estiver subscrito pelo mesmo.

11.4. Os recursos serdo dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, no enderego eletrdnico: http://pss.manaus.am.gov.br, no
prazo estabelecido no item 11.1, no horario de 00hOOmin até as
23h59min.

11.5. Para a contagem do prazo para interposi¢&o de recurso, excluir-se-
4 o dia de inicio e incluir-se-a do vencimento.

11.6. As decisdes de revisdo da nota atribuida serdo dadas a conhecer,
coletivamente, e apenas relativas aos pedidos que forem deferidos,
quando da divulgagao do resultado final.

11.7. Caso o recurso seja indeferido, pelo Presidente da Comisséo de
Processo Seletivo, o candidato poderad recorrer perante o titular da
SEMINF, que constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em
suas decisdes, razdo na qual ndo caber@o recursos administrativos
adicionais.

12. DA CONVOCAGAO PARA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS

12.1. Os candidatos classificados para as vagas oferecidas, a partir da
contagem de pontos oriunda da inscri¢do online, obedecendo a estrita
ordem de classificagéo final da fung&o escolhida, serdo convocados para
apresentacdo da documentagao elencada no Item a seguir, por meio de
ato devidamente publicado no Diério Oficial do Municipio.

12.2. No ato da convocagdo, o candidato devera apresentar original e
copia da seguinte documentagéo:

a) Carteira de Identidade (RG);

b) C.PF;

c) Documento comprobatério de Inscrigdo no Conselho Profissional a
que pertencer, acompanhado de comprovante de quitagdo com o
mesmo;

d) Comprovante de residéncia (agua, luz ou telefone);

e) Comprovagao da titulagdo, nos moldes do que dispde o Item 08 do
presente Edital.

12.3. O candidato que for convocado para apresentagéo de documentos
e ndo comparecer ao local, na data marcada, ou ndo apresentar
qualquer um dos documentos exigidos, sera desclassificado para todos
os fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagéo.

13. DA CONTRATAGAO

13.1. Os candidatos que, convocados para apresentagdo dos
documentos dispostos na Item 12.2 deste Edital e considerados
aprovados pela Comissédo do Processo Seletivo, firmaréo contrato com a
Prefeitura de Manaus, pelo periodo determinado de 12 (doze) meses.

13.2. Os candidatos contratados obrigar-se-do a declarar, por escrito,
aceitacdo para as atribuigdes da fungdo para a qual estdo sendo
convocados.
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13.3. O contrato firmado com o candidato aprovado podera ser
prorrogado de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de
Infraestrutura de Manaus, nos limites estabelecidos na Lei n° 1.425, de
26 de margo de 2010.

13.4. No ato da contratagdo, o candidato deverad apresentar, ainda, o
original e copia da seguinte documentagao:

a) 02 (duas) fotos 3x4;

b) Certiddo de casamento, caso haja;

c) Certidao de nascimento dos dependentes, caso haja;

d) Registro no PIS/PASEP;

e) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

f) Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, se candidato
do sexo masculino;

g) Comprovagao, através de certiddo, de que ndo possui antecedentes
criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e
politicos.

h) Atestado de sanidade fisica e mental para o exercicio das atribuigdes,
a ser posteriormente ratificado pela Junta Médico-Pericial do Municipio
de Manaus;

i) Comprovante de que estad amparado pelo estatuto da igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no §1°, do art. 12 da Constituicdo Federal
e no art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18 de abril de 1972, no caso de
candidato com nacionalidade portuguesa.

13.5. Visando a comprovagdo de que ndo tenha sofrido, quando no
exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, caso tenha exercido,
demissdo por justa causa, devera assinar Declaragao propria.

13.6. O candidato que for convocado para contratagdo e n&o
comparecer ao local, na data marcada, ou ndo apresentar qualquer um
dos documentos exigidos, sera desclassificado para todos os fins, sendo
convocado o candidato seguinte na lista de classificagdo.

13.7. O candidato a ser contratado sera submetido a realizagdo de
exames médicos e procedimentos pré-admissionais, todos de carater
eliminatorio.

13.8. A Prefeitura de Manaus reserva-se no direito de proceder a contratagao,
em nlmero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

14. DO CADASTRO DE RESERVA

14.1. Os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas atualmente
existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva e poderdo ser
convocados para contratagdo em fungéo da disponibilidade de vagas futuras,
durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

14.2. Na hipétese da existéncia de vagas e na situagdo descrita no
subitem anterior, a convocagdo para contratagdo de candidatos nédo
eliminados, se dara mediante ato devidamente publicado no Diario
Oficial do Municipio, obedecendo a ordem de classificagéo.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. Todos os candidatos inscritos e que preencherem os requisitos
basicos exigidos no edital, serdo relacionados para homologagéo do
resultado final, de acordo com a ordem de classificagéo.

15.2. Os candidatos constantes da homologagéo do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado serdo chamados com estrita observancia
da ordem de classificag&o.

15.3. A classificag@o final serd publicada constando a nota dos Titulos
informados no formulario de inscrigéo.

15.4. A homologagao deste Processo Seletivo Simplificado sera publicada
no Diério Oficial do Municipio de Manaus (http:/www.manaus.am.gov.br) e
divulgada no jornal local e é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo
Seletivo Simplificado.

15.5. A declaragao falsa de residéncia, a mudanga de residéncia do
candidato da area/microrregido de atuagdo e a acumulagdo ilegal de
cargos, empregos ou fungdes publicas implicam em desligamento do
vinculo de trabalho.

15.6. O descumprimento de qualquer Item do edital e o ndo
comparecimento do candidato classificado quando convocado implica na
eliminagdo do mesmo no Processo Seletivo Simplificado, sendo
considerado como desistente, e em seguida convocado outro candidato
classificado.

15.7. Os ltens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagbes ou
retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes
disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Edital ou Aviso
publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais
atualizagdes ou retificagdes.

15.8. As fases do Processo Seletivo Simplificado referente ao edital,
nota, homologag&o do resultado final e convocagdo para apresentagéo
de documentos serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e
divulgados no jornal local.

15.9. Apds a homologacdo do Processo Seletivo Simplificado, todas as
informagdes a ele relativas serdo dadas aos interessados pela Secretaria
Municipal de Infraestrutura.

15.10. O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de 12
(doze) meses, contados a partir da data da divulgagéo do resultado final.

15.11. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comissao
do Processo Seletivo em conjunto com a Secretaria Municipal de
Infraestrutura.

Manaus, 06 de maio de 2019.

ANEXO |

VAGAS

ENGENHEIRO CIVIL

08 (oito) horas diarias, perfazendo um total de
40 (quarenta) horas semanais.

R$ 8.586,00 (Oito Mil e Quinhentos e Oitenta
e Seis Reais)

Certificado de formagdo em Curso de Nivel
Superior em Engenharia Civil, reconhecido
Pré-requisitos (comprovados através dos pelo Ministério da Educagéo;

documentos apresentados nos termos  [Registro profissional no Conselho Regional de
do ltem 12.2 deste Edital) Engenharia e Agronomia — CREA,;
Experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 36 (trinta e seis) meses;

Leitura de projetos, Planilhas de Orgcamento
de Obras e Servicos de Engenharia;
Fiscalizagdo de obras e Servicos de
Engenharia; Formulagdo de Laudos Técnicos,
Pareceres e Boletins de Medigdes; Confecgdo
de Projetos Basicos de Obras e Servigos de
Engenharia; além de assisténcia técnica em
atividades inerentes a sua area de atuagdo no
ambito da  Secretaria  Municipal  de

Carga horaria

Remuneragéo mensal

Descri¢do sumaria das atividades

Infraestrutura.
N° total de vagas 08 (oito)
0
N° de vagas rgservadas para pessoas |o, (uma)
com deficiéncia
TOPOGRAFO

08 (oito) horas diarias, perfazendo um total de
40 (quarenta) horas semanais.

R$ 1.779,70 (Hum Mil, Setecentos e Setenta
e Nove Reais e Setenta Centavos).
Certificado de formagdo em Curso Técnico ou
Profissionalizante em Agrimensura ou em
Topografia, reconhecido pelo Ministério da

Carga horaria

Remuneragédo mensal

Pré-requisitos (comprovados através dos

documentos apresentados nos termos E(éuicse;(r;jo; rofissional no Conselho Regional
do ltem 12.2 deste Edital) gistro. pre 9
competente;

Experiéncia profissional comprovada de, no
minimo, 12 (doze) meses;
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Levantamento planialtimétrico cadastral e
georreferenciamento;  levantamentos  de
jazidas; levantamento de éreas; levantamento
de dareas desmembradas remanescente e
memoriais descritivos; locagdo de projeto;
projetar perfis com greide, além de assisténcia
em atividades inerentes & sua éarea de
atuagdo no ambito da Secretaria Municipal de

Descrigéo sumaria das atividades

MANAUS PREVIDENCIA

Infraestrutura.
N° total de vagas 04 (quatro)
ANEXO Il
CRONOGRAMA
Etapa Periodo
Publicagdo do edital 08/05/2019

Periodo de inscrigdes 13/05/2019 a 17/05/2019

Periodo de anélise curricular 20/05/2019 a 22/05/2019

Divulgag&o do resultado preliminar 24/05/2019

Prazo para interposicéo de recurso 27/05/2019 a 28/05/2019

Divulgagéo do resultado final 31/05/2019

INSTITUTO MUNICIPAL DE
PLANEJAMENTO URBANO

DESPACHO

Considerando o que consta no Processo Administrativo
n°2019/00796/00824/0/000163, de interesse do Instituto Municipal de
Planejamento Urbano-IMPLURB.

Fica DECLARADO inexigivel o procedimento licitatério com
fundamento legal no art. 25, inciso Il c/c art. 13, Ill da Lei Federal n°
8.666/93, de 21/06/1993 e autorizada a contratagdo direta do
INSTITUTO AQUILA DE GESTAO LTDA, inscrito no CNPJ n°
14.377.211/0001-52, para prestagdo de servicos de consultoria
especializada, visando o aprimoramento do Centro de Exceléncia de
Gestao de Projetos do IMPLURB, no ambito da Cidade de Manaus, de
acordo com o Parecer n°046/2019-PROJUR/IMPLURB e justificativas
constantes do processo Administrativo n® 2019/00796/00824/0/000163,
no valor de R$ 5.500.000,00 (cinco milhdes e quinhentos mil reais).

A consideragio do Senhor Diretor-Presidente do Instituto
Municipal de Planejamento Urbano-IMPLURB, para fins de ratificagéo.

Manaus, 07 de maio de 2019

L4
'.—Micheé?dﬁdamns de Maﬁds
-~ Diretoréde Adm. ¢ Fin n"i;sas J
S HPLURS g

Pelo exposto RATIFICO, nos termos do art. 26, da Lei
8.666/93, de 21/06/93, a Inexigibilidade de Licitagao, pertinente ao
Processo  n°2019/00796/00824/0/000163, no valor de
R$ 5.500.000,00 (cinco milhdes e quinhentos mil reais).

Manaus, 07 de maio de 2019.

i

%

PORTARIA N° 098/2019-GP/MANAUS PREVIDENCIA

A DIRETORA-PRESIDENTE DA MANAUS
PREVIDENCIA, na competéncia que Ihe confere o inciso I, do artigo 128
da Lei Organica do Municipio de Manaus e das atribuicdes conferidas
pelo artigo 18, inciso VII, da Lei n® 2.419/2019 c/c artigo 13, inciso VI, do
Decreto n° 4.364, de 01 de abril de 2019, e

CONSIDERANDO o0 que consta do Processo
administrativo  sob  n°  2014/17848/17852/00178  (juntado n°
2014/1637/6219),

RESOLVE:

| - DESIGNAR o servidor EDUARDO ALVES MARINHO,
Procurador Autarquico, matricula n° 000.278-0A, os servidores
FERNANDO KRICHANA DOS SANTOS, Analista Previdenciario -
Especialidade Administrativa, matricula n°® 000.222-4A e CARLOS
MICHAEL MAIA RODRIGUES, Analista Previdenciario — Especialidade
Economia, matricula n® 000.229-1A, para sob a presidéncia do primeiro
constituirem Comissao de Sindicancia, incumbida de apurar os fatos
descritos no processo administrativo n° 2014/17848/17852/00178
(juntado n°® 2014/1637/6219).

Il- O prazo regular da instrugdo sera de 30 (trinta) dias,
admitida a prorrogagdo por mais 15 (quinze) dias para garantir o
esclarecimento dos fatos e o exercicio da ampla defesa, nos termos do
art. 5°, inciso LV, da Constituigdo Federal de 1998.

Il - DETERMINAR que esta Portaria entre em vigor na
data de sua publicagéo e que o prazo previsto no inciso Ill, se inicie na
12 Ata de instalagdo e deliberagdo da Comissao Processante.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Manaus, 08 de maio de 2019.

P

LU J—

(N AT L&t’u Tdsrisien—" T

{ELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON
Diretora-Presidante da ManausiPrevidéncia

Processo n° 2019.17848.17915.0.000787
Interessado: MANAUS PREVIDENCIA
Assunto: Inexigibilidade de Licitagao

DESPACHO

CONSIDERANDO o que consta no processo n.
2019.17848.17915.0.000787 de interesse da MANAUS PREVIDENCIA.

Declaro INEXIGIVEL o procedimento licitatério, com
fundamento no art. 25, inciso Il, c/c o art. 13, inciso VI, da Lei n°
8.666/93, para pagamento de inscrigdo das servidoras Daniela Cristina
da Eira Corréa Benayon e Cristiane Marcela Moura de S3, para fins de
participagdo no Curso Presencial “Regimes Préprios de Previdéncia
Social - RPPS com Suporte na Contabilidade” a ser realizado no periodo
de 16 e 17 de maio de 2019, na cidade de Porto Velho/RO, no valor de
R$ 770,00 (setecentos e setenta reais).

Manaus, 08 de maio de 2019

DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON
Dirgtora-Presigente da Manaus Previdln ja — MANAUSPREY
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