19Q. 1001

& MCA.MARAMUNICIPAL DE | S 0 9 0 0 1
3 Manaus —

PODER LEGISLATIVO

PROJETO DE LEI N° 126/2019
PROPOSITURA: 2019.10000.10300.5.001100
AUTORIA: VEREADOR ELIAS EMANUEL

EMENTA: DISPOE, sobre a reserva de vagas para Pessoas Indigenas nos Concursos
Publicos para provimento de Cargos efetivos do Quadro de pessoal do Poder Executivo e
das entidades da Administragcdo indireta do Municipio de Manaus, e da outras

providéncias.

TRAMITAGAO




2019.10000.10300.5.001100 - 2019.10000.10300.9.011813 (pagina 1)

CAMARA MUNICIPAL DE

aNaus

ISO 9001

1SO 714001

SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL

GABINETE DO VEREADOR Elias Emanuel

PROJETO DE LEI N° /2019

DISPOE, sobre a reserva de vagas para
Pessoas Indigenas nos Concursos
Publicos para provimento de Cargos
efetivos do Quadro de pessoal do Poder
Executivo e das entidades da
Administragdo indireta do Municipio de
Manaus, e da outras providéncias.

Art. 1°. Dispde sobre a reserva de vagas para Pessoas Indigenas nos Concursos
Publicos para provimento de Cargos efetivos do Quadro de pessoal Poder Executivo
e das entidades da Administracdo indireta do Municipio de Manaus, e da outras
providéncias.

Art. 2° Nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos do Quadro de
Pessoal de servidores do Poder Executivo e das entidades da Administragdo indireta
do Municipio de Manaus, sera assegurada reserva de vagas para pessoas indigenas,

em percentual de 5% (cinco por cento).

§1°. A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada sempre que o numero de
vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior a 03 (trés), em cada

especialidade.

§2°. Caso a aplicacdo do percentual estabelecido no caput resulte em numero
fracionado, este sera elevado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o numero inteiro

imediatamente inferior, em caso de fragado menor que 0,5 (cinco décimos).

Art. 3° Poderdao concorrer as vagas reservadas aos indigenas aqueles(as) que se
autodeclararem, indigenas no ato da inscrigdo no concurso publico, conforme o quesito
cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica -
IBGE.
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Art. 4°. Os indigenas que optarem pela reserva de vagas concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia,

de acordo com a sua classificagcdo no concurso.

Art. 5° Em caso de desisténcia do concurso pelo candidato(a) indigena aprovado(a)
em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) indigena, em sua

respectiva cota, posteriormente classificado(a).

Art. 6°. Na hipotese de n&do haver numero suficiente de candidatos(as) indigenas
aprovados(as) para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos(as) demais
candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificacdo e o disposto no

edital.

Art. 7°. Os(as) candidatos(as) indigena(s) poderao se inscrever concomitantemente

para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

Art. 8°. A condi¢do de indigena do(a) candidato(a) que assim se autodeclare devera

ser confirmada mediante apresentagcdo de ao menos um dos seguintes documentos:

| - declaracéo de sua respectiva comunidade sobre sua condicdo de pertencimento

étnico, assinada por, pelo menos, duas liderancas reconhecidas;

Il - documento emitido pela Fundagdo Nacional do indio - FUNAI que ateste sua

condigao.

Art. 09°. Se o(a) candidato(a) que concorreu como indigena obtém média final que o
classifica, na lista geral de concorrentes, em colocagao superior a vaga reservada que
Ihe seria destinada, deve tomar posse na situagdo mais vantajosa para si, ndo se

considerando, porém, preenchida a vaga reservada que a ele(a) seria destinada.

Art. 10°. A Secretaria de Municipal de Administracdo, responsavel pela Gestado de
Pessoas e servidores municipais mantera cadastro de todos os(as) servidores (as) da
Prefeitura de Manaus que ingressarem na carreira pelo sistema de cotas para fim

exclusivo de avaliagao da eficacia da adogao da agao afirmativa.
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Art. 11°. O presente sistema de reserva de vagas para candidatos(as) indigena(s)
subsistira pelo periodo de dez anos, findo o qual devera ser reavaliado,
assegurando-se participagdo da sociedade civil, de servidores (as) da Prefeitura de
Manaus permitindo-se ampla discussao sobre o tema, inclusive mediante realizagao de

audiéncia publica.

Art. 12°. Na hipotese de constatacdo de documentagdo falsa, o candidato sera
eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo da sua
admissao ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que
lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras

sancdes cabiveis.

Art . 13° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Manaus, 15 de abril de 2019

ELIAS EMANUEL

Vereador - PSDB
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JUSTIFICATIVA

A politica de cotas, tem se mostrado um instrumento efetivo de inclusao
social. Temos acompanhado as implementagdes de politicas publicas por parte da
Unido Federal e o Governo do Estado do Amazonas no sentido de promocéao de
acdes que assegurem a igualdade de oportunidades no mercado de trabalho para
a populacéao indigena, sobretudo, mediante “a implementagdo de medidas visando
a promogao da igualdade e oportunidade nas contratagbes do setor publico”,
conforme dispde o art. 39 da Lei Federal n°® 12,288, de 20 de julho de 2010.

A igualdade de oportunidades, como o proprio texto da lei diz, sera lograda
mediante a adogao de politicas e programas de formagéao profissional, de emprego
e de geragao de renda voltados para a populagao negra.

O nosso projeto tem como objetivo a promogdo da igualdade nas
contratagdes do setor publico, visto que, alguns érgao da administragao publica, ja
praticam essa politica supracitada, a exemplo da resolugdo n°141, de 06 de
fevereiro de 2018, manejada pela defensoria publica da uni&o, ja preconiza tal
politica inclusiva, de modo que urge o municipio de Manaus aderir a pratica em
tela. Por todo o exposto, conto com o apoio dos Nobres Pares para a aprovagao

deste Projeto de Lei, que é de grande relevancia social.

Manaus, 15 de abril de 2019

ELIAS EMANUEL

Vereador - PSDB

Rua Padre Agostinho Caballero Martin,850
Sao Raimundo,Manaus-AM,69027-020
Tele.: 3303-2860
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