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Uarini-AM, de de 2019.

Assinatura

ANEXO V - DECLARACAO DE IDONEIDADE

Eu, , brasileiro, inscrito no CPF sob o n°
, declaro para os devidos fins de direito que NAO

POSSUO CONDENACAO CRIMINAL onde  tenha

residido/domiciliado nos dltimos 5 (cinco) anos, bem como nao fui

demitido ou exonerado do servigo publico federal, estadual, distrital

ou municipal, nem perdi o cargo em razdo de ordem judicial transitada

Uarini-AM, de

de 2019.

Assinatura

ANEXO VI - CALENDARIO DE PROGRAMAGAO

PUBLICAGAO DO EDITAL

DIA 29/01/2019

INSCRIGAO

DIA 08, 11 e 12/02/2019 08h00 as 12h00 e|
14h00 as 17h00, horério local

PUBLICACAO DA LISTA NOMINAL
CANDIDADOS INSCRITOS

DOS|

DIA 14/02/2019

ANALISE DOCUMENTAL

DIA 14/02/2019 AO DIA 18/02/2019

RESULTADO PRELIMINAR - LISTA DO
APROVADOS

(2]

em julgado a ser cumprida ou em cumprimento. DIA 20/02/2019

DIA 21/02/2019 AO DIA 22/02/2019
08h00 as 12h00 horério local

DIA 25/02/2019
DIA 26/02/2019
DIA 26/02/2019

. ~ . . PRAZO PRA RECURSO
Declaro, ainda, ndo ter nenhum impedimento legal para exercer a

funcdo e me disponho a cumprir todas as determinaces legais.
Declaro, por fim, estar ciente de que prestar declaracdo falsa
caracteriza o crime previsto no art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, e
que por tal crime serei responsabilizado, independente das sancoes
administrativas, caso se comprove a inveracidade do declarado neste
documento.

PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL
HOMOLOGAGCAO FINAL
CONVOCACAO DOS APROVADOS

Publicado por:
Karla Naise Batalha Sales
Cadigo Identificador:F6028780

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BOA VISTA DO RAMOS

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019-BVR — SEMAP

O Municipio de Boa Vista do Ramos, por intermédio de seu prefeito ERALDO TRINDADE DA SILVA, por meio da Secretaria Municipal de
Administracdo e Planejamento — SEMAP, nos termos da Lei Municipal 154/2005, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber a todos quanto o
presente edital virem ou dele tiverem conhecimento que, em consonancia com as normas previstas no artigo 37, inc. 1X, art. 30, inc. VI, ambos da
Constitui¢do Federal, bem como com artigo 126, inc. III, “a”, da Lei Organica de Boa Vista do Ramos, torna publico a abertura das inscri¢des para o
Processo Seletivo Puablico Simplificado de Contratacdo e Admissdo de Professores em carater temporario dos niveis e modalidades de ensino:
Educagcao Infantil, Anos Iniciais e Finais do Ensino Fundamental, Agentes de Seguranca e Auxiliares de Servigos Gerais, para Zona Rural e Areas
Indigenas do Municipio de Boa Vista do Ramos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Presente Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado sob responsabilidade da Prefeitura Municipal de Boa Vista do Ramos, inscrita
no CNPJ sob o n° 04.629.283/0001-96, através da Comissdo Municipal de Organizacgdo e Execugdo do Processo Seletivo Simplificado.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecdo para preenchimento de vagas para Professores, Agentes de Seguranga e Auxiliares de
Servigos Gerais, mediante contratacdo por tempo determinado, para o periodo de 06 de margo até 20 de dezembro de 2019, constante do contrato
administrativo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo em conformidade com as fungdes constantes no item 3 deste
Edital.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital destina-se a selecio para preenchimento de vagas para atender a Zona Rural e Areas
Indigenas do Municipio de Boa Vista do Ramos.

1.4. As publicagdes ocorrerdo através do Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas-DOM (http://www.aam.org.br/), e divulgado, com
afixacdo, em local de acesso publico, na sede da Prefeitura Municipal de Boa Vista do Ramos, na Camara Municipal, na Secretaria Municipal de
Educagéo - SEMED e com ampla divulgacdo nos veiculos de comunicagdo local do Municipio de Boa Vista do Ramos/AM;

1.5. A'inscrigdo serd gratuita.

1.6. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento e implicita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital e nas legislacdes
supracitadas, nao cabendo, portanto, alegacdo de desconhecimento;

1.7. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de candidatar-se no presente Processo Seletivo Simplificado, sendo garantido o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas disponiveis e divulgadas, desde que a deficiéncia que lhe é acometida ndo seja incompativel com as atribui¢des do
cargo;

1.8. Néo existindo candidato concorrente a vaga de deficiente, esta serd colocada a disposicdo dos demais concorrentes;

1.9. Durante a vigéncia do Contrato Temporario poderd haver remogdo de profissionais entre turnos de trabalho ou ainda rescisdo de contrato,
conforme os termos da Lei Municipal n°® 154, de 26 de janeiro de 2005.

1.10. As vagas serdo preenchidas em ordem rigorosa de classificacéo.

1.11. Durante a vigéncia da contratacdo, a critério da administracdo, podera haver relotagdo do contratado, conforme a necessidade e a conveniéncia
do servigo.

1.12. A Comissdo Examinadora deste Processo Seletivo Publico Simplificado, serd designada através da Portaria expedida pelo Prefeito Municipal
de Boa Vista do Ramos.

1.13. A jornada de trabalho esta especificada na tabela constante no item 3 deste Edital.

1.14. A descricdo sumaria das funcdes esta estabelecida no item 3 deste Edital.

1.15. O vencimento basico das funcdes de Professores, Auxiliar a Docéncia — AEE, Agente de Seguranga e Auxiliares de Servicos Gerais esta
definido no item 3 deste Edital.

2. DO CRONOGRAMA

DATA EVENTOS

28/01/19 Publicacao do Edital

28/01 a 03/02/19 Periodo de divulgacao

04 a 08/02/19 Periodo de inscricdo

11 a 14/02/19 Exame, analise, avaliagéo de documentos e processamentos dos resultados
15/02/19 Divulgacéo dos resultados dos candidatos classificados
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18 e 19/02/19

Recebimento de Recursos

20 e 21/02/19

Anélise, julgamento e resultado dos Recursos

22/02/19

Homologacéo do Resultado Final e Publicacdo do Edital de Convocacéo

25/02 a 01/03/19

Periodo para apresentacéo de documentos e contratagdo

3. DESCRICAO DOS CARGOS, REMUNERACAO, CARGA HORARIA, SUAS ESPECIALIDADES, AREA DE ATUAGCAO, DESCRICAO
DAS ATIVIDADES E NUMERO DE VAGAS.

PROFESSOR: EDUCAGAO INFANTIL

SALARIO BASE:

R$ 1.278,87 (um mil duzentos e setenta e oito reais e oitenta e sete centavos)

CARGA HORARIA:

20 (vinte) horas semanais

PRE-REQUISITOS:

Curso Superior em Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia ou em Formagao Continuada

AREA _ DI
ATUAGAO:

B Centros Educacionais Infantis pertencentes & Rede Municipal Rural de Ensino

DESCRICAO DAS|

Planejar e ministrar aulas, garantindo a crianga 0 acesso a processos de apropriagéo, renovacéo e articulagdo de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito &
protegéo, a salde, a liberdade, a confianca, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a interagdo com outras criancas; elaborar e selecionar material didatico utilizado no processo de

ATIVIDADES: aprendizagem do aluno; organizar sua pratica pedagdgica observando o desenvolvimento da crianca nas diferentes etapas; participar do processo de planejamento, implantacéo e avaliagéo da prética
pedagégica
NUMERO DE Zona Rural
= icié 1 Ty =
VAGAS: Pessoas sem Deficiéncia Pessoas com Deficiéncia

20 01

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — 1° AO 5° ANO

SALARIO BASE:

R$ 1.278,87 (um mil duzentos e setenta e oito reais e oitenta e sete centavos)

CARGA HORARIA:

20 (vinte) horas semanais.

PRE-REQUISITOS:

Curso Superior em Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia ou em Formagéo Continuada

AREA DE|
ATUAGAO:

Escolas pertencentes a Rede Municipal Rural de Ensino

DESCRICAO DAS|

Planejar e ministrar aulas, garantindo & crianga 0 acesso a processos de apropriagéo, renovagéo e articulagéo de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito &
protegéo, a salde, a liberdade, a confianca, ao respeito, a dignidade, & brincadeira, a convivéncia e a interagdo com outras criancas; elaborar e selecionar material didatico utilizado no processo de

ATIVIDADES: aprendizagem do aluno; organizar sua pratica pedagdgica observando o desenvolvimento da crianga nas diferentes etapas; participar do processo de planejamento, implantacéo e avaliacdo da pratical
pedagégica

NUMERO DE Zona Rural

VAGAS: zzssoas sem Deficiéncia z:ssoas com Deficiéncia

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL — 6° AO 9° ANO

SALARIO BASE:

R$ 1.278,87 (um mil duzentos e setenta e oito reais e oitenta e sete centavos)

CARGA HORARIA:

20 (vinte) horas semanais

PRE-REQUISITOS:

Curso Superior em Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia

AREA D|
ATUACAO:

E Escolas pertencentes a Rede Municipal Rural de Ensino

Planejar e ministrar aulas; selecionar e elaborar material didatico utilizado no processo de ensino e aprendizagem; organizar a sua prética pedagégica observando o desenvolvimento do conhecimento

DESCRICAO DAS| . i P 2 p - f - ’ oo h p " s P

ATIVIDADES: nas suas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a unidade de ensino se insere; participar do processo de planejamento, implantagéo e avaliacéo da prética
! pedagégica

NUMERO DE Zona Rural

VAGAS: Pessoas sem Deficiéncia Pessoas com Deficiéncia

11 1

PROFESSOR INDIGENISTA BILINGUE DO ENSINO FUNDAMENTAL - 1° AO 5° ANO e 6° ao 9° ANO

SALARIO BASE:

R$ 1.278,87 (um mil duzentos e setenta e oito reais e oitenta e sete centavos)

CARGA HORARIA:

20 (vinte) horas semanais

PRE-REQUISITOS:

Curso Superior em Normal Superior ou Licenciatura Plena em Pedagogia, Magistério Indigena e falante da Lingua Sateré-Maué

AREA DE R - } o

ATUAGAO: Escolas pertencentes a Rede Municipal Rural de Ensino em area indigena

DESCRICAO DAS| Dar aulas em escolas da zona rural - &rea indigena, ensinar a ler, escrever e calcular; preparar aulas, material didatico e planejar o ano letivo. Avaliar alunos e supervisionar suas atividades. Realizar]
ATIVIDADES: procedimentos administrativos. No desenvolvimento das atividades, comunicam-se com os alunos, pais, equipe escolar e comunidade

NUMERO DE Zona Rural

VAGAS: (F)’:ssoas sem Deficiéncia Pessoas com Deficiéncia

PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCAGAO FISICA

SALARIO BASE:

R$ 1.278,87 (um mil duzentos e setenta e oito reais e oitenta e sete centavos)

CARGA HORARIA:

20 (vinte) horas semanais

PRE-REQUISITOS:

Curso Superior em Licenciatura Plena em Educacao Fisica e em areas afins

AREA D
ATUAGAO:

E Escolas pertencentes a Rede Municipal Rural de Ensino

DESCRICAO DAS|

Planejar e ministrar aulas; selecionar e elaborar material didatico utilizado no processo de ensino e aprendizagem; organizar a sua prética pedagdgica observando o desenvolvimento do conhecimento
nas suas diversas areas, as caracteristicas sociais e culturais do aluno e da comunidade em que a unidade de ensino se insere; participar do processo de planejamento, implantacéo e avaliagéo da prética

ATIVIDADES: .
pedagégica
NOMERO DE Zona Rural
VAGAS: g;ssoas sem Deficiéncia Pessoas com Deficiéncia

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

SALARIO BASE:

R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)

CARGA HORARIA:

40 (quarenta) horas semanais

PRE-REQUISITOS:

Ensino Fundamental Incompleto

AREA _ DI
ATUAGAO:

E Centros Educacionais Infantis e Escolas pertencentes a Rede Municipal Rural de Ensino

DESCRICAO DAS|

Executar servigos gerais de conservagdo e limpeza; zelar pela conservacdo e guarda do material de servigo; coletar residuos e coloca-lo em recipiente apropriado para ser transportado; organizar,
manipular e preparar alimentos; ligar e desligar ar condicionado, ventiladores e luzes no inicio e término do expediente; movimentar e arrumar méveis, materiais de expediente, higiene e limpeza;

ATIVIDADES: S . A o 5
executar demais atividades inerentes ao cargo ou setor por determinagéo superior imediato
NUMERO DE Zona Rural
VAGAS: Pessoas sem Deficiéncia Pessoas com Deficiencia

38

04

AGENTE DE SEGURANCA

SALARIO BASE:

R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais)

CARGA HORARIA:

40 (quarenta) horas semanais

PRE-REQUISITOS:

Ensino Fundamental

AREA DE . - s . -

ATUACAO: Centros Educacionais Infantis e Escolas pertencentes a Rede Municipal Rural de Ensino

DESCRICAO DAS| Zelar pela guarda do patrimdnio e exercer a vigilancia das instituicdes municipais de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo, percorrer sistematicamente e inspecionar suas|
ATIVIDADES: dependéncias para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas, identificar, orientar e encaminhar para os lugares desejados

NUMERO DE Zona Rural

VAGAS: F;:ssoas sem Deficiéncia Pessoas com Deficiéncia
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4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. Para as pessoas com deficiéncia interessadas em concorrer nessa condicao, serdo adotados os critérios contidos na Lei n° 7.853/1989 e no
Decreto n° 3.298/1999;

4.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo para o
qual pretende concorrer e demais exigéncias deste Edital;

4.3. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de se inscreverem no PSS/2019- Edital n.° 001/2019-SEMAP, para investidura no cargo de
professor e auxiliar de servigos gerais, cuja atribuicdo seja compativel com a deficiéncia de que é acometido;

4.4. As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoa com deficiéncia, se ndo providas por falta de candidatos, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem classificatoria;

4.5. Os candidatos com deficiéncia, no ato da inscri¢do, deverdo apresentar para a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado -
PSS/2019, o Laudo ou Relatério Médico ou Exames Médicos, informando a respectiva deficiéncia, o qual devera ser acompanhado com as demais
documentacdes e ficha de inscricdo;

4.6. O Laudo médico devera conter:

a. O nome e 0 nimero do documento de identidade do candidato;

b. A assinatura, carimbo e CRM do profissional, o qual devera especificar que o candidato é pessoa com deficiéncia;

c. Descrever a espécie, 0 grau ou o nivel de deficiéncia e a critério do candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doengas — CID;

4.7. O laudo ou Relatério Médico que ndo atender as exigéncias, ndo tera validade, tendo sua inscrigdo indeferida para concorrer as vagas destinadas
aos deficientes, concorrendo com os demais candidatos;

4.8. Na falta do relatério médico ou ndo contendo todas essas informacoes descritas nos itens anteriores, o requerimento de inscrigao sera processado
como de candidato ndo deficiente, mesmo que declarada tal condi¢do no ato da inscricéo;

4.9. Néo ocorrendo aprovagdo de candidato com deficiéncia, as vagas surgidas serdo providas pelos demais candidatos aprovados, com a estrita
observancia da ordem de classificacéo;

4.10. Fica reservado 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas aos candidatos com deficiéncia, os quais poderdo se inscrever neste Processo
Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo pretendido.

4.11. O candidato que no ato da inscricdo se declarar com deficiéncia, se classificado, terd seu nome publicado, em relacdo prdpria, observada a
ordem de classificacéo;

4.12. O candidato com deficiéncia, classificado neste Processo Seletivo ndo podera utilizar-se desta condi¢cdo para justificar mudanca de
cargo/funcdo, apds sua contratacao.

5. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1. Todos os candidatos poderao inscrever-se dentro das condigdes previstas neste Edital;

5.2. Antes de efetuar as inscri¢es, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos para este PSS sobre o0s
quais nao poderd alegar desconhecimento;

5.3. Néo havera pagamento de taxa de inscricdo;

5.4. As inscri¢des ocorrerdo conforme descri¢do abaixo:

a) Local: Creche Casulo Menino Jesus, Rua Graciliano Farias, n® 350, Centro. Boa Vista do Ramos/AM;

b) Periodo: de 04 a 08 de fevereiro de 2019;

¢) Horéario: 08 horas as 12 horas e das 14 horas as 17 horas;

5.5. O candidato fara inscri¢cdo em formulario especifico fornecido no local da inscricdo, que devera ser preenchido e assinado;

5.6. Para a inscricdo feita por Procurador(a), devera ser anexada Procuragdo com especificagdo de poderes e documento de identidade do(a)
Procurador(a);

5.7. O descumprimento de qualquer das instrucdes para inscri¢do implicard no cancelamento da mesma;

5.8. Néo serdo aceitas em qualquer hipdtese inscri¢des provisorias, condicionais ou extemporaneas;

5.9. Terd a inscricdo cancelada o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou falsos;

5.10. Tera a inscri¢do cancelada o candidato que apresentar mais de 02 (duas) inscricBes para cargos diferentes, sendo computadas somente as
primeiras duas inscrigdes para cargos diferentes, desde que haja compatibilidade de horérios;

5.11. No formulério de inscri¢do, o candidato fara a op¢do por apenas um cargo pretendido;

5.12. O candidato s6 podera fazer inscricéo para dois cargos diferentes, desde que haja compatibilidade de horérios;

5.13. Poder&o inscrever-se os cidaddos que preencham os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constitui¢do Federal;

b) Estar em dia com as obriga¢fes militares, se do sexo masculino;

¢) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) Estar em pleno gozo dos direitos civis;

e) Possuir até a data da assinatura do contrato idade minima de 18 anos;

f) Possuir escolaridade minima compativel com a fungéo e requisitos basicos constantes no item 3, de acordo com exigéncia deste Edital;

g) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital;

6. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a. Deixar de comprovar qualquer requisito e documentacdo exigida neste Edital;
b. Marcar mais de um cargo no mesmo formulario;

¢. Deixar de assinar o formulario e o cargo pretendido;

d. Comprovacdo de falsidade nas declaracdes apresentadas;

e. N&o preencher o formulario de inscricdo corretamente;

6.1. A qualquer momento que for comprovado documentos falsos e/ou falsificados apresentados pelo candidato, 0 mesmo sera desclassificado;

6.2. Os documentos apresentados no ato da inscri¢do deverdo ser em copia, acompanhados de seus originais para fins de verificacdo. As c6pias ndo
serdo devolvidas ao candidato e fardo parte do Processo Seletivo Simplificado comprobatérios ao Tribunal de Contas do Estado do Amazonas —
TCE/AM.

7. DOCUMENTAGCAO EXIGIDA PARA A INSCRICAO
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7.1. No ato da inscricdo, além da Ficha de Inscricdo devidamente preenchida e assinada, serdo exigidos dos candidatos fotocOpia e original dos
seguintes documentos:

a) Ficha de inscricéo;

b) Curriculum Vitae com foto (atualizada);

c) Cédula de identidade civil, expedida pela Secretaria de Seguranca Publica, ou outro documento oficial com foto;

d) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

e) Comprovante de residéncia;

f) Copia legivel de documentos que comprovem a formagao académica para o cargo pretendido, conforme Item 3 deste Edital;

g) Cdpia legivel do Histérico Escolar (frente e verso);

h) Comprovantes de titulos e certificado de capacita¢do profissional;

i) Declaraco de disponibilidade para a lotagdo em qualquer horario, no periodo de duragdo do Contrato, conforme modelo constante do ANEXO VI,
deste Edital;

j) Declaragéo de ndo ocupar cargo, emprego ou funcéo publica, constante no Anexo VII deste Edital, ressalvado o previsto no Art. 37, inc. XVI, “a”,
“b” e “c”, da Constituicdo Federal e, se ocupar, descrever qual é e em que 6rgdo, sob pena de responsabilidade;

k) Instrumento Procuratério acompanhado da cépia da cédula de identidade do candidato e original da Carteira de Identidade do procurador, quando
a inscricdo se efetivar por este meio;

7.2. Ndo serd aceito como documento de identidade Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteiras Funcionais ou outros documentos sem valor
de identidade, bem como documentos ilegiveis, ndo identificavel ou danificado;

7.3. Ainscri¢do em desacordo com este Edital sera anulada e implicard automaticamente no seu indeferimento;

7.4. A inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado implica no conhecimento e expressa aceitacdo das condi¢des estabelecidas neste Edital,
das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento;

7.5. O candidato, ao efetuar sua inscrigdo, assume inteira responsabilidade pelas informagGes que fizer constar no formulario de inscrigdo e do
Curriculum Vitae, sob as penas da Lei;

7.6. A inscricdo sera anulada, na verificacdo de eventual falsidade nas declaragdes, irregularidades dos documentos apresentados, ou ainda a falta de
qualquer documento exigido;

7.7. N&o serd admitida a juntada ou substituicdo posterior a inscricdo de quaisquer dos documentos exigidos, consistindo obrigacdo do candidato,
apresenta-lo no ato da inscri¢do, sob pena de ter sua inscri¢éo indeferida;

8. DAS VAGAS

8.1. A contratacdo, de que trata este Edital, destina-se ao preenchimento de 72 (setenta e duas) vagas para Professores, conforme tabela abaixo.

8.2. A contratacdo, de que trata este Edital, destina-se ao preenchimento de 15 (quinze) vagas para Agentes de Seguranca e 38 (trinta e oito) vagas
para Auxiliares de Servigos Gerais para atuar na Zona Rural de Boa Vista do Ramos, conforme Tabela abaixo.

TABELA | — DAS VAGAS

x . TDE DE VAGAS PESSOAS SEM|QTDE DE VAGAS PESSOAS COM
N°| REGIAO NiVEIS DE MODALIDADE SEFECIENCIA SEFECIENCIA
EDUCACAO INFANTIL 7 1
ENSINO FUNDAMENTAL | - 1° AO 5° ANO 8 -
ENSINO FUNDAMENTAL Il - 6° AO 9° ANO 5 1
1 |LAGO PRETO PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCAGAQ| ,
FiSICA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 8 1
AGENTES DE SEGURANCA 8
EDUCAGAO INFANTIL 4 -
ENSINO FUNDAMENTAL I —1° AO 5° ANO 9 1
ENSINO FUNDAMENTAL Il - 6° AO 9° ANO 2
INDIGENISTA BILINGUE DO ENSINO FUNDAMENTAL | - 1° AO 5° ANO - 6] ;
2 | MASSAUARY AO 9° ANO
PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCAGAQ| ,
FISICA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 8 1
AGENTES DE SEGURANCA 2
EDUCAGAO INFANTIL 4
ENSINO FUNDAMENTAL I —1° AO 5° ANO 7
RAMOS DE BAIXO EfENSINO FUNDAMENTAL Il - 6° AO 9° ANO 4
31 Acos PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCAGAQ[
FISICA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 8 1
AGENTES DE SEGURANCA 3
EDUCAGAO INFANTIL 3
ENSINO FUNDAMENTAL | —1° AO 5° ANO 5
4 | RAMOS DE CIMA PROFESSOR DE 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL — EDUCAGAQ[ |
FISICA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 7 1
EDUCAGAO INFANTIL 2
s | rio UrRLBL ENSINO FUNDAMENTAL | —1° AO 5° ANO 5
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 7
AGENTES DE SEGURANGCA 2

9. DA CARGA HORARIA

9.1. A carga horéria do Professor serd de 20 (vinte) horas semanais de atividades, podendo ser de 40 (quarenta) horas nos casos de substituicéo,
quando o titular tenha sido afastado por motivos legais.

9.2. A carga horaria dos Agentes de Seguranca e Auxiliares de Servicos Gerais sera de 40 (quarenta) horas semanais de atividades, conforme
previsto no item 3 deste Edital.

9.3. A jornada diaria dos Professores, Agentes de Seguranca e Auxiliares de Servigos Gerais sera compreendida da seguinte forma:

Tabela Il — Da Carga Horaria

N° | HORARIOS CARGO CARGA HORARIA

1 Matutino: de 07:00 as 11:15 Prof. Ed. Inf./Ens. Fund. 20 horas
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Vespertino: de 13:00 as 17:15 Prof. Ed. Inf./Ens. Fund. 20 horas
3 Matutino e Vespertino: de 07:00 as 11:15 e 13:00 as 17:15 Aucxiliar de Servicos Gerais 40 horas
4 Noturno Agentes de Segurangas 40 horas

10. DO VENCIMENTO BASICO

10.1. O valor do vencimento basico do Professor sera de R$ 1.278,87 (um mil duzentos e setenta e oito reais e oitenta e sete centavos), com carga
horaria de 20 (vinte horas) semanais.

10.2. O valor do vencimento basico dos Auxiliares de Servigos Gerais e Agentes de Seguranca sera de R$ 998,00 (novecentos e noventa e 0ito reais),
com carga horaria de 40 horas semanais, conforme previsto no item 3 deste Edital.

11. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

11.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em duas etapas, a saber:

a) A primeira etapa compreende o exame de documentos apresentados pelo candidato, a fim de constatar o cumprimento dos requisitos minimos em
carater eliminatorio;

b) A segunda etapa, exclusivamente para os candidatos pré-selecionados, prevista no § 2° do art. 3°, da Lei Municipal 154/2005, que compreende o
exame dos documentos (titulos e certificados) apresentados para analise, avaliagdo e pontuagdo, de acordo com os critérios especificados no quadro
abaixo, com carater classificatorio.

TABELA 11l — CRITERIOS DE ANALISE, AVALIACAO E PONTUACAO/PROFESSORES.

TITULOS E CERTIFICADOS PONTUAGAO
Tempo de servico (por ano) 0.25

Curso de capacitagdo com carga horaria minima de 08 horas, na area da educacéo 0.5

Curso de capacitagdo com carga horaria minima de 80 horas, na area de atuacéo 1.0

Curso de capacitagdo com carga horaria minima de 120 horas, na area de atuagéo 2.0

Curso de Graduagéo, na area do cargo pretendido 25

Curso de Especializagdo (Carga horaria minima de 360 horas) em Nivel de P6s-Graduagao, na area do cargo pretendido 3.0

Curso de Especializagdo Latu Sensu — Mestrado, na area do cargo pretendido 4.0

Curso de Especializagéo Strictu Sensu — Doutorado, na area do cargo pretendido 5.0

TABELA IV — CRITERIOS DE ANALISE, AVALIACAO E PONTUAGAO/AUXILIARES DE SERVICOS GERAIS E AGENTES DE
SEGURANCA

TITULOS E CERTIFICADOS PONTUAGAO
Tempo de servigo (por ano) 0.25

Ensino médio completo 2.0

Curso de capacitagdo na area do cargo pretendido, com carga horaria minima de 40 horas 1.0

Cursos Complementares (carga horaria minima de 20 horas) 1.0

11.2 Os pontos relativos a formagéo profissional e a titulagdo dos Professores ndo serdo cumulativos, computando-se apenas os pontos referentes a
titulagdo mais elevada, desconsiderando-se as demais.
11.3 A pontuagdo maxima por tempo de servigo para todos 0s cargos ndo podera exceder a 3 (trés) pontos.

12. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

12.1. Ocorrendo empate no total de pontos obtidos na classificagdo geral, o desempate beneficiard sucessivamente o candidato que:
a) Tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme estabelece a Lei n® 10.741/03 (Estatuto do 1doso).

b) For portador de diploma ou declaragdo que comprove o maior nivel de escolaridade;

c) Apresentar maior nimero de horas de formac&o continuada em servico;

d) O mais velho.

13. DA SELECAO E DA CLASSIFICAGAO

13.1. O Resultado final sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas (http://www.aam.org.br/) e divulgado, com
afixacdo, em local de acesso publico, na sede da Prefeitura Municipal de Boa Vista do Ramos, na Camara Municipal e na Secretaria Municipal de
Educacdo — SEMED.

13.2. A classificacdo dos candidatos seréa realizada pela ordem de pontuacéo.

14. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

14.1. Seré excluido do Processo Seletivo Publico Simplificado o candidato que:

a) Apresentar qualquer documento falso;

b) Desrespeitar de forma grave qualquer membro da Comissdo do Processo Seletivo Publico Simplificado;
¢) Descumprir quaisquer das instrucdes contidas neste Edital;

d) Deixar de assinalar a fungéo pretendida na ficha de inscri¢éo;

e) Nao assinar a ficha de inscrigdo e 0 anexo (documentos apresentados no ato da inscri¢do);

f) Deixar de apresentar qualquer requisito minimo, exigido neste Edital.

15. DOS RECURSOS

15.1. O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 horas (quarenta e oito horas), apds a divulgagdo do resultado do Processo Seletivo Publico
Simplificado, tendo como termo inicial o primeiro dia Util, observando o seguinte:

a) A apresentacdo do recurso sera feita em duas vias de igual teor e forma, dirigido a Comissdo Municipal de Organizacdo e Execugdo do Processo
Seletivo Publico Simplificado e devidamente protocolado no prédio da Prefeitura Municipal, situado na Rua Senador Jose Esteves, 384, Centro. Boa
Vista do Ramos/AM;

b) O recurso serd escrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamente, as alegag@es e seus fundamentos, bem como o nimero de seu
RG e Protocolo de Inscricéo;

¢) Néo serdo considerados os recursos enviados por qualquer outro tipo de remessa;

d) Admitido o recurso, a Comissdo apresentara o seu julgamento na data especificada no item 2 deste Edital, publicando o respectivo parecer na sede
da Prefeitura Municipal de Boa Vista do Ramos/AM;

e) Os recursos interpostos fora do prazo serdo indeferidos.
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16. DO CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORARIO

16.1. O contrato resultante deste Processo Seletivo Simplificado sera consolidado em consonancia com as normas previstas no artigo 37, inciso IX e
artigo 30, inciso VI, da Constituicdo Federal, combinado com os art. 1°, art. 2°, incs. Il e VIII, art. 3°, § 2°, e art. 4°, inc. |, todos da Lei Municipal n°
154/2005.

17. DA VIGENCIA CONTRATUAL

17.1. O prazo de assinatura do contrato sera do dia 25/02/2019 a 01/03/2019. A contratacdo temporaria terd sua vigéncia a partir do dia 06 de marco
de 2019 até 20 de dezembro de 2019, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo, mediante Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

18. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
18.1 O Processo Seletivo Simplificado — PSS/Zona Rural, tera validade de 01 (um) ano, a partir da data da publicacéo do edital do processo seletivo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracao.

19. DA RESCISAO CONTRATUAL

19.1. O contrato por prazo determinado extinguir-se-a:

a) Pelo término do prazo contratual;

b) Por iniciativa do contratado, mediante aviso prévio com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

¢) Imediatamente, quando o contratado incorrer em infragio aos deveres e proibigdes previstas na Lei Municipal 033/94 - Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos Municipais de Boa Vista do Ramos.

d) Imediatamente, pelo término da causa que originou a contratacdo temporaria;

e) Por interesse publico do Poder Municipal, mediante aviso prévio com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias;

f) Impossibilidade de comparecer ao servigo em face de prisdo civil ou criminal;

g) Comparecer ao local de trabalho em estado de embriaguez ou embriaguez contumaz;

h) Ofender fisicamente ou moralmente o aluno, servidores, pais ou responsaveis e todos os membros da comunidade escolar;

i) Faltas sucessivas e intermitentes que comprometam o bom andamento do servigo publico, o plano de trabalho das Unidades Escolares, a carga
horéria e os dias letivos previsto em Lei;

j) Sucessivos atrasos que comprometam o bom andamento do Servico Publico Municipal.

20. DAS CONDICOES DE HABILITACAO PARA CONTRATACAO

a) Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

c) Estar em dia com as obrigacdes militares, (se do sexo masculino);

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em pleno gozo dos direitos civis;

f) Possuir até a data da assinatura do contrato idade minima de 18 anos;

g) Néo ter sido demitido por ato de improbidade administrativa, comprovado por decisdo judicial transitada em julgado ou por inquérito
administrativo disciplinar na forma da Lei;

h) Possuir escolaridade minima compativel com a funcéo e requisitos basicos constantes no item 2, de acordo com exigéncia deste Edital;

i) N&o ter registros de antecedentes criminais nas Justicas Federal e Estadual;

j) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

20.1. O candidato aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado que ndo se apresentar no prazo e local mencionado neste Edital, sera
considerado desistente e sua vaga sera preenchida por outro candidato aprovado, respeitando a classificacéo final;

20.2. O candidato selecionado, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagdo do Edital de Convocacgdo, deverd apresentar-se na
Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento - SEMAP, situado a Rua Senador José Esteves,
384, Centro, para o processo de contratagdo munidos dos seguintes documentos:

a) Carteira de identidade;

b) CPF;

¢) Titulo de Eleitor;

d) Carteira de Trabalho (pagina da foto e verso);

e) Comprovante de quitacéo eleitoral;

f) Certificado de quitacdo do servigo militar (para o sexo masculino);

g) PIS/PASEP;

h) Comprovante de residéncia;

i) Declaracéo do coordenador da comunidade (se residir no meio rural);

j) Comprovantes dos documentos de formacéo profissional (certificado ou diploma);

k) Duas fotos 3x4;

1) Declaracéo de estar quite com a Justica Eleitoral, na data da assinatura do contrato;

m) Certiddo de casamento (se casado);

n) Certiddo Negativa Criminal, de ambito Estadual e Federal, emitidos nos sitios eletronicos www.tjam.jus.br e www.jfam.jus.br, respectivamente;
0) Laudo de aptidao fisica e mental, expedida por profissional credenciado no Conselho Regional de Medicina - CRM;

p) Declaracéo de disponibilidade, constante no Anexo VI deste Edital;

q) Declaracéo de ndo ocupar cargo, emprego ou fungdo publica, constante no Anexo V11 deste Edital, ressalvado o previsto no Art. 37, inc. XVI, “a”,
“b” e “c”, da Constituigdo Federal.

20.3. Fica condicionado para o pagamento do salario a apresentagdo de conta corrente/salario junto a Secretaria Municipal de Administragdo e
Planejamento — SEMAP, em institui¢do bancéria que possua convénio com a Administragdo Municipal.

21. DO RESULTADO FINAL
21.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, na Radio
Comunitaria ABDCC (Réadio Boiuna), na Secretaria Municipal de Educacdo, Camara Municipal e demais meios de comunicacdo, conforme data
prevista no Item 2 deste Edital.

22. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
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22.1 O Processo Seletivo Simplificado tera contratacdo efetuada com as seguintes Dota¢fes Orcamentarias: 12.361.0062.2019.0000/Manutencao da
Rede de Ensino Fundamental, Natureza da Despesa: 3190.04.00, Fonte de Recursos: 10 e 12, Fonte: 11.

23. DAS DISPOSICOES FINAIS

23.1 Ainscricao do candidato implicara aceitacdo das normas contidas no presente Edital;

23.2 E de inteira responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar as publicagdes e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado na
Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED;

23.3 Seréa obedecida a ordem de classificacéo final para o preenchimento das vagas;

23.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Organizagéo e Execucdo do Processo Seletivo Simplificado;

23.5 Qualquer alteracdo nas regras fixadas neste Edital devera ser feita por meio de outro Edital;

23.6 Este Edital sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas, na Secretaria Municipal de Educacdo e Camara Municipal
de Boa Vista do Ramos, emissora de radio local e demais meios de comunicacéo.

Boa Vista do Ramos/AM, 28 de janeiro de 2019.

ERALDO TRINDADE DA SILVA
Prefeito Municipal

JAIR RODRIGUES ARRUDA
Secretéario Municipal de Administracdo e Planejamento

ADRIANO RODRIGUES DE SOUZA
Secretario Municipal de Educacdo

ANEXOS AO EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS/2019
EDITAL N° 001/2019/SEMAP

Anexo | — Tabela de Pontuacdo de Andlise e Avaliacdo / Professor(a)

Anexo Il — Tabela de Pontuacdo de Anélise e Avaliagdo, Auxiliar de Servigos Gerais e Agentes de Seguranga
Anexo Il — Formulério de Inscrigdo Professor(a)

Anexo IV — Formulério de Inscricdo Auxiliar de Servicos Gerais e Agentes de Seguranga

Anexo V — Documentaces apresentadas

Anexo VI — Declaracéo de Disponibilidade.

Anexo VII — Declaragdo de ndo ocupar cargo, emprego ou funcéo publica.

ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS/2019
EDITAL N° 001/2019/SEMAP

Tabela de Pontuacdo de Anélise e Avaliagao / Professor(a)

Inscrigdo N°: | Cargo Pretendido:
Nome do Candidato:

RG N°: | CPF Ne:

1 - Avaliagéo de Titulos — Formacéo Académica

Professor(a)

TITULOS/CERTIFICADOS/DIPLOMAS/DECLARAGOES PONTUAGCAO

() | Curso de capacitacdo com carga horaria minima de 08 horas, na area da educagéo

() | Curso de capacitacdo com carga horaria minima de 80 horas, na area de atuagéo

() | Curso de capacitacdo com carga horaria minima de 120 horas, na area de atuacéo

() | Curso de Graduacéo, na area do cargo pretendido.

() | Curso de Especializacdo (Carga horaria minima de 360 horas) em Nivel de Pés-Graduacéo, na area do cargo pretendido.
() | Curso de Especializacdo Latu Sensu — Mestrado, na area do cargo pretendido.

() | Curso de Especializacéo Strictu Sensu — Doutorado, na area do cargo pretendido.

2 — Avaliagéo de Titulos — Experiéncia Profissional

EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUA(;AO
) | Quantidade de tempo no exercicio do cargo pretendido.
TOTAL GERAL DE PONTOS

O | Candidato nao apresentou titulos para anélise e avaliacdo
Assinatura do Avaliador 1: .....
Assinatura do Avaliador 2:
Assinatura do Avaliador 3: ....................
Boa Vista do Ramos/AM, ........... de fevereiro de 2019.

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS/2019
EDITAL N° 001/2019/SEMAP

Tabela de Pontuagdo de Anélise e Avaliacao
Auxiliar de Servigos Gerais e Agentes de Seguranca

Inscrigao N°: | Cargo Pretendido:
Nome do Candidato:
RG N°: | cPE Ne:

1 - Avaliagéo de Titulos — Formagéo Académica

Aucxiliar a Docéncia — AEE, Auxiliar de Servicos Gerais e Agentes de Seguranca
TITULOS/CERTIFICADOS/DIPLOMAS/DECLARACOES PONTUACAO
() | Ensino médio completo
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O Curso de capacitacdo na area do cargo pretendido, com carga horéria minima de 40 horas
O Cursos Complementares, com carga horéria minima de 20 horas

2 — Avaliacgédo de Titulos — Experiéncia Profissional
EXPERIENCIA PROFISSIONAL PONTUACAO
O | Quantidade de tempo no exercicio do cargo pretendido.
TOTAL GERAL DE PONTOS

O | Candidato ndo apresentou titulos para anélise e avaliagdo
Assinatura do Avaliador 1:

Assinatura do Avaliador 2:

Assinatura do Avaliador 3:

Boa Vista do Ramos/AM, ........... de fevereiro de 2019.

ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS/2019
EDITAL N° 001/2019/SEMAP

FORMULARIO DE INSCRICAO

PROFESSOR(A) / ZONA RURAL

Inscrigdo N°:

Regido: () Lago Preto () Massauary () Ramos de Baixo/Lagos () Ramos de Cima (') Rio Urubu
Nome Completo do candidato:

Data do Nascimento:

Estado Civil:

RG Ne°:

CPF N°:

Naturalidade:

Sexo: Masculino (') Feminino ()

Endereco:

Municipio:

Contato:

E-mail:

CARGO PLEITEADO - Marcar com X:

() PROFESSOR (A) DA EDUCACAO INFANTIL

() PROFESSOR (A) DO ENSINO FUNDAMENTAL I - DE 1° AO 5° ANO

() PROFESSOR (A) DE 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL DE LINGUA PORTUGUESA
() PROFESSOR (A) DE 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL DE LINGUA INGLESA
() PROFESSOR (A) DE 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL DE MATEMATICA

() PROFESSOR(A) DE 6° AO 9° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL EDUCAGAOQ FISICA

() PROFESSOR(A) INDIGENISTA BILINGUE DO ENSINO FUNDAMENTAL — 1° AO 5° ANO / 6° AO 9° ANO

E DEFICIENTE? NAO () SIM () QUAL DEFICIENCIA?:

DECLARO SOB AS PENAS DA LEI QUE AS INFORMAGCOES ACIMA SAO VERDADEIRAS E CORCORDO COM AS DISPOSICOES
CONSTANTES NO EDITAL 001/2019-SEMAP.

Boa Vista do Ramos/AM, ........... de fevereiro de 2019.
Responsavel pela Inscrigéo

Assinatura do Candidato

Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 001/2019-SEMAP

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscrigdo N°:

Regido:

() Lago Preto () Massauary () Ramos de Baixo/Lagos () Ramos de Cima () Rio Urubu
Cargo pleiteado:

Nome completo do candidato (a):

RG No:

CPF No:

Sexo: Masculino (') Feminino ()

Declaro sob as penas da Lei que as informagdes acima s&o verdadeiras e concordo com as disposicBes constantes no Edital n° 001/2019-SEMAP.

Boa Vista do Ramos/AM, ........... de fevereiro de 2019.

Responsavel pela Inscricdo

Assinatura do Candidato
ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS/2019
EDITAL N° 001/2019/SEMAP
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FORMULARIO DE INSCRICAO

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E AGENTES DE SEGURANCA / ZONA RURAL
Inscrigdo N°:

Regido: () Lago Preto () Massauary () Ramos de Baixo/Lagos () Ramos de Cima () Rio Urubu
Nome Completo do candidato:

Data do Nascimento:

Estado Civil:

RG Ne:

CPF N°:

Naturalidade:

Sexo: Masculino () Feminino ()

Endereco:

Municipio: Contato:

E-mail:

CARGO PLEITEADO - Marcar com X:

() AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

() AGENTES DE SEGURANCA

E DEFICIENTE? NAO () SIM () QUAL DEFICIENCIA?:

DECLARO SOB AS PENAS DA LEI QUE AS INFORMAGCOES ACIMA SAO VERDADEIRAS E CORCORDO COM AS DISPOSICOES

CONSTANTES NO EDITAL 001/2019-SEMAP.

Boa Vista do Ramos/AM, ........... de fevereiro de 2019.

Responsavel pela inscricao

Assinatura do Candidato

Processo Seletivo Simplificado - Edital n® 001/2019-SEMAP

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Inscri¢do NO:

Regido: () Lago Preto () Massauary ( ) Ramos de Baixo/Lagos () Ramos de Cima () Rio Urubu
Cargo pleiteado:

Nome completo do candidato (a):

RG Ne:

CPF No:

Sexo: Masculino (') Feminino ()

Declaro sob as penas da Lei que as informagdes acima séo verdadeiras e concordo com as disposi¢des constantes no Edital n°® 001/2019-SEMAP.

Boa Vista do Ramos/AM, ........... de fevereiro de 2019.

Responsavel pela inscricao

Assinatura do Candidato

ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS/2019
EDITAL N°001/2019/SEMAP

N° de ordem | DOCUMENTAGOES APRESENTADAS Marcar com um (X)
1 Ficha de Inscrigéo O
2 Curriculum Vitae O
3 Carteira de Identidade (Via Original e Cdpia) O
4 CPF (Via Original e Copia) )
5 Comprovante de Residéncia (Original e Cdpia) O
6 Cépia Diploma, Certificado de Escolaridade ou Declaragéo atualizada expedida pelo Orgéo competente, conforme exigéncia do cargo (Original e Copia) O
7 Cépia do Histdrico Escolar (frente e verso) )
8 Cépia do Comprovante de Titulo e Certificado Profissional com Respectiva Carga Horaria O
9 Declaracdo de disponibilidade para a lotacdo em qualquer horario, no periodo de duragéo do Processo Seletivo O
INSCRICAO POR PROCURACAO

10 Copia de Procuragéo com assinatura reconhecida e com especificagdes dos poderes ()
11 Copia da Carteira de Identidade do Procurador ()
12 Carteira de Identidade do Candidato (via Original e Copia) ()

() Todos os Documentos contidos neste anexo foram apresentados integralmente.

(') Deixaram de ser apresentados 0S SEQUINEES IENS: ............coccvrurimriiiinieirieinineininsnns e

OBSERVACAO:

Boa Vista do Ramos/AM, ........... de fevereiro de 2019.

Responséavel pela inscrigo

Assinatura do Candidato

ANEXO VI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS/2019
EDITAL N° 001/2019/SEMAP
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DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Nome:

RG Ne:

CPF N©:

Cargo Pretendido:

Declaro para os devidos fins de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, previsto no Edital n° 001/2019 - BVR — SEMAP, que tenho
disponibilidade para lotagdo em qualquer turno de trabalho ou dia da semana e deslocamento independentemente de qualquer outro vinculo laboral.

Boa Vista do Ramos/AM, ............... de fevereiro de 2019

Assinatura do Candidato

ANEXO VII
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS/2019
EDITAL N° 001/2019/SEMAP

DECLARACAO DE NAO OCUPAR CARGO, EMPREGO OU FUNCAO PUBLICA

Nome:

RG N¢:

CPF Ne©:

Cargo Pretendido:

Declaro para os devidos fins de inscri¢cdo no Processo Seletivo Simplificado, previsto no Edital n° 001/2019 - BVR — SEMAP, que ndo ocupo cargo,
emprego ou fungao publica, ressalvado o previsto no Art. 37, inc. XVI, “a”, “b” e “c”, da Constitui¢do Federal.

Boa Vista do Ramos/AM, ............... de fevereiro de 2019

Assinatura do Candidato
Publicado por:
Osni Dutra Cecilio
Cadigo ldentificador:D62269B7

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE COARI

GABINETE DO PREFEITO
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 85/2018-PMC

PREGAO PRESENCIAL N° 102/2018-CPL

No dia 25 de janeiro 2019, na sede da Prefeitura Municipal de Coari, foi registrado o preco das empresas abaixo identificadas, para o registro de
preco para eventual contratacdo de pessoa juridica, visando a aquisicdo de material de construcdo para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo. Resultante do Pregdo Presencial n® 102/2018/CPL/PMC, para o Sistema de Registro de Pregos. As
especificaces constantes do respectivo processo administrativo n® 2355/2018-PMC, assim como os termos da proposta de preco que integram esta
ata de registro de preco, independentemente de transcricao.

O presente registro de preco tera a vigéncia de 12 (doze) meses.

FRANCISCO RAUDILENO TAVEIRA CORDOVIL — ME- CNPJ: 02.445.798/0001-00

Item | Descrigdo do Objeto Unidade Qnd. Estimada Marca Valor Unitéario
3 ARGAMASSA 15KG AC2 UNID 1000 AMAZOMIX R$ 14,60
4 ARGAMASSA 15KG AC3 UNID 1000 AMAZOMIX R$ 23,50
12 CAIXA SIFONADA 150MM UNID 150 ASTRA R$ 15,59
21 MEIO FIO 1IMTX15CM X40CM UNID 50000 COMERCIAL CAROLINE R$ 17,15
35 MASSA PLASTICA 500GR UNID 200 PVA R$ 9,63
38 PINCEL DE 1™ UNID 800 TIGRE R$ 1,62
41 PINCEL DE 3.1/2 UNID. 500 TIGRE R$ 6,05
42 PINCEL DE 3~ UNID. 500 TIGRE R$ 5,60
44 ROLO DE FITA CREPE 19MM UNID. 600 TIGRE R$ 3,40
45 ROLO DE LA 15CM UNID. 600 TIGRE R$ 8,40
58 TINTA ACRILICA FOSCO CORES DIVERSAS 18LTS LATAO 300 SUVINIL R$ 117,00
73 TINTA P/ PISO COR AZUL 18LTS LATAO 50 SUVINIL R$ 147,00
78 TINTA P/ PISO COR VERMELHO 18LTS LATAO 50 SUVINIL R$ 146,50
89 CABO ELETRICO FLEXIVEL DE 10,0MM PC 200 FLEX CABOS R$ 438,00
95 CABO ELETRICO FLEXIVEL DE 4,0MM PC 200 FLEX CABOS R$ 165,00
97 CABO ELETRICO FLEXIVEL DE 6,0MM PC 200 FLEX CABOS R$ 230,00
116 CURVA ELETRODUTO 3/4" UNID. 200 MARFEL R$ 1,62
147 ELETRODUTO PVC 1.1/2" UNID. 400 MARFEL R$ 18,95
149 ELETRODUTO PVC 3/4" UNID. 400 MARFEL R$ 7,48
150 FITA ISOLANTE 19MMX10MT UNID. 1000 FAME R$ 2,60
152 FITA ISOLANTE AUTA FUSAO 19MMX02MT UNID. 400 FAME R$ 5,60
153 FITA ISOLANTE AUTA FUSAO 19MMX10MT UNID. 400 FAME R$ 17,90
154 HASTE DE ATERRAMENTO COM CONECTOR UNID. 300 HOMELUX R$ 18,00
155 INTERRUPTOR EMB. 1TC 10A 4X2 UNID. 500 ILUMI R$ 5,60
156 INTERRUPTOR EMB. 2TC 10A 4X2 UNID. 500 ILUMI R$ 9,30
158 INTERRUPTOR SOB. P/ MADEIRA UNID. 500 ILUMI R$ 3,60
162 LAMPADA ELETRONICA PL DE 32 W UNID. 600 ARTEK R$ 20,00
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