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Trabalhar a integracéo social do aluno;

Tracar o perfil do aluno, através de observagédo, questionarios, entrevistas e outros;

Auxiliar o aluno na escolha de profissdes, levando em consideracdo a demanda e a oferta no mercado de trabalho;

Orientar os professores na identificagdo de comportamentos divergentes dos alunos, levantando e selecionando, em conjunto, alternativas de
soluces a serem adotadas;

Divulga experiéncias e materiais relativos a educacéo;

Promove e coordena reunides com o corpo docente, discente e equipes administrativas e pedagogicas da unidade escolar;

Programar, realizar e prestar contas das despesas efetuadas com recursos diversos;

Coordenar, acompanha e avalia as atividades administrativas e técnico-pedagdgicas da escola;

Orientar escolas na regularizacdo e nas normas legais referentes ao curriculo e a vida escolar do aluno;

Acompanhar estabelecimentos escolares, avaliando o desempenho de seus componentes e verificando o cumprimento de normas e diretrizes para
garantir eficacia do processo educativo;

Elaborar documentos referentes a vida escolar dos alunos de escolas extintas;

Participar da avaliacdo do grau de produtividade atingido pela escola e pela Rede Municipal de Ensino, apresentando subsidios para tomada de
decisBes a partir dos resultados das avaliagdes;

Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

Executar outras atividades correlatas.

4. REQUISITOS MINIMOS PARA DESGINACAO:

Habilitacdo especifica, obtida em curso de Pedagogia ou, graduagdo em curso de Licenciatura, de graduacdo plena ou outra graduagao
correspondente as areas de conhecimento especificas do curriculo, com formacédo pedagégica, nos termos da legislagdo vigente, acompanhada da
formagdo em nivel de especializagdo "lato sensu™ em &rea relacionada a atividade de magistério, com carga horaria minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas, garantida nesta formacdo, a base comum nacional.

Manicoré- AM, 17 (dezessete) de dezembro de 2018 (dois mil e dezoito).

MANUEL SEBASTIAO PIMENTEL DE MEDEIROS
Prefeito Municipal de Manicoré

Secretaria Municipal de Administracéo, em 17 de dezembro de 2018

MAYARA BARROS CARNEIRO
Secretéria Municipal de Administracéo
Publicado por:
Mayara Barros Carneiro
Cadigo ldentificador:73582B22

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE RIO PRETO DA EVA

GABINETE DO PREFEITO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 001/2019 -SEMECD

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL001/2019 -SEMECD

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PRETO DA EVA, através da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO CULTURA E DESPORTOS —
SEMECD , realiza processo seletivo destinado a contratagdo e cadastro reserva para o banco de dados da SEMECD de Professores nivel Il e
Pedagogo, em carater tempordrio, para atender as necessidades de excepcional interesse publico , por prazo determinado, devido o ndo
preenchimento de vagas através do Concurso Publico 001/2015 de 29 de abril de 2015, expansdo de matricula da Rede Municipal de Ensino ,
necessidade de substituicGes de profissionais afastado por Licencas, doencas e outros, de acordo com o que dispde o inciso IX, do art. 37 da
Constitui¢do Federal, Lei Municipal n°® 330 de 26 de abril de 2010, mediante as condigdes estabelecidas neste edital.

1.DA INSCRICAO:

Os inscrigdes deverdo ser feitas no auditdrio da propria Secretaria Municipal de Educacdo Cultura e Desporto — SEMECD- localizada na Rua
Plinio Coelho, N° 09, Segunda Etapa, nos dias 25, 26,28,29,30,31 de janeiro e 01,02 de fevereiro de 2019, no horario de 08:00 as 17:00 horas.

O candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. A inscricdo do
candidato implicard o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

N&o sera cobrado nenhum tipo de taxa de inscrigéo.

As vagas séo destinadas para a zona urbana e zona rural, devendo o candidato fazer sua op¢do no momento da inscricéo.

Sera permitida somente uma inscri¢ao por candidato.

O candidato deverd preencher e assinar os formularios fornecidos no local da Inscricéo de forma correta.

Efetivada a inscri¢do ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou qualquer alteragéo inerente a inscricao.

Serd aceita inscricdo por terceiros mediante procuragdo, devidamente reconhecida em cartdrio, acompanhada de copias legiveis dos documentos
de identidade do candidato e do procurador.

No ato da inscri¢do todas as copias dos documentos serdo conferidas com a apresentagdo dos documentos originais.

As informacgdes prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao Organizadora , do direito de
exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado, posteriormente, serem
inveridicas as referidas informacdes.

O Edital e seus anexos serdo publicados no Diario dos Municipios (www.diariomunicipal.com.br/aam/) , disponibilizado para consulta e impressé&o.
As vagas abertas para este processo estdo dispostas no ANEXO | deste Edital.
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2. DOS DOCUMENTOS.

No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar o Curriculum Vitae acompanhado de copias dos seguintes documentos:

Documentos pessoais - Identidade, CPF e comprovante de residéncia;

Titulo de eleitor e comprovante de votacdo no ultimo pleito;

Comprovante de escolaridade (Diploma e Histdrico);

Declaracéo de tempo de servigo com experiéncia no cargo conforme inscrigéo efetuada;

Comprovagdo dos requisitos basicos para o cargo;

Comprovagdo de titulos se houver;

Os documentos apresentados para fins de comprovacdo de experiéncia profissional deverdo conter a data de inicio e de término do trabalho
realizado devidamente assinado pelo setor de Pessoal da Institui¢&o.

Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos basicos exigidos para cada cargo.

DAS PESSOAS COM DE DEFICIENCIA FISICA:

E assegurada a pessoa com deficiéncia fisica o direito de inscrico neste Processo Seletivo Simplificado, desde que sua deficiéncia seja compativel
com as atribui¢des da funcao e declarada no ato da inscricéo;

Serdo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia, para o cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam
portadores, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas previstas neste Edital, com excecdo daquelas que ofereca apenas uma
vaga.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.3.298/99 com as
alteracg@es introduzidas pelo artigo 70 do Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

Os candidatos com deficiéncia, aprovados no presente Processo Seletivo, submeter-se-ao, quando convocados, a avaliagdo da Junta Médico-
Pericial do Municipio, que tera a deciséo relevante sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante
ou ndo para o exercicio da fungéo.

Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, no que se
refere aos critérios, ao horario e ao local de apresentacdo de documentag&o estipulado aos demais candidatos.

Na Ficha de Inscrico, o candidato com deficiéncia devera fazer a opcao pelas vagas reservadas.

O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢gdo, nao declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar recurso visando posteriormente modifica-
la.

Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatdria.

4.DOS CARGOS, VAGAS :

4.1 Os cargos sdo para professores da Educacdo Infantil, Educagdo Indigena , Pedagogo e Professores 1° ao 5° ano e de 6° ao 9° ano do Ensino
Fundamental.

4.2 As vagas sao destinadas ao municipio de Rio Preto da Eva, distribuidos nas zonas urbana e rural do Municipio, sendo as da Zona Rural por
Comunidade, apresentadas ao candidato no momento da lotacé&o.

5. DA CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

5.1A carga horaria de trabalho para os cargos oferecidos sera conforme tabela abaixo:

CARGOS CARGA HORARIA

Professor da Educagéo Infantil, Educacéo Indigena ,Pedagogo, de 1° a0 5° e de 6° ao 9° ano do Ensino Fundamental. horas

5.2 A remuneragcdo sera equivalente ao vencimento inicial da carreira conforme Plano de Cargo e Carreira em vigéncia, conforme tabelas abaixo:

5.2.1 professor 11 —eNSINO SUPERIOR

REMUNERAGAO |AUXILIO DESLOCAMENTO | PRODUTIVIDADE

Nivel 11- Superior completo

1.548,32 I- I -

5.2.2 pedagogo

VENCIMENTO |AUXILIO DESLOCAMENTO | PRODUTIVIDADE

Nivel 11- Superior completo

1.548,32 I - I -

Os valores do Auxilio Localidade e Produtividade ou equivalente serdo estabelecidos, conforme a lotagdo dos aprovados, regidos pelo Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Trabalhadores em Educagdo do Municipio de Rio Preto da Eva, vigente.

6. DA SELECAO.

O processo seletivo sera realizado em duas fases eliminatérias descritas na forma abaixo:
A primeira fase eliminatéria é condicionada ao exame de comprovacdo da qualificacdo e da autenticidade dos documentos apresentados pelo
candidato no ato da inscri¢ao, na forma deste Edital.

A segunda fase, de carater classificatorio, consistira na Andlise Curricular e Avaliagdo de Titulos, onde serdo observados dois componentes
curriculares fundamentais:

a) Escolaridade, de acordo com a vaga que esta disputando, conforme Anexo I.

b) Experiéncia comprovada de Atividade Profissional para a funcéo a qual concorre.
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6.3 Sera atribuida, aos titulos dos candidatos, a somatdria dos pontos dos Requisitos Basicos (quadro 01) com Experiéncia e Titulos (quadro 02),
conforme descrigdo, num total méximo de 75 (senta e cinco) pontos:

QUADRO |

REQUISITOS BASICOS PONTUAGAO MIMIMA PONTUAGAO MAXIMA
Licenciatura plena em area especifica - limitado a 02 titulos 10 20
Habilitacdo em magistério; e ou Proformagao — Nivel Médio de 1? a séries e/ou Educacéo Infantil 5,0 5,0
ProGestéo - Curso de capacitagéo para gestores Escolares 4,0 4,0

Curso de Formagcéo Continuada PNAIC- limitado a 02 titulos. 3,0 6,0
TOTAL DE PONTOS 35 pontos
QUADRO II

EXPERIENCIA E TITULOS PONTUAGAO MIMIMA PONTUACAO MAXIMA

Experiéncia de trabalho no exercicio da funcéo docente em sala de aula,

incllusi,ve estagios e servigos ~\/olynté\rios na area do Magistério, sendo| 10 10.0

atribuido 01 ponto por fracdo igual a 06 meses; 02 pontos por ano| ™ !

completo, até o limite de 10 pontos.

ESPECIALIZAGAO — limitado a 02 titulos, sendo 5,0 pontos por titulo. | 5,0 10,0

MESTRADO - limitado a 01 titulo. 8,0 8,0

DOUTORADO - limitado a 01 titulo. 12,0 12,0

TOTAL DE PONTOS 40 pontos

6.4 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa ao mesmo periodo, somente um sera computado.
6.5 O curso de aperfeicoamento deverd ser comprovado mediante o Certificado ou Declarag@o de Conclusdo do curso expedida pela Institui¢do
responsavel.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Na hip6tese de empate na nota final do Processo Seletivo tera preferéncia o candidato que:

a) Possuir maior pontuacdo no quesito experiéncia profissional no ambito do municipio de Rio Preto da Eva;
b) Possuir maior pontuag&o no quesito cursos de especializagdo na area especifica;

¢) Possuir maior pontuagdo no quesito cursos de aperfeicoamento na area especifica;

d) Tempo de servigo prestado a qualquer 6rgdo publico.

Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

8. DO PRAZO DO CONTRATO

8.1 O prazo do contrato de trabalho sera de 10 (dez) meses, a partir da data de nomeacao, podendo ser prorrogado por igual periodo e/ ou para
suprir as necessidades da SEMECD de acordo com o calendario escolar anual (Lei Municipal n°® 330/2010).

9. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO.

9.1 O presente processo seletivo simplificado serd valido pelo prazo de dez meses a partir da sua homologa¢do podendo ser prorrogado em
decorréncia do calendario escolar ou outra situagao estabelecida em Lei.

10. DA HOMOLOGA(;AO
10.1 O resultado oficial do Processo Seletivo Simplificado sera homologado e publicado no dia 13 de fevereiro de 2019
11. DA CONTRATAC,‘AO E REQUISITOS BASICOS

11.1 Os candidatos classificados para as vagas oferecidas, obedecendo a estrita ordem de classificacdo final da funcdo escolhida, serdo
convocados para contratacdo através de ato devidamente publicado.

Os candidatos aprovados deverdo comparecer a Secretaria Municipal de Educa¢do do Municipio, no prazo de 03 dias, a contar da data de
publicacdo do Decreto de Homologagéo do Resultado do Processo Seletivo Simplificado.

Os candidatos convocados obrigar-se-ao a declarar, por escrito, aceitagcdo para as atribui¢des da funcdo para a qual esta sendo convocado.

No ato da contratacdo, o candidato deverd apresentar, ainda, o original da seguinte documentagéo:

Copia da Cédula de Identidade;

Copia do Cadastro de Pessoa Fisica;

Cépia de inscricdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

Cépia do Titulo de Eleitor e Comprovante de quitacao eleitoral;

Cépia do Comprovante de quitacio com as obrigacdes militares, se do sexo masculino;

Cépia da certiddo de nascimento, se solteiro ou da Certidao de Casamento ou Escritura Publica de Unido Estavel;

Cépia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

Copia da Caderneta de Vacinagéo dos filhos com até 6 anos de idade;

Copia do Comprovante de Escolaridade;

2 fotos 3X4 atual e colorida;

Exame de fezes, sangue (Hemograma completo, urina e Raio X de tdrax, a serem apresentados a Junta Médica do Municipio; ( prazo de 10 dez dias
uteis ap0s a convocagdo para apresentacao )

Atestado de sanidade fisica e mental para o exercicio das atribuicdes expedido pela Junta Médico-Pericial do Municipio; ( prazo de 10 dez dias
uteis ap0s a convocagdo para apresentacao)

Comprovagdo, através de certiddo, de que ndo possui antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

O candidato que for convocado para contratacdo e ndo comparecer ao local, na data marcada, ou ndo apresentar qualquer um dos documentos
exigidos, sera desclassificado para todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificacao.
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12. DOS RECURSOS.

12.1 Sera admitido apenas um recurso para cada candidato, devidamente fundamentado e dirigido a Comissdo Organizadora, entregue sob
protocolo, na Secretaria Municipal de Educacdo de Rio Preto da Eva, no horario de expediente, das 08:00h as 17:00 h, que o encaminhara ao
Presidente da Comissao.

O prazo para interposigéo de recursos sera de 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas, a contar da publicagéo e na divulgacdo do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado.

O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerado para tanto a data do protocolo de recebimento do mesmo.
13. DO CADASTRO DE RESERVA

13.1 Os candidatos ndo-eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva e poderdo ser convocados
para contratacdo em funcao de disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

13.2 Na hipétese da existéncia de vagas e na situacdo descrita no subitem anterior, a convocagdo para contratacdo de candidatos ndo-eliminados
se dard mediante ato devidamente publicado, obedecendo a ordem de classificag&o.

13.30 néo-pronunciamento do candidato, por escrito, no prazo definido na convocagéo, implicara na desisténcia da vaga.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

A lotacdo dos aprovados classificados sera realizada de acordo com as vagas indicadas no ANEXO I, ou conforme a necessidade desta
Administracéo, levando-se em consideracao a existéncia de futuras vagas.

O candidato que possuir cadeira em outra Instituicdo ou 6rgédo s6 podera ser contratado se comprovar a disponibilidade de horario de acordo com
a lotacdo que for estabelecida pela Secretaria Municipal de Educacgdo. Caso contrario, devera fazer a opcdo ou serd dispensado pela
Administracao.

O candidato selecionado para a vaga a qual se inscreveu ndo poderd requerer remocao para outra opcdo distinta da qual se inscreveu, salvo,
quando for atender a necessidade da Administracdo, a bem do interesse publico.

O candidato selecionado que desistir espontaneamente ou for dispensado pela Administracéo serd substituido pelo candidato subsequente na lista
de classificacdo no Processo Seletivo.

O candidato contratado deverd cumprir as metas definidas na educacao para efetivo exercicio da docéncia e estara sob avaliacdo de desempenho a
cada 03 (trés) meses pela Secretaria de Educacéo, sob pena de demisséo.

O descumprimento de qualquer clausula do presente edital ocasionara a desclassificacdo imediata do candidato.
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora, ouvidas as demais Institui¢des envolvidas.
Rio Preto da Eva-AM, 21 de janeiro de 2019

ELIETE CUNHA BELEZA
Secretaria Municipal de Educacao Cultura e Desporto

ANDERSON JOSE DE SOUZA
Prefeito municipal

TOTALIDADE DE VAGAS PARA O MUNICIPIO DE RIO PRETO DA EVA

ANEXO- |
CARGO VAGAS ZONA  URBANA \P”égAS ZONA URBANA  [/AGAS ZONA RURAL VAGAS ZONA RURAL REQUISITOS BASICOS
Ampla Concorréncia Ampla Concorréncia PCD
PROFESSOR Il, EDUCAGCAQO L -
FiSICA 04 o1 04 o1 Licenciatura Plena em Educagéao Fisica
PROFESSOR 11 . . B .
6° A 9° ANO LINGUA INGLESA 01 } 02 R L[cenaatura plena em Lingua Estrangeira Moderna /|
Lingua Inglesa
PROFESSOR I1 02 o1 Licenciatura plena em
6° AO 9° ANO CIENCIAS - - Ciéncias bioldgicas.
PROFESSOR I Licenciatura plena em
6° AD 9° ANO 01 ) 01 i Vstemation T
MATEMATICA
PDROFESSOR I Licenciatura plena em
6° AO 9° ANO 01 i o1 . Geoaratia
GEOGRAFIA g
PROFESSOR 11 . .
69 AO 9° ANO o1 - hlicsigﬁlaatura plenaem
HISTORIA
PROFESSOR 11
6° AO 9° ANO 02 } 01 - Licenciatura plena em Lingua Portuguesa
LINGUA PORTUGUESA
PROFESSOR INDIGENA| o1 } Licenciatura Plena em Pedagogia, Pedagogia
EDUCAGCAO INFANTIL Indigena, Normal Superior
PROFESSOR INDIGENA DE 19 02 } } R Licenciatura Plena em Pedagogia, Pedagogial
AO 5° ANO Indigena, Normal Superior
PROFESSOR DE 1° AO 5° ANO 03 - 10 02 Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior
PROFESSOR 16 04 03 - Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior
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EDUCAGAO INFANTIL

Licenciatura plena em Pedagogia, com Complemento
de Habilitagdo em Supervisio e Orientagao|
Educacional ou Especializagdo em Supervisdo e
Orientagdo Educacional..

PEDAGOGO - - 02 -

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO PSS/SEMECD 2019

ANEXO 11

EVENTOS DATA

Publicacéo do Edital 21 de janeiro de 2019

Periodo de Inscrigéo e entrega de documentos 25, 26, 28, 29, 30,31 de janeiro, 01 e 02 de fevereiro de 2019.
Periodo de Analise 04,05,06 e 07 de fevereiro de 2019

Divulgacéo do Resultado Preliminar 08 de fevereiro de 2019

Entrada de Recursos Contra Resultado 08 de fevereiro de 2019

11 de fevereiro de 2019

12 de fevereiro de 2019

13 de fevereiro de 2019

13 de fevereiro de 2019

Analise dos Recursos

Decisdes da Analise dos Recursos
Resultado Final e Homologagao
Primeira convocagédo

Publicado por:
Edivan Ferreira de Souza
Cadigo Identificador:7A114556

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE TAPAUA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO N° 034/2018-CPL /PM

EXTRATO ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 034/2018 - PMT

Ao dia 17 de Janeiro de 2019, no Orgéo Gerenciador, foi(ram) registrado(s) o(s) preco(s) da(s) empresa(s) abaixo identificada(s), para Registro de
Precos “eventual contratacio de empresa, pelo menor preco por item, para fornecimento de Insumos, sementes e defensivos para atender as
demandas e necessidades da Prefeitura Municipal de Tapaua”, resultante(s) do Pregdo Presencial n® 034/2018 —-PMT para Sistema de Registro
de Pregos. As especificacdes e o termo de referéncia constantes do Processo Administrativo n® 434/2018 — RPMT, assim como os termos da(s)
proposta(s) de preco(s), integra(m) esta Ata de Registro de Precos, independentemente de transcricéo.

O presente registro terd a vigéncia de 12 més(es), a partir da data de publicagdo desta.

JL BATISTA SOUSA - EPP, CNPJ n° 22.044.123/0001-67

ITEM | ESPECIFICACAO UND ONT MARCA VALOR UNITARIO VALOR GLOBAL
1 Saco de polietileno preto de 1 Kg. Dimensdes 20x30 (Larg X Comp) com 0,15 micras de espessura Unidade |10.000 | Angelus R$0,95 R$9.500,00

2 Saco de polietileno preto de 2 Kg. . Dimensdes 30x30 (Larg X Comp) com 0,20 micras de espessura Unidade |5.000 |3M R$1,37 R$6.850,00

3 Filme polietileno de baixa densidade (PEBD) de 150 micras, aditivado anti-ultravioleta, 6x100 m (LxC) Rolo 2 Technofio R$1.365,00 R$2.730,00

4 Bandeja para mudas de isopor com 128 células Unidade |50 Angelus R$17,90 R$895,00

11 Sementes de Repolho regional. Pacote de 10g. Pct 1000 Konex R$15,00 R$15.000,00
12 Sementes de Arroz agulhinha. Pacote de 300g. Pct 1200 | Condac 37 R$30,00 R$36.000,00
13 Sementes de Feijao carioquinha. Pacote de 20kg Kg 780 3M R$215,00 R$167.700,00
14 Sementes de Piment&o Regional. Pacote de 10g Pct 1000 DFL R$4,00 R$4.000,00
15 Sementes de Alface Americana. Pacote de 10g Pct 1000 Descarpack | R$3,00 R$3.000,00
16 Sementes de Maxixe do Norte. Pacote de 50g Pct 80 Polar Fix R$37,00 R$2.960,00
17 Sementes de Coentro verddo. Pacote de 500g Pct 24 Injex R$14,90 R$357,60

18 Sementes de Melancia Regional. Pacote de 500g Pct 100 Descarpack | R$70,00 R$7.000,00
19 Sementes de Cebolinha Verde. Pacote de 100g Pct 100 Carestream | R$105,00 R$10.500,00
20 Sementes de Couve Manteiga. Pacote de 100g Pct 100 3M R$37,00 R$3.700,00
21 Sementes de Pepino caipira. Pacote de 100g Pct 100 Carestream | R$38,00 R$3.800,00
22 Sementes de Quiabo verde. Pacote de 100g Pct 100 3M R$10,00 R$1.000,00
27 Seringa Veterinaria Tipo Pistola Automatica ¢/ Estojo 50ml Unidade |5 Fava R$300,00 R$1.500,00
VALOR GLOBAL R$276.492,60

Tapaud, 17 de janeiro 2019.

JOSE BEZERRA GUEDES
Prefeito Municipal
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