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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BOCA DO ACRE

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2019

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2019

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE, VISANDO ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO, de acordo com o que estabelece o art. 37, Inciso IX da Constituicdo Federal e art.1° da Lei 8.745 de 09 de dezembro de
1993, consoante o disposto na Lei Municipal n°. 002 de 11 de marg¢o de 2002;

CONSIDERANDO o ato motivador da Secretaria Municipal de Educacédo, que, através do Oficio n® 003/2019, de 08 de janeiro de 2019, relata a
necessidade urgente de complementar o quadro de professores, auxiliar de servigos gerias, vigia e motorista escolar, para atuar durante o ano letivo
de 2019, sem prejuizo ao processo de ensino dos alunos matriculados;

CONSIDERANDO determinagdo do Ministério Pablico de funcionamento de escolas indigenas com professores indigenas e outro servidor
precedido de carta de anuéncia de liderangas de suas comunidades;

CONSIDERANDO a necessidade do Calendario Escolar/2019 cumprir os principios constitucionais e as determina¢des contidas na Lei n. 9.394/96
- Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB);

CONSIDERANDO o inicio das aulas nas escolas municipais e o0 que determina a LDB em seu art. 24, §1° (a carga horaria minima anual sera de
800 horas distribuidas por um minimo de 200 dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais, quando houver), o que
torna necessario o inicio do ano letivo com a maior brevidade possivel;

CONSIDERANDO os ditames do §2° do art. 23 da LDB, que determina que o Calendario Escolar deva adequar-se as peculiaridades locais,
inclusive climaticas e econdmicas do respectivo sistema de ensino, sem, com isso, reduzir o nimero de horas letivas previstas;

CONSIDERANDO os incisos I, 11 e 111 do art. 28 da LDB que determinam basicamente que na oferta de educagao basica para a populacdo rural, os
sistemas de ensino promoverdo as adaptacdes necessarias e sua adequacéo as peculiaridades da vida rural e de cada regido;

CONSIDERANDO ainda a solicitagdo da Secretaria Municipal de Educacéo expondo o interesse publico e a necessidade urgente de realizacéo de
Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de Professor Ensino Fundamental Zona Rural, Professor de Educacédo Fisica, Auxiliar
Servicos Gerais Zona Rural, Auxiliar Servigos Gerais Zona Urbana, Vigia Zona Urbana e Motorista Transporte Escolar.

CONSIDERANDO, por fim, que o concurso publico realizado para o preenchimento dos referidos cargos encontra-se sub judice, e que a gestao
municipal atual esta necessitando desses profissionais do ensino, para que nao haja atraso no calendario escolar do municipio, o que, ocorrendo,
acarretara sérios prejuizos ao ensino publico de nossa sociedade;

TORNA PUBLICO a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS de 2019, para as vagas serdo oferecidas de acordo com o Anexo | -
Tabela de Vagas, qual seja, Professor Ensino Fundamental-Zona Rural, Professor de Educagdo Fisica, Professor Lingua Estrangeira, Professor
Indigena; Auxiliar Servigos Gerais Zona Rural, Auxiliar Servicos Gerais Zona Urbana , Auxiliar de Servigos Gerais Indigena, Motorista de
Transporte Escolar, Motorista de Transporte Escolar Indigena e Vigia Zona Urbana, que se regera pela regras a seguir expostas.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera organizado e executado pela Comissdo Organizadora constituida pela Portaria n.° 009/2019/SEMED de 11 de janeiro de
2019, com sede na Avenida Julio Toa, n° 23, Platd do Piquid, CEP 69850-000, Boca do Acre, Amazonas.

2. DOS REQUISITOS BASICOS

2.1 Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, os candidatos que apresentarem os documentos obrigatérios e preencherem os requisitos
basicos constantes neste Edital.

REQUISITOS BASICOS
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I - CARGO PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL ZONA RURAL: Diploma de Conclusdo de Licenciatura Normal Superior ou
Pedagogia. Na Falta de Candidatos com formacéo especifica para lotagdo dos cargos oferecidos, deverdo os mesmos ser ocupados por candidatos de
Ensino Médio, que poderéo inscrever-se, com apresentacao de diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Médio. N&o sera aceita inscri¢do de
candidato que esteja no exercicio de jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Il — CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA: Diploma de Conclusdo de Licenciatura Plena em Educacdo Fisica. N&o sera aceita
inscricdo de candidato que esteja no exercicio de jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

111 - CARGO: PROFESSOR LINGUA ESTRANGEIRA: Diploma de Conclusao de Licenciatura Plena em Lingua Estrangeira. N&o sera aceita
inscri¢do de candidato que esteja no exercicio de jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

IV - CARGO PROFESSOR INDIGENA: a) CARTA DE ANUENCIA (com assinaturas do cacique e das liderangas de sua comunidade); b)
Diploma ou declaragdo de conclusdo ou de estar cursando a Licenciatura Indigena Intercultural ou Normal Superior ou Pedagogia ou Magistério
Indigena Completo — Projeto Pirayawara ou; ¢) Ensino Médio completo ou cursando o Magistério Indigena — Projeto Pirayawara ou; d) Ensino
Médio completo normal

V - CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS INDIGENA, MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR INDIGENA: CARTA DE
ANUENCIA (com assinaturas do cacique e das liderangas de sua comunidade) Poderdo inscrever-se candidatos que possuam certificado de
concluséo do ensino fundamental incompleto minimo quinto ano) e habilitacdo para o cargo.

VI - CARGO: Auxiliar de Servigos Gerais - Zona Urbana; Auxiliar de Servigos Gerais — Zona Rural; Auxiliar de Servigos Gerais Indigena;
Motorista de Transporte Escolar; Motorista de Transporte Escolar Indigena; Vigia Zona Urbana.

Poderao inscrever-se candidatos que possuam certificado de conclusdo do ensino fundamental incompleto minimo (quinto ano) e habilitagdo para o
cargo.

*MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR E/OU INDIGENA: Ensino fundamental incompleto, CNH, categoria “D”; Conhecimentos de
manutencdo de veiculos; nocoes de embreagem, cadmbio e dire¢do; conhecimentos de posicionamento de veiculo na via, instrumentos de painel e
sinalizagdo de transito.

VIl - DO VENCIMENTO DOS CARGOS

Professor do Ensino Fundamental Zona Rural nivel superior: R$ 1.100,00
Professor Indigena nivel superior: R$ 1.100,00
Professor de Educacéo Fisica: R$ 1.100,00
Professor de Lingua Estrangeira R$ 1.100,00
Professor do Ensino Fundamental Zona Rural (Ensino/Médio Médio): R$ 998,00
Professor indigena nivel médio R$ 998,00
Auxiliar de Servigos Gerais Zona Urbana: R$ 998,00
Auxiliar de Servigos Gerais Zona Rural: R$ 998,00
Auxiliar de Servigos Gerais Indigena Vigia R$ 998,00
Motorista de Transporte Escolar: R$ 1.400,00
Motorista de Transporte Escolar Indigena R$ 1.400,00
3. DAS VAGAS

As vagas de Professor Ensino Fundamental Zona Rural, Professor de Educacdo Fisica e Professor de Lingua Estrangeira, Motorista de Transporte
Escolar, Auxiliar Servigos Gerais Zonas Rural e Urbana e Vigia Zona Urbana a serem preenchidas sdo no total de 260 sendo 149 para contratacao
imediata e 111 para formacdo de cadastro reserva.

As vagas de Professor Indigena/e ou Regular, com carga horaria de 20 horas, a serem preenchidas sdo no total de 21, sendol2 (doze) para
contratacdo imediata e 08(oito) para formacédo de cadastro de reserva.

As vagas de Auxiliar de Servicos Gerais Indigena, com carga horaria de 30 (trinta) horas, sdo no total de 06 (quatro), sendo 04 (quatro) para
contratacdo imediata e 02 (dois) para formagao de cadastro de reserva;

A vaga de Motorista de Transporte Escolar Indigena, com carga horaria e 40 (quarenta) horas, é no total de 02 (dois) sendo 01(um) para contratacdo
imediata e 01(um) cadastro de reserva;

Do total de vagas oferecidas para contratacdo imediata, 5% sdo destinadas exclusivamente aos portadores de deficiéncia que sejam compativeis com
o0 exercicio do cargo oferecido, conforme disposto no Decreto Federal n.° 5.296 de 02 de dezembro de 2004.

O candidato que se inscrever para concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia devera apresentar atestado ou laudo médico para
comprovar a portabilidade da deficiéncia;

Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados
os critérios médicos de capacitagdo laboral.

As vagas serdo oferecidas de acordo com o Anexo | - Tabela de Vagas:

DA DIVULGACAO

A divulgacéo oficial das informacdes referentes a este Processo Seletivo dar-se-& através da publicacéo deste edital e avisos no mural publico da
Prefeitura Municipal de Boca do Acre e no mural pdblico da Secretaria Municipal de Educacdo, bem como no portal do Diario Oficial dos
Municipios (http://www.diariomunicipal.com.br/aam/).

DAS INSCRICOES

Periodo, horario, local e gratuidade:

a) As inscricdes, com respectivos documentos, serdo efetuadas por meio de fichas de inscricdo recebidas no periodo de 21/01/2019 a 01/02/2019,
exclusive os sabados e domingos, no horario de 08h00 as 14h00, prazo de 10 (dez) dias, na Escola Municipal “Passo Futuro” — Rua Fontinelle de
Castro, S/N — Platd do Piquia.

5.1 Da documentacédo

No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:
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a) Curriculum Vitae

b) No caso de inscricdo para os cargos de Professor do Ensino Fundamental Zona Rural, Professor Indigena, Professor de Educacdo Fisica e
Professor de Lingua Estrangeira, deverdo os candidatos apresentar declaracdo de que ndo estdo no exercicio de cargo de professor ou, no caso de
estarem exercendo esse cargo, se sua jornada de trabalho é de 20 horas ou de 40 horas semanais, devendo essa declaracdo ser assinada pelo
Secretario Municipal de Educagdo, no caso de professores da rede publica municipal, ou pela Coordenadora Regional de Educacdo, no caso de
professores da rede estadual de ensino;

c) Ficha de Inscricdo corretamente preenchida e assinada, a qual sera disponibilizada gratuitamente aos candidatos na Escola Municipal Passo Futuro
— Rua Fontenelle de Castro, S/N — Plat6 do Piquia — Boca do Acre-AM, CEP 69.850-000.

d) Copia e original do CPF e do documento de Identificagdo oficial com foto (Ordens e/ou Conselho de Classe, RG, CTPS, CNH, etc.);

e) Cdpia e original do comprovante de quitagdo com o servi¢o militar (para candidatos do sexo masculino);

f) Copia e original do comprovante de quitagdo eleitoral (certiddo emitida pelo site do TSE);

g) Copia e original do comprovante de escolaridade minima exigida e demais documentos exigidos, conforme descrito no item 2.1.-“Requisitos
Bésicos” acima especificado.

h) Procuragéo registrada em cartdrio se for caso, investindo poderes especificos para a inscrigdo neste Processo Seletivo.

i) Atestado ou laudo médico, para os candidatos portadores de deficiéncia, declarando a deficiéncia de que sédo portadores;

j) Uma fotografia 3 X 4 atualizada.

1) Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos

Regulamentacdo:

N&o serdo aceitas inscri¢fes fora do prazo estabelecido neste Edital;

A inscricao podera ser efetuada por intermédio de procurador, devendo ser anexada, neste caso, a procuragao original;

O candidato e seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do, arcando o candidato com eventuais erros
de preenchimento deste documento;

Efetivada a inscricdo para um cargo/area, ndo serdo aceitos pedidos de alteracéo;

N&o havera devolugdo dos documentos entregues na inscricao;

O candidato assinara declaragdo no Requerimento de que conhece e estd de acordo com as exigéncias e condigdes previstas neste Edital;

N&o serdo aceitas inscri¢des para dois cargos publicos.

Aceitacdo das clausulas do Edital.
5.2 A inscricdo implicard o conhecimento de todas as instrugdes do presente Edital e a aceitacdo plena e pacifica das condigdes aqui estabelecidas.
5.3 Da Homologacao das Inscrigdes

A Comissdo Organizadora analisara os pedidos de inscri¢do no prazo maximo de 03 (trés) dias corridos contados da data de encerramento das
referidas inscricdes;

Somente sera considerado inscrito o candidato cuja inscri¢do tenha sido deferida pela Comissdo Organizadora, considerando os critérios exigidos
neste Edital;

A homologacéao do pedido de inscri¢do sera publicada por meio de Edital a ser divulgado nos mesmos espacos de publicacdo do Edital de Abertura
do PSS (item 5)

6. DAS INSCRICOES E RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 As pessoas portadoras de necessidades especiais poderdo inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado em Carater Emergencial, desde que a
sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢Bes do cargo, reservando-se-lhes 5% (cinco por cento) de cada cargo de que trata 0 presente processo
seletivo. Caso a aplicacdo desse percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

6.2 Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da efetivacdo da inscri¢do, atestado médico que indique a espécie
e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificacdo Internacional de Doencgas (CID) e a sua provavel
causa ou origem.

6.3 Na falta de atestado médico ou ndo contendo este as informacfes acima indicadas, a inscri¢do serd processada como de candidato sem
deficiéncia, mesmo que declarada tal condic&o.

6.4 Sera considerada como deficiéncia, aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos,
observados os critérios médicos de capacitagdo laboral.

6.5 Nao serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou
aparelhos especificos.

6.6 Os candidatos que no ato da efetivacdo da inscrigdo se declararem pessoa com deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publicados em
relagdo a parte, observada a ordem de classificacdo.

7. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. O prazo de validade do Processo seletivo para aproveitamento dos candidatos sera de 05 (cinco) meses, contados a partir da data de publicacéo
da homologacéo do resultado, podendo ser prorrogado por prazo inferior ou igual ao periodo de validade.

8. DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

8.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado (processo concluido), ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica;
Estar em dia com as obriga¢Bes militares (se do sexo masculino);

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratagio;

Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢bes da fun¢do, constatado por Laudo Médico;

O professor aprovado no processo seletivo ndo podera tomar posse se ja tiver uma jornada de trabalho de 40 horas.

N&o estiver em gozo de auxilio-doenga ou ndo ter sido aposentado por invalidez;

Néo ter sofrido, no exercicio da funcdo ou do cargo publico, penalidade incompativel com a contratacéo;
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Apresentar os documentos necessarios e compativeis com o exercicio da fungéo, por ocasido da contratacao;

Cumprir as determinacdes deste edital;

Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

Comparecer, no prazo maximo de 02(dois) dias, a contar da data de publicacdo do Edital de Convocacdo, incluido como prazo inicial o dia posterior
a data de publicacdo, no local estipulado no item 1.1 deste Edital. O ndo comparecimento excluira o candidato do certame, ocasionando a perda do
direito a vaga.

9. DO CONTRATO

9.1 O Contrato resultante deste Processo Seletivo Simplificado obedecera as normas da Lei Municipal n° 002, de 11 de margo de 2002 que regula o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2019.

9.2 O classificado devera apresentar no ato da contratagdo os seguintes documentos comprobatérios originais:

a) Carteira de ldentidade

b) CPF

¢) Titulo de Eleitor

d) Comprovante de Quitagdo Eleitoral (ultima eleicéo)

e) Certificado Militar (para homens)

f) Comprovante de PIS/PASEP (extrato ou CTPS)

g) Carteira de Trabalho

h) Comprovante de Residéncia (agua ou luz)

i) Comprovantes dos documentos exigidos como Requisitos Bésicos (Escolaridade)
j) Cdpia da conta corrente/salario (somente Banco do Brasil atualizado)

1) 2 fotos 3x4 (iguais e recentes)

m) Laudo de Aptiddo (expedido pela Junta Médica do Municipio ou, inexistindo esta, por médico da rede de satde publica do municipio)

9.3 A remuneracdo sera equivalente as horas contratadas.

9.4 A carga horéria completa é de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, para cada nivel de ensino para cargo de Professores, Para os cargos de
Motorista de Transporte Escolar e Motorista de Transporte Escolar Indigena ser& de 40 horas. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais zonas
urbana e rural e Auxiliar de Servicos Gerais Indigenas e Vigia a carga horéria sera de 30 (trinta) horas.

9.5 Valor mensal abaixo discriminado € equivalente a carga horaria semanais conforme nivel de graduacéo:

N° Cargo Nivel de Graduacdo Carga Horéria Remuneragéo
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL ZONA|
1 RURAL, PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA E|NIVEL SUPERIOR 20h R$ 1.100,00
PROFESSOR LINGUA ESTRANGEIRA
PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL ZONA|
2 RURAL NIVEL SUPERIOR 40h RS$ 2.200,00
3 PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ZONA RURAL | NIVEL MEDIO 20h R$ 998,00
4 MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 40h R$ 1.400,00
5 AUXILIAR SERVICOS GERAIS ZONA URBANA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO 30h R$ 998,00
6 AUXILIAR SERVICOS GERAIS ZONA RURAL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO. 30h R$ 998,00
7 VIGIA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO. 30h R$ 998,00
8 AUXILIAR SERVICOS GERAIS INDIGENA ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO. 30h R$ 998,00
9 MOTORISTA DE TRANSPORTE ESCOLAR INDIGENA | ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO. 30h R$ 1.400,00

10. DA LOTACAO

10.1 O candidato contratado devera apresentar-se a Escola no prazo de 24 horas a contar da data do recebimento do memorando expedido pelo
Secretério ou Gestor, sob pena de decair do direito a vaga, sendo vedada ainda, a relotagcdo ou remog&o para outra escola.

10.2 O candidato contratado que ndo assumir a vaga para o qual foi convocado assinara um Termo de Desisténcia da localidade oferecida e passara a
ocupar a posicao final na lista de classificacéo.

10.3 O candidato contratado serd lotado conforme a necessidade desta Secretaria.

10.4 Ao candidato classificado no presente processo seletivo simplificado ndo cabera o direito de escolher a escola, 6rgao ou o local onde exercera
as suas funcdes, ficando a Secretaria Municipal de Educagdo responsavel pela lotacdo de acordo com suas necessidades, salvo os candidatos que
concorrem as vagas Indigenas.

10.5. Caso a Administragdo necessite completar a carga horaria com mais de 01 (um) componente curricular, a lotagdo dar-se-a considerando que o
maior nimero de aulas sera referente ao componente constante na sua inscrigdo, e o restante de horas, referente a areas afins a sua formagéo e/ ou
titulagdo.

11. DA CLASSIFICACAO E CONVOCACAO

11.1 A classificagao dos candidatos dar-se-a pela pontuacéo total obtida a partir da soma dos pontos da maior titulagéo.

11.2 Serdo considerados classificados os candidatos que atenderem aos requisitos previstos no edital.

11.3 Caso os candidatos obtenham idéntica pontuacdo final, serdo utilizados os seguintes critérios de desempate para fins de classificacdo na
seguinte ordem:

Aplicar-se-a o disposto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741/03 (Estatuto do Idoso), para os candidatos que se enquadrarem na
condicdo de idoso nos termos do artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais);

Para os candidatos ndo amparados pelo o item anterior, 0 desempate beneficiara, sucessivamente, o candidato que tiver maior idade;

Maior grau de escolaridade.

12. ANALISE CURRICULAR E PONTUAQAO PELO APERFEICOAMENTO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

12.1. Para os cargos de professor do Ensino Fundamental Zona Rural e Professor de Educacdo Fisica a pontuacdo da analise curricular serd
determinada pela Comissdo Organizadora conforme critérios abaixo com a efetiva soma das referidas pontuacdes. Para esses cargos, a pontuagdo
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pelo aperfeicoamento sera determinada conforme critérios abaixo, consideradas em seu grau maximo, constante nas tabelas, independente do
acumulo nos respectivos niveis de aperfeicoamento:

Titulagdo/Curso Pontuagédo
Ensino Médio Normal 05
Ensino Médio Com Habilitacdo do Magistério 08
Graduado na Area de Educagéo — Licenciatura/Plena 12
Pés-Graduagao/Especialista na Area de Educagdo (360 Horas) 20
Mestrado 25
Doutorado 30
Titulacdo/Curso/Indigenas Pontuagéo
Ensino Completo normal 05
Cursando o Magistério Indigena — Projeto Pirayawara 07
Magistério Indigena Completo — Projeto Pirayawara 09
Licenciatura Indigena Intercultural ou Normal Superior ou Pedagogia 10
Pés-graduacdo/especialista na area de educacao (360 horas) 18
Mestrado 23
Doutorado 28

13. DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS E DO PRAZO PARA RECURSOS

13.1 Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo Simplificado em Carater Emergencial serdo aceitos no prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar
do dia subsequente ao da publicacéo do Edital de Homologagéo do resultado preliminar;

13.2 Admitir-se-a4 um Unico recurso;

13.3 Os recursos deverdo conter argumentacfes devidamente fundamentadas e justificadas.

13.4 A Interposicdo de Recurso sera mediante a informacgao do nimero de inscri¢do e CPF.

13.5 Os recursos interpostos inconsistentes, intempestivos e/ou fora das especificacGes estabelecidas neste edital serdo indeferidos.

13.6 O resultado divulgado poderé ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados, e a nota atribuida podera sofrer alteracdo para uma nota superior
ou menor ou, ainda podera ocorrer a inclusdo ou desclassificacdo do candidato.

13.7 Todos os recursos recebidos serdo analisados pela Comissao de Processo Seletivo da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED, que emitira
parecer conclusivo ap6s 02 (dois) dias Uteis.

13.8 Em hipotese alguma serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos ou recurso de decisdo proferida no recurso de que trata o presente capitulo.

14. DISPOSIGOES FINAIS

14.1 N&o serdo aceitas inscri¢bes apds o prazo fixado no item 05 do presente Edital

14.2 No ato da entrega da documentacdo juntamente com a inscri¢do impressa, todas as copias dos documentos serdo conferidas co m a apresentacao
dos documentos originais.

14.3 O Resultado Final sera homologado pela Secretaria de Municipal de Educacdo-SEMED e publicado no Diério Oficial do Municipio, conforme
cronograma de datas em anexo (Anexo Il);

14.4 Na hipotese de o candidato selecionado e contratado ndo cumprir o item 10.1. ou for dispensado por conveniéncia da Administracéo, sera
convocado outro candidato, mediante classificagdo no Processo Seletivo, publicado no Diario Oficial do Municipio;

14.5 Né&o serdo aceitos documentos fora do prazo estabelecido neste Edital;

14.6 Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes quanto a posi¢éo do candidato no concurso, bem como néo sera expedido qualquer documento
comprobatorio de sua classificagdo, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no Diario Oficial do Municipio;

14.7 Os documentos comprobatdrios apresentados por ocasido da inscricdo ndo serdo devolvidos em hipotese alguma e nem serdo fornecidas copias
dos documentos;

14.8 Caso ndo atenda a todos os requisitos fixados no Edital, a solicitagéo de inscri¢do, poderd ser cancelada, a qualquer tempo.

14.9 Nao serdo aceitas, em qualquer hipotese, inscrigdes provisorias, condicionais ou extemporaneas;

14.10 O candidato contratado passara, ao final do 1° més, por uma avalia¢do, onde devera demonstrar os conhecimentos inerentes ao desempenho do
cargo, podendo, ainda, ser utilizado como critério de avaliacdo servigos prestados por ocasido de processos seletivos anteriores, condicionando-se a
permanéncia no cargo a verificagdo destes conhecimentos. Caso o candidato ndo possua os conhecimentos inerentes na area de atuacéo, o contrato
serd rescindido, apds oportunizar o contraditorio e a ampla defesa ao contratado.

14.11 A avaliacéo de que trata o item anterior, sera realizada por uma equipe composta de 03 servidores lotados na escola em que o contratado
exerce a funcdo, a qual sera composta pelo Gestor, Coordenador Pedagdgico e um Professor representante.

14.12 Ap6s a homologagdo publicada no Diario Oficial do Municipio, a Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED convocara os candidatos
classificados de acordo com a necessidade do quadro, solicitando no ato da contratacdo todos os documentos necessarios para sua efetivacao.

14.13 A contrata¢do dar-se-& de acordo com a demanda existente e determinara o prazo contratual do candidato classificado, obedecendo a ordem
classificatoria, dentro da validade prevista no item 7.1.

14.14 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Sele¢do da SEMED, ouvidas as demais Instituicdes envolvidas.

14.15 Os candidatos pertencentes ao quadro de reserva, somente serdo convocados para exercerem as suas atribuigdes em casos de necessidades da
SEMED.

14.16 No caso do processo seletivo para Professor do Ensino Fundamental Zona Rural, os candidatos portadores de graduacdo de ensino médio,
regularmente inscritos, somente serdo convocados quando inexistirem candidato com graduacdo em nivel superior interessado em assumir a vaga
para a qual foi aprovado, incluido o cadastro de reserva.

14.17 Os candidatos a Professor do Ensino Fundamental Indigena, Auxiliar de Servigcos Gerais Indigenas e motoristas de Transporte Escolar
Indigena concorrerdo entre si para cada cargo, nao sendo permitida cumulagdo de inscrigdes.

14.18 Relativamente ao item 15.6, o candidato indigena inscrever-se-a para concorrer a uma escola especifica, dentre aquelas listadas Anexo 1l

Boca do Acre, 14 de janeiro de 2019

JOSE MARIA SILVA DA CRUZ
Prefeito Municipal

Anexo | - Tabela de Vagas:
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Cargo: Professor Urbano — Curso Superior Completo de Licenciatura e/ou Plena em Educagéo Fisica e Lingua Estrangeira

Ne CARGO NIVEL DE GRADUAGCAO VAGAS RESERVA DE VAGAS | VAGAS DEFICIENCIA CARGA HORARIA REMUNERAGAO
1 Professor de Lingua Estrangeira Nivel Superior 01 01 0 20h 1.100,00
2 Professor de Educacao Fisica Nivel Superior 03 04 0 20h 1.100,00
Cargo: Professor Rural — Curso Superior Completo de Licenciatura Plena, Pedagogia, Normal Superior E Ensino Médio — Zona Rural
1 Professor Rural Nivel Normal Superior e/ou Pedagogia | 70 60 6 20h 1.100,00
2 Professor Rural Nivel Normal Superior e/ou Pedagogia | 20 15 01 40h 2.200,00
3 Professor Rural Médio - -- - - 998,00
Cargo: Motorista de Transporte Escolar/ e ou Indigena
1 | Motorista Escolar Indigena | Ensino Fundamental Incompleto Jo1 Jo1 lo ] 40h ] 1.400,00
Cargo: Motorista de Transporte Escolar ndo Indigena
2 | Motorista Escolar ndo Indigena | Ensino Fundamental Incompleto | 02 Jo1 lo ] 40h ] 1.400,00
Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais — Urbana
1 | Auxiliar Servigos Gerais | Ensino Fundamental Incompleto | 10 | 05 lo ] 30h | 998,00
Cargo: Vigia — Urbana
1 |vigia | Ensino Fundamental Incompleto | 05 |02 lo ] 30h | 998,00
Cargo: Auxiliar De Servigos Gerais — Rurais
1 [ Auxiliar Servigos Gerais | Ensino Fundamental Incompleto |20 |10 Jo1 | 30h | 998,00
Anexo Il — Tabela de Vagas Indigenas
o X RESERVAS DE| CARGA X
Ne ESCOLAS CARGO NIVEL DE GRADUACAO VAGAS VAGAS HORARIA REMUNERACAO
Cursando o Magistério Indigena
) — Projeto Piraygwara; Magistério Indigena 20h
Professor Indigena Completo — Projeto - - 998,00
Pirayawara
ESC  INDIGENA  ALBELINA Licenciatura ) Indigena Intercultural oul
~ B Normal Superior ou 1.100,00
1 APURINA Professor Indigena Pedagogia Completa 03 02 20h
ﬁ]tg;gl’!?‘;Serwgos Gerais Ensino Fundamental Incompleto o1 o1 30h 998,00
mglt;::;a Eﬁ;ﬁpggdamma' o1 oL 40h 1.400,00
Cursando o Magistério Indigena
— Projeto Pirayawara; Magistério Indigena
Professor Indigena Completo — Projeto - - 20h R$ 998,00
- Pirayawara
2 ESC INDIGENA APURINA Licenciatura Indigena Intercultural ou
Professor Indigena Normal Superior ou Pedagogia Completa | 02 01 20h 1.100,00
Aucxiliar Servigos Gerais
Indigena Ensino Fundamental Incompleto 01 01 30h 998,00
Cursando o Magistério Indigena
— Projeto Pirayawara; Magistério Indigenal
3 ESC INDIGENA VILA NOVA Professor Indigena Compjleto - Pr)t/)jeto ) ’ - - 20h R$ 998,00
Pirayawara
Cursando o Magistério Indigena
— Projeto Pirayawara; Magistério Indigena|
ESC NDIGENA KAPANA Professor Indigena C_ompleto — Projeto - - 20h R$ 998,00
4 Pirayawara
Professor Indigena Licenciatura Indigena Intercu_ltural ou
Normal Superior ou Pedagogia Completa | 01 01 20h R$ 1.100,00
Cursando o Magistério Indigena
— Projeto Pirayawara; Magistério Indigenal
Professor Indigena Completo — Projeto - - 20h R$ 998,00
Pirayawara
5 ESC NDIGENA JAMAMADI Licenciatura 'Indigena Intercultural  ou|
Professor Indigena g;gargfg?:'émgg’a 02 01 20h R$ 1.100,00
Auxiliar Servigos Gerais
Indigena Ensino Fundamental Incompleto 01 3h R$ 998,00
Cursando o Magistério Indigena
— Projeto Pirayawara; Magistério Indigena|
Professor Indigena Completo — Projeto - - 20h R$ 998,00
. Pirayawara
6 ESC MARIA JOSE USMAO Licenciatura Indigena Intercultural ou
Professor Indigena Normal Superior ou Pedagogia Completa | 01 01 40h R$ 1.100,00
Auxiliar Servigos Gerais
Indigena Ensino Fundamental Incompleto [ 30h R$ 998,00
Cursando o Magistg’rio Ind,igena — Projeto|
Professor Indigena f';?}é?;’lvgr;‘;rxz%ztg“’ Indigena Completo _ ; 20h R$ 998,00
7 ESC INDIGENA RAIO DE LUZ - - -
Licenciatura Indigena Intercultural ou
Professor Indigena gg;;?ééupenm ou Pedagogia 01 01 20h R$ 1.100,00
Cursando o Magiste}rio Ind’igena — Projeto|
Professor Indigena f";,?é?g’tv:r;;rx:%zt;”" Indigena Completo _ ; 20h R$ 998,00
8 ESC INDIGENA SAO MIGUEL - - -
Licenciatura Indigena Intercultural ou
Professor Indigena gg;;?ééupenm ou Pedagogia 01 01 20h R$ 1.100,00
R T g w1100
Professor Indigena Completa 01 01 20h
9 ESC INDIGENA VILA NOVA Cursando o Magistério Indigena — Projeto
Professor Indigena Pirayawara; Magistério Indigena Completo | -- --- - R$ 998,00
— Projeto Pirayawara
ANEXO Il CRONOGRAMA DE EVENTOS
Publicacéo do edital Até 18/01/2019
Periodo de inscrigdo 21/01/2019 a 01/02/2019
Data provavel de publicagdo do Edital de Homologacéo das inscricdes 08/02/2019
Data provavel de Analise dos curriculos 11/02/2019 a 15/02/2019
Data provavel de Divulgacéo do resultado preliminar 18 de fevereiro de 2019
Data provavel das decisdes da anélise dos recursos 20 de fevereiro de 2019
Data provavel da Homologagéo do Resultado Final 22 de fevereiro de 2019
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ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - SEMED

FORMULARIO INSCRICAO PROCESSO SELETIVO 01/2019

INSCRICAO N°
CARGA DO QUAL DESEHA CONCORRER:
CARGA HORARIA: () 20 horas - semanais () 30 horas - semanais () 40 horas - semanais
ESCOLA INDIGENA DE ATUACAO PRETENDIDA:

DADOS PESSOAIS:

CPF*
Nome do Candidato(Completo sem abreviagdo)*

Nome da mée(completo sem breviacéo)*
Escolaridade*

RG N° Orgdo Emissor*: Data Expedicdo*
Titulo Eleitoral N°* Zona* Secéo*

Sexo* Data Nascimento*

() Masculino / /

() Feminino

ENDERECO DE CORRESPONDENCIA*

Endereco (Rua, Avenida, Travessa e etc) NUmero
Bairro, Comunidade etc. Cidade UF
CEP (DDD) Celular Telefone:

*Asteristico obrigatério preenchimento
Email:

PORTADORES DE DEFICIENCIA
Deseja concorrer as vagas reservadas para deficiéncia:
Tipo de deficiéncia:

Quantidade de Copias entregues. y ~
DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA — EDITAL N° 01/2018
DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI SEREM VERDADEIRAS AS INFORMACOES PRESTADAS.

Data da inscricao, / /

Assinatura do Candidato

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

COMPROVANTE DE INSCRICAO (via do candidato)

Quantidade de Cépias entregues.

NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A):

FUNCAO PARA A QUAL CONCORRE:

ESCOLA INDIGENA DE ATUACAO PRETENDIDA:

CARGA HORARIA: () 20 horas - semanais ( ) 30 horas - semanais () 40 horas - semanais

Declaro sob as penas da lei, que sdo verdadeiras as informagfes acima e concordo com as disposi¢des constantes no Edital N° 001/2019 no
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED

Data da inscricéo, //

ESTADO DO AMAZONAS
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOCA DO ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED

FORMULARIO DE RECURSO

Eu, , portador (@ do CPF n° e Inscricdo N°
,concorrendo no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2019 paro o cargo de ,da Secretaria
Municipal de Educacéo, venho a Comisséo do Processo Seletivo Simplificado interpor RECURSO pelos seguintes motivos:

Fundamentac¢do do Recurso:

Boca do Acre-AM de de

Recorrente
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Espaco Reservado para a Comissao do Processo Seletivo Simplificado
Decisdo:

() DEFERIDO

() INDEFERIDO

Fundamentacéo:

Boca do Acre, de de

Presidente da Comissdo
Publicado por:
José Renan de Oliveira Brito
Cadigo ldentificador:67B25D7B

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE FONTE BOA

GABINETE DO PREFEITO
RESOLUCAO N° 01/2019-CMAS

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE FONTE BOA

RESOLUCAO N.° 01/2019- CMAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS de Fonte Boa-Am aprovou a reprogramacdo de saldos financeiros do FMAS — Fundo
Municipal de Assisténcia Social do ano de 2018, oriundos do FNAS -Fundo Nacional de Assisténcia Social através do Cofinanciamento do Governo
Federal e das outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS de Fonte Boa, Estado do Amazonas, em reunio extraordinéria, realizada
no dia 15 de janeiro de 2019, no uso de atribuicdes legais e, de acordo com as competéncias estabelecidas em seu Regimento Interno, na LOAS Lei
Orgénica de Assisténcia Social, e.

CONSIDERANDO a Lei n° 8.742, de 07 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizagdo da Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Portaria n® 145, de 15 de outubro de 2004, que institui a Politica Nacional de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a resolucdo do CNAS n° 33, de 12 de dezembro de 2012, que aprova a Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Assisténcia Social - NOB/SUAS;

CONSIDERANDO a Portaria n° 113 de 10 de dezembro de 2015, que regulamenta o Cofinanciamento Federal do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS e a transferéncia de recursos na modalidade fundo a fundo;
CONSIDERANDO a Resolucéo n° 32 de 28/11/2011 do CNAS que estabelece percentual a ser aplicado dos recursos do SUAS;

CONSIDERANDO que o0 6rgao gestor assegurou a populagdo durante o exercicio em questdo, 0s servigos socioassistenciais cofinanciados
correspondentes ao Bloco da Protecdo Social Basica; Bloco da Protecdo Social Especial; Programa Agdes Estratégicas do Peti; Programa Crianca
Feliz; Programa BPC na Escola; Bloco da Gestéo do Suas; Bloco da Gestdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico.

CONSIDERANDO que ouve saldos financeiros dos recursos que ingressardo no exercicio financeiro de 2019, cujos saldos deverdo ser utilizados e
reprogramados por deliberagéo deste Conselho, para utilizacdo no presente exercicio nas a¢des correspondentes aos Pisos;

CONSIDERANDO a explanacéo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social Adelaide Fernanda Machado Ribeiro, que apresentou os valores de
saldo a serem reprogramados do FNAS e FMAS, conforme tabela abaixo;

RESOLVE:
Art. 1° - Aprovar a reprogramacéo de saldo dos recursos financeiros de 2018 vinculados ao FMAS-Fundo Municipal de Assisténcia Social, oriundos

do Cofinanciamento do Sistema Unico Nacional da Assisténcia Social do Governo Federal através do FNAS-Fundo Nacional da Assisténcia Social,
conforme tabela abaixo:

Componente — Bloco

Repasse do FNAS para o FMAS. Proposta Valor Total de Reprogramagéo R$ 69.892,51

Pagamento de Equipe de Referéncia e trabalhadores.
Agquisi¢ao de Material de Consumo.

Bloco da Protegéo Social Basica Aquisicdo de Combustivel. R$ 23.860,48
Producéo de Materiais Gréficos e aquisicdo de materiais pedagogicos.
Aluguel de Espaco e ou/Reforma de espago (sem construgéo ou ampliagao).
Pagamento de Equipe de Referéncia e trabalhadores.

Aquisicéo de Material de Consumo.

Aquisicédo de Combustivel.

Bloco da Protegéo Social Especial Aluguel de Veiculo. R$ 21.213,86
Producéo de Materiais Gréficos e aquisicdo de materiais pedagogicos.
Aluguel de Espaco e ou/Reforma de espaco (sem construgéo ou ampliacdo).
PROGRAMAS
Programa AEPETI Produgéo de Materiais Gréficos e aquisicdo de materiais pedagdgicos. R$ 597,20
Programa Crianca Feliz Pagamento de Equipe de Referéncia e trabalhadores. RS 4.451.36

Aquisicéo de Material de Consumo.
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