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Publicado por: RESOLVE
Frankly Roosevelt Lopes Cordovil
Caddigo Identificador:310B533D Art. 1° - Exonerar, a partir desta data, 0 Senhor CRICHANAN
JOAQUIM DE AMORIM BATALHA, do Cargo de Controlador
CAMARA MUNICIPAL DE UARINI Interno da Camara Municipal de Uarini, nos termos do art. 3°, da lei
PORTARIA N° 018/2018/CMU-GP, UARINI-AM, 31 DE n° 003/2015/CMU/GP.

DEZEMBRO DE 2018.
Art. 2° - Revogadas as disposi¢des em contrario, esta Portaria entrara
CAMARA MUNICIPAL DE UARINI em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PRESIDENTE
CERTIFIQUE-SE, REGISTRE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
PORTARIA N° 018/2018/CMU-GP, Uarini-Am, 31 de dezembro de

2018. Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Uarini, 31 de
dezembro de 2018.
Exonera servidor de Cargo Comissionado da Camara
Municipal de Uarini e dé outras providéncias EDVILSON LOPES DE SOUZA
Presidente
O Vereador Edvilson Lopes de Souza, Presidente da Camara Publicado por:
Municipal de Uarini, usando das atribuicdes que Ihes sdo conferidas Frankly Roosevelt Lopes Cordovil
por lei, etc. Cddigo Identificador:E1F868A0

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE BERURI

GABINETE DA PREFEITA .
EDITAL N° 01/2018 DE ABERTURA DE INSCRICOES

MARIA LUCIR SANTOS DE OLIVEIRA, Prefeita Municipal de Beruri - AM, no uso de suas atribuicdes, torna publico que realizara através do
INSTITUTO MERKABAH, Concurso Publico de Provas Objetivas, Prova de Titulos, Avaliacdo Médica, Avaliagdo de Aptidao Fisica e
Avaliacdo Psicol6gica para provimento de diversos cargos do quadro de pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Beruri. O Concurso Publico
reger-se-4 pelas disposi¢des contidas nas Instru¢bes Gerais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES GERAIS
- DO CONCURSO PUBLICO

O Concurso Publico tem por objetivo o provimento de 288 (duzentos e oitenta e oito) cargos vagos e formacdo de Cadastro de Reserva, conforme
TABELA I, a serem nomeados por regime Estatutario, observados os termos das leis: LEI MUNICIPAL N° 028/90. DE 07 DE JULHO DE 1.990,
LEI N° 255/2017_DE 06 DE ABRIL DE 2017, LEI MUNICIPAL N° 189/2009 DE 05 DE MARGCO DE 2010 e alteragdes. O prazo de validade
do Concurso serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologagdo do Resultado Final, podendo, a critério da PREFEITURA
MUNICIPAL DE BERURI, ser prorrogado uma vez por igual periodo.

TABELA | - CARGOS E SALARIOS - CODI(;:O, CARGOS, ZONA, VAGAS, VAGAS PNE, SALARIOS, JORNADA SEMANAL,
REQUISITOS MINIMOS, VALOR DA INSCRICAO.

TABELA | - CARGOS E SALARIOS — Nivel Fundamental

Codigo Cargos Zona Vaga VagaPNE | Salarios Jornada Semanal | Requisitos Minimos Valor da Inscri¢cdo
1811 Carpinteiro 02 00 R$ 1.200,00 40h

1809 Comandante Maritimo 01 00 R$ 1.200,00 40h

1822 Cozinheiro 02 00 R$ 954,00 40 h B

1824 Mestre de Obras Urbana 01 00 RS 1.200,00 a0h g‘c;;eglew Fundamental
1807 Motorista Cat B 01 00 R$ 1.100,00 40h

1808 Motorista Cat D 01 00 R$ 1.200,00 40h

1814 Operador de Méquinas Pesadas 01 00 R$ 1.700,00 40h

1801 Sede 03 00 40 h

1801-1 Polo | 10 00 40 h

1801-2 - . . Polo 11 05 00 40 h

15013 Auxiliar de Servicos Gerais ol % ) R$ 954,00 on

1801-4 Polo IV 08 00 40 h

1801-5 Polo V 04 00 40h

1802-1 Polo | 04 00 40h R$ 40,00
1802-2 Polo 11 04 00 40h

1802-3 Merendeira (SEMED) Polo 111 06 00 R$ 1.165,46 40h

1802-4 Polo IV 02 00 40h Nivel Fundamental
1802-5 Polo V 04 00 40h Incompleto.

1810 Pedreiro 01 00 R$ 1.200,00 40h

1828 Pintor Urbana 01 00 R$ 1.200,00 40h

1829 Servente de Obras 02 00 R$ 954,00 40h

1803 Sede 02 00 40h

1803-1 Polo | 03 00 40h

1803-2 - Polo 11 02 00 40h

1803 3 Vigia Polo 11l 03 00 R$ 854,00 20h

1803-4 Polo IV 02 00 40h

1803-5 Polo V 04 00 40h

TABELA | - CARGOS E SALARIOS - Nivel Médio e Técnico
Cédigo | Cargos Zona | vaga | vaga PNE [ Salarios | Jornada Semanal | Requisitos Minimos [ Valor da Inscrigao
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1925 Auxiliar Administrativo 04 00 R$ 954,00
1925-1 Auxiliar Administrativo (SEMED) 06 00 R$ 1.240,14 . -
e ‘Auxiliar de Laboratorio 01 00 RS 954,00 el e
1903 Fiscal Sanitario 01 00 R$ 954,00 P
1944 Guarda Municipal 05 00 R$ 1.102,50
1901 Assistente Administrativo 03 00 R$ 1.100,00 40 h
1901-1 Assistente Administrativo (SEMED) URBANA 03 00 R$ 1.335,54 R$ 60,00
1947 Eletricista 01 00 R$ 1.200,00
1908 Técnico em Enfermagem 05 00 RS 1.200,00 Nivel Médio
— — Completo e Curso
1949 Técnico em Informética 01 00 R$ 1.200,00 Técnico na Area
1934 Técnico em Patologia Clinica 02 00 R$ 1.200,00
1951 Técnico em Radiologia 01 00 R$ 1.200,00 20h
1965 Técnico em Processamento de Dados 01 00 R$ 1.200,00 40 h
TABELA | - CARGOS E SALARIOS — Nivel Superior
Cadigo Cargos Zona Vaga Vaga PNE | Salérios Jornada Semanal | Requisitos Minimos Valor da Inscrigdo
2022 Assistente Social 02 00 R$ 4.000,00 40 h
2025 Enfermeiro 04 00 R$ 4.000,00 40 h
2001 Engenheiro Civil 01 00 R$ 4.000,00 40 h
2029 Farmacéutico 01 00 R$ 4.000,00 40 h Nivel Superior
2026 Fisioterapeuta 01 00 R$ 4.000,00 40 h Completo na 4rea do|
2027 Bioquimico/ Biomédico 01 00 R$ 4.000,00 40h cargo pretendido
2031 Meédico Clinico Geral URBANA 01 00 R$ 4.000,00 40 h ReggiSt’l?O no  Orgao R$ 80,00
2033 Médico Veterinario 01 00 RS 4.000,00 40h f‘;ﬂ‘eif,‘e,”te’ conforme
2005 Nutricionista 01 00 R$ 4.000,00 40 h ’
2024 Psicélogo 01 00 R$ 4.000,00 40 h
2030 Odontdlogo 01 00 R$ 4.000,00 40h
1932 Tecnblogo em Alimentos 01 00 R$ 2.600,00 40 h
TABELA | - CARGOS E SALARIOS - Superior Educagio - Polos
Cadigo Cargos Zona Vaga VagaPNE Salarios Jornada Semanal | Requisitos Minimos Valor da Inscrigdo
Curso Normal Superior, Curso Superior em
2047 Professor Classe B - Multiseriado 27 01 R$1.473,20 20h Licenciatura plena em é&reas especificas ou
POLO | - ZONA| Pedagogia
2048 Professor Classe A RURAL 26 01 R$1.227,65 20h Ensino Médio em Magistério
2007-1 Pedagogo 01 00 R$ 2.946,41 40 h Curso Superior em Pedagogia
Curso Normal Superior, Curso Superior em
2054 Professor Classe B - Multiseriado 11 01 R$1.473,20 20h Licenciatura plena em é&reas especificas ou
POLO Il - ZONA Pedagogia
2049 Professor Classe A RURAL 7 01 R$1.027,65 20h Ensino Médio em Magistério
2007-2 Pedagogo 01 00 R$ 2.946,41 40h Curso Superior em Pedagogia RS 80.00
Curso Normal Superior, Curso Superior em '
2053 Professor Classe B - Multiseriado 24 01 R$1.473,20 20h Licenciatura plena em éreas especificas ou|
POLO Il - ZONA Pedagogia
2050 Professor Classe A RURAL 25 01 R$1.227,65 20h Ensino Médio em Magistério
2007-3 Pedagogo 01 00 R$ 2.946,41 40 h Curso Superior em Pedagogia
Curso Normal Superior, Curso Superior em
2052 Professor Classe B - Multiseriado 05 00 R$1.473,20 20h Licenciatura plena em é&reas especificas ou
POLO IV - ZONA| Pedagogia
2051 Professor Classe A RURAL 05 00 R$1.227,65 20h Ensino Médio em Magistério
2007-4 Pedagogo 01 00 R$ 2.946,41 40 h Curso Superior em Pedagogia
TABELA | - CARGOS E SALARIOS - Superior Educacéo
Cédigo Cargos Zona Vaga Vaga PNE [ Salarios Jornada Semanal | Requisitos Minimos nilgr';?éo day
2017 Egc;tfﬁzsuc;rsaclasse B de Ensino Fundamental 1l Lingua o1 00 R$1.473.20 20h
Professor classe B de Ensino Fundamental Il
2016 Matemética 01 00 R$1.473,20 20h
2012 ’P:ir;:ifce:sor classe B de Ensino Fundamental Il Educacéo o1 00 R$1.473,20 20h ,
2011 Professor classe B de Ensino Fundamental Il Ciéncias 01 00 R$1.473,20 20h rl:lalvel ;L;gerlo(ZOComc;);f;g
2014 Professor classe B de Ensino Fundamental Il Histéria | URBANA — POLO V| 01 00 R$1.473,20 20h pretendido e Registro no| R$ 80,00
2015 Professor classe B de Ensino Fundamental || Geografia 01 00 R$1.473,20 20h Orgéo Competente,
2009 Ili’nrglf:s;or classe B de Ensino Fundamental Il Lingua o1 00 RSL473,20 20h conforme anexo .
2010 ;reolif;isggg classe B de Ensino Fundamental Il Ensino o1 00 R$1.473,20 20h
2013 Professor classe B de Ensino Fundamental Il Artes 01 00 R$1.473,20 20h
2007 Pedagogo 03 00 R$ 2.946,41 40h

Os vencimentos dos cargos especificados no quadro acima, conforme a jornada de trabalho tem como base a escala de vencimentos — cargos de
provimento efetivo em vigéncia;
A descricdo dos Ncleos esté especificada no Anexo V - DISTRIBUICAO DAS ESCOLAS DA ZONA URBANA E DA ZONA RURAL POR
POLO, deste edital;
O candidato que se inscrever aos cargos distribuidos por polos, concorrera somente as vagas existentes na Zona ao qual se inscreveu;
As atribuicBes das atividades e os requisitos basicos dos cargos, encontram-se relacionados no Anexo | - DESCRICAO SUMARIA DAS
ATIVIDADES, deste Edital;
Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario local de BERURI/AM;

O Concurso Publico de que trata este Edital sera composto de até 5 (cinco) Etapas:

Primeira Etapa (para todos os cargos — Nivel Fundamental / Nivel Médio / Nivel Técnico / Nivel Superior): Prova Obijetiva de Multipla
Escolha de carater eliminatorio e classificatorio, a ser realizada no dia 10 de Marco de 2019;
Segunda Etapa (somente para os cargos de nivel superior): Avaliacdo de Titulos de carater classificatorio, ocorrera sob a responsabilidade do
Instituto Merkabah. A entrega dos documentos ocorrerd exclusivamente via internet, no link correlato ao concurso, na &rea do candidato
https://merkabah.selecao.net.br, entre os dias 19 e 20 de Margo de 2019 até as 23h59;
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Terceira Etapa (somente para o cargo de Guarda Municipal): Teste Avaliacdo de Exames Médicos. A fase de avaliacdo de exames médicos, de
presenca obrigatoria, terd carater eliminatorio, sendo realizada somente em Beruri, conforme Edital de Convocagdo e por Junta Médica designada
pelo Instituto Merkabah para esse fim. A data prevista para realizacdo da avaliagdo dos resultados é dia 06 de abril de 2019;

Quarta Etapa (somente para o cargo de Guarda Municipal): Teste de Aptiddo Fisica de carater classificatorio e eliminatério, ocorrera sob a
responsabilidade do Instituto Merkabah. A data prevista para realizacéo do teste é dia 06 de abril de 2019;

Quinta Etapa (somente para o cargo de Guarda Municipal): Avaliacdo Psicoldgica de carater eliminatério, ocorrera sob a responsabilidade do
Instituto Merkabah. A data prevista para realizagdo do teste é dia 06 de abril de 2019;

A Administragdo convocara os candidatos aprovados de acordo com a quantidade de vagas disponiveis na TABELA | - Cargos e Salarios - do
presente edital e se reserva no direito, enquanto valido o concurso, de convocar outros candidatos de acordo com a lista de classificagéo para ocupar
0s cargos vagos, dos que vierem a vagar e dos que eventualmente vierem a ser criados de acordo com a necessidade do servigo publico;

Todos os candidatos habilitados, em quaisquer dos cargos constantes da Tabela | — Cargos e Salarios - deverdo comprovar os requisitos minimos
exigidos para o cargo e serdo submetidos ao Exame Pré-Admissional, o qual envolvera avaliacdo em relagdo a aspectos fisicos e psicologicos dos
candidatos;

O candidato que for considerado INAPTO ou NAO RECOMENDADO, pelo servico médico determinado pela Prefeitura Municipal de
BERURI/AM, serda ELIMINADO do Concurso Publico.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condicdes para inscricéo especificadas a seguir:

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses conforme disposto nos termos do
paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 72.436/72. S&o requisitos para a investidura no cargo, que deverdo ser
comprovados no ato da posse:

Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas dos Decretos n° 70.391/72 e 70.435/72 e do art. 12 da Constitui¢do Federal;

3. DAS INSCRICOES

As inscricOes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, no endereco eletronico https://merkabah.selecao.net.br a partir das 09h do dia 02
de janeiro de 2019 até as 23:59h do dia 05 de fevereiro de 2019, observado o HORARIO LOCAL e as informagdes contidas neste Edital, que
estardo disponiveis no referido enderego eletronico;

Apos a data e o horario especificados no item 3.1., 23:59h do dia 05 de fevereiro de 2019, o acesso as inscri¢oes ficard bloqueado;

A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e condi¢Oes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos, e nas condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento;

O candidato que desejar realizar sua inscricdo devera preencher o formulério de inscri¢do on-line, gravar e transmitir as informagdes pela internet;

O candidato deve efetuar o pagamento referente & taxa de inscrigdo, POR MEIO DE BOLETO BANCARIO, pagavel em qualquer rede bancéria,
com vencimento para o dia 08 de fevereiro de 2019;

O boleto bancério, utilizado para o pagamento da taxa de inscri¢do, estara disponivel no enderego eletronico https://merkabah.selecao.net.br,
através do “link” correlato ao CONCURSO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BERURYI, até as 23:59h do dia 05 de fevereiro de 2019;

A inscricdo realizada somente serd validada ap6s a confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢do através da rede bancéria;

Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser
pago antecipadamente;

N&o serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscricbes com pagamento da taxa de inscri¢do realizado: via postal, por fac-simile, por deposito “por meio
de envelope” em caixa rapido, por transferéncia entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora do
periodo de inscri¢do estabelecido e por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital. O pagamento por agendamento somente sera aceito se
comprovada a sua efetivagdo dentro do periodo de inscricao.

N&o havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga referente ao valor da taxa de inscrigdo.

Efetivada a inscricdo, NAO serdo aceitos pedidos de alteracdo de opgéo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo, verifique atentamente o cédigo preenchido;

O candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo, verificando atentamente, antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de
realizacdo das provas, estabelecidas no Capitulo 8 — Da Prestacao das Provas Objetivas;

Em caso de mais de uma inscrigdo, segundo item 3.6, deste Capitulo, e constatada coincidéncia na data e horario de realizacdo das provas, o
candidato devera optar por uma das inscri¢des realizadas, sendo considerado para todos os efeitos ausente nas demais;

Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.6. deverd o candidato, para realizagéo das provas, respeitar o local em que fora previamente alocado pelo
Edital de convocacéo para as provas, segundo sua opgao de inscri¢éo, ndo sendo permitido realiza-las fora do local sob nenhuma hipotese;

O Instituto Merkabah e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BERURI, néo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢do via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

A partir do dia 11 de fevereiro de 2019, o candidato deverd conferir no endereco eletrbnico do Instituto Merkabah,
https://merkabah.selecao.net.br, se os dados da inscri¢do efetuada via Internet foram confirmados;

Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Merkabah através do e-mail
institutotecnologicomerkabah@gmail.com, obedecendo ao prazo de solicitacdo de correcdo de dados que vai do dia 11 a 18 de fevereiro de
2019;

Apos o término das etapas do processo de selecdo, poder-se-a4 anular a inscrigdo, as provas e a nomeacdo do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagdes fornecidas.

DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

N&o serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor de inscrigdo, com excecdo ao cidaddo amparado pela Lei Municipal 271/2018 de 23
de outubro de 2018, isto é:

Preencham cumulativamente os seguintes requisitos:

Ser estudante, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em:

Uma das &reas do ensino fundamental ou médio;

Curso pré-vestibular ou cursos profissionalizantes;

Curso superior em nivel de graduacgéo ou pés-graduagao;

Percebam remuneragdo mensal de até 01 (um) salario minimo e;
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Esteja cadastrado no CadUnico.

A comprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita por meio de indicagdo do Nimero de Identificacdo Social — NIS, além dos
dados solicitados no Requerimento de Inscricéo;

Para comprovacédo de matricula nos casos de pedido de isencdo Item 4.1.1.1, o candidato devera enviar ao Instituto Merkabah, certiddo ou declaragéo
original, expedida pela instituicdo de ensino publico ou privada em que esteja estudando, afirmando que o candidato estd matriculado e
frequentando regularmente;

Para comprovacdo de renda, o candidato devera enviar ao Instituto Merkabah copia autenticada do Gltimo comprovante de renda ou copia
autenticada da Ultima atualizacéo salarial, seguida da pagina seguinte em branco, também autenticada;

Os documentos mencionados nos itens 4.1.3. e 4.1.4. deveréo ser anexados no momento da inscri¢do e enviados via internet até o dia 18 de janeiro
de 2019, através do endereco eletronico https://merkabah.selecao.net.br no icone correlato ao concurso, na area do candidato;

O 6rgéo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome serd consultado quanto & veracidade das
informag0es prestadas pelo candidato, no requerimento de inscricdo com isengdo de pagamento;

O requerimento de isencédo da inscri¢do de que trata o item anterior somente sera realizado no periodo de 02 de janeiro das 09h até 04 de janeiro
de 2019 &s 23h59 (HORARIO LOCAL) via Internet por meio do endereco eletrdnico https://merkabah.selecao.net.br, e somente serdo aceitos 1
(um) pedido de isen¢do por candidato;

As informaces prestadas no requerimento de inscri¢do com isen¢do de pagamento serdo de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil
e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N&o serd concedida isencéo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

Deixar de efetuar o requerimento de inscricdo com isencéo de pagamento pela Internet;

Omitir informag0es e/ou torna-las inveridicas;

Néo anexar os documentos necessarios para comprovacédo do pedido.

Declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Gnico do art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6
de setembro de 1979;

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo o seu pedido.

A partir das 14H do dia 21 de janeiro de 2019, os candidatos deverdo verificar no endereco eletronico https://merkabah.selecao.net.br os resultados
da andlise dos requerimentos de inscrigdo com isen¢do de pagamento, observados os motivos de indeferimento;

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo INDEFERIDO podera apresentar recurso no prazo de dois
dias Uteis apos a publicacéo, das 09h do dia 22 até as 23h59 do dia 23 de janeiro de 2019, no site do Instituto Merkabah, ndo sendo permitida a
alteracdo dos dados fornecidos no ato da inscrigao;

Apo6s a analise dos recursos, sera divulgada no site https://merkabah.selecao.net.br a RELACAO FINAL dos requerimentos com o status deferidos
(para os pedidos de isencdes aceitas) e indeferidos (para os pedidos de isencdes NAO aceitas);

O candidato que tiver seu pedido de inscricdo com isencdo de pagamento INDEFERIDO e recurso improcedente e queira participar do certame
devera gerar o boleto até dia 05 de fevereiro de 2019 e efetuar o pagamento de sua inscrigdo até a data limite de 08 de fevereiro de 2019;

O candidato que tiver seu pedido de inscricdo com isen¢do de pagamento DEFERIDO tera sua inscri¢do validada automaticamente, ndo gerando
boleto para pagamento da inscrigéo;

O candidato que efetivar mais de um requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento tera confirmada apenas a Ultima inscrigdo, sendo as
demais canceladas;

Seré considerado, para fins de validacdo da Gltima inscricdo efetivada, o nimero do documento gerado no ato da inscricao.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BERURI ¢ o Instituto Merkabah EXIMEM-SE das despesas com viagens e estadia dos candidatos para prestar
as provas.

5. DAS INSCRIGOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A pessoa portadora de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam
compativeis com a sua limitagdo, conforme estabelecido no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02 de dezembro de 2004, c/c a Lei Estadual 4.605 de 28 de Maio de 2018;

Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, c/c a Lei Estadual 4.605 de 28 de Maio de 2018, ao candidato Portador de Necessidades Especiais habilitados, serd reservado o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso Publico;

Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente.

N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidaspelos demais concursados, com estrita observancia da
ordem classificatoria;

O candidato deverd declarar no ato da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e indicar que deseja concorrer as vagas reservadas no
Formulério de Inscrigdo. Para tanto, devera encaminhar durante o periodo de 02 de janeiro de 2018 a 18 de janeiro de 2019, via anexo, pela
internet, https://merkabah.selecao.net.or no momento da solicitacdo de Portador de Necessidades Especiais, no link correlato ao concurso, na
area do candidato a documentacao a seguir:

Laudo Médico original, ou copia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses do término das inscri¢des, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsao de adaptagdo da sua prova, informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG),
numero do CPF, a assinatura e o carimbo indicando o nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo e cOpia simples do comprovante de
inscrigdo (ficha de inscri¢do);

O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou Leitura de sua prova, além do envio da
documentagédo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢des, especificando o tipo de
prova.

As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Concurso Publico em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos no que
se refere ao conteido das provas, avaliagdo e critérios de aprovacéo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos;

O candidato que, no ato da inscricdo se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome publicado na
lista geral dos aprovados e em lista a parte;

Apos a admissdo do candidato, a necessidade especial existente ndo podera ser arguida para justificar a readaptagdo funcional ou a concessao de
aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a produzir incapacidade ocupacional parcial ou total;

A compatibilidade entre as atribuicBes do cargo e a necessidade especial do candidato serd avaliada durante o estagio probatério, na forma do
disposto no paragrafo 2°, do artigo 43, do Decreto n°® 3.298/99.
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DOS CANDIDATOS EM CONDIGOES PREFERENCIAIS.

O candidato com CONDICOES PREFERENCIAIS devera declarar no ato da inscricio, CONDICOES ESPECIAIS PARA PROVA, e
selecionar a opgdo correspondente a:

a) Lactante (para mulher em fase de amamentacéo exclusiva);

A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, sendo esta indicagdo de sua
inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca;

A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, nédo realizard a prova;

Durante o periodo que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela coordenacéo para este fim, na presenga de
um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste edital;

O acompanhante, que ficard responséavel pela crianca, se submetera a todas as normas constantes deste edital, inclusive ndo estar de posse de
aparelhos celulares ou outro equipamento eletrénico;

Né&o havera compensacéo de tempo de amamentacdo em favor da candidata;

Néo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

Néo sera permitido ao candidato que estiver na sala reservada, nenhuma espécie de consulta ou comunicagao entre os candidatos, nem a utilizacédo de
livros, codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes, agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais,
rel6gios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes;

O candidato ndo podera ausentar-se da sala reservada sem o acompanhamento de um fiscal, a ndo observancia desse item implica na automatica
excluséo do candidato;

Néo sera fornecido nenhum tipo de alimento para o candidato que estiver aguardando na sala reservada;

Os candidatos nesta situacdo deverdo levar alimentos;

O candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item 6.1. e seus subitens ndo terd a
condicdo preferenciais atendida, seja qual for o motivo alegado;

N&o serd permitida, em hip6tese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

O Concurso Publico constara das seguintes provas:

Nivel Fundamental Completo e Incompleto

Cargos Prova Contetido Ne de itens
Carpinteiro
Comandante Maritimo
Cozinheiro
Mestre de Obras
Motorista Cat B o
Motorista Cat D kﬂlgil::é’:t’;?;llguesa 18
Operador de Méquinas Pesadas Objetiva " .
Auxiliar de Servigos Gerais Conhecimentos Gerais 08
N c Conhecimentos Especificos 12
Merendeira
Pedreiro
Pintor
Servente de Obras
Vigia
Nivel Médio
Cargos Prova Contetido N° de itens
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Laboratério
Auxiliar de Consultério Odontolégico
Fiscal Sanitario Lingua Portuguesa 10
Assistente Administrativo Raciocinio Légico/Matematica 10
Eletricista Objetiva Nogoes de Informatica 08
Técnico em Enfermagem Conhecimentos Gerais 10
Técnico em Informatica Conhecimentos Especificos 12
Técnico em Patologia Clinica
Técnico em Processamento de Dados
Técnico em Radiologia
Nivel Médio
. P, Lingua Portuguesa 15
Objetiva + Avaliagdo Médica + SRR .
Guarda Municipal Teste de Aptidao Fisica + RaC'I?C'!“U Logico/Matematica 15
Avaliagéo Psicolégica Conhecimentos Geralg . 08
Conhecimentos Especificos 12
Nivel Superior
Cargos Prova Contelido N° de itens
Assistente Social
Enfermeiro
Engenheiro Civil
Farmacéutico
Fisioterapeuta Lingua Portuguesa 15
Biogquimico/Biomédico -~ . Raciocinio Légico/Mateméatica 15
Médico Clinico Geral Objetivac titulos Conhecimentos Gerais 08
Médico Veterinario Conhecimentos Especificos 12
Nutricionista
Psicélogo
Odontdlogo
Tecnélogo em Alimentos
Lingua Portuguesa 10
Raciocinio Légico/Mateméatica 10
Professor e Pedagogo Objetiva e titulos Nogdes de Informatica 08
Conhecimentos Gerais 10
Conhecimentos Especificos 12

As provas de Lingua Portuguesa, Conhecimentos Gerais, Conhecimentos Pedagdgicos e Legislacdo, Conhecimentos Especificos, versardo sobre os
programas contidos no ANEXO 11, deste Edital, e buscarao avaliar o grau de conhecimento do candidato para o desempenho do cargo;

As Provas Objetivas, para todos os cargos, constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com quatro alternativas cada uma e versardo sobre
assuntos dos programas constantes do Anexo |1 deste Edital.

A Prova Objetiva sera avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11, deste Edital.
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DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

As provas objetivas serdo realizadas na cidade de BERURI-AM na data prevista de 10 de Margo de 2019 com inicio as 8h com duragdo prevista
de 4 horas para o turno matutino e inicio as 14:30 com duragéo prevista de 4 horas periodo vespertino, conforme tabela abaixo, observado o
horario Local;

CARGOS DATA DA PROVA/PERIODO DE APLICAGAO
Professor Classe B (urbana, todas as modalidades), Professor Classe B (Polos | e II), Professor Classe A (Polos I e II), Assistente Administrativo (Sede),
Técnico em Radiologia, Eletricista, Auxiliar de Laboratdrio, Técnico em Processamento de Dados, Carpinteiro, Comandante Maritimo, Cozinheiro, Mestre de|] Domingo, 10 de Marco
Obras, Motorista Cat B, Operador de Maquinas Pesadas, Auxiliar de Servicos Gerais (Sede, Polo I e I1), Merendeira (Sede, Polo | e I1), Pedreiro, Vigia (Sede,| 08h da Manha

Polo I e I1).

Assistente  Social, Enfermeiro, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Bioguimico/Biomédico, Médico Clinico Geral, Médico Veterinario,
Nutricionista, Psicélogo, Odontélogo, Tecndlogo em Alimentos, Professor Classe B (Polos Il e IV), Professor Classe A (Polos Il e 1V), Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Consultério Odontoldgico, Fiscal Sanitario, Técnico em Enfermagem, Técnico em Informética, Técnico em Patologia Clinica,
Motorista Cat D, Pintor, Servente de Obras, Vigia (Polo I, IV e V), Assistente Administrativo (SEMED), Auxiliar de Servigos Gerais (Polos III, IV e V),
Merendeira (Polos 111, 1V e V).

Domingo, 10 de Marco
14h30m Tarde

Os portdes, no periodo matutino, serdo abertos a partir das 7h e serdo FECHADQS impreterivelmente as 8h da manhd, para o turno vespertino,
0s portOes serdo abertos a partir das 13h30m e FECHADOS impreterivelmente as 14h30m;

Caso 0 nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas escolas da cidade de BERURI-AM, o Instituto Merkabah, reserva-se
do direito de aloca-los em cidades proximas da determinada, para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto
ao transporte e alojamento desses candidatos;

Os locais e horarios serdo confirmados oportunamente através de Edital de convocagdo para as provas a ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, em listas que serdo afixadas no Paco Municipal da PREFEITURA MUNICIPAL DE BERURI/AM e através da Internet no enderego
https://merkabah.selecao.net.br, a partir de 25 de fevereiro de 2019;

Seré de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova;

Ao candidato s6 sera permitida a participa¢do nas provas na respectiva data, horério e local a serem divulgados de acordo com as informagoes
constantes no item 8.2., deste Capitulo;

N3o serd permitida, em hipdtese alguma, a realiza¢do das provas em outro dia, horario ou fora do local designado;

Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. poderdo ser solicitados no dia de
aplicacdo das provas;

Caso haja inexatiddo na informagcdo relativa a condicéo de portador de necessidade especial, o candidato devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Merkabah, pelo e-mail institutotecnologicomerkabah@gmail.com com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas;

N&o serd admitida a troca de Op¢do de Cargo em hip6tese alguma;

A alteracdo da condi¢do de candidato portador de necessidade especial somente serd efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em
sua ficha de inscri¢do tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no endereco eletrdnico https://merkabah.selecao.net.br,
desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes.

O candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado no item 8.5. deste Capitulo, sera o Unico responsavel pelas consequéncias
ocasionadas pela sua omissao;

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de:

comprovante de inscri¢ao;

original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria
de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por lei federal, valem como
documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97);

caneta esferogréfica de tinta preta ou azul de material transparente.

Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza;

O comprovante de inscri¢éo ndo tera validade como documento de identidade;

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia (B.O.) em drgéo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulério préprio;

A identificagdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador;

N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

N&o serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas;

N&o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato;

No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagdo, o Instituto Merkabah procederd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de inscri¢do pago;

A inclusdo de que trata o item 8.8 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Merkabah na fase de Julgamento das Provas
Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo;

Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o item 8.8, esta sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagdo, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9. DAS PROIBICOES

No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios
digitais, relogios com banco de dados, telefone celular, etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares, bonés, éculos escuros;

Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletronico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato serad
automaticamente eliminado do Concurso Publico;

O descumprimento dos itens 9.1.1, 9.1.2., e 9.1.3. e implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude;

O Instituto Merkabah néo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das
provas;
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Durante a realizagéo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacéo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
codigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes;

Quanto as Provas:

Para a realizacdo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferografica de tinta preta, sendo o Unico documento valido para correcéo;

N&o serdo computadas questfes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas
ou rasuras, ainda que legiveis;

Néo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas,
prejudicando o desempenho do candidato;

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execucéo da prova;

A Prova Objetiva terd a duracéo de 4 (quatro) horas para todos os cargos;

Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1h 00 (uma hora) do inicio destas, podendo levar o caderno de
questdes somente a partir da segunda hora de prova.

A Folha de Resposta dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituicéo.

10. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados e divulgados através do Edital de Convocagdo na data estipulada no
item 8.2;

N&o apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6, alinea “b”, deste Capitulo;

N&o comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido;

For surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagdo ou
utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos, calculadora ou similar;

For surpreendido portando agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados,
telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

Langar méo de meios ilicitos para executar as provas;

Né&o devolver a Folha de Respostas cedida para realizacdo das provas;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares
ou autoridades presentes;

Fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Cadernos de Questdes;

N&o cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes de Prova e na Folha de Respostas;

Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacédo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;
Constatado, ap6s as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato utilizado processos
ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de
prova;

A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova seré de sua exclusiva responsabilidade;

Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A equipe
de Coordenadores responsaveis pela aplicacdo das provas dara todo apoio que for necessario;

Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo
eliminado do Concurso;

O candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 3 (trés) horas do horéario marcado no quadro da sala onde estiver prestando prova,
poderd o levar o seu Caderno de Questdes, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para correcao;
O candidato, ao terminar sua prova, deveré retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer nas suas dependéncias,
bem como néo poderd utilizar os banheiros;

No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteido das provas e/ou critérios de avaliacdo/classificacdo.

11. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

Na avaliagdo e corre¢do da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto;

O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova;

Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questfes da prova e multiplicar pelo nimero de questdes
certas;

Ex: Se o Candidato de Nivel Médio acertar 35 questdes ficara:

100/50 (100 dividido pelo n° de questdes) = 2,0

35 x 2,0 (n° de questdes acertadas multiplicadas por 2,0) = 70

O calculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva;

Para fins de calculo da nota, considerar-se-a duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco;

Seré considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta);

O candidato nédo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

12. DA PROVA DE TITULOS

Concorrerdo a Prova Titulos todos os candidatos a cargos de nivel superior HABILITADOS nas Provas Objetivas, conforme estabelecido no
Capitulo 11, deste Edital, sendo que sua entrega sera confirmada através de assinatura de lista especifica;

Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser anexados na area do candidato a partir das 9h do dia 02 de janeiro de 2018 até as 23h59 do dia a
18 de janeiro de 2019, https://merkabah.selecao.net.br;

Apos esta data/horario mencionados no item 12.2, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer hipétese;
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A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo enviar os Titulos ndo sera eliminado do Concurso;
Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de curso expedidos por
Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do
documento;

Os documentos de Titulos que forem representados por declaracdes, certidfes, atestados, e outros documentos que ndo tenham o cunho definitivo de
concluséo de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverédo ser
expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela
expedicdo do documento;

Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducéo efetuada por tradutor juramentado ou pela
revalidacéo dada pelo drgéo competente;

Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes;

A escolaridade exigida como requisito para inscricdo no concurso, ndo sera considerada como Titulo;

E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagio e comprovacdo dos documentos de Titulos;

Néo serdo aceitas entregas ou substituigdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem das tabelas apresentadas neste
Capitulo;

Apresentado mais de um Titulo, sera considerado, para efeito de avaliagdo, apenas o de maior pontuacao;

A prova de titulos tera carater classificatdrio;

Serdo considerados Titulos somente 0s constantes na tabela a seguir:

Il - TABELA DE TITULOS

TITULOS VALOR UNITARIO | VALOR MAXIMO

Doutorado - diploma devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de conclusdo de curso acompanhado do histérico escolar, correlato ¢
intrinseco & area de educacéo e/ou a disciplina especifica objeto da inscrigdo.

3,0 30

Mestrado - diploma devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de concluséo de curso acompanhado do histérico escolar, correlato e

intrinseco a area de educacdo e/ou a disciplina especifica objeto da inscricéo. 2,0 2,0

Pés Graduacéo Lato Sensu (especializagdo) com carga horaria minima de 360 horas, diploma devidamente registrado, ou certificado/declaragéo

% I sz « P N . L s 1,0 2,0
de conclus&o de curso acompanhado do histérico escolar, correlato e intrinseco a érea de educacéo e/ou a disciplina especifica objeto da inscrigéo.

1
13. Da AVALIACAO MEDICA

Os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal serdo convocados para a fase de avaliagdo de exames medicos, observada a ordem de
classificagdo conforme resultado da prova objetiva, até 04 (quatro) vezes o namero limite de vagas deste Edital.

A fase de avaliagdo de exames médicos, de presenca obrigatdria, terd carater eliminatdrio, sendo realizada somente em Beruri, conforme Edital de
Convocagdo e por Junta Médica designada pelo INSTITUTO MERKABAH para esse fim.

A fase de avaliagdo de exames médicos mediante exame clinico, laboratorial e/ou complementares (por imagem), objetiva aferir se o candidato goza
de boa saude fisica e psiquica para desempenhar as tarefas tipicas de um Guarda Municipal, sendo considerado APTO ou INAPTO, identificando
sinais e/ou sintomas de patologias que indiquem inaptiddo do candidato, listados a seguir:

Doenga irreversivel que comprometa a capacidade para o trabalho.

Doenga que possa ser agravada pelas condigdes de trabalho.

Doenca irreversivel e progressiva acompanhada de deficiéncia organica e/ou psiquica, capaz de comprometer o desempenho profissional com plena
seguranca.

Doenca grave, progressiva e irreversivel, para a qual ndo haja terapéutica disponivel.

Dependéncia quimica que comprometa a capacidade para o trabalho.

comprometimento auditivo nas frequéncias de 250, 500, 1000 e 2000Hz uni ou bilateralmente evidenciados no exame de audiometria ocupacional ou
anacusia.

Deformidade fisica de qualquer natureza.

Agenesia de qualquer drgéo funcional ou disfuncéo organica.

Limitagdo funcional de qualquer segmento corporal.

Amputacéo de qualquer natureza.

Obesidade a partir de grau I1.

Doencas metabolicas.

Cardiopatia de qualquer natureza.

Doenga enddcrina.

Doengas renal, hepaticas e pulmonares.

Doencas neoplasicas malignas.

Deficiéncia visual sem corre¢do com lentes.

Doengas oftalmologicas cronicas e irreversiveis.

Sequelas de cirurgias ou queimaduras que resultem em déficit funcional.

Hérnias de quaisquer natureza.

Disfuncéo enddcrina: hipofiséria, tireoidiana, supra-renal, pancreatica e gonadica.

Alteracdo em exame complementar que represente qualquer uma das condicdes. Incapacitantes fisicas e/ou bioldgicas.
Doencas osteomusculares.

Anemias exceto as cariciais, policitemia vera, hiperesplenismo.

Hipertensdo arterial sistémica.

A fase de avaliacdo de exames médicos compreendera os exames clinicos e laboratoriais, a seguir relacionados, os quais deverdo ser realizados, as
expensas do candidato, cujos resultados deverdo ser entregues a Junta Médica requisitante:

hemograma completo;

bioquimica do sangue: glicose, uréia, creatinina, colesterol total e fragbes, acido Urico, VHS, provas reumaéticas, triglicerideos, TGO, TGP,
bilirrubinas, fosfatase alcalina, VDRL, Machado Guerreiro (Chagas), HBS Ag. Anti HCV, Tipagem Sanguinea e fator Rh;

EAS, Toxicolodgico (para cocaina, maconha, heroina e anfetaminas) e EPF;

RX de Térax em PA e perfil esquerdo com laudo e parecer do Pneumologista;
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Eletroencefalograma com laudo e parecer do especialista;

Eletrocardiograma com esfor¢o (Teste Ergométrico) e laudo do cardiologista;

Avaliagdo oftalmolégica com laudo: acuidade visual com e sem corregdo, senso cromatico, tonometria e fundoscopia;
Audiometria.

Concluida a fase de avaliagdo de exames médicos, a Junta Médica emitira parecer de APTO ou INAPTO:

Apto para prosseguir no certame - para os candidatos que preencherem os requisitos de salde indispensaveis as exigéncias do cargo e ambiente de
trabalho onde serdo lotados ou a que se destinam, bem como para o Teste de Capacidade Fisica;

Inapto para prosseguir no certame - para 0s candidatos que ndo preencherem ou deixarem de preencher os requisitos de saude indispensaveis as
exigéncias impostas pelo cargo e ambiente de trabalho ao qual se destinam, bem como para Teste de Capacidade Fisica.

O candidato sera eliminado do certame, quando:

considerado INAPTO pela Junta Médica.

recusar-se a realizar a etapa de exames médicos.

deixar de apresentar, no prazo estabelecido, 0os exames previstos no subitem 6.9.4.

Os candidatos serdo informados quanto ao local da prova, e horarios oportunamente por meio de Edital de Convocagéo, publicado no Diario Oficial
e divulgado no endereco eletrénico do Instituto Merkabah, https://merkabah.selecao.net.br em listas afixadas na sede da Prefeitura Municipal de
BERURI a partir de 25 de margo de 2019;

Ao candidato s serd permitida a participacdo na Avaliacdo Médica na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informag0es constantes no item 13.7, deste Capitulo;

N&o serd permitida, em hipdtese alguma, realiza¢do da Avaliacdo Médica em outro dia, horario ou fora do local designado;

A aplicacdo da Avaliagdo sera em data posterior a da data das provas objetivas escritas, em horario e local a ser definido pelo Instituto Merkabah e
publicado com antecedéncia no site https://merkabah.selecao.net.br;

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio do Edital de Convocacio para realizacio da Avaliagio, nos meios referidos no
item 13.8;

A avaliagdo Médica tem carater ELIMINATORIO.

14. teste de aptidao fisica (GUARDA MUNICIPAL CIVIL)

O concurso publico para o cargo de Guarda Municipal sera realizado em 3 (trés) etapas, a saber:

Prova Objetiva: carater eliminatorio e classificatorio, conforme Capitulo 7;

Teste de Aptidao Fisica: carater eliminatério e classificatorio, conforme ANEXO lllI;

Avaliacao Psicoldgica: carater eliminatério, conforme Capitulo 15;

Para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica serdo convocados os candidatos aprovados nas Provas Objetivas e Avaliagdo Médica, obedecendo a
ordem de classificacéo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a quantidade abaixo especificada:

Cargos Vagas do Concursos Candidatos Convocados
Guarda Municipal Civil 05 25

A prova do Teste de Aptiddo Fisica sera realizada sob a responsabilidade do Instituto Merkabah, na cidade de BERURI, na data prevista de 07 de
Abril de 2019;

Os candidatos serdo informados quanto ao local da prova, e horarios oportunamente por meio de Edital de Convocagdo, publicado no Diéario Oficial
dos Municipios do Estado do Amazonas e divulgado no endereco eletrdnico do Instituto Merkabah, https://merkabah.selecao.net.br em listas
afixadas na sede da Prefeitura Municipal de BERURI a partir de 25 de marco de 2019;

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de Convocagéo para realizacdo das provas, nos meios referidos no
item 14.4;

Ao candidato s6 sera permitida a participagcdo na prova na respectiva data, horério e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 14.4, deste Capitulo;

N&o sera permitida, em hipotese alguma, realizacdo das provas em outro dia, horério ou fora do local designado;

O Teste de Aptidédo Fisica avalia a condigdo fisica do candidato para o exercicio das fungdes do cargo; O teste de capacidade fisica visa avaliar a
capacidade minima do candidato para suportar, fisica e organicamente, as exigéncias da pratica de atividades fisicas e demais exigéncias proprias do
exercicio das atribuig@es do cargo.

Os candidatos classificados na avaliagdo médica serdo convocados para realizar os Testes de Capacidade Fisica.

Os Testes de Capacidade Fisica, de presenca obrigatoria, terdo carater eliminatério e o candidato sera considerado APTO ou INAPTO, no final da
avaliagdo.

O candidato convocado para a Avaliacdo de Aptiddo Fisica deverd apresentar Atestado Médico, emitido preferencialmente por um médico com
especialidade em cardiologia ou medicina esportiva, datado de no maximo 30 dias anteriores a data da convocacdo para a Avaliacdo de Aptiddo
Fisica.

O candidato que ndo apresentar o atestado de acordo com as informagBes constantes. NAO podera prestar a referida avaliagio e sera
automaticamente excluido do Concurso Publico;

MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) , DOCUMENTO DE IDENTIDADE
ENCONTRA-SE APTO A PRATICA DE ESFORCO FiSICO, EM CONDI(;OES SATISFATORIAS DE SAUDE PARA A REALIZAC}AO DA
PROVA PRATICA DO CARGO DE GUARDA MUNICIPAL, INTEGRANTE DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
BERURI. DATA: (maximo de 10 dias de antecedéncia da data da prova, incluindo esta data) ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O
N° DO CRM

O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario marcado para a
realizacdo do teste de aptiddo fisica, munido de documento oficial de identidade, no seu original, roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja,
basicamente calgdo e camiseta ou agasalhos, e calgando ténis;

Independente do atestado do item 14.12, no dia e local da Avaliagdo de Aptiddo Fisica, o candidato convocado serd submetido a uma avaliacdo
clinica, abrangendo dados vitais — pressdo arterial, pulso, temperatura, ausculta cardiaca e pulmonar e inspecdo de extremidades e tronco. Caso
apresente alteracdo de salde que contraindique a realiza¢do da prova, ndo podera realiza-la, estando eliminado do certame.
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14.15 A preparagdo e 0 aquecimento para a avaliagdo sdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento do
concurso.

Em razdo de condicBes climaticas, a critério da banca examinadora, a Avaliacdo de Aptiddo Fisica podera ser cancelada ou interrompida,
acarretando aos candidatos que ainda ndo realizaram a avaliagdo, o adiamento para nova data, estipulada e divulgada posteriormente.

Cada um dos testes que compdem a Avaliacdo da Aptidao Fisica é eliminatério. O candidato que ndo atingir a marca minima exigida em cada um
deles, ndo participara dos subsequentes. O candidato ndo habilitado sera excluido do concurso.

O candidato que néo obtiver o indice minimo nos Testes de Aptidao Fisica, exceto a corrida em 12 minutos, se assim o desejar, tera direito a mais
uma tentativa, no mesmo dia, apds o ultimo candidato de sua turma conclui-los.

O candidato que ndo comparecer, por qualquer motivo, no dia e horario aprazados, serd considerado desistente e automaticamente excluido do
certame.

Os Testes de Aptidao Fisica consistirdo em provas de condicionamento fisico geral, a seguir relacionados e descritos:

flexdo de membros superiores, para ambos 0s sexos;

abdominal em decubito dorsal (tipo remador), para ambos 0s sexos;

corrida em 12 minutos, para ambos 0S Sexos;

15. etapas para os cargos de (GUARDA MUNICIPAL CIVIL) avaliagdo psicoldgica

A Avaliacéo Psicoldgica, sera realizada sob responsabilidade do Instituto Merkabah, na cidade de BERURI - AM na data prevista de 07 de abril de
2019 em locais a serem divulgados oportunamente, em Edital de Convocagéo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
das publicacdes, NAO podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento;

O Edital de Convocacéo sera disponibilizado no Diario Oficial e no site do Instituto Merkabah, https://merkabah.selecao.net.br e sera afixado no
Pago Municipal de BERURI a partir de 25 de marco de 2019;

Ao candidato so serd permitida a participacdo na avaliagdo, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as informagdes
constantes no item 15.1.1., deste Capitulo;

N&o serd permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo da avaliagcdo em outro dia, horéario ou fora do local designado;

O candidato devera comparecer ao local designado para a Avaliagdo Psicoldgica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
marcado para sua realizacdo, munido de documento oficial de identidade, no seu original, e caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, lapis preto n.°
2 e borracha macia;

Serdo convocados para esta avaliacdo, todos os candidatos aprovados no Teste de Aptidao Fisica;

Os candidatos que ndo comparecerem para a Avaliagdo Psicoldgica, serdo eliminados do Concurso Publico;

A Avaliacdo Psicoldgica terd por objetivo identificar as caracteristicas de personalidade e aptiddes necessarias ao desempenho adequado das
atividades inerentes a funcéo pleiteada, constantes no ANEXO | — Descri¢do do Cargo, deste Edital;

Essa verificagdo dar-se-4 por meio de instrumental competente, embasados em normas e procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica,
validados em nivel nacional e em conformidade com as normas do Conselho Federal de Psicologig;

O instrumental a que se refere o item anterior sdo testes de inteligéncia, habilidades e personalidade;

O candidato, ao terminar os testes, entregara ao aplicador todo o seu material de exame;

A avaliag&o psicoldgica seré constituida de uma bateria de Teste Psicoldgicos tais como:

TESTES COGNITIVOS TESTE DE PERSONALIDADE
Para investigar habilidades do candidato em atender conceitos expressos em palavras ou ndo; bem como| Para avaliar tracos de personalidade do candidato, tais como: agressividade, controle emocional, disposi¢ao
aspectos intelectuais mantendo a atengéo. para o trabalho, sociabilidade entre outros mencionados no Estudo Cientifico, em anexo.

Para avaliacéo das caracteristicas acima listadas sdo indicados os seguintes testes psicologicos, validados pelo Conselho Federal de Psicologia:

Para avaliagdo de aspectos cognitivos: Palografico, BPR — 5 — Bateria de Provas de Raciocinio e BGFM — 1(TEDIF — 3) Bateria Geral das Funcdes
Mentais — Teste de Atencdo Difusa.

Para avaliacdo da Personalidade: Palografico e Z — Teste técnica Zulliger: forma coletiva

A instituicdo Contratada devera aplicar no minimo 04 (quatro) testes diferentes, sendo 02 (dois) testes avaliando os aspectos cognitivos e 0s demais
testes, avaliem aspectos da personalidade do candidato.

Cada teste serd aplicado aos candidatos sob responsabilidade de, pelo menos, 01 (um) psicélogo com devido registro no Conselho de Classe, e a
correcdo dos testes serd da responsabilidade de 03 (trés) psicélogos com o devido registro no Conselho de Classe.

Para aplicacéo dos testes o ambiente deve dispor das seguintes caracteristicas:

Salas de aplicacdo coletiva, com no maximo 30 (trinta) candidatos por sala, climatizada, com controle de ruidos e iluminagdo adequada;

As salas devem estar equipadas com quadro branco, apagador e pincel para utilizacdo do aplicador e, mesas e cadeiras, lapis pretos n.° 2, para
utilizagdo dos candidatos;

As mesas devem ter, obrigatoriamente, a base lisa, e estar em perfeitas condi¢des de uso;

A utilizacdo de borracha dependera do teste escolhido para aplicagao.

N&o devem ser consideradas alteragdes sdcio-econdmica-fisico-psiquicas e biolégicas temporarias no dia da aplicacdo da Testagem Psicolégica, a
fim de ndo influenciar na mudanca das testagens, dia, horario e local da aplicacéao.

A avaliagdo psicologica tera carater exclusivamente eliminatorio e os candidatos serdo considerados “Recomendados” ou “N&o Recomendados”;
Sera considerado recomendado, de modo geral e considerando a necessidade do cargo, o candidato que apresentar facilidade de aprender novos
conhecimentos e/ou reestruturar os ja adquiridos; adaptar-se as mais diversas situag0es; possuir capacidade para concentrar a atengdo em diferentes
estimulos, com qualidade e apresentar comportamentos e atitudes que sejam benéficos para si proprio e para 0 meio de convivéncia;

A “N&@o Recomenda¢do” do candidato pressupde, tdo-somente, a ndo correspondéncia ao perfil psicologico exigido para o desempenho das
atribuicOes inerentes a categoria pretendida;

A Prefeitura Municipal de BERURI publicara as listas dos candidatos considerados “Recomendados” na avaliagdo psicoldgica, ficando os “N&o
Recomendados” excluidos deste Concurso Publico;

Sera facultado ao candidato ndo recomendado, e somente a este, conhecer o resultado da avaliagdo por meio de apresentacdo do laudo da
devolutiva;

A solicitacao de devolutiva devera ser efetuada por meio on-line ao Instituto Merkabah, em até 2 (dois) dias Uteis ap6s a publicagdo do resultado. O
candidato devera utilizar o endereco eletronico https://merkabah.selecao.net.br e seguir as instrucdes ali contidas;

Na oportunidade da devolutiva, serd dado conhecimento ao candidato, individualmente, das razles de sua "Ndo Recomendacdo”, com a
participacdo de psicologo responsavel pela avaliagao;

N&o caberd recurso do resultado da Avaliagdo PsicolGgica.
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DA CLASSIFICAGCAO FINAL DOS CANDIDATOS

A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos:

Para Cargos que possuem apenas a PROVA OBJETIVA como critério avaliativo: a nota final serd igual ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva

Para os Cargos que possuem Prova Objetivas e Prova de Titulos: a Nota Final sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido
dos pontos obtidos na Prova de Titulos;

Para os Cargos que possuem Prova Objetivas e Teste de Aptiddo Fisica: a Nota Final sera igual ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva
acrescido dos pontos obtidos na Prova de Aptidao Fisica;

A Avaliagio Psicoldgica tem carater somente ELIMINATORIO.

Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagéo por cargo;

Serdo elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagéo de todos os candidatos, inclusive os portadores de necessidades especiais, e
uma especial com a relagdo apenas dos candidatos portadores de necessidades especiais;

O resultado do Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, afixado na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BERURI, divulgado na internet no endereco eletronico https://merkabah.selecao.net.br e cabera recurso nos termos do Capitulo 17, deste Edital;

A lista de Classificacdo Final/Homologagdo, apos avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, serd afixada na sede da PREFEITURA MUNICIPAL
DE BERURI e publicada na Imprensa Oficial do Municipio e no site do Instituto Merkabah;

No caso de igualdade na Classificagdo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia das inscri¢des, atendendo ao que dispde o Estatuto do ldoso — Lei Federal n°
10.741/03;

Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;

Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;

Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando tiver;

Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagdo, quanto tiver;

Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

17. DOS RECURSOS

Seré admitido recurso no prazo de 48 horas, quanto a divulgagdo da Lista de isencdo, portadores de necessidades especiais, resultado das Provas
Objetivas, divulgacdo dos Gabaritos e publicagdo do Resultado Provisdrio, inclusive dos desempates;

Os recursos poderao ser interpostos no prazo méaximo de 2 (dois) dias Gteis:

2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgagdo da listagem de candidatos portadores de necessidades especiais;

2 (dois) dias Uteis, a contar da data da realizacéo das Provas Objetivas;

2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgagdo dos Gabaritos Oficiais do Concurso Publico;

2 (dois) dias Uteis, a contar da data de publicacdo do Resultado Provisdrio das Provas Objetivas, inclusive dos desempates;

2 (dois) dias Uteis, a contar da data de publicacdo do Resultado Provisdrio das Provas de Titulos, inclusive dos desempates;

2 (dois) dias Uteis, a contar da data da realizagdo do Teste de Aptidéo Fisica;

2 (dois) dias Uteis, a contar da data de publicacdo do Resultado Provisério do Teste de Aptidao Fisica;

NAO ha recursos para a AVALIACAO PSICOLOGICA.

Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos indicados no item 17.2 ndo serdo apreciados;

Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento indicado no item 17.2;

Os recursos listados no item 17.2 deste Capitulo deverdo ser interpostos exclusivamente por meio do e-mail
institutotecnologicomerkabah@gmail.com de acordo com as instrugdes constantes neste capitulo;

N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado;

O Instituto Merkabah e a PREFEITURA MUNICIPAL DE BERURI néo se responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem
técnica dos computadores, falha de comunicacgdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

A interposigao dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico;

O ponto relativo a uma questéo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos;

Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar-se a classificagdo inicial, obtida pelo candidato,
para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
aprovacéo;

Depois de julgados todos os recursos interpostos, serd publicado o resultado do Concurso Publico, com as alteragdes ocorridas em face do disposto
no item 17.2;

N&o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

Fora do prazo estabelecido;

Sem fundamentacéo Idgica e consistente; e

Com argumentacdo idéntica a de outros recursos;

Em hipdtese alguma serd aceita reviso de recurso, réplica do recurso ou recurso de Gabarito Final definitivo;

O Instituto Merkabah, por meio da sua Banca Examinadora, constitui Gltima instancia para Recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual n&do caberdo recursos adicionais.

18. DA NOMEACAO

A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados;

O candidato devera estar ciente que, no ato da convocacao devera preencher as condi¢des especificadas: ter idade igual ou superior a 18 (dezoito)
anos; no caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar; estar quite com a Justica Eleitoral; possuir, no ato da convocacéo, 0s
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na Tabela de Cargos, do Capitulo |, deste Edital; ndo registrar
antecedentes criminais; ndo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, contra a Administracdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e 0s
previstos na Lei n® 11.343 de 2006; nao ter sido demitido por justa causa pela Administragdo Publica ou ter sofrido penalidade, inclusive através de
Processo Administrativo; ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio do Emprego,
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comprovada em inspeco realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO DE BERURI;
ndo ser aposentado por invalidez;

Por ocasido da convocagdo que antecede a nomeacdo os candidatos classificados deverdo apresentar documentos originais, acompanhados de uma
cdpia que comprovem 0s requisitos para provimento, estabelecidos no presente Edital;

A convocagdo, que trata o item anterior, serd através de publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas;

Os candidatos, ap6s a publicacdo do edital no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, conforme o item anterior, terdo o prazo maximo de 7
(sete) dias Uteis para apresentagdo dos documentos discriminados a seguir: Certiddo de nascimento (quando solteiro), Certiddo de Casamento, Titulo
de Eleitor, Comprovantes de votagdo nas 2 (duas) Ultimas elei¢Bes ou Certiddo de Quitacdo com a Justica Eleitoral, Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporacdo, Cédula de Identidade — RG, 4 (quatro) fotos 3x4 iguais, coloridas e recentes, Nimero do PIS/PASEP ou declaracéo de
firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro, Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC e regularizagdo, Comprovantes de Escolaridade (exceto
para o Fundamental Incompleto - Alfabetizado), Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 7 anos e
Atestados de Antecedentes; comprovante de enderego e carteira de vacinacdo com Antitetanica em dia;

A ndo apresentagdo da documentacéo exigida no item 18.4 implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato;

Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem;

A avaliagdo médica compreendera a realizagdo de exames basicos e complementares, se necessario, exames especificos da funcdo e avaliagdo
clinica, os quais serdo realizados por médicos da escolha do candidato, para assim ser avaliado na Junta Médica Municipal.

As decisoes da Junta Médica da PREFEITURA MUNICIPAL DE BERURI serdo soberanas;

O candidato sera eliminado do certame, quando:

Considerado INAPTO pela Junta Médica;

Recusar-se a realizar os exames médicos;

Deixar de apresentar, no prazo estabelecido, os exames previstos no subitem 18.1.1.

N&o serdo aceitos no ato da posse e/ou nomeacdo protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cOpias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo drgdo competente;

No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado por este através de Termo de
Desisténcia Definitiva;

O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico;
O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a PREFEITURA DE BERURI;

Os candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a sua classificagdo somente para a zona em que se inscreveu, e sua lotacdo ficard de
acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE BERURI;

Ao entrar em exercicio, o funcionario nomeado ficara sujeito ao Estagio Probatério de 03 (trés) anos;

Os candidatos classificados serdo contratados pelo regime estatutario.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso serdo publicados no Diério Oficial dos
Municipios do Amazonas e afixados na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE BERURI, bem como constardo no site do Instituto Merkabah;
Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificacdo no Concurso;

A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
nomeacao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal;

Cabera ao Presidente da Comissdo do Concurso, a homologacdo dos Resultados Finais do Concurso Publico, a qual podera ser efetuada por
emprego, individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracéo;

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe
disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser
publicado;

O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante o Instituto Merkabah, situado Rua Tancredo Neves, n° 01 A, Dom Pedro, Manaus -
AM, CEP 69042-760 até a data de Publicacdo da Homologacdo dos Resultados e, apds esta data, junto a Secretaria Municipal de Educacdo de
BERURI - AM — Departamento Administrativo;

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e comunicados referentes a este Concurso, 0s quais
serdo afixados também nos quadros de aviso da PREFEITURA MUNICIPAL DE BERURI, devendo, ainda, manter seu endereco e telefone
atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso;

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERURI e o Instituto Merkabah ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
Endereco e nimero de telefone de contato néo atualizado;

Endereco de dificil acesso;

Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato;

Correspondéncia recebida por terceiros;

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato;

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BERURI e o Instituto Merkabah ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacbes referentes a este Concurso;

A realizagdo do certame serd feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Merkabah;

Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da PREFEITURA MUNICIPAL DE BERURI e pelo Instituto
Merkabah, no que tange a realizagdo deste Concurso;

PREFEITURA MUNICIPAL DE BERURI nédo emitird declaracdo de aprovagdo no Concurso, sendo a propria publicacdo no Diario Oficial dos
Municipios do Amazonas um documento habil para comprovar a aprovagéo.

BERURI, 27 de dezembro de 2018.

MARIA LUCIR SANTOS DE OLIVEIRA
Prefeita Municipal de Beruri

ANEXO | - Cargos e descri¢do dos cargos

CARGOS / DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES / REQUISITOS BASICOS
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ANEXO VII - DESCRICOES/ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES:

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informagdes, preenchendo documentos, anotando recados, para obter ou fornecer
informacGes; Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos consultando e mantendo
atualizados os documentos em arquivos e ficharios; Redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientagdo; Elaborar oficios, atas, circulares,
tabelas, graficos, instrugbes, normas, memorandos e outros; Elaborar, organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, registros, relatdrios,
materiais bibliogréficos e outros documentos; Codificar dados, documentos e outras informagdes e proceder a indexacéo de artigos e periodicos,
fichas, manuais, relatérios e outros; Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos, na area administrativa; Efetuar
calculos e conferéncias numeéricas; Organizar e/ou atualizar arquivos, ficharios e outros; Efetuar registro e preenchimento de documentos,
formularios e outros; Montar e acompanhar processos referentes aos assuntos relacionados com as atividades do 6rgdo; Participar em estudos,
projetos, eventos e pesquisas preparando materiais e/ou locais, efetuando levantamentos e desenvolvendo controles administrativos; Coletar,
compilar e consolidar dados diversos, consultando pessoas, documentos, publicacfes oficiais, arquivos e ficharios para obter informagdes; Coletar
dados diversos, revisando documentos, transcrigdes, publicaces oficiais e fornecendo informagBes necessarias ao cumprimento da rotina
administrativa. REQUISITO: Possuir Ensino Médio Completo. Possuir Técnico Completo em Administragao.

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES:

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administracdo publica, direta ou indireta, grupos de interesse e
organizagBes populares; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do &mbito de atuacéo do Servigo Social com
participacdo da sociedade civil; Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populacdo; Orientar individuos e
grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;
Planejar, organizar e administrar beneficios e Servicos Sociais; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a anélise da
realidade social e para subsidiar acdes profissionais; Assessorar e prestar consultoria a érgdos da administracdo publica direta e indireta; Prestar
assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais mantidas pela administracdo publica no exercicio e na defesa
dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Planejar, organizar e administrar o Servigo Social dos setores onde este se fizer necesséario e
também de Unidade de Servico Social; Realizar estudos socioecondmicos com o0s usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos
da administracdo publica direta e indireta; Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar a¢des profissionais; Assessorar e prestar consultoria a 6rgdos da Administracdo Publica direta e indireta em matéria de Servigo Social;
Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de Servi¢o Social; Desenvolver a¢des integradas com
outros 6rgdos, possibilitando o recolhimento e distribuicdo de doacBes a entidades carentes; Desenvolver a¢des no sentido de alocar recursos
financeiros para a execucao de projetos sociais; Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para implantagéo
e execucgdo dos mesmos; Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivem a melhora das condiges socioecondmicos dos
servidores do Municipio de Manacapuru; Promover acompanhamento individual de servidores, através de entrevistas com a familia, visando
diagnosticar a situacdo socioeconémica dos mesmos; Organizar o cadastro funcional dos servidores atendidos, registrando dados referentes as
doengas, afastamentos, problemas apresentados e outros; Acompanhar familias de servidores que necessitem de atendimento funerario, por ocasido
do falecimento de ente, na tentativa de minimizar angustias; Participar das avaliagdes da Coordenadoria de Recursos Humanos e Seguranca do
Trabalho, quando solicitado, através da complementagdo de dados, orientacdo e acompanhamento de casos; Realizar a¢fes educativas junto a
servidores e chefias; Prestar atendimento direto aos servidores e chefias no ambiente de trabalho, em Unidades de Saude ou no domicilio; Realizar
entrevistas com familiares de servidores; Avaliar e orientar os servidores, encaminhando-0s ou acompanhando-0s ao setor competente, quando
necessario; Realizar pesquisas na area de salde ocupacional; Assessorar 0s superiores em assuntos de sua competéncia; Prestar assisténcia as
criangas nos Centros de Educacdo Infantil e Escolas Municipais, participando de projetos e/ou prestando atendimentos atinentes ao Servico Social,
Promover a organizacédo de grupos de familias na comunidade para discusséo de problemas relativos a prevencédo de excepcionalidade, identificagdo,
atendimento, encaminhamento e integracéo social das pessoas portadoras de necessidades especiais; Atuar nos postos de saude, colaborando no
tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando na remocédo dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para
facilitar a recuperacdo da salde; Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo
atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o0 progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual; Supervisionar o
desempenho de estagiarios de servico social; Estudar e analisar as causas de desajustamento social, estabelecendo planos de ag¢des que busquem o
restabelecimento da normalidade do comportamento dos individuos em relacéo a seus semelhantes ou ao meio social; Ajudar as pessoas que estdo
em dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores; Desempenhar outras atividades correlatas.
REQUISITO: Possuir Nivel Superior Completo em Servico Social, com inscri¢do no 6rgdo de classe.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ATRIBUICOES: Auxiliar o Assistente de Administragdo no desempenho de suas funcdes tipicas. REQUISITO: Diploma de conclusdo curso de
Nivel Fundamental Completo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e curso de Informética Bésica.

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

ATRIBUICOES:Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréafico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; selecionar moldeiras; manipular materiais de uso
odontoldgico; registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em satde bucal; preparar modelos em
gesso. REQUISITO: Possuir o Ensino Fundamental Completo.

AUXILIAR DE LABORATORIO

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério bem como de areas especificas, de acordo com as especialidades. Preparar
vidrarias e materiais similares. Preparar solugdes e equipamentos de medigdo e ensaios e analisar amostras de insumos e matérias-primas. Limpar
instrumentos e aparelhos e efetuar coleta de amostras, para assegurar maior rendimento do trabalho e seu processamento de acordo com os padrfes
requeridos. Organizar o trabalho conforme normas de seguranga, salide ocupacional e preservagdo ambiental. Auxiliar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Fazer a assepsia de material de laboratério em geral. Realizar o enchimento, embalagem e rotulacdo dos materiais e
equipamentos valendo-se de procedimentos aconselhaveis, para acondiciona-los conforme determina a ordem de servico. Fazer coletas de amostras
de material utilizando técnica especial, instrumentos e recipientes apropriados, para possibilitar exame dessas substancias. Conservar e manter limpo
o0 laboratério. Proceder a limpeza e/ou desinfeccdo de utensilios e instalagdo do laboratério. Auxiliar no preparo do material de laboratério para
auxiliar as pesquisas. Auxiliar nas pesagens, misturas e filtracdes de material segundo processos recomendados. Controlar o estoque de material
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usado no laboratdrio. Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional. REQUISITO: Possuir 0 Ensino Médio Completo.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES: Atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando andaimes, transportando e
misturando materiais de construgdo civil, conservacdo de estradas, auxiliando em servigos de sinalizagdo, preparando solos para plantio, etc.;
Executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e demais logradouros publicos; Executar atividades de capinacéo e retirada de mato; Transportar
material de um local para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos; Executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de
hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros; Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e plantacdo de
flores, arvores, arbustos, hortaligas, legumes e frutos; Aparar grama, limpar e conservar os jardins; Aplicar inseticidas por pulverizagéo ou por outro
processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias; Cultivar e colher, em época propria, os produtos, através de tratamentos primarios; Executar
tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico; Realizar todos os tipos de movimentagdo de moveis, equipamentos e outros elementos;
Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo; Executar atividades referentes
a captura de animais, encaminhando aos locais predeterminado; Executar tarefas inerentes ao servigo de copa como preparo de lanches, refeicoes,
café, cha e outros; Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumagéo; Lavar copos, xicaras, coador e demais
utensilios utilizados na cozinha; Executar servi¢os de limpeza e/ou manutencdo em geral em reparticdes municipais, providenciando produtos e
materiais necessarios para manter as condi¢des de conservagao e higiene; Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados
com o seu trabalho, comunicando o superior quando da necessidade de reposicdo; Executar servicos de lavagem, secagem e passar as roupas
operando a maquina ou o ferro de passar conforme sua especificagdo; Executar as atividades em conformidade com o planejamento definido pelo
setor competente como servicos de berc¢ario, alimentagéo especificada conforme dietas estabelecidas; Executar outras tarefas correlatas. Executar
outras tarefas correlatas. REQUISITO: Possuir Ensino Fundamental Incompleto até o 5° ano.

BIOQUIMICO

ATRIBUICOES: Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais (bioquimica, imunologia, microbiologia, hematologia e
urinalise); Coletar amostras de material e prepard-la para analise, segundo a padronizacdo; Realizar e interpretar exames de andlises clinica-
hematologia, parasitologia, bacteriologia, urindlise, virologia, micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas para complementar o
diagnostico de doencas; Manter controle de qualidade no setor laboratorial; orientar, supervisionar e controlar os auxiliares e técnicos de laboratorio
quanto ao desempenho das suas fungdes, planejando, programando e avaliando todas as atividades de atuagdo na area; Preparar boletins informativos
com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica; Dar pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as
especificagles técnicas necessarias; Preparar reagentes, solucdes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicacdo em analises clinicas; Orientar e
supervisionar a coleta de materiais biolégicos nas unidades de saude; ldentificar os principais problemas veiculados por produtos e servicos de
interesse da saude, relacionando-os com as condi¢bes de vida da populagdo; Identificar as opinides, necessidades e problemas da populagdo
relacionadas ao controle de produtos e servicos de interesse da salde. Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos de interesse da saude;
Realizar levantamento de produtos e servicos de interesse da sade, disponivel e de maior demanda, bem como identificar os habitos de consumo da
populacéo; Classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de risco epidemioldgico; Programar atividades de inspecéo
sanitaria para estabelecimentos prestadores de servigos de saide, segundo prioridades definidas; Participar da programacdo das atividades de coleta
de amostras; Realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotina emergencial nos estabelecimentos prestadora de servicos de saide e outros
estabelecimentos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas usando-se em conta os pontos criticos de controle; Realizar a
colheita de amostra de alimentos, com fins de analises fiscal, de controle de rotina; Aplicar, quando necessario, medidas indicadas para a melhoria
das condi¢des sanitarias dos estabelecimentos prestadores de servicos de saude; Validar e/ou conceder a licenga sanitaria, mediante a aprovacgao das
condicdes sanitarias encontradas por ocasido da inspe¢do; Participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas, bem como do seu
redirecionamento; Promover atividades de informagBes e debates com a populagdo e/ou grupos organizados sobre temas de interesse da saude;
Promover integragdo com outros 6rgdos e instituicdes no desenvolvimento das atividades de controle sanitario de outros servigos e produtos de
interesse da sadde; Orientar ao publico e estabelecimentos quanto a montagem de processo para fins de autorizacdo de funcionamento e registro de
produtos; Criar mecanismos de notificagdo de caso e/ou surtos de doencas veiculadas por medicamentos, saneantes, domissanitarios, cosméticos,
sangue, infeccdo hospitalar e outros de interesse da vigilancia sanitaria; Receber e conferir balancetes (mapas de entrada e saida) de produtos e
substancias psicotrdpicas e entorpecentes, dos estabelecimentos (farmécias, hospitais, distribuidoras, etc.) mantendo em controle efetivo o consumo
mensal; Participar no controle sanitario de estabelecimentos hospitalares, hemoterapicos e de radiagdes ionizantes; Vistar receitas de produtos
psicotropicos e/ou entorpecentes e manter atualizado o cadastro de profissionais e as fichas de pacientes e usuérios; Elaborar relatérios técnicos e/ou
pareceres relativos a area; Realizar a divulgacao publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover as acdes preventivas de salde;
Assinar os laudos de exames laboratoriais; Executar outras tarefas correlatas; REQUISITO: Possuir Nivel Superior Completo em Biologia, com
inscri¢do no 6rgdo de classe.

COZINHEIRA

ATRIBUICOES: Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho; Atividades rotineiras envolvendo a execucéo de cardapios pré-
funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade; Realizar relacionados com cozinha e copa do drgdo; Executar outras tarefas correlatas.
REQUISITO: Possuir o Ensino Fundamental Completo.

CARPINTEIRO

ATRIBUI(;OES: Executa, monta e assenta no local, estruturas e elementos de madeira ou produtos afins, tais como portas, janelas, caixilhos,
escadas, lambris, rodapés, soalhos e tectos, utilizando ferramentas manuais, mecanicas ou maquinas-ferramentas. REQUISITO: Possuir Ensino
Fundamental Incompleto até o 5° ano.

COMANDANTE MARITIMO

ATRIBUICOES: Comandar e imediatar pequenas embarcacdes, auxiliando o comandante na administracdo de bordo e no servico de manobras;
transportar cargas e passageiros; realizar manobras, servigos e manutengdo no convés; operar maquinas; realizar manutencdo preventiva e corretiva
da praga de maquinas e aplicar procedimentos de seguranca. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Coordenar e auxiliar na
arrumacao de carga no convés, orientando quanto aos setores que afetam a seguranga da embarcacgdo. Determinar as providéncias necessarias para
que as embarcag@es de salvatagem e os equipamentos de combate a incéndio estejam em condicdes de uso. Medir a profundidade da 4gua, de acordo
com as instru¢fes do superior imediato, utilizando a linha e aparelho de prumo. Determinar a execucdo dos servigos de limpeza e conservacao da
Secdo de Convés. Comunicar a necessidade de reparo, substituicdo de pecas e suprimento de materiais para 0 bom desempenho dos trabalhos,
mantendo estes sob sua guarda e responsabilidade. Zelar pelo bom funcionamento dos aparelhos de manobra do convés. Manter sob sua guarda e
responsabilidade todo material destinado ao servi¢o de convés. Tirar, eventualmente, servicos de quatro, quando em viagem, e de divisdo, com a
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embarcacdo atracada ou fundeada. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
REQUISITO: Ensino Fundamental Completo e Carteira de Habilitagdo Fluvial,

ELETRICISTA

ATRIBUI(;OES: Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e outros recursos; Executar o
corte, a dobra e a instalagdo de eletrodutos puxadores e a instalacdo dos cabos elétricos, utilizando puxadores de ago, grampos e dispositivos de
fixacdo, para dar prosseguimento a montagem; Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectores e
material isolante, para completar a tarefa de instalacdo; Substituir ou reparar refletores e antenas; Reparar a rede elétrica interna, consertando ou
substituindo pecas ou conjuntos; Testar a instalacdo, fazendo-a funcionar para comprovar a exatiddo do trabalho executado; Executar trabalhos em
rede telefonica. REQUISITO: Possuir Ensino Médio Completo. Curso técnico completo em Eletricidade.

ENFERMEIRO

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades de satide;
Padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de educagdo continuada; Promover a prevencao e controle de danos que possam
ser causados ao paciente durante a assisténcia de enfermagem; Participar do planejamento, execucao e avaliacdo da programagdo de salde; Realizar
consulta de enfermagem visando identificar problemas no processo salide-doenca, prescrevendo e implantando medidas que contribuam para a
promocdo, protecdo, recuperacdo ou reabilitagdo do individuo, familia ou comunidade; Prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com
patologias graves e/ou com risco de morte; executar as agBes de assisténcia de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os
primeiros socorros até a chegada do médico; Participar de equipe multidisciplinar na discriminacdo de agbes de salde a serem prestadas ao
individuo, familia e comunidade, na elaboracdo de projetos e programas, na supervisdo e avaliacdo de servigos, na capacitacdo e treinamento dos
recursos humanos; Atuar na prevengdo e controle sistematico da infecgcdo em unidades de salde e de doengas infectocontagiosas; Assistir a gestante,
parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia do médico-obstetra, quando ndo apresentar distocia; Participar
dos processos de padronizacdo, aquisigdo e distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela enfermagem; Participar e/ou elaborar atividades
educativas aos trabalhadores para prevencao de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais através de campanhas e programas permanentes; Atuar
junto a equipe do servi¢o de salde ocupacional no registro de dados de acidente de trabalho, doencas ocupacionais e agentes insalubres que
representem riscos a salide do trabalhador; Dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais de enfermagem; Prever, prover e controlar
o material da unidade de saude; Realizar e/ou colaborar em pesquisa cientifica na area da saide; Responder tecnicamente pela supervisdo do Servico
de Enfermagem nos estabelecimentos prestadores de assisténcia a satide, em ambito municipal, ou mantido pela Administracdo Pablica Municipal,
nos termos da Resolugdo COFEN 168/1993; Planejar, gerenciar e coordenar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitarios de Salde —ACS;
Supervisionar e realizar atividades voltadas a capacitagdo e qualificacdo dos ACS; Contribuir na elaboragdo e realizacdo das atividades de educacao
permanente do Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Consultério Dentéario e Técnico em Higiene Dental, participando das mesmas; Desempenhar
outras atividades correlatas. REQUISITO: Possuir Nivel Superior Completo em Enfermagem, com inscri¢ao no drgéo de classe.

ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcdo civil, realizar investigacdes e levantamentos técnicos,
definir metodologia de execucédo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e servicos;
Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a estruturas de edificacOes, estudando caracteristicas e especificagdes; Preparar
plantas e indicar técnicas de execugdo para orientar a constru¢do, manutencgao e reparo de obras; Orcar a obra, compor custos unitarios de méo de
obra, equipamentos, materiais e servigos, apropriar custos especificos e gerais da obra; Executar obra de construcdo civil, controlar cronograma
fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar seguranga e aspectos ambientais da obra; Executar vistorias técnicas em edificacfes e
outros imoveis publicos municipais; Fiscalizar o cumprimento dos contratos administrativos, em seus aspectos técnicos, firmados pela
Municipalidade, na area de construcdo civil; Inspecionar a execucdo dos servigos técnicos e das obras da Administracdo Publica Municipal,
apresentando relatorios sobre o andamento dos mesmos; Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avaliagdes), avaliar dados
técnicos e operacionais, programar inspecao preventiva e corretiva e avaliar relatdrios de inspecgdo; Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar
materiais e servicos, identificar métodos e locais para instalagdo de instrumentos de controle de qualidade; Elaborar normas e documentagéo técnica,
procedimentos e especificacdes técnicas de avaliacdo de desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério; Analisar
projetos de engenharia, de loteamento de areas urbanas e outros, verificando os padrdes técnicos e a sua adequagdo a Legislagdo Urbanistica vigente,
para informar e dar pareceres em processos e outros correlatos; Atender o publico em geral, realizando consultas em Leis, decretos, normas,
memorandos, informagdes técnicas, tabelas, cartas topogréficas, dados cadastrais, plantas e outros, visando a atender a solicitagdes e demandas;
Avaliar a documentagdo dos imdveis verificando a validade e a adequag@o as exigéncias estabelecidas em Legislagdo; Realizar vistorias “in loco” em
areas e imdveis visando conferir as caracteristicas e topogréaficas; Organizar e promover as atividades relacionadas com projetos, construgao,
reconstrucao, adaptacgdo, reparo, ampliacdo, conservagdo, melhoria, manutencdo e implantacdo do sistema viario; Pesquisar e propor métodos de
construcdo e material a ser utilizado, visando a obtencdo de solugBes funcionais e econdmicas para 0 municipio; Organizar e supervisionar as
atividades inerentes a pesquisas de mercado e composi¢do de custos de obras e/ou servigos; Acompanhar as licitagdes e contratos de obras e/ou
servicos afetos a Prefeitura; Emitir laudos técnicos e memoriais descritivos; Registrar responsabilidade técnica (ART); Elaborar laudos, pareceres
técnicos, instrugdes normativas e relatdrios inerentes as atividades de engenharia civil; Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua
especialidade; Desempenhar outras atividades correlatas. REQUISITO: Possuir Nivel Superior em Engenharia Civil, com inscri¢cdo no érgdo de
classe.

FARMACEUTICO

ATRIBUICOES: Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura; Subministrar produtos médicos e cirdrgicos
conforme prescri¢do medica; Selecionar produtos farmacéuticos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensacéo; Avaliar prescri¢do e indicar
medicamento conforme diagndstico profissional; Dispensar fArmacos instruindo o usuario quanto ao periodo de tratamento e posologia adequada;
Instruir sobre medicamentos genéricos, conforme necessario; Pesquisar e avaliar eficacia de tratamento; Produzir medicamentos, alimentos,
cosméticos, insumos, imunobioldgicos, domissanitarios e correlatos; Definir especificacdes técnicas de matéria- prima, embalagem, materiais,
equipamentos e instalagdes; Selecionar e/ou qualificar fornecedores; Opinar na aquisi¢do de farmacos; Estabelecer e programar procedimentos de
producédo e manipulagdo; Controlar dispensacdo de psicotropicos e demais farmacos de uso controlado; Analisar produtos farmacéuticos acabados e
em fase de elaboragdo, ou seus insumos verificando qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; Realizar estudos, analises e testes com
plantas medicinais; Efetuar analise bromatolégica de alimentos, controle de qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade; Fazer manipulagio,
analises, estudos de reacBes e balanceamento de férmulas de cosméticos; Administrar estoque de medicamentos observando condigbes de
armazenagem e prazo de validade; Coordenar politica de medicamento e de servigos farmacolégicos; Participar na elaboracdo de politicas de
farmacos propondo protocolos de tratamento e normatizagdo para o uso de medicamentos; Planejar, implementar e coordenar agdes de assisténcia
farmacéutica; Elaborar e coordenar agfes de farmaco-vigilancia; Participar de a¢es de vigilancia epidemioldgica; Fiscalizar estabelecimentos,
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produtos e servicos; Instituir normas de fiscalizagdo e orientar quanto ao cumprimento da legislacdo atinente a matéria; Inspecionar
estabelecimentos, produtos e servicos, emitindo parecer em processos de alvara de funcionamento; Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a
sua especialidade; Responder tecnicamente pelo servigo prestado na Unidade, nos termos da Resolugdo 236/1992; Desempenhar outras atividades
correlatas. REQUISITO: Possuir Nivel Superior Completo em Farmacia, com inscri¢do no 6rgao de classe.

FISCAL SANITARIO

ATRIBUI(;OES: Identificar os problemas de salde comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e domissanitarios, radiagdes,
alimentos, zoonoses, condigdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a sadde, relacionando-os com as condi¢Oes de vida da Populagao;
Identificar as opinides, necessidades e problemas da populacdo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia
sanitaria, ao exercicio ilegal de profissdes relacionadas com a salde, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; Realizar e/ou
atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o
critério de risco epidemioldgico; Promover a participacdo de grupos da populacéo (associagdo de bairros, entidades representantes e outros) no
planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitéaria; Participar de programacéo de atividades de inspecdo sanitaria para
estabelecimentos, produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas; Participar na programacéo das atividades
de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e
correlatos); Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doencas veiculadas
por alimentos, condicdes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos alimentos; Realizar e/ou acompanhar inspe¢des de rotinas
(programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria;
Auxiliar na inspe¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia
sanitaria, com fins de andlise fiscal, surto e controle de rotina; Participar da criagdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou surtos de doengas
veiculadas por alimento e zoonoses; Participar da investigacdo epidemiolégica de doencgas veiculadas por alimentos e zoonoses; Aplicar, quando
necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente (intimagoes, infragdes e apreensdes); Orientar responsaveis e manipuladores de
estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; Validar a licenca sanitéria de estabelecimentos de menor risco epidemiolégico, mediante
aprovacdo das condicOes sanitarias encontradas por ocasido da inspecdo; Participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu
redirecionamento; Participar na promocgéo de atividades de informagBes de debates com a populagédo, profissionais e entidades representantes de
classe sobre temas da vigilancia sanitaria; Executar atividades internas administrativas relacionadas com execucdo de cadastro/arquivos e
atendimento ao publico; Emitir relatorios técnicos e/ou pareceres relativos a sua area de atuacdo; Efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos
publicos, comerciais e industriais verificando as condic¢Ges gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragdo, suprimento de agua, instalagdes
sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioracdo de produtos pereciveis e condi¢des de asseio; Inspecionar iméveis antes de serem habitados,
verificando condigdes fisicas e sanitarias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguranca necessarias, com o fim de obter alvaras;
Vistoriar estabelecimentos de salde, saldo de beleza e outros, verificando as condi¢des gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e
registro psicotropicos; Coletar para analise fisico-quimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude; Entregar quando solicitadas
notificacdes e correspondéncias diversas; Executar outras tarefas correlatas. REQUISITO: Possuir Nivel Técnico Completo em Vigilancia
Sanitéria.

FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES: Realizar a avaliagio fisico-funcional, através de metodologia e técnicas fisioterapicas, com o objetivo de detectar desvios fisicos
funcionais; Diagnosticar o estado de salde de doentes e acidentados a fim de identificar o nivel de motricidade e capacidade funcional dos 6rgéos
afetados; Avaliar fungdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢bes dolorosas, motricidade geral
(postura, marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteracdes posturais, manuais, drteses, proteses e adaptac@es, cardio-pulmonares e uroldgicas;
Prescrever, fundamentando-se na avaliacao fisico-funcional, técnicas proprias da Fisioterapia, usando a a¢do isolada ou conjunta de fontes geradoras
termoterapicas, erioterapicas, fototerapicas, eletroterdpicas, sonidoterapicas e aeroterapicas, bem como agentes cinésio-mecano-terapicos e outros;
Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da
doenga; Diagnosticar e prognosticar situacdes de risco a saude em situacdes que envolvam a sua formacédo; Tracar plano e preparar ambiente
terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades; Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (DNPM) normal e
cognicdo; Reeducar postura dos pacientes e prescrever orteses, proteses e adaptacdes, monitorando a evolucdo terapéutica; Proceder a reabilitagdo
das funcBes percepto-cognitivas, sensdrio-motoras, neuromusculoesqueléticas e locomotoras; Aplicar procedimentos de habilitagdo pds-cirurgico,
oncoldgicos, intensivistas, dermatofuncional, cardio-pulmonar, uroldgicos, pré e pds-parto, de fisioterapia respiratoria e motora; Ensinar técnicas de
autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL); Participar de equipes
interdisciplinares e multiprofissionais, realizando visitas médicas; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares e outras; Planejar
e executar tratamentos de afeccOes, utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir a0 minimo as conseqiiéncias das doencas buscando
proporcionar maior motricidade e conforto fisico ao paciente; Atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para
possibilitar a movimentagdo ativa e independente dos pacientes; Orientar a pratica de exercicios corretivos, conduzindo o paciente em exercicios
voltados a corre¢des de desvios posturais e estimulacdo a expansao respiratéria e a circulagdo sanguinea; Ensinar exercicios fisicos de preparacao e
condicionamento pré e pos-parto, fazendo demonstraces e orientando a parturiente a fim de facilitar o trabalho de parto e a recuperagcdo no
puerpério; Orientar técnicas de relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas neuro-psiquicos, treinando-os de forma a
reduzir a agressividade e estimular a sociabilidade; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar e de fisioterapia, orientando-os na execucéao
das tarefas; Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicacOes e tratamentos realizados, para elaborar boletins estatisticos;
Coordenar e acompanhar programas para o desenvolvimento do educando na escola regular ou em outra modalidade de atendimento em Educacdo
Especial; Auxiliar no tratamento de individuos portadores de necessidades especiais; Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua
area de especialidade; Controlar informages, instrumentos e equipamentos necessarios a execucao eficiente de sua atividade; Desempenhar outras
atividades correlatas. REQUISITO: Possuir Nivel Superior Completo em Fisioterapia, com inscri¢do do érgéao de classe.

GUARDA MUNICIPAL

ATRIBUICOES: Zelar pelos bens, equipamentos e prédios pablicos do Municipio; prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir,
infragBes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e instalagdes municipais; atuar, preventiva e
permanentemente, no territério do Municipio, para a protecdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servicos e instalagdes municipais;
colaborar, de forma integrada com os 6rgdos de seguranga publica, em acdes conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com a
pacificacdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas; exercer as competéncias
de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com 6rgéo de
transito estadual ou municipal; proteger o patriménio ecolégico, histérico, cultural, arquitetdnico e ambiental do Municipio, inclusive adotando
medidas educativas e preventivas; cooperar com os demais drgaos de defesa civil em suas atividades; interagir com a sociedade civil para discussao
de solugBes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condicfes de seguranga das comunidades; estabelecer parcerias com os érgaos
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estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de agdes
preventivas integradas; articular-se com os drgados municipais de politicas sociais, visando a ado¢do de acdes interdisciplinares de seguranca no
Municipio; integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizacéo e a fiscalizacdo das
posturas e ordenamento urbano municipal; garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-
se com elas; encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e
sempre que necessario;contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da construcdo de
empreendimentos de grande porte; desenvolver ages de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgaos da
prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal; auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protecdo de
autoridades e dignitarios; e atuar mediante agdes preventivas na seguranca escolar, zelando pelo entorno e participando de a¢des educativas com o
corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local.
REQUISITO: Possuir Ensino Médio Completo.

MEDICO CLINICO GERAL

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de clinica geral; desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuigGes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento,
quando convocado. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saulde publica e da medicina preventiva; Participar,
articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em satde visando & melhoria de satde do individuo, da familia e da
populacdo em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos exames e realizar
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios,
hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica,
0 tratamento prescrito e a evolugdo da doenga; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificagdo compulséria de doencas; Realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e
orientacOes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado; Prestar informagfes do processo salde-doenga aos individuos e a seus familiares ou
responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacles e
tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em
comunidades, visando a divulgagdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a populacéo;
Realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para avaliagdo do impacto das agbes em salde implementadas
por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissdes, reunides com as demais
Secretarias Municipais; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos relativos a sua &rea; Orientar e zelar pela
preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar
equipamentos de prote¢do individual conforme preconizado pela ANVISA, Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do
cargo; Realizar outras atribui¢des afins. REQUISITOS: Possuir Nivel Superior Completo em Medicina, com inscri¢do no drgéo de classe.

MEDICO VETERINARIO

ATRIBUICOES: Realizar exame, diagndstico e aplicacBes de terapéutica médica e cirdrgica veterinaria; Dimensionar plantel e estudar viabilidade
econdmica da atividade; Realizar anélise zootécnica para subsidiar diagnostico de eficiéncia produtiva; Desenvolver programas de controle sanitario
de plantéis; Elaborar projetos de instalagfes e equipamentos zootécnicos; Desenvolver programas de melhoramento genético; Avaliar caracteristicas
reprodutivas de animais; Elaborar programas de nutricdo animal e supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimenta¢do animal;
Selecionar linhagens vegetais e desenvolver producdo de forragens; Controlar servicos de inseminacéo artificial; Atestar o estado de sanidade de
animais domésticos e dos produtos de origem animal, em suas fontes da producéo, fabricacdo ou de manipulacéo. Realizar exame clinico de animais,
efetuar coleta de material para exame laboratorial ou solicitar exames auxiliares de diagndstico, se necessario; Orientar técnicos laboratoriais quanto
a procedimentos de coleta e de analises anatomopatoldgicas, histopatolégica, hematolégica, imunoldgica e demais que se fizerem necessarias,
quando necessario; Interpretar resultados de exames auxiliares de diagndstico e diagnosticar patologias Prescrever tratamento e indicar medidas de
protecdo e prevencdo; realizar sedacdo, anestesia, tranquilizagdo e cirurgias em animais; Realizar eutanasia e necropsia animal; Realizar intervencoes
de odontologia veterinaria; Elaborar, implementar e monitorar projetos e programas de controle e erradicacdo de zoonoses; Executar atividades de
vigilancia epidemiolégica; Analisar relatorio técnico de produtos de uso veterinario; Notificar doengas de interesse a salde animal; Vistoriar e
controlar transito de animais, eventos agropecuarios e propriedades rurais; Promover acoes de profilaxia zoologica; Planejar, orientar e supervisionar
a manutencdo de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais; Desenvolver e executar programas de reproducéo, nutrigdo e higiene
sanitaria. Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Desempenhar outras atividades correlatas. REQUISITOS: Possuir
Nivel Superior Completo em Medicina Veterinaria, com inscri¢do no 6rgdo de classe.

MERENDEIRA
ATRIBUICOES: Elaborar e servir a merenda escolar de conformidade com as normas estabelecidas e orientagdes do(a) Nutricionista.
REQUISITO: Possuir Ensino Fundamental Incompleto até o 5° ano.

MESTRE DE OBRAS

ATRIBUICOES: Coordenar e supervisionar equipes de trabalho, Controlar padrdes produtivos da obra, administrar cronograma da obra. Descrigo
detalhada das tarefas que comp8em a Funcédo: 1. Analisar e discutir com o superior detalhes e instru¢Ges técnicas do projeto a ser executado. 2.
Orientar e acompanhar a execucdo do cronograma. 3. Interpretar projetos, relatérios, registros da construcdo e ordens de servico. 4. Participar da
instalacdo do canteiro de obras, definindo locais fisicos conforme projeto, compor equipes, distribuir tarefas e acompanhar a realizagdo das mesmas.
5. Controlar estoques de materiais, bem como residuos e desperdicios equipamentos e instrumentos necessarios a realizagdo do trabalho. 6.
Monitorar padrdes de qualidade da construcdo, verificar especificacbes dos materiais utilizados no canteiro de obras bem como as condig¢bes de
armazenagem. 7. Acompanhar a realizagdo do trabalho, solucionando problemas, redistribuindo tarefas, remanejando pessoal, controlando qualidade
e quantidade do trabalho realizado. 2. Solicitar requisi¢cGes de materiais necessarios a execugdo dos servicos. 3. Auxiliar na elaboracdo de manuais,
relatorios e cronogramas durante a execucdo da obra. 4. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 5. Zelar pela manutencdo,
limpeza, conservagdo, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos e de seu local de trabalho, observando normas de seguranca do
trabalho. 6. Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. 7. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo. REQUISITO: Ensino Fundamental Completo.

MOTORISTA CAT D
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ATRIBUICOES: Operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para realizagio de terraplanagem, aterros,
nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remocdo e
compactagdo de terra, cultivo de solos e outros; Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; Operar mecanismos de tragdo e movimentagdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais similares; Efetuar a remoc&o de terras
0 outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem transportados; Relatar em impresso proprio, 0s servigos executados pela maquina, para
efeitos de controle; Abastecer os dispositivos da maquina com produtos ou outras substancias para distribuigdo no solo durante as operagdes;
Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, para levantamento do custo do servigo, bem como para a manutencdo adequada da maquina;
Zelar pela conservagdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua manutengdo; Efetuar o abastecimento da maquina,
lubrificando-a e executando pequenos reparos para assegurar seu bom funcionamento durante a execucdo do servigo; Executar outras tarefas
correlatas. REQUISITO: Diploma de concluséo de curso de Nivel Fundamental Completo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC e CNH categoria D

MOTORISTA CATB

ATRIBUICOES: Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas; Manter o veiculo em perfeita condicdo de
funcionamento, comunicando qualquer defeito porventura existente no veiculo, nao transitando com o mesmo até que se realize o conserto; Manter o
veiculo em perfeita condi¢do de funcionamento; Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservacdo do veiculo, promovendo o abastecimento de
combustivel, 4gua e 6leo do veiculo, providenciando a lubrificagdo, quando indicada, verificando o grau de densidade e nivel da dgua de bateria,
bem como a calibragem dos pneus; Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor; Verificar o funcionamento do sistema elétrico;
Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos; Executar o servigo de transporte que lhe for
atribuido e, no caso de materiais, encarregar-se de sua carga e descarga; Operar, eventualmente, radio transceptor; Observar e controlar os periodos
de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar plena condigdo de utilizacdo do veiculo; Realizar anotacgGes, segundo as
normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além
de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe
for confiada; Providenciar carga e descarga no interior do veiculo; Dirigir obedecendo a sinalizacéo e velocidade indicadas; Auxiliar médicos e
enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc. Recolher o veiculo a garagem ou local
destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando-o corretamente estacionado e fechado; Dirigir veiculos abaixo de trés mil e
quinhentos quilogramas quando determinado pelo seu superior, de acordo com as necessidades da municipalidade; Executar outras tarefas correlatas.
REQUISITO: Diploma de conclusdo de curso de Nivel Fundamental Completo, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo MEC e CNH
categoria AB ou B.

NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES: Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; Examinar o estado de nutricdo do
individuo ou do grupo, avaliando as varidveis relacionadas aos distdrbios alimentares; Proceder ao planejamento e elaboragdo de cardapios e dietas
especiais, baseando-se nas diversas patologias, na observagdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de
introducgdo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refei¢des balanceadas; Elaborar mapa dietético, verificando,
no prontudrio dos doentes, a prescricao da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratdrio, para estabelecer tipo de dieta, distribuigdo e
horério de alimentagdo de cada paciente; Planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo no dmbito da salde publica,
educacdo, trabalho e demais setores que compdem a Municipalidade. Planejar e elaborar cardapios, baseando-se na observagdo da aceitacdo dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparacdo dos mesmos; Controlar a estocagem, preparacdo, conservacgdo e
distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das
clientelas; Desenvolver campanhas educativas e outras atividades que contribuam para a criagdo de habitos e regimes alimentares saudaveis;
Elaborar programas de educacdo e readaptacdo alimentar; Elaborar estimativas para provisdo de insumos conforme técnicas administrativas e
nutricionais; Acompanhar e orientar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar, supervisionando o preparo e a distribuicdo das refei¢des, o recebimento,
a estocagem e a distribuicdo de géneros alimenticios; Prescrever suplementos nutricionais necessarios a complementacdo da dieta; Realizar
treinamento na area de atuagdo, conforme necessidade; Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios € no nimero de
refeicBes a serem servidas e no estoque existente; Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios,
alimentos semi-preparados e refei¢des preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico a fim de garantir a regularidade e
eficiéncia do servico; Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as condigdes necessarias para evitar deterioracdo e perdas;
Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Elaborar
relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Desempenhar outras atividades correlatas. REQUISITO: Possuir Nivel Superior
Completo em Nutrigdo, com inscri¢do no 6rgdo de classe.

ODONTOLOGO

ATRIBUICOES: Atender e orientar pacientes, executando tratamento odontolégico conforme diagnéstico; Participar do processo de planejamento,
acompanhamento e avaliacdo das a¢Bes desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades bésicas de salde; Identificar necessidades e
expectativas da populagdo em relagéo a sadde bucal; Estimular e executar medidas de promogao da salde bucal; Realizar exames estomatoldgicos
visando a promocéo e protecao da sadde bucal, ou recuperacéo e reabilitagdo bucal do individuo; Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e
desenvolvendo programas de salde e participando de agdes comunitarias, visando orientar sobre higiene e profilaxia oral, prevengdo de carie dental
e doencas periodontais; Promover atividades educativas e preventivas em saude bucal; Sensibilizar as familias para a importancia da saide bucal na
manutencdo da sa(de; Programar e realizar visitas domiciliares, para pacientes restritos ao leito, de acordo com as necessidades identificadas;
Desenvolver agdes intersetoriais para a promocéo da saide bucal; Realizar exame clinico a fim de mapear a realidade epidemioldgica de satde bucal
da comunidade; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Salde - NOB 96 - e na Norma
Operacional de Assisténcia a Saude (NOAS); Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atencdo basica para a populagdo adstrita;
Encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem resolutibilidade na rede, a outros niveis de especializacdo; Realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias odontoldgicas; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras
orientagbes conforme diagnosticos efetuados; Realizar pericias odonto-legais e emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua
competéncia; Executar as agdes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com o plano de prioridades locais; Coordenar agfes coletivas voltadas para a promogdo e prevencdo em sadde bucal;
Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agoes coletivas; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Saude Bucal
e 0 Auxiliar de Saude Bucal; Propor normas, padrdes e técnicas aplicaveis a odontologia integral, a partir da realizagéo e colaboragdo em pesquisas
cientificas operacionais; Desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemiolégica em odontologia; Realizar controle de material
odontoldgico, racionalizando a sua utilizagdo, solicitando reposi¢do para continuidade dos servigos; Realizar e/ou encaminhar e interpretar
radiografias odontoldgicas; Trabalhar segundo normas de biossegurangca que visem o controle de infeccdo ao profissional e pacientes; Efetuar
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restauracGes, extracdes, limpeza profilatica, selantes, aplicacdes de fllor e demais procedimentos necessarios; Desempenhar outras atividades
correlatas. REQUISITO: Possuir Nivel Superior Completo em Odontologia e inscri¢do no érgao de classe.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

ATRIBUICOES: Executar trabalho de operacdo com patrol, pA-mecénica, rolo compressor, retro-escavadeira, tratores em geral e outras maquinas
pesadas assemelhadas; Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelas maquinas; Comunicar ao chefe imediato a que estiver
subordinado, qualquer anormalidade que, porventura, a maquina apresente; Manter a maquina lubrificada, lavada e abastecida; Sugerir medidas para
melhor aproveitamento dos equipamentos que opera; Executar atribui¢des correlatas. REQUISITO: Possuir o Ensino Fundamental Incompleto.

PEDAGOGO

ATRIBUICOES: Coordenar o processo de elaboracio e/ou realimentacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta
curricular adotada pela rede municipal de ensino; Planejar, coordenar, orientar e avaliar o projeto pedagdgico em conjunto com o corpo docente da
unidade escolar; Coordenar os pré-Conselhos e Conselhos de Classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos na unidade escolar; Assessorar
com subsidios pedagdgicos o professor na realizagdo da recuperagdo dos alunos com defasagem de contelido; Orientar o corpo docente (professores)
e técnico (instrutor de informatica, auxiliar de biblioteca, monitor de salde) no desenvolvimento do projeto politico pedagdgico (elaboragdo,
efetivacdo e avaliacdo); Participar e envolver todos os setores da unidade, na avaliagdo do processo ensino aprendizagem; Desenvolver estudos e
pesquisas para dar suporte técnico e pedagodgico para os profissionais da educagdo que fazem parte da unidade escolar; Compor com os demais
elementos da equipe administrativa a comissdo de avaliacdo profissional periddica. (Ver linguagem apropriada); Acompanhar e encaminhar os
alunos com dificuldades na aprendizagem & equipe psicopedagdgica para a realizagdo da avaliagdo psicoeducacional; Promover a integracdo entre
escola, familia e comunidade, colaborando para melhor atendimento ao educando; Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar;
Manter a pontualidade e assiduidade diaria, comprometendo-se com as obrigag@es do cargo e as normas do regimento interno da unidade escolar;
Fazer o levantamento dos aspectos socio-econdmico-cultural da comunidade escolar; Acompanhar o processo de avaliagdo da aprendizagem nas
diversas &reas do conhecimento; Assessorar 0 processo de selecdo de livros didaticos a serem adotados pela escola e/ou pela rede municipal de
ensino; Participar de reunides e cursos convocados pela direcdo da escola; Assessorar o corpo docente e técnico com subsidios pedagdgicos em
diferentes momentos: na hora atividade, sala de aula, pré-conselho, dentre outros; Desempenhar outras atividades correlatas. NO AMBITO
MUNICIPAL: Assessorar Escolas e CMEIs quanto & proposta curricular adotada pela Rede Publica Municipal de Ensino; Propor e desenvolver
trabalho a partir da analise de dados coletados no cotidiano escolar em conjunto com a equipe administrativo-pedagogica das escolas e CMEls
visando a melhoria do ensino/aprendizagem da Rede Publica Municipal de Ensino; Assessorar a equipe administrativo-pedagdgica das escolas e
CMEIs no processo de elaboragdo, reelaboragdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico; Elaborar e desenvolver projetos de formagéo
continuada aos professores, monitores e monitores educacionais da Rede Publica Municipal de Ensino; Assessorar na elaboracdo de projetos de
formacdo continuada dos demais profissionais de educagdo que atuam na escola e CMEIs; Propor, planejar e atuar em eventos (féruns, seminarios,
encontros de educagdo...) a serem desenvolvidos no decorrer do ano letivo; Participar do processo de avaliagdo de desempenho do diretor e do
coordenador pedagdgico escolar; Representar a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura junto a outras entidades/instituicdes; Participar em
conjunto com os demais setores da Secretaria Municipal de Educagdo na elaboracdo e execugdo de projetos desenvolvidos em parceria com outras
instituicdes que estejam em consonancia com a proposta curricular da rede; Orientar, conduzir as discussdes referentes ao processo de sele¢do dos
livros didaticos a serem adotados pela escola e/ou pela rede pablica municipal de ensino; Assessorar e coordenar as discussdes referentes ao
processo de selecéo dos livros didaticos a serem adotados pela rede publica municipal de ensino; Opinar e emitir parecer sobre projetos propostos
por outras entidades e instituices; Participar ativamente do planejamento das a¢fes da Secretaria Municipal de Educacéo; Participar de reunides,
cursos e eventos programados pela escola e CMEI; Assessorar as escolas e 0s CMEIs; Coordenar a area especifica de atuagdo de acordo com o nivel
e modalidade de ensino, conforme organograma da Secretaria Municipal de Educacéo; Coordenar as areas do conhecimento; Entrevistar, avaliar e
emitir parecer sobre candidatos que pretendam exercer a fungdo de coordenador pedagdgico escolar e de coordenador administrativo-pedagdgico do
CMEI; Desempenhar outras atividades correlatas. REQUISITO: Possuir Nivel Superior Completo em Pedagogia, com inscri¢do no 6rgédo de classe.

PEDREIRO
ATRIBUICOES: Preparar e aplicar a tinta na superficie que ira receberpintura. Utilizar pigmentos em forma liquida para colorir uma superficie,
atribuindo tons e texturas, esta superficie pode ser tela, papel ou parede. REQUISITO: Possuir Ensino Fundamental Completo.

PINTOR
ATRIBUICOES: Preparar e aplicar a tinta na superficie que ira receberpintura. Utilizar pigmentos em forma liquida para colorir uma superficie,
atribuindo tons e texturas, esta superficie pode ser tela, papel ou parede. REQUISITO: Possuir Ensino Fundamental Incompleto até o 5° ano.

PSICOLOGO

ATRIBUICOES: Desenvolver diagnostico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando identificar necessidades e usuérios alvos de
sua atuacdo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervencdes psicossociais diversas, a partir das
necessidades e usuarios identificados; Participar de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitéria visando a construgdo de agdes
integradas voltadas a prevengdo e/ou reabilitacdo de pessoas com distirbios do comportamento; Desenvolver ag¢des de pesquisas e aplicagdes
préticas da psicologia no ambito da salde, educagdo, trabalho, social e demais areas do comportamento humano; Desenvolver outras atividades que
visem a preservacdo, promogdo, recuperacdo, reabilitacdo da satide mental e valorizagdo do homem; Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos e institui¢des, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacéo;
diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes;
Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e aos mecanismos mentais; Fazer observacgles, exames e
experiéncias para medir certas capacidades fisicas e mentais; Analisar os efeitos da hereditariedade e do ambiente, a vinculagdo com grupos sociais e
outros fatores sobre a mentalidade e o comportamento do individuo; Definir e avaliar caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais e motoras para
orientacdo, selecdo e treinamento; Planejar e executar planos e programas, visando estimular uma maior produtividade no trabalho, realizagéo e
satisfagdo pessoal, envolvendo individuos e grupos; Orientar e encaminhar individuos para atendimento curativo e/ou preventivo, no ambito da
sade mental; Orientar pais e responsaveis, sobre processos de integragdo em unidades sociais e programas de atendimento especifico, de criancas e
adolescentes; Planejar e coordenar grupos operativos entre funciondrios e/ ou comunidade, visando a resolugdo de problemas referentes ao convivio
sociocultural; Avaliar criancas, através da aplicagdo de testes psicoldgicos de inteligéncia, maturidade psicomotora, sensério-motor, bem como testes
informais utilizando-se de entrevista operativa centrada na aprendizagem, diagndstico operatério, aquisicdo da linguagem escrita e provas
académicas, conforme encaminhamento; Orientar pais e professores sobre processos de integragdo de criancas em salas de aulas, escolas especiais e
outros; Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos professores junto as criangas, através de orientagdes, visando a melhoria da qualidade do
ensino especial; Elaborar e executar planos e programas de trabalho referentes a educacdo especial, através de levantamentos de necessidades,
pesquisas e outros; Realizar acfes de promogdo ao desenvolvimento e acompanhamento de equipes; Realizar intervengao em situagdes de conflitos
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no trabalho; Aplicar métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dinamicas de grupo; Assessorar as diversas Secretarias
para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o trabalho; Planejar, desenvolver e avaliar agcdes destinadas a facilitar as
relagOes trabalhistas, produtivas e de promocdo da satisfagdo de individuos e grupos no ambito organizacional; Propor o desenvolvimento de acfes
voltadas para a criatividade, auto-estima e motivacdo do usuario; Atuacdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborar,
implementar, desenvolver e avaliar de programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos; Participar em recrutamento e selegdo de
pessoal; Participar em programas e atividades de salde e seguranca no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho;
Realizar pesquisas relacionadas a Psicologia Organizacional e do Trabalho; Participar de processos de desligamento de pessoal e programas de
preparacdo para aposentadoria; Cooperar em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho); Realizar avaliagdo psicolégica em
candidatos ao ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura por meio de concurso publico, bem como em servidores, utilizando instrumentos e
técnicas especificas; Elaborar laudos psicoldgicos de candidatos e servidores, envolvendo diagnosticos e progndsticos, sugerindo avaliacdes
complementares e psiquitricas, com a finalidade de informar sobre as condicdes psicoldgicas; Realizar o encaminhamento de candidatos e
servidores a instituicBes especializadas, indicando as necessidades terapéuticas, quando necessario; Emitir diagnosticos da capacidade laborativa
residual de servidores, analisando em conjunto com profissionais da equipe multidisciplinar, os indicadores necessarios a readaptacéo, recapacitagdo
funcional, bem como indicar as funcfes compativeis com as condigdes do servidor a ser reabilitado; Realizar agBes preventivas na area da sadde do
servidor; Realizar avaliagdo, orientagdo, encaminhamento e acompanhamento de servidores, com problemas referentes a ingestéo de alcool e outras
drogas; Elaborar analise profissiografica de funcdes do quadro da Prefeitura, determinando os requisitos psicolégicos necessarios para as mesmas;
Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizagédo; Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua
area de especialidade; Desempenhar outras atividades correlatas. REQUISITO: Possuir Nivel Superior Completo em Psicologia, com inscri¢do no
6rgéo de classe.

SERVENTE DE OBRAS

ATRIBUICOES: Executar tarefas auxiliares na construgdo civil, tais como: escavar valas, transportar e/ou misturar materiais. Arrumar e limpar
obras. Montar e desmontar armacdes, observando normas, para auxiliar em construgdo, reformas, estradas, pontes entre outros. REQUISITO:
Possuir Ensino Fundamental Incompleto até o 5° ano.

TECNICO EM ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Exerce atividade de nivel médio, envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar e
participacdo no planejamento da assisténcia de enfermagem, sob supervisdo do Enfermeiro, cabendo- lhe especialmente: a) participar da
programacdo da assisténcia de enfermagem; b) executar acdes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro, observado o
disposto no paragrafo tnico do art. 11 da Lei n° 7498/1986; c) participar da orientagdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; d)
participar da equipe de saude; e) participar de vacinagdo; participar como socorrista. REQUISITO: Possuir Nivel Técnico em enfermagem, com
inscrigdo no 6rgéo de classe.

TECNICO EM INFORMATICA

ATRIBUICOES: Realiza configuragdes de sistemas, a instalar equipamentos e a verificar as causas de falhas na programacéo de computadores e
outras atividades ligadas a informética e a atividades tecnoldgicas. Organizar documentos e informagdes. Orientar e disponibilizar fonte de dados
para usudrios. Executar tarefas relacionadas com a elaboragdo e manutengdo de arquivos, recuperacao e preservacao de informaces digitalizadas;
ministrar instrucdo aos alunos da rede publica municipal de ensino na area de informéatica. REQUISITO: Possuir Nivel Técnico Completo em
Informatica.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA
ATRIBUICOES: Exercer atividades de pesquisa laboratorial para identificacdo das patologias de que sdo acometidos os pacientes ambulatoriais e
hospitalares. REQUISITO: Possuir Nivel Técnico Completo em Analises Clinicas, com inscrigdo no érgéo de classe.

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

ATRIBUICOES: precisa ter raciocinio l6gico e criatividade para poder abstrair as rotinas existentes nas organizacdes e, assim, adapta-las ao
funcionamento do computador. Ele deve conhecer hardware e software e saber trabalhar com programas e linguagens computacionais; principal
funcdo éensinara maquina a trabalhar de acordo com as necessidades dos usuarios; tem como encargo a instalacdo de software e a administragdo do
computador com seus periféricos; também estd destinada a tarefa de programar as aplicacdes que pdem em pratica o projeto do analista.
REQUISITO: Possuir Nivel Técnico Completo em Informatica.

TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA

ATRIBUICOES: Operar tomégrafo e aparelhos de Raio-X em conformidade com instrucdes e funcionamento a fim de provocar a descarga de
radioatividade correta; Organizar equipamento, sala de exame e material, conferindo condigdes técnicas de equipamentos e acessorios e calibrando o
aparelho segundo especificagdo técnica; Organizar os materiais necessarios ao exame, bem como camaras clara e escura. Planejar o atendimento de
forma a priorizar os pacientes segundo gravidade do caso; Conferir exame a ser realizado, identificar o paciente, instrui-lo sobre preparacdo para o
exame e verificar sua aptiddo ao exame (contra-indicacGes); Orientar paciente, acompanhantes e auxiliares acerca do exame e procedimentos deste;
Observar e descrever as condi¢des e reaces do paciente durante a realizacdo do exame, orientando-o sobre cuidados ap6s o mesmo; Ajustar o
aparelho conforme paciente e tipo de exame, adequar a posicédo deste, imobiliza-lo, se necessario, e proceder ao exame de radiografia; Administrar
contraste e medicamentos sob supervisdo médica e acompanhar as reagBes do paciente; Revelar chapas e filmes radiolégicos, observando a
qualidade das imagens; Processar filme na camara escura e avaliar a qualidade do exame; Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros,
discriminando tipo e requisitante; Prestar atendimento fora da sala de exame, deslocar equipamento, isolar a area de trabalho para exame e
determinar a remocgdo de pessoas ndo envolvidas no exame; Requisitar manutencdo, preditiva e corretiva, dos equipamentos; Solicitar reposi¢do de
material, mantendo-o em perfeitas condicdes de armazenagem; Seguir os procedimentos técnicos de biosseguranca e cddigo de conduta;
Desempenhar outras atividades correlatas. REQUISITO: Possuir Nivel Técnico Completo em Radiologia Médica, com inscricdo no 6rgéo de classe.

TECNICO EM ALIMENTOS
ATRIBUICOES: Orientar, supervisionar e dirigir os servicos de preparo de alimentos, seguindo a determinacdo do nutricionista; orientar o
armazenamento de produtos de alimentagdo. REQUISITO: Possuir Nivel Técnico Completo em Nutri¢do, com inscri¢do no 6rgdo de classe.

VIGIA

ATRIBUICOES: Executar a ronda diurna ou noturna das dependéncias e local para o qual esta designado, verificando se as portas ou janelas bem
como outras vias de acesso estdo devidamente fechadas; Observar sempre se a rede elétrica e hidraulica estd em bom estado de funcionamento,
evitando incéndios, vazamentos e outras irregularidades; Verificar e controlar a movimentagao de pessoas e veiculos nas dependéncias que estdo sob
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sua responsabilidade; Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o relégio ponto para comprovagdo da regularidade de sua ronda;
Atender os visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados; Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do
superior imediato. REQUISITO: Possuir Ensino Fundamental Incompleto até o 5° ano.

PROFESSOR CLASSE A DE EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL 1 (1° A 5° ANO)

ATRIBUICOES: Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir plano de trabalho,
segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperagéo
para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e horas/aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a variacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo de escola com as
familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Escola Exercer outros atos de gestdo pedagégicos nos limites de
sua competéncia; Planejar suas atividades anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente suas atividades de acordo com o Plano de
Curso; Planejar suas atividades para recuperacéo final, levando em consideracao a necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades do
Plano de Curso anual, que evidenciem o maior indice de reprovacdo. REQUISITOS BASICOS: formagéo em nivel médio, na modalidade
Normal (Magistério).

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 11 (6° AO 9° ANO) LINGUA PORTUGUESA

ATRIBUICOES: Articulacio de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Escola; Exercer
outros atos de gestao pedagogicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente
suas atividades de acordo com o Plano de Curso; Planejar suas atividades para recuperacdo final, levando em consideragao a necessidade de
aprendizagem do aluno nas unidades do Plano de Curso anual, que evidenciem o maior indice de reprovacio. REQUISITOS BASICOS:
Nivel Superior Completo, Licenciatura Plena em Letras.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 11 (6° AO 9° ANO) MATEMATICA

ATRIBUICOES: Articulacéo de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Escola; Exercer
outros atos de gestdo pedagdgicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente
suas atividades de acordo com o Plano de Curso; Planejar suas atividades para recuperacao final, levando em consideragéo a necessidade de
aprendizagem do aluno nas unidades do Plano de Curso anual, que evidenciem o maior indice de reprovacio. REQUISITOS BASICOS:
Nivel Superior Completo, Licenciatura Plena em Matematica.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 11 (6° AO 9° ANO) EDUCACAO FISICA

ATRIBUICOES: Articulacéo de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Escola; Exercer
outros atos de gestao pedagogicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente
suas atividades de acordo com o Plano de Curso; Planejar suas atividades para recuperacéo final, levando em consideracao a necessidade de
aprendizagem do aluno nas unidades do Plano de Curso anual, que evidenciem o maior indice de reprovagio. REQUISITOS BASICOS:
Nivel Superior Completo, Licenciatura Plena em Educagéo Fisica.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 11 (6° AO 9° ANO) CIENCIAS

ATRIBUICOES: Articulacgo de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Escola; Exercer
outros atos de gestao pedagogicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente
suas atividades de acordo com o Plano de Curso; Planejar suas atividades para recuperacao final, levando em consideragdo a necessidade de
aprendizagem do aluno nas unidades do Plano de Curso anual, que evidenciem o maior indice de reprovacio. REQUISITOS BASICOS:
Nivel Superior Completo, Licenciatura Plena em Ciéncias.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 11 (6° AO 9° ANO) HISTORIA

ATRIBUICOES: Articulacio de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Escola; Exercer
outros atos de gestao pedagogicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente
suas atividades de acordo com o Plano de Curso; Planejar suas atividades para recuperagao final, levando em consideracéo a necessidade de
aprendizagem do aluno nas unidades do Plano de Curso anual, que evidenciem o maior indice de reprovacio. REQUISITOS BASICOS:
Nivel Superior Completo, Licenciatura Plena em Histdria.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |1 (6° AO 9° ANO) GEOGRAFIA

ATRIBUICOES: Articulacio de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Escola; Exercer
outros atos de gestao pedagdgicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente
suas atividades de acordo com o Plano de Curso; Planejar suas atividades para recuperacao final, levando em consideragdo a necessidade de
aprendizagem do aluno nas unidades do Plano de Curso anual, que evidenciem o maior indice de reprovacio. REQUISITOS BASICOS:
Nivel Superior Completo, Licenciatura Plena em Geografia.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL |1 (6° AO 9° ANO) ENSINO RELIGIOSO

ATRIBUICOES: Articulacéo de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Escola; Exercer
outros atos de gestdo pedagdgicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente
suas atividades de acordo com o Plano de Curso; Planejar suas atividades para recuperacdo final, levando em consideracéo a necessidade de
aprendizagem do aluno nas unidades do Plano de Curso anual, que evidenciem o maior indice de reprovagio. REQUISITOS BASICOS:
Nivel Superior Completo, Licenciatura Plena em Teologia.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 11 (6° AO 9° ANO) ARTES

ATRIBUICOES: Articulacéo de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Escola; Exercer
outros atos de gestao pedagdgicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente
suas atividades de acordo com o Plano de Curso; Planejar suas atividades para recuperacdo final, levando em consideracéo a necessidade de
aprendizagem do aluno nas unidades do Plano de Curso anual, que evidenciem o maior indice de reprovacdo. REQUISITOS BASICOS:
Nivel Superior Completo, Licenciatura Plena em Artes.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 11 (6° AO 9° ANO) LINGUA INGLESA

ATRIBUICOES: Articulacgo de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Escola; Exercer
outros atos de gestao pedagogicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente
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suas atividades de acordo com o Plano de Curso; Planejar suas atividades para recuperacdo final, levando em consideragdo a necessidade de
aprendizagem do aluno nas unidades do Plano de Curso anual, que evidenciem o maior indice de reprovacdo. REQUISITOS BASICOS:
Nivel Superior Completo, Licenciatura Plena em Lingua Inglesa ou Licenciatura em lingua portuguesa com habilitacdo para inglés.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Portugués

Interpretacdo de texto. Linguagem: tipos de linguagem, lingua falada e lingua escrita. Semantica: significacdo das palavras, sindnimo, anténimo,
polissemia, homénimo. Morfologia: artigo, adjetivo, substantivo, numeral, pronome, verbo, preposicdo, conjuncdo, estrutura e formacéo das
palavras. Fonologia: Fonema, encontros vocalicos, encontros vocalicos e consonantais, silabas, acentuagdo gréfica, regra de acentuagdo, separacdo
sildbica, ortogréfica, pontuagdo. Sintaxe: sujeito, predicado.

Matematica

OperagOes com nimeros naturais e fracionarios: adigao, subtracdo, multiplicagdo e divisao. Problemas envolvendo as quatro operacoes. Nogdes de
conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario brasileiro. Nimeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e proporgdes,
divisdo proporcional. Regras de trés simples. Porcentagem. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo. Sistema de medidas legais.
Resolucéo de situagdes-problema. Perimetro. Equacgdes de 1° e 2° grau. Juros simples.

Conhecimentos Gerais

Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicagdo de massa, como
jornais, revistas, radios, televisao e internet. Historia e geografia do Brasil e do Municipio de BERURI. Direitos e Deveres do Funcionario Publico,
Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo, Lei organica de BERURI, Estatuto do Servidor de BERURI. Legislacdo federal aplicavel aos
agentes publicos. Constituicdo Federal de 1988, Titulos I e 11, artigos do 1° ao 16°; Capitulo VII, artigos 37 a 41.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagdo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagédo de limpezas em geral. Nogdes de segurancga no trabalho. Boas préticas de seguranca. Nogdes de
primeiros socorros. Tipos de limpeza. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). Técnicas de limpeza. Atividades especificas tedricas inerentes ao
cargo, Lei orgénica de BERURI, Direitos e Deveres do Funcionério Publico.

CARPINTEIRO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estudar as caracteristicas do trabalho, interpretando esbogco, modelo ou especificagcbes para estabelecer a sequéncia das operagBes a serem
executadas. Conferir medidas de trabalhos, utilizando instrumentos adequados para verificar a obediéncia e as especificagdes pré-determinadas.
Efetuar o levantamento de materiais, selecionando-os e preparando-os, de acordo com os trabalhos a serem realizados. Afiar ferramentas de corte,
utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar. Anotar os materiais a serem utilizados nos diversos servigos, encaminhando os itens faltantes
para providéncias de compras, de forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servicos. Montar portas e esquadrias. Finalizar servigos tais como
desmonte de andaimes, limpeza e lubrificacdo de formas metélicas. Selecionar materiais reutilizaveis. Remover materiais e residuos provenientes da
execucdo dos servigos. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos
servigos. Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho. Zelar pela guarda, conservagdo, manutengdo
e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior. Observar e atender as NRs em especial 35 e 10.

COMANDANTE MARITIMO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Motores de embarcacgOes: pressdo de ar comprimido; 6leos e agua; niveis de agua; 6leos lubrificantes e combustiveis; rotagdo de motores;
temperatura de agua de refrigeracéo e de dleo de lubrificacdo; vazamentos; temperatura de gases de descarga e admisséo; voltagem e amperagem de
geradores elétricos; poténcia de geradores elétricos e geragdo elétrica de motor (indutivo e capacitivo); éleos de densidades diferentes; rotacdo de
motores propulsores; funcionamento de grupo de baterias; fixacdo de equipamentos. Equipamentos de embarcacdo: guincho de carga e descarga;
cabrestante e molinete; pordes (escotilhas); equipamentos de comunicacgdo; equipamentos de combate a incéndio e salvatagem; equipamentos de
orientagdo para posicionamento geografico; piloto automatico; ecossondador (ecossonda); sonar e equipamentos de combate a poluigdo. Manutengao
em equipamentos: teste, montagem, desmontagem e instalacdo de motores, bombas e equipamentos; lubrificacdo de articulagdes, rolamentos e
mancais; funcionamento de sensores; regulacdo de equipamentos de medicdo (temperatura e pressdo); equipamentos de média e alta tensdo;
regulagdo de bomba injetora e valvulas; descarbonizacdo de motores e caldeiras; limpeza de caixdo de ar de lavagem; troca de dleos e filtros;
limpeza de filtros, tubulagGes e trocadores de calor; manutencdo em sistema de refrigeracdo, em sistema de iluminagdo de embarcagdo, em sistema
de comunicacdo da embarcacdo, materiais e equipamentos. Acoplamento de pequenas embarcagdes a veiculos, que a transportam: caracteristicas e
manutencao. Lei 2596/98, Lei 9432/97, Lei 9537/97. Codigos e Sinais utilizados pela embarcacéo, transito 13281/16, sinalizagdo nautica.
COZINHEIRO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Higiene e microbiologia dos alimentos: noc¢Bes sobre acdo dos microrganismos, contaminacdo e transmissdo de doengas pelos alimentos;
higienizagdo de alimentos. Higienizacfo de utensilios, equipamentos e ambiente de cozinha industrial. Higiene do manipulador de alimentos.
Controle de qualidade de alimentos: escolha, recebimento, armazenamento, pré-preparo, preparo e conservagao de alimentos; avaliagdo da qualidade
dos alimentos; técnica de cocgdo; tipos de cortes de alimentos. Cardapios: elaboragdo e planejamento; nocdes de per capita. Hortaligas e frutas:
classificacdo e caracteristicas sensoriais. Carnes: identificacdo e classificacdo dos principais tipos de carnes; nomenclatura dos principais cortes;
dessalgue de carnes. NogBes sobre alimentagcdo balanceada. Nogfes sobre alimentacdo nas diferentes etapas da vida. Nogbes sobre tipos de
consisténcia de dieta. NogOes de confeitaria; desenvolvimento de receitas; temperos, marinados; molhos quentes e frios; finalizacdo e montagem de
pratos. Etica no trabalho. Equipamentos de protecéo individual.

MERENDEIRA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

RelagBes Interpessoais no trabalho; comportamento ético no trabalho. Alimentacdo e Nutricdo: classificacdo e fungdo dos alimentos; molhos e
temperos; aprimoramento e balanceamento de cardapios; confeccdo de alimentos quentes e frios; corte de carne e legumes; organizacdo de materiais
utilizados; preparacdo dos alimentos em grande escala; Controle de eletrodomésticos e outras maquinas; guarda de utensilios, equipamentos e de
materiais de limpeza. Estocagem, conservacdo, distribui¢do e transporte corretos dos alimentos; planejamento da merenda. Merenda Escolar — sua
especificidade. Higiene na Manipulagdo de Alimentos: cuidados com o ambiente onde é preparada a merenda; higiene e limpeza pessoal e de
utensilios; uso de vestimenta adequada ao manipular alimentos; higiene pessoal; controle higiénico sanitario dos alimentos; contaminagdes.
Tratamento e destino do lixo; qualidade da agua; prevencdo e controle de insetos e roedores. Prevengdo de Acidentes. Demais assuntos que
comp8em o quadro de atribuigdes do cargo. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo, Lei organica de BERURI, Direitos e Deveres do
Funcionario Publico. NogGes de primeiros socorros. Prevencao e combate a incéndio.
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MESTRE DE OBRAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Finalidades da fiscalizagdo. A “medida”. A armagdo. A concretagem. Redes de dgua e esgoto. Galerias. Ferramentas. Metragem. Cubicagem.
Recebimento Definitivo. Regulamentacéo de obras, registros, documentacéo de habilitacdo para execucéo de obras. Conhecimento e interpretacdo de
projeto civil, hidraulico e elétrico. Ferramentas e equipamentos utilizados em construgdo. Normas de seguranca do trabalho. Conhecimento em
cronogramas e orcamento de execucdo de obras. Conhecimento em gerenciamento de pessoas. Mecénica de solos; fundagBes; obras de terra.
Estruturas de concreto. Nogdes de construcdo civil. InstalagBes na construcdo civil. Nogdes de hidraulica. Nogdes de saneamento. Estruturas
metalicas e de madeira. NogOes de pavimentagdo e vias publicas. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descrigdo do cargo.
MOTORISTA CAT B E CAT D - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos obrigatorios. Codigo de Trénsito Brasileiro.
Manutencdo e reparos no  veiculo. Avarias sistema de  aquecimento, freios, combustdo, eletricidade.  Controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. CondigcBes adversas. Seguranca. Instrumentos e Controle.
Procedimento de operagdes. Verificagdes diarias. Manutencdo periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas. Engrenagens. Simbologia. Meio Ambiente.
Manual de formagéo de condutores veicular. Lei 9.503 de 23/09/1997 que instituiu 0 CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO (CAPITULO VII -
Da Sinalizagdo de Tréansito — artigos de 80 a 90).

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro. ResolucOes; Deliberacdes; Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgaos
componentes do Sistema Nacional de Transito. Operar veiculos motorizados especiais, maquinas rodoviarias e conhecimentos sobre atividades
especificas de acordo com a descri¢do do cargo. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo, Lei organica e Estatuto do Servidor Publico do
municipio.

PEDREIRO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos da Funcdo; Normas de seguranca; NocOes basicas de calculo: area, perimetro e volume;
Conhecimentos dos materiais; Concretagem; Preparacdo de massas; NogOes de assentamento de tijolos.

PINTOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Tipos de Tintas e Produtos para pintura de parede,Preparacdo do local ser pintado, Acessérios para pintura, Calculo de quantidade necesséria de
tintas e produtos complementares, Aplicacdo de tintas e massa corrida.

SERVENTE DE OBRA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos sobre: 1. Auxiliar nas mediges de: demarcacéo do terreno, nivelamento, alinhamento, esquadro, prumada. 2. Preparo de
materiais de construcdo: argamassas em geral, concreto, preparo das placas ceramicas geral respeitando normas e procedimentos. 3. Armazenamento
de materiais e ferramentas. 4. Limpeza de ambientes e ferramentas de trabalho. 5. Descarte de materiais e residuos da Construcdo Civil. 6. Separar
materiais para sua reutilizacdo. 7. Preparo dos ambientes para execucdo dos servigos. 8. Transporte de materiais visando a seguranga do trabalho. 9.
Auxiliar no preparo do terreno para realizacdo da obra ou reparo: cavar, nivelar colocando terra, fundagdo, etc. 10. Seguranca e satde do trabalho:
equipamentos de protecdo individual — EPI, riscos inerentes a fungéo.

VIGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Defesa Pessoal. Direitos Humanos e Relagdes humanas no trabalho. Prevengdo e combate a incéndio. Primeiros Socorros. Radiocomunicagdo e
alarmes. Sistema de Seguranca Publica. Atendimento ao publico. Lei n° 8.069/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente. Atividades
especificas tedricas inerentes ao cargo, Lei organica de BERURI, Direitos e Deveres do Funcionario Publico.

PARA TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sinénimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuacdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncao
(classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacéo de estruturas. Processos de coordenagdo e subordinacdo. Sintaxe.
Morfologia. Estrutura e formacdo das palavras. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Processos de coordenagéo e
subordinag&o. Colocagdo pronominal. Equivaléncia e transformacgao de estrutura.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de
comunicagdo de massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet. Histdria e geografia do Brasil e do Municipio de BERURI. Direitos e
Deveres do Funcionério Publico, Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo, Lei organica de BERURI, Estatuto do Servidor de BERURI.
MATEMATICA: Operagdes com nlimeros naturais e fracionarios: adigéo, subtracéo, multiplicacdo e divisio. Equacdes de 1° e 2° graus. Problemas
envolvendo as quatro operacfes. NogOes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetério brasileiro. Numeros e grandezas direta e
inversamente proporcionais: razGes e proporcles, divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros, Descontos.
Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo. Sistema de medidas legais. Resolucdo de situacdes-problema. Matematica.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos basicos de administragdo. Nogdes das fungdes administrativas: planejamento, organizacéo, direcdo e controle. Conhecimentos basicos de
administragdo de materiais: compra, Lei Federal 8.666, estrutura da area, tipos de materiais e nogdes de gestdo de estoque (recebimento,
armazenagem, distribuicdo e inventarios). Conhecimentos basicos do processo de compras no servigo publico. Conhecimentos basicos de orgamento
publico. Tipos e redacdo de documentos oficiais: oficio, memorando, exposicdo de motivos, mensagem, ata, parecer, atestado, acordo, alvard,
circular, contrato, convénio, convite, declaragdo, despacho, edital, convocagdo, portaria, peticdo, memorial, resolucdo, requerimento, procuragéo,
entre outros. Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n°® 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil).
Conhecimentos basicos de documentacéo e arquivo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentacéo
e classificacdo. Recebimento, encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de documentos oficiais em organizagdes publicas.
Atendimento ao publico: recepgdo, orientacdo e encaminhamentos. Nogdes basicas de computador, principais componentes de um PC e periféricos
(visdo do usuério). Sistema Operacional Microsoft Windows XP, 7 e 8. Conceitos e utilizagdo do Microsoft Word 2003 e 2007 ou superior.
Conceitos e utilizagdo do Microsoft Excel 2003 e 2007 ou superior. Conceitos e utilizacdo do Microsoft Power Point. Conceitos e utilizagdo do
Microsoft Internet Explorer e Mozila Firefox. Conceitos basicos de Correio Eletrénico/Outlook Express. Conceitos basicos de backup e seguranga da
Informag&o. Nocdes basicas sobre virus e software de antivirus. Lei municipal 140/2010.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnicas de arquivamento: classificacdo, organizagdo, arquivos correntes e protocolo. Classificacdo, codificacdo e catalogacdo de papéis e
documentos. Técnicas de atendimento ao publico. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacéo, atencédo, cortesia,
interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade. Trabalhos em equipe: personalidade e relacionamento, eficacia no
comportamento interpessoal. Relagcfes Humanas no Trabalho. Normas especificas para redagdo de correspondéncia oficial. Elaboracdo e manutencao
de banco de dados. ...tica profissional e sigilo profissional. Uso de equipamentos de escritorio. Qualidade no atendimento ao publico interno e
externo. Comunicacao telefonica. Meios de Comunicagdo. Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de tratamento. Abreviaturas. Documentos.
Agenda. Nogdes de organizacdo administrativa; Principios béasicos da administracdo; Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada;

www.diariomunicipal.com.br/aam 50




Amazonas , 02 de Janeiro de 2019 « Diério Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas +« ANO X | N° 2265

Nogdes sobre funcionamento dos bancos e cartérios. Gestdo da qualidade: analise de melhoria de processos. Gerenciamento e gestao de equipes. Lei
organica do municipio. Atividades relativas as atividades inerentes a fungao.

AUXILIAR DE LABORATORIO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parasitologia. Relacdo dos parasitas com os hospedeiros. Protozoarios. Cogumelos e Fungos. Métodos de exames. Esterilizacdo. Metazoarios —
Helmitos. Bactérias. Seres Vivos. Remessas de material para Exames em outros Laboratorios. Preparacao do instrumental para a coleta do material a
ser analisado. Diluicdo de material para realizacdo de diversos exames. Métodos de Coloracdo. Confecgdo de laminas. Boas praticas laboratoriais.
Lavagem de materiais. Anitizagdo.

ELETRICISTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da eletricidade: nogdes sobre a constituicdo da matéria; nocdes sobre a energia elétrica; poténcia elétrica; tensédo elétrica; Corrente
elétrica CC e CA; definicdo de resisténcia elétrica; geradores; motores de transformadores. Materiais elétricos: conhecimentos dos principais tipos de
condutores elétricos (fios e cabos), ampacidade dos condutores de acordo com sua bitola; principais tipos de condutores; eletrodutos, no¢des sobre
dispositivos de comandos e protecdo, Disjuntores; Fusiveis Diazed e NH, Chaves seccionadoras NH, Contatores, Relés Fotoelétricos individual e
coletivo; Dispositivo Residual DR, Relés temporizados; Principais tipos de lampadas (incandescentes, haldgenas, fluorescentes e demais lampadas
de descarga elétrica; conhecimento, finalidade e manuseio de ferramentas, alicates, chaves de fendas, chave Philips, guincho portatil para tracdo de
rede de distribuicdo de energia elétrica, serra-copo, escadas; nogdes sobre instrumentos de medigdo multimetros, alicates volt-amperimétricos e
luximeros.Instalages elétricas: ligacdo de lampadas e interruptores simples e paralelo, ligagdo de tomadas, ligagdo de reatores de lampadas
fluorescentes, vapor de mercurio, vapor de sédio e vapor metalico; nogdes sobre ligagdo de motores através de chave de partida direta, estrela
tridngulo, compensadora e de partida suave com soft-start e inversor de frequéncia.Nogdes sobre equipamentos de seguranca de uso individual e
coletivo e primeiros socorros.

FISCAL SANITARIO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Salde Publica e Ambiente: histdrico e evolucdo. Conceitos basicos sobre doencas transmissiveis. Principais indicadores de salide sdcio-econdémicos
e epidemioldgicos. Legislagdo sanitaria. Vigilancia sanitaria e ambiental e sua importancia para a sadde publica. Nogdes de vigilancia
epidemioldgica. Procedimento para realizacdo de uma investigacdo epidemioldgica. Principais atividades desenvolvidas pela vigilancia sanitaria e
ambiental a nivel municipal, estadual e federal. Vigilancia e controle de vetores e reservatdrios. Vigilancia de contaminantes quimicos ambientais.
Metodologia bésica para realizacéo de avaliagdo de riscos ambientais, Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII - Da Ordem Social, Capitulo Il -
Da Seguridade Social, Se¢do Il - Da Saude, Art. 196 a 200. Lei Federal 8080, de 19/09/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promogao, prote¢éo
e recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal 8.142, de 28/12/1990 -
Dispde sobre o controle social e define critérios de repasse financeiro no Sistema Unico de Salde. Lei Federal n° 6437/77 - Configura infragdes a
legislacdo sanitéaria federal, estabelece as sangfes respectivas e da outras providencias. Lei Federal 9782/1999 - Define o Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitéria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e d& outras providéncias, Legislacdo Geral da ANVISA sobre Alimentos. Lei
Estadual n° 3.982 de 29 de dezembro de 1981. Vigilancia Sanitéaria: conceito, abrangéncia das ac¢oes, acbes desenvolvidas por area de abrangéncia;
Orientagio em ambientes de trabalho e satide do trabalhador; Controle de vetores e roedores. Satide Publica e meio ambiente. Etica profissional;
Higiene e conservacédo dos alimentos. Codigo sanitario, RDC 259/02, LEI 9013/17, lei estadual 4.223/15, lei 6437/77 e suas atualizagdes

GUARDA MUNICIPAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituicio Federal de 1988: TITULO II: Dos Direitos e Garantias Fundamentais - CAPITULO I: DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E
COLETIVOS; CAPITULO II: DOS DIREITOS SOCIAIS. TITULO IllI: Da Organizacio do Estado - CAPITULO IV: Da Organizagio do Estado
(arts. 29 a 31); CAPITULO VII: Da Administracio Publica: Secdo I: DISPOSICOES GERAIS, Secdo 11: DOS SERVIDORES PUBLICOS, Secéo
I1l: DOS SERVIDORES PUBLICOS DOS MILITARES DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS, Secéo IV: DAS
REGIOES. TITULO V: Da Defesa do Estado e Das Instituigdes Democraticas - CAPITULO 111: DA SEGURANCA PUBLICA. TITULO VIII: Da
Ordem Social - CAPITULO VI: DO MEIO AMBIENTE; CAPITULO VII: Da Familia, da Crianca, do Adolescente, do Jovem e do ldoso- Cédigo
de Postura do Municipio de BERURI.- Cddigo de Processo Penal:CAPITULO Il - DA PRISAO EM FLAGRANTE (arts. 301 a 310). Tipos
Penais:CAPITULO 1-DOS CRIMES CONTRA A VIDA:Homicidio simples,Homicidio qualificado,Homicidio culposo,Induzimento, instigacdo ou
auxilio a suicidio,Infanticidio,Aborto provocado pela gestante ou com seu consentimento, Aborto provocado por terceiro. CAPITULO 11-DAS
LESOES CORPORAIS:Lesdo corporal,Lesdo corporal de natureza grave,Lesdo corporal seguida de morte,Les&o corporal culposa. CAPITULO III-
DA PERICLITACAO DA VIDA E DA SAUDE: Perigo de contagio venéreo,Perigo de contégio de moléstia grave,Perigo para a vida ou sadde de
outrem,Abandono de incapaz,Exposicio ou abandono de recém-nascido,Omissio de socorro,Maus tratos.CAPITULO IV-DA
RIXA:Rixa.CAPITULO V - DOS CRIMES CONTRA A HONRA:Callnia,Difamagéo,Injdria. CAPITULO VI - DOS CRIMES CONTRA A
LIBERDADE INDIVIDUAL:SECCAO |: Dos crimes contra a liberdade pessoal: Constrangimento ilegal, Ameaca,Sequestro e carcere privado,
Reduco a condigdo anéloga & de escravo. SECCAO I1: Dos crimes contra a inviolabilidade do domicilio: Violacio de domicilio. SECCAO II1: Dos
crimes contra a inviolabilidade de correspondéncia: Violacdo de correspondéncia,Correspondéncia comercial. SECCAO 1V-Dos crimes contra a
inviolabilidade dos segredos: Divulgagéo de segredo,Violagio do segredo profissional. TITULO 11-Dos crimes contra o patriménio - CAPITULO | -
DO FURTO:Furto,Furtoqualificado. CAPITULO 11:Do roubo e da extorsdo:Roubo,Extorsdo,Extorsdo mediante sequestro,Extorsdo indireta.
CAPITULO I1I-DA USURPACAO: Alternacio de limites,Usurpacio de aguas,Esbulho possessério,Supressio ou alteracdo de marca em animais.
CAPITULO IV-DO DANO: Dano,Dano qualificado,Introducio ou abandono de animais em propriedade alheia,Dano em coisa de valor artistica,
arqueoldgico ou histérico, Alteragio de local especialmente protegido. CAPITULO V - DA APROPRIACAO INDEBITA: Apropriacio
indébita,Apropriacao de coisa havida por erro, caso fortuito ou forga da natureza,Apropriacio de tesouro,Apropriacio de coisa achada. CAPITULO
VI-DO ESTELIONATO E OUTRAS FRAUDES:Estelionato,Disposi¢do de coisa alheia como prépria,Alienacdo ou oneragdo fraudulenta de coisa
prépria,Defraudacdo de penhor,Fraude na entrega de coisa,Fraude para recebimento de indenizagdo ou valor de seguro, Fraude no pagamento por
meio de cheque,Duplicata simulada, Abuso de incapazes,Induzimento a especulacéo,Fraude no comércio,Outras fraudes, Fraudes e abusos na
fundacio ou administragdo de sociedade por agdes,Emisséo irregular de conhecimento de depésito ou warrant,Fraude & execugdo.CAPITULO VII-
DA RECEPTACAO:Receptacio,Receptacio culposa. TITULO IIl - Dos crimes contra a propriedade imaterial: CAPITULO 1-DOS CRIMES
CONTRA A PROPRIEDADE INTELECTUAL: Violagdo de direito autoral,Usurpacdo de nome ou pseuddnimo alheio. CAPITULO Il - DOS
CRIMES CONTRA O PRIVILEGIO DE INVENCAO: Violacio de privilégio de invencéo,Falsa atribuicso de privilégio,Usurpagdo ou indevida
exploragdo de modelo ou desenho privilegiado,Falsa declaracio de depdsito em modelo ou desenho.CAPITULO 11l - DOS CRIMES CONTRA AS
MARCAS DE INDUSTRIA E COMERCIO: Violagio do direito de marca,Uso indevido de armas, brasbes e distintivos ptblicos,Marca com falsa
indicacdo de procedéncia. CAPITULO IV - DOS CRIMES DE CONCORRENCIA DESLEAL: Concorréncia desleal,Propaganda desleal,Desvio de
clientela,Falsa indicagdo de procedéncia de produto,Uso indevido de termos retificativos,Arbitraria aposicdo do préprio nome em mercadoria de
outro produtor,Uso indevido de nome comercial ou titulo de estabelecimento,Falsa atribui¢do de distingdo ou recompensa,Fraudulenta utilizacdo de
recipiente ou invélucro de outro produtor,Corrupgéo de preposto,Violagdo de segredo de fabrica ou negécio. TITULO IV-DOS CRIMES CONTRA
A ORGANIZACAO DO TRABALHO: Atentado contra a liberdade de trabalho, Atentado contra a liberdade de contrato de trabalho e boicotagem
violenta,Atentado contra a liberdade de associacdo,Paralizagdo de trabalho seguida de violéncia ou perturbagdo da ordem, Paralizacéo de trabalho de
interesse coletivo,Invasdo de estabelecimento industrial, comercial ou agricola. Sabotagem, Frustracdo de direito assegurado por lei trabalhista,
Frustracdo de lei sobre a nacionalizagdo do trabalho,Exercicio de atividade com infracdo de decisdo administrativa,Aliciamento para o fim de
emigracdo, Aliciamento de trabalhadores de um local para outro do territério nacional. TITULO V-Dos crimes contra o sentimento religioso e contra
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0 respeito aos mortos: CAPITULO | - DOS CRIMES CONTRA O SENTIMENTO RELIGIOSO:Ultraje a culto e impedimento ou perturbagdo de
ato a ele relativo.CAPITULO Il - DOS CRIMES CONTRA O RESPEITO AOS MORTOS: Impedimento ou perturbacio de cerimdnia funeréria,
Violagdo de sepultura,Destruicdo, subtracio ou ocultacdo de cadaver,Vilipéndio a cadaver. TITULO VI-Dos crimes contra os costumes.CAPITULO
I-DOS CRIMES CONTRA A LIBERDADE SEXUAL.:Estupro,Atentado violento ao pudor,Posse sexual mediante fraude,Atentado ao pudor
mediante fraude. CAPITULO II-DA SEDUCAO E DA CORRUPCAO DE MENORES:Seducdo,Corrupcdo de menores.CAPITULO I11-DO
RAPTO: Rapto violento ou mediante fraude, Rapto consensual. CAPITULO V - DO LENOCINIO E DO TRAFICO DE MULHERES:Mediagio
para servir a lascivia de outrem,Favorecimento da prostituicdo,Casa de prostituicdo,Rufianismo,Trafico de mulheres.CAPITULO VI - DO
ULTRAJE PUBLICO AO PUDOR,Ato obsceno,Escrito ou objeto obsceno. TITULO VII-Dos crimes contra a familia:CAPITULO 1-DOS CRIMES
CONTRA O CASAMENTO: Bigamia,Induzimento a erro essencial e ocultagdo de impedimento,Conhecimento prévio de impedimento,Simulagéo
de autoridade para celebracdo de casamento,Simulacdo de casamento,Adultério. CAPITULO Il - DOS CRIMES CONTRA O ESTADO DE
FILIACAO: Registro de nascimento inexistente,Sonegacdo de estado de filiagdo.CAPITULO 111-DOS CRIMES CONTRA A ASSISTENCIA
FAMILIAR: Abandono material Entrega de filho menor a pessoa iniddnea,Abandono intelectual. CAPITULO IV - DOS CRIMES CONTRA O
PATRIO PODER, TUTELA OUCURATELA: Induzimento a fuga, entrega arbitraria ou sonegacéo de incapazes, Subtracio de incapazes. TITULO
VIII - Dos crimes contra a incolumidade pablica: CAPITULO I-DOS CRIMES DE PERIGO COMUM: Incéndio,Explosdo,Uso de gas toxico ou
asfixiante,Fabrico, fornecimento, aquisicdo, posse ou transporte de explosivos ou gas toxico, ou asfixiante,Inundagdo,Perigo de
inundagdo,Desabamento ou desmoronamento,Subtragdo, ocultagdo ou inutilizacdo de material de salvamento,Difusdo de doenga ou
praga.CAPITULO 11-DOS CRIMES CONTRA A SEGURANCA DOS MEIOS DE COMUNICACAO E TRANSPORTE E OUTROS SERVICOS
PUBLICOS: Perigo de desastre ferroviario, Desastre ferroviario, Atentando contra a seguranca de transporte maritimo, fluvial ou aéreo, Sinistro em
transporte maritimo, fluvial ou aéreo, Atentado contra a segurancga de outro meio de transporte, Arremesso de projétil, Atentado contra a seguranca
de servigo de utilidade pablica, Interrupgio ou perturbacio de servigo telegrafico ou telefénico. CAPITULO Il DOS CRIMES CONTRA A SAUDE
PUBLICA: Epidemia, Infracdo de medida sanitaria preventiva, Omissao de notificagdo de doenca, Envenenamento de agua potavel ou de substancia
alimenticia ou medicinal, Corrupgéo ou poluigdo de agua potavel, Alteragdo de substancia alimenticia ou medicinal, Emprego de processo proibido
ou de substancia ndo permitida, Invélucro ou recipiente com falsa indicagdo, Produto ou substancia nas condi¢fes dos dois artigos anteriores,
Substancia destinada a falsificacdo, Outras substancias nocivas a salude publica, Medicamento em desacordo com receita médica, Comércio
clandestino ou facilitagdo de uso de entorpecentes, Exercicio ilegal da medicina, arte dentaria ou farmacéutica, Charlatanismo, Curandeirismo.
TITULO IX - Dos crimes contra a paz pablica: Incitacdo ao crime, Apologia de crime ou criminoso, Quadrilha ou bando. TITULO X - Dos crimes
contra a fé pablica: CAPITULO | - DA MOEDA FALSA: Moeda falsa, Crimes assimilados ao de moeda falsa, Petrechos para falsificacdo de
moeda, Emissdo de titulo ao portador sem permissdo legal. CAPITULO Il - DA FALSIDADE DE TITULOS E OUTROS PAPEIS PUBLICOS:
Falsificacdo de papéis pulblicos, Petrechos de falsificagio. CAPITULO 11l - DA FALSIDADE DOCUMENTAL: Falsificagdo do selo ou sinal
publico, Falsificacdo de documento publico, Falsificacdo de documento particular, Falsidade ideoldgica, Falso reconhecimento de firma ou letra,
Certiddo ou atestado ideologicamente falso, Falsidade material de atestado ou certidao, Falsidade de atestado médico, Reproducdo ou adulteragdo de
selo ou peca filatélica, Uso de documento falso, Supressdo de documento. CAPITULO IV- DE OUTRAS FALSIDADES: Falsificagio do sinal
empregado no contraste de metal preciosa ou na fiscalizacdo alfandegéria, ou para outros fins, Falsa identidade, Fraude de lei sobre estrangeiro,
Falsidade em prejuizo da nacionalizacio de sociedade. TITULO XI - Dos crimes contra a Administragdo Publica: CAPITULO | - DOS CRIMES
PRATICADOS POR FUNCIONARIO PUBLICO CONTRA A ADMINISTRACAO EM GERAL: Peculato, Peculato culposo, Peculato mediante
erro de outrem, Extravio, sonegacéo ou inutilizagdo de livro ou documento, Emprego irregular de verbas ou rendas publica, Concussdo, Excesso de
exagdo, Corrupgdo passiva, Facilitagdo de contrabando ou descaminho, Prevaricagcdo, Condescendéncia criminosa, Advocacia administrativa,
Violéncia arbitraria, Abandono de funcéo, Exercicio funcional ilegalmente antecipado ou prolongado, Violagdo de sigilo funcional, Violagdo do
sigilo de proposta de concorréncia. CAPITULO Il - DOS CRIMES PRATICADOS POR PARTICULAR CONTRA A ADMINISTRACAO EM
GERAL: Usurpagdo de funcdo publica, Resisténcia, Desobediéncia Desacato, Exploracdo de prestigio, Corrupgdo ativa, Contrabando ou
descaminho, Impedimento, perturbacdo ou fraude de concorréncia, Inutilizacdo de edital ou de sinal, Subtracdo ou inutilizagdo de livro ou
documento. CAPITULO 11l - DOS CRIMES CONTRA A ADMINISTRACAO DA JUSTICA: Reingresso de estrangeiro expulso, Denunciagio
caluniosa, Comunicacdo falsa de crime ou de contravengdo, Auto- acusacéo falsa, Falso testemunho ou falsa pericia, Coago no curso do processo,
Exercicio arbitrario das proprias razdes, Fraude processual, Favorecimento pessoal, Favorecimento real, Exercicio arbitrario ou abuso de poder, Fuga
de pessoa presa ou submetida a medida de seguranca, Evasdo mediante violéncia contra a pessoa, Arrebatamento de preso, Motim de preso,
Patrocinio infiel, Patrocinio simultaneo ou tergiversacdo, Sonegacao de papel ou objeto de valor probatério, Exploragéo de prestigio, Violéncia ou
fraude em arrematacgdo judicial, Desobediéncia a deciséo judicial sobre perda ou suspenséo de direito.

- Estatuto da Crianga e do Adolescente:Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - Dispfe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias: Do Direito a Vida e a Saude, Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade; Disposi¢es Gerais; Dos Produtos e Servicos; Das
Medidas Especificas de Protecdo; Dos Direitos Individuais; Da Apuragdo de Ato Infracional Atribuido a Adolescentes. - Estatuto do
Desarmamento:Lei 10.826, de 2003 - Dispde sobre registro, posse e comercializagdo de armas de fogo e municéo, sobre o Sistema Nacional de
Armas - SINARM. Define crimes e d& providéncias: Do porte; Do Crime e das Penas. - Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio; Estatuto
do Idoso:Lei 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias: Das Disposic¢des Preliminares; Do
Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade. - Lei de Crimes Ambientais:Lei 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 - Dispde sobre as san¢des penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias: Capitulo Il - Da Aplicagdo da Pena; Capitulo
111 - Da Apreensdo do Produto e do Instrumento de Infracdo Administrativa ou de Crime; Da Polui¢do e Outros Crimes Ambientais. Capitulo V -
Dos Crimes Contra 0 Meio Ambiente: Se¢do | - Dos Crimes Contra a Fauna, Secéo Il - Dos Crimes Contra a Flora; Se¢do |11 - Da Poluigdo e Outros
Crimes Ambientais.

TECNICO EM ENFERMAGEM - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cadigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987. Enfermagem no centro
cirurgico. Recuperagdo da anestesia. Central de material e esterilizagdo. Atuagdo nos periodos pré-operatério, trans-operatorio e pos-operatorio.
Atuagdo durante os procedimentos cirirgico-anestésicos. Materiais e equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagdo
anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora
automatica ultrassonica. NocOes de controle de infeccdo hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia,
aerossolterapia e curativos. Administracéo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas situacdes de urgéncia e emergéncia.
Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizacdo do pronto socorro. Atuacdo do técnico de enfermagem em situagGes de choque, parada
cardio-respiratdria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo, envenenamento e picada de animais peconhentos. Enfermagem em salde
publica. Politica Nacional de Imunizacdo. Controle de doencas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos
pacientes com hipertensao arterial, diabetes, doengas cardiovasculares, obesidade, doenca renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas
de notificacbes compulsorias. Programa de assisténcia integrada a satde da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso. Conduta ética dos
profissionais da area de saude. Principios gerais de seguranca no trabalho. Prevencéo e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no
trabalho. Cddigos e simbolos especificos de Salde e Seguranca no Trabalho. Evolucéo histdrica da organizagdo do sistema de saide no Brasil e a
construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugéo 453/2012 do Conselho
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Nacional da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da Saide - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto
Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da satde. Sistemas de informagao em salde.

TECNICO EM INFORMATICA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico de Tecnologia da Informacao, NogGes de arquitetura e funcionamento de hardware, memoria, placas-mae, chipsets, barramentos (ISA, PClI,
PCMCIA, AGP, USB e FireWire), discos rigidos (IDE e SATA), monitores de video, dispositivos de entrada e saida. Instalacdo, configuracdo e
utilizacdo de periféricos: scanners, impressoras (matriciais, jato de tinta e laser), modems, mouses, teclados, projetores multimidia, dispositivos de
armazenamento removivel. Sistemas operacionais Windows XP, Windows 7 e Linux: instalagdo, conceitos de administragdo, manutencéo de
contas/senhas, backup e atualiza¢do. Manipulacéo do registro do Windows. Redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet, Cabeamento par
trancado categorias 5E e 6, Redes sem fio (wireless 802.11), Elementos de interconexdo de redes de computadores (hubs, switches e roteadores),
Configuragdo TCP/IP de uma estacdo de trabalho (Linux e Windows). Ferramentas de testes de conectividade: arp, ifconfig/ipconfig, ping,
traceroute, nslookup. Conceitos Introdutorios da Arquitetura TCP/IP a) Modelo de Camadas b) Protocolos de Enlace c) Enderecamento e
Roteamento IP d) Protocolos de Transporte. Nogdes de servicos em ambiente Linux e Windows: DNS, SMTP, POP3, HTTP, FTP , LDAP, DHCP.
Plataforma Java: Conceitos, Ferramentas e instalagdo. Analise de Algoritmos. Estrutura de Dados: Pilhas, Filas e Arvores. Modelagem Entidade-
Relacionamento e Linguagem SQL. Banco de Dados PostgreSQL: Instalacdo e Configuracdo. Programagdo Orientada a Objetos e Linguagem de
Programagdo Java. Interpretagdo de Diagramas UML. Programagao de paginas WEB: HTML e Java Script.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos: identificagdo dos diversos equipamentos de um laboratério, sua utilizacdo e conservacdo, por exemplo, balancas, estufas,
microscopio,vidraria,etc; Identificagdo dos métodos mais utilizados na esterilizagdo e desinfeccdo em laboratério, por exemplo, autoclavagdo,
esterilizacdo em estufa, solugdes desinfetantes; Preparacéo de meios de cultura, solugdes, reagentes e corantes; Manuseio e esterilizacdo de material
contaminado; Métodos de prevencao e assisténcia a acidentes de trabalho; Etica em laboratério de analises clinicas; Técnicas de lavagem de material
em laboratério de analises clinicas; NogOes de anatomia humana, para identificagdo de locais de coleta de amostras para analise; Biologia:
Demonstrar conhecimento tedrico-pratico aplicando as técnicas bioquimicas indicadas no diagndstico de diversas patologias humanas; Hematologia:
demonstrar conhecimento tedricopratico de hematologia aplicado & execucdo de técnicas de preparo de corantes, de manuseio correto de aparelhos e
materiais, para fins de diagndstico hematoldgico; Imunologia: Demonstrar conhecimento teérico-pratico aplicando as técnicas soroldgicas e de
imunofluorescéncia que fornecam o diagnostico imunoldgico das doengas humanas; Microbiologia: Demonstrar conhecimento tedrico-pratico de
microbiologia clinica, coleta, transporte e armazenamento de materiais, aplicacdo e execucdo de técnicas bacterioldgicas para o diagnostico das
doengas infecciosas, utilizando corretamente aparelhos e materiais: Parasitologia : Conhecimentos tedrico-pratico de parasitologia aplicados a
técnicas que identifiquem os protozoarios, helmintos, hematozoarios envolvidos em doengas humanas; Biosseguranca. Gerenciamento de residuos de
servigos de saude; Uroanalise: demonstrar conhecimento em coleta e preparo de exames de urina. Evolucédo histdrica da organizagdo do sistema de
satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolugdo
453/2012 do Conselho Nacional da Satde. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgéanica da Satde - Lei no 8.080/1990, Lei no
8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informacéo em salde.

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Algoritmos e Estruturas de Dados: Fundamentos de ldgica de programacéo: tipos de dados; operadores; expressdes; estruturas de controle e
repeticdo; fluxogramas e diagramas de bloco. Estruturas de dados homogéneas e heterogéneas: vetores e matrizes, registros, listas, filas, pilhas e
arvores; métodos de busca e ordenacdo; recursividade; fungdes e procedimentos: variaveis locais e globais; utilizacdo de parametros. Programagéao
Orientada e Objetos: fundamentos; classes concretas e abstratas; interfaces; objetos; atributos; métodos; heranga; polimorfismo; encapsulamento;
construtores e destrutores. Linguagens de programacdo: Java, Delphi, Object Pascal, C, C++. Programacdo Java em arquitetura J2EE.
Desenvolvimento para web: Linguagem PHP, HTML, xHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT. Redes de Computadores: Arquiteturas de rede;
Topologias; Equipamentos de conexdo e 5 transmissdo; Modelo OSI da ISSO; Arquitetura e protocolos TCP/IP; Nivel de aplicagdo TCP/IP: DNS,
FTP, NFS, TELNET, SMTP, HTTP e SNMP. Ambiente UNIX: Instalacdo e suporte a TCP/IP, DHCP, DNS, NIS, CIFS, NFS, servigos de impressao
em rede; Integracdo com ambiente Windows. Ambiente Microsoft Windows 2000/2003/2008: instalacdo e suporte de TCP/IP, DHCP, DNS; Active
Directory, IS, Terminal Service; Servicos de arquivo e impressdo em rede; Integracdo com ambiente UNIX. Gestdo de Seguranca da Informacéo:
Conceitos gerais; Politicas de Seguranga de Informagao; Classificacdo de Informacdes; Norma ISSO 27001. Desenvolvimento de Sistemas Geréncia
de projetos. Processo de Software. Linguagem de Modelagem Unificada (UML). Padrbes de Projeto de Software (Design Patterns). Garantia de
Qualidade de Software. Técnicas de Teste de Software. Banco de Dados: Conceitos e arquitetura de um Sistema Gerenciador de Banco de Dados
(SGBD/Oracle/SQL); Modelagem de dados e projeto légico de banco de dados relacional; a linguagem SQL; Controle de transagdes; Indexacédo e
hashing; Processamento da consulta; Controle de concorréncia. Seguranca Computacional: criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital,
certificado digital, caracteristicas do DES, AES e RSA, funcdes hash (MD5 e SHA-1).

TECNICO EM RADIOLOGIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X: Estrutura e propriedades fisico-quimicas dos dtomos; Tipos de radiagdes; Geradores de raios
X ; Tubos de raios X e seus principais componentes; Mecanismo da producédo dos raios X; Interacdo dos raios X com a matéria e atenuacdo da
radiacdo; Fatores que modificam o espectro dos raios X; Fatores que atuam na qualidade da imagem: filtros, grades, chassis, ecrans intensificadores,
filmes radiograficos e processadora de filmes; Prote¢do radioldgica: Conceitos de efeitos bioldgicos da radiacdo; Taxa de exposicdo e area exposta;
Radiossensibilidade celular: especificidade, tempo de laténcia, reversibilidade, transmissibilidade e limiar; Meios de protecdo e Normas de protecao
radioldgica segundo a legislacdo brasileira; Principios fisicos de tomografia computadorizada e suas principais indicagdes; Anatomia humana:
nogdes gerais de anatomia de todo o corpo; Técnicas radioldgicas, posicBes usadas e principais indicacdes. Enfase em Sadde Coletiva. Leis
Organicas da Salde Publica — Leis Federais n° 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011

ASSISTENTE SOCIAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos sobre planejamento, implantagdo e execucdo de projetos socio-educativos na area de salde. Técnicas para coordenagdo de
equipes/grupos. Técnicas para desempenho da fungdo de facilitador em cursos. Politicas sociais (ECA, LOAS). Metodologia de atuagdo nos campos.
Assisténcia pablica. Familia e servigos. Politicas Sociais em: assisténcia publica, salde, saude mental, crianca e adolescente, trabalho, idoso.
Encaminhamento das questfes sociais: desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e
administracdo em servigo social. Etica Profissional. Evolugao historica da organizacdo do sistema de sadde no Brasil e a construcdo do Sistema
Unico de Sadde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Sadde.
Constitui¢do Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgéanica da Satde - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de
junho de 2011. Determinantes sociais da sadde. Sistemas de informagéo em satde.

BIOQUICO / BIOMEDICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. Equilibrio acido-base. Propriedades da agua.
Radicais livres. Hematologia. Testes hematol6gicos. Automacao em hematologia. Imunologia. Alergias. Avaliagdo da fungdo imune. Carcinogénese.
Doengas auto-imunes. Leucemias. Microbiologia da agua e dos alimentos. Métodos de andlise. Pardmetros legais. Microbiologia médica.
Bacteriologia, virologia e micologia. Urindlise. EAS. Bioquimica. Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservacdo de amostra para
diagndstico. Preparo de vidraria, reagentes e solugdes. 9 Preparo de meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos. Potenciémetros.
Autoclaves e fornos. Microscopios. Centrifugas. Espectrofotdmetros e leitores de Elisa. Termocicladores. Citdmetros de fluxo. Filtros, destiladores e
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purificaco de 4gua. Cromatografia e eletroforese. Evolucéo histérica da organizago do sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico
de Salde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da Salde.
Constitui¢do Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Satde - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de
junho de 2011. Determinantes sociais da sadde. Sistemas de informagdo em saude.

ENGENHEIRO CIVIL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Planejamento, Orgamento e Controle de Obras - Projetos. Analise dos custos de empreendimentos; acompanhamento de obras; medicéo de servigos;
Levantamento de quantidades; custos unitarios; cronograma fisico-financeiro; especificacdes técnicas de materiais; e especificacdes técnicas de
servigos. Tecnologia das Construgdes - Canteiro de obras; servigos preliminares; locacdo da obra; movimento de terra; fundacdes; estruturas (formas,
armacgdo e concreto); alvenarias; revestimentos; pavimentagdes; impermeabilizacdes, Geotecnia, mecanica dos solos. Terraplenagem, Drenagem.
Materiais de Construgao - Propriedades gerais; aglomerantes (asfaltos, cal, gesso, especiais); cimento Portland; agregados; agressividade das aguas,
dos solos e dos gases ao concreto. Instalagdes Prediais - Conceitos basicos sobre dimensionamento, instalacdo e seguranca das instalagdes prediais.
Execucéo e Fiscalizago de InstalagBes Prediais - Elementos das instalagdes elétricas, hidraulicas, sanitarias e gas. Execugdo e projeto. Fundagdes -
Tipos de fundagGes, aplicagdo e execucgdo. Recalques de fundacéo: deformidade dos solos, recalques de sapatas e estacas, configuragdes tipicas de
trincas causadas por recalques de fundagdo. Estrutura - Tipos de estrutura. MovimentagGes térmicas, movimentagdes higroscopicas. Atuagdo de
sobrecargas: em alvenarias, em componentes de concreto armado (flexdo de vigas, torcdo de vigas, flexdo de lajes, torcdo de lajes, trincas em
pilares). Alvenarias sujeitas a compressdo. Patologia e diagnéstico das estruturas de concreto armado e corrosao de armaduras. Diagndsticos das
trincas. Técnicas de recuperagéo e reforco de estruturas de concreto. Manutencdo preventiva das estruturas. Execucéo e Fiscalizagéo de Elementos
Estruturais de Concreto Armado Execugdo e aplicacdo de formas, armacdo e concretagem de blocos, sapatas, pilares, vigas e lajes. Manutencéo
Predial - Conceitos basicos sobre manutencéo predial corretiva e preventiva para instalagdes hidraulicas, controle e tratamento de reservatorios de
dgua e normas de seguranca. Saneamento - Métodos de tratamento de esgoto. Estradas -Projetos. Terraplanagem. Métodos Executivos. Sistemas de
Transporte. Pontes, viadutos, obras de arte. Contengdo de encostas, obras de terra. Meio Ambiente - conceitos basicos, administracdo, gestdo e
ordenamento ambientais, monitoramento e mitigagdo de impactos ambientais. Fundamentos de Residuos sdlidos e contaminagdo de solos e aguas
subterraneas: Qualidade do solo e da &gua subterrdnea; Nogdes sobre Gerenciamento interno de residuos: caracterizagdo, inventario, coleta,
acondicionamento, armazenamento, licenciamento e métodos de aproveitamento; Noc¢des sobre Gerenciamento externo: transporte, manifesto e
tratamento e disposicéo; Nog¢Bes sobre Tecnologias de tratamento e disposicéao final de residuos sélidos; Nog8es sobre tecnologias de remediacéo de
solos e &guas subterraneas; Fundamentos de recursos hidricos e efluentes liquidos: Abastecimento e tratamento de &gua; Qualidade da agua:
parametros de qualidade e padrdes de potabilidade; Poluicéo hidrica; Qualidade do ar; Poluicdo atmosférica e caracteristicas dos principais poluentes
atmosféricos; NogOes de Tecnologias de controle e abatimento de emissdes; Regulamentagdo para os Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA);
Processo de licenciamento ambiental; Processo de licenciamento de atividades de exploracdo, perfuracdo. Nogdes de Geologia; Nogdes de
Hidrogeologia; Nocdes de Geografia/Cartografia; No¢des de Hidrologia; Nog¢des sobre Planejamento ambiental, planejamento territorial, urbanismo.
Engenharia de Seguranca do Trabalho - aplicacdo das normas de seguranca em obras. Etica profissional. Codigo de Obra do Municipio. NBR 5647-
1:2004, NBR 5647-2:1999, NBR 5647-3:1999, NBR 5647-4:1999, NBR 7665:2007, NBR 7675:2005, NBR 10569:1988 NBR 12218:1999, NBR
14208:2005, NTS 024:1999, NTS 033:2005, NTS 044:2006, NTS 048:2006, NTS 161:2003, NTS 164:2002NTS 166:2007, NTS 175:2006, NTS
187:2002, NTS 189:2004, NTS 190:2004, NTS192:2004, NTS 193:2007, NTS 194:2004, NTS 195:2003, NTS 198:2006, NTS 217:2005, NTS
225:2007, NTS: 227:2007, NTS 228:2007, NTS 232:2006, NTS 234:2007. Lei ITBI.

ENFERMEIRO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica e legislagdo em enfermagem: Principios basicos de ética. ImplicagBes éticas e juridicas no exercicio profissional de enfermagem.
Regulamentacdo do exercicio profissional. Epidemiologia e bioestatistica: Estatisticas de saude. Histéria natural das doencas e niveis de prevencao.
Vigilancia epidemioldgica. Epidemiologia das doengas transmissiveis: caracteristicas do agente, hospedeiro e meio ambiente. Meios de transmisséo,
diagndsticos clinico e laboratorial, tratamento, medidas de profilaxia e assisténcia de enfermagem. Imunizagdes: cadeia de frio, composicdo das
vacinas, efeitos adversos, recomendacdes para sua aplicagdo. Atencéo a salde da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atencédo
a saude bucal e mental. Fundamentos de enfermagem. Processo de enfermagem. Prevencédo e controle de infec¢do hospitalar. Biosseguranca.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirdrgicos. Atuacéo do enfermeiro em Pronto-socorro e em situacdes de emergéncia. Assisténcia
de enfermagem materno-infantil. Administragdo em enfermagem: Principios gerais da administragdo e fungdes administrativas: planejamento,
organizacio, direcdo e controle. Gestdo de qualidade. Lei do Exercicio Profissional - Lei n® 7.498/86. Decreto lei n° 94.406/87. Codigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem. Lei Orgénica da Salde — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90. Portaria n° 2048/GM do Ministério da Saude de 05/11/2002.
Portaria n® 1863/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003. Portaria n°® 1864/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003. Politica Nacional de
Atencdo Bésica. Pacto pela Salde-Portaria Federal 399/GM de 22/02/06. Evolugdo histérica da organizagdo do sistema de salde no Brasil e a
construcao do Sistema Unico de Salde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugéo 453/2012 do Conselho
Nacional da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Satde - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto
Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da satide. Sistemas de informagao em saude.

FARMACEUTICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmécia hospitalar, sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo, individualizado e dose
unitéria. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: analise de formulaces; manipulagdo de férmulas magistrais e oficinas; estabilidade de
formulagdes extemporaneas; unitarizacdo de medicamentos sélidos e liquidos; controle de qualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis:
reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis; unitarizacdo e fracionamento para dispensacdo por dose unitaria; preparo de
solugbes para nutricdo parenteral e outras formulagbes de grande volume; controle microbioldgico, controle de qualidade; manipulagdo de
quimioterapicos antineoplasicos; validagdo de processos. calculos em farmacia, gestdo de estoque: aquisicdo, armazenamento e controle de produtos
farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque; farmacodindmica: vias de administragdo de medicamentos; mecanismos de acdo dos
farmacos; interacdo medicamentosa; fatores que interferem na agdo dos farmacos; efeitos colaterais e reacdes adversas; alergia, tolerancia e
intoxicacdo; utilizacdo de medicamentos em populagcfes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizacdo de medicamentos em condicdes
especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratdria. Farmacocinética: conceitos gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo
de medicamentos; margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizacdo de farmacos na pratica clinica; metodologia
de monitorizagdo. Farmacia clinica e atengdo farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas
relacionados ao medicamento; monitorizag¢do da farmacoterapia; farmacoepidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizacdo de medicamentos.
Farmacoeconomia: conceitos gerais; andlise custos-beneficio, custo-utilidade e custominimizagdo. Selegdo de medicamentos: conceitos;
padronizacdo de medicamentos. Sistema Unico de Sadde, Leis Organicas de Satde (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011.
Pacto do SUS. Conceitos da Atengdo Primaria em Salde. Politica Nacional de Humanizacéo; Normas e Diretrizes da Estratégia Salde da Familia.
Modelos Assistenciais. Evolucfo histérica da organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) —
principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugao 453/2012 do Conselho Nacional da Satde. Constituicdo Federal, artigos
de 194 a 200. Lei Organica da Satde - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011.
Determinantes sociais da saude. Sistemas de informagao em saude.

FISIOTERAPEUTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

www.diariomunicipal.com.br/aam 54




Amazonas , 02 de Janeiro de 2019 « Diério Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas +« ANO X | N° 2265

Anatomia Humana. Fisiologia humana. Propedéutica Fisioterapéutica. Biomecanica. Tratamentos Fisioterapéuticos em casos ndo operatorios, pré-
operatérios e pés-operatérios aplicados as disfungdes: traumato-ortopédicas, pneumoldgicas, cardioldgicas, vasculares periféricas, neurolégicas,
reumatolégicas e dermatoldgicas. Tratamento fisioterapéutico nos pacientes criticos sob ventilagdo mecanica. Eletrotermofototerapia. Reabilitagdo
no paciente amputado. Tratamento Fisioterapéutico nas lesGes desportivas. Prevencdo de lesGes desportivas. Tratamento Fisioterapéutico em
Pediatria. Tratamento Fisioterapéutico nas disfungdes Ginecoldgicas. Fisioterapia da Gestagdo. Tratamento Fisioterapéutico no paciente idoso
(Geriatria). Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n° 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011. Evolug&o historica da organizagio do
sistema de saude no Brasil e a construcio do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS.
Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Satde. Constitui¢do Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da Satde - Lei no 8.080/1990, Lei no
8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da sadde. Sistemas de informacéo em salde. Art. 196 a
200 da Constituicdo Federal de 1988, Norma Operacional Bésica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS 01/2002.
Emenda Constitucional n® 29/2000.

MEDICO CLINICO GERAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Hipertensdo arterial, insuficiéncia cardiaca, arritmias, sindromes coronarianas, miocardiopatias, doenca arterial periférica. Glomerulopatias,
insuficiéncia renal, obstrugdes e infecgBes urinarias, neoplasias do trato urinario. Doengas inflamatdrias, parasitarias e neoplasicas do esdfago,
estdbmago duodeno e célons. Hemorragias digestivas. Pancreatite. Ictericias. Ascites. Diarréias. Hepatites. Cirrose. Osteoartrite. Artrite reumatoide.
Gota. Lupus eritematoso sistémico. Esclerodermia. Miopatias inflamatorias. Vasculites. Infecges osteoarticulares. Terapia antimicrobiana. Doengas
sexualmente transmissiveis. Sindrome de imunodeficiéncia adquirida. Hanseniase. Leptospirose. Dengue. Leishmanioses. Endocardites. Febre de
origem indeterminada. Cefaléias. Acidentes vasculares cerebrais. Parkinsonismo. Deméncias. Morte cerebral. Pneumonias. Tuberculose. Doenca
pulmonar obstrutiva cronica. Asma. Neoplasias do pulmdo e da pleura. Obesidade. Diabetes melitus. Doengas da tiredide e paratiredides.
Osteoporose. Insuficiéncia adrenal. Sindrome de Cushing. DistUrbios do metabolismo lipidico. Anemias. Leucemias. Linfomas. Mieloma. Distlrbios
da hemostasia. Distlrbios do equilibrio acido — basico e hidro eletrolitico. Interagbes medicamentosas e efeitos colaterais dos medicamentos
utilizados em Medicina Interna.

MEDICO VETERINARIO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médico-veterindria dos animais domésticos de interesse comercial, de producdo de alimentos e de
companhia. Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal: Programas de Autocontrole, Boas Praticas de Fabricagdo - BPF,
Procedimento Padrdo de Higiene Operacional - PPOH e Anélise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. Analises microbiolégicas e
fisico-quimicas de produtos de origem animal. Residuos e contaminantes em produtos de origem animal. Identidade e qualidade de produtos de
origem animal. Tecnologia de produtos de origem animal. Doengas transmitidas por alimentos. Defesa Sanitaria Animal: preveng¢do, controle e
diagndstico, clinico e laboratorial, das principais doengas que afetam o comércio e a sallde humana e animal. Doengas de notificacdo obrigatéria.
Conhecimentos béasicos de epidemiologia, andlise de risco e bioestatistica. Desenvolvimento de programas sanitarios. Inspec¢do industrial e
higiénico-sanitéaria de produtos destinados a alimentagdo animal: Métodos de analise e amostragem de produtos destinados a alimentagdo animal.
Andlises de residuos e contaminantes, microbioldgicas e fisico-quimicas de produtos destinados a alimentacdo animal. Risco de disseminagdo de
doengas aos animais por produtos destinados para alimentacéo animal. Nutricdo animal de ruminantes e monogastricos. Processamento de alimentos
e formulacéo de ragles, concentrados, nucleos, premixes e suplementos. Principais alimentos, suas caracteristicas nutricionais e utilizacdo na
industria da nutricdo de animais. Tipos e funcdes dos aditivos utilizados na alimentagdo animal. Fabricacdo e o emprego de ragdes, suplementos,
premixes, ndcleos ou concentrados com medicamentos para os animais de producdo. Nocdes de Boas Préticas de Fabricagdo - BPF e Andlise de
Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. Inspecéo de produtos de uso veterinario: Farmacologia veterinaria. Controle da producéo de soros,
vacinas e antigenos para salmonelose, microplasmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa. Ensaios de eficacia e seguranga para
produtos veterinarios. NogGes bésicas de biosseguranca. Servigo de Rastreabilidade da Cadeia Produtiva de Bovinos e Bubalinos: Conceito e
Aplicagdes. Melhoramento Genético Animal e Registro Genealdgico. Pecuaria Organica: conceitos, principios, alimentacdo, manejo e terapéuticas
na producdo animal orgénica. Legislacdo federal - Defesa Sanitaria Animal. Inspecdo de produtos de origem animal. Produtos veterinarios.
Programas sanitarios. Vigilancia sanitaria internacional. Foruns internacionais de referéncia. Organizacdo Mundial de Sadde Animal (OIE).
Organizagdo Pan-americana de Saide (OPS/OMS). Organizacdo da Nagdes Unidas para Agricultura e Alimentagdo (FAQO). Comissdo do Codex
Alimentarius (FAO/OMS). Acordos Sanitérios e Fitossanitarios (Acordos SPS) na Organizagcdo Mundial do Comércio (OMC). Lei Federal n° 8.027,
de 12 de abril de 1990, e Decreto Federal n® 1.171, de 22 de junho de 1994 - Cadigo de Etica dos Servidores Puablicos.

NUTRICIONISTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutricdo. Nutrigdo normal: balango de nitrogénio, recomendagdes nutricionais, calculo energético, dietas
equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais; nutricdo materno-infantil; aleitamento natural; gestacdo e lactacdo; crescimento e desenvolvimento;
alimentacdo da gestante e da nutriz; alimentacdo na infancia e na adolescéncia; alimentacdo do idoso. Doengas nutricionais: desnutricao
caloricoproteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes patologias, condicdes clinicas e
metabolicas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo. Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Nogdes de
farmacologia: interagdes alimento-medicamento. Nutricdo e Saude Publica: nogBes de epidemiologia das doengas nutricionais e desnutri¢do
proteico-calérica; diagnéstico do estado nutricional das populagdes; vigilancia nutricional. Educacdo alimentar e nutricional. Técnica dietética:
composicdo e classificacdo dos alimentos; selecdo, conservacdo e armazenamento; técnicas de pré-preparo, preparo e cocgdo; higiene na
manipulacdo de alimentos; planejamento de cardépios: fatores relacionados. Administracdo de servigos de alimentagdo e lactérios: érea fisica e
equipamentos; planejamento e organizacgdo; supervisao e controles; cardapios para coletividades sadias e doentes; custos e avaliagdo. Microbiologia
de alimentos: toxinfeccdes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo dos alimentos. Evolugdo
histérica da organizagéo do sistema de saide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satide (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal.
Controle social no SUS. Resolugio 453/2012 do Conselho Nacional da Salde. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da Satde -
Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da salde. Sistemas de
informacéo em saude.

ODONTOLOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional e legislacdo. Trabalho em odontologia. Radiografia e revelacdo. Orientago para a satde bucal. Atendimento clinico. Controle da
lesdo e reabilitacdo do usuario. Exames clinicos e diagndsticos. Procedimentos diante de situagbes epidemioldgicas. Careologia: etiologia,
etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevencdo. Fluorterapia, toxologia do fldor. Fluorose: diagnéstico e tratamento. Anestesia loco-regional
oral: técnicas, anestésicos, indicacOes e contraindicagOes, acidentes e medicacdo. Doencas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento
local e orientagdo profissional. Diagnostico e tratamento de manifestagdes agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirtrgicos de pequeno e médio
porte, extracdo simples, sem odontosseccdo e com odontossecgdo, extragdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas, drenagem de manifestagdes agudas
e cronicas, curetagem subgengival, técnicas, indicacOes e contraindicacdes. Dentistica: preparo de cavidades, materiais de prote¢do do complexo
pulpodentario, materiais restauradores, indicagdes e contraindicacdes do tratamento ndo invasivo de lesdes de cérie e tratamento conservador do
complexo dentina-polpa. Politicas de satde bucal no Brasil. Organizacdo de modelos assistenciais em odontologia. Administracdo de servicos e
trabalho em equipe. Planejamento e organizacdo de servigos coletivos de odontologia. Educagdo em saude e formagdo em servi¢o. Evolucao
histérica da pratica odontoldgica. Etica em odontologia. Biosseguranca, ergonomia e controle de infecgdo no consultério. Diagndstico e tratamento

www.diariomunicipal.com.br/aam 55




Amazonas , 02 de Janeiro de 2019 « Diério Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas +« ANO X | N° 2265

de lesdes de mucosa bucal. Normas de desinfeccdo e esterilizagdo. Evolugao histérica da organizagdo do sistema de satde no Brasil e a construgéo
do Sistema Unico de Sadde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da
Satde. Constitui¢do Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508,
de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da satde. Sistemas de informacao em salde.

PSICOLOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Caédigo de Etica. A Psicologia e a Sadde: o papel do psicélogo na equipe multiprofissional de salde. Salide Mental: conceito de normalidade,
producdo de sintomas; Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento infantil; Psicopatologia: aspectos estruturais e dindmicos das neuroses,
psicoses e perversdes. Agles psicoterapicas de grupo; Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua integracdo. Terapia Familiar e Sistémica.
Estratégias de agBes de promogdo, protecdo e recuperagdo da salde. Doencas de notificagdo compulsdria. Resoluges CFP n° 001/99, 018/02,
007/03, 010/05 e 001/99. Lei federal 10.216/2001. Lei Estadual 3.177/2007, Evolugdo histdrica da organizacdo do sistema de salde no Brasil e a
construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolugéo 453/2012 do Conselho
Nacional da Satde. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Satde - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto
Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da salide. Sistemas de informagéo em satde.

TECNOLOGO EM ALIMENTOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Introducdo a Tecnologia de Alimentos; Matérias-primas utilizadas na Industria de Alimentos; Fatores que afetam a conservagdo das matérias-primas;
principais alteracdes em alimentos; Métodos de conservagao de alimentos. Conceitos basicos em alimentagao e nutricéo.

PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR E PEDAGOGO

PORTUGUES: Leitura, compreenso e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulacdo do texto: pronomes e expressdes
referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressdes. Equivaléncia e transformagdo de estruturas. Sintaxe:
processos de coordenagdo e subordinagdo. Emprego de tempos e modos verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacgdo de palavras. Funcfes das classes
de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Ortografia oficial. Acentuagao gréfica.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Fundamentos da Educacdo; Concepcdes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas; Relagbes
socioecondmicas e politico - culturais da educacédo; Processo ensino-aprendizagem: papel do educador, do educando, da sociedade. Avaliacdo.
Educagdo inclusiva. Educacdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania; A fungdo social da escola; Inclusdo educacional e respeito a
diversidade; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica; Didatica e organizagdo do ensino; Saberes Escolares, processos
metodoldgicos e avaliacdo da aprendizagem; Novas tecnologias da informagdo e comunicagdo e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica;
Curriculo: planejamento, sele¢do e organizagdo dos conteudos. Planejamento: a realidade escolar; o planejamento e o projeto pedagogico da escola;
Lei n® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base da Educa¢do Nacional; Lei n® 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n° 10.639/03 —
Historia e Cultura Afro Brasileira e Africana; Plano Nacional de Educagcdo em Direitos Humanos 2007

LEGISLACAO - Constituicdo Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicées Constitucionais Transitdrias; Lei Federal n° 9.394, de
20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional; Lei Federal n® 8.069, de 13/07/90 — Dispde sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias. Livro I: Titulo I; Titulo Il — arts. 7.° a 24 e 53 a 59; Livro II: Titulo I; Titulo II; Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacio Especial na Educagio Bésica — SEESP/MEC; Diretrizes Curriculares Nacionais para as Relages Etnico-raciais e para o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana — MEC; Lei Federal 11.114/05 — Altera artigos da LDB; Lei Federal 11.274/06 — Altera
artigos da LDB e estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional.

PEDAGOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n° 9.394/96: principios, fins e organiza¢do da Educacdo Nacional; Niveis e modalidades de
Educacédo e Ensino. O Ensino Fundamental a partir da Lei n® 9394/96; As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. O Ensino
Médio a partir da Lei n® 9. 394/96; As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio. Diretrizes para Educagdo de Jovens e Adultos.
Diretrizes para Educagdo Especial. Historia da Educacdo (Brasil). Gestdo democratica na escola: a construcdo do projeto politico - pedagogico. Os
Referenciais Nacionais para a Formagao de Professores: papel do professor no coletivo escolar; As novas competéncias requeridas para o ensino.
Organizagdo curricular; Fundamentos do curriculo centrado em disciplinas/contetidos e do curriculo centrado em areas; A organizacédo do curriculo
por areas de conhecimento; Curriculo orientado para a construcdo de competéncias. O ensino - aprendizagem no contexto do curriculo por
competéncias: 0 processo ensino - aprendizagem: atores e componentes; Aprendizagem e desenvolvimento; A metodologia dos projetos didaticos;
Avaliagdo diagndstica e formativa; A analise de erros numa perspectiva de orientacdo/reorientagdo do ensino. A especificidade do pedagogo —
saberes pedagdgicos e atividade docente.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA - CONHECIMENTO ESPECIFICO

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungdes. Ensino e aprendizagem da gramatica normativa. Linguagem: uso, funcdes, analise; lingua
oral e escrita. Variag@es linguisticas; norma padrdo. O texto: tipologia textual; intertextualidade; coesdo e coeréncia textuais; o texto e a pratica de
andlise linguistica. Leitura e producéo de textos. Literatura brasileira. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs).

PARA PROFESSOR DE MATEMATICA — CONHECIMENTO ESPECIFICO

Avritmética e conjuntos: 0s conjuntos numeéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); operagdes basicas, propriedades, divisibilidade,
contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra: equages de 1° e 2° graus; funcdes elementares, suas representacdes gréficas e
aplicagBes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; progresses aritméticas e geomeétricas; polindmios; ndmeros
complexos; matrizes, sistemas lineares e aplicacdes na informatica. Espaco e forma: geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria
métrica; geometria analitica. Tratamento de dados: fundamentos de estatistica; analise e interpretacdo de informagdes expressas em grafico s e
tabelas. Resolugdo de Problemas. Histéria da Matematica. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs).

PARA PROFESSOR DE GEOGRAFIA — CONHECIMENTO ESPECIFICO

Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua histéria. As categorias de andlise atuais do pensamento geogréafico. A regionalizacdo do
Brasil. Sociedade, Industrializacdo e Regionalizagdo do Brasil. A regionalizagdo do mundo. A mundializagdo do capitalismo e a geopolitica mundial
no final do século XX e nos dias de hoje. A geopolitica e as redefini¢des do territorio: os conflitos politicos, étnicos - religiosos e a nova organizagao
econdmica mundial. Interacdo sociedade - natureza: 0s impactos ambientais, 0 uso e a conservagdo do solo, da agua e da cobertura vegetal. As
mudancas climaticas. Geoecologia: o clima, os solos e a biota. Sociedade industrial e 0 ambiente. O atual periodo técnico — cientifico informacional
na agricultura e na industria: inovagdes tecnologicas, fluxos de capital e de informagBes. Populagdo e industrializagcdo e urbanizacdo brasileira.
Agricultura brasileira: transformacdes recentes. Representagdes cartograficas: conceitos e linguagens. Parametros Curriculares Nacionais (PCNSs).
PARA PROFESSOR DE HISTORIA — CONHECIMENTO ESPECIFICO

Ensino de Historia: saber historico escolar; selecdo e organizacdo de conteldos histdricos; metodologias do ensino de Histdria; trabalho com
documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento histérico contemporaneo: saber histérico e historiografia; histéria e
temporalidade. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; Mundo Medieval, Expansdo Europeia do século XV; Formagdo do Mundo
Contemporaneo; Historia do Brasil e a construgdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; histéria brasileira: da ocupacéao
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indigena a0 mundo contemporaneo. Aspectos da Histéria da Africa e dos povos afro-americanos e amerindios; Historia da América. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacfo das Relages Etnico - Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro - Brasileira e Africana; Parametros.
PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA - CONHECIMENTO ESPECIFICO

Historico, caracteristicas e importancia social. Tendéncias Pedagdgicas da Educacdo Fisica na escola: desenvolvimentista, construtivista, critico-
emancipatoria, concepcdo de aulas abetas, aptidao fisica e critico-superadora. A Educacdo Fisica como instrumento de comunicagdo, expressao,
lazer e cultura: a Educagdo Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos indispensaveis nas aulas de Educacédo Fisica. Contelidos da
educacao fisica. Jogos: Concepcéo de Jogo; Jogos Cooperativos, Recreativos e Competitivos; Jogo Simbolico; Jogo de Construcéo; Jogo de Regras;
Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas;
Dancas: dangas populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas eruditas classicas, modernas, contemporaneas e jazz; dancas e coreografias
associadas a manifestacdes musicais; Esportes: individuais: atletismo, natacéo, coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vdlei, handebol.
Esportes com bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos; Dimensdo
Social do esporte. Ginasticas: de manutengdo da salde, aerdbica e musculacdo; de preparacéo e aperfeicoamento para a danga; de preparacéo e
aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Elementos organizativos do ensino da Educacéo Fisica:
objetivos, contetdos, metodologia e avaliagdo escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educagio Fisica e educagdo especial. Principios norteadores
para o ensino da Educacdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexao critica do esporte, problematizacdo de valores estéticos.
Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs).

PARA PROFESSOR DE CIENCIAS — CONHECIMENTO ESPECIFICO

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Ciéncias e a aplicacdo didatica e metodoldgica desses conhecimentos nas préaticas de sala
de aula. Modelos da origem e evolugdo do Universo e da Terra. Sistema solar e movimentos da Terra, Sol e Lua. Origem, organizagdo e evolugdo
dos seres vivos. Biodiversidade no planeta. Transformagfes quimicas no ambiente e nas préaticas da vida diaria. Propriedades da matéria e sua
relacdo com os diferentes usos dos materiais. Transformacdes de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento. Relag6es de
consumo, degradacdo ambiental e a busca da sustentabilidade. A complexidade das questdes ambientais nas suas dimensfes global e local.
Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais. Promog¢do da satde individual e coletiva e agdes voltadas para melhoria da
qualidade de vida. Funcgdes vitais do organismo humano. Sexualidade humana, contracepcdo e prevencdo as doengas sexualmente transmissiveis e
AIDS. Conhecimento cientifico e tecnoldgico como construcéo historica e social. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs).

PARA PROFESSOR DE LINGUA INGLESA - CONHECIMENTO ESPECIFICO

Gramética: fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe; Vocabulario. Compreensdo de textos variados, pertencentes aos diversos géneros
textuais. Prética pedagdgica do ensino da Lingua Inglesa: Processo ensino aprendizagem centrados nas competéncias e habilidades linguisticas.
Contextualizacdo e interdisciplinaridade do ensino dos contetidos. Métodos e técnicas de ensino. Recursos didaticos. Avaliagdo no desenvolvimento
do processo de ensino-aprendizagem; Leitura como letramento; Comunicagdo oral como letramento e Prética escrita como letramento. Pardmetros
Curriculares Nacionais (PCNSs).

PARA PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO — CONHECIMENTO ESPECIFICO

Filosofia pura e educacional. Valores morais e éticos. Cidadania. Metodologia da educagdo religiosa no contexto da realidade ecuménica atual.
Préatica da educacdo religiosa no ensino publico. Formacgdo do carater frente aos diferentes tipos de personalidade. O homem e a religiosidade.
Historia das principais religides no mundo Histéria das religides e cultos no Brasil e introducfo as ciéncias da Religido. Etica profissional.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNSs).

PARA PROFESSOR DE ARTES — CONHECIMENTO ESPECIFICO

A producdo artistica em diversas épocas, diferentes povos, paises e culturas. A identidade e a diversidade cultural brasileira. A Arte como
Linguagem: as linguagens das artes visuais, audiovisuais, musica, teatro e danca. Diadlogo da Arte brasileira com a Arte internacional. Museus,
teatros e espagos expositivos. Pluralidade cultural: codigos estéticos e artisticos de diferentes culturas. Interculturalidade: a questdo da diversidade
cultural no ensino de Arte. Arte e Educagdo: o papel da arte na educagdo; o professor como mediador entre a arte e 0 educando. O ensino e a
aprendizagem em arte: o fazer artistico, a apreciacdo estética e o conhecimento historico da produgdo artistica em sala de aula. Pardmetros
Curriculares Nacionais (PCNs).

PARA PROFESSOR CLASSE A DE ENSINO INFANTIL E FUNDAMENTAL I - 1° AO 5° ANO — CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e produgio de textos verbais e ndo-verbais, de textos orais e escritos; Tipologia textual e géneros de
circulagdo social: estrutura; objetivos discursivos do texto; aspectos linguisticos; Elementos de coesdo do texto: aspectos gramaticais e aspectos
semanticos; Elementos de coeréncia do texto: organizagdo dos enunciados e das partes do texto; Variabilidade linguistica: norma culta e variedades
regionais e sociais; registros formal e informal do uso da lingua; Argumentacdo: fato e opinido; fundamentacdo do argumento; pertinéncia;
suficiéncia; reescritura; Fonologia: fonema e letra; silaba, encontros vocélicos e consonantais, digrafos; ortografia; acentuacdo tnica e grafica;
Alfabetizacdo e letramento: aspectos linguisticos como instrumentos para a leitura e a producéo de textos; procedimentos de revisdo textual e de
reescritura. 2. MATEMATICA: Numeros Naturais: significados e Sistema de Numeracéo Decimal; Numeros Racionais: significados, representacéo
decimal e fracionaria, equivaléncia, ordenacdo e localizagdo na reta numérica; Operagbes com numeros naturais e racionais: significados,
propriedades e procedimentos de calculo das operacdes de adigdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; Mdultiplos e divisores. Divisibilidade. Nimeros
primos; Linguagem algébrica; célculo algébrico; equagdes e inequagdes; Espaco e forma: descricdo, interpretacdo e representacdo da localizacéo e
movimentacdo de pessoas e objetos. Figuras geométricas espaciais e planas: caracteristicas, propriedades, elementos constituintes, composicao,
decomposicdo, ampliacdo, reducdo e representagdo; Medidas: procedimentos e instrumentos de medida; sistemas de medidas decimais
(comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e temperatura) e conversdes; medidas de tempo e conversdes; sistema monetario brasileiro;
calculo e comparagdo de perimetro e area; aplicacfes geométricas; Tratamento da informacéo: leitura, interpretacdo e construgdo de tabelas e
graficos. Média aritmética. Probabilidade; Recursos para o ensino de Matematica: resolugdo de problemas, jogos, histéria da Matematica e
elementos tecnoldgicos. 3. CIENCIAS: Ambiente e Seres Vivos: Ar atmosférico: composicéo, propriedades e importancia da atmosfera e de seus
componentes para a vida no planeta; Agua: importancia, composicéo, propriedades, estados fisicos da 4gua, ciclo da 4gua na natureza, uso racional e
desperdicio; Solo: importancia, composicdo, erosdo, poluicdo e preservagdo; Caracterizacdo geral e classificagdo dos seres vivos; Animais:
adaptacOes; reproducéo e respiracdo; Vegetais: adaptacdes; fotossintese; respiracéo e transpiracdo; Relagdes entre seres vivos e formas de obtengdo
do alimento; fluxo de energia ao longo das cadeias alimentares; desequilibrio ecoldgico, suas causas e consequéncias; Diferentes ecossistemas
terrestres: componentes e caracteristicas; Ser Humano e Salde: nogdes elementares de anatomia e fisiologia humana; relagdes entre os diferentes
sistemas (visao do corpo humano como um todo integrado); principios basicos de sade; doencas infecto-contagiosas; aspectos bioldgicos, afetivos e
culturais da sexualidade; métodos anticoncepcionais; Recursos Tecnoldgicos: Energia: conceito, importancia, formas, fontes e transformacéo;
Matéria: estrutura e propriedades; Exploracdo de recursos naturais e seus impactos nos ecossistemas; A produgdo de residuos (lixo, esgoto e gases
poluentes); causas e consequéncias; formas sustentaveis de descartar no ambiente; Etica ecolégica e social na obtengdo dos recursos tecnolégicos;
Procedimentos e estratégias de trabalho: problematizacdo no ensino de Ciéncias; busca de informagdes através de observacdo, experimentacao,
leitura de textos informativos, entrevistas e excursdo ou estudo do meio; sistematizacdo de conhecimento. 4. HISTORIA: Fontes histéricas,
periodizacdo e elementos historicos (homem, cultura, espaco e tempo). Formacdo da sociedade brasileira — 0s elementos formadores do povo
brasileiro: os indigenas, os portugueses, os africanos, os imigrantes. Diferentes manifestacdes culturais. Acontecimentos politicos, econdémicos e
socioculturais dos diferentes periodos da Historia do Brasil (colonial, imperial e republicano). Histéria do Estado do Amazonas (do século XVI aos
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dias atuais). Construcdo dos conceitos de tempo: duragdo, simultaneidade, posterioridade e anterioridade. 5. GEOGRAFIA: Localizacdo espacial:
circulos terrestres, coordenadas geograficas, projecdes cartograficas, pontos cardeais e colaterais. Representacdo do espago e linguagem dos mapas:
escalas, plantas e convencdes cartograficas. Caracterizacdo do espaco geografico: relevo, solo, hidrografia, clima e vegetacdo; transformacdes
naturais e humanas. Espago brasileiro: populagdo, urbanizagdo, grandes divisdes do espago, recursos naturais, questdo agraria, processo de
industrializagdo, insercdo na economia globalizada e questdo ambiental. Construcdo dos conceitos de espaco (relagBes topoldgicas, projetivas e
euclidianas) e de grupos sociais. Discussdo, reflexdo e posicionamento critico, como pratica relevante para o desenvolvimento da cidadania.
Aspectos do desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianca. A relagdo do Auxiliar de
Desenvolvimento Escolar e a crianga. Atendimento as necessidades das criangas — limites. Criancas de zero a 3 anos - necessidades e cuidados.
Orientagdes metodoldgicas. Planejamento, organizagdo do tempo e do espago, rotina diaria. Cuidados com a crianga: alimentagdo, higiene, saude e
seguranca. Atividades ladicas. Jogos Infantis. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de nove anos. Brasilia: Ministério da Educacdo, Secretaria de Educacdo Baésica, 2010 — Resolucédo n. 7 MEC/CEB —
14/12/2010. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de1988 e atualiza¢@es. Artigo 5. incisos | a X, XII,
XLII, XLIII; Artigos 205, 206, 208, 210, 211- § 2.9, 227 - § 3., inciso 11, § 4.°. (Atualizada) Decreto n.° 7.611 de 17 de nov. de 2011. Dispde sobre
a educacdo especial, o atendimento educacional especializado e dé outras providéncias. Lei Federal n° 8.069, de 13/07/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente. (Atualizada) Lei Federal n° 9.394, de 20/12/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional. (Atualizada) Resolug&o n.° 04/10 —
Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. BRASIL. MINISTERIO DA EDUCACAO - SECRETARIA DA
EDUCACAO BASICA - COMPROMISSO TODOS PELA EDUCAGAO - DIRETRIZES. BRASILIA. MEC/SEB - 2007 BRASIL. Ministério da
Educacéo. Educacdo  Inclusiva  Fundamentagdo  Filosofica -  Secretaria  de  Educacdo  Especial  (disponivel  em
http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/fundamentacaofilosofica.pdf. A pratica educativa do professor na educacdo infantil: A observagio,
registro e avaliacdo formativa; A organizagao e planejamento do espago na educacéo infantil; A pedagogia de projetos didéticos; As relagdes entre a
escola e a familia; O comportamento infantil - o desenvolvimento dos afetos e das relagdes; O compartilhamento da acédo educativa; O cuidar e 0
educar. Os ambientes de aprendizagem na educacdo infantil: A brincadeira e o desenvolvimento da imaginacgdo e da criatividade; A brincadeira na
educacdo infantil nas perspectivas psicossociais, educacionais e ludicas; Alfabetizacdo; O curriculo e a pedagogia da brincadeira; O desenvolvimento
da linguagem oral; O desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O trabalho com as multiplas linguagens. A formacédo pessoal e social da
crianca: A crianga, a natureza e a sociedade; As interacdes crianca/crianca como recurso de desenvolvimento: identidade e autonomia; O
desenvolvimento humano em processo de construgdo — Piaget, Vygostky e Wallon. O desenvolvimento da motricidade: A importancia da
psicomotricidade na educacdo infantil; A psicomotricidade no desenvolvimento da crianga; O ludico e o desenvolvimento psicomotor. O papel da
educacdo psicomotora na escola. A matematica na educagdo infantil: Ensinar e aprender matematica na educacdo infantil; Espaco e forma;
Grandezas e medidas; NUmero e sistema de numeracéo.

AN E X O Il —teste de aptidao fisica

O Teste de Aptiddo Fisica sera composto por uma bateria de provas que visa determinar o perfil de aptidao fisica do candidato ao cargo de Guarda
Municipal, obedecendo a critérios cientificos de validade e objetividade. As variaveis mensuradas serdo analisadas através de 05 (cinco) provas, que
envolvem as seguintes habilidades motoras, com suas respectivas conceituagdes:

« Agilidade - Capacidade de mudar de dire¢do no menor tempo possivel, com alteragdo de seu centro de gravidade, em determinado ritmo e
coordenagdo de segmentos.

« Equilibrio e Ritmo — Capacidade de executar movimentos sem alteracdo da performance, mesmo com mudanga do centro de gravidade em
determinada velocidade.

« Forc¢a e Poténcia Muscular — Capacidade de produzir tensdo, resultado da contragdo muscular, executado em determinado tempo, levando ao
movimento corporal.

« Poténcia Anaerobica Analitica — Capacidade de produzir energia e movimentos em curta e curtissima duracéo.

Teste Dindmico de Barra (para homens):

A barra deve ser instalada a uma altura horizontal suficiente para que o avaliado, mantendo-se em suspensdo com 0s cotovelos em extensdo, ndo
tenha contato com os pés no solo. Aposicéo da pegada € a pronada e correspondente a distancia biacromial (largura dos ombros). Ap6s assumir esta
posicdo, o avaliado devera elevar seu corpo até que o queixo passe acima do nivel da barra e entdo retornard seu corpo a posicao inicial. O
movimento é repetido sem limite de tempo. Serd contado o nimero de movimentos completados corretamente. Os cotovelos devem estar em
extensdo total para o inicio do movimento de flexdo. N&o sera permitido repouso entre um movimento e outro; o queixo deve ultrapassar o nivel de
barra antes de se iniciar o movimento de extensdo dos cotovelos; 0 movimento de quadril ou pernas ndo sera permitido, seja como auxilio, seja como
tentativa de extensdo da coluna cervical. O teste ¢ iniciado com as palavras: “ATENCAO ...JA” e terminado com a palavra: “PARE!”. O avaliado
devera obter o niamero minimo de execugdes, corretas em 60 (sessenta) segundos. O crondmetro deverd ser acionado no “JA” e travado no “PARE!”.
Movimentos incompletos ndo serdo contados.

BARRA FIXA / MASCULINO PONTOS
De zero a 2 suspensoes Eliminado
4 suspensdes 0,5 ponto
De 5 a 6 suspensdes 1 ponto
De 7 a 8 suspensdes 1,5 pontos
Igual ou superior a 9 suspensdes 2 pontos

b) Teste de Flexdo de Bragos em seis apoios (para mulheres):

A avaliada devera deitar em decubito ventral (barriga para baixo) com o corpo reto e as pernas unidas; flexionara os joelhos e colocara as médos no
chéo, na largura dos ombros e erguera o corpo até os bragos ficarem estendidos e 0 peso suportado, completamente, pelos bragos e pelos joelhos. O
corpo deverd formar uma linha reta da cabeca aos joelhos; ndo curvar os quadris nem as costas; as pontas dos pés também deverdo estar apoiadas no
solo. Uma vez tomada essa posicdo, a avaliada devera flexionar os bracos (cotovelos) e estendé-los repetidamente, sendo, entretanto, permitido o
repouso entre 0s movimentos. As pernas e a cintura ndo devem tocar o solo. O peso continua a ser suportado pelos bragos e joelhos. As execuces
incorretas ou os movimentos incompletos ndo serdo computados. Os cotovelos devem estar em extensdo total para o inicio do movimento de flexéo.
A candidata, durante a execugdo dos movimentos, devera permanecer com a coluna ereta e os joelhos e pés em contato com o solo. A movimentagdo
de quadris ou pernas, fora dos padrdes estabelecidos anteriormente, como forma de auxiliar a execugdo do movimento, o invalidara. O teste é
iniciado com as palavras: “ATENCAO ..JA” e terminado com a palavra: “PARE!”. O candidato devera obter o numero minimo de execucdes,
corretas, constantes do quadro abaixo, em 60 (sessenta) segundos. O crondmetro devera ser acionado no “JA” e travado no “PARE!”. Movimentos
incompletos nédo serdo contados.
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TEMPO DE SUSPENSAO / FEMININO PONTOS
Menor que 22 Eliminado
De 23 a 26 0,5 ponto
De 27 a 30 1 ponto
De 31a33 1,5 pontos
Igual ou superior a 34 2 pontos

Teste de flexdo abdominal — remador — (para ambos 0s sexos):

O avaliado devera colocar-se em dectbito dorsal (costas no chdo), com o corpo completamente estendido, tendo os bragos no prolongamento do
corpo. O avaliado, por contracdo da musculatura abdominal, devera curvar-se até a posicdo sentada, flexionando simultaneamente os joelhos, pelo
menos até o nivel em que ocorra a passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos joelhos, tomando-se por base 0s
cotovelos, que devem ultrapassar a linha formada pelos joelhos, devendo o avaliado retornar a posicéo inicial (dectbitos dorsal) até que toque o solo
com as mAos; a partir dessa posicio, comegara novo movimento. O teste é iniciado com as palavras: “ATENCAO ...JA” e terminado com a palavra:
“PARE!”. O crondmetro devera ser acionado no “JA” e travado no “PARE!”. O repouso entre os movimentos é permitido; entretanto, 0 candidato
devera obter o nimero minimo de execugdes, corretas, em 60 (sessenta) segundos, constantes da tabela do item 6.10.14. Movimentos incompletos
n&o serdo contados.

ABDOMINAL REMADOR MASCULINO FEMININO PONTOS
De0a?29 De0a23 Eliminado
De 30 a 38 De23a3l 0,5 ponto

Numero de Flexdes De 39 a 47 De 32 a 40 1 ponto
De 48 a 54 De 41 a 49 1,5 pontos
Igual ou superior a 55 Igual ou superior a 50 2 pontos

Teste de corrida em 12 minutos

O avaliado, para realizacdo do teste, deverd ter feito sua Ultima refeicdo com uma antecedéncia minima de 02 (duas) horas; aqueles que fumam
deverdo abster-se desse hébito por (duas) horas antes e 02 (duas) horas depois da realiza¢do do teste; o avaliado devera percorrer em uma pista de
atletismo, ou em uma area plana demarcada, a distdncia minima indicada no quadro abaixo, em 12 (doze) minutos, sendo-lhe permitido andar
durante o teste. O ritmo das passadas devera ser constante durante todo o percurso, na medida do possivel. O candidato se posicionard, atras da linha
de largada, aguardando o sinal de partida. Ao sinal do avaliador, o candidato iniciard o teste, estabelecendo um ritmo apropriado de corrida,
objetivando percorrer a maior distancia possivel em metros, dentro do limite de tempo de 12 (doze) minutos, que serd anotada pelo avaliador ao
término do teste. O teste iniciar-se-4 com a voz de comando do avaliador. "ATENCAO!!!", "JA!!I". Ao comando "JA!!" o avaliador acionaré o
crondmetro. Aos 10 (dez) minutos, serd dado um apito para ciéncia dos candidatos, sendo o final do teste sinalizado com 2 (dois) silvos longos,
momento em que o candidato deverd interromper o esforco e aguardar na pista até que o avaliador constate e faca a anotagdo de sua marca. O
candidato ndo deve interromper a realiza¢do do teste, permanecendo, no minimo, ao ritmo de uma caminhada leve.

A quantidade minima exigida nos testes de capacidade fisica sera conforme tabela a seguir:

CORRIDA 50 METROS MASCULINO FEMININO PONTOS
Igual ou mais que 10"45 Igual ou mais que 11"45 Eliminado
de 10”44 a 9"45 de 11"45 a 10"45 0,5 ponto

TEMPO De 9"44 a 8"55 De 10"44 a 9"55 1 ponto
De 8"54 a 6"55 De 9"54 a 8"55 1,5 pontos
Igual ou menor que 654 Igual ou menor que 8"54 2 pontos

TESTE DE CAPACIDADE FiSICA

Os Testes de Capacidade Fisica serdo realizados, de acordo com cronograma estabelecido entre 0 INSTITUTO e a PREFEITURA.

Sera considerado “apto” na prova de capacidade fisica o candidato que realizar todos os testes e alcangar a marca minima estipulada na tabela de
avaliagdo para cada um destes testes fisicos.

Sera considerado “inapto” na prova de capacidade fisica e, consequentemente, eliminado, o candidato que deixar de realizar algum dos testes e/ou
que ndo alcancar a marca minima em qualquer um dos testes da prova de capacidade fisica.

TESTE QUANTIDADE MINIMA TEMPO PONTOS

Teste Dinamico de Barra 04 flexdes (homem) 60 segundos 02

Flex&o de bracos em 6 apoios 22 flexdes (mulher) 60 segundos 02

Flex&o abdominal 22 I::igz: E:?uT:en:)) 60 segundos 02

Corrida gggg msggz E?UT}?:)) 12 minutos 02

ANE X O IV -DISTRIBUICAO DE VAGAS POR POLO (SEMED)

ZONA POLO | POLO Il POLO II1 POLO IV POLO V TOTAL
Pedagogo 01 01 01 01 03 07
Professor Classe A - de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental | - Ensino Médio 26 12 25 05 - 68
Professor Classe B Multiseriado 27 11 24 05 - 67
Professor Classe B de Ensino Fundamental Il (6° ao 9° Ano — Lingua Portuguesa) - - - - 01 01
Professor Classe B de Ensino Fundamental Il (6° ao 9° Ano — Lingua Matematica) - - - - 01 01
Professor Classe B de Ensino Fundamental Il (6° ao 9° Ano — Educagéo Fisica) - - - - 01 01
Professor Classe B de Ensino Fundamental 11 (6° ao 9° Ano — Ciéncias) - - - - 01 01
Professor Classe B de Ensino Fundamental 11 (6° a0 9° Ano — Histéria) - - - - 01 01
Professor Classe B de Ensino Fundamental Il (6° ao 9° Ano — Geografia) - - - - 01 01
Professor Classe B de Ensino Fundamental Il (6° ao 9° Ano — Artes) - - - - 01 01
Professor Classe B de Ensino Fundamental I1 (6° a0 9° Ano —Ensino Religioso) - - - - 01 01
Professor Classe B de Ensino Fundamental 11 (6° ao 9° Ano — Lingua Inglesa) - - - - 01 01
Merendeira 04 04 06 02 04 20
Vigia 03 02 03 02 04 14
Aucxiliar de Servicos Gerais 10 05 08 08 04 35

www.diariomunicipal.com.br/aam 59




Amazonas , 02 de Janeiro de 2019 « Diério Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas +« ANO X | N° 2265

AN E X OV -DISTRIBUIGAO DAS ESCOLAS DA ZONA URBANA E DA ZONA RURAL POR POLOS

ZONA RURAL -POLO |

POLO I - ESCOLAS MUNICIPAIS

N° Escola Cédigo Comunidade Localidade

1 N. S. de Aparecida. 13015893 Santana do Supia. Velho Supia

2 Novo Supia 13015729 Novo Supia. Novo Supid.

3 Nova Canaa. 13015699 Vila Canaa. Parana do Macaco

4 Deus é amor 13015362 Séo Sebastido Parana do Macaco

5 Nazarezinho 13071050 Nazarezinho —Marrecéo Bacuri

6 Santo Antonio 13071025 Santo Antonio Santo Antonio do Aimim
7 S&o Raimundo 13071068 S&o Raimundo Boca do Aimin

8 N. S. do P. Socorro 13015680 N. S. do P. Socorro Tuiué

9 Deus ¢ Amor 13085131 Frangulhéo Tuiué

10 Menino Deus-Ind. 13015605 Nova Santa Rita. Parané do Joari

11 S&o Francisco -Ind. 13015974 Séo Francisco Lago do Joari

12 S&0 José 13079085 Santa Luzia Costa do Sacado.

13 S&o Sebastido -Ind. 13015869 Terra Vermelha. Terra Vermelha

14 S&o Raimundo -Ind. 13085174 Parané do Jarf Genipapo

15 Nova Esperanca 13015931 Nova Esperanca Lago do Jari — Nova Esperanga
16 Santa Luzia 13064886 Santa Luzia Lago do Jari — Santa Luzia
17 Santo Antdnio 13015672 N. S. P. Socorro Lago do Jari — N. S. P. Socorro
18 Deus é Amor — Ind. 13085123 Deus é Amor Lago do Mira

19 Santa Rita 13064860 Santa Rita Parana do Jari

20 Séo Lézaro 13015834 Séo Lézaro - Mamede Boca do Jari de Baixo

21 N. S. de Nazaré 13015915 N. S. de Nazaré Vila do Aruma

22 Séo Jodo 13015818 Séo Jodo Lago do Uauagl

23 N. S. de Guadalupe -Ind. 13079077 Costa do Sacado Costa do Sacado
ZONA RURAL -POLO Il

POLO Il - ESCOLAS MUNICIPAIS

N° Escola Codigo Comunidade Localidade

1 Monte Cristo 13015613 N. S. do Livramento Lago do Aiapué-Uixi

2 Castanhal. 13015516 Divino Espirito Santo. Lago do Aiapué-Pinheiro.
3 Boa Esperanca. 13015460 Séo Jodo Batista. Lago do Aiapuéa-Bacuri
4 Santissima Trindade. 13015966 Santissima Trindade. Lago do Aiapua.

5 N. S. de Fatima-Ind. 13015656 N. S. de Fatima. Lago do Aiapué-Laranjal.
6 Séo Joaquim-Ind. 13075993 Muras. Lago do Aiapua-Muras.
7 Nova Esperanga. 13082191 Boca do Franco. Lado do Aiapué-Evaristo
8 Nova Jerusalém. 13015710 Nova Jerusalém. Parana do Uauagu.

9 N. S. de Aparecida. 13071033 N. S. de Aparecida. Piraiauara.

10 N. S. da Conceigéo. 13015648 N. S. da Concei¢do Bacuri — Santa Rosa.

11 Presidente Costa e Silva. 13016059 Vila do Paricatuba. Vila do Paricatuba.
ZONA RURAL - POLO I

POLO Il - ESCOLAS MUNICIPAIS

N° Escola Caodigo Comunidade Localidade

1 Osvaldo Nazaré Verissimo. 13015737 Séo Sebastido. Vila do Itapuru.

2 Bom Jesus. 13015478 Deus é Amor. Lago do Matias.

3 Boa Esperanca. 13015451 Jesus me Deus. Vista do Ipiranga.

4 N. S. do Carmo. 13015923 N. S. do Carmo. Lago do Ipiranguinha.

5 Santo Antonio. 13016032 Bela Vista. Bela Vista.

6 Rui Barbosa. 13015753 Bom Jesus. Lago do Pupunha Il.

7 Santa Maria. 13015877 Santa Maria. Lago do Pupunha I.

8 S&o Luiz. 13015842 Sementinha. Parana do lauara.

9 Presidente Tancredo Neves. 13071041 Santa Rosa. Parané do lauara.

10 Monte Si&o. 13015427 Séo Jodo. Parané do lauara.

11 Adelaide Cabral. 13015435 N. S. do P. Socorro. Parané do lauara.

12 N. S. de Aparecida. 13079050 N. S. de Aparecida. Boca do lauara de Cima.
13 Santa Luzia. 13015770 Santa Luzia. Ubim.

14 S&o Sebastiéo. 13016008 Séo Sebastiéo. Surara.

15 Santa Inez. 13015761 Santa Inez. Furo Grande.

16 Monte Cristo. 13015419 Nova Jerusalém. Parané do Cacau.
ZONA RURAL - POLO IV

POLO IV - ESCOLAS MUNICIPAIS

Ne Escola Caodigo Comunidade Localidade

1 Séo Francisco. 13015788 Séo Francisco. Fazenda Braga

2 Séo Francisco. 13015800 Divino Espirito Santo. Fazenda Braga.

3 N. S. do Perpetuo Socorro 13015885 N. S. do Perpetuo Socorro. Costa do Moreno-Seringal
4 Santo Antonio. 13016040 Santo Antonio. Costa do Moreno

5 Séo Geraldo. 13015982 Lirio do Vale. Costa do Moreno

6 N. S. de Nazaré. 13015907 N. S. da Conceigéo. Parana do Beruri.

7 Cristo vem com certeza. 13015354 Porto Alegre. Lago do Beruri.

8 Filadélfia. 13015567 Sagrado Coragéo de Jesus. Lago do Beruri

9 Bom Jesus — Ind. 13015346 Indigena — Ticuna. Lago do Beruri-Suuma.
10 Santa Luzia. 13016016 Santa Luzia. Lago do Beruri-Titica.
11 Séo Francisco. 13015796 N. S. do Desterro. Lago do Beruri-Gelce.
12 Euclides Lisboa. 13015540 Sdo Lézaro. Parané do Castanho.

13 Bom Jesus. 13015338 N. S. do Perpetuo Socorro. Boca do Beruri.

14 Jardim da Infancia 13071009 Assentamento de Beruri Estrada de Beruri.
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ZONA URBANA - POLO V

POLO V - ESCOLAS MUNICIPAIS

N° Escola Cédigo Comunidade Localidade

1 Antonio Marques Feitosa 13015559 Bairro - Ribeirinho Sede do Municipio
Castelo Branco 13090909 Bairro — Centro Sede do Municipio

3 José Bernardo Moraes Bairro — Santo Antonio Sede do Municipio

ANEXO VI - CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS

27/12/18 Publicacéo do Edital de Abertura de Inscricdo em Midia local e no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas, pela PREFEITURA DE BERURI/AM.
02/01 a 05/02/2019 Periodo de Inscrigdo via Internet no site do INSTITUTO MERKABAH

02,03 e 04/01 Periodo de solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscricdo via site do INSTITUTO MERKABAH.

02/01 a 18/01/2019 Periodo de entrega dos Documentos comprobatdrios solicitados para isencao de taxa enviados via anexo na area do candidato do site do INSTITUTO MERKABAH.
02/01 a 18/01/2019 Periodo de entrega dos Laudos Médicos enviados via anexo na area do candidato do site do INSTITUTO MERKABAH.

21/01 Divulgacdo das solicitacdes de Isencéo das taxas de inscri¢do no site do INSTITUTO MERKABAH.

08/02 Data limite para pagamento das inscricoes.

11/02 Confirmacéo das inscrigdes.

18/02 Data Limite para solicitagdo de correcéo de dados do candidato.

25/02 Publicacéo do Edital de Convocagédo para as provas objetivas, divulgacdo no site do MERKABAH.

10/03/2019 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.

11/03 Divulgacdo dos gabaritos na PREFEITURA DE BERURI/AM e no site do INSTITUTO MERKABAH, ap6s as 10hs.

11e12/03 Prazo para interposicao de recurso referente aos gabaritos e aplicagdo das Provas Objetivas via site do INSTITUTO MERKABAH.
15/03 Resposta dos recursos interpostos aos candidatos via site do INSTITUTO MERKABAH.

15/03 Divulgacdo do Resultado Provisdrio das Provas Objetivas no site do INSTITUTO MERKABAH.

15/03 Edital de convocagéo para entrega dos Titulos.

18 e 19/03 Interposicdo de Recurso referente ao Resultado Provisorio.

18 a 19/03/19 Entrega da documentacéo de titulo via internet.

22/03/2019 Publicacdo do Resultado Final referente as Provas Objetivas.

22/03/2019 Edital de Convocagéo para: Avaliagdo Médica, Avaliagdo de Aptidéo Fisica e Avaliagdo Psicolégica - Cargo Guarda Municipal
22/03 Resultado Provisorio referente a Prova de Titulos.

25e26 /03 Perfodo de interposicéo de Recurso referente a Prova de Titulos.

27/04/2019 Resultado Final para todos o0s cargos (exceto Guarda Municipal)

07/04/2019 Avaliagdo Médica, Aptiddo Fisica e Avaliacéo Psicoldgica - Cargo Guarda Municipal.

08 e 09/04 Perfodo de Recurso referente Teste de Aptidéo Fisica.

12/04/2019 Resultado da Avaliacdo Médica, Aptiddo Fisica e Avaliagdo Psicoldgica - Cargo Guarda Municipal.

15/04/2019 Solicitagéo da Devolutiva da Avaliagdo psicoldgica — Somente para os candidatos NAO APTOS.

16/04/2019 RESULTADO FINAL.

Publicado por:
Silvana Pantoja de Arauo
Cddigo Identificador:E486C230

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE LABREA

GABINETE DO PREFEITO
LEI N.° 427/2018-GPL

Reestrutura o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR dos profissionais do Magistério do Municipio de Labrea — AM.
O Prefeito Municipal de Labrea Estado do Amazonas, no uso de suas atribui¢des que Ihe séo conferidas por Lei.

FAZ SABERque a Camara Municipal de Vereadores de Labrea, aprovou em Sesséo Ordinaria, realizada aos 21 dias do més de dezembro de 2018, o
Projeto de Lei n° 458/2018/GPL, de 04/12/18, de autoria do Poder Executivo Municipal, com a Emenda Modificativa N° 008/2018-GVAMS, de
autoria do vereador Ailton Marques dos Santos, e Emendas Aditiva, Supressiva e Substitutiva N° 01/2018-GVJHAB, de autoria do vereador José
Hadson Aguiar Bezerra, € eu sanciono a seguinte,

LEI:

CAPITULOI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - A presente LEI dispe sobre a reestruturacdo, implantacéo e gestdo do PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO DOS
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE LABREA, destinado a prover os recursos humanos necessarios ao desenvolvimento e
operacionalizagdo do sistema educacional da rede municipal e criar o respectivo quadro de cargos, e estabelecer o regime de trabalho e o plano de
vencimentos em conformidade com a Lei de Diretrizes e Base da Educagédo LDB - 9394/96.

Art. 2° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo — PCCR instituido por este Projeto de Lei, objetiva organizar o Sistema de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo dos profissionais do magistério, devendo ser observados na sua implantagéo:

I- Os principios basicos da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

11-A profissionalizacdo e a competéncia no desempenho de atividades. Objetivando a eficiéncia, qualidade e a transparéncia dos resultados
educacionais;

111-O compromisso dos profissionais com a missdo, os objetivos, as metas e a responsabilidade social;

IV-A manutencdo de uma programagcao sistematica de capacitacdo, aperfeigoamento e atualizagdo do profissional do Magistério;

V- A garantia de incentivos remuneratérios mediante progressao funcional, nos termos desta Lei;
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