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COMANDO DA MARINHA
SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA
EDITAL DE 12 DE JUNHO DE 2018.

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE SAUDE BIARINHA (CP-
CSM) - QUADROS DE CIRURGIAO-DENTISTA (CP-CSM-CD/28)
E APOIO A SAUDE EM 2018 (CP-CSM-S/2018)

O Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSBRM)gualidade de Organizagéo de
Coordenacado e Execucéao Geral (OCEG), torna puflieo no periodale 13/06/2018 a 27/06/20,18
estardo abertas as inscricbes do Concurso Puldico Ipgresso no Corpo de Saude Marinha (CP-
CSM) - Quadro de Cirurgido-Dentista (CD) e de AppiBaude (S) em 2018.

O presente Edital estara a disposicdo dos candidata Internet, no endereco
www.ingressonamarinha.mar.mil,fwu nos locais de inscri¢ao listados no Anexo |

As datas relativas as diversas etapas e eventGsmmurso Publico encontram-se disponiveis no
Calendario de Eventos do Anexo |l

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO

1 - DOS PRINCIPAIS ASPECTOS:

| - DA CARREIRA MILITAR

a) Todo cidadao, ap0s ingressar na Marinha do IEMBi), prestara compromisso de honra, no
qual firmara a sua aceita¢do consciente das oldegag dos deveres militares e manifestara a sua fir
me disposicado de bem cumpri-los.

b) Os deveres militares emanam de um conjuntord®ilds racionais e morais que ligam o mili-
tar a Patria e ao servico e compreendem, esserecitm

| - a dedicacao e a fidelidade a Patria, cuja hdantagridade e instituicbes devem ser defendi-
das, mesmo com o sacrificio da propria vida;

Il - o culto aos simbolos nacionais;

lll - a probidade e a lealdade em todas as cirénosds;

IV - a disciplina e o respeito a hierarquia;

V - 0 rigoroso cumprimento das obrigacfes e dasrarde

VI - a obrigagao de tratar o subordinado dignamerdem urbanidade.

c) O acesso na hierarquia militar, fundamentadacjgalmente no valor moral e profissional, €
seletivo, gradual e sucessivo e sera feito medamimocdes, em conformidade com a legislacéo vi-
gente e atendidos os requisitos constantes do Bagarreira de Oficiais da Marinha (PCOM).

Il - DO CORPO DE SAUDE DA MARINHA

a) O Corpo de Saude da Marinha (CSM), compostessp@leadros de Cirurgido-Dentista e de
Apoio, destina-se a suprir a Marinha com Oficiaésapo exercicio de funcdes e cargos técnicos
relativos as atividades necessarias a manutengamais alto grau, da higidez do pessoal militar da
Marinha voltado para aplicacdo do Poder Naval epseparo, além das atividades inerentes a carreira
militar, nos termos da Lei n® 9.519/1997.

b) - Para informacdes adicionais acerca do CSMydidato podera acessar a pagina do SSPM
na Internet, no sitio eletrébnico: www.ingressonanie.mar.mil.br

lll — DO CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS (CFO)

a) O candidato aprovado e classificado na Selegéiallrealizard o CFO, no Centro de Instru-
cao Almirante Wandenkolk (CIAW), no Rio de Janeiro.

b) O Curso tem por finalidade o preparo do candigatra o exercicio de cargos e fungdes em
OrganizacOes Militares da Marinha, situadas emauyésl Unidade da Federacdo, de acordo com as
suas qualificagBes e atendendo a conveniéncia rdg@epor meio da necessaria instrucdo militar-
naval.

c) O Curso é constituido por um Periodo de Adaptaed aproximadamente, 3 (trés) semanas
e uma etapa basica, compreendendo as atividad@stasenos respectivos curriculos. Durante esse
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curso, o Guarda-Marinha percebera remuneracaontgirgesua graduacdo, como previsto na Lei de
Remuneracao dos Militares, além de serem propadmsalimentacéo, uniforme, assisténcia meédico-
odontologica, psicologica, social e religiosa.

d) Durante o CFO, o candidato fara um Estagio deagio (EA), com duragdo de até 14 (ca-
torze) semanas, que tem por finalidade a adapteg&aracteristicas do servico naval inerentes-a pro
fissdo, a complementacdo de sua formacao militeatreaa avaliacdo complementar para o desempe-
nho de funcdes técnicas e administrativas. Setizada em Organizacdes Militares (OM) especial-
mente designadas para tal, sob a supervisdo do CIAW

e) O CFO tera a duracéao de, aproximadamente, ¥@rfdee) semanas.

f) Durante o CFO e o EA, o candidato estara sugitdRegulamento e ao Regimento Interno
do CIAW e a Legislacao vigente aplicada a todogands da ativa das For¢cas Armadas.

g) O ingresso no Corpo de Saude da Marinha (CSMijre@ no posto de Primeiro-Tenente,
apos o candidato obter a aprovacdo em todas asdasgelecao Inicial e ter sido aprovado em todas
as fases do CFO.

h) Antes de completados 5 (cinco) anos de nomeag&aficialato, os Oficiais serdo avaliados
pela Comissao de Promocdes de Oficiais, visanda @asrmanéncia em carater definitivo na Marinha.
Os que ndo obtiverem avaliacao favoravel serandiados “ex officio” do Servico Ativo da MB.

2 - DAS VAGAS

2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimentagis nas especialidades/profissdes abaixo
discriminadas:

2.2 - Ambito Nacional Quadro de Cirurgido-Dentista (CD)

ESPECIALIDADES (*) VAGAS
Cirurgia e Traumatologia Buco-Maxilo-Facial 02
Dentistica 02
Ortodontia 02
Patologia Bucal e Estomatologia 02
Prétese Dentaria 02
Radiologia 02
TOTAL 12

2.3 - Ambito Nacional Quadro de Apoio & Saude (S)

x Vagas destinadas a
PROFISSOES (%) candgi datos negros(**) Total de Vagas
Enfermagem 1 03
Farmacia 1 04
Fonoaudiologia 0 02
Nutricdo 0 02
TOTAL 2 11

(*) Além das titulacdes relacionadas para cadaigs@b, serdo considerados validos os docu-
mentos comprobatoérios de conclusdo do curso deigcad de Bacharelado cujas denominacgdes utili-
zadas constem nos “Referenciais Curriculares Nasaos Cursos de Bacharelado e Licenciatura”,
disponivel no sitio eletrénico do Ministério da Edgado (MEC), na Internet www.mec.gov.br

(**) Vagas reservadas aos candidatos negros (Delaamm a Lei n° 12.990, de 09 junho de
2014).




2.4 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (lei n® 12.990, de 9 de
junho de 2014) E DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFIC AQAO COMPLEMENTAR
A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS (Portaria No rmativa n° 4, de 6 de a-
bril de 2018 do Ministério do Planejamento, DesenWimento e Gestao / Secretaria de Gestéo de
Pessoas)

2.4.1 - Das vagas destinadas para o referido CB,s&0ao providas na forma da Lei n° 12.990,
de 9 de junho de 2014.

2.4.2 - Poderdo concorrer as vagas reservadagialats negros aqueles que se autodeclararem
pretos ou pardos, no ato da inscricdo no CP, corfar quesito cor ou raca utilizado pela Fundacao
Instituto Brasileiro de Geografia e EstatisticBGE.

2.4.3 — A autodeclaragao do candidato goza da pcésuelativa de veracidade. Tal autodecara-
cao sera confirmada mediante procedimento de he¢ertdicacdo previsto na Portaria Normativa n°®
4, de 6 de abril de 2018 do Ministério do PlanejatimeDesenvolvimento e Gestao / Secretéria de
Gestao de Pessoas.

2.4.4 - Os candidatos negros concorrerao concotaitamte as vagas reservadas e as vagas des-
tinadas a ampla concorréncia, de acordo com alassifccacdo no concurso.

2.4.5 - Os candidatos negros aprovados dentro ahemide vagas oferecido para ampla concor-
réncia ndo serdo computados para efeito do preeeokd das vagas reservadas.

2.4.6 - Em caso de desisténcia de candidato nggovado em vaga reservada, a vaga sera pre-
enchida pelo candidato negro posteriormente cleadi.

2.4.7 - Na hip6tese de ndo haver nimero de candig@gros aprovados suficientes para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescenteseserfidas para a ampla concorréncia e serao preen-
chidas pelos demais candidatos aprovados, obseavaidiem de classificacao.

2.4.8 - A convocacdao dos candidatos aprovadositaspes critérios de alternancia e de propor-
cionalidade, que consideram a relagédo entre o mito&l de vagas e o numero de vagas reservadas a
candidatos negros.

2.4.9 - A relacéo dos candidatos que se autodeafarpretos ou pardos, na forma da Lei n®
12.990, de 9 de junho de 2014 sera divulgada rainfarmada no evento 02 do Calendario de Even-
tos, constante no Anexodeste Edital.

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - A inscricdo é obrigatoria para todos os calidatos e devera ser realizada, em nivel
nacional, pelo préprio candidato, preferencialmentevia Internet, ou via Organizacdes Militares
da Marinha Responsaveis pela Execucédo Local (ORElpyevistas no Anexo |

3.1.2 - S&o condi¢des necessarias a inscricao:

a) ser brasileiro nato, de ambos 0s sexos, nogsedmart. 12, I, da CRFB/1988;

b) ter menos de 36 (trinta e seis) anos de idadarineeiro dia do més de janeiro de 2019, nos
termos da Lei n® 12.704, de 8 de agosto de 2012;

c) possuir idoneidade moral, a ser apurado pormé&dio de averiguacao da vida pregressa do
candidato, por meio da VDB. Se militar ou membrdPdéicia ou do Corpo de Bombeiros Militar em
atividade, apresentar, na data prevista para entteglocumentos para a realizacdo da VD, conforme
previsto no calendario de eventos, atestado de dtiesedentes de conduta emitido pela autoridade a
guem estiver subordinado, conforme modelo constaigagina oficial do SSPM na Internet e dispo-
nivel nas OREL do Anexg |

d) estar em dia com as obrigacdes do Servico Méitda Justica Eleitoral;

e) estar autorizado pela respectiva Forca Armadéooca Auxiliar, em se tratando de militar ou
membro da Policia ou do Corpo de Bombeiros Militan atividade. Se militar da MB, o candidato
devera cumprir os procedimentos de comunicacanstai¢do em CP;

f) ndo estar na condicao de réu em acao penal;

g) néo ter sido, nos ultimos cinco anos, na formé&edislacdo vigente:
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I) responsabilizado por ato lesivo ao patriméniblwd de qualquer esfera de governo, em pro-
cesso disciplinar administrativo do qual ndo carss recurso, contado o prazo a partir da data do
cumprimento da sancéo; ou

Il) condenado em processo criminal com sentengaiteala em julgado, contado o prazo a partir
da data do término do cumprimento da pena.

h) se ex-integrante de qualquer uma das Forcasdsesnau de Forca Auxiliar, ndo ter sido de-
mitido “ex officio” por ter sido declarado indignpara o Oficialato ou com ele incompativel, excluido
ou licenciado a bem da disciplina, salvo em caseadhilitaco;

i) ter concluido o curso superior relativo a predie a que concorre, até a data prevista no Calen-
dario de Eventos do Anexq ppara o inicio do Periodo de Adaptacéao;

]) caso esteja em fase de concluséo do curso Supaiativo a profissdo que concorre, o candi-
dato podera preencher a declaragao constante naAfE até a data prevista no Calendario de Even-
tos do Anexo llpara a VD;

k) estar registrado ou possuir protocolo de ingedgiregistro no orgao fiscalizador da profissédo
a gue concorre, até a data prevista no Calendarivdntos para a VD.

[) n&o ter sido reprovado, por insuficiéncia deand# conceito ou por falta disciplinar incompa-
tivel com o Oficialato, em Curso de Formacao dei@if ou Estagio de Aplicacdo de Concurso Publi-
co anterior;

m) nao ser ex-aluno do Colégio Naval e das densiisl&s Preparatdrias aos Cursos de Forma-
cao de Oficiais, que tenha sido desligado por rdgplinar;

n) nao ser ex-aluno das Escolas Formacéo de Pragagenha sido desligado por razao discipli-
nar;

0) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo owereggua isencao conforme previsto no subi-
tem 3.4 do Edital;

p) possuir Inscricdo no Cadastro de Pessoas F(Si€dS);

g) possuir documento oficial de identificacdo derda validade, com fotografia na qual possa
ser reconhecido e assinatura,

r) cumprir as demais instrucdes especificadas p&a.

3.1.3 - O valor da taxa de inscricdo € de R$ 12@66to e vinte reais).

3.1.4 - O numero do CPF e do documento oficialdéatificacdo serdo exigidos no ato da ins-
crigao.

3.1.5 - Os documentos comprobatoérios das cond@aésscricdo serdo exigidos dos candidatos
nas datas estabelecidas no Calendério de Eventdsedm I, por ocasido da VD.

3.1.6 - A ndo apresentacado de qualquer dos docomeamprobatorios das condices de inscri-
cdo, nas datas previstas para a VD, implicardimanglcédo do CP e na perda dos direitos decorrentes.

3.1.7 - No caso de declaracao de informac0Oes thicad, poderdo ser, ainda, aplicadas as san-
¢cOes devidas a falsidade de declaragéo, conforgisddedo penal.

3.1.8 - A inscricdo no CP implicara aceitacao trites por parte dos candidatos, das condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, permitindo que a Marproceda as investigacfes necessarias a compro-
vacdo do atendimento dos requisitos previstos com@ntes ao cargo pretendido, ndo cabendo ao
candidato o direito de recurso para obter qualgaoepensacao por sua eliminagéo, pela anulagao da
sua inscricdo ou pelo nao aproveitamento por fEtaagas.

3.1.9 - As inscri¢cdes dos candidatos que realizargragamento da taxa de inscricdo por meio
de agendamento bancario cuja compensacao nao rodeneo do prazo previsto para o pagamento
nao serdo aceitas.

3.1.10 - Em caso de desisténcia da realizacdo douG@&lta a realizacéo da prova escrita, o valor
pago da taxa de inscricdo ndo serd restituido.

3.2 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET
3.2.1 - As inscri¢des serdo realizadas, em nivabnal, na pagina oficial do SSPM, no endere-
¢o eletrénico www.ingressonamarinha.mar.mil.br




3.2.2 - As inscricOes poderao ser efetivadas s@memire8h do dia 13 de junho e 23h59 do
dia 27 de junho de 2018, horario oficial de Bras#iDF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidatitachgos dados no formulario de inscricéo e
imprimir& o boleto bancario para pagamento da texiascri¢ao.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por déhitgonta corrente ou pela apresentacao do
boleto bancario impresso, em qualquer agéncia banca

3.2.5 - O pagamento da taxa de inscricdo seraoaagitodia 03 de julho de 2018no horario
bancario dos diversos Estados do Pais.

3.2.6 - As solicitagcbes de inscricdo via Interngbs pagamentos forem efetuados apds a data es-
tabelecida no subitem anterior ndo serao aceitas.

3.2.7 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dyapeento da taxa de inscricdo, o candidato
sera incluido no cadastro de inscritos.

3.2.8 - O candidato deverd verificar a confirmagéua inscricdo na pagina do SSPM na Inter-
net, no link “Concursos Externos” a partir do 1@® dtil subsequente ao pagamento da taxa de in-
scricéo.

3.2.9 - Por ocasiao do preenchimento dos dadosimpsgacdo, o candidato devera atentar para
sua correta insercdo. Ao término do preenchimemorésentada a pagina de confirmacgéo de inscri¢cao
na qual o candidato devera verificar todos os datesidosE de inteira responsabilidade do can-
didato o correto preenchimento dos seus dados.

3.2.10 - Em caso de erro ou omisséo de dados eogrenento do formulario de inscricdo, da
nao comprovacédo do pagamento da taxa de inscoogide pagamento da taxa de inscricao fora do
prazo estipulado, a inscricdo do candidato ndoefetévada, impossibilitando sua participacdo no CP
Caso o0 pagamento tenha sido efetuado em dupliegicbackstiver enquadrado em uma das situagcoes
citadas anteriormente, o valor pago nao serauahiit

3.2.11 - O SSPM néo se responsabiliza por sol&italg inscricdo via Internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falnasongestionamento das linhas de comunicacéao,
bem como outros fatores de ordem técnica que iniplitesn a transferéncia de dados.

3.2.12 - Em caso de duvidas no procedimento desariteriormente, o candidato devera
estabelecer contato com uma das organiza¢coesassterdAnexo.!

3.2.13 - Caso o candidato necessite alterar/atwadz dados cadastrais (exceto CEEjante o
periodo de inscricdg podera fazé-lo diretamente na pagina do SSPMteankt.

3.2.14 - O comprovante de inscricdo estara dispbmpiara impressao na pagina do SSPM, em
data a ser divulgada.

3.3-DAS INSCRIQC)ES VIA ORGANIZAQ()ES MILITARES DA MARINHA

3.3.1 - Os candidatos poderdo também efetuar ssesgdes nas OREL relacionadas no Anexo
l.

3.3.2 - As inscri¢cdes poderédo ser realizadasdiass Uteis entre 13 de junho e 27 de junho de
2018, das 8h30 as 16h.

3.3.3 - Alinscricao nas Organizacdes Militares daiivha sera da responsabilidade do candida-
to.

3.3.4 - Efetuada a inscricdo, o candidato recebdrdleto bancario impresso para realizar o pa-
gamento da taxa de inscricdo, nas agéncias baseiéa dia 03 de julho de 2018y0 horario banca-
rio dos diversos Estados do Pais.

3.3.5 - O candidato poderé retornar ao local derigéo, entre 0 10° e o 15° dia util subsequente
ao pagamento, com o boleto bancario pago, parae@nfsua inscricao.

3.3.6 - Aceita a inscricdo, com a comprovacao dyapeento da taxa de inscricdo, o candidato
sera incluido no cadastro de inscritos.

3.3.7 - Em caso de erro ou omissao de dados nagtrieeento do formulario fornecido, da néo
comprovacao do pagamento da taxa de inscricdoagianpento da taxa de inscricao fora do prazo es-
tipulado, a inscricdo do candidato ndo sera efésiyenpossibilitando sua participacdo no CP e orval
pago nao sera restituido.



3.3.8 - Caso o candidato necessite alterar/atwalgza@ados cadastrais (exceto CRkyante o
periodo de inscricdg podera fazé-lo em uma das organizacoes listazlAsaxo |
3.3.9 - O comprovante de inscricéo estara dispobn&v®REL, em data a ser divulgada.

3.4 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.4.1 - Em conformidade com a Lei n° 13.656, del@@bril de 2018, havera isencdo do valor
da taxa de inscricdo para candidats que pertencam & familia inscrita no Cadastro Upaa Pro-
gramas Sociais (CadUnico), do Governo Federal, remjda familiar mensaer capita seja inferior ou
igual a meio salario-minimo nacional, bem como pegacandidatos doadores de medula 6ssea em
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3.4.1.1 - Sem prejuizo das sanc¢fes penais cabiveds)didato que prestar informacéo falsa com
o0 intuito de usufruir da isencéo de que tratam i8e4.1 estara sujeito a:

a) cancelamento da inscricdo e exclusdo do concsesa falsidade for constatada antes da ho-
mologacao de seu resultado;

b) exclusédo da lista de aprovados, se a falsidadeohstatada apos a homologacao do resultado
e antes da nomeacéo para o cargo; e

c) declaracao de nulidade do ato de nomeacaofadsidade for constatada apds a sua publica-
caa

3.4.2 - O candidato que desejar solicitar a isengiera preencher, datar, assinar e entregar, em
uma das OREL do Anexg ® Requerimento de solicitacao de isencéo de pagfande taxa de inscri-
cdo, cujo modelo estara disponibilizado na pagm&8PM, na internet, no item Downloads, entre 0os
dias13 de junhoe 27 de junhode 2018, durante o horario de atendimento dopak inscricdes,
contendo: nome completo; indicagdo do Numero datifitacdo Social (NIS), atribuido pelo CadU-
nico; data de nascimento; sexo; identidade (RGg da emissdo do RG, 6rgédo emissor; CPF (candi-
dato) e nome da mie. E de suma importancia quaadssessoais informados no ato da inscricdo
sejam idénticos aos que foram informados no CadiJ@cCandidato devera anexar ao requerimento
o comprovante do cadastramento no CadUnico, que erfodser obtido no site
(www.mds.gov.br/consultacidadadO referido comprovante devera ter data de emipsaterior ao
inicio das inscricfes deste CP.

3.4.2.1 - Qualquer erro, omissao de dados e/ouaagie impossibilite a leitura ou omissao das
informacgdes solicitadas no Modelo de Requerimert&adlicitacdo de Isencéo de Pagamento de Taxa
de Inscricdo acarretara impossibilidade de atenaionda referida solicitacéo.

3.4.3 - O candidato que solicitar a isen¢do dekeaizar sua inscricdo normalmente, de acordo
com os subitens 3.2 ou 3.3, ndo efetuando o padardarreferida taxa, e aguardar o resultado do Re-
guerimento.

3.4.4 - O Requerimento de isencdo podera, aind&neaminhado via Carta Registrada, consi-
derada alata final de postagem em 19 de junho de 201Bara o Servico de Sele¢édo do Pessoal da
Marinha - Divisdo de Inscricdo - Rua Visconde @ddrai, n° 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP
20010-060.

3.4.4.1 - O SSPM néo se responsabiliza por docusgristados e nao recebidos dentro do pra-

zo.

3.4.5 - No caso de declaracéao de informac0Oes thicad, poderdo ser, ainda, aplicadas as san-
cOes devidas a falsidade de declaragéo, conforgisddedo penal.

3.4.6 - A relacéo dos pedidos de isencéo defeedodeferidos sera divulgada e disponibilizada
a partir de 28 de junho de 2018na pagina do SSPM, na Internet e nas OREL reladas no Anexo
l.

3.4.7 - No caso do indeferimento do Requerimenib@i@Recurso Administrativo, devendo este
ser apresentado até o primeiro dia util subsequaptes a divulgacéo da relacdo dos pedidos de isen-
¢éo deferidos.

3.4.7.1 - O resultado do Recurso Administrativeasgivulgadoa partir de 02 de junho de
2018 na pagina do SSPM, na Internet e disponibilizaa®OREL relacionadas no Anexo |



3.4.8 - O candidato que tiver seu pedido de isengdRecurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do CP devera nimpa boleto bancéario e efetuar o pagamento da
taxa de inscri¢cdo, dentro do prazo previsto notsobB.2.5 ou 3.3.4.

3.4.9 - O comprovante de inscrigdo estara dispbpam impressdo, em data a ser divulgada na
pagina do SSPM

4 - DA IDENTIFICACAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todasjasedo CP, o comprovante de inscri¢éo.

4.2 - Por ocasiao da realizacéo da prova esdrjiiva e dos EVC do CP, o candidato que nao
apresentar um documento oficial de identificacagimal, com assinatura e fotografia na qual possa
ser reconhecido, na forma definida no subitem 8, podera realizar o evento e, no caso da realiza-
cao da prova escrita objetiva e da redacao, stwénaticamente eliminado.

4.3 - Serdo considerados validos os documentgmais de identidade, em meio fisico, com as-
sinatura e fotografia na qual possa ser reconhea@datidos por qualquer 6rgao oficial de idenéfic
cdo do Territério Nacional, tais como: carteirapexidas pela Marinha, Exército e Aeronautica; pelas
Secretarias de Seguranca Publica, Institutos duifidacdo, Policias e Corpos de Bombeiros Milita-
res; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadibeeexercicio profissional (Ordens, Conselhos etc)
passaportes; Certificados de Reservista; cartieirmsonais do Ministério Publico; carteiras funcaas
expedidas por 6rgao publico que, por lei federalem como identidade; Carteira de Trabalho e Car-
teira Nacional de Habilitacdo (que podera estaa fta validade, de acordo com Oficio Circular n®
2/2017/CONTRAN, de 29 de junho de 2017).

4.4 - Nao seréa aceita copia de documento de faefio, ainda que autenticada, nem protocolo
de solicitacao de renovacdo de documento.

4.5 -Nao serdo aceitos como documentos de identificac@ertiddo de nascimento, CPF, ti-
tulo eleitoral, carteira de estudante, carteira furcional sem valor de identidade nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar, na data da realizagdo da prova escrita
objetiva e da Redacédo, documento de identificac@pnal, na forma definida no subitem 4.3, por
motivo de extravio, perda, roubo ou furto, deverdapresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial expedido ha, no maxi@fo(noventa) dias antes da data da prova, ocasi-
ao em que sera submetido a identificacdo especalpreendendo coleta de dados, assinatura, foto-
grafia ou filmagem.

4.7 - O candidato que apresentar a via originadl@mmento oficial de identificagdo, na forma
definida no subitem 4.3, com validade vencida, efmm foto que ndo permita a completa identifica-
cdo dos seus caracteres essenciais ou de suawssjpadera realizar a prova escrita objetiva desde
gue se submeta a identificacdo especial, compradodmleta de dados assinatura, fotografia ou fil-
magem.

4.8 - Cabe destacar que para os demais EVC o @adidvera apresentar na OREL responsa-
vel pela aplicacdo de suas provas um documentialodie identificacao original e dentro da validade,
com assinatura e fotografia na qual possa ser hecaio, na forma definida no subitem 4.3. A ndo
apresentacdo do documento importard sua elimindg&oP, pela absoluta impossibilidade de com-
provacéo da veracidade da identidade e por qudst@eguranca do certame.

4.9 - Caso o candidato esteja impossibilitado desgmtar, na data da realizacdo dos demais
EVC, documento de identificacdo originphr motivo de extravio, perda, roubo ou furtq devera se
apresentar em qualquer OREL munido de documentatgsée o registro da ocorréncia em Orgao po-
licial expedido ha, no maximo, 90 (noventa) diakearma referida data, para que seja submetido a i-
dentificacdo especial, compreendendo coleta desdadsinatura, fotografia ou filmagem. O docu-
mento de identificacdo especial e 0 documento gistre de ocorréncia deverdo ser obrigatoriamente
apresentados para a realizagdo do EVC.

5- DO CONCURSO PUBLICO



5.1 - O CP é constituido das seguintes Etapas:
5.1.1 - Selecao Inicial (Sl), que por sua vez @nastlos seguintes eventos:
a) Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profsss (PO);
b) Redacéao; e
c) Eventos Complementares constituidos de:
) Verificacdo de Dados Biograficos (VDB)
Il) Inspecédo de Saude (IS);
lIl) Teste de Aptidao Fisica (TAF);
IV) Avaliagdo Psicologica (AP);
V) Verificagcdo de Documentos (VD); e
VI) Prova de Titulos (PT).
5.1.2 - Curso de Formacéo de Oficiais (CFO), cortapds:
a) Periodo de Adaptacgédo (PA); e
b) Curso de Formacéao propriamente dito.

5.2 - A PO, a Redacao e o Curso de Formacdo, proprite dito, terdo carater eliminatorio e
classificatorio. A IS, o TAF, a VDB, a AP e a VDde carater eliminatério. A PT tera carater classif
catorio.

5.3 - Para fim de classificacdo e para a realizagéBT, sera levada em conta a opcaespe-
cialidade/profisséo escolhidao ato da inscri¢ao.

5.4 - Seréa eliminado do CP o candidato que deigaramparecer, no dia e hora determinados, a
qualquer dos Eventos programados, ainda que pavorae forca maior ou caso fortuito.

5.5 - E da inteira responsabilidade do candidatirar-se das datas, horarios e locais de realiza-
¢éo dos Eventos do CP, devendo para tanto acompasipablicacbes de todos os atos, editais e co-
municados referentes a este CP que venham a ey riei Diario Oficial da Unido (DOU) e/ou divul-
gados na pagina do SSPM na Internet ou em umaREs @o Anexo |, tendo como base o Calenda-
rio de Eventos do Anexo.ll

5.6 - As despesas relativas a transporte, estaalimentacdo para a realizacao das provas escri-
tas e Eventos Complementares serdo custeadas rppltopcandidato, inclusive quando decorrentes
de caso fortuito ainda que, por motivo de forcaomaim ou mais eventos programados que tiverem
gue ser cancelados ou repetidos.

6 - DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS E
DA REDACAO (eliminatérias e classificatérias)

6.1 - As Provas Escritas Objetivas de Conhecimdptofissionais (PO) juntamente com a reda-
¢éo terédo duracao de 4 (quatro) horas.

6.1.1 - As Provas Escritas serdo compostas pouést@es objetivas e terdo como propoésito ve-
rificar a formag&o profissional do candidato.

6.1.2 - Para o Quadro de Apoio a Saude a PO sergesifica para cada profisséo.

6.1.3 - A PO sera composta por questdes elabodmlasordo com os programas descritos no
Anexo lll.

6.2 - A Redacéo tera como propésito verificar a capaedbdexpressao escrita do candidato na
lingua portuguesa.

6.2.1 - A Redacéo sera dissertativa e devera sdtaesm letra cursiva, com idéias claras, coe-
rentes e objetivas, cujo titulo versard sobre d@ssconsiderado de importancia pela Administragdo
Naval.

6.3 - Sua correcdo sera feita por Bancas Examinadespecificas, designadas pelo Diretor de
Ensino da Marinha, de acordo com as Normas estatfetepela Administracdo Naval.

6.4 - A redacdo ndo poderd ser escrita em letrapleensa e deverd ter no minimo 20 (vinte) li-
nhas continuas, considerando o recuo dos parageafasmaximo 30 (trinta) linhas. Nao podera con-
ter qualquer marca identificadora ou assinaturpeimplicara atribuicdo de nota zero.

6.4.1. - Serdo descontados 5 (cinco) pontos pa ltalda ndo preenchida ou preenchida em ex-
cesso, em relacdo ao nimero minimo e maximo dadidaterminado.
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6.4.2 - As redacOes receberdo duas notas, atribpimia2 (dois) Membros da Banca, valendo
como nota da prova a média aritmética dessas 2)dotas.

6.4.3 - Caso as notas atribuidas a uma mesma medpgasentem uma diferenca de pontuacao
maior que 20 (vinte) pontos, essa serd submetigiaréciacdo do Presidente da Banca ou Membro
mais experiente presente, para validacdo, que,m®ssario, atribuird uma terceira nota, considera
do-a entdo como final.

6.4.4 - Aspectos e pontuacfes a serem considenadosrecdo da redacao:

a) Estrutura e conteddo — 50 (cinquenta) pontoglcse
I) Coeséo e coeréncia — até 30 (trinta) por&os;
II) Titulo e assunto — até 20 (vinte) pontos.

b) Expressao — até 50 (cinquenta) pontos.

6.5 - Serdo corrigidas as Redacdes dos candidatogaalos na PO, considerando-se 0os empates
na ultima posigéo, até o limite do nimero corregpate a 3 (trés) vezes o numero das vagas estabele-
cidas.

6.5.1 - Visando né&o ferir o principio da isonomdamo estabelecido na Constituicdo Federal,
art. 5°, caput, ndo havera, sob pretexto algumynslkegchamada para a prova escrita e para a redacéao,
bem como a aplicacdo dessas fora do horério, datalepré-determinados.

6.5.2 - Em casos excepcionais, mediante Requennasietito fundamentado, apresentado até 20
(vinte) dias ap06s o encerramento da inscrigdo, pposky autorizado que a prova escrita seja realizad
em cidade diferente da escolhida pelo candidatdrelas oferecidas no Anexo |

6.6 - O candidato devera consultar a pagina do S&&#Mternet ou as OREL (pessoalmente ou
pelos telefones disponiveis) para obter a dat@medereco do local onde realizara a Prova Escidta e
Redacéo, conforme previsto no Evento 02 do CalendérEventos, do Anexo.ll

6.7 - Serdo considerados eliminados os candidais g

a) numa escalda de 0 (zero) a 100 (cem) obtiverdminferior a 50 (cinquenta) pontos na PO
e/ou na Redacao; e

b) ndo se classificarem entre as maiores nota®©ndeRacordo o quantitativo estipulado no subi-
tem 6.5.

6.8 - O candidato deverd estar no local de red@za@ prova escrita, com a antecedéncia neces-
saria. Serdo considerados eliminados os candiqamshegarem ao local de realizacdo da prova apos
o fechamento dos portddRessalta-se que é de inteira responsabilidade donckdato atentar para
o correto local de prova constante do seu comprovande inscricao.

6.8.1- Ressalta-se que ndo serd permitida a realizacéa prova a qualquer candidato que
estiver em local diferente do previsto no comprovde de inscri¢ao.

6.9 - O candidato devera portar consigo o comprievda inscricdo e um documento oficial de
identificacdo original, com assinatura e fotografia qual possa ser reconhecido, na forma defmada
subitem 4.3, caneta esferografica azul ou pretajceda em material transparente, lapis e borracha.
Caso a prova venha a ser realizada em estadiaged®l, auditorios ou ginasios, o candidato devera,
também, portar prancheta.

6.10 - Nao sera permitido, durante a realizacagdass, o porte e/ou 0 uso de livros, manuais
impressos, anotagfes ou quaisquer dispositivoeiebs, tais como: maquinas calculadoras (exceto
guando permitido), agendas eletrbnicas ou simildedsfones celulares, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 ou similar, relégias ardaldgicos, alarmes de qualquer espécie, ou qual-
guer transmissor, gravador ou receptor de dadasyens, videos e mensagens, bem como mochilas,
ou volumes similares, exceto o material suplememngae poderd ser permitido para a realizacdo da
prova escrita, previsto no Calendéario de EventoAmixo |l E vedado, também, o uso de 6culos es-
curos, de fones, de protetores auriculares ou desquer acessoérios de chapelaria tais como chapéu,
boné ou gorro.

6.10.1 - E garantida a liberdade religiosa dos icatols inscritos no CP. Todavia, em raz&o dos
procedimentos de seguranca previstos neste gaiealiamente ao inicio da prova, agueles que traja-
rem vestimentas que restrinjam a visualizacdo dzbas ou da parte superior da cabeca seréo solici-
tados a se dirigirem a local a ser indicado pelar@macédo do Concurso, no qual, com a devida reser-
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va, passarao por procedimento de vistoria porifista modo a respeitar a intimidade do examinando
e garantir a necessaria seguranca na aplicacgwalass, sendo o fato registrado em ata.

6.10.2 - Por medida de seguranca, os candidatesatedeixar as orelhas totalmente descober-
tas, a observacao dos Fiscais e da Coordenaca@otdme, durante a realizacao da prova.

6.11 - O SSPM néo se responsabiliza por pertersspseeidos ou perdidos pelos candidatos,
bem como aqueles que foram extraviados ou dandgad

6.12 - Nos recintos de prova serdo lidas as ind&sigerais ao candidato. Apés a leitura, o
candidato dever& preencher os campos: nome, assiah® de inscricdo do Cartdo-Resposta e Folha
de Redacdo. Somente sera autorizada a troca d@ocResposta e Folha de Redacédo, nesta ocasiao,
por motivo de rasura nos campos acima descritosalso do erro de marcacéo ocorrido apoés iniciada
a prova, o Cartdo-Resposta ndo podera ser trocado.

6.12.1 - Para a apuracéo do resultado da provaiv@hjsera utilizado um sistema de leitura de
cartdes. Logo, o candidato deverd atentar parar@toopreenchimento dos cartdes (instru¢cdes na
contracapa da prova). Os prejuizos decorrentesaileagbes incorretas no Cartdo-Resposta serdo de
inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.

6.12.2 - O candidato ndo devera amassar, molhlradaasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo Resposta, sob pena de sidimado pela impossibilidade de processamento
dos graus pela leitora optica.

6.13 - Iniciadas as provas, ndo havera mais esof@atos. O candidato somente podera deixar
0 seu lugar, devidamente autorizado pelo Supeffsoal, para se retirar definitivamente do recinto
de prova ou, nos casos abaixo especificados, deeidl®@ acompanhado por militar designado para
esse fim:

- atendimento médico por pessoal designado pela MB;

- fazer uso de banheiro; ou

- casos de forga maior, comprovados pela superdsa@®rtame, sem que aconteca saida da area
circunscrita a realizacdo das provas.

6.13.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacdentuo destinado a realizagcdo da prova e,
em caso de retirada definitiva do recinto de pregta sera corrigida até onde foi solucionada.

6.14 - O tempo minimo de permanéncia dos candidetascinto de aplicacdo de provas é de 2
(duas) horas.

6.14.1 - O candidato ndo poderd levar a prova apfisa realizacdo. Sera disponibilizado, na
contracapa da prova, um modelo da folha de Resppsta que o candidato preencha o seu gabarito
para posterior conferéncia.

6.14.2 - A prova escrita objetiva de conhecimemiagissionais sera disponibilizada na pagina
do SSPM, na Internet tdo logo seja divulgado o giaba

6.15 - Os candidatos militares estdo autorizadesl&ar a prova em trajes civis, no entanto, de-
verao portar a identidade militar de suas respasthorcas.

6.16 - Nao sera autorizada a entrada de candidatdsajes de banho nos locais de realizacéo de
prova ou etapas complementares.

6.17 - Ao término do tempo concedido para a regliaada prova, o candidato interrompera a
resolucdo da mesma no ponto em que estiver, resgirs pertences, levantar-se-4 e, ordenadamente,
deixara o recinto de prova, entregando o Caderrieroleas, o Cartdo-Resposta, e a Folha de Redacéao
ao FiscalNo ato da entrega do Caderno de Prova, Folha daggedce Cartdo-Resposta, o candidato
devera rubricar a lista de assinaturas confirmanéatregaO Candidato que néo rubricar a lista
sera eliminado do certame, por descumprimento de gea constante no Edital.

6.18 - Visando manter a lisura do concurso, osul@snos candidatos remanescentes deverao,
obrigatoriamente, deixar o recinto de prova ao noetempo.

6.19 - Sera eliminado sumariamente do CP e a smaprao sera levada em consideracao, o
candidato que:

a) der ou receber auxilio para a execucao de gerapava;

b) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

c) desrespeitar qualquer prescri¢ao relativa aueéecdas provas;
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d) escrever o nome ou introduzir marcas identificasl em outro lugar que ndo o determinado
para esse fim;

e) ausentar-se da sala/setor de provas com o @aderRrovas, Folha de Redacao ou Cartédo
Resposta;

f) contrariar determinacdo da Comissédo Fiscalizador perturbar, de qualgquer modo, a ordem
no local de aplicacdo das provas. De acordo comadade do fato, o candidato poderd vir a ser au-
tuado na forma de Lei;

g) cometer ato grave de indisciplina; ou

h) comparecer ao local de realizacéo das provas@porario previsto.

6.20 - Podera haver revista pessoal por meio diaagtio de detector de metais em qualquer
momento apds adentrar o local de prova, incluindoteada dos banheiros.

7 — DA VISTA E DOS RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS, DAREDA(;AO, DA
PROVA DE TITULOS E DA VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFI COS

7.1 - Cabera Recurso contra:

a) questdes das provas escritas;

b) erros ou omissdes nos gabaritos das provasassohjetivas;

c) o resultado da Redacéo;

d) o resultado da Prova de Titulos; e

f) eliminacéo por ocasido da Verificacdo de DadmgEficos.

7.2 - Recursos contra questdes das provas es@itas, ou omissdes nos gabaritos das provas
escritas objetivas e Prova de Titulos:

O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis contattpglia seguinte ao da divulgacdo dos
gabaritos/resultados, disponivel na pagina do S8Rk OREL, para entregar o recurso.

7.3 - Recurso contra o resultado da Redacéo:

a) o candidato devera solicitar a Vista da respagdrova, em uma das OREL listadas no Anexo
I, exclusivamente das 8h30 as 16h, nos 2 (dois)emis dias Uteis contados a partir do dia seguinte
ao da divulgacédo dos resultados na pagina do SSPM.

b) A Vista de Redacéo sera realizada no 6° (sebaajtil, a partir do dia seguinte ao da divulga-
cao dos resultados na pagina do SSPM, em uma dak {¥adas no Anexg, ho horario compreen-
dido entre 8h30 as 11h30.

c¢) O candidato dispora do 7° (sétimo) dia Utilagtipdo dia seguinte ao da divulgacéo dos resul-
tados na pagina do SSPM, para interpor seu Recargm o resultado da Redacéo.

d) O recurso contra o resultado da Redacéo sorserdedisponibilizado para os candidatos que
tiveram a sua redacéo corrigida, apds a class#icagvulgada de acordo com os critérios estabeleci-
dos no subitem 6.5 do Edital.

e) A Vista da Redacéo sera realizada da seguinteafo

| - Os candidatos oriundos da OREL SSPM, cidadRidade Janeiro, deverao apresentar-se, no
horario compreendido entre 8h30 as 11h30, no aiwwlidé Diretoria de Ensino da Marinha, localizado
no 3° andar do Servico de Selecdo do Pessoal dahdasituado na Praca Barédo de Ladario, s/n° -
Centro - Rio de Janeiro/RJ.

Il - Os demais candidatos realizardo a Vista ems sespectivas OREL, em horarios e locais por
ela estabelecidos.

7.4 - Os Recursos deverao ser:

a) redigidos de acordo com o modelo constante gaaaficial do SSPM na Internet e disponi-
vel nas OREL do Anexo (www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-dceniimg, devida-
mente fundamentado, incluindo bibliografia pesqiasdeverao conter todos os dados que informem
a identidade do requerente, seu numero de ins¢ceg@ereco completo e assinatura,

b) se manuscritos, redigidos em letra de impreasaaaneta esferogréafica azul ou preta;

c) apresentados com argumentacéao l6gica e corsisiedicando o CP, prova (profissao e cor),
namero da questao, a resposta marcada pelo camdidadivulgada pelo gabarito e a sua finalidade;

d) um para cada questdo ou para a Redacao; e
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e) entregues pessoalmente em uma das OREL listadasexo |, das 8h30 as 16h, observados
0s prazos estabelecidos nos subitens 7.2 e 7.3.

7.5 - O resultado dos Recursos contra questdexs ear omissdes no gabarito da prova escrita
objetiva, contra o resultado da Redacao e conteswtado da Prova de Titulos sera dado a conhecer,
coletivamente, pela alteracdo ou ndo do gabamstdtexlo, em carater irrecorrivel na esfera adminis-
trativa, na pagina do SSPM na Internet.

7.6 - Quando, decorrente de exame dos Recursadtaresa anulacdo de questdes, 0s pontos
correspondentes a essas questdes serdo atribuioldesaos candidatos, independentemente de os te-
rem requerido.

7.7 - Em caso de deferimento de recurso interppsitera ocorrer alteracéo da classificagéo ini-
cial obtida pelo candidato.

7.8 - Em nenhuma hipotese, sera aceita revisdealeso, de recurso do recurso ou de recurso
de gabarito final.

7.9 - A banca examinadora constitui Gltima instanpara recurso, sendo soberana em suas deci-
sOes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adgiona

7.10 - No caso da eliminacéo por ocasidao da VDBamdidato dispora de (3) trés dias Uteis
contados a partir do dia em que o candidato toroahecimento da eliminacdo, para interpor recurso.

7.10.1 - Recurso contra a eliminacdo na VDB, desera

a) redigido de acordo com o modelo constante nangagdficial do SSPM na Internet
(www.marinha.mil.br/sspm/?qg=concurso/modelos-doauwg: e disponivel nas OREL do Anexgp |
devidamente fundamentado. Deveréo conter todosdssdque informem a identidade do requerente,
seu namero de inscricdo, endereco completo e assina

b) se manuscrito, redigido em letra de imprensa cameta esferografica azul ou preta;

c) apresentar defesa com argumentacao légica éstamis, anexando os documentos pertinen-
tes, quando julgar necessério; e

d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadasexo_| das 08h30 as 16h, observado o
prazo estabelecido no subitem 7.10.

7.10.2 - O resultado do recurso da VDB sera endzadim, via carta registrada, diretamente ao
candidato.

7.11 - Nao serao apreciados 0s recursos que fqressemntados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas beisal;

b) fora do prazo estabelecido;

c) sem fundamentacao e/ou defesa logica e congsten

d) contra terceiros;

e) em coletivo; e

f) com teor que desrespeite a banca examinadora.

7.12 - O prazo para interposi¢éo de recurso éysiad e comum a todos os candidatos. O can-
didato que néo interpuser recurso dentro do prazosemoldes estabelecidos neste edital perdera o
direito de manifestar-se posteriormente.

8 - DOS EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)

8.1 - Os candidatos nao eliminados nas provasa&safjetiva nem na redacao, de acordo com o
subitem 6.7 e serdo dispostos em uma relacdo atdgraa nimero de inscricdo, ndo se tratando da
ordem de classificacao.

8.2 - A relacdo dos candidatos convocados par@A8, VD, AP, VDB e PT sera divulgada na
pagina do SSPM na Internet, nas OREL, listadas nexé | e em Boletim de Ordens e Noticias
(BONO).

8.2.1 - Em casos excepcionais, mediante Requemmesitrito e fundamentado, podera ser
autorizado, a critério da Administracdo Naval, queandidato possa realizar quaisquer das etapas dos
EVC em datas e horarios diferentes daqueles estips) por ocasido da chamada para 0s mesmos,
desde que a nova data ndo ultrapasse o periodmidetdo no Calendario de Eventos.
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8.3 - As cidades para realizacdo dos EVC serédoeasnas relacionadas no Anexdlrespon-
sabilidade pela escolha de uma dessas cidadesa@ndmato, por ocasidao do preenchimento dos for-
mularios de inscricdo. O candidato que desejar pvema alteracdo do local de realizacdo dos EVC
deverd fazé-lo por Requerimento (www.marinha.m#gdpm/?g=concurso/modelos-documentes
uma das organizacdes listadas no Anexaid 20 (vinte) dias antes da realizacdo dos EAf0s esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracabzattao.

8.4 - Os EVC seréo realizados nos periodos coestalat Calendario de Eventos do Anexo Il

8.5 - Os candidatos convocados deverdo consult@rgenizacoes listadas no Anexguanto
aos locais e horarios dos eventos, com 0s respsativderecos, na época prevista no Calendario de
Eventos.

8.6 - O candidato devera estar no local prevista paealizacdo de cada EVC, pelo menos uma
hora antes do seu inicio, portando o comprovantmsigicdo e documento oficial de identificacéo,
original, com fotografia na qual possa ser recowloe@ssinatura e dentro da validade.

8.7 - Durante a realizacdo dos EVC ou ao seu té&;neaso o niumero de candidatos convocados
ndo seja suficiente para o preenchimento do nuaenegas, a critério da Administracdo Naval, po-
derdo ser chamados tantos candidatos nao elimirmp@dwdos forem necessarios, respeitando-se a or-
dem de classificacao anteriormente estabelecida.

8.8 - Caso nao haja candidatos em condi¢des de sr@mados na forma do subitem acima, o
numero de candidatos chamados para os EVC figaitatlo ao nimero de candidatos convocados
anteriormente.

8.9 - Em caso de falta a qualquer etapa dos EMdaajue por motivo de for¢ga maior ou caso
fortuito, o candidato sera automaticamente elinondal certame.

9 - DA VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (elim inatoria)

9.1 - A VDB terd como propésito verificar se o caatlbo preenche os requisitos de bons
antecedentes de conduta para ingresso na MB, deéocacom o art. 11 da Lei n°® 6.880/1980 (Estatuto
dos Militares), por meio de consulta as Secretamgs Seguranca Publica Estaduais, as
Superintendéncias Regionais do Departamento dei@Bkderal, dentre outros 6rgaos.

9.2 - A VDB sera realizada no periodo previsto ate@dario de Eventos do Anexo Il

9.3 - Durante todo o processo do CP ou o PA, oidatw podera vir a ser eliminado se néo
atender os requisitos de bons antecedentes detapddipostos no Estatuto dos Militares.

9.4 - Caso o candidato seja eliminado por ocas#&éoedlizacdo da VDB, podera entrar com
recurso de acordo com o subitem 7.10.

10 - DA INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatoria)

10.1 - A IS, que teréa caréater eliminatério, é dqgameédica de selecdo inicial que visa verificar
se os candidatos preenchem os critérios e padrédEos de aptiddo para a Carreira Militar na MB.
As IS para ingresso sao de competéncia da JuntddRelp Saude (JRS).

10.2 - A IS sera realizada nas areas das Orgamigdgésponsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), que correspondem aos Comandos dos Diditéweais, de acordo com exames e procedimen-
tos medicos-periciais especificos, observando-seoadicfes incapacitantes e os indices minimos
exigidos descritos no Anexo JWio periodo previsto no Calendario de Eventos dexA ll, conforme
programacao elaborada e anunciada pelas ORELhli@:io e local).

10.2.1 - Independente da data que o candidataesgendado, ele devera ficar a disposicao da
JRS e da Junta Superior de Distrital (JSD) durtate o periodo previsto para a realizacao da IS.

10.3 - O candidato deverd comparecer ao local gteeyiara IS, divulgado na péagina oficial do
SSPM no endereco eletronisavw.ingressonamarinha.mar.mil,lpor ocasido da convocacao para os
EVC, portando o comprovante de inscricdo e um decuonoficial de identificacédo original e dentro
da validade, com assinatura e fotografia na qussgaser reconhecidoa forma definida no subitem
4.3. Nessa oportunidade, o candidato devera preeimtiegralmente, sem rasuras, a folha de anamne-
se dirigida, data-la e assina-la.
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10.4 - O candidato tera, ainda, que apresentagaibriamente, os exames médicos complemen-
tares relacionados no item Il do Anexo, Blja realizacdé de sua responsabilidadecom os respec-
tivos resultados, que deverdo estar dentro daaddiddatados e laudados por especialistas dafarea.
JRS podera solicitar ao candidato qualquer outamnexque julgar necessario.

10.4.1 - A Marinha do Brasil ndo possui nenhum wimou convénio com empresas ou medicos
para realizacdo dos exames para a IS.

10.5 - Os candidatos considerados inaptos parasegrpoderdo requerer IS em grau de recurso
ematé 2 (dois) dias Uteis contar da data da divulgagcédo do resultado ¢el&s JRS. Os candidatos
gue obtiverem deferimento de seus recursos sec@memhados a JSD da respectiva area, para serem
submetidos a nova IS, em grau de recurso. Os aodidue ndo comparecerem na data e hora mar-
cadas para realizacao de IS em grau de recurso semdiderados desistentes, e suas IS nao serao a-
preciada por falta de comparecimento.

10.5.1 - O Recurso dever4 ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante na@dadicial do SSPM na Internet e disponi-
vel nas OREL do Anexq Hevendo ter a finalidade enunciada de forma @aer circunstanciado, de
modo a permitir uma completa apreciacdo do caso gaoridade competente, além disso, deve ser
instruido por documentos que possam dar apoiocedsnmdes do requerente; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadasaxo |

10.6 - Aos militares da ativa das For¢cas Armadssinacomo aos candidatos oriundos do meio
civil, serdo aplicados os indices minimos exigidabservadas as condi¢cdes de inaptidao para ingres-
so na SAM previstas no Anexo.lV

10.7 - Aléem das condi¢des incapacitantes que segamsamente observadas durante as IS, po-
derdo ser detectadas outras causas que conduzapti@ldo, precoce ou remota, durante a carreira
naval, conforme laudo da JSD.

10.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptdS$nmas que, porventura, posteriormente re-
cebam uma recomendacdo médica de néo realizar ¢ géxFqualquer motivo, serdo considerados
eliminados do CP.

10.8 - A confirmacdo de gestacdo, em qualquer edapprocesso pericial, implicara cancela-
mento imediato da IS da candidata sem emissaaude,linterrompendo a realizagéo da IS e impossi-
bilitando a candidata da realizacdo do TAF. Tadddata realizara os demais EVC e devera ser rea-
presentada para realizar nova IS no ano seguiite, &oca do Resultado Final da Sele¢&o Inicial do
CP do qual ela participou, estiver classificadatedo nimero de vagas previstas, desde que respei-
tados os demais requisitos, que permitem o ingnegsa@arreiras da Marinha no momento da matricu-
la no curso de formacéo.

10.9 - A candidata com filho nascido hd menos deefs) meses nao podera realizar o TAF,
sendo resguardado seu direito de adiamento deasseemediante requerimento da candidata, desde
gue respeitados os demais requisitos que permitemgresso nas carreiras da Marinha, no momento
da matricula no curso de formacéo. Tal candidatbzegd os demais EVC e devera ser reapresentada
para realizar IS no ano seguinte, se, a época doltedo Final da Selec&o Inicial do CP do qual ela
participou, estiver classificada dentro do nUmerwagas previstas.

10.9.1 - O requerimento citado no subitem 10.9 dedar entrada, em uma das OREL, dentro
do periodo determinado para realizacdo do TAF,acord divulgado no item 07 do Calendario de
Eventos (Anexo )L

10.10 - A candidata que se apresentar para noval&no seguinte, em decorréncia do disposto
no subitem 10.8 ou 10.9, e for aprovada nessa damaais Etapas, tera garantida uma vaga, além das
vagas previstas no CP daquele ano.

10.11 - O candidato que se seguir na classificac@épara o lugar da candidata enquadrada no
subitem 10.8 ou 10.9, de modo que todas as vagasias sejam preenchidas

11 - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) (eliminatorio )
11.1 - O TAF, que tera carater eliminatério, termogropaosito aferir se a aptidao fisica do can-
didato preenche os padrdes fisicos exigidos paearaira da MB e sera realizado de acordo com os
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subitens abaixo, no periodo previsto no Calenddeidcventos do Anexo Il, conforme programacao
elaborada e anunciada pelas OREL (dia, horaricad)lo

11.2 - O TAF, constituido das seguintes provas:

a) natacéo; e

b) corrida.

11.3 - O candidato sera submetido ao TAF em 2 Jdiés ndo consecutivos, sendo-lhe permiti-
do executar duas tentativas em cada uma das pemadias subsequentes.

11.4 - Para ser aprovado no TAF, o candidato devera

a) nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metroeempo maximo de 50 (cinquenta) segundos
para o sexo masculino e 1 (um) minuto para o sewonino, levando em consideracédo as seguintes
observacoes:

- A saida podera ocorrer de fora da piscina (botdbloco de partida) ou de dentro da piscina, a
critério do candidato;

- Quando a piscina possuir menos de 25 metros m@romento, ndo sera permitido o contato
com a borda oposta, por periodo de tempo supefidtrés) segundos, por ocasido da virada; e

- O candidato devera utilizar apenas 0s recursggimtes ao seu proprio corpo, nao sendo permi-
tido apoio no fundo, na borda lateral e/ou raiamelat piscina.

b) correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrtm®nmetros no tempo maximo de 16 (dezes-
seis) minutos para o sexo masculino e 17 (dezéssatatos para o sexo feminino. A corrida podera
ser realizada em pista oficial de atletismo ou ealguer percurso plano previamente demarcado.

11.5 - Para a candidata com filho nascido ha mdad (seis) meses, observar os subitens 10.9
e 10.9.1.

11.6 - Caso o candidato seja reprovado em uma oangbas as provas, mesmo apos as duas
tentativas, ser-lhe-a concedida uma ultima tergatvn dia a ser determinado pela Comissdo de Ava-
liacdo, apoOs a aplicacdo do TAF em todos os cattdidAs datas da uUltima tentativa ndo poderéo ul-
trapassar o ultimo dia do periodo para o TAF ptevie Calendario do Anexo.ll

11.7 - O resultado do TAF ser& informado ao candigala Comissédo de Avaliacdo, logo apos
sua concluséo, no préprio local de realizacdo,i@asm que, cada candidato devera assinar a ficha
gue contém os resultados por ele obtidos.

11.8 - Além do comprovante de inscricdo e do documeficial de identificacao original e den-
tro da validade, com assinatura e fotografia nd possa ser reconhecido, na forma definida no sub-
item 4.3, o candidato devera levar ténis, calcamiseta para ginastica, sunga de banho ou maié para
a natacao.

11.9 - O candidato somente realizara o TAF, mediaptesentacdo de Comprovante de Apto na
IS ou Atestado Médico, nos moldes do modelo cotstan Anexo VII| preenchido de maneira legi-
vel e devidamente assinado por um meédico, comifa@gfio do CRM, emitido h4, no maximo, 30
(trinta) dias antes da aplicacdo do teste. O atestavera comprovar que o candidato encontra-se Ap-
to para realizar o TAF, discriminando as modalidadeserem realizadas e tal documento devera ser
submetido ao médico pertencente a Comissao deak@alj para verificacdo da conformidade.

11.10 - O médico pertencente a Comissao de Avaljgg@&sente no local de aplicacdo do TAF,
podera impedir de realizar ou retirar do TAF, alguer momento, o candidato que apresentar qual-
guer condicéo de risco a prépria saude.

12 - DA PROVA DE TIiTULOS (PT) (classificatoria)

12.1 - DA ENTREGA DOS TiTULOS

12.1.1 - A avaliacéo de titulos sera realizada@uomissdo Examinadora composta de Oficiais
do Corpo de Saude da Marinha, para isso espec#itintesignada pelo Diretor de Ensino da Mari-
nha e indicada pelo Diretor de Saude da Marinh@TAvossuira carater classificatorio.

12.1.2 - Por ocasido da entrega dos titulos, oidatutera que apresentar o diploma de gradua-
¢cao na area para a qual ele esta concorrendo.eSapacao do diploma de graduacado tem a finalidade
de possibilitar a verificagao da correlacao enigeaaluacao e as titulagbes apresentadas.
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12.1.3 - A entrega dos documentos comprobatorisgitidos, para os candidatos inscritos pela
OREL SSPM (cidade do Rio de Janeiro-RJ), serézaaidi na Diretoria de Saude da Marinha (DSM),
situada na Praca Bardo de Ladario, s/n° - Cemio de Janeiro/RJ, no horario compreendido entre 9h
e 16h, nos dias Uteis, no periodo estabelecidcaten@ario de Eventos do Anexo Il e de acordo com a
programacao elaborada pelo SSPM e disseminadaapagina na Internet.

12.1.3.1 - A entrega dos documentos comprobatdosgitulos, para os candidatos inscritos nas
demais OREL, listadas no Anexo |, cidades de ragdia das provas, sera nas respectivas OREL, no
periodo estabelecido no Calendario de Eventos ax@dil, no horéario compreendido entre 9h e 16h.
As OREL encaminhardo os documentos para avalisg&sd/.

12.1.4 - No ato da entrega dos documentos comgnebsidos titulos, o candidato devera trazer
duas vias, preenchidas em letra de imprensa eadssindo Formulario de Entrega de Documentos
Comprobatorios (disponivel emwvww.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-docunszn no
gual relacionara os titulos apresentados. Devendamesentadas cOpias xerograficas autenticadas ou
simples, que poderdo ser autenticadas por mei@ot@gpacom o documento original, pelo servidor a
guem o documento deva ser apresentado.

12.1.4.1 - O candidato podera solicitar a devolwg#iseus documentos por meio de requerimen-
to entregue na DSM, no prazo de até 30 (trintag dantados do fim da validade do CP, conforme
subitem 17.12. ApOs esse prazo e nao havendo ret@ué®, esses documentos serdo destruidos.

12.1.5 - Serao de inteira responsabilidade do datwlias informacdes prestadas no ato de entre-
ga dos titulos, bem como a entrega dos mesmostagvista no Calendario de Eventos do Anexo
.

12.1.6 - Qualquer irregularidade constatada nosirdeatos entregues implicara atribuicdo de
nota 0 (zero) ao Titulo apresentado.

12.1.7 - No caso de apresentacdo de documentos,falsandidato sera eliminado do CP, sendo
ainda aplicaveis as sansodes penais na legislagéotei

12.2 - DA PONTUACAO DOS TITULOS
12.2.1 - Serdo aceitos os documentos abaixo relados, apresentados, impreterivelmente, até
0 ultimo dia para a entrega dos documentos comfinba para a PT, constante no Calendario de
Eventos, observados os limites dos Quadros de uli¢db de Pontos para a Avaliacdo de Titulos a
sequir:
CP-CSM (CD) — CTBMF

. . VALOR DA
ALINEA TITULO TITULAGAO
Certificado/Declaracao de concluséo de ProgranRedaléncia,
na area em que concorre. A verificacado da auteatie do docut
mento sera feita, respectivamente, no sitio eletwdéha Comissa
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Sal@RMS) e
A no sitio eletrénico do MEC, buscando o ato legapl®vacao do 35

Programa de Residéncia Multiprofissional. Para céagidato(a
residente, serdo atribuidos 10 pontos por ano diel&weia con-

cluido, devidamente comprovado através de decladganstitu-
icdo promotora, até um limite 35 pontos, que cpoadera a re-
sidéncia concluida.

Certificado ou declaracéo de concluséo de curgmdgraduaca
B “lato sensu” em nivel de Especializacédo, na area em que cos 25
com carga horaria minima de 360 horas e registro de
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TCC/Monografia. O certificado/declaracéo deve seitido por
instituicdo de ensino oficialmente reconhecida p#C, ou ou-
tras especialmente credenciadas junto ao MEC pafieria do
referido curso, acompanhado do historico escotartendo, den-
tre outros dados, o titulo da monografia ou doditadode conclu-
sao do curso (com nota ou conceito obtido).

O curso deve possuir credenciamento/reconhecinaeaidémico
ou profissional junto aos sistemas oficiais deremsu Conselho
representativos das especialidades no ambito ralcion

Exercicio de atividade profissional de nivel supena Adminis-
tracdo Publica ou na Iniciativa Privada, em empsAgmgos na
area em gue concorre, com 5 pontos por ano, atalade 3 anog
sem sobreposicao de tempos.

15

Diploma de concluséo de curso de pos-graduagtéiotd sensu”,
em nivel de doutorado, na area da especialidade aancorre,
emitido por instituicdo possuidora de curso recarado pela
CAPES, acompanhado do histérico escolar e da eaprdeacao
da tese. Caso o(a) candidato(a) ndo possua o Daplbene ser
apresentada declaracdo com a informacéo da data deisaoac
curso e o tema da tese, acompanhada dos demarmselttos.

10

Diploma de concluséo de curso de pés-graduagtéiatd sensu”,
em nivel de mestrado, na area da especialidade eomqeorre,
emitido por instituicdo possuidora de curso recatado pela
CAPES, acompanhado do histérico escolar e da aaprdeacao
da dissertagdo. Caso o(a) candidato(a) ndo poddysama, de-
ve ser apresentada declaracdo com a informacaataael con-
cluséo do cweo e o tema da dissertacdo, acompanhada dos (
documentos.

Certificado/Declaracao de concluséo de Curso dedtzacao
em Auditoria em Saude.

Artigo publicado, como autor, em periédico naciomainterna-
cional indexado. Sera atribuido 1 ponto por artigntifico, até ¢
limite de 5 publicacdes.

TOTAL

100

CP-CSM (CD) — exceto CTBMF

ALINEA

TiTULO

VALOR DA
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TITULACAO

Certificado ou declaracéo de concluséo de curgmderaduacaqg
“lato sensu” em nivel de Especializacdo, na area em que Co#\C(
com carga horaria minima de 360 horas e registro de
TCC/Monografia. O certificado/declaracéo deve seitido por
instituicdo de ensino oficialmente reconhecida pC, ou outra]
especialmente credenciadas junto ao MEC para taaferreferidg
curso, acompanhado do historico escolar, contetetire outros
dados, o titulo da monografia ou do trabalho delos@o do cursc
(com nota ou conceito obtido).

O curso deve possuir credenciamento/reconhecinaeaiémico
ou profissional junto aos sistemas oficiais deremsu Conselhos
representativos das especialidades no ambito ralcion

35

Exercicio de atividade profissional de nivel suprenia Administra
cdo Publica ou na Iniciativa Privada, em empregog(s na area
em que concorre, com 5 pontos por ano, até odet8lanos, sem
sobreposicao de tempos.

15

Diploma de concluséo de curso de pos-graduagtéiotd sensu”,
em nivel de doutorado, na area da especialidade aancorre,
emitido por instituicdo possuidora de curso recatado pela CA-
PES, acompanhado do histérico escolar e da atardeagao da
tese. Caso o(a) candidato(a) ndo possua o Dipldeve, ser apre-
sentada declaracdo com a informacao da data deisdoao curs
e o0 tema da tese, acompanhada dos demais documentos

20

Diploma de concluséo de curso de pés-graduagtéiatd sensu”,

em nivel de mestrado, na area da especialidade eoqeorre, em
tido por instituicdo possuidora de curso recomeageta CAPES
acompanhado do histérico escolar e da ata de agfFovta disser-
tacdo. Caso o(a) candidato(a) ndo possua o Diploeve, ser apre
sentada declaracdo com a informacao da data deiséoao curs
e o tema da dissertacdo, acompanhada dos demaiseuos.

20

Certificado/Declaracao de concluséo de Curso dedzacao
em Auditoria em Saude.

Artigo publicado, como autor, em periédico naciomainternaciot

nal indexado. Sera atribuido 1 ponto por artigotdieo, até o li-
mite de 5 publicacdes.

TOTAL

100
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CP-CSM (S) — Enfermagem

ALINEA

TITULO

VALOR DA
TITULACAO

Certificado/Declaracao de concluséo de ProgranRedaléncia,

na area em que concorre. A verificacdo da auteatie do docut

mento sera feita, respectivamente, no sitio elewéia Comissa
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Sal@RMS) e
no sitio eletrénico do MEC, buscando o ato legagi®vacéo d
Programa de Residéncia Multiprofissional. Para céagidato(a
residente, serdo atribuidos 10 pontos por ano diel@®&ia con-
cluido, devidamente comprovado através de decladgdnstitu-
icdo promotora, até um limite 35 pontos, que cpwadera a re-
sidéncia concluida.

(=)

35

Certificado ou declarac&o de concluséo de curgmdgraduaca
“lato sensu” em nivel de Especializacdo, na area em que com
com carga horaria minima de 360 horas e registro de
TCC/Monografia. O certificado/declaracéo deve seitido por
instituicdo de ensino oficialmente reconhecida pkC, ou ou-
tras especialmente credenciadas junto ao MEC pafieria do
referido curso, acompanhado do historico escotartendo, den-
tre outros dados, o titulo da monografia ou doditadode conclu-
sao do curso (com nota ou conceito obtido).

O curso deve possuir credenciamento/reconhecinaeaidémico
ou profissional junto aos sistemas oficiais deremsu Conselho
representativos das especialidades no ambito ralcion

15

Exercicio de atividade profissional de nivel suprenia Adminis-
tracado Publica ou na Iniciativa Privada, em empsAgwgos na

area em que concorre, com 5 pontos por ano, atiélode 3 angs

sem sobreposicado de tempos.

D

15

Titulo de Especialista na area em que concorrediap por So-
ciedade filiada aos 6rgaos reguladores de Classe.

10

Diploma de concluséo de curso de pos-graduagtéiotd sensu”,

em nivel de doutorado, na area em que concorréiderpor instit

tuicdo possuidora de curso recomendado pela CARIE®pa-
nhado do historico escolar e da ata de aprovacéssdaCaso

o(a) candidato(a) ndo possua o Diploma, deve sesaptada

declaracdo com a informacéo da data de concluséordo e o
tema da tese, acompanhada dos demais documentos.

10
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Diploma de concluséo de curso de pos-graduagtéiotd sensu”,
em nivel de mestrado, na area em que concorraderpibr insti-
tuicdo possuidora de curso recomendado pela CARIE®pa-
nhado do historico escolar e da ata de aprovacéasertacao.
Caso o(a) candidato(a) ndo possua o Diploma, denagpsesenta
da declaragéo com a informacao da data de concatisséorso e
tema da dissertacédo, acompanhada dos demais ddosmen

Certificado/Declaracao de concluséo de Curso dedtsracao
em Auditoria em Saude.

Artigo publicado, como autor, em periédico naciomainterna-
cional indexado. Sera atribuido 1 ponto por artigntifico, até ¢
limite de 5 publicagdes.

TOTAL

100

CP-CSM (S) — Farmacia - 2018

ALINEA

TiTULO

VALOR DA
TITULACAO

Certificado ou declaracéo de concluséo de curgmderaduacaqg

“lato sensu” em nivel de Especializagcédo, na area em que cocor

com carga horaria minima de 360 horas e registro de
TCC/Monografia. O certificado/declaracéo deve seitido por
instituicdo de ensino oficialmente reconhecida pkC, ou outra
especialmente credenciadas junto ao MEC para taaferreferidg
curso, acompanhado do historico escolar, contatetire outros
dados, o titulo da monografia ou do trabalho delos@o do curso
(com nota ou conceito obtido).

O curso deve possuir credenciamento/reconhecinasaiémico
ou profissional junto aos sistemas oficiais deremsu Conselhos
representativos das especialidades no ambito radcion

30

Exercicio de atividade profissional de nivel suprenia Administra
cdo Publica ou na Iniciativa Privada, em empregogs na area
em que concorre, com 5 pontos por ano, até odet8lanos, sem
sobreposicao de tempos.

30

Titulo de Especialista na area em que concorresdep por Soci-
edade filiada aos 6rgdos reguladores de Classe.

15

Diploma de concluséo de curso de pés-graduagtéiatd sensu”,
em nivel de doutorado, na area em que concorréiderpor insti-

10

20




tuicdo possuidora de curso recomendado pela CA&RIE®panhat

do do historico escolar e da ata de aprovacaosga @aso o(a)
candidato(a) ndo possua o Diploma, deve ser apestzedeclara-
cdo com a informacao da data de conclusdo do eundema da
tese, acompanhada dos demais documentos.

Diploma de concluséo de curso de pés-graduastéiatd sensu”,
em nivel de mestrado, na area em que concorraderpibr institu-
icdo possuidora de curso recomendado pela CAPBES\panhadag
do histérico escolar e da ata de aprovacao dartlisde. Caso o(g
candidato(a) ndo possua o Diploma, deve ser ajjeslsedeclara-
¢édo com a informacao da data de conclusdo do eundema da
dissertacdo, acompanhada dos demais documentos.

)

Certificado/Declaracao de concluséo de Curso dedtzacao
em Auditoria em Saude.

Artigo publicado, como autor, em periddico naciomalinternaciot

nal indexado. Sera atribuido 1 ponto por artigotdieo, até o li-
mite de 5 publicacdes.

TOTAL

100

CP-CSM (S) — Fonoaudiologia - 2018

ALINEA

TITULO

VALOR DA
TITULACAO

Certificado/Declaracao de conclusdo de ProgranRedaléncia,
na area em que concorre. A verificacdo da auteatie do docut
mento sera feita, rpsctivamente, no sitio eletrénico da Comig
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Sal@RMS) e
no sitio eletrénico do MEC, buscando o ato legagi®vacéo d
Programa de Residéncia Multiprofissional. Para céayidato(a
residente, serdo atribuidos 10 pontos por ano diel@&w&ia con-
cluido, devidamente comprovado através de decladgdnstitu-
icdo promotora, até um limite 35 pontos, que cpwadera a re-
sidéncia concluida.

\=)

35

Certificado ou declaracéo de concluséo de curgmderadugig
“lato sensu” em nivel de Especializagéo, na area em que co
com carga horaria minima de 360 horas e registro de
TCC/Monografia. O certificado/declaragéao deve seitido por
instituicdo de ensino oficialmente reconhecida p&ELC, ou ou-
tras especialmente credenciadas junto ao MEC pafierta do

15
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referido curso, acompanhado do historico escotartendo, den-
tre outros dados, o titulo da monografia ou dodaitadode conclu-
sao do curso (com nota ou conceito obtido).

O curso deve possuir credenciamento/reconhecinaeaidémico
ou profissional junto aos sistemas oficiais deremsu Conselho
representativos das especialidades no ambito ralcion

Exercicio de atividade profissional de nivel suprena Adminis-
tracdo Publica ou na Iniciativa Privada, em empsAgmgos na
area em que concorre, com 5 pontos por ano, atalade 3 anog
sem sobreposicao de tempos.

15

Titulo de Especialista na area em que concorresdietp por So-
ciedade filiada aos 6rgaos reguladores de Classe.

10

Diploma de concluséo de curso de pés-graduagtéiatd sensu”,

em nivel de doutorado, na area em que concorréiderpor insti

tuicdo possuidora de curso recomendado pela CARIE®pa-
nhado do historico escolar e da ata de aprovacéssdaCaso

o(a) candidato(a) ndo possua o Diploma, deve sesaptada

declaracdo com a informacao da data de concluséaordo e o
tema da tese, acompanhada dos demais documentos.

10

Diploma de concluséo de curso de pés-graduagtéiatd sensu”,
em nivel de mestrado, na area em que concorraderpibr insti-
tuicdo possuidora de curso recomendado pela CARIE®)pa-
nhado do histérico escolar e da ata de aprovacdcssdartacao.
Caso o(a) candidato(a) ndo possua o Diploma, devapsesents
da declaracdo com a informacao deadbe concluséo do curso
tema da dissertacédo, acompanhada dos demais ddosmen

3

Certificado/Declaracao de concluséo de Curso dedtzacao
em Auditoria em Saude.

Artigo publicado, como autor, em periédico naciomainterna-
cional indexado. Sera atribuido 1 ponto por artigntifico, até ¢
limite de 5 publicagdes.

TOTAL

100

CP-CSM (S) — Nutricdo — 2018

ALINEA

TITULO

VALOR DA
TITULACAO
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Certificado/Declaracao de conclusdo de ProgranRedaléncia,

na area em que concorre. A verificacdo da auteatie do docut

mento sera feita, respectivamente, no sitio eleoéia Comissa
Nacional de Residéncia Multiprofissional em Sal@RMS) e

no sitio eletrénico do MEC, buscando o ato legagi®vacéo d
Programa de Residéncia Multiprofissional. Para céagidato(a
residente, serdo atribuidos 10 pontos por ano diel@&®&ia con-

cluido, devidamente comprovado através de decladgdnstitu-
icdo promotora, até um limite 35 pontos, que cpwadera a re-
sidéncia concluida.

\=)

35

Certificado ou declaracéo de concluséo de curgmsgraduaca
“lato sensu” em nivel de Especializagéo, na area em que co
com carga horaria minima de 360 horas e registro de
TCC/Monografia. O certificado/declaragéo deve seaitido por
instituicdo de ensino oficialmente reconhecida p&ELC, ou ou-
tras especialmente credenciadas junto ao MEC pafierta do
referido curso, acompanhado do histdrico escotartendo, den-
tre outros dados, o titulo da monografia ou doaitedbde conclu
sao do curso (com nota ou conceito obtido).

O curso deve possuir credenciamento/reconhecinaaiémico
ou profissional junto aos sistemas oficiais deremsu Conselho
representativos das especialidades no ambito redcion

15

Exercicio de atividade profissional de nivel suprenia Adminis-
tracdo Publica ou na Iniciativa Privada, em emps&gogos na
area em que concorre, com 5 pontos por ano, at@lade 3 anos
sem sobreposi¢cao de tempos.

15

Titulo de Especialista na area em que concorrediap por So-
ciedade filiada aos 6rgaos reguladores de Classe.

10

Diploma de concluséo de curso de pos-graduagtéiotd sensu”,

em nivel de doutorado, na area em que concorréiderpor instit

tuicdo possuidora de curso recomendado pela CARIE®pa-
nhado do historico escolar e da ata de aprovacéssdaCaso

o(a) candidato(a) ndo possua o Diploma, deve sesaptada

declaracdo com a informacéo da data de concluséordo e o
tema da tese, acompanhada dos demais documentos.

10

Diploma de concluséo de curso de pos-graduagtéiotd sensu”,
em nivel de mestrado, na area em que concorraderpibr insti-
tuicdo possuidora de curso recomendado pela CARIE®pa-
nhado do historico escolar e da ata de aprovacésertacao.

|

Caso o(a) candidato(a) ndo possua o Diploma, denapsesents
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da declaracédo com a informacao da data de concaticséorso e
tema da dissertacédo, acompanhada dos demais ddosmen

Certificado/Declaracao de concluséo de Curso dedtsracao
em Auditoria em Saude.

Artigo publicado, como autor, em periédico naciomainterna-
H cional indexado. Sera atribuido 1 ponto por artigntifico, até ¢ 5
limite de 5 publicagdes.

TOTAL 100

12.2.2 - Para receber a pontuacgéo relativa ao ieiede atividade profissional de nivel superior
na area em que concorre, o candidato devera ateadeguinte:

a) se realizado na area privada, apresentar a dapGarteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), devidamente autenticada, acrescida derdeé@tado empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do semgatizado, com a descri¢do das atividades desanvol
das;

b) se realizada em &rea publica, apresentar certidaeclaracdo do 6rgdo responsavel que in-
forme o periodo (com inicio e fim, se for 0 cas@) espécie do servico realizado com a descricdo das
atividades desenvolvidas;

C) no caso de servi¢o prestado como autbnomo,aqieesa Guia da Previdéncia Social (GPS) e
Contrato Social da Empresa devidamente registraddunta Comercial (quando o candidato for o
proprietario) ou contrato de prestacédo de senagosscido de declaracdo que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o0 caso) e a espécie do semgeatizado; e

d) apresentar Recibo de Pagamento de Autbnomo (R&A¥cido de declaracdo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a elgpée servico realizado.

12.2.2.1 - Periodos de trabalho que se sobrepbencasdabilizados somente uma unica vez,
mesmo que sejam de areas diversas (privada/publica)

12.2.2.2 - Para efeito de pontuacéo do tempo deieie profissional, as fracdes de tempo igual
ou superiores a 6 (seis) meses serdo consideranmslc(um) ano.

12.2.2.3 - Nao sera computado como experiénciasgrohal o tempo “trainee”, de estagio, de
monitoria ou de bolsa de estudo.

12.2.3 - Cada titulo sera considerado uma unicalmeependentemente do niumero de Titulos
apresentados, atinentes a cada alinea do Quadswildgicdo de Pontos, os pontos atribuidos ndo ex-
cederdo o valor de pontos discriminados em cadaaali

12.2.4- Apds a entrega da respectiva documentacao rédegeT, ndo sera recebida documen-
tacdo em data ou momento posterior.

12.2.5 - Todos 0s cursos previstos para pontuag&@valiacao de titulos deverdo estar conclui-
dos até a data prevista para a realizacdo da PT.

12.2.6 - O somatorio de pontos ndo podera ultrapasgontuacdo méaxima de 100 (cem) pontos.

13 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatéria)

13.1 - No periodo estabelecido no Calendario dentege do Anexo |l os candidatos deverao
entregar, no CIAW, copia autenticada ou simple&a asompanhada dos originais. Os documentos
originais tém a finalidade de comprovar a validddecépia simples apresentada. Todo documento
original devera ser restituido imediatamente aalicamo. Serdo exigidos para verificagcdo os segslinte
documentos:

a) Certidao de Nascimento ou Casamento;
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b) Diploma do Curso de Graduacao, acompanhado stéridio Escolar da profissédo para a qual
se inscreveu, oficialmente reconhecido e devidagneagistrado ou Certiddo/Declaragao de conclusao
do curso, contendo, entre outros dados, a datéaroono do curso e da colacdo de grau, acompanhada
de Historico Escolar. Os candidatos enquadradadinea “|” do subitem 3.1.2 poder&do apresentar a
declaracdo constante no Anexo Mlevendo apresentar o Diploma ou Certificado/Dacko de con-
cluséo por ocasiao da concentracéo no CIAW, cordagknexo I}

c) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleit@mitida pelo Tribunal Superior Eleitoral, no
méaximo, ha 30 (trinta) dias da data da entregaddosmentos ou comprovante de votagdo da Ultima
eleicdo: 1° turno e 2° turno (se houver);

d) Certiddo de Antecedentes da Justica Militar (wstmv.jus.by;

e) Certidao da Justica Federal (site da Justicareeda regido que reside o candidato);

f) Certiddo da Justica Estadual (site do Triburealdstica do Estado a que pertence o candida-
to). Os candidatos do Rio de Janeiro que possuet@ireade identidade emitida pelo DETRAN ou
Instituto Félix Pacheco (IFP) deverdo acessar k hitp://atestadodic.detran.rj.gov.br/ e imprimir a
referida Certiddo. Os que nao possuirem carteirdedgidade emitidas pelos 6rgaos acima especifica-
dos deverdao comparecer a Central de Certidoedizlmcka na Av. Almirante Barroso, n°® 90, 2° andar,
Centro - RJ;

g) Certificado de Reservista ou prova de quitagéo ¢ Servico Militar;

h) Registro Profissional expedido pelo érgao figealor da profissédo, quando existir;

i) Se militar ou membro da Policia ou do Corpo @enBeiros Militar em atividade, atestado de
bons antecedentes e autorizagdo para inscricao resectiva Forgca Armada ou Forga Auxiliar,
conforme modelo padrdo disponivel na pagina ofid@alSSPM na Internet. Os militares da MB
deverao apresentar somente a sua comunicagaocdednsem CP;

j) Declaracdo quanto a nédo investidura em Cargoncka ou Emprego Publico
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-doquugs

k) Declaracdo quanto a nao estar respondendo &ritmtPolicial, Processo Criminal ou cum-
prido pena de qualquer natureza. (www.marinha.nsspm/?g=concurso/modelos-documeptos

[) Declaracao de Idoneidade Moral constante no ANdK ;

m) Os candidatos deverao baixar no site www.mabniaw, no link “Instrucdes para o CFO-
CAM-CEM-QC/2018” o arquivo “Ficha Cadastral CFO_CANEM_QC/2018” (formato Excel 97-
2003) e preencher o questionario, seguindo astag@es descritas na planilha "LEIA-ME” desse ar-
quivo. Por ocasido da apresentacédo no CIAW, pan&cio da Adaptacdo, os candidatos devem entre-
gar o questionario impresso e assinado, rubrictodhs as paginas;

n) Comprovante de inscricdo no Cadastro de Pegdsiaas (CPF); e

0) Documento oficial de identificacdo, original entto da validade, com assinatura e fotografia
na qual possa ser reconhecido, na forma definidaibibem 4.3.

13.1.1 - Por ocasiao da VD, sera verificado sendlidato preenche todos os requisitos exigidos
no subitem 3.1.2.

13.2 - A ndo apresentacao de qualquer documengadexibem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entregupbcara eliminacdo do candidato do CP ou do
CFO.

13.3 - No caso de apresentacédo de documentos,faésée ainda aplicadas as sanc¢des previstas
na legislacéo vigente.

13.4 - Apos o inicio do CFO, o candidato ndo makaido, poderéd solicitar a devolucdo de seus
documentos por meio de requerimento entregue emespactiva OREL, no prazo de até 30 (trinta)
dias contados do inicio do curso. Apos esse prardoeravendo manifestacdo, esses documentos se-
réo destruidos.

13.5 - Serao desconsiderados os documentos ilegfued impossibilitem a leitura do seu conte-
udo.

13.6 - Nenhuma documentacdo de candidato matriculadCFO podera ser retirada ou devol-
vida, a ndo ser por motivo de desligamento.
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14 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatéria)

14.1 - A AP tem como propdsito avaliar os candislab@diante o emprego de procedimentos ci-
entificos destinados a aferir a compatibilidade chaacteristicas psicologicas do candidato conr-a ca
reira militar. Todos os testes utilizados na AP a@ovados pelo Conselho Federal de Psicologia.

14.2 - A AP, conforme detalhada no Anexpavaliara os seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificacdo das agtd@erais e/ou especificas dos candidatos em re-
lacdo as exigéncias da atividade pretendida. Réogis serem avaliados: expressao escrita, inteligé
cia, rapidez e atengao concentrada; e

b) Personalodgico - destinado a verificacdo dascteniaticas de personalidade e das caracteristi-
cas motivacionais do candidato em relacdo as esi@®mla atividade pretendida. Requisitos a serem
avaliados: lideranga, adaptabilidade, controle eomat, capacidade de tomar decisdes, disciplina,
capacidade de trabalhar em equipe, responsabilidante/acéo, resisténcia a frustracédo e capacidade
de planejamento.

14.2.1 - Para a avaliacao do aspecto intelecterd, stilizado um dos seguintes modelos:

a) Somatorio de notas padronizadas - expressotflaformacdo dos escores obtidos pelos
candidatos nos diversos testes em graus compaeaesssi;

b) Regresséao Linear Mdltipla (RLM) - expresso pedtimativa do critério de desempenho na a-
tividade, a partir da ponderacéo dos escores abtids testes; ou

c) Mdultiplo Corte - expresso por meio de cortes g@e atribuidos aos resultados dos candidatos
nos testes, tendo como base o rendimento do caodida testes/técnicas e a importancia destes para
a atividade.

14.2.2 - Para a avaliacdo do aspecto personalpgiderdo ser aplicados testes, inventarios, en-
trevistas e/ou outros instrumentos de avaliacao.

14.3 - O resultado da AP sera expresso como “AlYodu “Inapto (1)”".

14.4 - O candidato que obtiver o resultado “I” & gera eliminado.

14.5 - O candidato “I” na AP podera requerer umérduista de Apresentacdo de Resultados
(EAR) e Recurso Administrativo. No caso de EAR reguerimentos poderdo ser encaminhados ao
SSPM, em até 3 (trés) dias Uteis apos a divulgdg&esultado da AP. No caso de Recurso Adminis-
trativo, em até 3 (trés) dias uteis findo o praam realizacdo da EAR.

14.6 - A EAR visara tdo somente a prestar esclaertios técnicos acerca da AP aplicada ao
candidato, ndo afetando o resultado obtido nemrsncomo fonte de informagdes complementares a
gualquer outro érgéo.

14.7 - No caso de Recurso Administrativo, seragiesia uma Comissdo composta por Oficiais
do Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (S§B&hao participaram da AP, que terd por atribu-
icao reavaliar o material do candidato, ndo comsistem uma outra aplicacdo das técnicas realizadas
ou correspondentes.

14.8 - A aprovacao na AP é requisito para a ma#rico CFO.

15 - DO RESULTADO DA SELEQAO INICIAL

15.1 - Apds a realizacdo de todos os EVC seraghdd o Resultado da SI do CP, na pagina do
SSPM na Internet e por meio do BONO da MB, dispairdos candidatos nas OREL listadas no A-
nexo |I.

15.1.2 - Os candidatos que, no ato da inscricaAdeskrarem aptos para concorrer as vagas re-
servadas na forma da Lei n° 12.990/2014, se ndneldos nos EVC, terdo seus nomes publicados na
lista de classificacao geral.

15.2 - O resultado constara das relacdes dos @ndidlassificados dentro do numero de vagas
previstas (candidatos titulares) e dos candidassrvas, por profissdo e pela ordem decrescente das
médias de acordo com a seguinte férmula:

MI= 3PO+2PT+1RE, onde:

26



6
MI = média na Sl, aproximada a centésimos;
PO = nota da prova escrita objetiva de conhecinsgoafissionais;
PT = nota da Prova de Titulos; e
RE = nota da Redacao.

15.3 - Os candidatos que obtiverem a mesma méxdia pesicionados entre si, de acordo com a
seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na Prova Escrita Objetiva de Conheios Profissionais;

b) maior nota na PT;

c) maior nota na Redacéo; e

d) maior idade.

15.4 - O candidato aprovado em todas as etapaspdwasiassificado no nimero de vagas exis-
tentes, sera considerado candidato reserva, @ aa validade deste certame.

15.5 - A listagem de candidatos reservas tem patifiade permitir a convocagao para preen-
chimento de vagas ndo completadas em razédo deuaVelgsisténcia de candidatos titulares, desde
gue tal convocacao se dé dentro da vigéncia do CP.

15.6 - Em caso de convocacao de candidato resssméaadotada estritamente a ordem de classi-
ficacdo discriminada pela ordem decrescente daam&liS|, considerando os critérios de desempate
previstos no subitem 15.3.

15.7 - Os candidatos reservas deverao acessaira @igSSPM na Internet, durante todo o PA
do CFO, especificado no Calendario de Eventos dexéil, a fim de tomar todo o conhecimento de
uma possivel convocac¢dendo responsabilidade do candidato estar atentata convocagao.

16 - DO PERIODO DE ADAPTAGAO (PA), (eliminatério)

16.1 - Serdo chamados para apresentacdo parai@ doid”A do CFO, na data prevista no
Calendario de Eventos, os candidatos titulares.

16.1.1 - O PA é etapa nao curricular do CFO, deramjual os candidatos se concentram no Cl-
AW, sdo incorporados a Forga, e, a fim de que posaificar, na prética, sua adaptacdo e seu inte-
resse pela carreira, recebem instrucdes iniciéites doutrina militar; sobre o Curso e séo suluosti
a atividades compativeis com a rotina militar, capéla qual devem manter a higidez fisica exigida
para o Curso de Formacao.

16.2 - Os candidatos titulares deverdo se apreasemaCentro de Instrugdo Almirante
Wandenkolk (CIAW), no endereco: Ilha das Enxadsis? - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP.: 20091-
000 - Tel.: (21) 2104-6775, no dia e horario deteatios no item 13 do Calendario de Eventos
(Anexo lI).

16.3- O CFO tera carater eliminatério e classifidat

16.4- O candidato aprovado e classificado realipatd&O no CIAW, ficando sujeito as normas
vigentes para realizacdo do CFO, baixadas peldddide Ensino da Marinha e pelo Comandante do
CIAW.

16.5 - As normas reguladoras especificas para so@stéo sujeitas a alteracdes no decorrer do
periodo escolar, conforme as necessidades da Astraigdo Naval. Essas normas estabelecerdo o
rendimento escolar minimo e demais condi¢cdes eaggipara aprovacdo no referido Curso. Na
ocorréncia de atos de indisciplina, comportamentompativel com a carreira militar, insuficiéncia
académica ou descumprimento das normas previstayunm podera ser desligado do Curso, a
gualguer momento.

16.6 - O candidato servidor publico civil, excet@@ipante de cargo ou emprego privativo de
profissional de saude, com profissdo regulamentaos,termos do artigo 142, paragrafo 3°, inciso
VIII, da Constituicdo Federal de 1988, devera gatreno inicio do PA, documento comprobatorio do
seu pedido de exoneracdo do Servico Publico erdeéla escrita e assinada pelo préprio, informando
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se recebe ou ndo remuneracdo de Cargo Publico afedéstadual ou Municipal
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=concurso/modelos-doauoge

16.6.1 - Os candidatos ocupantes de outro cargamumuiego publico privativo de profissional de
saude ndo estdo dispensados do cumprimento deugualtyvidade ou determinagdo imposta aos de-
mais candidatos durante o CFO em virtude da presia&la atividade militar sobre as demais.

16.7 - O candidato militar de carreira da Marinha Brasil serd movimentado pela
DPMM/CPesFN e licenciado “ex officio”, com efeitoa data de sua matricula.

16.8 - O militar que esteja prestando o SMI ou SM¥Marinha do Brasil sera dispensado do
servico pelo Titular da OM pelo prazo necessaria p@e possa se apresentar na data determinada. O
deslocamento devera ser realizado a suas proppasnsas, por ser realizado estritamente no interess
particular, portanto sem qualquer custo para a Athtnacéo, ndo havendo que se falar em movimen-
tacdo, ja que ndo ha, nesse caso, interesse da Forg

16.9 - Os candidatos civis e militares serdao maaaos como alunos nos Cursos de Formacéo e
Estagios de Aplicacédo de Oficiais com o grau heer@o de Guarda-Marinha (art. 8°, paragrafo 1° da
Lei n° 9.519, de 26 de novembro de 1997, alteratilpei n° 13.541, de 18/12/2017).

16.10 -As despesas relativas a transporte, alimentacédo stada, de seu domicilio até a a-
presentagao no CIAW, correrdo por conta do candidat.

16.10.1 - Em conformidade com o Decreto n° 6.59820s candidatos que obtiverem isencéo
do pagamento do valor da taxa de inscricdo, paresstinscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico e membrdaméia de baixa renda, de que trata o Decreto
n° 6.135 , de 26 de junho de 2007, poderao soligta meio de requerimento, que a passagem seja
custeada pela Marinha, por intermédio das Orgabemdresponsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), ou seja, dos Comandos dos Distritos Navais.

16.10.2 - O candidato enquadrado no subitem aceward dispor de recursos proprios para o
custeio de alimentacéo e despesas pessoais reiespara o CIAW.

16.11 - Visando ao controle, a eliminacdo e a eagdo de doencas imunopreveniveis, por
ocasiao da apresentacdo para o Periodo de Adaptagécomendado aos candidatos a apresentacao
do Cartdo de Vacinacéao referente ao Calendaricc8@@ Vacinacdo do Adulto - Hepatite B; Dupla
tipo adulto (dT - Difiteria e Tétano); Febre Amared Triplice Viral (sarampo, caxumba e rubéola),
disponiveis em todas as Unidades Basicas de SHB®).(

16.12 - O candidato que desistir formalmente paprde Termo de Desisténcia ou ndo se apre-
sentar na data e no horario marcados para o idciPA, que durante o PA cometer falta disciplinar
grave, que tenha sido convocado e apresentadoAl Clele se ausentar por qualquer motivo, sem
autorizacdo, néo tera a matricula efetivada, pasleedsubstituido, a critério da Administragdo Niava
durante o PA, pelo candidato reserva que se seguifassificacdo, caso da desisténcia dentro do PA
para convocacgao de reserva devera ser observagerchimento do Termo de Desisténcia.

16.12.1 - Caso o candidato, convocado acordo snlatgerior, desista da vaga antes da data
marcada para a apresentacdo, sO serd considersidtenie caso preencha e assine o “Modelo de
Termo de Desisténcia” disponivel na pagina do SSRidvw.marinha.mil.br/sspm/?g=concu
rso/modelos-documentpse entregue-o diretamente em uma das OREL listada Anexo _|
exclusivamente no horario de 8h30 as 16h.

16.13 - Apds concluir o PA o candidato ter4 a mataino CFO efetuada por ato do Comandante
do CIAW.

16.14 - Durante o CFO, tera a matricula cancelaglaaljuer tempo, o aluno que tiver participa-
do do CP utilizando documentos ou informacdes $alsam prejuizo das san¢des penais aplicaveis. Da
mesma forma, aquele que tiver omitido ou forneadormacdes falsas ou utilizado de qualquer tipo
de artificio que tenha facilitado sua aprovacaajealquer uma das etapas do CP.

16.15 - Caso seja observado durante o PA ou do§i®gimento de qualquer fato novo relati-
Vo a problemas de saude que comprometa as atigidanigculares previstas, o aluno sera encami-
nhado para uma nova inspecéo de saude (médicoapepodendo ser eliminado a qualquer tempo.

17 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES
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17.1 - Ao tratar de assunto relativo ao CP, o aatdidevera fazé-lo por meio do compareci-
mento aos locais de inscrigéo, listados no Anexaptesentando documento oficial de identificagéo
original e dentro da validade, com assinatura egfafiia na qual possa ser reconhecido, na forma de-
finida no subitem 4.3, e comprovante de inscrigéosolicitacbes de atestados, declaracdes, informa-
¢Oes ou duvidas poderao ser atendidas por meiprdaemtacdo de Requerimento.

17.2 - Nao serd autorizada a entrada de candidatdsajes de banho nos locais de realizagédo de
prova ou etapas complementares.

17.3 - N&o seréd autorizada a entrada nos locaisatigacdo de prova e EVC de candidatos por-
tando armas de qualquer espécie, mesmo em sedtvadammilitar ou civil, em efetivo servico ou com
autorizacdo de porte de arma.

17.3.1 - Caso seja observado, durante a realizig@oova candidato portando arma de qualquer
espécie, sera solicitada a sua retirada do reeiggie estara, automaticamente, eliminado do CP.

17.4 - O acesso aos locais de aplicacao das Pedvs€ sera permitido somente aos candidatos
aptos para sua realizacdo, ndo sendo autorizatteaal@ de acompanhantes.

17.5 - Nao havera local nem qualquer tipo de agestinado a acompanhante de candidato.

17.6 - No decorrer do CP, as vagas que nao foreenphidas nas diversas profissées poderao
ser remanejadas ou sofrer acréscimo, a critérisddainistracdo Naval.

17.7 - A Marinha do Brasil ndo possui vinculo coualquer curso ou escola preparatoria, bem
como material didatico comercializado pelos mesmos.

17.8 - O prazo de validade do CP terminaréa no dia8dde marco de 2020

17.9 - Os candidatos reservas que ndo forem convdoa para realizagdo do CFO no ano de
2019, compordo a turma do CFO no ano de 2020, deoado com o0 numero de vagas
estabelecidas para o referido ano, desde de que lb@m menos de 36 (trinta e seis) anos de idade
no primeiro dia do més de janeiro de 2020, nos ters da Lei n° 12.704, de 8 de agosto de 2012,
realizem e sejam aprovados nos EVC previstos no ite8 deste Edital no ano de 2019.

17.10 - Nao sera fornecido ao candidato qualqueurdento comprobatdrio de aprovacédo no
CP, valendo, para esse fim, a homologac¢éo publineadaOU e disponibilizada na pagina do SSPM
(www.marinha.mil.br/sspm/?g=homologacao/editaididarologacap

17.11 - Os casos omissos serédo resolvidos peltobde Ensino da Marinha, ouvido o Diretor
do Servico de Selecao do Pessoal da Marinha.

PARTE 2 - ANEXOS
ANEXO |
CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E EVENTOS COMPLEME NTARES E
ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO LOCAL (OREL )
Cidades de realizagao
das provas e eventos Organizacdes Responsaveis pela Execucgéo Local (OREL
complementares

Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha - Prage B Ladario, S/N -
Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20091-000 - TeR204-6006.
Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito SE®WMES) - Enseada ¢

Rio de Janeiro / RJ.

Vila Velha / ES. Inhod, s/n° - Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-9 Tel.: (27) 3041-
5417.
Servigo de Recrutamento Distrital do Comando dDigftito Naval-Avenidg
Salvador / BA. das Naus, s/n° - Comércio - Salvador/BA - CEP 4a0a® Tel.: (71) 3507-
3825/3727.
Servigco de Recrutamento Distrital do Comando d®i3%rito Naval -Rug
Natal /RN. Coronel Flaminio, S/N - Santos Reis - Natal/RN- CE#010500Tel.: (84
3216-3117.
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Olinda / PE.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM Avenida Olin
da, s/n° - Complexo de Salgadinho - Olinda/PE -:(GE3P10-000 Tel.: (81
3412-7615.

Fortaleza / CE.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Cearda (EAMCRVvenida Corong
Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecanga - FortalezaCHP 60010-280 Fel.
(85) 3288-4726.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®idfrito Naval Prag

Belem / PA. Carneiro da Rocha, s/n° - Cidade Velha - Belém/R¥eP 6602Qt50 Tel.
(91) 3216-4022.
Capitania dos Portos do Amapa - Rua Claudio Lucomdiro, n°® 2000 - D
Santana/AP. .
niel - Santana/AP - CEP 68926-060 - Tel.: (96) 328&0.
Parnaiba/Pl. Capitania dos Portos do Piaui - Av. Nacdes Unidas30 - Carmo - Parn

ba - PI - CEP 64200-490 - Tel.: (86) 3321-2770.

Santarém / PA

Capitania Fluvial de Santarém -Av. Tapajos, n°® 192deia - Santarém
PA - CEP 68040-004 - Tel.: (93) 3522-2870.

Sao Luis / MA.

Departamento do Ensino Profissional Maritimo da @am dos Portos
Maranh&o - Avenida José Sarney, s/n° - Complexipdpairo /CamboaSac
Luis/MA - CEP 65020-720 - Tel.: (98) 2107-0150/0157

ali-

Rio Grande / RS.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando d®isStrito Naval -Rug
Almirante Cerqueira e Souza, n°® 197 - Centro - ®ande/RS CEP 962(
260 - Tel.: (53) 3233-6106.

1-

Porto Alegre / RS.

Capitania Fluvial de Porto Alegre - Rua dos Andsaa& 386 - Centro - P
to Alegre/RS - CEP 90020-000 - Tel.: (51) 3226-17drhais 39 e 42.

DI-

Florianopolis / SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catgi#dVISC) - Avenide
Marinheiro Max Schramm, n® 3028 - Estreito - Floépolis/SC -CEF
88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando doisfito Naval -Rua 14

!

Ladario / MS. de Marco, s/n® - Centro - Ladario/MS - CEP 79370-00rel.: (67) 3234
1232.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando dDigfrito Naval - Esplé
Brasilia / DF. nada dos Ministérios - Bloco "N" - Térreo - Prédinexo ao do Comandue

Marinha - Brasilia/DF - CEP 70055-900 - Tel.: (8#29-1190.

1o
1

Sao Paulo / SP.

Servigo de Recrutamento Distrital do Comando d®i8%rito Naval -Rug
Estado de Israel, n® 776 - Vila Clementino - Saald?&P - CEP 04022-00
Tel.: (11) 5080-4797/ 4859.

Manaus / AM.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando d®i8%rito Naval -Rug
Bernardo Ramos, s/n° - Centro - llha de S&o Vicerittanaus/AM -CEF
69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278/2275.

ANEXO I

CALENDARIO DE EVENTOS
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EVENTO DATA ATIVIDADES
13/06/2018
01 a Periodo de Inscri¢des.
27/06/2018
A partir de Divulgacéo da relacéo dos_candidatos que se auldpdesm pAre_tos
02 13/07/2018 ou pa_rdos, na forma_ da Lei n° _12.990/2014, no @gdeeletronica
www.ingressonamarinha.mar.mil.br
O candidato devera consultar a pagina do SSPMnteankt ou as
OREL (pessoalmente ou pelos telefones disponive#sy obter 3
A partir de data, os horarios de abertura e fechamento do8gsorb horarig
03 02/08/2018 limite para se apresentar na sala ou setor panéifidacdo, o horat
rio de realizacdo da prova, o endereco do locak aedlizara a
provas da primeira fase e o material suplementzgssario a reali
zacao da mesma.
Horério e Data a
04 serem definidos. Prova Escrita de Conhecimentos Profissionais e ¢&eda
Consultar evento
anterior.
Divulgacdo dos gabaritos. A disposi¢éo dos candedais OREL §
05 Data a ser definida Internet. ApGs a realizacdo da prova, o candidateih acompa
‘nhar no sitio eletrénico do SSPM ou por meio dag&DR divulga-
cao dos gabaritos.
A partir de Divulgagél_o dos candidatos aprovados na prova aggbnvocaca
06 25/10/2018 para realizacdo dos Eventos Complementares, nandbte em
BONO da MB, a disposi¢édo dos candidatos nas OREL.
30/10/2018
07 a Teste de Aptidao Fisica (TAF).
30/11/2018
30/10/2018
08 a Inspecéo de Saude (1S).
30/11/2018
30/10/2018 Avaliacdo Psicoldgica (AP), Verificacdo de Docunosn{VD) e
09 a Verificacdo de Dados Biograficos (VDB)
30/11/2018 '
30/10/2018 Entrega dos documentos comprobatérios para a Rtevaitulos
10 a (PT) e para Verificagcdo de Documentos (VD)
01/11/2018 '
A partir de Divulgacdo das notas das Provas de Titulos dosdztod aprovat
11 03/01/2019 dos na IS, TAF, AP, VD e PT, na Internet e em BOMOMB, a
disposicéo dos candidatos na OREL.
12 A partir de Divulgacdo do Resultado da Selecéo Inicial do Cihteanet e en
31/01/2019 BONO.
13 18/02/2019 Concentracao dos candidatos titulgres_, no Centtostieicdo Almi-
rante Wandenkolk (CIAW), para o inicio do Perio@oAtlaptacao.
18/02/2019
14 a Periodo de Adaptacao (PA).
10/03/2019
15 28/02/2019 Data limite para chamada de candidaservas.
16 11/03/2019 Inicio do Curso.
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ANEXO IlI
PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA AS PROVAS ESCRITAS O BJETIVAS DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS (PO)

PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA A PROVA ESCRADE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS PARA INGRESSO NO QUADRE CIRURGIOES-
DENTISTAS DO CORPO DE SAUDE DA MARINHA (CP-CSM-CD)

CONTEUDO ESPECIFICO PARA CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA B UCOMAXILOFA-
CIAL

Anestesia local e anestésicos locais; acidentesplazacdes e emergéncias médicas no atendimento
odontologico; avaliacdo e conduta pré e pés opeaatéextracdo de dentes irrompidos; cirurgia de
dentes inclusos e impactados; infec¢cbes odontoggntcatamento cirdrgico das lesdes patoldgicas
orais: cistos, tumores e lesdes benignas; glandalasres e tratamento cirargico das doencas benig
nas; cirurgia pré-protética; complicacdes bucossii®) principios gerais da Traumatologia Bucomaxi-
lofacial: exames clinicos e complementares, anaalaicabeca e pescoco, avaliacdo e conduta preé-
operatodria; diagndstico e tratamento dos traumassiaciais; analises facial, cefalométrica e radiog
fica, e plano de tratamento das deformidades darito$; tracado preditivo e cirurgia de modelo; di-
agnostico e tratamento ortocirargico das defornedatentofaciais; cirurgia ortognética para tratamen
to da apneia do sono; articulagdo temporomandibaiietomia, distlrbios, diagndstico e tratamento.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ARAUJO, A.Cirurgia Ortognatica . 1ed. Santos Livraria e Editora, 1999.

ARAUJO, A.; GABRIELLI, M. F. R.; MEDEIROS, P. Aspectos Atuais da Cirurgia e Traumato-
logia Bucomaxilofacial 1.ed. [S.l.] Santos Livraria e Editora, 2007.

ANDRADE, E. D.; RANALI, J.Emergéncias Médicas em Odontologia3.ed. [S.l.]: Artes Médicas,
2011.

ANDRADE, E. D. Terapéutica Medicamentosa em Odontologia3.ed. S&o Paulo: Editora Artes
Médicas, 2014.

HUPP, James R.; ELLIS Il, Edward; TUCKER, Miron @rrurgia Oral e Maxilofacial Contempo-
ranea.5.%ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 20009.

MALAMED, S. Manual de Anestesia Local6.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013

MILORO, M. et al.Principios de Cirurgia Bucomaxilofacial de Peterson2.ed. Sado Paulo: Santos
Livraria e Editora, 2008. v. 1 e 2.

NEVILLE, B. W. et al.Patologia Oral e Maxilofacial.3.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
SCULLY, C. Medicina Oral e Maxilofacial: Bases do Diagnostice Tratamento. 2.ed. Rio de Ja-
neiro: Elsevier, 2009.

CONTEUDO ESPECIFICO PARA DENTISTICA

DENTISTICA - Diagndstico e plano de tratamento em Dentistiderdrelacio Dentistica/Periodontia

e Dentistica/Ocluséo; Analise dentolabial, dentgéregival; Cor: Fundamentos basicos, Teoria da Cor,
Elementos que Afetam a Cor, Selecdo de cor pordugtoonvencionais e baseados em tecnologia,
Selecdo do Material; Isolamento do campo opergt&rieparos cavitarios em Dentistica; Protecédo do
complexo dentinopulpar; Diagnostico e tratamento leigdes nao cariosas; Hipersensibilidade
dentinaria; Clareamento dental: conceitos, mategatécnicas em geral; etiologia e tratamento das
alteracOes cromaticas intrinsecas e extrinsecasabdas estruturas dentéarias; Oclusdao em Dentistica
Adesédo as ceramicas; Restauracdes provisoériasriamate técnicas; Restauracfes de amalgama de
prata, restauracdes complexas, adesivas e amglggstauracoes diretas com resinas compostas em
dentes anteriores e posteriores; Restauracoesisaeciotais de ceramica e resina composta indireta
Facetas laminadas diretas e indiretas; lentes di&atcoe fragmentos; Nucleo de preenchimento; e
pinos pré-fabricados na restauracdo de dentesdddsatandodonticamente; Sistemas CAD/CAM e
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Sindrome do Dente Rachado.

MATERIAIS DENTARIOS - Materiais elasticos de moldagem: tipos, propriedadécnicas de
manipulacdo e emprego; Resina acrilica autopolzéeel; Cimentos odontoldgicos; Compaositos
dentais: classificacdo, composi¢ao, manipulacé@x;0es de polimerizagdo, Polimerizagdo, Unidades
fotoativadoras, propriedades fisicas e mecanigadicacoes e recursos estéticos oferecidos pelo
material, indicacdes, contraindicacfes e técni&istemas adesivos: classificacdo, composicéao,
manipulacéo, propriedades fisicas e mecanicag;aipies e técnicas de uso; Amalgama: composicao,
manipulagéo, reacdo de presa, propriedades das tégaicas de uso, indicacdes e contraindicagdes,
efeitos colaterais do mercurio; Sistemas ceramicogmposicdo, propriedades, indicacoes,
contraindicacdes e procedimentos adesivos; e Bipathilidade dos materiais dentarios.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ANUSAVICE, K. J.; SHEN, C.; RAWLS, H. Rrhillips: Materiais Dentarios. 12.ed. Rio de Janeiro:
ELSEVIER, 2013.
BARATIERI, L. N, MONTEIRO JR., S. et aDdontologia Restauradora Fundamentos e
Possibilidades2.ed. [Reimpr.] Sdo Paulo: Santos Livraria e Edit@017.
Odontologia Restauradora: Fundamentos e Técnicd..ed. [S.l.]: Editora Santos, 2010.
CHU, J. SFundamentos da Cor. Sele¢cdo e Comunicacdo da Cor éwlontologia Estética.2.ed.
Quintessence, 2012.
CONCEICAOQ, E. N. et aDentistica - Salde e Estétic2.ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.
Restauracdes Estéticas, Compadsitos, Ceramicas e liaaptes.1.ed. Porto Alegre: Artmed,
2005.
DELLA BONA, A. Adeséo as Ceramicas: Evidéncias Cientificas para t€linico. 1.ed. [S.L]:
Artes Médicas, 2009.
HIRATA, R. TIPS dicas em odontologia estéticaArtes Médicas, 2011.

FORMAGCAO PROFISSIONAL GENERALISTA (TODAS AS ESPEAQUDADES)

BIOSSEGURANCA - Doencas ou agravos de notificagdmpulséria; Documentacdo e condicdes
para o funcionamento dos servicos odontologicosinlmacdo dos profissionais de saude; Riscos
ocupacionais; Acidentes de trabalho e conduta epdssicdo ao material biologico; Higienizacado das
maos; Equipamentos de protecao individual; Fluyyosessamento de artigos; Antibioticoprofilaxia

em Odontologia; Gerenciamento de residuos em ssroigontologicos; e Protecdo Radioldgica.

CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL - Principos de Medicina, cirurgia e
anestesia: cicatrizacdo de lesGes, manejo clinexakacdo pré-operatoria do paciente, farmacologia
dos medicamentos para anestesia de pacientes &oniaiga anestesia ambulatorial; Cirurgia
dentoalveolar: dentes impactados; Patologias egifs maxilofaciais: principios dos tratamentos das
infeccbes maxilofaciais, osteomielite, osteorradarose e osteonecrose dos maxilares associada ao
uso de bifosfonatos; Trauma maxilofacial: manejaiah do paciente com traumatismo, lesées de
tecidos moles, tratamento das fraturas dentoalke=ola

DENTISTICA E PROTESE DENTARIA - Doenca céarie: masifacbes clinicas, diagndstico e
terapéutica. Exame, diagnéstico e plano de tratiren Dentistica e Protese; Preparos cavitarios em
Dentistica e Protese: indicacdes, contraindicacgesjcipios gerais, técnicas instrumentais;
Isolamento do campo operatério; Manejo do compldeatina-polpa; Inter-relacdo Dentistica e
Oclusao; Procedimentos cirdrgicos periodontaiscagbs a Dentistica e a Protese; Lesdes nao
cariosas: diagnostico e tratamento; Hipersensdiid dentinéria; Restauracbes de amalgama,
Restauracdes estéticas para dentes anterioresegiges; Colagem de fragmento dental; Adeséo aos
tecidos dentais: sistemas adesivos, classificagdesécnicas; Aparelhos fotopolimerizadores;
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Acabamento e polimento; Facetas diretas e indirdeagesina composta; Facetas de porcelana;
Clareamento dental e microabraséo: etiologia d&sagbes crométicas e tratamento; Restauracdes
protéticas temporarias; Inlays e onlays de poreelan de compdsitos indiretos; Abordagem
restauradora de dentes tratados endodonticamentes. iptrarradiculares, nucleos de preenchimento,
nucleos metélicos fundidos e restauracdes unitdviateriais e técnicas de moldagem; Restauracdes
ceramicas sem metal; Fundamentos e aplicacédo alitéc Oclusdo; Analise oclusal funcional;
Articuladores; e Fisiologia do sistema estomatdgoa Disfun¢des craniomandibulares.

ENDODONTIA - Biologia Pulpar e perirradicular: enddogia do complexo dentinopulpar, reacéo do
complexo dentinopulpar a carie, os tecidos perictdares; Patologia Pulpar e perirradicular: defesa
do hospedeiro contra a infeccéo, patologia pulpetglogia perirradicular; Diagnéstico diferenciaksd
lesdes perirradiculares inflamatérias: alterac@armatorias/infecciosas de origem nao pulpar que
podem simular abcessos radiculares, areas radiakjcareas mistas; Microbiologia endodéntica;
Diagnostico em endodontia: diagndstico e selecaaadms; Aspectos radiograficos de interesse
endodontico; Preparacdo para o tratamento endedom@sterilizacdo e desinfeccdo em endodontia,
anestesia em endodontia; Fundamentacdo filoséfacaratamento endodéntico; Emergéncias e
Urgéncias em endodontia; Analgésicos em endodoAtdipidticos em endodontia; Traumatismo
dentario; Reabsorc¢des dentarias; Inter-relacade enslodontia e periodontia.

ESTOMATOLOGIA E PATOLOGIA BUCAL - Diagnostico; Exaen clinico e exames
complementares; Variagcdes de normalidade na cawidadcal, Condi¢cdes bucais comuns e
importantes; Defeitos de desenvolvimento da re@pi@oomaxilofacial; Avaliacdo e tratamento dos
pacientes sistemicamente comprometidos; Doencasogasculares; Doencas pulmonares; Doencgas
gastrointestinais; Doencas geniturinarias; Doergacrinas e metabdlicas; Disturbios psiquiatricos,
neurolégicos e comportamentais; Anormalidades desta ambientais e de desenvolvimento;
InfeccBes bacterianas; Infeccbes fungicas e prat@s) Infecgdes virais; Lesdes fisicas e quimicas;
Patologia das glandulas salivares; Distlrbios heldgicos; Patologia Ossea; Cistos e tumores
odontogénicos e ndo odontogénicos; Doencas deldgatas; Patologia epitelial; Manifestacdes orais
de doencas sistémicas; Neoplasmas malignos nadogdnmicos dos maxilares; Doencas Vesiculo-
bolhosas; Condicdes ulcerativas; Lesdes brancagijesevermelhas-azuis; Pigmentacdo dos tecidos
bucais e peribucais; Lesdes verrucosas-papilareés)ceC oral: classificacdo, estadiamento e
diagnoéstico; Lesdes cancerizaveis; Doencas al&geaimunoldgicas; Dor facial e Doencas
neuromusculares.

FARMACOLOGIA E TERAPEUTICA MEDICAMENTOSA EM ODONTODGIA - A importancia

da Consulta Odontoldgica Inicial; Formas Farmacéstie Vias de Administracdo; Cinética e
Dindmica dos Farmacos; Sedac¢do Minima; Farmacoldgs anestésicos locais; Técnicas de
Anestesia Regional em odontologia; Complicacteaitoe sistémicas em anestesia local; Prevencéo e
Controle da Dor; Uso de Antibiéticos no Tratamemtiona Prevencéo das Infec¢Bes Bucais; Interacdes
Farmacologicas Adversas; Normas de Prescricdo d#chteentos; Protocolos Farmacologicos nas
Especialidades Odontolégicas: Cirurgia Bucal, Rimdia, Endodontia, Implantodontia,
Odontopediatria, Uso de Medicamentos em Tratamela® Disfuncées Temporomandibulares,
Doengas de Tecidos Moles da Boca e dos Labios;tésiasLocal e Uso de Medicamentos no
Atendimento de Pacientes que Requerem Cuidadosofdis: Gestantes ou Lactantes, Portadores de
Doengas Cardiovasculares, Pacientes Fazendo UspicCréle Antiagregantes Plaquetarios ou
Anticoagulantes, Portadores de Disfuncdes da Tegd?ortadores de Porfirias Hepaticas, Portadores
de Insuficiéncia Renal Cronica, Portadores de LUpiiematoso Sistémico, Asmaticos e Pacientes
Fazendo Uso de Bifosfonatos.

MATERIAIS DENTARIOS - Estrutura da matéria e pripicis de ades&o; Propriedades Quimicas e
fisicas dos solidos; Propriedades mecanicas doseriaiat dentarios; Polimeros dentérios;
Biocompatibilidade; Materiais de moldagem; Gess&@eras odontoldgicas, revestimentos e
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procedimentos de fundicdo; Materiais e processoa parte, desgaste, acabamento e polimento;
Adesédo e sistemas adesivos; Resinas compostasniosndentarios; Amalgamas dentarios; Ligas
para fundicdo e unido de metais; Metais trabalhadesanicamente; Ceramicas odontoldgicas;
Resinas e polimeros protéticos; Implantes dentérios

ODONTOPEDIATRIA E ORTODONTIA - Desenvolvimento e nfadogia dos dentes deciduos;
Erupcao Dentaria; Selantes de fossas e fissuraie @@ntaria na crianca e no adolescente; Anestesia
local para a crianca e o adolescente; Abordagentrdosiatismos nos dentes e tecidos de suporte da
crianca e do adolescente; Reacdo dos germes dtes g@rmanentes ao traumatismo; Prevencdo de
traumatismos; Tratamento de cérie profunda, expospulpar e dentes despolpados; Crescimento da
face e dos arcos dentérios; Oclusdo normal nascdestdecidua, mista e permanente; Diagnéstico
ortodontico: classificacdo e terminologia da maleéb; Alteracbes adquiridas e de desenvolvimento
dos dentes e estruturas bucais associadas; ediidlas problemas ortodonticos.

SAUDE COLETIVA E PERIODONTIA - Levantamentos epidehgicos em Odontologia;
Diagnostico da carie dentaria — uma visao além atz lpara o planejamento de acdes em saude
coletiva; Fluorose dentaria — aspectos clinicopidemioldgicos; Indicadores de salde e de saude
bucal: desafios para seu uso em modelos assisgrieiamocao de saude — conceitos; Educacdo em
saude; Métodos de uso coletivo de flior, métodofigsionais, autouso e combinacdes de fluoretos —
uma abordagem baseada em evidéncias; Avaliacdsadeem odontologia; Anatomia macroscopica e
microscoépica dos tecidos periodontais, rebordo cédveedéntulo, mucosa em torno de dentes e
implantes, tecido 6sseo e osseointegracao; Clessdio, epidemiologia, etiologia e microbiologia da
doenca periodontal; Interacdo hospedeiro-pargsat@génese da periodontite, fatores modificadores e
suscetibilidade; Patologia periodontal; Lesdesamftorias gengivais ndo induzidas por placa
bacteriana; Doencas gengivais induzidas pela plBeaiodontite cronica; Periodontite agressiva,
Doenca periodontal necrosante; Doenca periodomalocrisco para doenca sistémica; Abscesso
periodontal; Exame, diagnostico e plano de tratamem Periodontia; Trauma de oclusao; Terapia
periodontal inicial (controle de infeccéo); Urgésciem Periodontia; Antissépticos e antibidticos em
terapia periodontal; Terapia de suporte; e Halitose

RADIOLOGIA ODONTOLOGICA E IMAGINOLOGIA - Efeitos Bbldgicos da Radiacao:
Radiobiologia; Protecdo Radiolégica e Seguranca Rdaliacdo: Radioprotecdo; Principios de
Formacdo da Imagem e Técnicas Radiogréficas: FilReiograficos,Ecrans, Intensificadores e
Grades, Projecdo Geomeétric®rocessamento do Filme Radiografico, Exames Raifiogs
Intraorais, Anatomia Radiografica Normal, Radiogr&fanoramica, Exames Radiograficos Extraorais,
Técnicas Especiais de Imagem, Diretrizes para iwolidRadiografias Dentarias; Interpretacao
Radiografica de Patologias: Principios de Integm@b Radiologica, Cérie Dentéria, Doencas
Periodontais, Anomalias Dentarias, LesOes Inflaneg6dos Maxilares, Cistos dos Maxilares,
Tumores Benignos dos Maxilares, Doencas Malignas Maxilares, Doencas Osseas Manifestadas
nos Maxilares, Doencas Sistémicas que se Manifest@nMaxilares, Diagndstico por Imagem da
Articulacdo Temporomandibular, Seios ParanasaisifiCacdo e Ossificacdo dos Tecidos Moles,
Trauma aos Dentes e Estruturas Faciais, Alteragd®atsenvolvimento da Face e dos Maxilares,
Radiologia das Glandulas Salivares e Implantesaorais.
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LITTLE J. W.; FALACE D. A.; RHODUS N. LManejo Odontolégico de Pacientes Clinicamente
Comprometidos.7.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2009.
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MILORO, M. et al.Principios de Cirurgia Bucomaxilofacial de Peterson3.ed. S&o Paulo: Santos
Livraria e Editora, 2016.

NEVILLE, B. W. et al.Patologia Oral e Maxilofacial 4.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.
PEREIRA, A. C. et al.Tratado de Saude Coletiva em Odontologial.ed. Sdo Paulo: Editora
Napoleéo, 2009.

PROFFIT, W. R.; FIELDS JR., H. W.; SARVER, D. @rtodontia Contemporanea 5.ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2012.

REGEZI, J. A. ; SCIUBA, J.J. ; JORDAN, R. C. Katologia Oral : Correlagbes Clinico
patolégicas.6.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013.

WHITE, S. C.; PHAROAH, M. JRadiologia Oral - Fundamentos e Interpretacdo 7.ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2015.

YAGIELA, J. A.; DOWD, F.J. ; JOHNSON, B.; MARIOTTI. Farmacologia e Terapéutica para
dentistas.6.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

ORTODONTIA

CEFALOMETRIA - Historia da cefalometria, evolucdeaor cientifico da cefalometria; Producéo da
radiografia cefalométrica; Anatomia radiograficenerpretacdo das imagens; Pontos e planos cefalo-
métricos; Andlise de Steiner; Analise de Tweed;lidrae Downs; Analise de Wits; Andlise péstero-
anterior de Ricketts; e Superposicao de tracados.

MATERIAIS DENTARIOS - Gessos, alginatos, materipésa colagem e cimentacdo; e Fios ortodén-
ticos: ago inoxidavel, ligas de niquel-titAnioaigde beta-titanio e ligas de cromo/cobalto/niquel.

ORTODONTIA - Conceituacéo; Embriologia dos ossositaees; Métodos de estudo do crescimento
0sseo; Crescimento craniofacial; Oclusdo normalemicdo decidua, mista e permanente; Classifica-
cdo das maloclus@es; Etiologia das maloclusfesligenda denticdo mista; Andlise de Bolton; Fun-
¢Oes do sistema estomatognatico: mastigacao, dgglutespiracado e fonacdo; Sobremordida exage-
rada; Mordida aberta; Diagnostico e planejamenttratamento ortoddntico; Tratamento ortodéntico
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na denticdo mista e permanente; Aparelhos OrtattimContemporaneos; Mudancas tissulares decor-
rentes do movimento ortodontico; Mecanica ortod@ntReabsorcdo radicular; Contengao ortodonti-
ca; e Diagnostico das deformidades esqueléticgatagtento orto-cirargico.
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CONTEUDO ESPECIFICO PARA PATOLOGIA BUCAL E ESTOMATO LOGIA

Diagnéstico; Exame clinico e exames complementafasacdes de normalidade na cavidade bucal;
Condicdes bucais comuns e importantes; Defeitodedenvolvimento da regido oral e maxilofacial;
Anormalidades dentérias; Doenca pulpar e perigpl2akncas periodontais; Infec¢cdes bacterianas;
InfeccOes fungicas e protozoarias; Infeccdes vilaasdes fisicas e quimicas; Doencas alérgicas e i-
munologicas; Patologia epitelial; Patologia dasdldas salivares; Neoplasias de tecidos moles; Do-
encas hematoldgicas; Patologia 0ssea; Cistos e resmdontogénicos; Doencas dermatoldgicas; Ma-
nifestacdes orais de doencas sistémicas; Dor fadi@lencas neuromusculares; Farmacos para o tra-
tamento de sindromes dolorosas orofaciais; Diagiwodiferencial das doencas orais e maxilofaciais;
Principios fundamentais na conduta do pacientatiagndstico: histéria, b) diagndstico: exame, c)
diagnéstico: exames complementares, d) tratamehtoedicamentos utilizados no tratamento de pa-
cientes com doenca bucal; Doencas vesiculo-bolhGsamlicdes ulcerativas; Lesfes brancas; Lestes
vermelho-azuladas; Pigmentacao dos tecidos bugaesileucais; Lesbes verrucosas e papilares; Can-
cer oral: classificacdo, estadiamento e diagngstieedes e condicbes pré-malignas; Cancer bucal e
cuidados com o paciente oncoldgico; Complica¢fass ata terapia contra o cancer; Avaliagédo e tra-
tamento dos pacientes sistemicamente comprometikltesacdes de desenvolvimento e congénitas;
LesOes papilares ndo infecciosas; Lesdes fibrgeasyivais, adiposas, vasculares, neurais e muscula-
res; Condicdes ulcerativas e inflamatoérias; Coreiginunomediadas, autoimunes e granulomatosas;
Lesdes pigmentadas; Lesdes queratéticas reacidueaisoplasia, displasia oral e carcinoma de células
escamosas; Desordens inflamatorias das glandulaarea; Neoplasias das glandulas salivares; Le-
s@es linfoides; Cistos da maxila, mandibula e pgscbumores n&o odontogénicos benignos; Lesdes
intradsseas ndo odontogénicas; Lesfes inflamatdoa ossos maxilares; Neoplasias malignas dos
0sso0s maxilares; Doencas metabdlicas e genétidéanhcao aguda e crénica; Reparo tecidual: rege-
neragao, cicatrizagéo e fibrose; Desordens hemmiltad, trombose e choque; Doengas do sistema
imunologico; Neoplasia e Patologias da cavidadk ora
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CONTEUDO ESPECIFICO PARA PROTESE DENTARIA

PROTESE FIXA - Exame, diagnostico e plano de tratstmem Prétese Fixa; Inter-relagcdo Protese e
Periodontia; Manejo do complexo dentinopulpar eotedimentos protéticos; Preparo de dentes para
restauracoes indiretas; Restauracdes protéticgmtanas; Restauracdes de dentes pré-coroa protéti-
ca: nucleos e pinos; Materiais e técnicas de meldagsessos; Revestimentos e procedimentos de
fundicdo; Ligas para fundicdo e unido de metaiesdo e sistemas adesivos; Ceramicas odontoldgi-
cas; Resinas e polimeros protéticos; Articuladaeggistros oclusais; Restauracdes metélicas, metalo
ceramicas e ceramicas sem metal; Consideracfestimicas em Protese parcial fixa; Ponticos e
rebordos edéntulos; Cimentagdo: materiais e tégnigastes clinicos em prétese parcial fixa; Funda-
mentos e aplicacao clinica da Oclusao; Analisesatliuncional; Fisiologia do sistema estomatognati-
co e Disfungdes craniomandibulares; Reabilitac@&béfica de pacientes com perda de inser¢do avan-
cada; Principios restauradores na Implantodonigd€s restauradoras em Implantodontia; Principios
de ocluséo para Proteses sobre Implantes.

SISTEMA CAD/CAM NA ODONTOLOGIA RESTAURADORA - CAD ndireto; CAD direto;
CAM; Preparos dentarios para restauracbes CAD/CAWhteriais utilizados nos Sistemas
CAD/CAM; Materiais e técnicas de cimentacdo pastauracoes CAD/CAM; Restauracoes pelo Sis-
tema CEREC.

PROTESE TOTAL - Planejamento das reabilitacdeséficats nos pacientes edentados; Moldagem
anatomica e funcional; Bases de prova e planosidetacéo; Ajustes no plano de orientagao inferior:
Montagem no articulador semi-ajustavel; Tipos, Glee montagem dos dentes artificiais — arranjos
estéticos e oclusais em proteses totais; Instalagaanutencdo das préteses totais; Proteses itotais
mediatas; Sistemas de retencéo para sobredentaduras

PROTESE PARCIAL REMOVIVEL - Conceito, IndicagdesCentra indicacdes; Classificacio dos
Edentados Parciais; Sistemas da Protese Parciab\Rest) Delineador; Apoios e Descansos ou Ni-
chos; Grampos ou Retentores Extracoronarios; R&tetrgdireta; Planejamento em Protese Parcial
Removivel; Planos-Guia-Técnicas de Transferéncia paBoca do Paciente; Preparo da Boca para
Receber Protese Parcial Removivel; Moldagem enmesgd®arcial Removivel; Protese Parcial Remo-
vivel Dentomucossuportada; Aparelhos Parciais Rére®/de Retencdo por Encaixe.
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CONTEUDO ESPECIFICO PARA RADIOLOGIA

RADIOLOGIA ODONTOLOGICA E IMAGINOLOGIA - Efeitos Biologicos da Radiagao:
Radiobiologia; Protecdo Radiolégica e Seguranca Rdaliacdo: Radioprotecdo; Principios de
Formacdo da Imagem e Técnicas Radiogréficas: FilRediograficos,Ecrans, Intensificadores e
Grades, Projecdo Geomeétric®rocessamento do Filme Radiografico, Exames Raifiogs
Intraorais, Anatomia Radiografica Normal, Radiogréfanoramica, Exames Radiograficos Extraorais,
Técnicas Especiais de Imagem, Diretrizes para iwolidRadiografias Dentarias; Interpretacao
Radiografica de Patologias: Principios de Integm@b Radiologica, Céarie Dentéria, Doencas
Periodontais, Anomalias Dentéarias, Lesbes Inflanmegodos Maxilares, Cistos dos Maxilares,
Tumores Benignos dos Maxilares, Doengas Malignas Maxilares, Doencas Osseas Manifestadas
nos Maxilares, Doencas Sistémicas que se Manifest@nMaxilares, Diagndstico por Imagem da
Articulacdo Temporomandibular, Seios Paranasaifificacdo e Ossificacdo dos Tecidos Moles,
Trauma aos Dentes e Estruturas Faciais, Alteragd®@eakenvolvimento da Face e dos Maxilares,
Radiologia das Glandulas Salivares e Implantes &0rais; Tomografia Computadorizada em
Odontologia; Ressonancia Magnética e Ultrassomdan®logia.
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WHITE, S. C.; PHAROAH, M. JRadiologia Oral: Fundamentos e Interpretacdo 7. ed. [S.l.]:
Elsevier, 2015.
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ACCORSI, M.; VELASCO, L.Diagnéstico 3D em Ortodontia: A Tomografia Cone-Bea
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CASATI ALVARES, Luiz; TAVANO, Orivaldo. Curso de radiologia em odontologia 5.ed. Sao
Paulo: Ed. Santos, 2009.
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PROGRAMA E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA PARA A PROVA ESCRIA DE CONHECIMEN-
TOS PROFISSIONAIS PARA INGRESSO NO QUADRO DE APOMBAUDE DO CORPO DE
SAUDE DA MARINHA (CP-CSM-S)

ENFERMAGEM

FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM - Técnicas basicas deeemfagem; Metodologia do processo
de enfermagem; Assisténcia de enfermagem as ndaéssi terapéuticas: métodos, calculos, vias e
cuidados na administracédo de medicamentos, sahgogderivados e solucdes; Oxigenoterapia; Nu-
tricdo enteral e parenteral; Principios e assigéieenfermagem na administracdo de quimioterapia.

ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA - Cuidados de enfermagao paciente com problemas nos
seguintes aspectos clinicos: disturbios eletroBtialigestivos, respiratorios, cardiovascularedati-

cos, renais, endocrinos, neuroldgicos, musculoéstipes, oncologicos, hematoldgicos, biliares e
dermatoldgicos; Assisténcia de enfermagem nos seguprocedimentos: exames laboratoriais, insu-
linoterapia, drenagem postural, puncdo e drenagemgh, paracentese abdominal, endoscopia, exa-
mes de imagem, bidpsia renal e hepatica, nutrigéenperal, quimioterapia e balanco hidrico; Assis-
téncia de enfermagem na Unidade de RecuperacaAriedsesica, Unidade de Tratamento Intensivo e
Unidade Coronariana; Assisténcia de enfermagenemasgéncias: acolhimento com avaliagao e clas-
sificacdo de risco, intoxicacdes, hemorragias, aeanafilatica, desidratacdo, queimaduras, comas,
afogamentos, hipotermia, fraturas, traumatismosiceacefalicos, abdominais e toracicos. Assistén-
cia de enfermagem nas afeccdes cirurgicas: pns,tpds-operatério e complicacdes; Seguranca do
paciente; Assisténcia de enfermagem: ao pacieas®jgortador de diabetes, hipertensdo e ostomiza-
do; Prevencéo e controle de feridas e infeccOgsitatares; Limpeza e desinfeccdo de areas hospitala
res; Central de Material e Esterilizagdo: procedio® técnicos de desinfeccdo, esterilizagdo e-antis
sepsia de artigos hospitalares; Controle de quadigavalidacao do processo de esterilizacao.

ENFERMAGEM DE SAUDE PUBLICA — Atuacdo do enfermeira prevencéo e promogéo da saude
e no processo saude-doenca; Programas e Politazdasnidis de Saude: normas, principios e diretri-
zes; Prevencéo e controle das doencas cronicasam&missiveis: hipertenséo arterial sistémicae di
betes; Prevencgéo e controle de doencas infectdidaias imunopreveniveis e sexualmente transmis-
siveis; Principais doencas de notificacdo compiasdmunizacdo; Saude Ambiental: abastecimento
de agua, destino de residuos comuns, gerenciardentesiduos de servicos de saude e controle de
vetores.

ENFERMAGEM PSIQUIATRICA — Avaliacéo das funcéesqstas; Psicopatologia e assisténcia de
enfermagem nas deméncias, nos transtornos psigotianstornos do humor, transtornos de ansieda-
de, transtornos de personalidade e transtornomiares; Assisténcia de enfermagem nas emergén-
cias psiquiatricas e nos transtornos relacionadassa de substancias psicoativas; Tratamento psico-
farmacologico; Abuso fisico e sexual de adultosalifitacdo Psicossocial.

ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL — Assisténcia de enfeagem a mulher no ciclo gravidico-
puerperal e nutriz: planejamento familiar, pré-haparto, aborto, puerpério, aleitamento materno,
gravidez na adolescéncia; Assisténcia de enfermaigeprevencao e tratamento dos agravos a saude
da mulher: prevencéo do cancer de colo de uteramanclimatério e menopausa, violéncia sexual;
Assisténcia de enfermagem ao neonato, criancalesagate: cuidados de enfermagem com o recém-
nascido sadio e de alto risco, anormalidades dqués do recém-nascido; Acompanhamento do pro-
cesso de crescimento e desenvolvimento: o prinagiocode vida, a idade pré-escolar, escolar e adoles-
céncia; Cuidados de enfermagem a crianca hospitlaljzportadora de patologias hematolégicas, on-
cologicas, renais, cardiacas, neuroldgicas, mussgleeléticas, dermatologicas, enddcrinas, do trato
respiratério e digestorio; e Emergéncias pediarica
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ADMINISTRACAO APLICADA A ENFERMAGEM - Geréncia de gssoal: célculo, distribuicdo e
dimensionamento de pessoal de enfermagem nosrdésreetores de um hospital; Planejamento de
unidade de enfermagem e de assisténcia especaliRadistros de enfermagem; Lideranca; Metodo-
logia de planejamento na enfermagem; Teorias eepsos da administracdo; Sistema de informacao
em saude; e Qualidade de vida no trabalho e a sliiebalhador de enfermagem.

DEONTOLOGIA E ETICA DE ENFERMAGEM - Legislacdo dafermagem; Responsabilidade le-
gal do enfermeiro; Etica e a bioética na enfermagemotacées de enfermagem no exercicio profis-
sional; A questao dos transplantes de 6rgaos alotee Entidades nacionais de enfermagem.
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FARMACIA

LEGISLACAO FARMACEUTICA (e suas atualizacdes): IR 10/2016 da ANVISA; IN n° 11/2016
da ANVISA; IN n°® 14/2016 da ANVISA; Lei n® 1341/2800da ANVISA; Lei n°® 5991/1973; Lei n°
6360/1976; Lei n°® 6437/1977; Lei n® 9782/1999; &watn®. 272/1998 da SVS/MS; Portaria n° 344/98
da SVS/MS; Portaria n° 2.095/2013 GM/MS — Anexo P@rtaria n° 2.616/1998 GM/MS; Portaria de
Consolidacdo n° 05/2017 GM/MS; RDC n° 17/2010 da/F8\; RDC n° 20/2011 da ANVISA; RDC
n° 31/2010 da ANVISA; RDC n° 36/2013 da ANVISA; RDC 37/2011 da ANVISA; RDC n°
50/2002 da ANVISA; RDC n° 53/2015 da ANVISA; RDC 78/2016 da ANVISA; RDC n° 80/2006
da ANVISA; RDC n° 98/2016 da ANVISA; RDC n° 108/®ila ANVISA; RDC n° 166/2017 da
ANVISA; RDC n° 171/2017 da ANVISA; RDC n° 200/208i@a ANVISA; RDC n° 212/2018 da AN-
VISA; RDC n° 219/2018 da ANVISA; RDC n° 220/2004AIdVISA; RDC n° 222/2018 da ANVISA,;
RDC n° 302/2005 da ANVISA; RDC n° 307/2002 da ANXJRE n° 1/2005 da ANVISA; Resolucao
n°® 292/1996 do CFF; Resolucao n°. 565/2010 do ®eBplucéo n°. 568/2012 do CFF; Resolucéo n°.
585/2013 do CFF; Resolugéo n°. 586/2013 do CFRIRg&0 n°. 596/2014 do CFF.

FARMACIA HOSPITALAR E CLINICA - Gestdo e logisticaa pratica farmacéutica; Farmacoepi-
demiologia; Farmacovigilancia; Farméacia Clinica;afhacao farmacéutica de prescri¢cdes; Papel do
farmacéutico na Comissédo de Controle de Infec¢@pithdar, na Comisséo de Farmacia e Terapéutica
e na Comisséo de Terapia Nutricional Parenteratc€itos de manipulacdo de terapia antineoplasica;
Reacdes adversas a medicamentos; Protocolo deaBeguto Paciente — Uso Seguro de Medicamen-
tos; e Atribuicdes clinicas do farmacéutico.

ATENCAO FARMACEUTICA - Servigos farmacéuticos ortados ao paciente; Dispensacao; Indica-
cao farmacéutica; e Seguimento Farmacoterapéutico.

FARMACOLOGIA - Farmacocinética e farmacodinamicas dwrincipais grupos de medicamentos;
Vias de administracao e eliminacado de medicameatbgeracdes medicamentosas.

QUIMICA ANALITICA E CONTROLE DE QUALIDADE - Metodobgia analitica: bases tedricas,

principios e classificacdo; Métodos titulométricasido/base, oxirreducdo, complexometria e anidro-
volumetria; Métodos cromatograficos: coluna, camfwla e instrumental (gas e liquida); Métodos

espectrofotométricos: ultravioleta, visivel, infeanelho, absor¢éo atébmica e fluorometria; Controle
em processo de medicamentos; Controle biolégicmeldicamentos; Analise Térmica; Validacdo de
métodos analiticos; e Testes de equivaléncia f&ut@aa e bioequivaléncia.
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QUIMICA ORGANICA - Estereoquimica, atividade oticenanciometria e racemizacdo de compos-
tos; Substituicédo eletrofilica e nucleofilica: meisano de acdo e classificacdo; Hidrocarbonetos: Rea
¢bes envolvendo o ion Carbonium; Heterociclicostuigra do Pirol, Furano e Tiofeno; Compostos

aromaticos e polinucleares; Principais reacoesigas; Macromoléculas; Polimeros e polimerizacéo;
Fotoquimica; e Compostos heterociclicos medicinais.

FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA - Introdu§o aos Farmacos e a Farma-
cia; Desenvolvimento e processo de aprovacdo desnmedicamentos; Boas praticas de fabricacéo;
Delineamento de formas farmacéuticas: considerag@asmcéuticas e de formulagdo; Delineamento
de formas farmacéuticas: consideracdes biofarmiae8u¢ farmacocinéticas; Pos e granulos; Capsu-
las; Comprimidos; Formas farmacéuticas solidassodai liberacdo modificada; Pomadas, cremes e
geéis; Sistemas de liberacdo transdérmicos; SupiosiidSolucdes; Sistemas dispersos; Preparacdes
parenterais; Produtos bioldgicos; Solucdes e sgdpsrespeciais; Radiofarmacos; Produtos biotecno-
l6gicos; Novas formas farmacéuticas e tecnologéabberacio de farmaco; Agua na industria farma-
céutica; e Validac&o de processos produtivos.

MICROBIOLOGIA - Diagnostico sorolégico das infecgOeirais; Bacteriologia clinica laboratorial:
coleta e manuseio de amostras para o diagnostmolimlogico das doencas infecciosas; Diagnéstico
microbiolégico das infec¢des por bactérias tipiedipicas e micobactérias; Testesitro dos agentes
antimicrobianos; Diagndéstico microbiolégico dasnpipais micoses superficiais e sistémicas; e
Infecc&o por espiroquetas.

PARASITOLOGIA — Relacdo parasita-hospedeiro; Epidéogia, doenca clinica e fisiopatologia das
infeccbes em seres humanos causadas por protazoapmemiologia e fisiopatologia das infec¢des
em seres humanos causadas por helmintos e Tédalmastoriais de exames parasitolégicos em
sangue e fezes.

IMUNOLOGIA — Aspectos gerais do sistema imune etldisos imunolégicos; Imunoensaios e
imunoquimica; Avaliacdo laboratorial das func¢des tmaunoglobulinas e da imunidade humoral;
Avaliacao laboratorial das 27 doencas reumaticaéraicas; Doencas autoimunes; Alergia e avaliacao
laboratorial das manifestacdes alérgicas; Técmedaboratério comumente utilizadas no diagndstico
de doencgas causadas por agentes infecciosos, persémsibilidade e por autoimunidade; e
Marcadores tumorais soroldgicos utilizados par&agristico e tratamento de carcinomas.

BIOQUIMICA — Avaliacéo laboratorial da funcédo renhhlanco nitrogenado, eletrélitos e equilibrio
acido/base; Avaliacdo laboratorial das dislipideanido diabetes e das funcdes cardiaca, hepatica e
enddcrina; Analise dos gases sanguineos; AvalidgBoratorial e diagnostico dos disturbios
pancreaticos; Analise dos ions inorganicos; Manesdodo metabolismo 0sseo; e Proteinas
plasmaticas.

URINALISE — Avaliacdo da amostra; Exame macrosadctriagem bioquimica; Métodos para o
exame dos elementos anormais e do sedimento wiindinalise automatizada; Cristais e calculos
urinarios e Exames laboratoriais utilizados pakdis@ de célculos urindrios.

HEMATOLOGIA — Hematopoese; Exame basico do sanpgeenograma e sua interpretacéo clinica;
Disturbios e alteracfes de leucdcitos, eritroct@aquetas; Anemias, leucemias e hemoglobinopatias
Imunohematologia; Hemostasia, coagulacdo e trombosagulacdo e fibrindlise; Disturbios da
coagulacdo e monitoracdo do tratamento antitrormd.oti

LIQUIDOS BIOLOGICOS — (cerebroespinhal, sinovidkeyral, pericardico e peritoneal): Indicacbes
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e testes recomendados; Exames macroscopicos esadprcos; Analise microscopica, bioquimica e
estudos imunolégicos.

TOXICOLOGIA — Toxicologia analitica e forense; Famgentos das analises toxicoldgicas; Principais
finalidades das analises toxicoldgicas; Preparardestras; Métodos de Anadlise; Dependéncia e uso
abusivo de drogas; Matrizes Bioldgicas; Drogashiesa e os seus respectivos metabalitos.
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IN n°® 10/2016 da ANVISA Determina a publicagdo da "Lista de farmacos catosda bioisencéo
baseada no Sistema de Classificacdo Biofarmacd®€B)" e da outras providéncias.

IN n°®11/2016 da ANVISA Dispde sobre a lista de medicamentos isentos derpyao.

IN n® 14/2016 da ANVISA Dispde sobre a regularidade de uso dos insumosaé@uticos ativos
dispostos na Instru¢do Normativa n° 3 de 28/06/2013

Lei n® 1341/2016 da ANVISA Altera a Lei n°® 6.360, de 23 de setembro de 194é,dispbe sobre a
vigilancia sanitéria a que ficam sujeitos os medieatos, as drogas, os insumos farmacéuticos e cor-
relatos, cosmeéticos, saneantes e outros produtiisoetras providéncias, e a Lei no 9.782, de 26 de
janeiro de 1999, que define o Sistema Nacional idgavicia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria, e da outras providénciasapdar transparéncia e previsibilidade ao processo d
concessao e renovacao de registro de medicameletaleeracao pos-registro.

Lei n® 5991/1973 — Dispde sobre o Controle Sanitdd Comércio de Drogas, Medicamentos, Insu-
mos Farmacéuticos e Correlatos, e da outras Provate

Lei n® 6360/1976 — Dispbe sobre a Vigilancia Saiaita que ficam sujeitos os medicamentos, as dro-
gas, os insumos farmacéuticos e correlatos, cogmseganeantes e outros produtos, e da outras provi
déncias.

Lei n° 6437/1977 — Configura infracOes a legislaganitaria federal, estabelece as sancoes respecti-
vas, e da outras providéncias.

Lei n® 9782/1999 Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaciga a Agéncia Nacional de Vi-
gilancia Sanitéria, e da outras providéncias.

PORTARIA n° 272/1998 da SVS/MSAprova o regulamento técnico para fixar 0os re¢pssminimos
exigidos para a terapia de nutricdo parenteral.

PORTARIA n° 344/98 da SVS/MSAprova o regulamento técnico sobre substanciasdicamentos
sujeitos a controle especial.

PORTARIA n° 2.095/2013 GM/MSAprova os Protocolos Basicos de Seguranca doiacie
PORTARIA n° 2.616/1998 GM/MSExpede, na forma dos anexos |, II, lll, IV, V,atiizes e normas
para a prevencao e o controle das infec¢des hizspiga

PORTARIA de Consolidagéo n° 05/2017 GM/ME&onsolidacdo das normas sobre as acdes e 0s ser-
vicos de saude do Sistema Unico de Salde.

RDC n° 17/2010 da ANVISADispe sobre as boas praticas de fabricacédo dieaneehtos.

RDC n° 20/2011 da ANVISA Dispde sobre o controle de medicamentos a baseldancias classi-
ficadas como antimicrobianos, de uso sob prescrigéadas ou em associacao.

RDC n° 31/2010 da ANVISA Dispde sobre a realizacdo dos estudos de equivalfarmacéutica e

de perfil de dissolugéo comparativo.

RDC n° 36/2013 da ANVISA Institui acGes para a seguranca do paciente entaeerde saude e da
outras providéncias.

RDC n° 37/2011 da ANVISA Dispde sobre o Guia para isencao e substituica@stlelos de biodis-
ponibilidade relativa/bioequivaléncia e da outresvfmléncias.

RDC n° 50/2002 da ANVISA Aprova regulamento técnico destinado ao planejém@nogramacao,
elaboracao, avaliagcdo e aprovacao de projetossisie estabelecimentos assistenciais de saude.

RDC n° 53/2015 da ANVISA Estabelece parametros para a notificacédo, idest#éio e qualificacao

de produtos de degradacdo em medicamentos conasaiast ativas sintéticas e semissintéticas, clas-
sificados como novos, genéricos e similares, eutl@® providéncias.

RDC n° 73/2016 da ANVISA Dispde sobre mudancas pés-registro, cancelamentegistro de me-
dicamentos com principios ativos sintéticos e s&ntiticos e da outras providéncias.

RDC n° 80/2006 da ANVISA As farmacias e drogarias poderao fracionar medicams a partir de
embalagens especialmente desenvolvidas para pabddde de modo que possam ser dispensados em
guantidades individualizadas para atender as ndadss terapéuticas dos consumidores e usuarios
desses produtos, desde que garantidas as catasrasseguradas no produto original registrado e
observadas as condi¢fes técnicas e operacionalekstidas nesta resolucgéo.
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RDC n° 98/2016 da ANVISA Dispde sobre os critérios e procedimentos paragoaramento de
medicamentos como isentos de prescricao e o reéragquanto como medicamentos sob prescri¢céo, e
da outras providéncias.

RDC n° 108/2016 da ANVISADispde sobre os requisitos minimos para inspecaestabelecimen-
tos que trabalham com produtos sujeitos a congspecial.

RDC n° 166/2017 da ANVISADispbe sobre a validacdo de métodos analiticosceitias providén-
cias.

RDC n° 171/2017 da ANVISA Revisa a aplicabilidade da Resolucdo da Diretoake@ada - RDC

n° 53, de 4 de dezembro de 2015, para alterac@eepistro e os prazos desta Resolucdo para produ-
tos ja registrados.

RDC n° 192/2017 da ANVISA Disp0e sobre a atualizagdo do Anexo | (Listas destamcias Entor-
pecentes, Psicotropicas, Precursoras e Outras@ubo@ Especial) da Portaria SVS/MS n° 344, de 12
de maio de 1998, e da outras providéncias.

RDC n° 200/2017 da ANVISADispde sobre os critérios para a concessao e reio\dn registro de
medicamentos com principios ativos sintéticos eis@néticos, classificados como novos, genéricos
e similares, e da outras providéncias.

RDC n° 212/2017 da ANVISA Altera a Resolugdo da Diretoria Colegiada - RD@5%0, de 20 de
outubro de 2004, que dispde sobre os procedimeakasionados a revalidacédo de registro de produ-
tos e da outras providéncias.

RDC n° 219/2018 da ANVISADispde sobre as diretrizes para aprovacao condicaas peticdes de
alteracao pos-registro de medicamentos e da qutvagiéncias.

RDC n° 220/2004 da ANVISA Aprova o regulamento técnico de funcionamentos#sicos de te-
rapia antineoplasica.

RDC n° 222/2018 da ANVISA Dispde sobre o regulamento para o gerenciamentesiiguos de ser-
vigos de saude.

RDC n° 302/2005 da ANVISADispde sobre regulamento técnico para funcionaogmiaboratérios
clinicos.

RDC n° 307/2002 da ANVISA Altera a resolucao - RDC n° 50, de 21 de feverd&@002, que dis-
pde sobre o regulamento técnico para planejamprigramacao, elaboracdo e avaliagdo de projetos
fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude.

RE n° 1/2005 da ANVISA Determina a publicagéo do "guia para a realizagdestudos de estabili-
dade".

Resolucdo n°® 292/1996 do CFRatifica competéncia legal para o exercicio daddde de nutricdo
parenteral e enteral, pelo farmacéutico.

Resolucdo n° 565/2010 do CFBispde sobre a competéncia legal para o exerc&cioahipulacdo de
drogas antineoplasicas pelo farmacéutico.

Resolucdo n° 568/2012 do CFRegulamenta o exercicio profissional nos servigoaténdimento
pré-hospitalar, na farmacia hospitalar e em owgengicos de saude, de natureza publica ou privada.
Resolucdo n° 585/2013 do CFRegulamenta as atribui¢cfes clinicas do farmacagetida outras pro-
vidéncias.

Resolucdo n° 586/2013 do CFRegula a prescri¢cdo farmacéutica e da outrasg&orias. Resolucao
n° 596/2014 do CFF Dispde sobre o Codigo de Etica Farmacéutica, o gddde Processo Etico e
estabelece as infracdes e as regras de aplicag@awgdes disciplinares.

FONOAUDIOLOGIA

LINGUAGEM E FALA - Aspectos tedricos do desenvolemto da fala e linguagem,
anatomofisiologia; avaliagdo, diagnostico e terajma transtornos da linguagem e da fala: disturbio
especifico de linguagem (DEL), distarbios fonétices fonolégicos, gagueira, distarbios de
aprendizagem, dislexia, disgrafias, disortogradiacalculia, afasias, disartrias, apraxia, sindome
transtornos globais do desenvolvimento, e gerogialo
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VOZ - Aspectos anatomofisiolégicos do aparelho fmmaorientacdo e prevencao das alteracdes da
voz; avaliacdo e tratamento das disfonias em aleltoriancas; voz esofagica, no cancer de cabeca e
pescoco, nos disturbios neuroldgicos, e na teraace.

AUDIOLOGIA - Aspectos anatomofisiologicos da audigélassificacao e etiologia dos disturbios da
audicdo; audiologia clinica: métodos e procedined®avaliacdo auditiva, audiometria tonal liminar,
imitanciometria, logoaudiometria, avaliacdo auditinfantil e interpretacdo de exames; avaliacao
eletrofisiol6gica da audi¢do; processamento awgitvnissdes otoacusticas; audiologia ocupacional; e
préteses auditivas.

MOTRICIDADE OROFACIAL - Aspectos anatomofisiologisodesenvolvimento e alteracbes das
funcdes estomatognaticas: mastigacdo, deglutigggpiracdo e fala; aspectos teoricos, avaliacéo,
diagnéstico e terapia na paralisia facial; disfagiaeurogénica, mecanica e na paralisia cerebral;
neonatologia; gerontologia; intervencdo fonoaudjm® nos pacientes de cirurgia de cabeca e
pescoco, ortognatica e queimados.
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2015.
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Transtornos da Atengdo Sao José dos Campos, Sao Paulo: Pulso Edi20iHD,
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ORTIZ, K. Z. (Org.).Disturbios Neurologicos Adquiridos: Fala e Degluti§o. 2.ed. Sdo Paulo:
Manole, 2010.

.Disturbios Neurologicos Adquiridos: Linguagem e Cogicdo. 2.ed. Sdo Paulo: Manole,
2010.
PINHO, S. M. R.; TSUJI, D. H.; BOHADANA, S. Gundamentos em Laringologia e VozRio de
Janeiro: Revinter, 2006.
QUEIROGA, B. A. M.; GOMES, A. O. C.; SILVA, H. JOfg.). Desenvolvimento da Comunicagao
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NUTRICAO
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NUTRICAO NORMAL - Bioquimica e fisiologia da Nut@p; Conceito, classificacéo, funcdes,
fontes, recomendacdes, digestao, absorcéo, excraefabolismo, biodisponibilidade e toxicidade de:
proteinas, lipidios, glicidios, vitaminas, mineraégua e fibras; Energia: componentes dos gastos
energeéticos, medidas, calculos e recomendacdexida & na doenca; Nutricdo do adolescente, adulto
e idoso; Nutricdo na atividade fisica e no espditdricdo Funcional; Nutrigenética e Nutrigenémica.
NUTRICAO MATERNO-INFANTIL - Nutricdo na gestacdoanactacdo e nas complicacdes da
gravidez; Nutricdo do recém-nascido de baixo pdsoprematuro, do lactente, pré-escolar, escolar;
Nutricdo nas principais patologias infantis; e Paogas Sociais e Seguranca Alimentar e Nutricional.
TECNICA DIETETICA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS - Cond®, classificacdo e
caracteristicas dos alimentos; Pré-preparo, prepanservacdo e armazenamento dos alimentos.
AVALIACAO E EPIDEMIOLOGIA NUTRICIONAL - Avaliaco rutricional para a populacéo sadia

e enferma; Avaliacdo dietética e Inquéritos dietéti

NUTRICAO CLINICA E PEDIATRIA - Terapia nutricional:principios gerais, indicacbes e
contraindicacoes, tipos de dietas, vias de acessoét®dos de administracdo, monitorizacdo e
legislacdo aplicada; Imunomodulagéo; Fitoterapiatd3 hospitalares e preparo para exames; Doencas
carenciais e saude dentaria; Interacdo droga-ntegri®oencas gastrointestinais e glandulas anexas;
Doencgas do metabolismo e glandulas enddcrinas; gaserardiovasculares; Doencas hematologicas;
Doencas Osseas; Doencas reumatologicas; Doencass;refransplantes de 6rgdos; Doencas
pulmonares; Desequilibrio do peso corpéreo; Doengaplasicas; Grande queimado;
Politraumatismo; Cicatrizacdo; Inflamacéo; Sepsgidhte critico; Doencas neurologicas e disfagia;
Pré e poés-operatorio (cirurgias do trato digestociourgias da obesidade, dentre outras); SIDA;
Transtornos do comportamento alimentar; Alergian®lérancia alimentar; Estresse oxidativo;
Lipodistrofia; Nutricdo em reabilitagdo; e Interfarghio de exames laboratoriais.

ADMINISTRACAO APLICADA AS UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO (UAN) -
Fundamentos de Administracdo; Estrutura organimatioe funcionamento; Aspectos fisicos;
Dimensionamento de equipamentos; Recursos humenmgsnomia; Seguranca no trabalho; Logistica
e suprimentos; Gestdo ambiental; Planejamento dadimas; Custos; Avaliacdo e controle;
Marketing; Unidade de Nutricdo e Dietética (UNDgctario; Banco de Leite Humano; e Legislacdo
aplicada.

CONTROLE HIGIENICO-SANITARIO DOS ALIMENTOS — Aspeos microbiolégicos; Doencas
Transmitidas por Alimentos (DTA); Seguranca alinaent Manual de Boas Praticas, Procedimentos
Operacionais Padronizados e Sistema de AnaliseedgoB e Pontos Criticos de Controle (APPCC);
Higiene pessoal, dos alimentos, do ambiente e giap@mentos das UAN; e Legislacdo aplicada.
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CALIXTO-LIMA, L.; Reis, N. T. Interpretacdo de Exames Laboratoriais Aplicados a Mtricdo
Clinica. Rio de Janeiro: Editora Rubio, 2012.
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OBSERVACAO: A bibliografia sugerida n&o limita nessgota o programa. Serve apenas como orien-
tacdo para as bancas elaboradoras de provas espeaadidatos.

ANEXO IV

INSPECAO DE SAUDE (IS)

| - CONDICOES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SAM:

a) Cabeca e Pescoco

Deformacdes, perdas extensas de substancia; zesauleformantes ou aderentes que causem
blogueio funcional; contraturas musculares anorn@sto branquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas.

b) Ouvido e Audicéo

Deformidades significativas ou agenesia das orpbrasrmalidades do conduto auditivo e tim-
pano, exceto as desprovidas de potencialidade d&yrbifeccdes crbnicas recidivantes, otite média
cronica, labirintopatias e tumores. No teste auéioico serdo observados os indices de acuidade audi
tiva constantes da alinea h do item Il deste anexo.

c) Olhos e Visao

Ceratocone, glaucoma, infecgBes e processos infiaios, excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo; ulceracgdes, tumores, excetuando cistmbemalpebral; opacificacdes, sequelas de trauma-
tismo ou de queimaduras; doencas congénitas entidfimes congénitas ou adquiridas, incluindo des-
vios dos eixos visuais que comprometam a func&mnaadidades funcionais significativas e diminui-
cao da acuidade visual além da tolerancia permitgéaes retinianas, doencas neurolégicas ou muscu-
lares oculares; discromatopsia de grau acentuadousyia refrativa ndo gera inaptidao, desde que n
momento da IS, o candidato ndo apresente restrlabesais e tenha condi¢cdes de realizar teste de
suficiéncia fisica, atestado por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traquéia e Estfay
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Anormalidades estruturais congénitas ou ndo, demgatuado de septo nasal, mutilagoes, tumo-
res, atresias e retracoes; fistulas congénitasiquirédas; infecgbes crénicas ou recidivantes;cififi
cias funcionais na mastigacao, respiracao, fonaghemluticao.

e) Aparelho Estomatognético

Estado sanitario bucal deficiente; caries, restdigm e proteses insatisfatérias, infeccdes, cistos,
tumores, deformidades estruturais tipo fissuramiglou labiopalatinas; sequelas deformantes de Sin
dromes ou de alteracbes do desenvolvimento MaxtwaF auséncias dentarias na bateria labial sem
reabilitacdo estética e funcioralas mas-oclusdes de origem dentaria ou esquetéticacomprome-
timento funcional ja instalado ou previsivel sobrenastigacdo, fonacdo, degluticdo, respiracdo ou
associadas a desordens mio-funcionais da articuk&paporo-mandibular. Tais condigdes serdao con-
sideradas incapacitantes ainda que em vigéncieatiartento ndo efetivamente concluido. O minimo
exigido é de vinte dentes naturais, dez em cadadardigidos ou tratados com material restaurador
definitivo. O candidato devera possuir quatro mesdaspostos dois a dois em cada lado, tolerando-se
prétese dental desde que apresente os dentesimattigados. Este exame devera ser realizado cbriga
toriamente por Cirurgido-Dentista, cujo nome cantaw TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

InfeccBes crbénicas ou recidivantes, inclusive samm processo inflamatorio agudo ou derma-
tose que comprometa o barbear; micoses, infectmdasonificadas; parasitoses cutaneas extensas;
eczemas alérgicos; expressdes cutaneas das deetgasunes, excetuando-se vitiligo, manifestaces
das doencas alérgicas; ulceracdes e edemas; zésatiéformantes, que poderdo vir a comprometer a
capacidade laborativa; tatuagens que contrariesgogio nas Normas para Apresentacdo Pessoal de
Militares da Marinha do Brasil ou faca alusdo aldgia terrorista, ou extremista contraria as fosti
¢Oes democraticas, a violéncia, a criminalidadéei ou ato libidinoso, a discriminacdo ou precon-
ceito de raca, credo, sexo ou origem ou, aindZeia bu ato ofensivo as Forcas Armadas.

g) Pulmdes e Parede Toréacica

Deformidade relevante congénita ou adquirida deactracica com prejuizo da fungéo respira-
toria; infecgbes bacterianas ou micéticas; distihientilatorios, obstrutivos ou restritivos, exce
episédios isolados de broncoespasmo na infanam,pcova de funcao respiratoria atual normal, sem
uso de medicacdo especifica (é importante na arssamadistéria patoldgica pregressa); fistula e fi-
brose pulmonar difusa; tumores malignos e benigloaspulmdes e pleura, anormalidades radiologi-
cas, exceto se insignificantes e desprovidas denpetlidade morbida e sem comprometimento fun-
cional.

h) Sistema Céardiovascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infeccdlamacdes, arritmias, doencas do pericar-
dio, miocardio, endocérdio e da circulagdo intréaséo cora¢cdo; anormalidades do feixe de conducgéo
e outras detectadas no eletrocardiograma desdelgweonadas a doencgas coronarianas, valvulares ou
miocardicas; doencas oro-valvulares; sindrome éeepcitacdo; hipotensdo arterial com sintomas;
hipertenséo arterial; niveis tensionais arterigisma dos indices minimos exigidos, em duas das trés
afericbes preconizadas; doencas venosas, arteri@ifaticas. Sao admitidas microvarizes, sem reper
cussao clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacédo e sem repercues@odinamica verificada em exame espe-
cializado ndo é condicao de inaptiddo. Na presdacgopros, é imperativo o exame ecocardiografico
bidimensional com Doppler.

1) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as diastases tbesaledominais, desde que ndo comprome-
tam a capacidade laboral; visceromegalias; infes;¢césquistossomose e outras parasitoses graves;
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micoses profundas; historia de cirurgias que aftede forma significativa a funcdo gastrointestinal
(apresentar relatorio cirtrgico, com descricao tip agperatério); doencas hepaticas e pancreaticas,
exceto as desprovidas de potencialidade morbidaSiexirome de Gilbert, doenga policistica hepati-
ca); doencgas inflamatorias intestinais ou quaisdisttrbios que comprometam, de forma significati-
va, a funcéo do sistema.

j) Aparelho Genitourinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitédha e vias urinarias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade morbida; célculdsrajoes demonstradas no exame de urina, cuja
potencialidade mérbida ndo possa ser descartagasi&ncia de testiculo Unico na bolsa ndo é condi-
cdo de inaptidao desde que a auséncia do outrded@rra de anormalidade congénita; a hipospadia
balanica ndo é condicéo de inaptidao.

k) Aparelho Osteo-Mio-Articular

Na existéncia de atitude escolidtica, lordéticacddtica, no exame fisico, o candidato sera en-
caminhado para realizacdo de RX panoramico de apkm posicao ortostatica, descalco, para con-
firmacado de defeito estrutural da coluna. Sado adiedi de inaptiddo: Escoliose apresentando mais de
13° Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Coblntaiside 60°; Hipercifose que ao estudo radio-
I6gico apresente mais de 45° Cobb ou 30 com ar@julagnor, haja acunhamento de mais de 5°, em
perfil, mesmo que em apenas um corpo vertebralntGeecurvatum” com mais de 20 graus aferidos
por gonidbmetro ou, na auséncia de material parecaée confirmado por parecer especializado; “Ge-
nu Varum” que apresente distancia bicondilar sopexi7cm, aferido por régua, em exame clinico;
“Genu Valgum” que apresente distancia bimaleolgesor a 7cm, aferido por régua em exame clini-
co; Megapofises da penultima ou ultima vértebrab@amespinha bifida com repercussao neurolégica;
Discrepancia no comprimento dos membros inferigues apresente ao exame encurtamento de um
dos membros, superior a 10 mm para candidatoslea@ds e superior a 15 mm para os demais, cons-
tatado através de escanometria dos membros irdsyiespondilélise, espondilolistese, hemivértebra,
tumores vertebrais (benignos e malignos), lamime@tppassado de cirurgia de hérnia discal, pinga-
mento discal lombar do espaco intervertebral; agirga de material de sintese sera tolerado quando
utilizado para fixacdo de fraturas, excluindo axadena e articulagdes, desde que essas estejam con
solidadas, sem nenhum déficit funcional do segmaatonetido, sem presenca de sinais de infeccéo
0ssea,; proteses articulares de qualquer espésgagmde cirurgias envolvendo articulacdes; doencas
ou anormalidades dos ossos e articulacdes, coagémit adquiridas, inflamatérias, infecciosas, neo-
plasticas e traumaticas; e casos duvidosos deser&@sclarecidos por parecer especializado.

l) Doencas Metabdlicas e Enddcrinas

"Diabetes Mellitus"”, tumores hipotalamicos e hipafios; disfuncédo hipofisaria e tiroideana;
tumores da tirdide; sdo admitidos cistos coloitgser/hipotireoidismo de etiologia funcional, desde
gue comprovadamente compensados e sem complicag@eses de supra-renal e suas disfungdes
congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primarisenundario; distlrbios do metabolismo do célcio
e fosforo, de origem enddcrina; erros inatos dabwismo; desenvolvimento anormal, em desacordo
com a idade cronoldgica; obesidade.

m) Sangue e Orgéos Hematopoiéticos

Alteracdes significativas do sangue e 6rgaos hepoatticos e/ou aquelas em que seja necessa-
ria investigacdo complementar para descartar piaietecde moérbida.

n) Doencas Neuroldgicas

Disturbios neuromusculares; afec¢des neurolégemastmalidades congénitas ou adquiridas; a-
taxias, incoordenacgdes, tremores, paresias e faslatrofias, fraquezas musculares, epilepsis e
engas desmielinizantes.
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0) Doengas Psiquiatricas

Avaliar cuidadosamente a histdria, para detecto:abusivo de drogas; esquizofrenia, transtor-
nos esquizotipicos e delirantes; transtornos doonutranstornos neurdéticos; transtornos de personal
dade e de comportamento; retardo mental; e outtnstbrnos mentais.

Deverao ser observadas as descricdes clinicagteztis diagnosticas da classificacdo de trans-
tornos mentais e de comportamento da 102 Revis@tedaificacdo Internacional de Doencas da OMS
(CID-10).

Por ocasido a IS em grau de recurso por JSD, éidaappor qualquer uma das causas acima,
devera ser subsidiada por parecer psiquiatrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer tumor maligno; tumores benignos, deperaleiadlocalizagéo, repercussao funcional,
potencial evolutivo. Se o perito julgar insignifitas pequenos tumores benignos (ex: cisto sebaceo,
lipoma), deverd justificar sua concluséo.

q) Sistema Imunoldgico

Doencas autoimunes, exceto vitiligo. Evidéncia tatarial do HIV, patologias ou uso de medi-
cacdes que gerem imunodepressao.

r) Doencas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade é condicdo de inaptid&ceto quando desprovida de potencialida-
de morbida.

s) CondigBes Ginecologicas

Oforites; cistos ovarianos com indicacao cirurggapingites, lesées uterinas e outras anormali-
dades adquiridas, exceto se insignificantes e deslas de potencialidade morbida; mastites. Os pa-
receres especializados deverdao mencionar quaisanses complementares utilizados e o estado das
mamas e genitais.

t) Outras condicoes

Doencas ou condi¢cbes eventualmente ndo listadaalinaas anteriores, detectadas no momento
da avaliacdo médico-pericial, poderdo ser causaageiddo, se, a critério da JS forem potencialment
impeditivas ao desempenho pleno das atividadetanesi.

Doencas, condi¢gbes ou alteracdes de exames compgreem que ndo possa ser descartada a
potencialidade mérbida ou que demandem investigelfd@ica que ultrapasse o prazo maximo estipu-
lado para a avaliacdo psicofisica previsto no Ediaconcurso/selecéo constituirdo causa de Inapti-
dao, assim como a positividade para quaisquer ulzsascias testadas nos exames toxicoldgicos e-
ventualmente realizados.

Il - INDICES:

a) Altura

A altura minima é de 1,54m e maxima é de 2,00m @atz0s 0S Sexos.

b) Peso

Limites de peso: indice de Massa Corporal (IMC) poeendidos entre 18 e 30. Tais limites, que
nao sao rigidos, serdo correlacionados pelos Agevaalico Pericial (AMP) com outros dados do
exame clinico (massa muscular, conformacao ésseoneionalidade, biotipo, tecido adiposo locali-
zado, etc.).

c) Acuidade Visual

Admite-se até 20/400 S/C em AO, corrigida para@0¢®m a melhor corre¢éo Optica possivel.

d) Senso Cromatico
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E admissivel discromatopsia de grau leve e modesehdo condicdo de inaptiddo a de grau
acentuado, definidas de acordo com as instru¢cescpmpanham cada modelo de teste empregado.
N&o é admitido o uso de lentes corretoras do seoseatico.

e) Dentes

O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturagz, (10) em cada arcada, higidos ou tratados.
Para restabelecer as condi¢cdes normais de estétieatigacao, tolera-se a protese dental, desde que
inspecionado apresente os dentes naturais, confogneionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade SuperOMBROS = Elevacao para diante a
90°. Abdugéo a 90°; COTOVELO = Flexao a 100°. Eséena 15°; PUNHO = Alcance total a 15°;
MAO = Supinacdo/pronacéo a 90°; DEDOS = Formagépinica digital.

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Inferi COXO-FEMURAL = Flexdo a 90°.
Extensédo a 10°; JOELHO = Extenséo total. Flexa6°a PORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flex&do
plantar a 10°.

g) Indices Cardiovasculares

Pressdo Arterial medida em repouso e em decutbiadou sentado : SISTOLICA - igual ou
menor do que 140mmHg; DIASTOLICA - igual ou menorglie 90mmHg;

PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSQO: igual ou menoregd20 bat/min. Encontrada
frequéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o datalidevera ser colocado em repouso por pelo me-
nos dez minutos e aferida novamente a frequéncia.

h) indice Audiométrico

Admite-se perdas maiores que 40 dB e menores aisigu70 dB, nas frequéncias de 4000 a
8000 Hz, desde que satisfeitas as seguintes caxdi§®ja unilateral; Apresente otoscopia normal,
indice de Reconhecimento de Falar (IRF) maior aaliga 88%; e apresente liminar de Reconheci-
mento da Fala (SRT) menor ou igual a 40 dB .

O exame devera ser efetuado exclusivamente porcmédi fonoaudidlogo devidamente identi-
ficado, sendo vedada a execugéo por pessoal EF.

Il - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO (A):
a) Exames com validade de trés (03) meses:
- Hemograma completo com contagem de plaquetas;
- Glicemia de jejum;
- Creatinina;
- TGO ou AST;
- TGP ou ALT;
- EAS;
- Anti-HIV (Elisa);
- VDRL;
- Colesterol total e fragdes para candidatos den®3 ou mais idade; e
- Triglicerideos para candidatos de 30 anos ou dade.

b) Exames com validade de seis (06) meses:
- Telerradiografia de Térax; e
- ECG.

IV - EXAMES COMPLEMENTARES REALIZADOS PELA MB:
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- Audiometria.

- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidadmiglie Avaliacdo de Senso Cromatico.

- Exames ginecolégico e de mamas (candidatas dofepxnino).

- A critério da JS poderéo ser solicitados outs@nees além daqueles obrigatérios realizados pe-
los candidatos.

- Em cumprimento a legislacéo especifica poderbcesdizados exames toxicologico.

ANEXO V

AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selec¢édo Iggiica e esta fundamentada nas conclusdes
da psicologia diferencial, as quais estabelecenpguerdividuos possuem habilidades, personalidades
e niveis de motivacao diferenciados (perfil indiat) e que cada atividade ou ocupacdo pressupde
niveis diferentes desses atributos (perfil pradisal). A AP, por sua légica e modelo, compreende a
comparacao do nivel de compatibilidade do peritgégico do candidato — obtido mediante a utili-
zacao de testes, técnicas e instrumentos psicokgientificamente reconhecidos — com o perfil da
atividade exigida para a carreira militar e/ou imgretendida previamente levantado.

A AP tera como fundamentos os seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minuciosmex@a atividade profissional por meio da a-
plicacdo de questionérios, entrevistas e obsergag@ locais de trabalho, para que sejam identifica
das as variacdes fisicas, psicolégicas e ambieimientes aquela atividade, obtendo-se, ao final,
perfil psicolégico da atividade;

b) selecéo de preditores - escolha, com base fiib gcoldgico determinado, dos testes e das
técnicas psicologicas que possam ser utilizada® @reditoras de sucesso na atividade;

c) definicdo de critérios estatisticos - comparat@® resultados dos candidatos com dados acu-
mulados de grupos anteriores que foram previanmesitelados, estabelecendo-se entdo os niveis mi-
nimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dadopammitam verificar a validade do proces-
so, buscando o seu aperfeicoamento continuo.

2 - CIDADES PARA REALIZACAO DA AVALIACAO PSICOLOGIC A
Cidades de realizagéo d
Avaliacao Psicologica

Rio de Janeiro / RJ.

OrganizacOes Responsaveis pela Execucao da AvaliagZsicologia

Servico de Selecado do Pessoal da Marinha - Prage Ba Ladario, S/N
- Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20091-000 - (Pdl) 2104-6006.
Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito SEBRMES) - Enseada

Vila Velha / ES. do Inhoa, s/n° - Prainha - Vila Velha/ES - CEP ZB200 - Tel.: (27
3041-5417.
Servigco de Recrutamento Distrital do Comando ddtrito Naval -
Salvador / BA. Avenida das Naus, s/n°® - Comeércio - Salvador/BAEPCGI0015-270 |-

Tel.: (71) 3507-3825/3727.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando ddi3trito Naval -
Natal / RN. Rua Coronel Flaminio, n°® 100 - Santos Reis - NRhl¢ CEP: 59010
500 - Tel.: 3216-3083/3087.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EEM- Avenida
Olinda / PE. Olinda, n° 100 - Complexo de Salgadinho - Olinda/REEP: 53010-000
- Tel.: (81) 3412-7615.
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Fortaleza / CE.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceara (EAMCByenida Coro
nel Filomeno Gomes, n°® 30 - Jacarecanga - Fori@léza CEP 60010
280 - Tel.: (85) 3288-4716.

Belém / PA.

Servigco de Recrutamento Distrital do Comando dd#trito Naval -
Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cidade Velha -nB&a - CEP 66020
150 - Tel.: (91) 3216-4022.

Rio Grande / RS.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd#strito Naval -
Rua Almirante Cerqueira e Souza, n° 197 - CentRio- Grande/RS
CEP 96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106.

Floriandpolis / SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa CatdEAMSC) - Aveni-
da Marinheiro Max Schramm, n° 3028 - Estreito fiElwopolis/SC - CEl
88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd&trito Naval -

Ladario / MS. Rua 14 de Marco, s/n°® - Centro - Ladario/MS - CBEB7D-000 - Tel.|
(67) 3234-1232.
Servigco de Recrutamento Distrital do Comando ddistrito Naval -
Brasilia / DE. Esplanada dos Ministérios - Bloco "N" - Térreo €do Anexo ao d

Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP 70055-90@l-: (61) 3429+t

1190.

Sao Paulo / SP.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd®&%rito Naval -
Rua Estado de Israel, n® 776 - Vila Clementino 6 Baulo/SP - CE
04022-002 - Tel.: (11) 5080-4797/ 4859.

Manaus / AM.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando dd@trito Naval -
Rua Bernardo Ramos, s/n° - Centro - llha de Saeriéc- Manaus/AM

CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278/2275.

ANEXO VI
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DECLARACAO DE APRESENTACAO DE COMPROVANTE DE CONCLU SAO DE CURSO
(modelo)

, iIdentidade numero ,
, inscrito no CPF sob o n° nscrigdo n° , declaro, para fins de

prosseguimento no Concurso Publico CP-CSM-CD-S/2Q8 estou ciente de que a ndo apresenta-
cao de até a data de minha incorporagéo no Cen-

tro de Instrucdo Almirante Wandenkolk (CIAW) ensé&jminha eliminagcédo do certame.

Eu,

(cidade) (UF), (data por extenso)

(Assinatura)

ANEXO VII

MARINHA DO BRASIL
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SERVICO DE SELECAO DO PESSOAL DA MARINHA

MODELO DO ATESTADO MEDICO PARA O TESTE DE APTIDAO F iSICA

Atesto que o(a) Sr.(a) , porta-
dor(a) da Carteira de Identidade n° , candidato ao CP-CSM-CD-S/2018, foi
por mim examinado e encontra-se em boas condigdsawte, estando apto para realizar o Teste de
Aptidao Fisica previsto no respectivo Edital, qoasta de nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) me-
tros no tempo maximo de 50 (cinquenta) segund@s@aexo masculino e 1 (um) minuto para o Sexo
feminino e correr o percurso de 2.400 (dois miuatopcentos) metros no tempo maximo de 16 (de-
zesseis) minutos para o sexo masculino e 17 (dee@s$sinutos para o sexo feminino.

LOCAL E DATA: ,em de de 20

NOME DO MEDICO(A):

CRM:

Assinatura do Médico(a) e Carimbo Legivel com CRM
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ANEXO VI

DECLARACAO DE IDONEIDADE MORAL

Declaro para fins de comprovacédo no Concurso Rulblca Ingresso no Corpo de Saude da Marinha
(CP-CSM-CD-S), junto & Marinha do Brasil, que ndtoe na condicdo de réu em acgéo penal, e que
nos ultimos 5 anos nao fui responsabilizado potesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de
governo, em processo disciplinar administrativo,qdal ndo caiba mais recurso, contado o prazo a
partir da data do cumprimento da sanc¢ao; e/ou c@ubeem processo criminal com sentenca transita-
da em julgado, contado o prazo a partir da dataudgorimento da pena.

LOCAL E DATA:

Assinatura do candidato

XXX-=-=XXX---XXX
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