CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU
EDITAL N° 01/2018 DE ABERTURA DE INSCRICOES

EDITAL N° 01/2018 DE ABERTURA DE INSCRICOES

BETANAEL DA SILVA D'ANGELO, Prefeito Municipal de Manacapuru - AM, no uso de suas atribui¢des, torna publico
que realizard através do INSTITUTO MERKABAH, Concurso Publico de Provas Objetivas,Prova de Titulos, Prova
Pratica, Avaliagdo de Aptiddo Fisica e Avaliagdo Psicoldgica para provimento de diversos cargos do quadro de
pessoal efetivo da Prefeitura Municipal de Manacapuru. O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢cdes contidas
nas InstrucGes Gerais, que fazem parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES GERAIS

1- DO CONCURSO PUBLICO

1.1 O Concurso Publico tem por objetivo o provimento de 981 (novecentos e oitenta e um) cargos vagos,
conforme TABELA I, a serem nomeados por regime Estatutdrio, observados os termos daLEl MUNICIPALN®
429, DE 09 MARCO DE 2018 E LEI MUNICIPAL 435 DE 04 DE ABRIL DE 2018 e LEI MUNICIPAL 389 DE 21 DE
JUNHO 2017.

1.2. O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da homologagdo do
Resultado Final, podendo, a critério da PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU, ser prorrogado uma vez
por igual periodo.

TABELA | - CARGOS E SALARIOS— CODIGO, CARGOS, ZONA, VAGAS, VAGAS PNE, SALARIOS, JORNADA SEMANAL, REQUISITOS
MINIMOS, VALOR DA INSCRICAO.

TABELA I - CARGOS E SALARIOS — Nivel Fundamental

- C - Jornada Requisitos Valor da
argos Salérios Ao e
Semanal Minimos Inscri¢ao
1801 Urbana 103 06
1801- 1 Rural — Nucleo 1 08 00 z
1801-2 Rural — Nucleo 1T 05 00 2‘
1801-3 | Auxiliar de Servigos | Rural — Nicleo 111 06 00 R
1801- 4 Gerais Rural — Nucleo IV 08 00 R$ 954,00 40h ;1
1801- 5 Rural — Niicleo V 04 00 a
1801-6 UBS — Bela Vista 01 00 o
1801-7 UBS — Sacambu 01 00 %
1817 Coveiro Urbana 6 00 E
o
1802 Urbana 08 00 —_
— ~
1802-1 Rural - Nicleo I 06 00 2 &
18022 Rural - Nacleo II 05 00 = 3
Merendeira RS 954,00 40h = <
18023 Rural - Nicleo III 07 00 S, S
1802-4 Rural — Nucleo IV 05 00 gr
1802-5 Rural — Nucleo V 05 00 o
—
1803 Urbana 37 02 @~
V)
1803- 1 Rural — Nucleo I 07 00 ©
1803-2 | Vigilante Rural — Nucleo II 01 00 R$ 1.100,00 40 h g
1803-3 Rural — Ntcleo IIT 02 00 O
1803- 4 Rural — Nucleo IV 04 00
1816 | Copeiro 03 00 RS 954,00 Nivel
Urbana 40 h fundamental
1818 Maqueiro 10 01 Completo




TABELA I - CARGOS E SALARIOS - Nivel Médio e Técnico

Cargos

CONCURSO PUBLICO
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU

EDITAL N° 01/2018 DE ABERTURA DE INSCRICOES

Zona

Vaga
S

Vagas
PNE

Salarios

Jornada
Semanal

Requisitos Valor da

Minimos

1938 Agente de Defesa Civil Urbana R$ 1.100,00
1925 Urbana 130 07
1925-1 Rural — Nucleo I 07 00
1925-2 Rural — Nucleo I1 05 00
1925-3 Rural — Nucleo 11T 04 00
1925-4 Rural — Nucleo IV 05 00 40 h
1925-5 Auxiliar de Administragdo Rural — Nucleo V 05 00 R$ 1.100,00
1925-6 UBS - Bela Vista 01 00
1925-7 UBS - Vila do Jacaré 01 00
1925-8 UBS — Vila do Sacambu 01 00
1925-9 UBS - Vila do Caviana 01 00
1925-10 UBS - Repart. do Tuiué 01 00
1928 Auxiliar de Almoxarifado 01 00
1945 Aux%l%a de PaFol‘oAgia‘Clinicas 03 00 RS 1.100,00 z
1939 Au.xﬂlar. de, Ylgllanma 20 01 =
Epidemiolbgica )
1935 | Artifice 02 00 | R$1.250,00 -
1926 Digitador Urbana 03 00 R$ 1.100,00 40h §
1947 | Eletricista 02 00 RS 954,00 s
1940 Entrevistador 06 00 R$ 1.100,00 5'
1941 Fiscal de Feira 02 00 ®)
1942 Fiscal de Postura 05 00 R$1.250,00 )
1943 Fiscal de Tributos 10 01 =
1903 Fiscal de Vigilancia Sanitaria 06 00 R$ 1.500,00 “'U_
1944 Guarda Municipal Feminino 6 00 o
— : Urbana =+
1944-1 | Guarda Municipal Masculino 30 00 =]
1944-2 UBS - Bela Vista 04 00
1944-3 UBS - Vila do Jacaré 04 00
1944-4 Cean MR e R UBS — Vila do Sacambt 04 00 S8 LT LU
1944-5 UBS - Vila do Caviana 04 00
1944-6 UBS - Repart. do Tuiué 04 00
1944-7 UBS - Vila do Campinas 04 00
1927 Motorista Escolar 10 00 R$ 1.350,00 40 h
1808 Motorista de Carro Pesado Urbana 02 00 R$ 1.350,00 40 h
1807 Motorista de Veiculo Leve 01 00 R$ 1.100,00 40 h
1806 Urbana 01 00
iggg; Motorista Fluvial ggg - zﬁz g;’ g‘:jlr:na g} 88 R$ 1.100,00 | 40h
1806-3 UBS - Repart. do Tuiué 01 00
1901 Assistente de Administragdo 27 02 R$1.250,00 40 h
1933 Microscopista Urbana 10 01
1948 Multiplicador Ambiental 06 00 RS 1.350.00 40h Z
1910 Técnico em Agropecudria 02 00 U —
1909 | Técnico em Contabilidade 02 | 00 P
1908 Urbana 80 04 -
1908-1 UBS - Bela Vista 01 00 = Z
1908-2 UBS - Vila do Jacaré 01 [ 00 o &
9083 | 1o oo om Enformagem UBS — Vilado Sacamba__| 01 | 00 g =
1908-4 UBS - Vila do Caviana 01 00 R$ 1.500,00 E a
1908-5 UBS — Paratarizinho 01 00 © &
1908-6 UBS - Ubim 01 00 = B
19087 UBS - Repart. do Tuiué 0l | 00 g
1908-8 | Técnico em Enfermagem — Socorrista Urbana 12 01 40 h g‘ E
1908-9 | Técnico em Enfermagem — Vacinador 09 00 o O
1949 Técnico em Informatica 03 00 e
1950 Técnico em Logistica Urbana 02 00 @)
1934 Técnicoem PatologiaClinica 06 00 RS 1.350.00 E
1951 Técnico em Radiologia Médica 04 00 B 174
1932 Urbana 02 | 00 ©
1932-1 Técnico em Saude Bucal UBS - Bela Vista 01 00
1932-2 UBS - Vila do Caviana 01 00

Inscricao

00°09 $A
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TABELA I - CARGOS E SALARIOS — Nivel Superior

Jeenads Requisitos Minimos VIR G

Salarios

Semanal Inscri¢ao
2034 | Administrador 06 00 R$ 2.735,00 40 h
2035 Analista Ambiental 06 00 R$ 2.735,00 40 h
2022 Assistente Social 17 01 R$2.735,00 40 h
2036 | Auditor | Urbana 02 00 R$2.735,00 40 h
2006 | Bibliotecario 02 00 R$2.735,00 40 h
2037 | Bidlogo 01 00 R$2.735,00 40h
2028 | Biomédico 02 00 R$2.735,00 40 h z
Urbana 04 00 ? 2*
2039 | Cirurgido Dentista UBS - Bela Vista 01 00 R$2.735,00 40h Q. [N
UBS - Vila do Caviana 01 00 ?{ N
2038 Contador Urbana 01 00 R$2.735,00 40 h g "§
2025 Urbana 25 02 © 5,
20251 UBS - Bela Vista o1 | 00 o8
2025-2 UBS - Vila do Jacaré 01 00 o, Q
2025-3 _ UBS - Vilado Sacambt | 01 00 © 35
20254 | Cnfermeiro UBS - Vilado Caviana | 01 00 | R82733007) 40h Qs
Qo =
20255 UBS - Paratarizinho o | 00 s 2 EZ
2025-6 UBS - Ubim 01 00 8 = Ne)
20257 UBS - Repart. do Tuiué_ | 01| 00 g 2 “g
2023 | Estatistico 02 00 | R$2.73500 | 40h o é S
2029 | Farmacéutico 03 00 | R$2.735,00 | 40h S o
2027 | Farmacéutico-Bioquimico 03 00 R$2.735,00 40 h % (03
2026 | Fisioterapeuta 01 00 R$2.735,00 40h 5 0%
(]
2041 | Fonoaudidlogo 01 00 R$2.735,00 40 h g ”Ei
2005 | Nutricionista 07 00 R$2.735,00 40h % g’
2007 | Pedagogo 13 01 | R$273500 | 40h X E_
2024 | Psicologo 09 00 R$2.735,00 40 h — 8-
2042 | Procurador do Municipio 06 00 R$ 6.000,00 40 h
2043 | Tecndlogo em Logistica 01 00 R$2.735,00 40h
2044 | Tecndlogo em Pesca 01 00 R$2.735,00 40 h
2045 | Terapeuta Ocupacional 01 00 R$2.735,00 40 h
2046 | Turismélogo 01 00 R$2.735,00 40h
2040 | Zootecnista 01 00 R$2.735,00 40h
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TABELA I - CARGOS E SALARIOS - Superior Educacao

Vagas Jornada Valor da

Cargos Zona Vagas Salarios Requisitos Minimos

PNE Semanal Inscricao
Professor de Educagéo
2018 | Infantil (creche e pré- Urbana 30 02 R$ 2.455,30 40 h
escola) *
Professor de Educagao
2018-1 | Infantil (creche e pré- Rural — Nucleo IV 02 00 R$ 1.227,65 20h
escola) *
2008 Urbana 13 01
2008-1 | Professor de Ensino Rural — Nucleo I1 02 00
2008-2 | Fundamental I (1°a 5° Rural — Nucleo 111 08 00 R$1.227,65 20 h
2008-3 | ano) * Rural — Nucleo IV 03 00 z
2008-4 Rural — Nucleo V 04 00 =
Professor de Ensino @,
2019 Fundam. I (1° a 5° ano/ Urbana 05 00 R$1.227,65 20 h wn
Educ. Especial) * _g
Professor de Ensino a
2020 Fundam. I (1° a 5° ano/ Urbana 05 00 R$1.227,65 20h =.
. o
Libras) * =
2021 Professor de Ensino Urbana 01 00 8
2021-1 | Fundamental I (1°a 5° Rural — Nucleo | 03 00 R$1.227,65 20 h 8 B
2021-2 | ano/ Educ. Indigena) * Rural — Nucleo 111 03 00 )
2017 Urbana 03 00 S &
2017-1 | Professor de Ensino Rural — Nucleo 11 02 00 5 8 a
2017-2 | Fundamental II (6° ao 9° Rural — Nucleo IIT 02 00 R$1.227,65 20 h o = N
2017-3 | ano) Lingua Portuguesa* | Rural — Nucleo IV 01 00 o ® (=
2017-4 Rural - Niicleo V 04 00 = %‘ =
2016 Urbana 03 00 [CER]
2016-1 | Professor de Ensino Rural — Nucleo 11 02 00 g o.
2016-2 | Fundamental II (6° ao 9° Rural — Nucleo 111 02 00 R$1.227,65 20h — o
20163 | ano) Matematica * Rural — Nucleo IV 01 00 -8
2016-4 Rural — Nucleo V 04 00 0'3
Professor de Ensino o
2012 | Fundamental IT (6° a0 9° Urbana 20 01 R$1.227,65 20 h ’E
ano) Educacao Fisica * Q
2011 | Professor de Ensino Urbana 02 00 @]
2011-1 | Fundamental II (6° ao 9° Rural — Nucleo 111 01 00 R$1.227,65 20h a
2011-2_| ano) Ciéncias * Rural — Nucleo IV 01 00 o
2014 | Professor de Ensino Urbana 02 00 o
2014-1 | Fundamental II (6° ao 9° Rural — Nucleo 111 01 00 R$1.227,65 20h
2014-2 | ano) Historia * Rural — Nucleo IV 01 00
2015 Urbana 02 00
2015.1 | Professorde Ensino g oo T 01 00
20152 E;‘;‘)dg:zgzlﬁg (6709 IR ural - Ncleo IV of | oo | RS1:227.65 | 20k
2015-3 Rural — Nucleo V 01 00
Professor de Ensino
2009 | Fundamental IT (6° ao 9° Urbana 01 00 R$1.227,65 20 h
ano) Lingua Inglesa *
TOTAL DE VAGAS 981 35

* Adicional de gratificacdo de regéncia de classe de acordo com o Plano de Cargos e Carreira e Saldrios dos

Profissionais do Magistério de Manacapuru, conforme o Art. 27 Il da Lei Municipal 429/2018;

1.3.0s vencimentos dos cargos especificados no quadro acima, conforme a jornada de trabalho tem como base a

escala de vencimentos — cargos de provimento efetivo em vigéncia;

1.4.A descricdo dos Nucleos estd especificada no Anexo V - DISTRIBUICAO DAS ESCOLAS DA ZONA URBANA E DA

ZONA RURAL POR NUCLEO, deste edital;

1.5.0 candidato que se inscrever aos cargos distribuidos por Nucleos, concorrerd somente as vagas existentes no

Nucleo ao qual se inscreveu;
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1.6.As atribuicGes das atividades e os requisitos basicos dos cargos, encontram-se relacionados no Anexo | -
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES, deste Edital;

1.7.Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario local de MANACAPURU/AM;
1.8.0 Concurso Publico de que trata este Edital serd composto deaté 5 (cinco) Etapas:

a)Primeira Etapa (para todos os cargos — Nivel Fundamental / Nivel Médio / Nivel Técnico / Nivel
Superior): Prova Objetiva de Multipla Escolha de carater eliminatdrio e classificatério, a ser realizada
nos dias25 e 26de agosto de 2018;

b)Segunda Etapa (somente para os cargos de nivel superior): Avaliacdo de Titulos de carater
classificatério, ocorrera sob a responsabilidade do Instituto Merkabah. A entrega dos documentos
ocorrera exclusivamente via internet, no link correlato ao concurso, na darea do candidato
https://merkabah.selecao.net.br, entre os dias 25 e 28de setembro2018 até as 23h59;

c)Terceira Etapa (somente para os cargos de Coveiro e Digitador): Prova Pratica de carater Eliminatério e
classificatério, ocorrera sob a responsabilidade do Instituto Merkabah. A data prevista para realizagdo
é dia 13 de outubro de 2018;

d)Quarta Etapa (somente para o cargo de Guarda Municipal): Teste de Aptiddo Fisica de carater
classificatério e eliminatdrio, ocorrera sob a responsabilidade do Instituto Merkabah. A data prevista
para realizacdo da prova é dia 14 de outubro 2018;

e)Quinta Etapa (somente para o cargo de Guarda Municipal): Avaliacdo Psicolégica de cardter
eliminatorio, ocorrera sob a responsabilidade do Instituto Merkabah. A data prevista para realizagdo
da prova é dia 25 de novembro de 2018;

1.9.A Administracdo convocara os candidatos aprovados de acordo com a quantidade de vagas disponiveis na
TABELA | - Cargos e Saldrios - do presente edital e se reserva no direito, enquanto valido o concurso, de
convocar outros candidatos de acordo com a lista de classificagdo para ocupar os cargos vagos, dos que
vierem a vagar e dos que eventualmente vierem a ser criados de acordo com a necessidade do servico
publico;

1.10.Todos os candidatos habilitados, em quaisquer dos cargos constantes da Tabela | — Cargos e Salarios - deverdo
comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo e serdo submetidos ao Exame Pré-Admissional, o qual
envolverd avaliagcdo em relacdo a aspectos fisicos e psicoldgicos dos candidatos;

1.11.0 candidato que for considerado INAPTO ou NAO RECOMENDADO, pelo servico médico determinado pela
Prefeitura Municipalde Manacapuru/AM, sera ELIMINADO do Concurso Publico.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

2.1.Para se inscrever, o candidato devera ler o Edital em sua integra e preencher as condi¢Ges para inscricdo
especificadas a seguir:

a)Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e
Portugueses conforme disposto nos termos do pardgrafo 19, artigo 12, da Constituicdo Federal e do
Decreto Federal n? 72.436/72. S3do requisitos para a investidura no cargo, que deverdo ser
comprovados no ato da posse:

b)Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas dos Decretos n? 70.391/72 e 70.435/72 e do art. 12
da Constituicdo Federal;

3. DAS INSCRIGCOES

3.1.As inscricbes deverdo ser realizadas exclusivamente via Internet, no enderego eletrénico
https://merkabah.selecao.net.bra partir das 09h do dia 02 de maioaté as 23:59h do dia 28 de junho de
2018, observado o HORARIO LOCAL e as informacdes contidas neste Edital, que estardo disponiveis no
referido endereco eletrbnico;
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3.2.Apds a data e o hordério especificados no item 3.1., 23:59h do dia 28de junho de 2018, o acesso as inscricdes
ficara bloqueado;

3.3.A inscricdo do candidato implicard no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais
pertinentes e condi¢Ges estabelecidas neste Edital e seus Anexos, e nas condi¢Ges previstas em Lei, sobre as
guais ndo podera alegar desconhecimento;

3.4.0 candidato que desejar realizar sua inscricdo devera preencher o formulario de inscricdo on-line, gravar e
transmitir as informacdes pela internet;

3.4.1.0 candidato deve efetuar o pagamento referente a taxa de inscricdio, POR MEIO DE BOLETO
BANCARIO, pagavel em qualquer rede bancaria, com vencimento para o dia 29 de junho de 2018;

3.4.2.0 boleto bancdrio, utilizado para o pagamento da taxa de inscri¢do, estard disponivel no endereco
eletronico https://merkabah.selecao.net.br, através do “link” correlato ao CONCURSO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU, até as 23h59 (vinte e trés horas e cinquenta e nove
minutos) do dia 28 de junho de 2018;

3.4.3.A inscri¢do realizada somente sera validada apds a confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢do
através da rede bancaria;

3.4.4.Em caso de feriado, ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancdrias na localidade em
gue se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente;

3.4.5.N3o serdo aceitas, em hipdtese alguma, inscricdes com pagamento da taxa de inscri¢do realizado:
via postal, por fac-simile, por depdsito “por meio de envelope” em caixa rapido, por transferéncia
entre contas correntes, por DOC, por ordem de pagamento, condicional e/ou extemporanea, fora
do periodo de inscrigdo estabelecido e por qualquer outro meio ndo especificado neste Edital. O
pagamento por agendamento somente sera aceito se comprovada a sua efetivagcdo dentro do
periodo de inscrigdo.

3.4.6.Ndo haverd devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga referente ao valor da taxa de
inscricao.

3.5.Efetivada a inscricdo, NAOserdo aceitos pedidos de altera¢do de opgdo de cargosob hipdtese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, verifique atentamente o cddigo preenchido;

3.6.0 candidato interessado podera se inscrever em mais de um Cargo, verificando atentamente, antes de efetuar
a sua inscricdo, o periodo de realizacdo das provas, estabelecidas no Capitulo 8 — Da Prestagdo das Provas
Objetivas;

3.7.Em caso de mais de uma inscri¢do, segundo item 3.6, deste Capitulo, e constatada coincidéncia na data e
horario de realizagdo das provas, o candidato deverda optar por uma das inscricbes realizadas, sendo
considerado para todos os efeitos ausente nas demais;

3.8.Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.6. devera o candidato, para realizagdo das provas, respeitar o local
em que fora previamente alocado pelo Edital de convocagdo para as provas, segundo sua opg¢ao de inscricdo,
ndo sendo permitido realiza-las fora do local sob nenhuma hipétese;

3.9.0 Instituto Merkabah e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU, ndo se responsabilizam por solicitacdo
de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

3.10.A partir do dia 09de julho de 2018, o candidato deverd conferir no enderego eletrénico do Instituto
Merkabah, https://merkabah.selecao.net.br, se os dados da inscricio efetuada via Internet foram
confirmados;

3.11.Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do
Instituto Merkabah através do e-mail institutotecnologicomerkabah@gmail.com;

3.12.Apds o término das etapas do processo de sele¢do, poder-se-a anular a inscrigcdo, as provas e a nomeacdo do

6
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candidato, desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informagdes fornecidas.

4.DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1.N3o serdo aceitos pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo, com excec¢do ao cidaddo amparado
pela Lei Municipal 430/2018 de 02 de abril de 2018, isto é:

4.1.1.Preencham cumulativamente os seguintes requisitos:

4.1.1.1.Ser estudante, assim considerados os que se encontrem regularmente matriculados em:

a)
ma das areas do ensino fundamental ou médio;

b)
urso pré-vestibular ou cursos profissionalizantes;

c)

urso superior em nivel de graduag¢do ou pds-graduacao;
4.1.1.2.Percebam remunerag¢do mensal de até 01 (um) saldrio minimo e;
4.1.1.3.Estejacadastradono CadUnico.

4.1.2.A comprovacdo no Cadastro Unico para Programas Sociais serd feita por meio de indica¢do do
Numero de Identificagao Social — NIS, além dos dados solicitados no Requerimento de Inscrigdo;

4.1.3.Para comprovagdo de matriculanos casos de pedido de isengdo Item 4.1.1.1, o candidato devera
enviar ao Instituto Merkabah, certiddo ou declaragdo original, expedida pela instituicdo de ensino
publico ou privada em que esteja estudando, afirmando que o candidato estda matriculado e
frequentando regularmente;

4.1.4.Para comprovacgdo de renda, o candidato deverd enviar ao Instituto Merkabah cépia autenticada do
ultimo comprovante de renda ou cépia autenticada da ultima atualizagdo salarial, seguida da
pagina seguinte em branco, também autenticada;

4.1.5.0s documentos mencionados nos itens 4.1.3. e 4.1.4. deverao ser anexados no momento da inscricao
e enviados via internet até o dia 09 de junho de 2018, através doenderego eletrdnico
https://merkabah.selecao.net.br no icone correlato ao concurso, na area do candidato;

4.1.6.0 6rgdo gestor do CadUnico, vinculado ao Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome
serd consultado quanto a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no requerimento
de inscrigdo com isengao de pagamento;

4.2.0 requerimento de isen¢do da inscricdo de que trata o item anterior somente serd realizado no periodo de 03
de maio das 09h até05 de maio de 2018 as 23h59 (HORARIO LOCAL) via Internet por meio do endereco
eletronico https://merkabah.selecao.net.br, e somente serdo aceitos 1 (um) pedido de isen¢do por
candidato;

4.2.1.As informagdes prestadas no requerimento de inscricdo com isen¢do de pagamento serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

4.3.N3o sera concedida isengao de pagamento do valor de inscrigao ao candidato que:
a)Deixar de efetuar o requerimento de inscricdo com isengdo de pagamento pela Internet;
b)Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
¢)N3o anexar os documentos necessarios para comprovagdo do pedido.

4.4.Declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, aplicando-se o disposto no paragrafo Unico
do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979;
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4.4.1.A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,
deferindo-se ou ndo o seu pedido.

4.5.A partir das 14H do dia 20 de junho de 2018, os candidatos deverdo verificar no enderego eletrénico
https://merkabah.selecao.net.bros resultados da andlise dos requerimentos de inscri¢do com isen¢do de
pagamento, observados os motivos de indeferimento;

4.6.0 candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo INDEFERIDO podera
apresentar recurso no prazo de dois dias Uteis apds a publicagcdo, das 09h do dia 21até as 23h59 do dia22 de
junho de 2018, no site do Instituto Merkabah, ndo sendo permitida a alteracdo dos dados fornecidos no ato
dainscricao;

4.7.Ap6s a analise dos recursos, serd divulgada no site https://merkabah.selecao.net.br a RELACAO FINALdos
requerimentos com o status deferidos (para os pedidos de isencGes aceitas) e indeferidos (para os pedidos
de isengdes NAO aceitas);

4.7.1.0 candidato que tiver seu pedido de inscrigdo com isencao de pagamento INDEFERIDO e recurso
improcedente e queira participar do certame deverd gerar o boleto até dia 28 de junho de 2018 e
efetuar o pagamento de sua inscri¢cdo até a data limite de 29 de junho de 2018;

4.7.2.0 candidato que tiver seu pedido de inscricdo comisen¢do de pagamento DEFERIDO tera sua inscricdo
validada automaticamente, ndao gerando boleto para pagamento da inscri¢do;

4.7.3.0 candidato que efetivar mais de um requerimento de inscricdo com isencdo de pagamento terd
confirmada apenas a ultima inscri¢do, sendo as demais canceladas;

4.7.4.Serd considerado, para fins de validagdo da ultima inscricdo efetivada, o nimero do documento
gerado no ato da inscrigao.

4.8.A PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU e o Instituto Merkabah EXIMEM-SE das despesas com viagens e
estadia dos candidatos para prestar as provas.

5. DAS INSCRICOES PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

5.1.A pessoa portadora de necessidades especiais é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
desde que as atribuicGes do cargo sejam compativeis com a sua limitacdo, conforme estabelecido no Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de
2004;

5.2.Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n2 5.296, de 02 de dezembro de 2004, ao candidato Portador de Necessidades Especiais habilitados,
serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a surgir no prazo
de validade do Concurso Publico;

5.2.1.Caso a aplica¢do do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5.3.Ndo havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PNE, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria;

5.3.1.0 candidato deverd declarar no ato da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, especifica-la e indicar
que deseja concorrer as vagas reservadas no Formulario de Inscricdo. Para tanto, deverd encaminhar
durante o periodo de inscrigdes (02de maio até dia 09 de junho de 2018), via anexo, pela internet,
https://merkabah.selecao.net.brno momento da solicitacio de Portador de Necessidades
Especiais, no link correlato ao concurso, na drea do candidato a documentacdo a seguir:

a)Laudo Médico original, ou cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses do
término das inscricbes, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacdo da sua prova,
informando, também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF, a assinatura e o
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carimbo indicando o nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo e cépia simples do
comprovante de inscricdo (ficha de inscricdo);

b)O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especial em Braile ou Ampliada ou
Leitura de sua prova, além do envio da documentacgdo indicada na letra “a” deste item, devera
encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢des, especificando o tipo de prova.

5.4.As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo deste Concurso Publico em igualdade de
condi¢Bes com os demais candidatos no que se refere ao conteludo das provas, avaliagdo e critérios de
aprovagdo, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos;

5.5.0 candidato que, no ato da inscricao se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Concurso
Publico, terd seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte;

5.6.Apds a admissdo do candidato, a necessidade especial existente ndo poderd ser arguida para justificar a
readaptagdo funcional ou a concessdo de aposentadoria, salvo se dela advierem complicagdes que venham a
produzir incapacidade ocupacional parcial ou total;

5.7.A compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a necessidade especial do candidato serd avaliada durante o
estagio probatdrio, na forma do disposto no paragrafo 29, do artigo 43, do Decreto n2 3.298/99.

6.DOS CANDIDATOS EM CONDICOES PREFERENCIAIS.

6.1.0 candidato com CONDICOES PREFERENCIAIS devera declarar no ato da inscrigio, CONDICOES ESPECIAIS PARA
PROVA, e selecionar a opgdo correspondente a:

a)Lactante (para mulher em fase de amamentagdo exclusiva, até 6 meses da crianga);

Para tanto, devera encaminhar pela internet, no endereco https://merkabah.selecao.net.br;no icone
correlato ao concurso, na drea do candidato, durante o periodo de (02 de maio até dia 28de junho de
2018), o pedido de condigGes especiais para a prova;

6.2.A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um
acompanhante, sendo esta indicagdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade
legal, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga;

6.3.A candidata nesta condicdo que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova;

6.4.Durante o periodo que a candidata estiver amamentando, ela devera permanecer no local designado pela
coordenagdo para este fim, na presenga de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas
neste edital;

6.5.0 acompanhante, que ficara responsavel pela crianca, se submetera a todas as normas constantes deste edital,
inclusive ndo estar de posse de aparelhos celulares ou outro equipamento eletrénico;

6.6.N3do havera compensag¢do de tempo de amamentagao em favor da candidata;

6.7.0 candidato ndo poderd ausentar-se da sala reservada sem o acompanhamento de um fiscal, a ndo observancia
desse item implica na automatica exclusdo do candidato;

6.8.0 candidato que ndo atender, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, aos dispositivos mencionados no item
6.1. e seus subitens n3o tera a condicdo preferenciais atendida, seja qual for o motivo alegado;

6.9.N3o sera permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado.
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7.0 CONCURSO PUBLICO CONSTARA DAS SEGUINTES PROVAS:

Nivel Fundamental Completo e Incompleto

Cargos Prova Conteudo N2 de itens
Aucxiliar de Servigos Gerai
uxi |.ar e Servigos Gerais Lingua Portuguesa 08
Copeiro
Magqueiro Objetiva Matematica 08
M dei
.e'ren elra Conhecimentos Gerais 04
Vigilante
Coveiro Objetiva + Conhecimentos Especificos 10
Pratica
Nivel Médio
Cargos Prova Contetido N2 de itens
Agente de Defesa Civil
Artifice

Assistente de Administragdo
Auxiliar de Administragao

Auxiliar de Almoxarifado

Auxiliar de Patologia Clinica

Auxiliar de Vigilancia Epidemiolégica
Eletricista

Entrevistador ,
Lingua Portuguesa

Fiscal de Feira 10
Fiscal de Postura

Fiscal de Tributos Matematica

Fiscal de Vigilancia Sanitaria 08

Microscopista Objetiva
Motorista Escolar Conhecimentos Gerais
Motorista de Carros Pesados 04
Motorista de Veiculos Leves
Motorista Fluvial

Multiplicador Ambiental

Técnico em Agropecudria

Técnico em Contabilidade

Técnico em Enfermagem

Técnico em Enfermagem - Socorrista
Técnico em Enfermagem — Vacinador
Técnico em Informatica

Técnico em Logistica

Técnico em Patologia Clinica

Técnico em Radiologia Médica
Técnico em Saude Bucal

ConhecimentosEspecificos

.. Objetiva +
D r s
iizet Pratica
Nivel Médio
Guarda Municipal Masculino Objetiva + Lingua Portuguesa 10
o Matematica 08
. . Teste de Aptidao Fisica + . .
Guarda Municipal Feminino o . Conhecimentos Gerais 06
Avaliagdo Psicoldgica . .
Conhecimentos Especificos 26
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Nivel Superior

Cargos Prova Conteudo N2 de itens

Administrador
Analista Ambiental
Assistente Social
Auditor |
Bibliotecério
Bidlogo

Biomédico Lingua Portuguesa 10
Contador
Cirurgiao Dentista
Enfermeiro Matematica 08
Estatistico
Farmacéutico
Farmacéutico Bioquimico Conhecimentos Gerais 06
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Nutricionista Conhecimentos Especificos 26
Pedagogo

Procurador do Municipio
Psicélogo

Tecndlogo em Logistica
Tecndlogo em Pesca
Terapeuta Ocupacional
Turismélogo

Zootecnista

Objetiva+titulos

Professor de Educagdo Infantil (Creche e

pré-escola) Lingua Portuguesa 10
Professor de Ensino Fundamental | (12 a 52
ano, Educacdo Especial, Libras, Educagao Conhecimentos gerais 06
Indigena) Objetivae titulos
Professor de Ensino Fundamental Il (62 ao Conhecimentos Pedagdgicos e 10
992 ano) (Lingua Portuguesa, Matematica, Legislagao
Educacdo Fisica, Ciéncias, Historia, 24
Geografia e Lingua Inglesa) Conhecimentos especificos

7.1. As provas de Lingua Portuguesa, Conhecimentos

Gerais, Conhecimentos Pedagodgicos e Legislagdo, Conhecimentos Especificos, versardo sobre os programas
contidos no ANEXO I, deste Edital, e buscardo avaliar o grau de conhecimento do candidato para o
desempenho do cargo;

7.2.As Provas Objetivas, para todos os cargos, constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com quatro
alternativas cada uma e versardo sobre assuntos dos programas constantes do Anexo Il deste Edital.

7.3.A Prova Objetiva serd avaliada conforme estabelecido no Capitulo 11, deste Edital.

8.DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1.As provas objetivas serdo realizadas na cidade de MANACAPURU-AM na data prevista de25 e 26 de agosto de
2018 com inicio as 8h com duragao prevista de 4 horas para o turno matutino e inicio as 14:30 com duragao
prevista de 4 horas periodo vespertino, conforme tabela abaixo, observado o horério Local;

DATA DA PROVA/PERIODO DE

CARGOS APLICACAO
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Copeiro, Coveiro, Maqueiro, Merendeira, Fiscal de Tributos,
Auxiliarde Almoxarifado, Motorista Escolar, Digitador,
Entrevistador, Motorista Fluvial, Agente de Defesa Civil, Fiscal

de Feiras, Fiscal de Postura, Motorista de Carros Pesados, 08h da Manh3
Técnico em Enfermagem — Vacinador, Assistente de
Administracao
Guarda Municipal, Auxiliar de Administragdo,Motorista de
Veiculos Leves, Técnico em Enfermagem — Socorrista, Auxiliar
de Vigilancia Epidemioldgica,Professor de Educagdo Infantil 14h30m Tarde
(Creche e Pré-escola), Auditor |,

Sdbado, 25de Agosto

Sabado, 25 de Agosto

CARGOS DATA DA PROVA/PERIODO DE

APLICACAO
Assistente Administrativo, Professores Ensino Fundamental ( 12

ao 52, Educagdo Especial, Libras, Educa¢do Indigena, Lingua Domingo, 26 de Agosto
Portuguesa, Matematica, Educagdo Fisica, Ciéncias, Histdria,
Geografia, Lingua Inglesa ), Vigilante* Todos os professores
EXCETO Professor de Educagdo Infantil (Creche e pré-escola)
Auxiliar de Servigos Gerais, Administrador, Analista Ambiental,
Assistente Social, Bibliotecario, Bidlogo, Biomédico, Cirurgido

08h da Manha

Dentista, Contador, Enfermeiro, Estatistico, Farmacéutico,
Farmacéutico-Bioquimico,Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo,Nutricionista, Psicélogo, Pedagogo, Procurador

do Municipio, Tecnélogo em Logistica, Tecnélogo em Pesca, Domingo, 26de Agosto
Terapeuta Ocupacional, Turismdlogo, Zootecncista, Técnico em
Agropecuaria, Auxiliar em Patologia Clinica, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Informatica, Técnico em Logistica, Eletricista, Microscopista,
Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Técnico em Saude Bucal, Técnico
em Radiologia Médica, Técnico em Patologia Clinica,
Multiplicador Ambiental,Artifice.

14h30m Tarde

8.1.1.0s portdes, no periodo matutino, serdo abertos a partir das 7h e serdo FECHADOS impreterivelmente

as 8h da manh3, para o turno vespertino, os portdes serdo abertos a partir das 13h30m e FECHADOS
impreterivelmente as 14h30m;

8.1.2.Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nas escolas da cidade de
MANACAPURU-AM, o Instituto Merkabah, reserva-se do direito de alocd-los em cidades préximas da
determinada, para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade
quanto ao transporte e alojamento desses candidatos;

8.2.0s locais e hordrios serdao confirmados oportunamente através de Edital de convocagao para as provas a ser
publicado na Imprensa Oficial do Municipio, em listas que serdo afixadas no Pago Municipal da PREFEITURA

MUNICIPAL DE MANACAPURU/AM e através da Internet no endereco https://merkabah.selecao.net.br, a
partir de 15 de Agosto de 2018;

8.2.1.Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de
prova;

8.2.2.Ao candidato sé serd permitida a participagdao nas provas na respectiva data, hordrio e local a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 8.2., deste Capitulo;
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8.3.Ndo serd permitida, em hipotese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horério ou fora do local
designado;

8.4.0s eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc.
poderao ser solicitados no dia de aplicacao das provas;

8.5.Caso haja inexatiddo na informacgao relativa a condigdo de portador de necessidade especial, o candidato
devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Merkabah, pelo e-
mail institutotecnologicomerkabah@gmail.comcom antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da
data de aplicagdo das Provas Objetivas;

8.5.1.N3o sera admitida a troca de Opgdo de Cargo em hipdtese alguma;

8.5.2.A alteragdo da condicdo de candidato portador de necessidade especial somente sera efetuada na
hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de inscricdo tenha sido transcrito
erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico
https://merkabah.selecao.net.br, desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e
exigéncias constantes.

8.5.3.0 candidato que ndo entrar em contato com o SAC no prazo mencionado no item 8.5. deste Capitulo,
serd o Unico responsdvel pelas consequéncias ocasionadas pela sua omissao;

8.6.0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de:

a)comprovante de inscrigdo;

b)original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou
cédula de identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia
Militar, pelo Ministério das RelagGes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos
de Classe que, por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n2 9.503/97);

c)caneta esferografica de tinta preta de material transparente.

8.6.1.0s documentos apresentados deverao estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagao
do candidato com clareza;

8.6.2.0 comprovante de inscri¢do ndo terd validade como documento de identidade;

8.6.3.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de
identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que
ateste o registro da ocorréncia (B.0.) em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias,
ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressdo digital em formuldrio préprio;

8.6.3.1.A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo

apresente duvidas relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador;

8.6.4.Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados;

8.6.5.N3do serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas;

8.7.Ndo haverad segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato;

8.8.No dia da realizagdo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais
de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Merkabah procederd a inclusdo do referido
candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de
inscricdo pago;

13


mailto:institutotecnologicomerkabah@gmail.com
https://merkabah.selecao.net.br/

CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU
EDITAL N° 01/2018 DE ABERTURA DE INSCRICOES

8.8.1.A inclusdo de que trata o item 8.8 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto

Merkabah na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da
referida inclusdo;

8.8.2.Constatada a improcedéncia da inscri¢do de que trata o item 8.8, esta sera automaticamente cancelada

sem direito a reclamagdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

9. DASPROIBIGCOES

9.1.No dia da realizagdo das provas, nao sera permitido ao candidato:
9.1.1.Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;

9.1.2.Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletrdnica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular,
etc.) ou semelhantes, bem como protetores auriculares, bonés, éculos escuros;

9.1.3.Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das
provas objetivas, o candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico;

9.2.0 descumprimento dos itens 9.1.1,9.1.2., e 9.1.3.e implicard a eliminagdo do candidato, caracterizando-se
tentativa de fraude;

9.3.0 Instituto Merkabah ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas;

9.4.Durante a realizagdo das provas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes;

9.5.Quanto as Provas:

9.5.1.Para a realizagdo das Provas Objetivas, o candidato lerda as questdes no caderno de questdes e
marcara suas respostas na Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta preta, sendo o
Unico documento valido para corregao;

9.5.1.1.Ndo serdao computadas questdes ndo respondidas nem questdes que contenham mais de

uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis;

9.5.1.2.Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura,

pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o desempenho do
candidato;

9.6.A0 terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Respostas, cedida para a execugdo da prova;
9.7.A Prova Objetiva tera a duragdo de 4 (quatro) horas para todos os cargos;

9.8.Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1h 30 (uma hora e trinta
minutos) do inicio destas, podendo levar o caderno de questdes somente apartir da terceira hora de prova.

9.9.A Folha de Resposta dos candidatos sera personalizada, impossibilitando a substituicdo.

10. DA ELIMINAGAO DO CANDIDATO

10.1.Serd automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1.Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados e divulgados
através do Edital de Convocagdo na data estipulada no item 8.2;

10.1.2.N3do apresentar o documento de identidade exigido no item 8.6, alinea “b”, deste Capitulo;
10.1.3.Ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

10.1.4.Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
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permanéncia estabelecido;

10.1.5.For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicagdo ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndo permitidos,
calculadora ou similar;

10.1.6.For surpreendido portando agenda eletrbnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos
semelhantes, bem como protetores auriculares;

10.1.7.Lancar mdo de meios ilicitos para executar as provas;
10.1.8.Ndo devolver a Folha de Respostas cedida para realizagao das provas;

10.1.9.Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer
dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades presentes;

10.1.10.Fizer anotac¢do de informacdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

10.1.11.Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas e/ou Cadernos de
Questoes;

10.1.12.N3o cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes de Prova e na Folha de Respostas;

10.1.13.Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prdpria ou de terceiros,
em qualquer etapa do Concurso Publico;

10.2.Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd
automaticamente eliminado do Concurso Publico;

10.3.Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova;

10.4.A condic¢do de saude do candidato no dia da aplicacdo da prova serd de sua exclusiva responsabilidade;

10.5.0correndo alguma situagdo de emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento médico local
ou ao médico de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara
todo apoio que for necessario;

10.6.Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este nao
podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso;

10.7.0 candidato que terminar a sua prova, desde que transcorrida 3 (trés) horas do horario marcado no
qguadro da sala onde estiver prestando prova, poderd o levar o seu Caderno de Questdes, deixando com o
fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que sera o Unico documento valido para correcao;

10.8.0 candidato, ao terminar sua prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo
podendo permanecer nas suas dependéncias, bem como ndo podera utilizar os banheiros;

10.9.No dia da realizagdao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios
de avaliacdo/classificagdo.

11. DO JULGAMENTO DA PROVA OBIJETIVA

11.1.A Prova Objetiva serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
11.1.1.Na avaliacdo e correcdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto;
11.2.0 Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova;

11.2.1.Para se chegar ao total de pontos, o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da
prova e multiplicar pelo numero de quest&es certas;

11.2.2.0 célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva;
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11.3.Para fins de calculo da nota, considerar-se-a duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco;

11.4.Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a
50 (cinquenta);

11.5.0 candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso.

12. DA PROVA DE TiTULOS

a

12.1.Concorrerao a Prova Titulos todos os candidatos a cargos de nivel superiorHABILITADOS nas Provas
Objetivas, conforme estabelecido no Capitulo 11, deste Edital, sendo que sua entrega serd confirmada
através de assinatura de lista especifica;

12.2.0s documentos relativos aos Titulos deverdo ser anexados na area do candidato a partir das 9h do dia 25até
as 23h59 do dia a 28desetembro de 2018, https://merkabah.selecao.net.br;

12.3.Apds esta data/horario mencionados no item 12.2, ndo serdo aceitos outros documentos, sob qualquer
hipétese;

12.3.1.A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatdria. O candidato que ndo
enviar os Titulos ndo serd eliminado do Concurso;

12.4.Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos
de conclusdo de curso expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverdo conter
carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento;

12.4.1.0s documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar
acompanhados do respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como
deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecidos, em papel timbrado, e deverdo
conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento;

12.4.2.0s certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente
traducdo efetuada por tradutor juramentado ou pela revalidagdo dada pelo érgdao competente;

12.5.0s cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes;
12.6.A escolaridade exigida como requisito para inscrigdo no concurso, nao sera considerada como Titulo;
12.7.E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovacio dos documentos de Titulos;

12.8.N3o serdo aceitas entregas ou substituicdes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que nao
constem das tabelas apresentadas neste Capitulo;

12.9.Apresentado mais de um Titulo, sera considerado, para efeito de avaliagdo, apenas o de maior pontuagao;
12.10.A prova de titulos terd carater classificatério;
12.11.Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

Il - TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO  MAXIMO

Doutorado - diploma devidamente registrado, ou certificado/declaracdo de
" lconclusdo de curso acompanhado do histérico escolar,correlato e intrinseco a 3,0 3,0
area de educacdo e/ou a disciplina especifica objeto da inscrigdo.

Mestrado - diploma devidamente registrado, ou certificado/declaragdo de
b. lconclus3o de curso acompanhado do histdérico escolar,correlato e intrinseco a 2,0 2,0
area de educacdo e/ou a disciplina especifica objeto da inscrigdo.
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PAs Graduagdo Lato Sensu (especializagdo) com carga horaria minima de 360
€. |horas, diploma devidamente registrado, ou certificado/declaracio de
conclusdo de curso acompanhado do histérico escolar,correlato e intrinseco a
area de educacdo e/ou a disciplina especifica objeto da inscricdo.

13. DAS PROVAS PRATICAS

13.1.As Provas Praticas serdo somente para os cargos de: Digitador e Coveiro

13.2.A Prova Pratica incidira sobre a demonstracdo pratica dos conhecimentos, habilidades e adequacdo de
atitudes na execugdo das atividades relativas as fungdes;

13.3.No Edital de Convocag¢do das Provas Praticas, o candidato terd acesso aos critérios que serdo utilizados na
avaliacdo da pontuacgédo da referida prova.

13.4.A Prova Prética tera carater CLASSIFICATORIO eELIMINATORIO, interferindo na classificacdo do candidato.

13.5.Para a realizagdo da Prova pratica serdo convocados os candidatos aprovados nas provas objetivas,
obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a quantidade
abaixo especificada:

Cargos ‘ Vagas do Concursos CandidatosConvocados

Coveiro 6 30

Digitador 3 15

13.6.No Caso de haver empate na pontuagdo da Prova Objetiva do ultimo candidato classificado para realizar a
Prova Pratica, serdoconvocados todos os demais candidatos com a mesma pontuagao.

13.6.1.0s demais candidatos aprovados nas Provas ObjetivasNAO convocados para as Provas Praticas
ficardo em cadastro reserva para futuras convocag¢des, conforme a necessidade da Prefeitura
Municipal de Manacapuru, observando o prazo de validade do Concurso.

13.7.A prova Prética serd realizada sob a responsabilidade do Instituto Merkabah, na cidade de Manacapuru, na
data prevista de 14 de outubro de 2018, periodo da TARDE;

13.8.0s candidatos serdo informados quanto ao local da prova, e horérios oportunamente por meio de Edital de
Convocagdo, publicado no Didrio Oficial e divulgado no enderego eletronico do Instituto Merkabah,
https://merkabah.selecao.net.br em listas afixadas na sede da Prefeitura Municipal de Manacapuru a partir
de 05de outubro de 2018;

13.9.A0 candidato so sera permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados
de acordo com as informagGes constantes no item 13.8, deste Capitulo;

13.10. N3o sera permitida, em hipdtese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local
designado;

13.11.A aplicagdo das provas pratica sera em data posterior a da data das provas objetivas escritas, em horario e
local a ser definido pelo Instituto Merkabah e publicado com antecedéncia no site
https://merkabah.selecao.net.br;

13.12.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do do Edital de Convocagdo para realizagdo
das provas, nos meios referidos no item 13.8;

13.13.As provas praticas terdo peso de 100 (cem) pontos cada. As notas das Provas Praticas serdo utilizadas para o
calculo da média final dos candidatos, da seguinte forma: (nota da Prova Objetiva + nota da Prova Pratica) +
2 = média final. Para obter aprovagdo no concurso, o candidato devera obter no minimo 50 (cinquenta)
pontos na média final.

13.14.Na prova pratica do cargo de Digitadorsera usado os seguintes critérios:
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13.14.1. Os candidatos ao referido cargo serdo submetidos a um teste de digitacdo, que sera feito da seguinte
forma:

a)o candidato digitard um texto de 1.000 (mil) caracteres.
b)O tempo da prova é de 5 (cinco) minutos.

c)Depois do tempo de digitacdo os textos de cada candidato serd salvo em formado PDF e
impressos. Para o cdlculo dos caracteres liquidos toma-se o total de caracteres digitados com
espacos e descontam-se os caracteres errados. Para a obteng¢do da nota final do candidato na
prova de digitacdo, multiplicam-se os caracteres liquidos por 0,10 (dez centésimos); Serdo
considerados erros: 3 sem o til (~); Letras que deveriam ser acentuadas segundo o texto e na
digitacdo do candidato estiverem sem o acento; Minuscula que estiver mailscula, ou o
contrario; letra, simbolo, acento ou pontuacdo trocada; Falta ou excesso de letras, palavras ou
linhas no meio do texto, ou seja, pular parte do texto, a parte ndo digitada sera contada erro,
contando-se para cada caracter ndo digitado erro e consequentemente, ponto perdido.

13.15.AProva Préatica para o cargo de COVEIRO, terd carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO, onde o candidato
serd submetido a avaliagdo individual visando aferir sua habilidade técnica e for¢a para o desempenho eficaz
das atividades relacionadas ao cargo para o qual concorre.

13.16.0 candidato convocado para a Prova Pratica devera apresentar-se munido de Atestado Médico, emitido com
no maximo 10 (dez) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), especificando que o candidato deve:
“ESTAR APTO PARA REALIZAR ESFORCO FiSICO”;

13.17.0 candidato que n3o apresentar o atestado de acordo com as informagdes constantes no item 13.16.NAO
poderd prestar a referida avaliagdo e serd automaticamente excluido do Concurso Publico;

MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) , DOCUMENTO DE IDENTIDADE , ENCONTRA-SE

APTO A PRATICA DE ESFORCO FfSICO, EM CONDIC()ES SATISFATORIAS DE SAUDE PARA A REALIZACAO DA PROVA PRATICA DO CARGO DE
GUARDA MUNICIPAL, INTEGRANTE DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU. DATA: (maximo de 10 dias de
antecedéncia da data da prova, incluindo esta data) ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O N2 DO CRM

13.18.0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do hordrio marcado para a realizagdo da Prova Pratica, munido de documento oficial de identidade,
no seu original, roupa apropriada, basicamente calca e camiseta e cal¢ado fechado (ténis ou botas);

13.19.0 aquecimento e preparagdo para a prova serdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento da prova;

13.20.Em razdo de condig¢des climaticas, a critério da Banca Examinadora, a prova de Teste de Capacitagdo Fisica
poderd ser cancelada ou interrompida, acarretando aos candidatos que ainda ndo realizaram a prova, o
adiamento para nova data, posteriormente estipulada e divulgada;

13.21. Critérios de Avaliagdo:
a)Habilidade com equipamentos/ferramentas.
b)Organiza¢do na execugdo dos trabalhos executados.
c)Eficiéncia/qualidade.

13.22.Tempo da Prova: 90 minutos

13.23.Medir e iniciar a abertura de uma cova na terra, com as seguintes dimensdes: 2,20 (dois metros e vinte
centimetros) de comprimento, 70 (setenta centimetros) de profundidade e 70 (setenta centimetros) de
largura, no menor tempo possivel;

13.24.0 candidato que ultrapassar o limite maximo de tempo estipulado para a prova e, que ndo atingir no minimo
20 (vinte) centimetros de profundidade, sem prejuizo das demaisdimensdes acima estabelecido, sera
automaticamente desclassificado e eliminado do concurso. Tarefa executada de forma incompleta, desde
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gue tenha alcangado a medida minima exigida, sera pontuada de forma proporcional;

13.25.A Prova Pratica incidira sobre a demonstragdao pratica dos conhecimentos, habilidades e adequagdo de
atitudes na execuc¢do das atividades relativas as fungdes;

13.26.Ndo havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado, exceto nos casos em
que a Banca Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocada pelo
candidato e que tenha prejudicado o seu desempenho.

14. TESTE DE APTIDAO FiSICA (GUARDA MUNICIPALMASCULINO E FEMININO)

14.1.0 concurso publico para o cargo de Guarda Municipal masculino e feminino sera realizado em 3 (trés) etapas,

a saber:
a) Prova Objetiva: carater eliminatdrio e classificatorio, conforme Capitulo7;
b) Teste de Aptidao Fisica: carater eliminatdrio e classificatério, conforme ANEXO lIl;
c) Avaliagdo Psicoldgica: carater eliminatério, conforme Capitulo 15;

14.2.Para a realizagdo do Teste de Aptidao Fisica serdo convocados os candidatos aprovados nas Provas Objetivas,
obedecendo a ordem de classificagdo, com os critérios de desempate aplicados, de acordo com a quantidade
abaixo especificada:

Cargos ‘ Vagas do Concursos CandidatosConvocados

Guarda Municipal Masculino 52 158

Guarda Municipal Feminino 6 24

14.3.A prova do Teste de Aptidao Fisica serd realizada sob a responsabilidade do Instituto Merkabah, na cidade de
Manacapuru, na data prevista de 15 de outubro de 2018;

14.4. Os candidatos serdo informados quanto ao local da prova, e hordrios oportunamente por meio de Edital de
Convocagdo, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas e divulgado no enderego
eletrdnico do Instituto Merkabah, https://merkabah.selecao.net.br em listas afixadas na sede da Prefeitura
Municipal de Manacapuru a partir de 05 de outubro de 2018;

14.5.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publica¢do do Edital de Convocacdo para realizagdo
das provas, nos meios referidos no item 14.4;

14.6.A0 candidato so sera permitida a participacdo na prova na respectiva data, horario e local a serem divulgados
de acordo com as informagdes constantes no item 14.4, deste Capitulo;

14.7. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, realizacdo das provas em outro dia, hordrio ou fora do local
designado;

14.8.0 Teste de Aptidao Fisica avalia a condigdo fisica do candidato para o exercicio das fungdes do cargo;

14.9.0 candidato convocado para o Teste de Aptiddo Fisica deverd apresentar-se munido de Atestado Médico,
emitido com no maximo 10 (dez) dias de antecedéncia a data da prova (inclusive), especificando que o
candidato deve: “ESTAR APTO PARA REALIZAR ESFORCO FiSICO”;

14.10.0 candidato que ndo apresentar o atestado de acordo com as informagdes constantes no item 14.9.NAO
podera prestar a referida avaliacdo e serd automaticamente excluido do Concurso Publico;

MODELO DE ATESTADO MEDICO

ATESTO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE O SR (A) , DOCUMENTO DE IDENTIDADE , ENCONTRA-SE
APTO A PRATICA DE ESFORGO FiSICO, EM CONDIGOES SATISFATORIAS DE SAUDE PARA A REALIZAGAO DA PROVA PRATICA DO CARGO DE
GUARDA MUNICIPAL, INTEGRANTE DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU. DATA: (méximo de 10 dias de

antecedéncia da data da prova, incluindo esta data) ASSINATURA DO MEDICO E CARIMBO COM O N2 DO CRM
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14.11.0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do hordrio marcado para a realizagdo do teste de aptiddo fisica, munido de documento oficial de
identidade, no seu original, roupa apropriada para pratica desportiva, ou seja, basicamente cal¢do e camiseta
ou agasalhos, e calcando ténis;

14.12.0 aquecimento e preparagdo para a prova serdo de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo
interferir no andamento da prova;

14.13.Em razdo de condi¢des climaticas, a critério da Banca Examinadora, a prova de Teste de aptidao Fisica podera
ser cancelada ou interrompida, acarretando aos candidatos que ainda ndo realizaram a prova, o adiamento
para nova data, posteriormente estipulada e divulgada;

14.14.A prova de condicionamento fisico serd composta pelos seguintes testes:
14.14.1.Abdominal remador;
14.14.2.Corrida de 50 (cinquenta) metros;
14.14.3.Barra fixa (masculino) e Suspensdo (Feminino);
14.14.4.1mpulso Horizontal;
14.14.5.Corrida em 12 (doze) minutos;

14.15. Cada um dos testes previstos nos subitens anteriores terd a pontuacdo compreendida entre 10
(dez) e 100 (cem) pontos, conforme a tabela constante no “ANEXO Ill”, onde também poderdo ser
encontradas as formas de realiza¢do dos exercicios que compdem o Teste de Capacidade Fisica que, caso ndo
observadas, acarretardo a eliminagdo do candidato;

14.16.0 Teste de Aptid3do Fisica terd carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO considerando-se eliminado do
certame o candidato que nele for considerado ELIMINADO em qualquer um dos exercicios ou ndo
comparecer a uma ou mais provas;

14.17. Os testes serdo realizados em um Unico dia, somente sendo considerado vélido o Resultado Final obtido
dessa forma.

15. ETAPAS PARA OS CARGOS DE (GUARDA MUNICIPAL MASCULINO E FEMININO) AVALIAGCAO

PSICOLOGICA

15.1.A Avaliacdo Psicoldgica, sera realizada sob responsabilidade do Instituto Merkabah, na cidade de Manacapuru
- AM nas datas previstas de 25 de novembro de 2018 em locais a serem divulgados oportunamente, em
Edital de Convocagdo, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes,
NAO podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento;

15.1.1.0 Edital de Convocag¢do serd disponibilizado no Didrio Oficial e no site do Instituto Merkabah,
https://merkabah.selecao.net.br e sera afixado no Pagco Municipal de Manacapuru a partir de 14 de
mnovembro de 2018;

15.2.A0 candidato s6 sera permitida a participacdo na avaliagdo, na respectiva data, horario e local a serem
divulgados de acordo com as informagdes constantes no item 15.1.1., deste Capitulo;

15.3. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a realizacdo da avaliagdo em outro dia, horario ou fora do local
designado;

15.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a Avaliacdo Psicoldgica com antecedéncia minima de
30 (trinta) minutos do hordrio marcado para sua realizagdo, munido de documento oficial de identidade, no
seu original, e caneta esferografica de tinta azul ou preta, lapis preto n.2 2 e borracha macia;

15.5. Serdo convocados para esta avaliagdo, todos os candidatos aprovados no Teste de Aptid3do Fisica;
15.6.0s candidatos que ndao comparecerem para a Avaliagao Psicoldgica, serdao eliminados do Concurso Publico;

15.7. A Avaliagdo Psicoldgica terd por objetivo identificar as caracteristicas de personalidade e aptidoes
necessdrias ao desempenho adequado das atividades inerentes a fungao pleiteada, constantes no ANEXO
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| — Descricdo do Cargo, deste Edital;

15.8.Essa verificagdo dar-se-a por meio de instrumental competente, embasados em normas e procedimentos
reconhecidos pela comunidade cientifica, validados em nivel nacional e em conformidade com as normas
do Conselho Federal de Psicologia;

15.9.0 instrumental a que se refere o item anterior sdo testes de inteligéncia, habilidades e personalidade;
15.10.0 candidato, ao terminar os testes, entregard ao aplicador todo o seu material de exame;

15.11.A avaliagdo psicolégica terda carater exclusivamente eliminatério e os candidatos serdo considerados
“Recomendados” ou “Nao Recomendados”;

15.12.Serd considerado recomendado, de modo geral e considerando a necessidade do cargo, o candidato que
apresentar facilidade de aprender novos conhecimentos e/ou reestruturar os ja adquiridos; adaptar-se as
mais diversas situa¢des; possuir capacidade para concentrar a aten¢do em diferentes estimulos, com
qualidade e apresentar comportamentos e atitudes que sejam benéficos para si préprio e para o meio de
convivéncia;

15.13. A “Nao Recomendagdo” do candidato pressupde, tdo-somente, a ndo correspondéncia ao perfil psicolégico
exigido para o desempenho das atribui¢Ges inerentes a categoria pretendida;

15.14.A Prefeitura Municipal de Manacapuru publicara as listas dos candidatos considerados “Recomendados” na
avaliagdo psicoldgica, ficando os “Nao Recomendados” excluidos deste Concurso Publico;

15.15.Serd facultado ao candidato ndo recomendado, e somente a este, conhecer o resultado da avaliagdo por
meio de apresentac¢do do laudo da devolutiva;

15.16. A solicitacdo de devolutiva devera ser efetuada por meio on-line ao Instituto Merkabah, em até 2 (dois) dias
Uteis apds a publicacdo do resultado. O candidato deverd utilizar o endereco eletrbnico
https://merkabah.selecao.net.br e seguir as instrucdes ali contidas;

15.17.Na oportunidade da devolutiva, serd dado conhecimento ao candidato, individualmente, das razdes de sua
"Ndo Recomendacgdo", com a participacdo de psicélogo responsavel pela avaliagdo;

15.18.Ndo cabera recurso do resultado da Avaliagdo Psicoldgica.

16.DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

16.1. A nota final de cada candidato sera igual ao total de pontos obtidos:

16.1.1.Para Cargos que possuem apenas a PROVA OBJETIVA como critério avaliativo: a nota final sera igual
ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva

16.1.2.Para os Cargos que possuem Prova Objetivas e Prova de Titulos: a Nota Final sera igual ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido dos pontos obtidos na Prova de Titulos;

16.1.3.Para os cargos que possuem a Prova Objetiva e Prova Pratica como critério avaliativo: A Nota Final
serd igual ao total de pontos obtidos na prova Objetiva acrescidos dos pontos obtidos daProva
Pratica dividido por 2 (dois).

16.1.4.Para os Cargos que possuem Prova Objetivas e Teste de Aptiddo Fisica: a Nota Final sera igual ao
total de pontos obtidos na Prova Objetiva acrescido dos pontos obtidos na Prova de Aptidao Fisica;
16.1.5.A Avaliagdo Psicoldgica tem carater somente ELIMINATORIO.

16.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da nota final, em lista de classificagdo por cargo;

16.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relacdo de todos os candidatos, inclusive os
portadores de necessidades especiais, e uma especial com a relagdo apenas dos candidatos portadores de
necessidades especiais;

16.4. O resultado do Concurso sera publicado noDidrio Oficial dos Municipios do Amazonas, afixado na sede
da PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU, divulgado na internet no enderego eletrénico
https://merkabah.selecao.net.bre cabera recurso nos termos do Capitulo 17, deste Edital;
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16.5. A lista de Classificacdo Final/Homologacdo, apds avaliacdo dos eventuais recursos interpostos, sera
afixada na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU e publicada na Imprensa Oficial do
Municipio e no site do Instituto Merkabah;

16.6. No caso de igualdade na Classificacdo Final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

16.6.1.Tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia das inscrigdes, atendendo ao que
dispbe o Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

16.6.2.0btiver maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos;
16.6.3.0btiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
16.6.4.0btiver maior nimero de acertos na prova de Matemadtica, quando tiver;
16.6.5.0btiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais;

16.6.6.0btiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Pedagdgicos e Legislagcdo, quanto
tiver;

16.6.7.Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcan¢ados pelo Estatuto do Idoso.

17. DOS RECURSOS

17.1.Serd admitido recurso no prazo de 48 horas, quanto a divulgacdo da Lista de isen¢do, portadores de
necessidades especiais, resultado das Provas Objetivas, divulgacao dos Gabaritos e publicagdo do Resultado
Provisério, inclusive dos desempates;

17.2.0s recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 48 horas:

a)2 (dois) dias Uteis, a contar da data de divulgacdo da listagem de candidatos portadores de necessidades
especiais;

b)2 (dois) dias Uteis, a contar da data da realiza¢do das Provas Objetivas;
¢)2 (dois) dias uteis, a contar da data de divulgacdo dos Gabaritos Oficiais do Concurso Publico;

d)2 (dois) dias Uteis, a contar da data de publicagdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas, inclusive
dos desempates;

e)2 (dois) dias Uteis, a contar da data de publicagdo do Resultado Provisdrio das Provas de Titulos, inclusive
dos desempates;

f)2 (dois) dias Uteis, a contar da data da realizagdo do Teste de Aptid3do Fisica;
g)2 (dois) dias Uteis, a contar da data de publicacdo do Resultado Provisério do Teste de Aptidao Fisica;
h)NAO hd recursos para a AVALIACAO PSICOLOGICA.

17.3.0s recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos indicados no item 17.2 ndo serdo
apreciados;

17.4.Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento indicado no item 17.2;

17.5.0s recursos listados no item 17.2 deste Capitulo deverdo ser interpostos exclusivamente por meio do e-mail
institutotecnologicomerkabah@gmail.comde acordo com as instru¢Ges constantes neste capitulo;

17.5.1.N3o serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado;

17.6.0 Instituto Merkabah e a PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU ndo se responsabilizam por recursos ndao
recebidos por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunica¢do, congestionamento das
linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

17.6.1.0 candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.

17.7.A interposi¢do dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico;
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17.8.0 ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos;

17.9.Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, poderd eventualmente alterar-se a
classificagdo inicial, obtida pelo candidato, para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacao;

17.10.Depois de julgados todos os recursos interpostos, sera publicado o resultado do Concurso Publico, com as
alteragdes ocorridas em face do disposto no item 17.2;

17.11.N3do serdo apreciados os Recursos que forem apresentados:

a)Em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

b)Fora do prazo estabelecido;

c)Sem fundamentacao légica e consistente; e

d)Com argumentacdo idéntica a de outros recursos;
17.12.Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso, réplica do recurso ou recurso de Gabarito Final definitivo;
17.13.0 Instituto Merkabah, por meio da sua Banca Examinadora, constitui Ultima instancia para Recurso, sendo

soberana em suas decisGes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

18. DA NOMEACAO

18.1.A nomeacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados;

18.1.1.0 candidato deverad estar ciente que, no ato da convocagdo deverd preencher as condigdes
especificadas: ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos; no caso do sexo masculino, estar em
dia com o Servico Militar; estar quite com a Justica Eleitoral; possuir, no ato da convocacdo, os
REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o emprego, conforme especificado na Tabela de Cargos, do
Capitulo I, deste Edital; ndo registrar antecedentes criminais; ndo ter sido condenado por crime
contra o Patrimonio, contra a Administragdo, contra a Fé Publica, contra os Costumes e os previstos
na Lei n2 11.343 de 2006; ndo ter sido demitido por justa causa pela Administracdo Publica ou ter
sofrido penalidade, inclusive através de Processo Administrativo; ter aptidao fisica e mental e ndo
ser portador de necessidades especiais incompativeis com o exercicio do Emprego, comprovada em
inspecao realizada pelo Médico do Trabalho indicado pela SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO DE MANACAPURU; ndo ser aposentado por invalidez;

18.2.Por ocasido da convocag¢do que antecede a nomeagdo os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma cépia que comprovem os requisitos para provimento,
estabelecidos no presente Edital;

18.3.A convocagdo, que trata o item anterior, sera através de publicacdo no Didrio Oficial dos Municipios do
Amazonas;

18.4.0s candidatos, apds a publicacdo do edital no Didrio Oficial dos Municipios do Amazonas, conforme o item
anterior, terdo o prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis para apresentagdo dos documentos discriminados a
seguir: Certiddo de nascimento (quando solteiro), Certiddo de Casamento, Titulo de Eleitor, Comprovantes
de votagdo nas 2 (duas) ultimas eleigdes ou Certiddo de Quitagdo com a Justica Eleitoral, Certificado de
Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, Cédula de Identidade — RG, 4 (quatro) fotos 3x4 iguais, coloridas e
recentes, Numero do PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro,
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF/CIC e regularizagdo, Comprovantes de Escolaridade (exceto para o
Fundamental Incompleto - Alfabetizado), Certiddo de Nascimento dos filhos, Caderneta de Vacinagdo dos
filhos menores de 7 anos e Atestados de Antecedentes; comprovante de endereco e carteira de vacinagdo
com Antitetanica em dia;

18.4.1.A ndo apresentagdo da documentagdo exigida no item 18.4 implicara a anulagao de todos os atos praticados
pelo candidato;

18.5.0bedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serdao submetidos a exame médico que
avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que
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concorrem,

18.5.1.A avaliagdo médica compreendera a realizagao de exames bdsicos e complementares, se necessario,
exames especificos da fungdo e avaliagdo clinica, os quais serdo realizados por médicos da escolha
do candidato, para assim ser avaliado na Junta Médica Municipal.

18.5.2.As decisoes daJunta Médica da PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU serdo soberanas;
18.5.3.0 candidato serd eliminado do certame, quando:

a)Considerado INAPTO pela Junta Médica;

b)Recusar-se a realizar os exames médicos;

c)Deixar de apresentar, no prazo estabelecido, os exames previstos no subitem 18.1.1.

18.6.N3do serdo aceitos no ato da posse e/ou nomeacdo protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As cdpias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original, para fins de conferéncia pelo érgao
competente;

18.7.No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado
por este através de Termo de Desisténcia Definitiva;

18.7.1.0 ndo comparecimento, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificagdo em carater
irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico;

18.8.0 candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a PREFEITURA MUNICIPAL DE
MANACAPURU;

18.9.0s candidatos aprovados serdo convocados de acordo com a sua classificagdo somente para a zona em que se
inscreveu, e sua lotagdo ficard de acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPALDE MANACAPURU;

18.10.A0 entrar em exercicio, o funcionario nomeado ficara sujeito ao Estagio Probatdrio de 03 (trés) anos;

18.11.0s candidatos classificados serdo contratados pelo regime estatutario.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1.Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso serdo
publicados no Diario Oficial dos Municipios do Amazonas e afixados na sede daPREFEITURA MUNICIPALDE
MANACAPURU, bem como constardo no site do Instituto Merkabah;

19.2.Serdo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdao no Concurso;

19.3.A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualgquer tempo, em especial na ocasido da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo
do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal;

19.4.Cabera ao Presidente da Comissao do Concurso, a homologagdo dos Resultados Finais do Concurso Publico, a
qual podera ser efetuada por emprego, individualmente ou pelo conjunto de cargos constantes do presente
Edital, a critério da Administracgdo;

19.5.0s itens deste Edital poderdao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos
para a prova correspondente, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado;

19.6.0 candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Merkabah, situado Rua Tancredo
Neves, n° 01 A, Dom Pedro, Manaus - AM, CEP 69042-760 até a data de Publicagdo da Homologac¢do dos
Resultados e, apds esta data, junto a Secretaria Municipal de Educacio de MANACAPURU - AM -
Departamento Administrativo;

19.7.E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicaciio de todos os atos, Editais e comunicados
referentes a este Concurso, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da PREFEITURA
MUNICIPALDE MANACAPURU, devendo, ainda, manter seu endereco e telefone atualizados, até que se

24



CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU
EDITAL N° 01/2018 DE ABERTURA DE INSCRICOES

expire o prazo de validade do Concurso;

19.8.PREFEITURA MUNICIPALDE MANACAPURU e o Instituto Merkabah ndo se responsabilizam por eventuais
prejuizos ao candidato decorrentes de:

19.8.1.Enderego e numero de telefone de contato ndo atualizado;
19.8.2.Endereco de dificil acesso;

19.8.3.Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

19.8.4.Correspondéncia recebida por terceiros;

19.9.As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e a apresentagdo para posse e exercicio
correrdo a expensas do préprio candidato;

19.9.1.A PREFEITURA MUNICIPALDE MANACAPURU e o Instituto Merkabah nao se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso;

19.9.2.A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Merkabah;

19.9.3.0s casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso da PREFEITURA
MUNICIPAL DE MANACAPURU e pelo Instituto Merkabah, no que tange a realizacdo deste
Concurso;

19.9.4.PREFEITURA MUNICIPALDE MANACAPURU nao emitira declaracdo de aprovacdo no Concurso, sendo
a prépria publicacdo noDidrio Oficial dos Municipios do Amazonasum documento habil para
comprovar a aprovagao.

MANACAPURU, 24 de Abril de 2018

BETANAEL DA SILVA D’ANGELO

Prefeito Municipal de Manacapuru-AM
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ANEXO | - CARGOS E DESCRIGAO DOS CARGOS
CARGOS / DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES / REQUISITOS BASICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES: Atuar como trabalhador bracal, abrindo valas para finalidades definidas, montando e desmontando
andaimes, transportando e misturando materiais de construcao civil, conservacao de estradas, auxiliando em
servigos de sinalizagdo, preparando solos para plantio, etc.; Executar a limpeza de ruas, parques, pragas, jardins e
demais logradouros publicos; Executar atividades de capinagdo e retirada de mato; Transportar material de um local
para outro, inclusive, carregando e descarregando veiculos; Executar servigos de jardinagem, podas de arvores,
cultivo de hortas, viveiros de mudas, limpeza de patios e outros; Preparar, adubar e semear o solo, executando
trabalhos manuais para a cultura e plantacdo de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos; Aparar
grama, limpar e conservar os jardins; Aplicar inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou
erradicar pragas e moléstias; Cultivar e colher, em época prdpria, os produtos, através de tratamentos primarios;
Executar tarefas manuais e rotineiras que exigem esforgo fisico; Realizar todos os tipos de movimentagdao de moveis,
equipamentos e outros elementos; Escavar valas e fossas, abrir picadas, fixar piquetes e movimentar terras; Efetuar
a limpeza de galerias e boca de lobo; Executar atividades referentes a captura de animais, encaminhando aos locais
predeterminado;Executar tarefas inerentes ao servico de copa como preparo de lanches, refei¢cdes, café, cha e
outros; Servir as pessoas e conservar limpo o local de trabalho procedendo a limpeza e arrumagdo; Lavar copos,
xicaras, coador e demais utensilios utilizados na cozinha; Executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em geral
em reparticdes municipais, providenciando produtos e materiais necessarios para manter as condi¢Ges de
conservagao e higiene; Verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com o seu trabalho,
comunicando o superior quando da necessidade de reposi¢ao; Executar servigos de lavagem, secagem e passar as
roupas operando a maquina ou o ferro de passar conforme sua especificagdo; Executar as atividades em
conformidade com o planejamento definido pelo setor competente como servicos de bercario, alimentagdo
especificada conforme dietas.REQUISITOS BASICOS: Ensino Fundamental Incompleto até o 52 ano.

COPEIRO
ATRIBUICOES: Protecdo dos alimentos. Preparacdo dos alimentos. Estocagem dos alimentos. Controle de estoque.
Conservagdo e validade dos alimentos. Conservacdo e manipulagdo de alimentos. Conservagdo e higiene.
Classificagdo dos alimentos. Selecdo, conservagdo e condi¢des inadequadas ao consumo. Cuidados ao compor frutas
e verduras, alimentos enlatados, grdo e farinhas, massas, doces e tortas, carnes, pescados e laticinios.
Relacionamento interpessoal. Cuidados pessoais no trabalho. Seguranca no trabalho.REQUISITOS BASICOS: Possuir
Ensino Fundamental Completo.

COVEIRO
ATRIBUIGOES: Executar escavacgdo de covas para sepultamentos. REQUISITOS BASICOS: Possuir Ensino Fundamental
Incompleto até o 52 ano.

MAQUEIRO
ATRIBUICOES: Exercer o cargo de socorrista por meio do uso de macas nos hospitais, postos de satide, ambulancias
ou lanchas.
REQUISITOS BASICOS: Possuir Ensino Fundamental Completo.

MERENDEIRA
ATRIBUICOES: Elaborar e servir a merenda escolar de conformidade com as normas estabelecidas e orientacdes
do(a) Nutricionista.REQUISITOS BASICOS: Ensino Fundamental Incompleto até o 52 ano.

VIGILANTE

ATRIBUICOES: Executar tarefas relacionadas a seguranca das dependéncias e bens DA SEMED DE MANACAPURU;
Realizar trabalho de guarda diurna e noturna; Controlar entrada e saida de pessoas, veiculos e volumes; Atender
normas gerais de seguranga; Registrar em livro préprio ocorréncias e alteragdes no setor de servico; Prestar
informacgGes; Assegurar a protecdo e seguranga da autarquia; Inspecionar volumes e cargas; Fazer rondas nas
instalagGes; Verificar o estado de equipamentos; Zelar pela ordem e seguranga de pessoas; Atuar em carater
preventivo, inibindo e impedindo agGes vindas de suspeitos; Comprometer-se com a seguranga e a dignidade da
pessoa humana; Nunca omitir-se de fiscalizar, controlar e vigiar. Executar outras tarefas correlatas.REQUISITOS
BASICOS: Ensino Fundamental Incompleto.
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ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO

ATRIBUICOES: Efetuar atendimento ao publico, interno e externo, prestando informacdes, preenchendo
documentos, anotando recados, para obter ou fornecer informagdes; Orientar e proceder a tramitacdo de
processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos consultando e mantendo atualizados os
documentos em arquivos e ficharios; Redigir, revisar, encaminhar documentos seguindo orientag¢do; Elaborar e
datilografar cartas, oficios, atas, circulares, tabelas, gréficos, instru¢cdes, normas, memorandos e outros; Elaborar,
organizar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, registros, relatérios, materiais bibliograficos e outros
documentos; Codificar dados, documentos e outras informagdes e proceder a indexagdo de artigos e periddicos,
fichas, manuais, relatérios e outros; Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por
técnicos, na area administrativa; Efetuar calculos e conferéncias numéricas; Organizar e/ou atualizar arquivos,
fichdrios e outros; Efetuar registro e preenchimento de documentos, formuldrios e outros; Montar e acompanhar
processos referentes aos assuntos relacionados com as atividades do érgdo; Participar em estudos, projetos, eventos
e pesquisas preparando materiais e/ou locais, efetuando levantamentos e desenvolvendo controles administrativos;
Coletar, compilar e consolidar dados diversos, consultando pessoas, documentos, publicages oficiais, arquivos e
fichdrios para obter informagdes; Coletar dados diversos, revisando documentos, transcri¢es, publicagbes oficiais e
fornecendo informagdes necessdrias ao cumprimento da rotina administrativa; Efetuar controle de entrada e saida
de materiais e outros; Efetuar pagamento e recebimento de numerdrio; Executar tarefas de distribuicdo de
correspondéncias e documentos e fixa¢cdo de editais e outros; Operar e zelar pelo uso adequado de equipamentos
diversos, como maquinas calculadoras, de datilografia, microcomputadores, processadores de texto, terminais de
video e outros; Emitir listagens e relatdrios, quando necessario; Atender pessoas e chamadas telefonicas, anotando
ou enviando recados para obter ou fornecer informacgdes; Efetuar quando solicitada fiscalizagdo e fechamento de
registro de ponto; Executar outras tarefas correlatas.REQUISITOS BASICOS:Ensino Médio Completo e Técnico em
Administracdo e Informatica Basica.

ARTIFICE
ATRIBUICOES: Eletricista, encanador, mecanico, carpinteiro, pedreiro, pintor, bombeiro hidrdulico e outras
profissdes semelhantes. REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio Completo.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

ATRIBUICOES: Manter o controle dos estoques, através de registros apropriados, anotar todas as entradas e saidas,
visando a facilitar a reposicdo e elaboragdo dos inventdrios, controlar os estoques, solicitando a compra dos
materiais necessarios para reposi¢do, conforme politica e procedimentos estabelecidos para cada item de acordo
com as caracteristicas de cada material, assim como facilitar a sua localizagdo e manuseio, dar entrada de todas as
notas fiscais de fornecedores no sistema, organizar a estocagem dos materiais, manter controles dos estoques,
através de registros apropriados no sistema informatizado.

REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio Completo.

AUXILIAR EM PATOLOGIA CLiNICA

ATRIBUICOES: Auxiliar nas andlises mais complexas, desenvolvendo os trabalhos de apoio necessarios para
possibilitar o diagnodstico de doencgas; Proceder a coleta de material empregando os meios e instrumentos
recomendados para possibilitar os exames requeridos; Executar exames e outros trabalhos de natureza simples que
ndo exigem interpretagdo técnica dos resultados, como elaboragdo de Iaminas; Auxiliar nas analises de urina, fezes,
escarro, sangue, secregdes e outros, seguindo orientagdo superior; Coletar e preparar amostras e matéria prima para
serem utilizados conforme instrucGes; Registrar e arquivar as copias de resultados dos exames; Zelar pela assepsia,
conservagao e recolhimento do material, utilizando autoclaves, estufas, mantendo o equipamento em estado
funcional para assegurar os padroes de qualidade e funcionalidade requeridos; Auxiliar ou efetuar a montagem e
desmontagem de equipamentos simples de laboratério conforme instrugdes recebidas; Preparar, limpar e esterilizar
materiais, instrumentos e aparelhos e proceder a desinfecgao de utensilios, pias, bancadas e demais instalagdes do
laboratdrio;Listar, prover e manter o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao laboratdrio;
Proceder a rotulacdo e embalagem de vidros, ampolas e similares; Executar outras tarefas correlatas. REQUISITOS
BASICOS: Possuir Ensino Médio Completo com curso na drea de Patologia.

AUXILIAR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
ATRIBUICOES: Aucxiliar o Técnico em Vigilancia Epidemiolégica no desempenho de suas fun¢des tipicas. REQUISITOS
BASICOS: Possuir Ensino Médio Completo.
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DIGITADOR
ATRIBUICOES: Executar insercdo de dados em sistemas computacionais, elaborar textos, planilhas, banco de dados e
outras atividades computacionais.REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio Completo e curso de informatica.

ELETRICISTA

ATRIBUIGOES: Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas, especificacgdes e outras
informagdes, para estabelecer o roteiro das tarefas e a escolha do material necessario; Colocar e fixar quadros de
distribuicdo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas para estruturar a parte
geral da instalacdo elétrica; Fazer a instalagdo, reparo ou substituicio de lampadas, tomadas, fios, painéis e
interruptores; Fazer regulagens necessarias, utilizando voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores, solda e
outros recursos; Executar o corte, a dobra e a instalagdo de eletrodutos puxadores e a instalagdo dos cabos elétricos,
utilizando puxadores de aco, grampos e dispositivos de fixacdo, para dar prosseguimento a montagem,; Ligar os fios a
fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves apropriadas, conectores e material isolante, para completar
a tarefa de instalagdo; Substituir ou reparar refletores e antenas; Reparar a rede elétrica interna, consertando ou
substituindo pecgas ou conjuntos;Testar a instalacdo, fazendo-a funcionar para comprovar a exatiddo do trabalho
executado; Executar trabalhos em rede telefonica; Executar atividades de implantagdo de tubulagdes, cabeacdes e
ligacBes para novos semdforos; Executar atividades de implantacdo de tubulagdes, cabeag¢des para ligacbes de
controladores de velocidade (pardais ou corujinhas); Efetuar a manuteng¢do de semaforos mecanicos; Efetuar vistoria
e troca de lampadas de semaforos; Efetuar vistoria e manutencdo de cancelas de passagens de nivel;

REQUISITOS BASICOS:Possuir Ensino Médio Completo ou Nivel Técnico Completo em eletricidade.

ENTREVISTADOR
ATRIBUIGOES: Elaborar entrevistas orientadas na d&rea de saide a fim de produzir cadastros e
estatisticas.REQUISITOS BASICOS: Possuir Ensino Médio Completo.

FISCAL DE FEIRA
ATRIBUICOES: Exercer atividades de fiscalizacdo das a¢des de compra e venda de produtos comestiveis oferecidos
nas feiras e mercados municipais, coibindo as praticas em desacordo as Leis sanitarias.REQUISITOS BASICOS: Possuir
Ensino Médio Completo.

FISCAL DE POSTURA
ATRIBUICOES: Previne a¢des ndo respeitosas a sociedade, como obstrucdo de calcadas, construcdo irregular de
muros, atividades sem licenca da prefeitura, regulamenta a distribuicdo de publicidade em locais autorizados
etc.REQUISITOS BASICOS: Possuir Ensino Médio Completo.

FISCAL DE TRIBUTOS

ATRIBUICOES: Regular o funcionamento de estabelecimentos comerciais, obedecendo as limitagdes urbanisticas
convenientes a ordenagdo do territério; Ordenar as atividades urbanas, fixando condigdes e horarios de
funcionamento em conformidade com a legislacdo; Regular o funcionamento da industria, comercio e prestagao de
servigos, bem como de mercados publicos, feiras e abatedouros; Fiscalizar o uso e ocupagao dos bens publicos do
Municipio quanto a camelGs, ambulantes, feiras livres, feiras de comidas e bebidas, feiras de automdveis, feiras de
plantas naturais, feiras de flores artificiais, feiras de arte e artesanato, feiras de antiguidades, comércio eventual,
atividadeseventuais publicas e privadas, engraxates, lavadores de carro, e demais atividades em vias publicas, cujo
licenciamento esteja previsto na legislagdo municipal; Coibir o comércio ndo licenciado e a execug¢do de qualquer
trabalho ou atividade ndo autorizado, em logradouro publico e em demais bens publicos do Municipio; Proceder a
levantamentos de débitos fiscais; Fiscalizar, junto as empresas e profissionais auténomos, o recolhimento do ISSQN
— Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza; Lavrar autos de infragdo em conformidade com a Legislagdo vigente;
Coordenar e acompanhar apreensdes, remog¢des e condu¢do de mercadorias, materiais, equipamentos em
desconformidade com a legislacdo vigente; Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal relacionada a ocupagao
dos logradouros publicos com mercadorias, utensilios, equipamentos, trilhos de protecdo, vitrinas, stands de vendas,
cavaletes, bancas fixas de atividades comerciais e outras instalagdes, modveis ou fixas, exceto as previstas como
atribuicGes do cargo do fiscal municipal de posturas, do fiscal municipal de obras e do fiscal de limpeza urbana;
Vistoriar, para efeito de licenciamento em logradouros publicos, pontos destinados a exploragdo de bancas fixas de
atividade comercial, conforme legislagdo vigente; Desempenhar outras atividades correlatas. REQUISITOS BASICOS:
Possuir Ensino médio Completo.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
ATRIBUIGOES: Identificar os problemas de satide comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e
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domissanitarios, radia¢des, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de trabalho e profissGes ligadas a saude,
relacionando-os com as condi¢Ges de vida da Populagdo; Identificar as opiniGes, necessidades e problemas da
populacdo relacionada ao uso indevido de produtos e servicos de interesse da vigilancia sanitdria, ao exercicio ilegal
de profissbes relacionadas com a salde, ao controle sanitario dos alimentos e das principais zoonoses; Realizar e/ou
atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitdria; Classificar os
estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico; Promover a participacdo de grupos da
populagdo (associacdo de bairros, entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das
atividades de vigilancia sanitaria; Participar de programacdo de atividades de inspe¢do sanitdria para
estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas;
Participar na programacdo das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria
(alimentos, dgua, medicamentos, cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); Realizar levantamento de
produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doencas veiculadas por
alimentos, condi¢Bes sanitarias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos alimentos; Realizar e/ou
acompanhar inspecbes de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacgdes, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitaria; Auxiliar na inspegdo industrial e sanitaria
de produtos de origem animal; Realizar colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com
fins de analise fiscal, surto e controle de rotina; Participar da criagdo de mecanismos de notificacdo de casos e/ou
surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses; Participar da investigacdo epidemiolégica de doencas
veiculadas por alimentos e zoonoses; Aplicar, quando necessarias medidas previstas em legislacdo sanitaria vigente
(intimagdes, infracdes e apreensdes); Orientar responsdveis e manipuladores de estabelecimentos quando da
emissdo dos autos/termos; Validar a licenca sanitaria de estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante
aprovacdo das condig¢Bes sanitarias encontradas por ocasido da inspe¢do; Participar da avaliagdo dos resultados das
atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; Participar na promogdo de atividades de informacdes de
debates com a populagdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria;
Executar atividades internas administrativas relacionadas com execugdo de cadastro/arquivos e atendimento ao
publico; Emitir relatdrios técnicos e/ou pareceres relativos a sua drea de atuacdo; Efetuar vistoria e fiscalizagdo em
estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢des gerais de higiene, limpeza de
equipamentos, refrigeracdo, suprimento de agua, instalacGes sanitarias, armazenagem, estado e graus de
deterioracdo de produtos pereciveis e condigdes de asseio; Inspecionar imdveis antes de serem habitados,
verificando condigdes fisicas e sanitdrias do local para assegurar as medidas profilaticas e de seguran¢a necessarias,
com o fim de obter alvards; Vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e outros, verificando as condigdes
gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotrépicos; Coletar para andlise fisico-quimica
medicamentos e outros produtos relacionados a salde; Entregar quando solicitadas notificacGes e correspondéncias
diversas; Executar outras tarefas correlatas. REQUISITOS BASICOS:Possuir Nivel Técnico em Vigilancia Sanitaria.

GUARDA MUNICIPAL

ATRIBUICOES: Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio; prevenir e inibir, pela presenca e
vigilancia, bem como coibir, infragcdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens,
servigos e instalagdes municipais; atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a
protecdo sistémica da populagdo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais; colaborar, de forma
integrada com os drgdos de seguranca publica, em agbes conjuntas que contribuam com a paz social; colaborar com
a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais
das pessoas; exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, ou
de forma concorrente, mediante convénio celebrado com dérgdo de transito estadual ou municipal; proteger o
patriménio ecoldgico, histdrico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas
educativas e preventivas; cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades; interagir com a
sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das condigdes de
seguranga das comunidades; estabelecer parcerias com os 6rgaos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos,
por meio da celebragdo de convénios ou consércios, com vistas ao desenvolvimento de ag¢des preventivas
integradas; articular-se com os érgdos municipais de politicas sociais, visando a adog¢do de ag¢des interdisciplinares
de seguranga no Municipio; integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizacdo e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento urbano municipal; garantir o
atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;
encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infra¢do, preservando o local do crime,

29




CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU
EDITAL N° 01/2018 DE ABERTURA DE INSCRICOES

guando possivel e sempre que necessario; contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme plano
diretor municipal, por ocasido da construcdo de empreendimentos de grande porte; desenvolver ag¢les de
prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da prépria municipalidade, de
outros Municipios ou das esferas estadual e federal; auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de
autoridades e dignitarios; e atuar mediante acGes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e
participando de a¢des educativas com o corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a
colaborar com a implantagdo da cultura de paz na comunidade local

REQUISITOS BASICOS: Possuir Ensino Médio Completo.

MICROSCOPISTA
ATRIBUICOES: Elaborar estudos e diagndsticos laboratoriais utilizando microscépios.REQUISITOS BASICOS: Possuir
Nivel Técnico Completo em Microscopia.

MOTORISTA ESCOLAR
ATRIBUICOES: Dirigir automdvel, caminhoneta, van e ambulancia, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano;
transpor alunos e/ou servidores do municipio; transportar cargas, entregando-as nos locais de servico ou de
depdsito; carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas; cuidar da manutengao do veiculo e fazer-lhe
pequenos reparos; desempenhar tarefas afins.REQUISITOS BASICOS: Ensino Médio Completo, Habilitagio Categoria
D.

MOTORISTA DE CARRO PESADO

ATRIBUICOES: Operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou ndo de implementos, para realizagdo de
terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de
valetas, nivelamento de terrenos e taludes, remoc¢do e compactacdo de terra, cultivo de solos e outros; Conduzir e
manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e dire¢do, para posiciona-la
conforme as necessidades do servico; Operar mecanismos de tragao e movimentagdo dos implementos da maquina,
acionando pedais e alavancas de comando, para carregar e descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais
similares;Efetuar a remogao de terras o outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem transportados;
Relatar em impresso préprio, os servicos executados pela maquina, para efeitos de controle; Abastecer os
dispositivos da maquina com produtos ou outras substdncias para distribuicdo no solo durante as operagdes;
Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, para levantamento do custo do servico, bem como para a
manutencdo adequada da maquina; Zelar pela conservacdo da mdquina, informando quando detectar falhas e
solicitando sua manutencdo; Efetuar o abastecimento da maquina, lubrificando-a e executando pequenos reparos
para assegurar seu bom funcionamento durante a execu¢do do servico; Executar outras tarefas
correlatas.REQUISITOS BASICOS: Possuir Ensino Médio Completo, habilitagdo C ou D.

MOTORISTA DE VEICULO LEVE

ATRIBUICOES: Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas; Manter o veiculo em
perfeita condicdo de funcionamento, comunicando qualquer defeito porventura existente no veiculo, ndo
transitando com o mesmo até que se realize o conserto; Manter o veiculo em perfeita condigdo de funcionamento;
Fazer reparos de emergéncia; Zelar pela conservagao do veiculo, promovendo o abastecimento de combustivel, dgua
e 6leo do veiculo, providenciando a lubrificagdo, quando indicada, verificando o grau de densidade e nivel da dgua
de bateria, bem como a calibragem dos pneus; Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de éleo do motor;
Verificar o funcionamento do sistema elétrico; Transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos,
garantindo a seguranca dos mesmos; Executar o servico de transporte que lhe for atribuido e, no caso de materiais,
encarregar-se de sua carga e descarga; Operar, eventualmente, rddio transceptor; Observar e controlar os periodos
de revisdo e manutengao recomendados preventivamente, para assegurar plena condi¢do de utilizagdo do veiculo;
Realizar anotag¢des, segundo as normas estabelecidas e orientagdes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas,
objetos ou pessoas transportadas, itinerdrios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa
organizagdo e controle; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que |lhe for confiada;
Providenciar carga e descarga no interior do veiculo; Dirigir obedecendo a sinalizagdo e velocidade indicadas; Auxiliar
médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas,
etc. Recolher o veiculo a garagem ou local destinado a esse fim, ao término da jornada de trabalho, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;dirigirveiculos abaixo de trés mil e quinhentos quilogramas quando
determinado pelo seu superior, de acordo com as necessidades da municipalidade; Executar outras tarefas
correlatas.REQUISITOS BASICOS: Possuir Ensino Médio Completo, habilitacdo AB ou C.
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MOTORISTA FLUVIAL
ATRIBUICOES: Compreende os cargos que se destinam a dirigir embarcacdes e lanchas de pequeno porte de equipes
de trabalho nas dreas ribeirinhas do municipio e conservd-los em perfeitas condigdes de aparéncia e
funcionamento.REQUISITOS BASICOS: Possuir Ensino Médio Completo, com habilitacdo prépria da area.

MULTIPLICADOR AMBIENTAL
ATRIBUICOES: Disseminar Informagdes e conceitos sobre a importancia do meio ambiente e a responsabiliza¢do da
populagdo envolvida, preparar agente multiplicadores em Educagdo Ambiental, elaborar projetos, ministrar palestra
sobre Educacdo Ambiental. REQUISITOS BASICOS: Possuir Nivel Técnico Completo em Gestdo Ambiental.

TECNICO EM AGROPECUARIA

ATRIBUICOES: Planejar, executar, acompanhar a fiscalizar todas as fases de Projetos Agropecudrios; Elaborar, aplicar
e monitorar programas preventivos de sanitizacdo na producdo animal e vegetal; Realizar medi¢do, demarcacgdo e
levantamento topograficos rurais; Executar quando necessdrio, esbogos e desenhos técnicos; Fazer coleta e andlise
de amostras de solo, sementes e etc.; Estudar as causas que originam os surtos epidémicos e melhoramento
genético em animais e vegetais; Selecionar reprodutores e matrizes e proceder a inseminacgdo artificial e outros
processos; Orientar e treinar produtores rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito de técnicas
agropecuarias.REQUISITOS BASICOS: Possuir Nivel Técnico Completo em Agropecuéria.

TECNICO EM CONTABILIDADE
ATRIBUIGOES: Identificar documentos e informacdes; executar a contabilidade geral; realizar controle patrimonial;
operacionalizar a contabilidade de custos; efetuar contabilidade gerencial; atender a fiscalizagdes e auditorias.
Assessorar nas atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.REQUISITOS BASICOS: Possuir Nivel Técnico Completo em
Contabilidade, com inscrigao no 6rgdo de Classe.

TECNICO EM ENFERMAGEM
ATRIBUICOES: Exerce atividade de nivel médio, envolvendo orientagio e acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar e participagdo no planejamento da assisténcia de enfermagem, sob supervisdo do

Enfermeiro, cabendo- lhe especialmente: a) participar da programacdo da assisténcia de enfermagem; b) executar
acOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro, observado o disposto no paragrafo unico do
art. 11 da Lei n2 7498/1986; c) participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; d)
participar da equipe de satde; e) participar de vacinagdo; participar como socorrista.REQUISITOS BASICOS: Possuir

Nivel Técnico ou Tecndlogo Completo em Enfermagem.

TECNICO EM ENFERMAGEM - SOCORRISTA

ATRIBUICOES: Exercer atividade de nivel médio, envolvendo orientacdo e acompanhamento do trabalho de
enfermagem em grau auxiliar e participagdo no planejamento da assisténcia de enfermagem, sob supervisdo do
Enfermeiro, cabendo- Ihe especialmente: a) participar da programacgdo da assisténcia de enfermagem; b) executar
acOes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro, observado o disposto no paragrafo unico do
art. 11 da Lei n2 7498/1986; c) participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar; d)
participar da equipe de saude; e) participar como socorrista. Prestar primeiro socorro e resgate de vitimas, controla
locais de acidentes para permitir a chegada dos profissionais no local da ocorréncia e realiza transporte de pacientes
em ambulancia.REQUISITOS BASICOS: Possuir Nivel Técnico Completo em Enfermagem, com inscricdo no érgdo de
Classe, com capacita¢do na area.

TECNICO EM ENFERMAGEM — VACINADOR

ATRIBUICOES: O Técnico de Enfermagem exerce atividade de nivel médio, envolvendo orientacio e
acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar e participacdo no planejamento da assisténcia de
enfermagem, sob supervisdo do Enfermeiro, cabendo- |he especialmente: a) participar da programacdo da
assisténcia de enfermagem; b) executar acGes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro,
observado o disposto no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n2 7498/1986; c) participar da orientacdo e supervisdo do
trabalho de enfermagem em grau auxiliar; d) participar da equipe de salude; e) participar de vacinagdo. Compete aos
Enfermeiros, Técnicos e Auxiliares de Enfermagem, devidamente treinados e capacitados, o manuseio, conservagao,
preparo e administragdo, registro e descarte dos residuos resultantes das a¢des de vacinagdo.REQUISITOS BASICOS:
Possuir Nivel Técnico Completo em Enfermagem, com inscrigdo no érgao de Classe, com capacitagdo na darea.
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TECNICO EM INFORMATICA
ATRIBUICOES: Realiza configuracdes de sistemas, a instalar equipamentos e a verificar as causas de falhas na
programacdo de computadores e outras atividades ligadas a informatica e a atividades tecnoldgicas. Organizar
documentos e informagdes. Orientar e disponibilizar fonte de dados para usudrios. Executar tarefas relacionadas
com a elaboragdo e manutencdo de arquivos, recuperacdo e preservacdo de informacgGes digitalizadas; ministrar
instrucdo aos alunos da rede publica municipal de ensino na drea de informatica.REQUISITOS BASICOS: Possuir Nivel
Técnico Completo em Informatica.

TECNICO EM LOGISTICA
ATRIBUICOES: Executar, supervisionar e dirigir os servicos de transportes rodo-ferro-fluviais, bem como recepgdo,
armazenamento e expedi¢do de maquinas, méveis, equipamentos e materiais.REQUISITOS BASICOS: Possuir Nivel
Técnico Completo em Logistica.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA
ATRIBUICOES: Exercer atividades de pesquisa laboratorial para identificacdo das patologias de que s3o acometidos
os pacientes ambulatoriais e hospitalares.REQUISITOS BASICOS: Possuir Nivel Técnico Completo em Analises
Clinicas.

TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA

ATRIBUIGOES: Operar tomdgrafo e aparelhos de Raio-X em conformidade com instrugdes e funcionamento a fim de
provocar a descarga de radioatividade correta; organizar equipamento, sala de exame e material, conferindo
condigdes técnicas de equipamentos e acessoérios e calibrando o aparelho segundo especificagdo técnica; organizar
os materiais necessarios ao exame, bem como camaras clara e escura. Planejar o atendimento de forma a priorizar
os pacientes segundo gravidade do caso; Conferir exame a ser realizado, identificar o paciente, instrui-lo sobre
preparagdo para o exame e verificar sua aptiddo ao exame (contra-indicagdes);Orientar paciente, acompanhantes e
auxiliares acerca do exame e procedimentos deste; Observar e descrever as condi¢gdes e reagdes do paciente
durante a realizagdo do exame, orientando-o sobre cuidados apds o0 mesmo; Ajustar o aparelho conforme paciente e
tipo de exame, adequar a posi¢do deste, imobiliza-lo, se necessario, e proceder ao exame de radiografia; Administrar
contraste e medicamentos sob supervisdo médica e acompanhar as reagdes do paciente; Revelar chapas e filmes
radioldgicos, observando a qualidade das imagens; Processar filme na cdmara escura e avaliar a qualidade do exame;
Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando tipo e requisitante; Prestar atendimento fora
da sala de exame, deslocar equipamento, isolar a area de trabalho para exame e determinar a remocdo de pessoas
ndo envolvidas no exame; Requisitar manutencao, preditiva e corretiva, dos equipamentos; Solicitar reposicao de
material, mantendo-o em perfeitas condi¢des de armazenagem; Seguir os procedimentos técnicos de biosseguranca
e cédigo de conduta; Desempenhar outras atividades correlatas.REQUISITOS BASICOS: Possuir Nivel Técnico
Completo em Radiologia Médica, com inscri¢do no érgao de Classe.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES: Participar do treinamento e capacitacdo de ASB e de agentes multiplicadores das agdes de promogédo
a saude; participar das agdes educativas atuando na promog¢do da salde e na prevengdo das doengas bucais;
participar na realizagdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador.Realizar a
prevenc¢do das doengas bucais por meio da aplicagdo tépica do fluor; fazer a remogdo do biofilme; supervisionar o
trabalho do ASB; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragdo dentdria direta,
vedado o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e a anti-sepsia
do campo operatdrio, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares; remover suturas; aplicar
medidas de biosseguran¢a no armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; realizar
isolamento do campo operatdrio; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o
cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares.REQUISITOS BASICOS: Possuir Nivel Técnico Completo em
Saude Bucal, com inscri¢do no 6rgdo de Classe.

ADMINISTRADOR
ATRIBUICOES: Operar terminal de computador, calculadora, aparelhos telefénico e de fax; Administrar setores ou
unidades no que se refere a geréncia de materiais, de recursos humanos, de recursos patrimoniais, de recursos
financeiros e orgamentdrios, tecnologia e informagGes; Planejar, organizar, controlar, supervisionar, auditar e
assessorar as atividades desenvolvidas pela Municipalidade nas suas diversas areas; Acompanhar e coordenar a
prestacdo de servigos técnico-administrativos; Interpretar e fazer cumprir Leis e regulamentos de interesse publico e
a servico da comunidade; Participar de estudos de politica organizacional diagnosticando e efetuando analises
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situacionais, propondo solugdes e mudangas a sistematiza¢do e operacionalizacdo de projetos; Elaborar pareceres,
relatérios, planos, projetos, arbitragens, laudos e outros em que se faga necessdrio a aplicacdo de conhecimentos
inerentes as técnicas organizacionais; Desenvolver planos, programas, projetos e estudos nas diversas dreas da
administracdo, coordenando as diretrizes e politicas definidas; Acompanhar a execucdo dos servicos, avaliando a
funcionalidade da organizacdo do trabalho e propondo corre¢Ges, quando necessario, com o objetivo de manter a
estrutura agil, eficaz e eficiente; Pesquisar, analisar, e propor métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizacdo dos
procedimentos administrativos e seus respectivos planos de aplicagdo; Elaborar planejamento organizacional,
monitorando e avaliando sua execugdo; Avaliar e controlar resultados de implantagdo de planos e programas;
Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais; Verificar o funcionamento das unidades segundo os regimentos,
normas e regulamentos vigentes; Elaborar relatérios técnicos e emitir pareceres em assuntos de natureza
administrativa; Assistir aos demais setores da Prefeitura, dentro de sua drea de atuagdo;Desempenhar outras
atividades correlatas.REQUISITOS BASICOS: Possuir Nivel superior Completo em Administracdo, com inscricdo no
6rgao de Classe.

ANALISTA AMBIENTAL

ATRIBUICOES: Fazer relatérios sobre danos ambientais em consultorias privadas trabalhando em érgdos publicos de
fiscalizacdo ambiental, como o IBAMA, participar do monitoramento de amostras de 4gua e solo, controlar e
atualizar a licenga ambiental junto a drgdos de fiscalizagdo ambiental e vigilancia sanitaria, desenvolver e implantar
projetos que visam a diminuicdo do impacto sobre o meio ambiente, promover treinamento de capacitacdo aos
funciondrios, fazer redacdo de relatdrios técnicos de auditorias ambientais, elaboragdo e gerenciamento de planos
de gestdo ambiental, realizar auditoria interna do sistema de gestdo ambiental, fazer a andlise de documentagao
legal ambiental e auditorias ambientais de conformidade legal, fazer a divulgacdo e treinamentos da politica
ambiental, e classificagdo de aspectos e impactos ambientais, realizando a identificacdo da legislacdo ambiental
aplicavel, realizar trabalhos de comunicacdo e conscientizagdo ambiental, andlise de documentos e registros
ambientais, redacdo e avaliagdo técnica de procedimentos e instrugdes de trabalhos ambientais. REQUISITOS
BASICOS: Possuir Nivel superior Completo em Tecndlogo em Gestdo Ambiental, Tecnélogo em Saneamento
Ambiental e Bidlogo, com inscri¢gdo no érgao de Classe.

ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUICOES: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo publica,
direta ou indireta, grupos de interesse e organiza¢Ges populares; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuacdo do Servico Social com participacdo da sociedade civil;
Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populag¢do; Orientar individuos e grupos
de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;Planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar ages profissionais; Assessorar e
prestar consultoria a 6rgaos da administragdo publica direta e indireta; Prestar assessoria e apoio aos movimentos
sociais em matéria relacionada as politicas sociais mantidas pela administragdo publica no exercicio e na defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade;Planejar, organizar e administrar o Servico Social dos setores onde
este se fizer necessario e também de Unidade de Servigo Social; Realizar estudos socioeconémicos com os usuarios
para fins de beneficios e servigos sociais junto a érgdos da administragdo publica direta e indireta; Planejar, executar
e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar acdes profissionais;
Assessorar e prestar consultoria a 6rgaos da Administra¢cdo Publica direta e indireta em matéria de Servigo Social;
Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informac¢des e pareceres sobre a matéria de Servigo Social;
Desenvolver ac¢les integradas com outros érgdos, possibilitando o recolhimento e distribuicdo de doagdes a
entidades carentes; Desenvolver a¢des no sentido de alocar recursos financeiros para a execuc¢do de projetos sociais;
Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para implantacédo e execucdo dos
mesmos; Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos que objetivem a melhora das condicGes
socioecondmicos dos servidores do Municipio de Chopinzinho; Promover acompanhamento individual de servidores,
através de entrevistas com a familia, visando diagnosticar a situagdo socioeconémica dos mesmos; Organizar o
cadastro funcional dos servidores atendidos, registrando dados referentes as doengas, afastamentos, problemas
apresentados e outros; Acompanhar familias de servidores que necessitem de atendimento funerdrio, por ocasidao
do falecimento de ente, na tentativa de minimizar angustias; Participar das avaliacdes da Coordenadoria de Recursos
Humanos e Seguranca do Trabalho, quando solicitado, através da complementacdo de dados, orientagdo e
acompanhamento de casos; Realizar agdes educativas junto a servidores e chefias; Prestar atendimento direto aos
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servidores e chefias no ambiente de trabalho, em Unidades de Saude ou no domicilio; Realizar entrevistas com
familiares de servidores; Avaliar e orientar os servidores, encaminhando-os ou acompanhando-os ao setor
competente, quando necessario; Realizar pesquisas na area de salude ocupacional; Assessorar os superiores em
assuntos de sua competéncia; Prestar assisténcia as criancas nos Centros de Educacgdo Infantil e Escolas Municipais,
participando de projetos e/ou prestando atendimentos atinentes ao Servigco Social; Promover a organizacdo de
grupos de familias na comunidade para discussdo de problemas relativos a prevencdo de excepcionalidade,
identificagdo, atendimento, encaminhamento e integracao social das pessoas portadoras de necessidades especiais;
Atuar nos postos de salude, colaborando no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, atuando na
remogdo dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar a recuperagao da
saude; Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do
comportamento individual; Supervisionar o desempenho de estagiarios de servico social; Estudar e analisar as causas
de desajustamento social, estabelecendo planos de agdes que busquem o restabelecimento da normalidade do
comportamento dos individuos em relagdao a seus semelhantes ou ao meio social; Ajudar as pessoas que estdo em
dificuldades decorrentes de problemas psicossociais, como menores carentes ou infratores; Desempenhar outras
atividades correlatas. REQUISITOS BASICOS: Ensino Superior Completo em Servigo Social com registro no conselho
de classe.

AUTIDOR |

ATRIBUICOES:

Executar e supervisionar atividades relativas a: Procedimentos de auditoria, pericia, diligéncia e fiscalizacdo de
receitas municipais, visando verificar o cumprimento das obrigag¢des tributarias, de natureza principal e acessoéria,
praticando todos os atos definidos na legislacdo especifica, inclusive os relativos a busca e a apreensdo de livros,
documento e arquivos em meio eletrénico ou qualquer outro bem e coisa mdével necessaria a comprovacgdo de
infracdo a legislacdo tributaria, bem como o ato de lacrar bens médveis e imdveis, no exercicio de suas fungdes;
Organizacdo, manutencdo e revisdo de informacgdes cadastrais e outros instrumentos de controle administrativo
fiscal, inclusive realizando diligéncias que ndo caracterizem procedimentos de fiscalizag¢do; Elaboracdo, manutencdo
e revisdo da Cartografia Fiscal do Municipio, incluindo a Planta Genérica de Valores; Atendimento ao contribuinte;
Avaliagdo administrativa tributdria do valor venal de imdveis para definicdo de base de cdlculo de tributos
municipais; Arrecadagdo, cobranga administrativa, parcelamento e liquida¢do do crédito tributario declarado ou
constituido; Elaboragdo e divulgacdo de atos normativos, de pareceres sobre a interpretacdo e a aplicagdo de
legislagdo tributaria e de orientagdo aos contribuintes e aos servidores, visando a simplificagdo do cumprimento das
obrigacOes tributarias e a formalizagdo de processos; Andlise e emissdo de parecer em processos administrativo-
fiscais, inclusive os relativos ao reconhecimento de direito creditdrio, a restituicdo de crédito tributario, isencgao,
imunidade, retificacdo de declaragdo, e quaisquer formas de suspensado, exclusdo e extingdo de créditos tributarios
do Estado; Avaliacdo e especificagdo de sistemas e programas de informatica relativo as atividades de langamento,
arrecadagdo, cobranga e controle de tributos municipais; Administragdo do sistema financeiro municipal, incluindo
captacdo e guarda dos recursos publicos e a elaboracdo e execug¢do da programacgdo financeira do Municipio;
Administracdo dos sistema de contabilidade municipal, incluindo o registro do movimento das operag¢des didrias e
elaboragdo dos demonstrativos mensais e anuais de execug¢do orcamentdria e financeira, bem como a elaboragdo da
consolida¢do dos balangos dos 6rgdos da administracdo municipal e a elaborac¢do da prestacdo de contas; Controle
interno do ambito do Poder Executivo Municipal, incluindo a normatizagdo dos sistemas orgamentdrio, financeiro e
contabil do Municipio, bem como a orientagdo aos demais érgaos e entidades do Municipio no tocante a legislagao
pertinente. Constituir, mediante langamento, créditos tributarios municipais, proceder a sua revisdo de oficio,
homologar, aplicar as penalidades previstas na legislacdo e proceder a revisdo das declara¢des efetuadas pelo sujeito
passivo. Atuar no Conselho Municipal de Contribuintes na condicdo de Conselheiro, indicado pela Secretaria
Municipal da Fazenda. Participar da elaboragdo das propostas do plano plurianual, das diretrizes orcamentarias e
dos orgamentos anuais. Planejar, coordenar, supervisionar e executar as demais atividades inerentes ao
funcionamento da Secretaria Municipal da Fazenda. REQUISITOS BASICOS: Possuir Nivel Superior Completo em
Administra¢do ou Contabilidade, com inscricdo no 6rgdo de Classe.

BIBLIOTECARIO
ATRIBUICOES: Preparar e manter politicas que determinam o que é adicionado a colecio, incluindo bases de dados
online; Escolher e negociar com os fornecedores que comercializam itens para a cole¢do; Determinar quais materiais
serdo aceitos como doagdo e reconhecé-los para efeitos de contabilidade, Analisar como os usudrios utilizam a

34




CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU
EDITAL N° 01/2018 DE ABERTURA DE INSCRICOES

colecdo e demais servicos, Determinar quais materiais obsoletos ou nao utilizados devem ser removidos da colecao,
Descrever cada item da colegdo em um registro de catalogacdo para que as pessoas possam encontra-lo. Manter os
sistemas de computador sem os quais as bibliotecas ndo podem funcionar. REQUISITOS BASICOS: Possuir Nivel
Superior Completo em Biblioteconomia, com inscricdo no 6rgdo de Classe.

BIOLOGO

ATRIBUIGOES: Realizar pesquisa na natureza e em laboratério, estudando origem, evolugdo, funcdes, estrutura,
distribuicdo, meio, semelhangas e outros aspectos das diferentes formas de vida; Colecionar, conservar, identificar e
classificar as diferentes espécimes; Produzir e publicar artigos ou trabalhos de natureza cientifica sobre a sua drea de
atuacdo; Elaborar relatérios técnicos e pareceres de sua competéncia; Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Participar de
programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservagdao ambiental; Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcdo. REQUISITOS BASICOS: Possuir Nivel superior Completo em Biologia, com inscricdo no érgdo de Classe.

BIOMEDICO

ATRIBUICOES:Andlises clinicas - realizar andlises, assumir a responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos;
tem competéncia legal para assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-
transfusionais e é capacitado legalmente para assumir chefias técnicas, assessorias e dire¢ao dessas atividades;
Banco de sangue - realizar todas as tarefas, com exclusdo, apenas, de transfusdo; tem competéncia legal para
assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfusionais e é capacitado
legalmente para assumir chefias técnicas, assessorias e direcdo dessas atividades; Andlises ambientais - realizar
analises fisico-quimicas e microbioldgicas para o saneamento do meio ambiente; Andlises bromatoldgicas - realizar
andlises para afericdo de qualidade dos alimentos; Imagenologia - atua na darea de raio-X, ultrassonografia,
tomografia, ressonancia magnética, Medicina Nuclear, excluida a emissao e interpretacao de laudos; Acupuntura -
aplicar completamente os principios, os métodos e as técnicas de Acupuntura; Biologia Molecular - coleta de
materiais, analise, interpretagdo, emissdo e assinatura de laudos e de pareceres técnicos; Coleta de materiais -
realizar toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas para realizagdo dos mais diversos exames, como também
supervisionar os respectivos setores de coleta de materiais bioldgicos de qualquer estabelecimento que a isso se
destine. Excetuam-se as bidpsias, coleta de liquido cefalorraquidiano (liquor) e pungdo para obtencdo de liquidos
cavitdrios em qualquer situacdo. REQUISITOS BASICOS: Possuir Nivel Superior Completo em Biomedicina, com
inscricdo no 6rgdo de Classe.

CIRURGIAO DENTISTA
ATRIBUICOES: Atender e orientar pacientes, executando tratamento odontolégico conforme diagndstico; Participar
do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das a¢Ges desenvolvidas no territério de abrangéncia
das unidades basicas de saude; Identificar necessidades e expectativas da populacdo em relagdo a saude bucal;
Estimular e executar medidas de promocdo da saude bucal; Realizar exames estomatoldgicos visando a promocgdo e
protecdo da saude bucal, ou recuperagdo e reabilitacdo bucal do individuo; Participar de equipe multidisciplinar,
conduzindo e desenvolvendo programas de saude e participando de agGes comunitarias, visando orientar sobre
higiene e profilaxia oral, prevencdao de cdrie dental e doengas periodontais;Promover atividades educativas e
preventivas em salde bucal; Sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal na manutengdo da saude;
Programar e realizar visitas domiciliares, para pacientes restritos ao leito, de acordo com as necessidades
identificadas; Desenvolver a¢des intersetoriais para a promogdo da saude bucal; Realizar exame clinico a fim de
mapear a realidade epidemioldgica de saude bucal da comunidade; Realizar os procedimentos clinicos definidos na
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Salde - NOB 96 - e na Norma Operacional de Assisténcia a Saude
(NOAS); Assegurar a integralidade do tratamento no ambito da atengdo bdsica para a populagdo adstrita;
Encaminhar e orientar pacientes que apresentam problemas mais complexos, sem resolutibilidade na rede, a outros
niveis de especializagdo; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias odontoldgicas; Realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orienta¢des conforme diagndsticos efetuados;
Realizar pericias odonto-legais e emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar
as agOes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de salde coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupos especificos, de acordo com o plano de prioridades locais; Coordenar agbes coletivas voltadas para a
promogdo e prevengdo em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes
coletivas; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo Técnico em Salude Bucal e o Auxiliar de Saude Bucal; Propor
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normas, padrées e técnicas aplicdveis a odontologia integral, a partir da realizacdo e colaboracdo em pesquisas
cientificas operacionais; Desenvolver atividades relativas a vigilancia sanitdria e epidemiolégica em odontologia;
Realizar controle de material odontoldgico, racionalizando a sua utilizagdo, solicitando reposi¢do para continuidade
dos servicos; Realizar e/ou encaminhar e interpretar radiografias odontoldgicas; Trabalhar segundo normas de
biosseguranca que visem o controle de infec¢do ao profissional e pacientes; Efetuar restauragdes, extragoes, limpeza
profilatica, selantes, aplicagdes de fluor e demais procedimentos necessdrios; Desempenhar outras atividades
correlatas. REQUISITOS BASICOS: Possuir Nivel Superior Completo em Odontologia, com especializacdo na area;
Registro Profissional no Orgdo de Classe competente.

CONTADOR

ATRIBUICOES: Planejar o sistema de registro e operacfes contabeis, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar o controle contdbil e orgamentdrio; Supervisionar a contabilizagdo de
documentos, classificando e orientando o seu registro, para assegurar as exigéncias legais e do plano de contas;
Calcular e reavaliar ativo, fazer depreciagdo de veiculos, maquinas, utensilios, méveis e instalagdes, utilizando-se de
métodos e procedimentos legais; Preparar e assinar balancetes, balangos e demonstragdo de resultados, utilizando
normas contdbeis, para apresentar resultados parciais ou gerais da situagdo patrimonial, econémica e financeira;
Prestar esclarecimentos a auditores do Tribunal de Contas e de empresas particulares; Promover, por meio de
técnicas proprias e através de entrevistas e palestras, esclarecimento a populagdo e a grupos especificos de pessoas;
Programar atividades de integracdo e treinamento de agentes publicos, técnicos e servidores; Redigir textos
informativos sobre eventos, folders, catdlogos, cartazes, relatérios, pareceres técnicos, etc.; Participar do
planejamento, elaboracdo, execu¢do e avaliagdo de politicas publicas, programas e projetos na administracdo
publica; Avaliar acervos patrimoniais e verificar haveres e obrigacGes; Reavaliar e medir os efeitos das varia¢cdes do
poder aquisitivo da moeda sobre o patrimOnio e o resultado periédico de quaisquer entidades; Realizar a
escrituragdo regular, oficial ou ndo, de todos os fatos relativos aos patrimonios e as variagdes patrimoniais das
entidades, por quaisquer métodos, técnicas ou processo; Classificar os fatos para registro contabeis, por qualquer
processo, inclusive computacdo eletrénica, e respectiva validagdo dos registros e demonstracdes; Controlar a
formalizagdo, guarda, manutencdo ou destruicdo de livros e outros meios de registros contabeis, bem como dos
documentos relativos 4 vida patrimonial; Elaborar balancetes e demonstra¢cdes do movimento por contas ou grupos
de contas, de forma analitica ou sintética; Levantar balancos de qualquer tipo ou natureza e para quaisquer
finalidade, como balangos patrimoniais, balangos de fundos, balangos financeiros, e outros; Controlar, avaliar e
estudar as gestdes econOmica, financeira e patrimonial; Analisar o comportamento das receitas e as variagdes
orcamentarias; Determinar a capacidade econdmico-financeira das entidades, inclusive nos conflitos trabalhistas e
de tarifa; Elaborar orcamentos de qualquer tipo, tais como econdmicos, financeiros, patrimoniais e de
investimentos; Realizar a programagdo or¢camentaria e financeira, acompanhando a execucdo de orcamentos
programa, tanto na parte fisica, quanto na monetaria; Organizar os processos de prestacdo de contas das entidades
e Orgdos da administragao publica, autarquias, sociedade de economia mista, empresas publicas e fundagdes de
direito publico, a serem julgados pelos tribunais, conselhos de contas ou 6rgaos similares; Revisar balangos, contas
ou quaisquer demonstragdes ou registros contdbeis; Realizar pericias contabeis, judiciais, extrajudiciais e auditoria
interna operacional; Proceder a fiscalizagdo tributdria que requeira exame ou interpretagdo de pegas contabeis de
qualquer natureza; Realizar a organizagao dos servigos contdbeis quanto a concepg¢do, planejamento e estrutura
material, bem como o estabelecimento de fluxogramas de processamento, cronogramas, organogramas, modelos de
formularios e similares; Proceder a planificagdo das contas, com a descrigdo das suas fun¢des e do funcionamento
dos servigos contdbeis; Atuar em consonancia com o sistema de controle interno e com o sistema de controle
patrimonial, inclusive quanto a existéncia e localizagdo fisica dos bens; Prestar assisténcia aos conselhos fiscais das
entidades e aos conselhos dos fundos; Realizar declaragdo de Imposto de Renda, pessoa juridica; Elaborar planos
técnicos de financiamento e amortizagdo de empréstimos, incluidos no campo da matematica financeira; Prestar
assessoria fiscal, assisténcia aos érgdos administrativos das entidades e participar de planejamento tributario;
Elaborar célculos, andlises e interpretacdo de amostragens aleatérias ou probabilisticas; Elaborar e analisar projetos,
inclusive quanto a viabilidade econOGmica; Realizar demais atividades inerentes as Ciéncias Contdbeis e suas
aplicagdes; Desempenhar outras atividades correlatas. REQUISITOS BASICOS: Possuir Nivel superior Completo em
Contabilidade, com inscricdo no 6rgdo de Classe.

ENFERMEIRO
ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servicos de enfermagem e suas atividades técnicas e
auxiliares nas unidades de saude; Padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de educagdo
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continuada; Promover a prevencdo e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante a assisténcia
de enfermagem; Participar do planejamento, execuc¢do e avaliagdo da programacdo de saude; Realizar consulta de
enfermagem visando identificar problemas no processo saude-doencga, prescrevendo e implantando medidas que
contribuam para a promogao, protec¢do, recuperag¢do ou reabilitacdo do individuo, familia ou comunidade;Prescrever
assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou com risco de morte; executar as acdes de
assisténcia de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisGes imediatas; Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros
socorros até a chegada do médico; Participar de equipe multidisciplinar na discriminacao de agGes de saldde a serem
prestadas ao individuo, familia e comunidade, na elaboragdo de projetos e programas, na supervisao e avaliagdo de
servigos, na capacitagdo e treinamento dos recursos humanos; Atuar na prevengao e controle sistematico da
infeccdo em unidades de saude e de doengas infectocontagiosas; Assistir a gestante, parturiente e puérpera;
acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este, na auséncia do médico-obstetra, quando n3do apresentar distécia;
Participar dos processos de padronizagdo, aquisicao e distribuicdo de equipamentos e materiais utilizados pela
enfermagem; Participar e/ou elaborar atividades educativas aos trabalhadores para prevencdo de acidentes de
trabalho e doencas ocupacionais através de campanhas e programas permanentes; Atuar junto a equipe do servigo
de saude ocupacional no registro de dados de acidente de trabalho, doengas ocupacionais e agentes insalubres que
representem riscos a saude do trabalhador; Dar apoio técnico ao médico do trabalho nas atividades gerais de
enfermagem; Prever, prover e controlar o material da unidade de salde; Realizar e/ou colaborar em pesquisa
cientifica na d4rea da saude; Responder tecnicamente pela supervisio do Servico de Enfermagem nos
estabelecimentos prestadores de assisténcia a saude, em ambito municipal, ou mantido pela Administra¢do Publica
Municipal, nos termos da Resolucdo COFEN 168/1993; Planejar, gerenciar e coordenar as acdes desenvolvidas pelos
Agentes Comunitdrios de Saude —ACS; Supervisionar e realizar atividades voltadas a capacitagdo e qualificagdao dos
ACS; Contribuir na elaboragdo e realizagdo das atividades de educag¢do permanente do Auxiliar de Enfermagem,
Auxiliar de Consultério Dentario e Técnico em Higiene Dental, participando das mesmas; Desempenhar outras
atividades correlatas. REQUISITOS BASICOS: Possuir Nivel Superior Completo em Enfermagem; Registro no Orgdo de
Classe competente.

ESTATISTICO

ATRIBUIGOES: Planejar, organizar e realizar pesquisas e analises estatisticas. Programar e coordenar as fases do
trabalho de coleta de dados e organizar cronograma para cumprimento dos prazos. Planejar, orientar e executar
tarefas de tabulagdo de dados estatisticos, codificagdo e concentragdo de dados em quadros, graficos e outras
formas de exposicdo. Analisar e interpretar os dados estatisticos e determinagdo de fendmenos. Fazer relatério de
andlise e redigir informagdes sobre questdes de metodologia, planejamento, execugdo e resultado das investigagdes;
Apresentar os resultados de pesquisas; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informdtica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢do. REQUISITOS
BASICOS: Ensino Superior Completo em Estatistica

FARMACEUTICO
ATRIBUICOES: Fazer manipulagdo dos insumos farmacéuticos, como medi¢do, pesagem e mistura; Subministrar
produtos médicos e cirurgicos conforme prescricdo medica; Selecionar produtos farmacéuticos e criar ou aprimorar
critérios e sistemas de dispensacdo; Avaliar prescricdo e indicar medicamento conforme diagnéstico profissional;
Dispensar farmacos instruindo o usuario quanto ao periodo de tratamento e posologia adequada; Instruir sobre
medicamentos genéricos, conforme necessario; Pesquisar e avaliar eficacia de tratamento; Produzir medicamentos,
alimentos, cosméticos, insumos, imunobioldgicos, domissanitarios e correlatos; Definir especificacdes técnicas de
matéria- prima, embalagem, materiais, equipamentos e instalacdes; Selecionar e/ou qualificar fornecedores; Opinar
na aquisicdo de farmacos; Estabelecer e programar procedimentos de producdo e manipulagdo; Controlar
dispensagdo de psicotrépicos e demais farmacos de uso controlado; Analisar produtos farmacéuticos acabados e em
fase de elaboragdo, ou seus insumos verificando qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento; Realizar
estudos, andlises e testes com plantas medicinais; Efetuar andlise bromatoldgica de alimentos, controle de
qualidade, pureza, conservagdo e homogeneidade; Fazer manipulagdo, andlises, estudos de reagbes e
balanceamento de férmulas de cosméticos; 18. Administrar estoque de medicamentos observando condi¢bes de
armazenagem e prazo de validade; Coordenar politica de medicamento e de servigos farmacoldgicos; Participar na
elaboragdo de politicas de farmacos propondo protocolos de tratamento e normatizagdo para o uso de
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medicamentos; Planejar, implementar e coordenar agdes de assisténcia farmacéutica; Elaborar e coordenar a¢des de
farmaco-vigilancia; Participar de acGes de vigilancia epidemioldgica; Fiscalizar estabelecimentos, produtos e servigos;
Instituir normas de fiscalizacdo e orientar quanto ao cumprimento da legislagdo atinente a matéria; Inspecionar
estabelecimentos, produtos e servicos, emitindo parecer em processos de alvard de funcionamento; Assistir a
Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade; Responder tecnicamente pelo servico prestado na
Unidade, nos termos da Resolucdo 236/1992; Desempenhar outras atividades correlatas. REQUISITOS BASICOS:
Possuir Nivel superior Completo em Farmacia; Registro Profissional no Orgio de Classe competente.

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

ATRIBUICOES: Desenvolver e interpretar a rotina de todos os setores laboratoriais (bioquimica, imunologia,
microbiologia, hematologia e urindlise); Coletar amostras de material e prepara-la para andlise, segundo a
padronizacdo; Realizar e interpretar exames de analises clinica-hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinalise,
virologia, micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas para complementar o diagndstico de doengas;
Manter controle de qualidade no setor laboratorial; orientar, supervisionar e controlar os auxiliares e técnicos de
laboratdério quanto ao desempenho das suas fungdes, planejando, programando e avaliando todas as atividades de
atuacdo na drea; Preparar boletins informativos com a finalidade de fornecer subsidios para a classe médica; Dar
pareceres sobre a compra de materiais e equipamentos laboratoriais, fornecendo as especificagbes técnicas
necessarias; Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meios de cultura e outros, para aplicacdo em analises clinicas;
Orientar e supervisionar a coleta de materiais bioldgicos nas unidades de saude; Identificar os principais problemas
veiculados por produtos e servicos de interesse da salde, relacionando-os com as condi¢des de vida da populagdo;
Identificar as opiniGes, necessidades e problemas da populag¢do relacionadas ao controle de produtos e servigos de
interesse da saude. Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos de interesse da saude; Realizar
levantamento de produtos e servigos de interesse da saude, disponivel e de maior demanda, bem como identificar
os habitos de consumo da populagdo; Classificar os estabelecimentos e os produtos alimentares segundo critérios de
risco epidemioldgico; Programar atividades de inspegdo sanitaria para estabelecimentos prestadores de servicos de
salde, segundo prioridades definidas; Participar da programac&o das atividades de coleta de amostras; Realizar e/ou
acompanhar inspecdes de rotina emergencial nos estabelecimentos prestadora de servicos de saude e outros
estabelecimentos de interesse da vigilancia sanitdria, segundo as prioridades definidas usando-se em conta os
pontos criticos de controle; Realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de andlises fiscal, de controle de
rotina; Aplicar, quando necessdrio, medidas indicadas para a melhoria das condi¢des sanitdrias dos estabelecimentos
prestadores de servigos de satude; Validar e/ou conceder a licenga sanitdria, mediante a aprovacio das condicdes
sanitdrias encontradas por ocasido da inspe¢do; Participar da avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas,
bem como do seu redirecionamento; Promover atividades de informagdes e debates com a populagio e/ou grupos
organizados sobre temas de interesse da saude; Promover integragdo com outros 6rgdos e instituicdes no
desenvolvimento das atividades de controle sanitario de outros servigos e produtos de interesse da saude; Orientar
ao publico e estabelecimentos quanto a montagem de processo para fins de autorizagdo de funcionamento e
registro de produtos; Criar mecanismos de notificagdo de caso efou surtos de doengas veiculadas por
medicamentos, saneantes, domissanitarios, cosméticos, sangue, infeccdo hospitalar e outros de interesse da
vigilancia sanitdria; Receber e conferir balancetes (mapas de entrada e saida) de produtos e substancias
psicotrépicas e entorpecentes, dos estabelecimentos (farmdcias, hospitais, distribuidoras, etc.) mantendo em
controle efetivo o consumo mensal; Participar no controle sanitdrio de estabelecimentos hospitalares,
hemoterépicos e de radiacdes ionizantes; Visar receitas de produtos psicotropicos e/ou entorpecentes e manter
atualizado o cadastro de profissionais e as fichas de pacientes e usuarios; Elaborar relatdrios técnicos e/ou pareceres
relativos a area; Realizar a divulgagdo publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover as a¢des
preventivas de saude; Assinar os laudos de exames laboratoriais; Executar outras tarefas correlatas. REQUISITOS
BASICOS: Possuir Nivel superior Completo em Farmacia; Especializacdo e/ou habilitagdo em Bioquimica ou em
Andlises Clinicas; Registro Profissional no Orgdo de Classe competente.

FISIOTERAPEUTA
ATRIBUICOES: Realizar a avaliagdo fisico-funcional, através de metodologia e técnicas fisioterapicas, com o objetivo
de detectar desvios fisicos funcionais; Diagnosticar o estado de salde de doentes e acidentados a fim de identificar o
nivel de motricidade e capacidade funcional dos 6rgdos afetados; Avaliar fun¢des percepto-cognitivas, neuro-
psicomotor, neuro-musculo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢Ges dolorosas, motricidade geral (postura, marcha,
equilibrio), habilidades motoras, alteracdes posturais, manuais, drteses, préteses e adaptacdes, cardio-pulmonares e
uroldgicas; Prescrever, fundamentando-se na avaliagao fisico-funcional, técnicas préprias da Fisioterapia, usando a
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acdo isolada ou conjunta de fontes geradoras termoterapicas, erioterdpicas, fototerapicas, eletroterapicas,
sonidoterapicas e aeroterapicas, bem como agentes cinésio-mecano-terdpicos e outros; Planejar, executar,
acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo as
consequéncias da doenca; Diagnosticar e prognosticar situaces de risco a saude em situaces que envolvam a sua
formacdo; Tracar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar
atividades; Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (DNPM) normal e cognicdo; Reeducar postura dos
pacientes e prescrever orteses, proteses e adaptacdes, monitorando a evolugao terapéutica; Proceder a reabilitagdo
das fungdes percepto-cognitivas, sensério-motoras, neuromusculoesqueléticas e locomotoras; Aplicar
procedimentos de habilitagdo pds-cirdrgico, oncoldgicos, intensivistas, dermatofuncional, cardio-pulmonar,
urolégicos, pré e pds-parto, de fisioterapia respiratéria e motora; Ensinar técnicas de autonomia e independéncia
em atividades de vida didria (AVD), de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia
e independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de
lazer (AVL); Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando visitas médicas; discussdo de
casos; reunides administrativas; visitas domiciliares e outras; Planejar e executar tratamentos de afecgdes,
utilizando-se de meios fisicos especiais para reduzir ao minimo as consequéncias das doengas buscando
proporcionar maior motricidade e conforto fisico ao paciente; Atender amputados, preparando o coto e fazendo
treinamento com protese, para possibilitar a movimentagao ativa e independente dos pacientes; Orientar a pratica
de exercicios corretivos, conduzindo o paciente em exercicios voltados a corre¢des de desvios posturais e
estimulacdo a expansdo respiratéria e a circulagdo sanguinea; Ensinar exercicios fisicos de preparacdo e
condicionamento pré e pds-parto, fazendo demonstragdes e orientando a parturiente a fim de facilitar o trabalho de
parto e a recuperacdo no puerpério; Orientar técnicas de relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores
de problemas neuro-psiquicos, treinando-os de forma a reduzir a agressividade e estimular a sociabilidade;
Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar e de fisioterapia, orientando-os na execugdao das tarefas;
Controlar o registro de dados, observando as anota¢Ges das aplicagOes e tratamentos realizados, para elaborar
boletins estatisticos; Coordenar e acompanhar programas para o desenvolvimento do educando na escola regular ou
em outra modalidade de atendimento em Educac¢do Especial; Auxiliar no tratamento de individuos portadores de
necessidades especiais; Elaborar relatdrios, laudos técnicos e registrar dados em sua area de especialidade;
Controlar informagdes, instrumentos e equipamentos necessdrios a execucdo eficiente de sua atividade;
Desempenhar outras atividades correlatas. REQUISITOS BASICOS: Possuir Nivel Superior Completo em Fisioterapia;
Registro Profissional no Orgdo de Classe competente.

FONOAUDIOLOGO

ATRIBUIGOES: Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagdo
e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Encaminhar o paciente ao
especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagdes para solicitar parecer quanto ao melhoramento ou
possibilidade de reabilitagdo; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacdo
fonoaudioldgica; Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala e linguagem, expressdo do
pensamento verbalizado, compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes
de respiragdo funcional, impostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢cdo e organizagdo do pensamento
em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente; Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a
praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta, elaborar
relatérios;Aplicar procedimentos de adaptagdo pré e pds-cirdrgico e de reabilitagdo em UTI; Aplicar os
procedimentos fonoaudioldgicos e desenvolver programas de prevenc¢do, promogdo de salde e qualidade de vida;
Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiométrica, gravagdo e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; Opinar quanto as possibilidades
fonatdrias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagdo especificas, para
possibilitar a selecdo profissional ou escolar; Participar de equipes multiprofissionais para identificacdo de disturbios
de linguagem em suas formas de expressdo e audicdo, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o
diagndstico e tratamento; Realizar assessoramento psicoeducacional junto aos profissionais que atuam diretamente
com o educando portador de necessidades especiais; Elaborar relatérios, laudos técnicos e registrar dados em sua
area de especialidade; Controlar informacdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucdo eficiente de sua
atividade; Desempenhar outras atividades correlatas. REQUISITOS BASICOS: Possuir Nivel Superior Completo em
Fonoaudiologia; Registro Profissional no Orgdo de Classe competente.

NUTRICIONISTA
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ATRIBUICOES: Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; Examinar o
estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando as varidveis relacionadas aos disturbios alimentares;
Proceder ao planejamento e elaboracdo de cardapios e dietas especiais, baseando-se nas diversas patologias, na
observagdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de introdugdo gradativa
de produtos naturais mais nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas; Elaborar mapa dietético,
verificando, no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e resultados de exames de laboratério,
para estabelecer tipo de dieta, distribuicdo e hordrio de alimentacdo de cada paciente; Planejar, coordenar e
supervisionar servigcos ou programas de nutricdo no ambito da saude publica, educagdo, trabalho e demais setores
que compdem a Municipalidade. Planejar e elaborar carddpios, baseando-se na observagdo da aceitagdo dos
alimentos pelos comensais e no estudo dos meios e técnicas de preparagao dos mesmos; Controlar a estocagem,
preparagdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade,
economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas; Desenvolver campanhas educativas e outras
atividades que contribuam para a criagdo de habitos e regimes alimentares saudaveis; Elaborar programas de
educagdo e readaptagdo alimentar; Elaborar estimativas para provisdo de insumos conforme técnicas
administrativas e nutricionais; Acompanhar e orientar o trabalho do pessoal técnico e auxiliar, supervisionando o
preparo e a distribuicdo das refei¢des, o recebimento, a estocagem e a distribuicdo de géneros alimenticios;
Prescrever suplementos nutricionais necessdrios a complementagdo da dieta; Realizar treinamento na area de
atuacdo, conforme necessidade; Preparar listas de compras de produtos utilizados, baseando-se nos cardapios e no
numero de refeicdes a serem servidas e no estoque existente; Participar de comissdes e grupos de trabalho
encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados e refei¢cGes preparadas, aquisicdo de
equipamentos, maquinaria e material especifico a fim de garantir a regularidade e eficiéncia do servico; Zelar pela
conservagao dos alimentos estocados, providenciando as condi¢Ges necessarias para evitar deterioragdo e perdas;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade. REQUISITOS BASICOS:
Ensino Superior Completo em Nutricdo com registro no conselho de Classe.

PSICOLOGO
ATRIBUICOES: Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando identificar
necessidades e usudrios alvos de sua atuagdo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar
estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e usudrios identificados; Participar de
equipes multidisciplinares e programas de a¢do comunitdria visando a construcdo de ag¢des integradas voltadas a
prevencdo e/ou reabilitacdo de pessoas com distirbios do comportamento; Desenvolver a¢des de pesquisas e
aplicagGes praticas da psicologia no ambito da saude, educagdo, trabalho, social e demais areas do comportamento
humano; Desenvolver outras atividades que visem a preservagao, promog¢do, recuperacao, reabilitagdo da saude
mental e valorizagdo do homem; Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise, tratamento, orienta¢do e educagao;
diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptac¢do social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos
ao comportamento humano e aos mecanismos mentais; Fazer observacBes, exames e experiéncias para medir certas
capacidades fisicas e mentais; Analisar os efeitos da hereditariedade e do ambiente, a vinculagdo com grupos sociais
e outros fatores sobre a mentalidade e o comportamento do individuo; Definir e avaliar caracteristicas afetivas,
intelectuais, sensoriais e motoras para orientagdo, sele¢do e treinamento; Planejar e executar planos e programas,
visando estimular uma maior produtividade no trabalho, realizagdo e satisfacdo pessoal, envolvendo individuos e
grupos; Orientar e encaminhar individuos para atendimento curativo e/ou preventivo, no ambito da saide mental;
Orientar pais e responsdveis, sobre processos de integracdo em unidades sociais e programas de atendimento
especifico, de criancas e adolescentes; Planejar e coordenar grupos operativos entre funcionarios e/ ou comunidade,
visando a resolugdo de problemas referentes ao convivio sociocultural; Avaliar criangas, através da aplicacdo de
testes psicologicos de inteligéncia, maturidade psicomotora, sensério-motor, bem como testes informais utilizando-
se de entrevista operativa centrada na aprendizagem, diagndstico operatdrio, aquisicdo da linguagem escrita e
provas académicas, conforme encaminhamento; Orientar pais e professores sobre processos de integragdo de
criangas em salas de aulas, escolas especiais e outros; Acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos dos
professores junto as criancgas, através de orientacgdes, visando a melhoria da qualidade do ensino especial; Elaborar e
executar planos e programas de trabalho referentes a educacgdo especial, através de levantamentos de necessidades,
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pesquisas e outros; Realizar ac6es de promocao ao desenvolvimento e acompanhamento de equipes; Realizar
intervengdo em situagdes de conflitos no trabalho; Aplicar métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas,
entrevistas, jogos e dindmicas de grupo; Assessorar as diversas Secretarias para facilitar processos de grupo e
desenvolvimento de liderangas para o trabalho; Planejar, desenvolver e avaliar acdes destinadas a facilitar as
relagGes trabalhistas, produtivas e de promocdo da satisfacdo de individuos e grupos no ambito organizacional;
Propor o desenvolvimento de a¢es voltadas para a criatividade, auto-estima e motivagcdo do usuario; Atuagdo em
equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaborar, implementar, desenvolver e avaliar de programas e
politicas de desenvolvimento de recursos humanos; Participar em recrutamento e sele¢do de pessoal; Participar em
programas e atividades de salde e seguranga no trabalho, saide mental do trabalhador e qualidade de vida no
trabalho; Realizar pesquisas relacionadas a Psicologia Organizacional e do Trabalho; Participar de processos de
desligamento de pessoal e programas de preparagdo para aposentadoria; Cooperar em projetos de ergonomia
(maquinas e equipamentos de trabalho); Realizar avaliagcdo psicoldgica em candidatos ao ingresso no quadro de
pessoal da Prefeitura por meio de concurso publico, bem como em servidores, utilizando instrumentos e técnicas
especificas; Elaborar laudos psicoldgicos de candidatos e servidores, envolvendo diagndsticos e progndsticos,
sugerindo avaliagdes complementares e psiquidtricas, com a finalidade de informar sobre as condig¢des psicoldgicas;
Realizar o encaminhamento de candidatos e servidores a institui¢cdes especializadas, indicando as necessidades
terapéuticas, quando necessario; Emitir diagndsticos da capacidade laborativa residual de servidores, analisando em
conjunto com profissionais da equipe multidisciplinar, os indicadores necessarios a readaptagdo, recapacitagao
funcional, bem como indicar as fun¢gdes compativeis com as condi¢des do servidor a ser reabilitado; Realizar agdes
preventivas na area da saude do servidor; Realizar avaliagdo, orientagdo, encaminhamento e acompanhamento de
servidores, com problemas referentes a ingestdo de alcool e outras drogas;Elaborar analise profissiografica de
fungdes do quadro da Prefeitura, determinando os requisitos psicolégicos necessarios para as mesmas; Elaborar e
emitir laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizac¢do; Elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade;Desempenhar outras atividades correlatas. REQUISITOS BASICOS:
Ensino Superior Completo em Psicologia com registro no conselho de classe.
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PEDAGOGO

ATRIBUICOES: Coordenar o processo de elaboragdo e/ou realimentacdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de
acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino; Planejar, coordenar, orientar e avaliar o
projeto pedagdgico em conjunto com o corpo docente da unidade escolar; Coordenar os pré-Conselhos e Conselhos
de Classe, bem como os grupos de estudos desenvolvidos na unidade escolar; Assessorar com subsidios pedagdgicos
o professor na realizacdo da recuperagdo dos alunos com defasagem de conteldo; Orientar o corpo docente
(professores) e técnico (instrutor de informatica, auxiliar de biblioteca, monitor de satde) no desenvolvimento do
projeto politico pedagdgico (elaboragdo, efetivagdo e avaliagdo); Participar e envolver todos os setores da unidade,
na avaliagdo do processo ensino aprendizagem; Desenvolver estudos e pesquisas para dar suporte técnico e
pedagdgico para os profissionais da educagcdo que fazem parte da unidade escolar; Compor com os demais
elementos da equipe administrativa a comissdo de avaliagdo profissional periddica. (Ver linguagem apropriada);
Acompanhar e encaminhar os alunos com dificuldades na aprendizagem a equipe psicopedagdgica para a realizacdo
da avaliagdo psicoeducacional; Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para melhor
atendimento ao educando; Participar das atividades do Colegiado da Unidade Escolar; Manter a pontualidade e
assiduidade didria, comprometendo-se com as obriga¢des do cargo e as normas do regimento interno da unidade
escolar; Fazer o levantamento dos aspectos sécio-econdmico-cultural da comunidade escolar; Acompanhar o
processo de avaliagdo da aprendizagem nas diversas areas do conhecimento; Assessorar o processo de selegdo de
livros didaticos a serem adotados pela escola e/ou pela rede municipal de ensino; Participar de reunides e cursos
convocados pela dire¢cdo da escola; Assessorar o corpo docente e técnico com subsidios pedagdgicos em diferentes
momentos: na hora atividade, sala de aula, pré-conselho, dentre outros; Desempenhar outras atividades correlatas.
NO AMBITO MUNICIPAL: Assessorar Escolas e CMEIs quanto a proposta curricular adotada pela Rede Publica
Municipal de Ensino; Propor e desenvolver trabalho a partir da analise de dados coletados no cotidiano escolar em
conjunto com a equipe administrativo-pedagdgica das escolas e CMEls visando a melhoria do ensino/aprendizagem
da Rede Publica Municipal de Ensino; Assessorar a equipe administrativo-pedagdgica das escolas e CMEls no
processo de elaboragdo, reelaboragdo, execucdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagédgico; Elaborar e desenvolver
projetos de formagdo continuada aos professores, monitores e monitores educacionais da Rede Publica Municipal
de Ensino; Assessorar na elaboragdo de projetos de formacgdo continuada dos demais profissionais de educacdo que
atuam na escola e CMEls; Propor, planejar e atuar em eventos (féruns, seminarios, encontros de educacgdo...) a
serem desenvolvidos no decorrer do ano letivo; Participar do processo de avaliacdo de desempenho do diretor e do
coordenador pedagogico escolar; Representar a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura junto a outras
entidades/institui¢des; Participar em conjunto com os demais setores da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
na elaboracdo e execugdo de projetos desenvolvidos em parceria com outras instituicdes que estejam em
consonancia com a proposta curricular da rede; Orientar, conduzir as discussGes referentes ao processo de sele¢do
dos livros didaticos a serem adotados pela escola e/ou pela rede publica municipal de ensino; Assessorar e
coordenar as discussdes referentes ao processo de selecdo dos livros didaticos a serem adotados pela rede publica
municipal de ensino; Opinar e emitir parecer sobre projetos propostos por outras entidades e institui¢des; Participar
ativamente do planejamento das a¢des da Secretaria Municipal de Educagdo; Participar de reunides, cursos e
eventos programados pela escola e CMEI; Assessorar as escolas e os CMEls; Coordenar a area especifica de atuagao
de acordo com o nivel e modalidade de ensino, conforme organograma da Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura; Coordenar as areas do conhecimento; Entrevistar, avaliar e emitir parecer sobre candidatos que pretendam
exercer a fungao de coordenador pedagdgico escolar e de coordenador administrativo-pedagégico do CMEI;
Desempenhar outras atividades correlatas. REQUISITOS BASICOS: Ensino Superior Completo em Pedagogia.

PROCURADOR DO MUNICIPIO

ATRIBUICOES: Sao fungdes institucionais da Procuradoria Municipal:

Representar judicial e extrajudicialmente o Municipio; Exercer as fung¢Bes de consultoria e assessoria juridica do
Poder Executivo e da Administragdo em geral, referente as licitagdes, desapropriacdes, alienagdes e aquisicdes de
iméveis pelo municipio, assim como nos contratos em geral em que for parte interessada o municipio; Prestar
assessoramento técnico-legislativo ao Prefeito Municipal; Propor e preparar a¢des diretas de inconstitucionalidade
pelo Prefeito Municipal, contra leis ou atos normativos municipais em face da Constituicdo Estadual; Propor a¢do
civil publica representando o Municipio; Efetuar a cobranca judicial ou extrajudicialmente da divida ativa municipal e
de quaisquer outros créditos do municipio; Requisitar dos departamentos, divisGes e autoridades municipais,
informacGes, esclarecimentos, certiddes e documentos de interesse do Municipio e da Procuradoria, bem como
expedir recomendag¢des administrativas; Exercer privativamente a defesa da administracdo junto ao Tribunal de
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Contas do Estado; Participar de sindicdncias e processos administrativos, dando-lhes orientag¢des juridicas; Zelar pelo
patriménio e interesse publico, tais como, meio ambiente, consumidor, valores artisticos, paisagisticos, histéricos,
culturais e urbanisticos, propondo, para tanto, as medidas administrativas e judiciais cabiveis; Gerir recursos
humanos e materiais da procuradoria; Defender os agentes politicos e o funcionalismo publico municipal quando
processados por atos decorrentes do exercicio de suas fungGes, desde que ndo haja conflito de interesse com a
Municipalidade; Exercer outras fungdes que lhe forem conferidas por Lei. REQUISITOS BASICOS: Possuir Nivel
Superior Completo em Direito, com inscrigdo na OAB.

TECNOLOGO EM LOGISTICA
ATRIBUICOES: Executar, supervisionar e dirigir os servicos de transportes rodo-ferro-fluviais, bem como recepgdo,
armazenamento e expedicdo de maquinas, méveis, equipamentos e materiais. REQUISITOS BASICOS: Possuir Nivel
Tecndlogo Completo em Logistica.

TECNOLOGO EM PESCA

ATRIBUICOES: Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores sobre producdo de
produtos de pesca, sua comercializacdo e procedimentos de biosseguridade de produtos de origem da pesca;
executar projetos de producao de produtos pesqueiros em suas diversas etapas; planejar atividades de produtos de
origem pesqueiras; promover organizacdo, extensdo e capacitacdo de produc¢do de produtos pesqueiros; fiscalizar
producdo de produtos de origem pesqueira; desenvolver tecnologias adaptadas a produc¢do de produtos de origem
pesqueira. Assessorar nas atividades de ensino, de pesquisa e de extensdo para produgdo de produtos de origem de
pesca. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente de producgdo de
produtos de origem pesqueira. REQUISITOS BASICOS: PossuirNivel Tecnélogo em Produgio Pesqueira.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
ATRIBUIGOES: Avaliar o paciente quando a sua capacidades e deficiéncias e selecionar atividades especificas para
atingir os objetivos propostos a partir da avaliacdo; Facilitar e estimular a participagdo e a colaboragdo do paciente
no processo de habilitagdo ou reabilitacdo; Avaliar os efeitos da terapia, estimulando e mensurando mudangas e
evolugdo; Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as
prescricdes médicas; Redefinir objetivos, reformular programas e orientar adequadamente o paciente e familiares,
baseando-se nas avaliagdes; Conduzir programas recreativos voltados a reabilitacdo do individuo; Analisar atividades
sob o aspecto cinesiolégico, anatomo-fisioldgico, psicossocial e cultural com o objetivo de adequar tempo, energia,
atencdo e interesses do individuo e do grupo, auxiliando a atingir a independéncia no ambiente social, doméstico,
laboral e de lazer; Coordenar e desenvolver programas que visem a prevencdo da deficiéncia fisica e mental;
Detectar, avaliar e estabelecer planos de atividades em criangas com atraso no desenvolvimento e com deficiéncias
ja instaladas; Realizar orientagGes praticas e tedricas a mades, pais e pessoas que trabalham diretamente com a
crianca em atraso no desenvolvimento e/ou portadora de sequelas, em seu meio, treinando atividades mais
adequadas a serem desenvolvidas, bem como a maneira de desenvolvé-las para que atinjam o objetivo desejado;
Promover atividades junto a pessoa idosa para a manutencdo e desenvolvimento de habilidades ja existentes, bem
como o desenvolvimento de habilidades voltadas a sua auto-valoragdo como pessoa e prevencdo de possiveis
incapacidades; Levantar e avaliar as necessidades referentes ao trabalho de terapia ocupacional nos varios setores
da Prefeitura, participando do planejamento de atividades a serem desenvolvidas; Desenvolver acdes junto a outros
profissionais quanto ao atendimento preventivo e ou curativo no ambito da saude mental; Realizar a avaliagao de
educandos na sua area de atuagdo, emitindo parecer diagndstico; Assessorar os programas educacionais quanto a
utilizacdo de materiais ou equipamentos que contribuam para a recuperagdo dos educandos portadores de
necessidades especiais; Elaborar programas de atendimento terapéutico a pessoa portadora de necessidades
especiais, de acordo com situagOes especificas; Orientar a familia quanto a execugdo de atividades cotidianas que
contribuam no processo de educagdo e/ou reabilitagdo do educando; Participar junto a comunidade de a¢des que
visem a prevengdo, identificagdo, encaminhamento e atendimento de educandos portadores de necessidades
especiais; Desenvolver e avaliar programas de Terapia Ocupacional junto a crianga e ao adolescente, visando a
melhoria qualitativa da integracdo desses com o meio; Elaborar e analisar relatérios de avaliagdo e de
desenvolvimento das criancas/adolescentes, no atendimento terapéutico; Participar na promogdo de atividades de
informacgGes, debates a profissionais em entidades sociais e comunidades, sobre temas referentes ao trabalho
desenvolvido na drea social; Instrumentalizar a equipe para que possam identificar sinais de comprometimento,
avaliando e estabelecendo planos de atividades para as criangas e adolescentes que serdo atendidos em grupos ou
individualmente; Participar de equipe multidisciplinar no planejamento e elaboragdo de pesquisas, planos e
programas sociais; Desenvolver instrumentos de avaliagdo e elaborar relatérios; Desempenhar outras atividades
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correlatas. REQUISITOS BASICOS: Possuir Nivel Superior Completo em Terapia Ocupacional.

TURISMOLOGO
ATRIBUICOES: Atividades de planejamento, organizacdo e execuc¢do especializada, referente a estudos, pesquisas,
analises e projetos inerentes a area de Turismo. REQUISITOS BASICOS: Possuir Nivel Superior Completo em Turismo.

ZOOTECNISTA

ATRIBUICOES: Fomentar produgdo animal; Realizar experiéncias, testando diferentes condi¢des de alimentagdo,
habitat, higiene e outros aspectos referentes a animais; Aperfeicoar métodos de combate a parasitos e realizar
pesquisas pertinentes a prevencado de proliferacdo de doencas; Aperfeicoar métodos de determinag¢do do abate de
animais, estudar a época certa, verificar idade e outros dados; Aperfeicoar métodos de preparagdo e
armazenamento de produtos animais, desenvolver e testar novas técnicas; Desenvolver atividades na area de
biotecnologia animal; Desenvolver atividades que visem a preservacdo do meio ambiente por meio da defesa da
fauna e do controle da exploragdo das espécies de animais silvestres; Exercer defesa sanitaria animal; Planejar,
executar, fiscalizar todo o processo de produgdo industrial; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatdrio, parecer e laudo técnico em sua area de especialidade;
Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preserva¢do ambiental;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo. REQUISITOS BASICOS: Possuir Nivel
Superior Completo em Zootecnia.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE E PRf-ESCOLA)
ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e
horas/aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a variacdo e ao
desenvolvimento profissional. REQUISITOS BASICOS: Ensino Superior Completo em Pedagogia, Normal Superior
e/ou Pedagogia Indigena.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | (12 A 52 ANO)

ATRIBUICOES: Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Elaborar e cumprir
plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; Zelar pela aprendizagem dos
alunos; Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Ministrar os dias letivos e
horas/aula estabelecidas, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a variagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulacdo de escola com as familias e a comunidade;
Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da Escola Exercer outros atos de gestdo pedagdgicos nos limites de sua
competéncia; Planejar suas atividades anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente suas atividades de acordo com
o Plano de Curso; Planejar suas atividades para recuperagao final, levando em consideragdo a necessidade de
aprendizagem do aluno nas unidades do Plano de Curso anual, que evidenciem o maior indice de
reprovac3o.REQUISITOS BASICOS: Ensino Superior Completo em Pedagogia, Normal Superior e/ou Pedagogia
Indigena.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL I (12 A 52 ANO/ EDUC. ESPECIAL)
ATRIBUICOES: do professor do atendimento educacional especializado: a. Identificar, elaborar, produzir e organizar
servigos, recursos pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos
publico-alvo da educagdo especial; b. Elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado,
avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade; c. Organizar o tipo e o
numero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional; d. Acompanhar a funcionalidade e a
aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na sala de aula comum do ensino regular, bem como
em outros ambientes da escola; e. Estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragdo de estratégias e
na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; f. Orientar professores e familias sobre os recursos pedagédgicos e
de acessibilidade utilizados pelo aluno; g. Ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias
da informagdo e comunicagdo, a comunicagdo alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os
recursos Opticos e ndo dpticos, os softwares especificos, os cddigos e linguagens, as atividades de orientagdo e
mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos, promovendo autonomia, atividade
e participacgdo. h. Estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizacdo dos
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servicos, dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participagdo dos alunos
nas atividades escolares. i. Promover atividades e espagos de participacdo da familia e a interface com os servicos
setoriais da salde, da assisténcia social, entre outros. REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior com formacdo em
Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal Superior. Para atua¢do no AEE, o professor deve ter formacdo inicial
que o habilite para o exercicio da docéncia e formacdo especifica na educagdo especial, inicial ou continuada.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | (12 A 52 ANO/ LIBRAS)

ATRIBUIGOES: Atuar de forma colaborativa com o professor regente da classe comum para a definicdo de
estratégias pedagdgicas que favorecam o acesso do aluno com necessidades educacionais especiais ao curriculo e a
sua interagdo no grupo; Promover as condig¢Ges para a inclusdo dos alunos com necessidades educacionais especiais
em todas as atividades da escola.Orientar as familias para o seu envolvimento e a sua participagdo no processo
educacional;Orientar a elaboragdo de materiais didatico-pedagdgicos que possam ser utilizados pelos alunos na sala
de aula;Indicar e orientar o uso de equipamentos e materiais especificos e de outros recursos existentes na familia e
na comunidade;Desenvolver formas de comunica¢do simbdlica, estimulando o aprendizado da linguagem
expressiva;Preparar material especifico para uso dos alunos na sala de aula;Prover recursos de Comunicagdo
Aumentativa e Alternativa;Garantir o suprimento de material especifico de Comunicacdo Aumentativa e Alternativa
(pranchas, cartdes de comunicacdo e outras), que atendam a necessidade comunicativa do aluno no espacgo
escolar;Adaptar material pedagédgico (jogos e livros de histérias) com a simbologia grafica e construir pranchas de
comunicagdo tematicas para cada atividade, com objetivo de proporcionar a apropriacdo e o aprendizado do uso do
recurso de comunicacdo e ampliacdo de vocabulario de simbolos graficos;ldentificar o melhor recurso de tecnologia
assistiva que atenda as necessidades dos alunos, de acordo com sua habilidade fisica e sensorial atual, e promova
sua aprendizagem por meio da informdatica acessivel;Ampliar o repertério comunicativo do aluno, por meio das
atividades curriculares e de vida diaria. REQUISITOS BASICOS: Ensino Superior Completo em Pedagogia, Normal
Superior e/ou Pedagogia Indigena e especializacdo em Libras.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL | (12 A 52 ANO/ EDUC. INDIGENA)
ATRIBUICOES: Articulacdo de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno
da Escola; Exercer outros atos de gestdo pedagdgicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades
anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente suas atividades de acordo com o Plano de Curso; Planejar suas
atividades para recuperacgao final, levando em considera¢do a necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades
do Plano de Curso anual, que evidenciem o maior indice de reprovacdo. REQUISITOS BASICOS: Ensino Superior
Completo em Pedagogia, Normal Superior e/ou Pedagogia Indigena.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (62 AO 92 ANO) LINGUA PORTUGUESA
ATRIBUICOES: Articulacdo de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno
da Escola; Exercer outros atos de gestdo pedagdgicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades
anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente suas atividades de acordo com o Plano de Curso; Planejar suas
atividades para recuperacao final, levando em consideragdo a necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades
do Plano de Curso anual, que evidenciem o maior indice de reprovacdo. REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior
Completo, Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa, com especializacdo, mestrado e/ou doutorado nas areas afins.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (62 AO 92 ANO) MATEMATICA
ATRIBUICOES: Articulacdo de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno
da Escola; Exercer outros atos de gestdo pedagdgicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades
anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente suas atividades de acordo com o Plano de Curso; Planejar suas
atividades para recuperagdo final, levando em consideragdo a necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades
do Plano de Curso anual, que evidenciem o maior indice de reprovagdo. REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior
Completo, Licenciatura Plena em Matematica, com especializacdo, mestrado e/ou doutorado nas areas afins.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (62 AO 92 ANO) EDUCACAO FiSICA
ATRIBUICOES: Articulacdo de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno
da Escola; Exercer outros atos de gestdo pedagdgicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades
anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente suas atividades de acordo com o Plano de Curso; Planejar suas
atividades para recuperacgdo final, levando em consideragdo a necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades
do Plano de Curso anual, que evidenciem o maior indice de reprovagdo. REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior
Completo, Licenciatura Plena em Educagdo Fisica, com especializagdo, mestrado e/ou doutorado nas areas afins.
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (62 AO 92 ANO) CIENCIAS
ATRIBUICOES: Articulacdo de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno
da Escola; Exercer outros atos de gestdo pedagdgicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades
anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente suas atividades de acordo com o Plano de Curso; Planejar suas
atividades para recuperacao final, levando em consideragdo a necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades
do Plano de Curso anual, que evidenciem o maior indice de reprovacdo. REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior
Completo, Licenciatura Plena em Ciéncias, com especializagdo, mestrado e/ou doutorado nas areas afins.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (62 AO 92 ANO) HISTORIA
ATRIBUICOES: Articulacdo de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno
da Escola; Exercer outros atos de gestdo pedagdgicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades
anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente suas atividades de acordo com o Plano de Curso; Planejar suas
atividades para recuperagao final, levando em considera¢do a necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades
do Plano de Curso anual, que evidenciem o maior indice de reprovacdo. REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior
Completo, Licenciatura Plena em Histdria, com especializagdo, mestrado e/ou doutorado nas areas afins.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (62 AO 92 ANO) GEOGRAFIA
ATRIBUICOES: Articulacdo de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno
da Escola; Exercer outros atos de gestdo pedagdgicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades
anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente suas atividades de acordo com o Plano de Curso; Planejar suas
atividades para recuperacgao final, levando em consideragdo a necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades
do Plano de Curso anual, que evidenciem o maior indice de reprovacdo. REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior
Completo, Licenciatura Plena em Geografia, com especializacdo, mestrado e/ou doutorado nas areas afins.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL Il (62 AO 92 ANO) LINGUA INGLESA
ATRIBUICOES: Articulacdo de escola com as familias e a comunidade; Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno
da Escola; Exercer outros atos de gestdo pedagdgicos nos limites de sua competéncia; Planejar suas atividades
anuais no Plano de Curso; Planejar diariamente suas atividades de acordo com o Plano de Curso; Planejar suas
atividades para recuperacao final, levando em considera¢do a necessidade de aprendizagem do aluno nas unidades
do Plano de Curso anual, que evidenciem o maior indice de reprovacdo. REQUISITOS BASICOS: Nivel Superior
Completo, Licenciatura Plena em Lingua Inglesa, com especializagdo, mestrado e/ou doutorado nas éareas afins.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL

Portugués

Interpretacdo de texto. Linguagem: tipos de linguagem, lingua falada e lingua escrita. Semantica: significacdo das palavras,
sindnimo, antdnimo, polissemia, homonimo. Morfologia: artigo, adjetivo, substantivo, numeral, pronome, verbo, preposigao,
conjungdo, estrutura e formagdo das palavras. Fonologia: Fonema, encontros vocalicos, encontros vocélicos e consonantais,
silabas, acentuacdo grafica, regra de acentuagdo, separacgdo silabica, ortografica, pontuagdo. Sintaxe: sujeito, predicado.

Matematica

OperagGes com nuimeros haturais e fraciondarios: adi¢do, subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operagOes. Nogbes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetdrio brasileiro. NUmeros e grandezas direta e
inversamente proporcionais: razdes e proporgdes, divisdao proporcional. Regras de trés simples. Porcentagem. Geometria:
forma, perimetro, area, volume, angulo. Sistema de medidas legais. Resolugdo de situagdes-problema. Perimetro. Equag¢des de
1° e 2° grau. Juros simples.

Conhecimentos Gerais

Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados nos meios de comunicagdo
de massa, como jornais, revistas, radios, televisao e internet. Histéria e geografia do Brasil e do Municipio de MANACAPURU.
Direitos e Deveres do Funcionario Publico, Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo, Lei organica de MANACAPURU,
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Estatuto do Servidor de MANACAPURU. Legislacdo federal aplicavel aos agentes publicos. Constituicdo Federal de 1988,
Titulos | e Il, artigos do 12 ao 162; Capitulo VII, artigos 37 a 41.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizacdo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua
utilidade e aplicagdo. Instrumentos e materiais utilizados na realizagdo de limpezas em geral. Nogdes de seguranca no trabalho.
Boas praticas de seguranca. Nog¢des de primeiros socorros. Tipos de limpeza. Equipamentos de Protecdo Individual (EPI).
Técnicas de limpeza. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo, Lei organica de MANACAPURU, Direitos e Deveres do
Funciondrio Publico.

COPEIRO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos sobre a limpeza de ambientes nas repartigdes publicas municipais; limpeza de dependéncias de circulagdo,
dependéncias de trabalho e dependéncias sanitdrias; conhecimentos sobre a pratica de limpeza de pisos, assoalhos, paredes,
tetos, madeiras, vidragas, mobilidrio, em geral; conhecimentos sobre produtos quimicos, bioquimicos e organicos para
execucdo das limpezas antes relacionadas; normas de seguranga nos servigos de limpeza, inclusive acerca do uso de materiais
e equipamentos e protegdo individual; conhecimentos de servicos de copa (preparagdo de café, chas, chimarrdo);
conhecimentos relacionados ao programa de alimentagdo escolar — cozinhas, produgdo de refeicdes para os alunos, produtos
alimenticios, guarda e estocagem de produtos alimenticios; formas e procedimentos para servir (café, chas, agua, chimarrdo)
no ambiente de trabalho; conhecimentos relacionados ao lixo, sua classificagdo, separagdo, coleta e destino adequado; Guarda
e armazenagem de materiais e utensilios. Servigos de copa e cozinha, na limpeza e manutengdo de ambientes internos;
conhecimentos acerca do reparo de cafés, chas e outras bebidas servidas no ambiente de trabalho e conhecimentos acerca dos
servicos de copa e cozinha, inclusive de preparo e distribuicdo da alimentagdo escolar, nas escolas da rede municipal de
ensino; conhecimentos sobre a limpeza de dependéncias sanitarias, pisos, assoalhos, mdveis, equipamentos, inclusive de
informatica.

COVEIRO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de higiene. Uso e cuidados com as ferramentas e equipamentos de seu uso no trabalho; Seguranca no trabalho:
prevengdo de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas; Uso de Equipamentos de Prote¢do Individual,
EPIs; Patrimbnio publico: cuidados gerais; Relagdes intra e interpessoal; Preparagdo de covas para sepulturas (NogOes bdsicas
de pedreiro); Tipos de sepulturas; A exumagdo; O enterro; NogOes dos Materiais de Construgdo: aglomerantes: gesso, cal,
cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; a¢o; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes. EdificagGes; Preparo de concretos e argamassas; Revestimento: chapisco, embogo e reboco; Nogdes
gerais de primeiros socorros; Uso de EPIs; Prevengdo de Acidentes; Organizagdo do local de trabalho. Conhecimentos basicos
da fungdo; Outras questGes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser exercido;
NogGes de selegdo e coleta de lixo; Conservagdo do meio ambiente; Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Etica no servigo publico.

MAQUEIRO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnicas de movimentagdo do paciente da maca para o leito e da cadeira de rodas para o leito. Técnicas de mobilizagdo e
transporte de pacientes. Relacionamento interpessoal com a equipe de trabalho, pacientes e seus familiares. Etica profissional.
NogGes basicas de prevencgdo de infecgbes hospitalares. Utilizagdo de Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI).

MERENDEIRA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relagdes Interpessoais no trabalho; comportamento ético no trabalho. Alimentagdo e Nutri¢do: classificagdo e fungdo dos
alimentos; molhos e temperos; aprimoramento e balanceamento de cardapios; confecgdo de alimentos quentes e frios; corte
de carne e legumes; organizagdo de materiais utilizados; preparagdo dos alimentos em grande escala; Controle de
eletrodomésticos e outras maquinas; guarda de utensilios, equipamentos e de materiais de limpeza. Estocagem, conservagao,
distribuigdo e transporte corretos dos alimentos; planejamento da merenda. Merenda Escolar — sua especificidade. Higiene na
Manipulagdo de Alimentos: cuidados com o ambiente onde é preparada a merenda; higiene e limpeza pessoal e de utensilios;
uso de vestimenta adequada ao manipular alimentos; higiene pessoal; controle higiénico sanitario dos alimentos;
contaminagbes. Tratamento e destino do lixo; qualidade da 4gua; prevengdo e controle de insetos e roedores. Prevengdo de
Acidentes. Demais assuntos que compdem o quadro de atribuices do cargo. Atividades especificas tedricas inerentes ao
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cargo, Lei orgdnica de Itapiranga, Direitos e Deveres do Funciondario Publico. No¢des de primeiros socorros. Prevencdo e
combate a incéndio.

VIGILANTE - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Defesa Pessoal. Direitos Humanos e Relagdes humanas no trabalho. Prevengdo e combate a incéndio. Primeiros Socorros.
Radiocomunicag¢do e alarmes. Sistema de Seguranca Publica. Atendimento ao publico. Lei n2 8.069/90 — Dispde sobre o
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo, Lei organica de MANACAPURU,
Direitos e Deveres do Funciondrio Publico.

PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

PORTUGUES: Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antdnimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia.
Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicdo, conjun¢do (classificacdo e sentido que imprime as relagGes entre as oragbes).Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformagdo de estruturas.
Processos de coordenagdo e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discurso direto, discurso
indireto e discurso indireto livre. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Colocagdo pronominal. Equivaléncia e
transformagdo de estrutura.

CONHECIMENTOS GERAIS: Atualidades - Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais sobre diversos assuntos veiculados
nos meios de comunica¢do de massa, como jornais, revistas, radios, televisdo e internet. Histdria e geografia do Brasil e do
Municipio de MANACAPURU. Direitos e Deveres do Funcionario Publico, Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo, Lei
organica de MANACAPURU, Estatuto do Servidor de MANACAPURU.

MATEMATICA: Operacdes com niimeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Equacdes de 1° e 2°
graus. Problemas envolvendo as quatro operagBes. NogBes de conjunto. Sistema métrico decimal. Sistema monetario
brasileiro. NUmeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razdes e proporgdes, divisdo proporcional. Regras de
trés simples e composta. Porcentagem. Juros, Descontos. Geometria: forma, perimetro, area, volume, angulo. Sistema de
medidas legais. Resolugdo de situagdes-problema. Matematica.

AGENTE DE DEFESA CIVIL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocoes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes, natureza, fins e
principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: Conceito, requisitos, atributos,
classificagdo e espécies; Invalidagdo, anulagdo e revogacdo; Prescricdo. Nogbes de Direito Constitucional. Lei Federal N2
12.340/2010 (Conversdo da Medida Proviséria N2 494/2010), que dispGe sobre as transferéncias de recursos da Unido aos
orgdos e entidades dos Estados, Distrito Federal e Municipios para a execugdo de agdes de resposta e recuperagdo nas areas
atingidas por desastre, e sobre o Fundo Especial para Calamidades Publicas; e da outras providéncias. (Redagdo dada pela Lei
Federal N2 12.608, de 2012). Decreto Federal N2 7.257/2010, que regulamenta a Medida Proviséria N2 494 de 2 de julho de
2010, para dispor sobre o Sistema Nacional de Defesa Civil - SINDEC, sobre o reconhecimento de situagdo de emergéncia e
estado de calamidade publica, sobre as transferéncias de recursos para agBes de socorro, assisténcia as vitimas,
restabelecimento de servigos essenciais e reconstrugdo nas areas atingidas por desastre, e da outras providéncias. Instrugdo
Normativa N2 01/2012, de 24/08/2012, do Ministério da Integracdo Nacional que estabelece procedimentos e critérios para
decretacdo de situagdo de emergéncia ou estado de calamidade publica pelos municipios, pelos estados e pelo Distrito Federal,
e para o reconhecimento federal das situagdes de anormalidades decretadas pelos entes federativos e da outras providéncias.
Lei Federal N2 12.608/2012 (Conversdo da Medida Proviséria N2 547/2011), que Institui a Politica Nacional de Protecdo e
Defesa Civil - PNPDEC; dispGe sobre o Sistema Nacional de Protecdo e Defesa Civil - SINPDEC e o Conselho Nacional de
Protecdo e Defesa Civil - CONPDEC; autoriza a criagdo de sistema de informagdes e monitoramento de desastres; altera as Leis
Nos 12.340, de 12 de dezembro de 2010, 10.257, de 10 de julho de 2001, 6.766, de 19 de dezembro de 1979, 8.239, de 4 de
outubro de 1991, e 9.394, de 20 de dezembro de 1996; e da outras providéncias. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais
(Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

ARTIFiCE - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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NocOes de elétrica e hidraulica, pedreiro, Ferramentas: Funcdes; utilizagdo; nog¢Ges de podas de arvores; plantio; replantio;
equipamentos utilizados; ferramentas e utensilios comuns ao exercicio das fungdes acima; conhecimento sobre limpeza e
conservacgdo de bens moveis e dependéncias, utilizando materiais e produtos especificos, visando preservar a higiene; executar
servigos internos e externos de limpeza e conservagao de prédios publicos, patios, jardins, manter limpos os equipamentos e
utensilios, caixa d'agua, mobilidrio, instalagGes diversas, cortinados; conservar e responsabilizar-se pela guarda e manutengdo
das ferramentas e instrumentos de trabalho; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar
tarefas correlatas, a critério do superior imediato. Conhecimento e uso de ferramentas: enxada, foice, pé de cabra, p3, lima,
vassoura, escovao, outros. Conservacdo de ferramentas diversas. Carregamento e empilhamento de tijolos, blocos, telhas, etc.
Uso de carriolas e similares. Abertura de valas com utilizagdo de ferramentas manuais. Carregamento e descarregamento de
objetos como: madeiras, mdéveis, maquinarios. Equipamento de Protecdo Individual. Outros conhecimentos especificos
exigidos para desempenho da fungdo. Saude e seguranca no trabalho. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico).

ASSISTENTE DE ADMINISTRAGAO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos basicos de administragdo. Nogdes das fungbes administrativas: planejamento, organizagdo, diregdo e controle.
Conhecimentos bdsicos de administracdo de materiais: compra, Lei Federal 8.666, estrutura da darea, tipos de materiais e
nogdes de gestdo de estoque (recebimento, armazenagem, distribui¢do e inventdrios). Conhecimentos basicos do processo de
compras no servi¢o publico. Conhecimentos basicos de orgamento publico. Tipos e redagdo de documentos oficiais: oficio,
memorando, exposicdo de motivos, mensagem, ata, parecer, atestado, acordo, alvard, circular, contrato, convénio, convite,
declaragdo, despacho, edital, convocagdo, portaria, peticdo, memorial, resolugdo, requerimento, procuragdo, entre outros.
Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica (Aprovado pela Portaria n2 91, de 04 de dezembro de 2002 — Casa Civil).
Conhecimentos basicos de documentagdo e arquivo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do
processo de documentagdo e classificacdo. Recebimento, encaminhamento e sistemas e métodos de arquivamento de
documentos oficiais em organizagdes publicas. Atendimento ao publico: recepgdo, orientagdo e encaminhamentos. Nogdes
basicas de computador, principais componentes de um PC e periféricos (visdo do usuario). Sistema Operacional Microsoft
Windows XP, 7 e 8. Conceitos e utilizagdo do Microsoft Word 2003 e 2007 ou superior. Conceitos e utilizagdo do Microsoft
Excel 2003 e 2007 ou superior. Conceitos e utilizacdo do Microsoft Power Point. Conceitos e utilizagdo do Microsoft Internet
Explorer e Mozila Firefox. Conceitos basicos de Correio Eletronico/Outlook Express. Conceitos basicos de backup e seguranca
da Informagdo. Nogdes basicas sobre virus e software de antivirus. Lei municipal 140/2010.

AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnicas de arquivamento: classificagdo, organizac¢do, arquivos correntes e protocolo. Classificagdo, codificacdo e catalogacdo
de papéis e documentos. Técnicas de atendimento ao publico. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade,
apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerdncia, discricdo, conduta, objetividade. Trabalhos em
equipe: personalidade e relacionamento, eficacia no comportamento interpessoal. Relagdes Humanas no Trabalho. Normas
especificas para redagdo de correspondéncia oficial. Elaboragdo e manutengdo de banco de dados. ...tica profissional e sigilo
profissional. Uso de equipamentos de escritdrio. Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. Comunicagdo
telefonica. Meios de Comunicagdo. Correspondéncia empresarial e oficial. Formas de tratamento. Abreviaturas. Documentos.
Agenda. Nog¢des de organizacdo administrativa; Principios basicos da administragdo; Administragdo direta e indireta,
centralizada e descentralizada; Nogdes sobre funcionamento dos bancos e cartérios. Gestdo da qualidade: analise de melhoria
de processos. Gerenciamento e gestdo de equipes. Lei organica do municipio. Atividades relativas as atividades inerentes a
fungao.

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Noc¢Oes de Recebimento e estocagem de materiais, guarda ordenada, estocagem e identificacdo. Noc¢Ges de Estoque:
conservagdo dos materiais estocados; expedicdo e relatérios de controle de estoque incluindo atestado de recebimento,
boletim, saida de materiais e relatdrio inventarios. Fichas e formularios de controle de materiais. Gestdo de armazenamento:
Qualidade no armazenamento de estoques; Niveis dos estoques; Formas de classificagdo dos itens de estoques; Parametros
para definicdo de estoques; Métodos de controle dos estoques; Layout e arrumagdo dos produtos no estoque; Modelos de
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layout. Conservagdo de produtos. Dedetizagdo e desratiza¢do. Sistemas informatizados de controle. Seguranga no ambiente de
trabalho. Sistema de inventario periddico. Sistema de inventdrio permanente.

AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogGes gerais de citologia e histologia normais. O microscépio dptico. Aspectos gerais de técnicas histoldgicas e citoldgicas.
Tratamento de materiais no laboratério de anatomia patoldgica. NogGes basicas de montagem de laminas: métodos de fixagdo
e fixadores mais comuns. No¢dOes bdsicas de descalcificagdo de tecidos. No¢des bdsicas de microtomia e tipos de micrétomo.
Preparo das pegas para inclusdo em parafina, manual e automatico. NogGes gerais de coloragdo e corantes mais comuns.
Vidraria geral. Nog¢Bes basicas de biosseguranga. Norma reguladora 32.

AUXILIAR DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICAS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Regulamentagdo da Profissdo de Agente de Combate as Endemias: Lei n° 11.350/2006; NogBes basicas de epidemiologia:
Notificagdo compulsdria; Investigagdo; inquérito; surto; bloqueio; epidemia; endemia; controle de agravos; Vigilancia em saude
da Dengue, Esquistossomose, Malaria, Tracoma, Raiva Humana, Leishmaniose, Febre Amarela, Meningite, Leptospirose,
Doenca de Chagas, Sarampo, Tétano, Hanseniase e Hepatite; Diretrizes Nacionais para prevengdo e controle de epidemia da
Dengue; Animais pegonhentos; Nogdes basicas sobre saneamento e meio ambiente; Calendario basico de vacinagdo da
crianga; Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Atribui¢des do Agente de Combate as Endemias. Norma reguladora
32.

DIGITADOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Windows: Componentes da area de Trabalho; Componentes das Janelas; Configuragdo do Painel de Controle; area de
Transferéncia; Executando uma Aplicagdo; Gerenciamento de Arquivos no Windows Explorer; Gerenciamento de Pastas no
Windows Explorer; Gerenciamento de Lixeira; Formatacdo e Cdopia de Discos; Calculadora; Bloco de Notas; Paint; Utilizacdo da
Ajuda; Sistema de Menus; Atalhos e cones. Excel: Atalhos e Barra de Ferramentas; Formata¢do de Dados; Sele¢do de Células;
Formulas e Expressdes Matematicas; Referéncias Absolutas e Relativas; Intervalos Nomeados; Formatag¢do Condicional;
Fungbes de Usudrio; Gerenciamento de Arquivos; Impressdo; Vinculos entre Planilhas; Prote¢do e Ocultagdo de Células;
Griéficos. Word: Atalhos e Barra de Ferramentas; Modos de Sele¢do de Texto; Formatagdo de Fonte; Formatacdo de Pardagrafo;
Insergdo de Simbolos, Figuras, Arquivos; Bordas; Marcadores e Numeragdo; Tabulagdo; Quebras; Texto em Colunas; Tabelas;
Modos de Visualizagdo; Cabecgalho e Rodapé; Numeragdo de Pdaginas; Mala Direta; indices; Verificagdo Ortografica; Localizagdo
e Substituicdo de Texto; Impressdao; Modelos.

ELETRICISTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da eletricidade: nog¢des sobre a constituicio da matéria; no¢des sobre a energia elétrica; poténcia elétrica;
tensdo elétrica; Corrente elétrica CC e CA; definigcdo de resisténcia elétrica; geradores; motores de transformadores. Materiais
elétricos: conhecimentos dos principais tipos de condutores elétricos (fios e cabos), ampacidade dos condutores de acordo
com sua bitola; principais tipos de condutores; eletrodutos, nogbes sobre dispositivos de comandos e prote¢do, Disjuntores;
Fusiveis Diazed e NH, Chaves seccionadoras NH, Contatores, Relés Fotoelétricos individual e coletivo; Dispositivo Residual DR,
Relés temporizados; Principais tipos de lampadas (incandescentes, haldgenas, fluorescentes e demais |lampadas de descarga
elétrica; conhecimento, finalidade e manuseio de ferramentas, alicates, chaves de fendas, chave Philips, guincho portatil para
tragdo de rede de distribuicdo de energia elétrica, serra-copo, escadas; nogdes sobre instrumentos de medi¢do multimetros,
alicates volt-amperimétricos e luximeros. Instalagdes elétricas: ligacdo de lampadas e interruptores simples e paralelo, ligagdo
de tomadas, ligagdo de reatores de lampadas fluorescentes, vapor de mercurio, vapor de sddio e vapor metalico; nogdes sobre
ligacdo de motores através de chave de partida direta, estrela triangulo, compensadora e de partida suave com soft-start e
inversor de frequéncia. NogOes sobre equipamentos de seguranga de uso individual e coletivo e primeiros socorros.

ENTREVISTADOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEI n2 8.742/1993 — Lei Orgéanica da Assisténcia Social. LEI n2 10.836/2004 — Que cria o Programa Bolsa Familia — PBF. LEIl n®
9.503, de 23 de setembro de 1997 — dispde sobre o Cddigo Brasileiro de Transito (apenas para a fungdo de Motorista).
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DECRETO n2 5.209/2004 — Regulamenta a Lei no 10.836, de 9 de janeiro de 2004, que cria o Programa Bolsa Familia, e da
outras providéncias. DECRETO n2 7.758, DE 15 DE JUNHO DE 2012 — Altera o Decreto n° 5.209, de 17 de setembro de 2004,
que regulamenta a Lei n? 10.836, de 9 de janeiro de 2004, que cria o Programa Bolsa Familia. PORTARIA MDS n? 754/2010 —
Estabelece agBes, normas, critérios e procedimentos para o apoio a gestdo e execugdo descentralizadas do Programa Bolsa
Familia, no &mbito dos municipios, e dé outras providéncias. PORTARIA n2 177 de 16/06/2011/MDS — Define procedimentos
para a gestdo do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal, revoga a Portaria n? 376, de 16 de outubro de
2008, e da outras providéncias. PORTARIA n2 251 de 12/12/2012— Regulamenta a gestdo das condicionalidades do Programa
Bolsa Familia, revoga a portaria GM/MDS n2 321, de 29 de setembro de 2008, e d4 outras providéncias. RESOLUCAO DO
CONSELHO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL (CNAS) n2 33, de 12 de Dezembro de 2012, que Aprova a Norma Operacional
Basica do Sistema Unico Assisténcia Social — NOB/SUAS, MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, drea de
transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas,
diretdrios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de arquivos e pastas; uso dos menus, programas e
aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versGes mais recentes. MS-Word
2010 ou versGes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragdo e processamento de textos;
propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de conteddo na pagina; formatagdo; cabegalho e rodapé;
tabelas; impressdo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-
Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das
planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e graficos; formatagdo; uso de formulas, fungdes e
macros; impressdo; insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e numerag¢do de paginas;
validagdo de dados e obtengdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos, atalhos e
recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexa¢do de arquivos; modos de exibi¢do; organizagdo de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores;
navegacgao e principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impressdo de paginas.

FISCAL DE FEIRA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Demais atividades baseadas nas atribuigdes do cargo. Lei Orgdnica do Municipio 05/90 e suas alterag&es, Codigo de Postura de
Manacapuru Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais das Autarquias e das Fundagdes Municipais.

FISCAL DE POSTURA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Tipos de construcdo; Leitura de plantas; Nog¢Ges de orgamento; Locacdo de uma obra; Nomenclatura de estruturas e suas
principais aplicagGes; Equipamentos basicos; Alvenarias — tipos e técnicas de execugdo; Revestimentos — tipos e técnicas de
execuc¢do; Argamassas — tipos e dosagens; Concretos — dosagens e preparacao; NocSes de seguranga. Terraplenagem, Nogdes
gerais, terraplenagem manual e mecanizada e suas caracteristicas, operagdes basicas: ciclo de operagdo; Estudo dos materiais
de superficie, terminologia das rochas- T.B. — 3 da ABNT, critérios para classificagdo dos materiais, classificagdes do DNER e
DER — AM, DNIT, importancia econdmica da classificacdo, reducdo volumétrica dos solos ou compactagdo, fundamentos
tedricos da compactagdo; Selegdo dos equipamentos de terraplenagem, generalidades, fatores naturais, topografia;
Introdug¢do aos equipamentos de terraplenagem, classificagdo e terminologia; Execucdo de terraplenagem, servicos
preliminares de execugdo, Instalagdo do canteiro de obras, Construgdo de estradas de servigo e obras de arte provisoria,
consolidagdo dos terrenos e fundac¢do dos aterros, locagdo topografica; Execugdo dos cortes, controle e locagdo topografica
dos cortes; Terraplenagem ndo convencional, equipamentos escavoelevadores, escavadeiras rotativas; Trabalhos Em Terra —
Objetivos e procedimentos; estudos dos solos; escavagdes escoramentos; aterros e reaterros. Topografia — generalidades;
defini¢cOes; indefinicdo a altimetria; erro altimétrico; planos de referéncias; costas x altitude; referéncia de nivel; leituras ou
visadas; instrumentos, equipamentos e materiais topograficos; operacionalizagdo; nivelamentos e contra-sondagens,
aparelhagem execugdes; resultados. Introducdo a Altimetria; Erro Altimétrico; Planos de referéncias; Cotas x Altitudes;
Referéncia de Nivel; Leituras ou Visadas; Instrumentos mais utilizados em levantamentos Altimétricos; Outros equipamentos e
Materiais Topograficos; Operacionaliza¢do; Nivelamentos: generalidades, classificagdo, tipos de nivelamentos; Nivelamentos
Geométricos: Caracteristicas do nivelamento geométrico,Cadernetas de campo, Calculos e verificagdes; Contranivelamento:
Nocdes de nivelamento trigonométrico, Nogbes de nivelamento barométrico; Plantas Altimétricas: no¢Oes de perfis, se¢Oes
transversais e cadernetas de campo, nogdes de plano cotado, nogGes de curva de nivel; LocagOes Altimétricas: Locagdo por
instrumental, Locagdo por mangueira de nivel; Nomenclatura dos principais acidentes Geograficos e Topograficos. Classificagdo



CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU
EDITAL N° 01/2018 DE ABERTURA DE INSCRICOES

dos desenhos: Desenho Artistico ou expressivo, Desenho Técnico Cientifico, Desenho Geométrico, Geometria Descritiva,
Desenho Técnico e suas subdivisGes. A fungdo do desenho técnico e sua importancia na execugao dos projetos de engenharia e
tarefas industriais. Materiais e instrumentos e seu uso no desenho técnico. Lei Organica e Cédigo de Postura de Manacapuru.

FISCAL DE TRIBUTOS - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Bdsicos de Direito Tributdrio — conceito e classificagdo. Limitagdes constitucionais do poder de tributar.
Tributos de competéncia da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Obrigagdo tributaria principal e
acessoria. Fato gerador da obrigacdo tributaria. Sujeicdo ativa e passiva. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Crédito
tributario: conceito e constituicdo. Langamento: conceito e modalidades de langamento. Hipdteses de alteragdo do
langamento. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Extingdo do crédito tributario e suas modalidades. Exclusdo do
crédito tributario e suas modalidades. Administragdo tributaria: fiscalizagdo, divida ativa, certiddo negativa, certiddo negativa
com efeito de positiva. Lei Complementar n2 116 de 31 de Julho de 2003 (dispde sobre o imposto sobre servigos de qualquer
natureza). Lei Complementar n2 123 de 14 de dezembro de 2006 — Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de Pequeno
Porte. Lei n® 1.259/2004 — Cddigo Tributario Municipal. Conhecimentos Basicos em Auditoria Contdbil/Fiscal — conceito de
auditoria. Auditoria interna e auditoria independente. Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro.
Planejamento de Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisdo e controle de qualidade. Avaliagdo dos controles
internos. Avaliagdo do sistema contdbil. Aplicacdo de procedimentos de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria.
Estimativas Contabeis. Relatério circunstanciado. Normas de auditoria independente. Normas de auditoria interna.
Conhecimentos Basicos de Contabilidade Geral — conceito, nogdes basicas, objeto, finalidade, usudrio e fungdes. Patrimonio:
conceito, bens, direitos e obrigacdes. Equagdo patrimonial, origem e aplicagdo de recursos. Conceitos contabeis basicos:
contas, langamentos, método das partidas dobradas. Balango patrimonial: apresentagdo e composi¢do. Apresentagdo da
demonstracdo do resultado. Tipos de sociedades. Lei municipal 140/2010. DIREITO TRIBUTARIO - Sistema Tributario Nacional.
Principios gerais e principios constitucionais tributarios. LimitacGes ao poder de tributar. Imunidades: conceito, espécies,
aspectos objetivos e subjetivos, alcance, interpretagdo. Competéncia tributaria. Competéncia tributdria da Unido, dos Estados
e do Distrito Federal, dos Municipios e do Distrito Federal. Competéncia tributaria residual. Conflito de competéncia. Tributo:
conceito, espécies: Impostos, taxas, contribuigdo de melhoria, empréstimo compulsério, contribui¢des sociais ou para fiscais.
Classificagdo: vinculados e ndo vinculados. Fungdes: fiscal, extrafiscal, para fiscal. Da reparticdo de receitas tributarias. Direito
Tributario: conceito, natureza, fontes, finalidade. Normas gerais de Direito Tributario. Legislagdo tributaria, vigéncia, aplicagao,
interpretagdo e integragdo. Normas complementares. Obrigacdo tributdria. Conceito, natureza e espécies: principal e
acessoria. Hipdtese de incidéncia e seus elementos: pessoal, espacial, temporal, material, quantitativo. Fato gerador, alcance,
efeitos. Sujeitos da obrigagdo tributaria. Substituicdo tributdria. Convengdes particulares. Solidariedade. Capacidade tributaria.
Domicilio tributdrio. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos sucessores, de terceiros, dos sécios. Responsabilidade
por infragGes. Denuncia espontanea. Crédito tributario. Conceito e natureza. Constituicdo do crédito tributdrio. Langamento:
natureza, modalidades: declaragdo, homologagdo, oficio. Eficacia, revisdo, arbitramento. Suspensdo do crédito tributario.
Conceito. Moratdria. Depdsito. Reclamagbes e recursos. Liminar e tutela antecipada. Extingdo do crédito tributario.
Modalidades. Pagamento. Compensagdo. Transagdo. Remissdo. Prescrigdo e decadéncia. Decisdo administrativa e decisdo
judicial. Exclusdo do crédito tributario. Isencdo e anistia. Isengdo e imunidade. Isen¢do e ndo incidéncia. Isen¢do e remissdo.
Garantias e privilégios do crédito tributario. Fraude a execugdo. Preferéncias. Sigilo fiscal. Administragdo tributaria.
Fiscalizagdo. CertidGes negativas. Inscricdo em Divida Ativa: Requisitos. Divida Ativa: Liquidez, certeza, exigibilidade,
exequibilidade e legislagdo correlata. Regime Juridico dos Impostos de competéncia dos Municipios: Imposto Predial e
Territorial Urbano, Imposto Sobre Servicos; Imposto de Transferéncia de Bens Imdveis. Execucdo fiscal. Lei no 6.830/80 e
alteragdes posteriores.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica e Ambiente: histdrico e evolugdo. Conceitos basicos sobre doengas transmissiveis. Principais indicadores de
salide sécio-econdmicos e epidemioldgicos. Legislagdo sanitdria. Vigilancia sanitdria e ambiental e sua importancia para a
salde publica. Nog¢des de vigilancia epidemioldgica. Procedimento para realizagdo de uma investigacdo epidemioldgica.
Principais atividades desenvolvidas pela vigilancia sanitaria e ambiental a nivel municipal, estadual e federal. Vigilancia e
controle de vetores e reservatérios. Vigilancia de contaminantes quimicos ambientais. Metodologia basica para realizagdo de
avaliagdo de riscos ambientais, Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII - Da Ordem Social, Capitulo Il - Da Seguridade Social,
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Secdo Il - Da Saude, Art. 196 a 200. Lei Federal 8080, de 19/09/1990 - Disp&e sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e
recuperagdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei Federal
8.142, de 28/12/1990 - Dispde sobre o controle social e define critérios de repasse financeiro no Sistema Unico de Saude. Lei
Federal n° 6437/77 - Configura infragBes a legislacdo sanitaria federal, estabelece as sang¢des respectivas e dd outras
providencias. Lei Federal 9782/1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitdria, e dd outras providéncias, Legislacdo Geral da ANVISA sobre Alimentos. Lei Estadual n? 3.982 de 29 de dezembro de
1981. Vigilancia Sanitdria: conceito, abrangéncia das agGes, a¢Ges desenvolvidas por area de abrangéncia; Orientagdo em
ambientes de trabalho e satde do trabalhador; Controle de vetores e roedores. Satdde Publica e meio ambiente. Etica
profissional; Higiene e conservagdo dos alimentos. Cddigo sanitario, RDC 259/02, LEI 9013/17, lei estadual 4.223/15, lei
6437/77 e suas atualizagdes

GUARDA MUNICIPAL MASCULINO E FEMININO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Constituigdo Federal de 1988: TITULO II: Dos Direitos e Garantias Fundamentais - CAPITULO I: DOS DIREITOS E DEVERES
INDIVIDUAIS E COLETIVOS; CAPITULO Il: DOS DIREITOS SOCIAIS. TITULO IIl: Da Organizacdo do Estado - CAPITULO IV: Da
Organizacdo do Estado (arts. 29 a 31); CAPITULO VII: Da Administracdo Publica: Se¢do I: DISPOSICOES GERAIS, Secdo II: DOS
SERVIDORES PUBLICOS, Secgao Ill: DOS SERVIDORES PUBLICOS DOS MILITARES DOS ESTADOS, DO DISTRITO FEDERAL E DOS
TERRITORIOS, Sec¢do IV: DAS REGIOES. TITULO V: Da Defesa do Estado e Das Instituicdes Democraticas - CAPITULO Ill: DA
SEGURANGA PUBLICA. TITULO VIII: Da Ordem Social - CAPITULO VI: DO MEIO AMBIENTE; CAPITULO VII: Da Familia, da Crianca,
do Adolescente, do Jovem e do Idoso - Cédigo de Postura do Municipio de Manacapuru. - Cédigo de Processo Penal: CAPITULO
Il - DA PRISAO EM FLAGRANTE (arts. 301 a 310). Tipos Penais: CAPITULO |-DOS CRIMES CONTRA A VIDA: Homicidio
simples, Homicidio qualificado, Homicidio culposo, Induzimento, instigacdo ou auxilio a suicidio, Infanticidio, Aborto provocado
pela gestante ou com seu consentimento, Aborto provocado por terceiro. CAPITULO Il - DAS LESOES CORPORAIS: Lesdo
corporal, Lesdo corporal de natureza grave, Lesdo corporal seguida de morte, Lesdo corporal culposa. CAPITULO Il - DA
PERICLITACAO DA VIDA E DA SAUDE: Perigo de contagio venéreo, Perigo de contagio de moléstia grave, Perigo para a vida ou
saude de outrem, Abandono de incapaz, Exposicdo ou abandono de recém-nascido, Omissdo de socorro, Maus
tratos. CAPITULO IV - DA RIXA: Rixa. CAPITULO V - DOS CRIMES CONTRA A HONRA: Calunia, Difamag&o, Injuria. CAPITULO VI -
DOS CRIMES CONTRA A LIBERDADE INDIVIDUAL: SECCAO |: Dos crimes contra a liberdade pessoal: Constrangimento
ilegal, Ameaca, Sequestro e carcere privado, Redugdo a condicdo analoga a de escravo. SECCAO II: Dos crimes contra a
inviolabilidade do domicilio: Violagdo de domicilio. SECCAO Ill: Dos crimes contra a inviolabilidade de correspondéncia:
Violagdo de correspondéncia, Correspondéncia comercial. SECCAO IV - Dos crimes contra a inviolabilidade dos segredos:
Divulgacdo de segredo, Violagdo do segredo profissional. TITULO Il - Dos crimes contra o patriménio - CAPITULO | - DO
FURTO: Furto, Furto qualificado. CAPITULO II: Do roubo e da extors3o: Roubo, Extors3o, Extorsdo mediante sequestro, Extorsdo
indireta. CAPITULO Il - DA USURPACAO: Alternacdo de limites, Usurpagdo de &guas, Esbulho possessdrio, Supressdo ou
alteragdo de marca em animais. CAPITULO IV - DO DANO: Dano, Dano qualificado, Introducdo ou abandono de animais em
propriedade alheia, Dano em coisa de valor artistica, arqueoldgico ou histérico, Alteragdao de local especialmente protegido.
CAPITULO V - DA APROPRIACAO INDEBITA: Apropriacdo indébita, Apropriacdo de coisa havida por erro, caso fortuito ou forca
da natureza, Apropriagio de tesouro, Apropriagio de coisa achada. CAPITULO VI-DO ESTELIONATO E OUTRAS
FRAUDES: Estelionato, Disposicdo de coisa alheia como prépria, Alienagdio ou oneragdo fraudulenta de coisa
prépria, Defraudagdo de penhor, Fraude na entrega de coisa, Fraude para recebimento de indenizagdo ou valor de seguro,
Fraude no pagamento por meio de cheque, Duplicata simulada, Abuso de incapazes, Induzimento a especulagdo, Fraude no
comércio, Outras fraudes, Fraudes e abusos na funda¢do ou administracdo de sociedade por ag¢des, Emissdo irregular de
conhecimento de depdsito ou warrant, Fraude a execugdo. CAPITULO VII- DA RECEPTACAO: Receptagdo, Receptacio
culposa. TITULO Il - Dos crimes contra a propriedade imaterial: CAPITULO |- DOS CRIMES CONTRA A PROPRIEDADE
INTELECTUAL: Violacdo de direito autoral, Usurpagdo de nome ou pseuddnimo alheio. CAPITULO Il - DOS CRIMES CONTRA O
PRIVILEGIO DE INVENCAO: Violacdo de privilégio de invengdo, Falsa atribuigdo de privilégio, Usurpagdo ou indevida exploracio
de modelo ou desenho privilegiado, Falsa declaragdo de depdsito em modelo ou desenho. CAPITULO I - DOS CRIMES CONTRA
AS MARCAS DE INDUSTRIA E COMERCIO: Violacdo do direito de marca, Uso indevido de armas, brasdes e distintivos
publicos, Marca com falsa indicagdo de procedéncia. CAPITULO IV - DOS CRIMES DE CONCORRENCIA DESLEAL: Concorréncia
desleal, Propaganda desleal, Desvio de clientela, Falsa indicagdo de procedéncia de produto, Uso indevido de termos
retificativos, Arbitraria aposi¢do do préprio nome em mercadoria de outro produtor, Uso indevido de nome comercial ou titulo
de estabelecimento, Falsa atribuicdo de distingdo ou recompensa, Fraudulenta utilizagdo de recipiente ou invélucro de outro
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produtor, Corrup¢do de preposto, Violacio de segredo de fabrica ou negdcio. TITULO IV -DOS CRIMES CONTRA A
ORGANIZACAO DO TRABALHO: Atentado contra a liberdade de trabalho, Atentado contra a liberdade de contrato de trabalho e
boicotagem violenta, Atentado contra a liberdade de associagdo, Paralizagdo de trabalho seguida de violéncia ou perturbagdo
da ordem, Paralizagdo de trabalho de interesse coletivo, Invasdo de estabelecimento industrial, comercial ou agricola.
Sabotagem, Frustragdo de direito assegurado por lei trabalhista, Frustragdo de lei sobre a nacionalizagdo do trabalho, Exercicio
de atividade com infracdo de decisdo administrativa, Aliciamento para o fim de emigracdo, Aliciamento de trabalhadores de
um local para outro do territério nacional. TITULO V - Dos crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos:
CAPITULO | - DOS CRIMES CONTRA O SENTIMENTO RELIGIOSO: Ultraje a culto e impedimento ou perturbacdo de ato a ele
relativo. CAPITULO Il - DOS CRIMES CONTRA O RESPEITO AOS MORTOS: Impedimento ou perturbacdo de cerimdnia funeraria,
Violagdo de sepultura, Destruicdo, subtragdo ou ocultacdo de cadaver, Vilipéndio a cadaver. TITULO VI - Dos crimes contra os
costumes. CAPITULO |-DOS CRIMES CONTRA A LIBERDADE SEXUAL: Estupro, Atentado violento ao pudor, Posse sexual
mediante fraude, Atentado ao pudor mediante fraude. CAPITULO Il-DA SEDUCAO E DA CORRUPCAO DE
MENORES: Sedugdo, Corrupcdo de menores. CAPITULO [Il-DO RAPTO: Rapto violento ou mediante fraude, Rapto
consensual. CAPITULO V-DO LENOCINIO E DO TRAFICO DE MULHERES: Mediagdo para servir a lascivia de
outrem, Favorecimento da prostituicdo, Casa de prostituicdo, Rufianismo, Trafico de mulheres. CAPITULO VI - DO ULTRAJE
PUBLICO AO PUDOR, Ato obsceno, Escrito ou objeto obsceno. TITULO VII - Dos crimes contra a familia: CAPITULO |- DOS
CRIMES CONTRA O CASAMENTO: Bigamia, Induzimento a erro essencial e ocultagdo de impedimento, Conhecimento prévio de
impedimento, Simulacdo de autoridade para celebragdo de casamento, Simulacdo de casamento, Adultério. CAPITULO Il - DOS
CRIMES CONTRA O ESTADO DE FILIACAO: Registro de nascimento inexistente, Sonegagdo de estado de filiacdo. CAPITULO Il -
DOS CRIMES CONTRA A ASSISTENCIA FAMILIAR: Abandono material, Entrega de filho menor a pessoa inidénea, Abandono
intelectual. CAPITULO IV - DOS CRIMES CONTRA O PATRIO PODER, TUTELA OU CURATELA: Induzimento a fuga, entrega
arbitrdria ou sonegacdo de incapazes, Subtragdo de incapazes. TITULO VIII - Dos crimes contra a incolumidade publica:
CAPITULO | - DOS CRIMES DE PERIGO COMUM: Incéndio, Explosdo, Uso de gas toxico ou asfixiante, Fabrico, fornecimento,
aquisicdo, posse ou transporte de explosivos ou gas toxico, ou asfixiante, Inundagdo, Perigo de inundag¢do, Desabamento ou
desmoronamento, Subtracédo, ocultacdo ou inutilizagdo de material de salvamento, Difusdo de doenga ou praga. CAPITULO Il -
DOS CRIMES CONTRA A SEGURANCA DOS MEIOS DE COMUNICACAO E TRANSPORTE E OUTROS SERVICOS PUBLICOS: Perigo de
desastre ferroviario, Desastre ferrovidrio, Atentando contra a seguranga de transporte maritimo, fluvial ou aéreo, Sinistro em
transporte maritimo, fluvial ou aéreo, Atentado contra a seguranga de outro meio de transporte, Arremesso de projétil,
Atentado contra a seguranca de servigo de utilidade publica, Interrupgdo ou perturbagdo de servico telegrafico ou telefonico.
CAPITULO Il DOS CRIMES CONTRA A SAUDE PUBLICA: Epidemia, Infragdo de medida sanitaria preventiva, Omissdo de
notificacdo de doenga, Envenenamento de agua potavel ou de substancia alimenticia ou medicinal, Corrupg¢do ou polui¢do de
agua potavel, Alteragcdo de substancia alimenticia ou medicinal, Emprego de processo proibido ou de substdncia ndo permitida,
Invélucro ou recipiente com falsa indicagdo, Produto ou substancia nas condigdes dos dois artigos anteriores, Substancia
destinada a falsificacdo, Outras substdncias nocivas a saude publica, Medicamento em desacordo com receita médica,
Comércio clandestino ou facilitagdo de uso de entorpecentes, Exercicio ilegal da medicina, arte dentaria ou farmacéutica,
Charlatanismo, Curandeirismo. TITULO IX - Dos crimes contra a paz publica: Incitagdo ao crime, Apologia de crime ou
criminoso, Quadrilha ou bando. TITULO X - Dos crimes contra a fé publica: CAPITULO | - DA MOEDA FALSA: Moeda falsa, Crimes
assimilados ao de moeda falsa, Petrechos para falsificagdo de moeda, Emissdo de titulo ao portador sem permissao legal.
CAPITULO Il - DA FALSIDADE DE TITULOS E OUTROS PAPEIS PUBLICOS: Falsificacdo de papéis pulblicos, Petrechos de
falsificacdo. CAPITULO IIl - DA FALSIDADE DOCUMENTAL: Falsificacdo do selo ou sinal publico, Falsificagdo de documento
publico, Falsificacdo de documento particular, Falsidade ideoldgica, Falso reconhecimento de firma ou letra, Certiddo ou
atestado ideologicamente falso, Falsidade material de atestado ou certiddo, Falsidade de atestado médico, Reprodugdo ou
adulteracdo de selo ou peca filatélica, Uso de documento falso, Supressio de documento. CAP{TULO IV- DE OUTRAS
FALSIDADES: Falsificagdo do sinal empregado no contraste de metal preciosa ou na fiscalizagdo alfandegdria, ou para outros
fins, Falsa identidade, Fraude de lei sobre estrangeiro, Falsidade em prejuizo da nacionalizacdo de sociedade. TITULO XI - Dos
crimes contra a Administragdo Publica: CAPITULO | - DOS CRIMES PRATICADOS POR FUNCIONARIO PUBLICO CONTRA A
ADMINISTRACAO EM GERAL: Peculato, Peculato culposo, Peculato mediante erro de outrem, Extravio, sonegagdo ou
inutilizagdo de livro ou documento, Emprego irregular de verbas ou rendas publica, Concussdo, Excesso de exagdo, Corrupgao
passiva, Facilitagdo de contrabando ou descaminho, Prevaricagdo, Condescendéncia criminosa, Advocacia administrativa,
Violéncia arbitraria, Abandono de fung¢do, Exercicio funcional ilegalmente antecipado ou prolongado, Violagdo de sigilo
funcional, Violagdo do sigilo de proposta de concorréncia. CAPITULO Il - DOS CRIMES PRATICADOS POR PARTICULAR CONTRA A
ADMINISTRACAO EM GERAL: Usurpagio de fungio publica, Resisténcia, Desobediéncia Desacato, Exploragdo de prestigio,
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Corrupgao ativa, Contrabando ou descaminho, Impedimento, perturbagdo ou fraude de concorréncia, Inutilizacdo de edital ou
de sinal, Subtragdo ou inutilizacdo de livro ou documento. CAPITULO Il - DOS CRIMES CONTRA A ADMINISTRACAO DA JUSTICA:
Reingresso de estrangeiro expulso, Denuncia¢do caluniosa, Comunicac¢do falsa de crime ou de contravengdo, Auto- acusagao
falsa, Falso testemunho ou falsa pericia, Coagdo no curso do processo, Exercicio arbitrario das préprias razdes, Fraude
processual, Favorecimento pessoal, Favorecimento real, Exercicio arbitrario ou abuso de poder, Fuga de pessoa presa ou
submetida a medida de seguranca, Evasdo mediante violéncia contra a pessoa, Arrebatamento de preso, Motim de preso,
Patrocinio infiel, Patrocinio simultdneo ou tergiversagdo, Sonegagdo de papel ou objeto de valor probatdrio, Exploragdo de
prestigio, Violéncia ou fraude em arrematacdo judicial, Desobediéncia a decisdo judicial sobre perda ou suspensdo de direito.

- Estatuto da Crianga e do Adolescente: Lei 8.069, de 13 de julho de 1990 - DispGe sobre o Estatuto da Crianga e do
Adolescente e da outras providéncias: Do Direito a Vida e a Saude, Do Direito a Liberdade, ao Respeito e a Dignidade;
Disposicdes Gerais; Dos Produtos e Servicos; Das Medidas Especificas de Protegdo; Dos Direitos Individuais; Da Apuragdo de
Ato Infracional Atribuido a Adolescentes.- Estatuto do Desarmamento: Lei 10.826, de 2003 - DispGe sobre registro, posse e
comercializagdo de armas de fogo e munigdo, sobre o Sistema Nacional de Armas - SINARM. Define crimes e dd providéncias:
Do porte; Do Crime e das Penas.- Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio; Estatuto do Idoso: Lei 10.741, de 12 de
outubro de 2003 - DispOe sobre o Estatuto do ldoso e dd outras providéncias: Das Disposi¢des Preliminares; Do Direito a
Liberdade, ao Respeito e a Dignidade.

- Lei de Crimes Ambientais: Lei 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 - Dispde sobre as san¢des penais e administrativas derivadas
de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias: Capitulo Il - Da Aplicagao da Pena; Capitulo Il -
Da Apreensdo do Produto e do Instrumento de Infragdo Administrativa ou de Crime; Da Polui¢cdo e Outros Crimes Ambientais.
Capitulo V - Dos Crimes Contra o Meio Ambiente: Se¢do | - Dos Crimes Contra a Fauna, Segdo Il - Dos Crimes Contra a Flora;
Secdo Il - Da Poluigdo e Outros Crimes Ambientais.

MICROSCOPISTA- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Microscopia alimentar. Técnicas e principios de microscopia. Estruturas microscopicas. Preparo de amostras. Métodos diretos
de andlises. Métodos microanaliticos de isolamento e deteccdo de material estranho em alimentos. Tipos de microscépios;
Tipos de sujidades; Nogbes de histologia vegetal e principais tipos de insetos em alimentos; Partes do microscépio e utilizagdo;
Métodos microanaliticos para detec¢do de material estranho; Preparo de amostras; Isolamento e analise de sujidades; Analise
de fraudes; Legislagdo sobre fraudes, . Cddigos e simbolos especificos de Satde e Seguranga no Trabalho. Evolugdo histérica da
organizagdo do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco
legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constitui¢do Federal, artigos de 194 a 200.
Lei Orgénica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011.
Determinantes sociais da saude. Sistemas de informagdo em saude.

MOTORISTA DE CARROS PESADOS E VEICULOS LEVES - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direcdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagdo. Equipamentos obrigatérios. Codigo de Transito
Brasileiro. Manutengdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. Condi¢Bes adversas. Segurancga. Instrumentos e
Controle. Procedimento de operagOes. Verificagdes didrias. Manutengdo periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas.
Engrenagens. Simbologia. Meio Ambiente. Manual de formagdo de condutores veicular. Lei 9.503 de 23/09/1997 que instituiu
o0 CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO (CAPITULO VII - Da Sinalizacdo de Transito — artigos de 80 a 90).

MOTORISTA ESCOLAR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Disciplina e vigilancia dos alunos. Controle e movimentagdo do aluno. Observagdo e orientagdo dos setores. Comportamento
dos alunos. Primeiros socorros aos alunos. Outras tarefas auxiliares. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e
Corpo de Bombeiros. Sinalizagdo de transito, uso do cinto de seguranga. Conhecimentos e manuseio de extintor de incéndio de
autos. Cuidar da seguranca do aluno durante o transporte escolar; inspecionar o comportamento dos alunos durante o
transporte escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; Anexo | do
Cddigo de Transito Brasileiro: conceitos e defini¢cdes. Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta: o
transito, a via publica, passagem de nivel, ciclovia e ciclo faixa, parar, estacionar, classificagdo das vias publicas, velocidades
permitidas (maxima e minima) para as vias publicas. Regras fundamentais de transito. Sinalizagdo. Pedestre e condutores ndo
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motorizados: o cidaddo, a educagdo para o transito, processo habilitacdo do condutor. Categorias de habilitacdo. Inclusdo e
mudanca das categorias de habilitagdo. O Veiculo: equipamentos e acessorios. Licenciamento. IPVA. DPVAT. Disposigdes
gerais. Penalidades. Medidas Administrativas. Infragdes. Crimes de transito. Dire¢do defensiva: conceito. Acidente evitdvel e
acidente inevitavel. Dire¢dao preventiva e corretiva. Causas de acidentes: impericia, imprudéncia e negligéncia. Condi¢bes
adversas. Elementos da prevengdo de acidentes. Interagdao condutor veiculo. Equipamentos de seguranca, de informagdo, de
comunicagdo. Inspegdo do veiculo.

MOTORISTA FLUVIAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NogdGes basicas de marinharia: embarcacdo, cabos, nds, voltas; manuseio dos cabos; fundear e suspender; reboque. Primeiros
Socorros. Combate a incéndio: precaucgdes, regras e agentes extintores. Sobrevivéncia: material, como sobreviver em aguas
interiores, perigos, seguranga de embarcagdo. RIPEAM. NogGes basicas de navegagdo e de estabilidade; Prevengdo de poluigdo
do meio ambiente e prevengdo em operagdo com motores. Os conteldos compostos no mdédulo basico de formacdo para
marinheiro fluvial. Codigos e sinais utilizados pelas embarcagGes, luzes das embarcagGes, sinalizagdo nautica, sistema de
navegacdo maritima, Lei sobre a Seguranca do trafego aquaviario em agua sob jurisdi¢cdo nacional 9.537/97, Decreto 2.596/98
leide transporte aquaviario 9.432/97.

MOTORISTA DE VEICULOS LEVES - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Diregdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagao. Equipamentos obrigatdrios. Cédigo de Transito
Brasileiro. Manutengdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conservacdo e limpeza do veiculo. Condi¢Bes adversas. Seguranca. Instrumentos e
Controle. Procedimento de operagOes. Verificagdes didrias. Manutengdo periddica. Ajustes. Diagnostico de falhas.
Engrenagens. Simbologia. Meio Ambiente. Manual de formagdo de condutores veicular. Lei 9.503 de 23/09/1997 que instituiu
o0 CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO (CAPITULO VII - Da Sinalizacdo de Transito — artigos de 80 a 90).

MULTIPLICADOR AMBIENTAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Andlise de impactos ambientais e formas para mitigagdo dos mesmos. Conhecimento bdsico sobre o gerenciamento de
residuos sélidos urbanos aplicados a atividade do servico de saude. Tratamento dos residuos sélidos urbanos. Nogdes de
saneamento bdsico. Nogdes sobre licengas ambientais. Desenvolvimento sustentavel. Prevencdo de incéndios florestais.
Proteg¢do, conservagdo e melhoria do meio ambiente. Crimes ambientais. Crimes contra o meio ambiente. Crimes contra o
ordenamento urbano e o patrimbnio cultural. Sociedade e Meio Ambiente. Agenda 21: participagdo, sustentabilidade,
desenvolvimento sustentavel.

TECNICO EM AGROPECUARIA- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Solo: propriedades fisicas e quimicas, nutrientes, adubos quimicos, verdes e organicos, corretivos, adubagdo e calagem.
Irrigagdo: métodos de irrigagdo. Olericultura: mercado, planejamento e instalagdo de hortas domésticas, comerciais e
organicas; cultura do coentro, cebolinha, alface, couve, quiabo, pimentdo, tomate, meldo e cenoura; Culturas regionais: feijdo
macassar, milho, mandioca, algoddo, batata-doce, cana-de-aglicar e mamona. Fruticultura: mercado e propagagdo de plantas
frutiferas, formagdo de mudas, planejamento e instalagdo de pomar; culturas: abacaxi, cajueiro, citros, coqueiro, bananeira,
mamoeiro, goiabeira, maracuja, mangueira e acerola; Fitossanidade: Defensivos agricolas e métodos de controle de pragas e
doengas; Topografia: cdlculo de areas, levantamento topografico, medidas agrarias; Zootecnia: ragas, instalagdo e manejo:
bovinocultura de corte e leite, caprinocultura, ovinocultura, apicultura, suinocultura e avicultura.

TECNICO EM CONTABILIDADE - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei 8.666/93 e alteracdes — Lei de LicitagBes. Lei 101/2000 e alteracdes — Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei 4320/64.
Constituicdo de 1988 — Finangas Publicas. Finangas publicas na constituicdo de 1988. Atividade financeira do Municipio:
conceitos, caracteristicas e finalidades. Direito financeiro: conceito e delimitagdo. Orgamento Publico: conceito, espécies,
natureza juridica, elementos essenciais, classificacdo, principios orcamentarios, vedag¢Bes constitucionais, normas gerais do
Direito Financeiro (Lei n2 4.320 de 17/03/1964; fiscalizagdo e controle interno e externo dos orgamentos). Despesas publicas:
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conceito, aspectos juridicos e econOGmicos, classificagdo, processamento, autorizagdo, empenho, liquidacdo e pagamento.
Despesas com pessoal e encargos sociais, juros e encargos sociais da divida, outras despesas correntes, investimentos,
inversGes financeiras, amortizagcdo da divida. Receita publica: conceito, classificagdo, fontes e estagios. Receita Corrente
Liquida. Crédito Publico e Divida Publica. Créditos adicionais: suplementares, especiais e extraordinarios e fontes para sua
abertura. Reserva de Contingéncia. Despesas de exercicios anteriores. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n2 101 de 4/5/2000):
Principios e objetivos; Disposi¢cdes preliminares; Planejamento; Receita publica; Despesa publica; Transparéncia; Controle e
fiscalizagdo; Transferéncias voluntarias; Destinagdo de recursos para o setor privado, divida e endividamento; Gestdo
patrimonial; Disposi¢Oes finais e transitérias. Relatério Resumido da Execug¢do Orgamentaria e Relatério de Gestdo Fiscal para
Estados e Municipios exigidos pela Lei 101/00 (LRF). Sistema Integrado de Administracdo Financeira para os Estados e
Municipios — SIAFEM: conceito, objetivos, principais documentos, Lei municipal 140/2010.

TECNICO EM ENFERMAGEM - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987.
Enfermagem no centro cirdrgico. Recuperagdo da anestesia. Central de material e esterilizagdo. Atuagdo nos periodos
pré-operatdrio, trans-operatério e pds-operatdrio. Atuagdo durante os procedimentos cirdrgico-anestésicos. Materiais e
equipamentos bdsicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagdo anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso
de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica. NogGes de
controle de infecgdo hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e
curativos. Administracdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas situagGes de urgéncia e
emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizagdo do pronto socorro. Atuagdo do técnico de
enfermagem em situagbes de choque, parada cardio-respiratdria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo,
envenenamento e picada de animais peconhentos. Enfermagem em salde publica. Politica Nacional de Imuniza¢do. Controle
de doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensdo
arterial, diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenga renal crénica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de
notificagdes compulsérias. Programa de assisténcia integrada a salude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso.
Conduta ética dos profissionais da drea de saude. Principios gerais de seguranga no trabalho. Prevengdo e causas dos
acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cddigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no
Trabalho. Evolugéo histérica da organizacdo do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Saude (SUS) —
principios, diretrizes e arcaboucgo legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude.
Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial
no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informagdo em saude.

TECNICO EM ENFERMAGEM SOCORRISTA- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Codigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987.
Enfermagem no centro cirdrgico. Recuperagdo da anestesia. Central de material e esterilizagdo. Atuagdo nos periodos
pré-operatdrio, trans-operatério e pds-operatério. Atuagdo durante os procedimentos cirdrgico-anestésicos. Materiais e
equipamentos basicos que compdem as salas de cirurgia e recuperagdo anestésica. Rotinas de limpeza da sala de cirurgia. Uso
de material estéril. Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassénica. Nog¢des de
controle de infecgdo hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e
curativos. Administragdo de medicamentos. Coleta de materiais para exames. Enfermagem nas situacGes de urgéncia e
emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Estrutura e organizagdo do pronto socorro. Atuagdo do técnico de
enfermagem em situagcdes de choque, parada cardio-respiratdria, politrauma, afogamento, queimadura, intoxicagdo,
envenenamento e picada de animais pegonhentos. Enfermagem em salde publica. AtribuicGes e responsabilidades do
socorrista, emergéncia clinica, nogdes de anatomia, desobstru¢do de vias aéreas, avaliagdo primaria e secundaria, reanig¢ao
cardiopulmonar, hemorragias, convulsdo, traumatismos e curativos, queimaduras e imobilizagdo e transporte. Controle de
doengas transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Atendimento aos pacientes com hipertensdo arterial,
diabetes, doencas cardiovasculares, obesidade, doenga renal cronica, hanseniase, tuberculose, dengue e doengas de
notificagbes compulsdrias. Programa de assisténcia integrada a saude da crianga, mulher, homem, adolescente e idoso.
Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios gerais de seguran¢a no trabalho. Prevengdo e causas dos
acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho. Cdédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no
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Trabalho. Evolugdo histérica da organizacdo do sistema de satide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) —
principios, diretrizes e arcaboucgo legal. Controle social no SUS. Resolu¢do 453/2012 do Conselho Nacional da Saude.
Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgéanica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial
no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. 7Sistemas de informagdo em saude.

Z z

TECNICO EM ENFERMAGEM VACINADOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica em Enfermagem. Lei no 7.498, de 25 de junho de 1986. Decreto no 94.406, de 8 de junho de 1987.
Enfermagem no centro cirdrgico. Recuperagdo da anestesia. Central de material e esterilizagdo. Uso de material estéril.
Manuseio de equipamentos: autoclaves; seladora térmica e lavadora automatica ultrassdnica. NogGes de controle de infecgdo
hospitalar. Procedimentos de enfermagem. Verificagdo de sinais vitais, oxigenoterapia, aerossolterapia e curativos.
Administracdo de medicamentos. Calenddrio de imunizagdo, esquema vacinal, nimero de doses, volume por dose, intervalor
entre as doses, esquema para profilaxia, especificagdes técnicas de soros disponibilizados pelo programa nacional de
imunizagdo, Enfermagem nas situagdes de urgéncia e emergéncia. Conceitos de emergéncia e urgéncia. Atuagdo do técnico de
enfermagem em situagdes de choque, parada cardiorrespiratéria, intoxicagdo, envenenamento. Enfermagem em saude
publica. Atribuicdes do técnico em enfermagem vacinador, Politica Nacional de Imuniza¢do. Controle de doengas
transmissiveis, ndo transmissiveis e sexualmente transmissiveis. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Principios
gerais de seguranga no trabalho. Prevenc¢do e causas dos acidentes do trabalho. Principios de ergonomia no trabalho.
Cddigos e simbolos especificos de Salde e Seguranga no Trabalho. Evolugdo histérica da organizagdo do sistema de saude no
Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS.
Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da Saude - Lei no
8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude.
Sistemas de informagdo em saude, Lei 7498/1986 e Decreto 94.406/1987. Resolugdo COFEN 0458/2014.

7 e z

TECNICO EM INFORMATICA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Técnico de Tecnologia da Informacdo, NogBes de arquitetura e funcionamento de hardware, memdria, placas-mde, chipsets,
barramentos (ISA, PCI, PCMCIA, AGP, USB e FireWire), discos rigidos (IDE e SATA), monitores de video, dispositivos de entrada
e saida. Instalagdo, configuragdo e utilizagdo de periféricos: scanners, impressoras (matriciais, jato de tinta e laser), modems,
mouses, teclados, projetores multimidia, dispositivos de armazenamento removivel. Sistemas operacionais Windows XP,
Windows 7 e Linux: instalagdo, conceitos de administragdo, manuten¢do de contas/senhas, backup e atualizagdo. Manipulagdo
do registro do Windows. Redes locais Ethernet/Fast Ethernet/Gigabit Ethernet, Cabeamento par trangado categorias 5E e 6,
Redes sem fio (wireless 802.11), Elementos de interconexdao de redes de computadores (hubs, switches e roteadores),
Configuracdo TCP/IP de uma estacdo de trabalho (Linux e Windows). Ferramentas de testes de conectividade: arp,
ifconfig/ipconfig, ping, traceroute, nslookup. Conceitos Introdutdrios da Arquitetura TCP/IP a) Modelo de Camadas b)
Protocolos de Enlace c) Enderegcamento e Roteamento IP d) Protocolos de Transporte. Nogdes de servigos em ambiente Linux e
Windows: DNS, SMTP, POP3, HTTP, FTP , LDAP, DHCP. Plataforma Java: Conceitos, Ferramentas e instalagdo. Andlise de
Algoritmos. Estrutura de Dados: Pilhas, Filas e Arvores. Modelagem Entidade-Relacionamento e Linguagem SQL. Banco de
Dados PostgreSQL: Instalagdo e Configuragdo. Programacgdo Orientada a Objetos e Linguagem de Programacgao Java.
Interpretagdo de Diagramas UML. Programagao de paginas WEB: HTML e Java Script.

Z z z

TECNICO EM LOGISTICA- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Rotinas administrativas em logistica, matematica financeira, matematica aplicada a logistica, termos técnico, estrutura de
armazenagem, operagdes de estoque e armazenagem, controle de estoque, gestdo de estoque e compras, estruturas de
transportes, gestdo de frota, logistica reversa, legislagdo aplicada a logistica, prevengbes controle de perdas, logistica
internacional.Lei municipal 140/2010.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos: identificagdo dos diversos equipamentos de um laboratério, sua utilizagdo e conservagdo, por exemplo,
balangas, estufas, microscépio,vidraria,etc; Identificagdo dos métodos mais utilizados na esterilizagdo e desinfec¢do em
laboratdrio, por exemplo, autoclavagdo, esterilizagdo em estufa, solugdes desinfetantes; Preparagdo de meios de cultura,
solugdes, reagentes e corantes; Manuseio e esterilizagdo de material contaminado; Métodos de prevengdo e assisténcia a
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acidentes de trabalho; Etica em laboratério de analises clinicas; Técnicas de lavagem de material em laboratério de analises
clinicas; Noc¢Ges de anatomia humana, para identificacdo de locais de coleta de amostras para andlise; Biologia: Demonstrar
conhecimento tedrico-pratico aplicando ds técnicas bioquimicas indicadas no diagndstico de diversas patologias humanas;
Hematologia: demonstrar conhecimento tedricopratico de hematologia aplicado & execug¢do de técnicas de preparo de
corantes, de manuseio correto de aparelhos e materiais, para fins de diagndstico hematoldgico; Imunologia: Demonstrar
conhecimento tedrico-pratico aplicando as técnicas soroldgicas e de imunofluorescéncia que fornegam o diagnostico
imunoldgico das doengas humanas; Microbiologia: Demonstrar conhecimento tedrico-pratico de microbiologia clinica, coleta,
transporte e armazenamento de materiais, aplicacdo e execuc¢do de técnicas bacterioldgicas para o diagnostico das doencgas
infecciosas, utilizando corretamente aparelhos e materiais: Parasitologia : Conhecimentos tedrico-pratico de parasitologia
aplicados a técnicas que identifiquem os protozoarios, helmintos, hematozodrios envolvidos em doengas humanas;
Biosseguranga. Gerenciamento de residuos de servigos de saude; Uroanalise: demonstrar conhecimento em coleta e preparo
de exames de urina. Evolucdo histérica da organizacdo do sistema de satde no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de
Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da
Saude. Constitui¢do Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto
Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da salide. Sistemas de informag¢do em saude.

TECNICO EM RADIOLOGIA MEDICA- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos sobre os principios fisicos dos raios X: Estrutura e propriedades fisico-quimicas dos atomos; Tipos de radiagdes;
Geradores de raios X ; Tubos de raios X e seus principais componentes; Mecanismo da produgao dos raios X; Interagao dos
raios X com a matéria e atenuagdo da radiagdo; Fatores que modificam o espectro dos raios X; Fatores que atuam na qualidade
da imagem: filtros, grades, chassis, ecrans intensificadores, filmes radiograficos e processadora de filmes; Protecdo radioldgica:
Conceitos de efeitos bioldgicos da radiagdo; Taxa de exposicdo e drea exposta; Radiossensibilidade celular: especificidade,
tempo de laténcia, reversibilidade, transmissibilidade e limiar; Meios de protecdo e Normas de protecdo radioldgica segundo a
legislacdo brasileira; Principios fisicos de tomografia computadorizada e suas principais indicagdes; Anatomia humana: nogbes
gerais de anatomia de todo o corpo; Técnicas radioldgicas, posicdes usadas e principais indicacdes. Enfase em Satde Coletiva.
Leis Organicas da Saude Publica — Leis Federais n2s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n2 7.508/2011

TECNICO EM SAUDE BUCAL- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos bdsicos das estruturas anatOmicas da cabega e pescogo, tecidos moles da cavidade bucal e demais
componentes do aparelho estomatogndtico; Conhecimento da fisiologia da mastiga¢do e degluticdo; Reconhecimento da
denticdo permanente e 27 temporaria através da representagdo grafica e numérica; Caracteristicas gerais e idade de irrupgdo
dentaria; Morfologia da dentigdo; Nogbes gerais de microbiologia; Meios de protegdo de infecgdo na pratica odontoldgica;
Meios de contaminagdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes; Formagdo e colonizagdo da placa bacteriana; Higiene
bucal: importancia, definicdo e técnicas; Doenga periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia,
terapéutica bdasica e manutengdo; Cdrie dental: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutica
basica e manutengdo, métodos de prevengdo e identificagdo de grupos de risco; Uso de fluoretos como medicamento em suas
variadas formas e toxicologia; Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagdes; Técnicas de afiagdo do instrumental
periodontal; Técnicas de isolamento do campo operatdrio; Técnicas para esterilizagdo de material; Prote¢do do complexo
dentina-polpa; Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores; Técnicas de testes de vitalidade pulpar; Conceitos de
promogdo de saude; Elaboragdo e aplicagdo de programas educativos em saude bucal; Conhecimento do funcionamento e
manutencdo do equipamento odontoldgico; Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos; Sistema Unico de
Saude: Lei n2 8.080 de 19/09/90, Lei n2 8.142 de 28/12/90, Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satde - NOB-SUS
de 1996, Norma Operacional da Assisténcia a Salde/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgdo
Hospitalar.Evolucdo histérica da organizagdo do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS) —
principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolu¢do 453/2012 do Conselho Nacional da Saude.
Constituigcdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial
no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informac¢do em saude.

ADMINISTRADOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Gestdo de Pessoas: conceitos e planejamento na Gestdo de Pessoas. Recrutamento e sele¢do de Pessoas. Orientacdo das
Pessoas. Avaliagdo de Desempenho. Saldrio. Incentivos. Beneficios e servigos para Pessoas. Treinamento de Pessoal. RelagGes
no ambiente de trabalho. Higiene. Seguranga e qualidade de vida. Bancos de dados e sistemas de informacdes de Recursos
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Humanos. Contabilidade publica: orcamento publico. Principios orcamentarios. Receita e Despesa Publica. Licitagdes. Empenho
de Despesa. Adiantamento. Plano de contas. Administracdo financeira: conceitos fundamentais. Ativos financeiros. Orgamento
de capital. Estrutura de capital e politica de dividendos. Planejamento financeiro e administracdo de capital de giro.
Gerenciamento de projetos: elaboragdo; andlise; avaliagdo de projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros.
Analise horizontal e vertical. Administragdo de projetos publicos: Projetos estratégicos. Estudo de mercado. Técnicas de andlise
e previsdo de mercado. Analise de localizagdo de projetos. Analise econdmico-financeira de projetos. Analise de relagdo custo-
volume lucro. Financiamento de projetos. Geréncia de execugdo de projetos. Avaliagdo de projetos publicos. Gestdo de
negocios e processos. Aquisicdo e controle de material e servigos. Administra¢do: introdugdo a Administracdo. Processo
organizacional: planejamento; dire¢do; comunicagdo; controle; avaliagdo Balanced Score Card. Comportamento organizacional:
motivagdo; lideranga; desempenho. Estrutura e funcionamento do servigo publico no Brasil. Teoria Geral da Administragado.
Organizacdo de sistemas e métodos. Sistemas de informacdes gerenciais. NogOes de estatistica. Redagdo oficial: aspectos
gerais; caracteristicas fundamentais; padrGes; emprego e concordancia dos pronomes de tratamento; oficios; memorandos;
portarias; documentos normativos; ordem de servigo; requerimentos; pareceres e outras correspondéncias. Lei municipal
140/2010.

ANALISTA AMBIENTAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Engenharia ambiental. Biologia ambiental. Expressdo grafica. Microbiologia ambiental. Quimica ambiental. Estatistica aplicada
a engenharia ambiental.Métodos topograficos, geodésicos e cartograficos. Economia ecoldgica. Ciéncia dos materiais.
Fendmenos de transporte.Termodinamica. Geologia ambiental. Sociologia e meio ambiente. Gestdo de residuos sélidos.
Qualidade e tratamento de &4gua. Qualidade de solo. Geoquimica ambiental. Analise ambiental. Andlise de demandas
regionais. Vistoria e elaboragdo de pareceres. Politica Nacional de Meio Ambiente: sistemas de meio ambiente e instrumentos
de gestdo ambiental. Espagos especialmente protegidos (Lei 9.985/2000 e Decreto regulamentador — grupos e categorias de
Unidades de Conservagdo e CONAMAs 302, 303 e 369).Desenvolvimento Sustentavel. Conservagdo, manejo e uso dos recursos
naturais renovaveis. Licenciamento: Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).
Biosseguran¢a. Degradagdo e poluicdo ambiental. Impactos ambientais das politicas publicas. Zoneamento ecolégico-
econémico.

ASSISTENTE SOCIAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos sobre planejamento, implantagdo e execuc¢do de projetos socio-educativos na area de saude. Técnicas para
coordenagdo de equipes/grupos. Técnicas para desempenho da funcdo de facilitador em cursos. Politicas sociais (ECA, LOAS).
Metodologia de atuagdo nos campos. Assisténcia publica. Familia e servigos. Politicas Sociais em: assisténcia publica, salde,
salde mental, crianca e adolescente, trabalho, idoso. Encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, exclusdo, violéncia
doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisio e administracdo em servico social. Etica Profissional.Evolucdo
histérica da organizacdo do sistema de satide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes
e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constitui¢do Federal, artigos
de 194 a 200. Lei Orgénica da Salde - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de
2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informagdo em saude.

AUDITOR | - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONTABILIDADE GERAL - A Escrituracdo Contabil;registros das operacgdes tipicas de uma empresa; A avaliacdo dos ativos e
passivos; A elaboracdo das demonstragdes contdbeis. CONTABILIDADE PUBLICA - Contabilidade Publica; Plano de Contas;
Orgamento; Receita e Despesa Publica; DemonstragGes Contabeis; Balango Geral; Sistemas de Controle Interno e Externo;
Gestdo Fiscal. AUDITORIA CONTABIL -Normas brasileiras para o exercicio da auditoria interna: independéncia; competéncia
profissional; ambito do trabalho; execu¢do do trabalho e administracdo do 6rgdo de auditoria interna. Auditoria no setor
publico estadual. Finalidades e objetivos da auditoria. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. Normas relativas a execugdao
dos trabalhos. Normas relativas a opinido do auditor. Relatdrios, pareceres e certificados de auditoria. Operacionalidade.
Objetivos, técnicas e procedimentos de auditoria. Planejamento dos trabalhos. Programas de auditoria. Papéis de trabalho.
Testes de auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Eventos ou transagdes subsequentes. Revisdo analitica. Entrevista.
Conferéncia de calculo. Confirmagdo. Interpretagdo das informagdes. Observagdes. Procedimentos de auditoria em areas
especificas das demonstraces contabeis. Normas relativas ao Parecer. Etica profissional e responsabilidade legal. Avaliacdo
dos controles internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Fungdo da auditoria Interna.
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Sistemas de controle interno e externo e suas normas constitucionais e legais. NOCOES DE DIREITO PUBLICO E PRIVADO -
Fontes e Hierarquia da Norma; Estado e Constituicdo; Poderes do Estado; A Pessoa e seus Atributos; Tipos de Sociedades;
Contratos; Crimes contra a ordem econdémica; Tributos e suas espécies; Créditos Tributarios; Contratos de trabalho em relagdo
aos empregos; Direitos Trabalhistas; Conhecimentos de direito financeiro: Lei 4320/64; Conhecimentos de processos de
licitacdo: Lei No 8666/93; Lei complementar 101/00 — finangas publicas; Constituicdo Federal de 1988. Imposto Territorial Rural
— ITR - DIREITO TRIBUTARIO - Sistema Tributario Nacional. Principios gerais e principios constitucionais tributarios. Limitacdes
ao poder de tributar. Imunidades: conceito, espécies, aspectos objetivos e subjetivos, alcance, interpretagdo. Competéncia
tributaria. Competéncia tributaria da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, dos Municipios e do Distrito Federal.
Competéncia tributaria residual. Conflito de competéncia. Tributo: conceito, espécies: Impostos, taxas, contribuicdo de
melhoria, empréstimo compulsério, contribuigdes sociais ou para fiscais. Classificagdo: vinculados e ndo vinculados. Fungdes:
fiscal, extrafiscal, para fiscal. Da reparticdo de receitas tributarias. Direito Tributario: conceito, natureza, fontes, finalidade.
Normas gerais de Direito Tributario. Legislagdo tributaria, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integragdo. Normas
complementares. Obrigacdo tributaria. Conceito, natureza e espécies: principal e acesséria. Hipdtese de incidéncia e seus
elementos: pessoal, espacial, temporal, material, quantitativo. Fato gerador, alcance, efeitos. Sujeitos da obrigagdo tributaria.
Substituicdo tributdria. Convengoes particulares. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade
tributaria. Responsabilidade dos sucessores, de terceiros, dos sécios. Responsabilidade por infragdes. Denuncia espontanea.
Crédito tributario. Conceito e natureza. Constituicdo do crédito tributdrio. Langamento: natureza, modalidades: declaragdo,
homologagdo, oficio. Eficacia, revisdao, arbitramento. Suspensdo do crédito tributario. Conceito. Moratdria. Depdsito.
Reclamacgdes e recursos. Liminar e tutela antecipada. Extingdo do crédito tributdrio. Modalidades. Pagamento. Compensacao.
Transagdo. Remissdo. Prescri¢do e decadéncia. Decisdo administrativa e decisdo judicial. Exclusdo do crédito tributario. Isengdo
e anistia. Isengdo e imunidade. Isen¢do e naoincidéncia. Isengdo e remissdo. Garantias e privilégios do crédito tributario.
Fraude a execugdo. Preferéncias. Sigilo fiscal. Administragdo tributéria. Fiscalizagdo. Certiddes negativas. Inscricdo em Divida
Ativa: Requisitos. Divida Ativa: Liquidez, certeza, exigibilidade, exequibilidade e legislagdo correlata. Regime Juridico dos
Impostos de competéncia dos Municipios: Imposto Predial e Territorial Urbano, Imposto Sobre Servicos; Imposto de
Transferéncia de Bens Imdveis. Execugdo fiscal. Lei no 6.830/80 e alteracdes posteriores. Medida Cautelar Fiscal. Lei no
8.397/92 e alteragbes posteriores. Mandado de Segurancga, Acdo Anulatdria, Declaratéria, Cautelares, Antecipacio de Tutela,
Embargos e demais agBes cabiveis em matéria tributaria e legislagbes correlatas. Lei n2 1.259/2004 — Cddigo Tributério
Municipal. Lei municipal 140/2010.

BIBLIOTECARIO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos tedricos de Biblioteconomia, Documentagdo e Ciéncia da Informacao. Tipos e fun¢des de Bibliotecas. Tipos de
documentos. Normas técnicas da area de documentagcdo (ABNT): referéncia bibliografica, resumos, abreviacdo de titulos de
periddicos e publica¢Oes seriadas, sumario, preparagdo de indices de publicagGes. Fontes de informacdo: geral e especializada.
Planejamento e Administragdo de Bibliotecas e Centros de Documentacdo e Informagdo. Desenvolvimento de colegdes.
Politicas de sele¢do e aquisicdo. Avaliagdo de cole¢Ges. Tratamento da informacdo: Cataloga¢do (AACR2), catalogagdo
descritiva, entradas e cabecalhos; Catalogacdo de multimeios e materiais especiais. Sistemas de classificagdo: CDD e CDU.
Tabela de Cutter. Indexagdo: descritores, processos e tipos. Disseminagdo Seletiva da Informagdo (DSI). Catalogos: tipos e
fungdes. Servigo de Referéncia. Servicos para Usudrios e Estudos Pertinentes: estratégia de busca e disseminagdo da
informagdo. As leis de Ranganathan. Comutagdo bibliografica. Bancos e Bases de dados; Bibliotecas virtuais, digitais e
repositdrios institucionais. Marketing em Bibliotecas e servicos de informagdo. Principais sistemas de informagdo
automatizados nacionais e internacionais. Direitos autorais, Lei 9.610/98.

BIOLOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Bioguimica basica e biomoléculas Metabolismo e regulagdo da utilizagdo de energia.Proteinas e enzimas. Macromoléculas
informacionais, transmissdo da informagdo genética.Técnicas de identificacdo utilizando o DNA. Genética de populages.
Técnica de PCR.Comunicagdo e regulacdo geral do organismo. Biologia molecular e engenharia genética. Organismos
geneticamente modificados. Melhoramento genético. Biotecnologia vegetal. Biotecnologia animal. Biotecnologia microbiana e
fermentagbes. Legislagdo de propriedade industrial: generalidades, marcas e patentes. Bioestatistica. Monitoramento
ambiental. Ecossistemas aquaticos continentais, costeiros e oceanicos. Ecotoxicologia.Cultivo e manutengao de organismos
aquaticos. Ensaios de toxicidade de efluentes e de produtos sollveis e insolUveis com organismos de diversos niveis tréficos.
Avaliagdo de impactos ambientais. Valoragdo de danos ambientais.Legislagdo ambiental. Economia ambiental. Politica
ambiental e desenvolvimento sustentdvel. Gestdao ambiental. Planejamento ambiental, planejamento territorial, vocagao e uso
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do solo, urbanismo. Conservagdo de recursos naturais. Ecologia de popula¢gdes. Manejo de fauna. Taxonomia vegetal.
Anatomia vegetal.Biogeografia.Avaliacdo de Impacto Ambiental. Controle bioldgico de pragas e doengas. Reflorestamento e
reciclagem de residuos organicos. Fitopatologia. Inventdrio e avaliagdo do patriménio natural. Imunologia. Antigeno e
anticorpo. Sifilis e diagndsticos laboratoriais nas diferentes fases da doenca. Moléstia de chagas e imunodiagndstico da doenca.
Toxoplasmose e imunodiagnéstico. Mononucleose infecciosa e diagndstico laboratorial. Antiestreptolisina e diagndstico
laboratorial. Hematologia e analises clinicas. Cito-hematologia, identificagdo e contagem. Principais dosagens quimicas do
sangue, principio e interpretacdo dos resultados. NogGes gerais de ImunoHematologia, sistema ABO e sistema Rh. Fator Du e
Teste de Coombs. Técnicas laboratoriais de andlise de urina. Teste imunoldgicos de gravidez. Microbiologia. Esterilizagdo e
desinfeccdo.Medidas de protegdo pessoal. Métodos gerais de estudo das bactérias e virus. Diagndstico laboratorial de doengas
de importancia em saude publica. Aspectos operacionais das técnicas laboratoriais de interesse em saude publica coleta e
conservagdo das amostras, preparacdao do material, diagndstico do laboratdrio, principio e interpretagdo dos resultados.
Normas para laboratérios de bacteriologia e tuberculose. Parasitologia. NogOes basicas sobre o fendOmeno parasitério.
Conceito de parasito e hospedeiro. Tipos de ciclos evolutivos. Especificidade parasitaria. Valéncia ecoldgica. RelagGes
hospedeiro-parasita. Zoonoses. Evolugao do fendmeno parasitario. Diagndstico laboratorial dos parasitas. Profilaxia e controle
de endemias parasitdrias. Tripanossomas, esquistossomose, malaria e parasitoses intestinais.Evoluc¢do histdrica da organizagao
do sistema de saude no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal.
Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei
Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011.
Determinantes sociais da saude. Sistemas de informagdo em saude.

BIOMEDICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Bioquimica. Dosagens hormonais e de enzimas. Eletroforese de hemoglobina, lipoproteinas e proteinas. Equilibrio dcido-base.
Propriedades da 4gua. Radicais livres. Hematologia. Testes hematoldgicos. Automagdo em hematologia. Imunologia. Alergias.
Avaliagdo da fungdo imune. Carcinogénese. Doengas auto-imunes. Leucemias. Microbiologia da agua e dos alimentos.
Métodos de andlise. Parametros legais. Microbiologia médica. Bacteriologia, virologia e micologia. Urindlise. EAS. Bioquimica.
Cultura. Teste de gravidez. Escolha, coleta, e conservacdo de amostra para diagndstico. Preparo de vidraria, reagentes e
solugdes. 9 Preparo de meios de cultura. Equipamentos: principios e fundamentos.Potenciometros. Autoclaves e fornos.
Microscopios. Centrifugas. Espectrofotémetros e leitores de Elisa. Termocicladores. Citdmetros de fluxo. Filtros, destiladores
e purificagdo de agua. Cromatografia e eletroforese.Evolugdo histdrica da organizacdo do sistema de saude no Brasil e a
constru¢do do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolugdo
453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da Salde - Lei no
8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude.
Sistemas de informagdo em saude.

CONTADOR - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1) CONTABILIDADE GERAL: Conceito, principios contabeis. Contas: conceito, fung¢do, funcionamento, teoria das contas,
classificagdo das contas. Plano de Contas: conceito, finalidades, caracteristicas, planificagdo contabil. Escrituragdo: objeto,
classificacdo, disposicGes legais, livros de escrituracdo, formalidades na escrituragdo contabil. Langamento: conceito, critérios
para debitar e creditar, férmulas de langamento, retificagdo de langamentos, documentos contdbeis. Balancete de Verificagdo:
conceitos, tipos de balancetes, periodicidade. Apuracdo do Resultado do Exercicio: periodos contabeis, regimes de apuragdo
do resultado, langamentos de ajustes. Demonstragdes Contabeis: conceito, periodicidade, obrigatoriedade, balango
patrimonial, demonstragdo do resultado do exercicio, demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragdo de
mutacdes do patriménio liquido, demonstracdo de origens e aplicacdes de recursos. 1) CONTABILIDADE PUBLICA: conceito,
campo de aplicagdo, sistemas de contabilizagdo, regimes contabeis. Orgamento Publico: definigdo e principios orgamentdrios,
processo de planejamento-orgamento - Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Or¢camentos Anuais e
execugao orgamentdria, ciclo orgamentario, créditos adicionais. Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentario, Financeiro e
Patrimonial. Patrimdnio Publico: Conceito, aspecto quantitativo e qualitativo, variagdes patrimoniais, Inventario. Regime de
Adiantamento: Conceito, caracteristicas, finalidade, concessdo e controle. Escrituragdo: pratica de escrituragdo das operagdes
na contabilidade publica considerando os sistemas financeiro, patrimonial, resultado e compensado. Prestagdo de Contas:
Fungdes do Tribunal de Contas e dever do administrador publico de prestar contas. Legislagdo em geral, Lei 4.320 de 1964 e Lei
complementar 101 de 2000, Lei N2 8.666, de 21 de Junho de 1993, Lei No 8.883, de 8 de Junho de 1994, Lei N2 11.638, de 28
de Dezembro de 2007, Lei No 6.404, de 15 de Dezembro de 1976, Lei No 4.320, de 17 de Margo de 1964.

CIRURGIAO DENTISTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Etica profissional e legislacdo. Trabalho cirtrgico em odontologia. Radiografia e revela¢do. Orientacdo para a salde bucal.
Atendimento clinico. Controle da lesdo e reabilitagdo do usuario. Exames clinicos e diagndsticos. Procedimentos diante de
situacOes epidemioldgicas. Careologia: etiologia, etiopatogenia, epidemiologia, terapéutica e prevencgdo. Fluorterapia,
toxologia do fluor. Fluorose: diagndstico e tratamento. Anestesia loco-regional oral: técnicas, anestésicos, indicacdes e
contraindicagdes, acidentes e medicacdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagndstico, tratamento local e orientagdo
profissional. Diagndstico e tratamento de manifestagdes agudas na cavidade bucal. Procedimentos cirurgicos de pequeno e
médio porte, extracdo simples, sem odontosseccdo e com odontossecgdo, extragdo com alveoloplastia, bidpsias, suturas,
drenagem de manifestagdes agudas e cronicas, curetagem subgengival, técnicas, indicagdes e contraindicagdes. Dentistica:
preparo de cavidades, materiais de protecdo do complexo pulpodentario, materiais restauradores, indicacbes e
contraindicagbes do tratamento ndo invasivo de lesGes de carie e tratamento conservador do complexo dentina-polpa.
Politicas de saude bucal no Brasil. Organizagcdao de modelos assistenciais em odontologia. Administragdo de servicos e trabalho
em equipe. Planejamento e organizagdo de servigos coletivos de odontologia. Educagdo em saude e formagdo em servigo.
Evolucdo histérica da pratica odontoldgica. Etica em odontologia. Biosseguranga, ergonomia e controle de infecgdo no
consultério. Diagndstico e tratamento de lesdes de mucosa bucal. Normas de desinfecgdo e esterilizagdo.Evolugao histérica da
organizagdo do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco
legal. Controle social no SUS. Resolu¢do 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constitui¢do Federal, artigos de 194 a 200.
Lei Orgénica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011.
Determinantes sociais da saude. Sistemas de informagdo em saude.

ENFERMEIRO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica e legislacdo em enfermagem: Principios basicos de ética. Implicacdes éticas e juridicas no exercicio profissional de
enfermagem. Regulamentag¢do do exercicio profissional. Epidemiologia e bioestatistica: Estatisticas de salude. Histéria natural
das doengas e niveis de prevencgdo. Vigilancia epidemiolégica. Epidemiologia das doengas transmissiveis: caracteristicas do
agente, hospedeiro e meio ambiente. Meios de transmissdo, diagndsticos clinico e laboratorial, tratamento, medidas de
profilaxia e assisténcia de enfermagem. ImunizagGes: cadeia de frio, composi¢cdo das vacinas, efeitos adversos, recomendagdes
para sua aplica¢cdo. Atengdo a saude da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Atengdo a saude bucal e
mental. Fundamentos de enfermagem. Processo de enfermagem. Prevengdo e controle de infecgao hospitalar. Biosseguranga.
Assisténcia de enfermagem aos pacientes clinicos e cirdrgicos. Atuagdo do enfermeiro em Pronto-socorro e em situagdes de
emergéncia. Assisténcia de enfermagem materno-infantil. Administragdo em enfermagem: Principios gerais da administragdo e
fungbes administrativas: planejamento, organizacgdo, dire¢do e controle. Gestdo de qualidade. Lei do Exercicio Profissional - Lei
n? 7.498/86. Decreto lei n2 94.406/87. Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Lei Organica da Satde — Lei 8.080/90
e Lei 8.142/90. Portaria n? 2048/GM do Ministério da Saude de 05/11/2002. Portaria n2 1863/GM do Ministério da Salude de
29/09/2003. Portaria n? 1864/GM do Ministério da Saude de 29/09/2003. Politica Nacional de Atengdo Basica. Pacto pela
Saude-Portaria Federal 399/GM de 22/02/06.Evolugdo histdrica da organizagdo do sistema de saude no Brasil e a construgdo
do Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do
Conselho Nacional da Salde. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no
8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de
informagdo em saude.

ESTASTITICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos Basicos de Probabilidade; Probabilidade condicionada; Variadveis aleatdrias discretas; Fun¢do de Probabilidades;
Fungdo de Distribuicdo (definicdo e propriedades); Distribuigdes Condicionais; Varidveis aleatérias continuas: fungdo de
densidade de probabilidade (definicdo e propriedades); Momentos de uma distribuigdo: Valor esperado e variancia;
Especificagdo da distribuigdo conjunta de n fungdes reais de uma variavel aleatéria n-dimensional; Soma de variaveis aleatérias
independentes; Distribuicdes das Estatisticas de Ordem; Lei dos Grandes Numeros; Convergéncia em Distribuicdo; Teorema
Central do Limite; Processos Estocasticos: Cadeias e Processos de Markov. Estimag¢do Pontual. Método dos momentos. Método
da Mdxima Verossimilhanga; Estimador de Maxima Verossimilhanga para modelos discretos e continuos. Propriedades dos
estimadores pontuais; Familia exponencial; Estimagdo por Intervalo. Testes estatisticos de Hipdteses: conceitos bdsicos;
comparagdo entre testes; Teste da Razdao de Verossimilhanga. Modelo de regressdo linear; Estimagdo dos parametros do
modelo; Propriedades dos Estimadores de Minimos Quadrados Ordinadrios e de Mdaxima Verossimilhanga; Inferéncia em
regressdo; Analise de Residuos; Andlise de Varidancias. Modelos Lineares Generalizados: definicdo e conceitos; Estatistica de
Wald; Razdo de Verossimilhanga e a estatistica Deviance; Testes de adequa¢do do modelo; Andlise de dados binarios e
Regressdo Logistica. Unidade Modelos para Séries Temporais: modelos de Box & Jenkins; modelos autoregressivos; modelos de
médias mdveis; modelos mistos; Fung¢do de autocorrelagdo (FAC) e Fung¢do de autocorrelagdo Parcial (FACP); Identificacdo e
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estimacgdo. Principios basicos do Planejamento de Experimentos; Experimentos para comparar varios tratamentos; analise de
modelos com efeitos fixos; Experimentos Fatoriais; Experimentos Hierarquicos e Aninhados. Unidade Amostragem Aleatoéria
Simples. Amostragem Estratificada. Amostragem Sistemdtica. Amostragem por Conglomerados. Introdugdo a Inferéncia
Bayesiana.

FARMACEUTICO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmdcia hospitalar, sistema de distribuicdo de medicamentos: coletivo,
individualizado e dose unitdria. Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: analise de formula¢des; manipulagdo de férmulas
magistrais e oficinas; estabilidade de formulagGes extemporaneas; unitarizagdo de medicamentos sélidos e liquidos; controle
de qualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituicdo, diluicdo e estabilidade de medicamentos injetaveis;
unitarizagdo e fracionamento para dispensacdo por dose unitaria; preparo de solu¢Ges para nutricdo parenteral e outras
formulagcbes de grande volume; controle microbioldgico, controle de qualidade; manipulagdo de quimioterapicos
antineoplasicos; validagdo de processos. calculos em farmacia, gestdo de estoque: aquisigdo, armazenamento e controle de
produtos farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque; farmacodindmica: vias de administragdo de
medicamentos; mecanismos de agdo dos farmacos; interagdo medicamentosa; fatores que interferem na agdo dos farmacos;
efeitos colaterais e reagGes adversas; alergia, tolerdncia e intoxicagdo; utilizagdo de medicamentos em populagdes especiais:
neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizacdo de medicamentos em condigGes especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio
vascular e respiratdria. Farmacocinética: conceitos gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos;
margem terapéutica; posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizagdo de farmacos na pratica clinica;
metodologia de monitorizagao. Farmdcia clinica e atengdo farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos; controle e
seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento; monitoriza¢do da farmacoterapia; farmacoepidemiologia:
farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de medicamentos. Farmacoeconomia: conceitos gerais; andlise custos-beneficio,
custo-utilidade e custominimizagdo. Sele¢do de medicamentos: conceitos; padronizacdo de medicamentos. Sistema Unico de
Saude, Leis Orgéanicas de Saude (Lei 8080/90 e 8142/90), Decreto 7.508 de 28 de Junho 2011. Pacto do SUS. Conceitos da
Atenc¢do Primdria em Saude. Politica Nacional de Humanizagdo; Normas e Diretrizes da Estratégia Saude da Familia. Modelos
Assistenciais. Evolu¢do histérica da organizacdo do sistema de satide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS)
— principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude.
Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgéanica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial
no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informagdo em saude.

FARMACEUTICO BIOQUIMICO- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AtribuicBes Profissionais e NocBes de Etica Profissional; Higiene e Boas Praticas no Laboratdrio: Biosseguranga; Riscos gerais;
Descarte de substancias quimicas e bioldgicas. Principios de lavagem e esterilizagdo de material. Vidrarias e equipamentos
utilizados no laboratério: pesagem; volumetria; conversdes de unidades; abreviaturas e simbolos. Aplicagdo dos principios
basicos e fundamentos de: enzimoimunoensaio; fluorometria; fotometria; turbidimetria; nefelometria; eletroforese;
guimioluminescéncia; radioimunoensaio e microscopia. Procedimentos pré-analiticos: obtengdo; conservagdo; transporte e
manuseio de amostras bioldgicas destinadas a andlise. Procedimentos analiticos aplicados as principais dosagens laboratoriais:
Exames bioquimicos; Dosagens Bioquimicas do Sangue; Uroandlise; Métodos parasitoldgicos e identificagdo microscopica;
Isolamento e identificagdo de bactérias (meios de cultura, identificacdo e antibiograma); Imunoglobulinas; Sistema
Complemento; ReagGes soroldgicas (aglutinagdo, precipitagcdo, imunofluorescéncia), e Rotina hematoldgica (Hemostasia,
Coagulagdo, Anemias e Hemopatias malignas). ObservagGes Gerais para Todas as Dosagens, Curvas de Calibragdo; Coloragdes
especiais e Interpretagdo de Resultados. Evolugdo histérica da organizagdo do sistema de salde no Brasil e a construgdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do
Conselho Nacional da Sadde. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. 5 Lei Organica da Salde - Lei no 8.080/1990, Lei no
8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da satde. Sistemas de informacao
em saude.

FISIOTERAPEUTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Anatomia Humana. Fisiologia humana. Propedéutica Fisioterapéutica. Biomecanica. Tratamentos Fisioterapéuticos em casos
ndo operatdrios, pré-operatérios e pds-operatdrios aplicados as disfungdes: traumato-ortopédicas, pneumoldgicas,
cardioldgicas, vasculares periféricas, neuroldgicas, reumatoldgicas e dermatoldgicas. Tratamento fisioterapéutico nos
pacientes criticos sob ventilagdo mecanica. Eletrotermofototerapia. Reabilitagdo no paciente amputado. Tratamento
Fisioterapéutico nas lesdOes desportivas. Prevencdo de lesGes desportivas. Tratamento Fisioterapéutico em Pediatria.
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Tratamento Fisioterapéutico nas disfun¢des Ginecoldgicas. Fisioterapia da Gestagdo. Tratamento Fisioterapéutico no paciente
idoso (Geriatria). Leis Organicas da Salude Pulblica — Leis Federais n2s 8.080/90, 8.142/90 e Decreto n? 7.508/2011.Evolugdo
histérica da organizacdo do sistema de satide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes
e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituicdo Federal, artigos
de 194 a 200. Lei Organica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de
2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informagdo em salde. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal de 1988,
Norma Operacional Basica do SUS 01/1996. Norma Operacional da Assisténcia a Salide/SUS 01/2002. Emenda Constitucional
n2 29/2000.

FONOAUDIOLOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos da Fala e da Audig3o.
Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagdo: Encefalopatias ndo progressivas.
Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio
Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo.
Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psico-sociais dos individuos considerados
excepcionais. Classificagdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliagdo audioldgica completa.
Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢des das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental
(Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem:
foneticofonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento da linguagem escrita: Contribuigdes
das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e
Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos
Disturbios da Comunicagdo. Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional: Fonoaudiologia educacional: objetivos, conceitos e
papéis. A instituicdo e a equipe multi e interdisciplinar. Evolugdo histdrica da organizagdo do sistema de saude no Brasil e a
construcdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle social no SUS. Resolucio
453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgéanica da Saude - Lei no
8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude.
Sistemas de informac¢do em saude.

NUTRICIONISTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fisiologia e Fisiopatologia aplicadas a Nutricdo. Nutricdo normal: balango de nitrogénio, recomendagoes
nutricionais, calculo energético, dietas equilibradas. Nutricdo nos ciclos vitais; nutricdo materno-infantil;
aleitamento natural; gestacdo e lactagdao; crescimento e desenvolvimento; alimentagdo da gestante e da nutriz;
alimentagdo na infancia e na adolescéncia; alimentagdo do idoso. Doengas nutricionais: desnutricdo
caldricoproteica, caréncias nutricionais. Dietoterapia: conceitos e objetivos; dietas hospitalares nas diferentes
patologias, condi¢des clinicas e metabdlicas. Avaliagdo do estado nutricional: métodos e critérios de avaliagdo.
Métodos de assisténcia ambulatorial em nutricdo. Nog¢Bes de farmacologia: interagdes alimento-medicamento.
Nutricdo e Saude Publica: nogdes de epidemiologia das doencgas nutricionais e desnutricdo proteico-calérica;
diagnédstico do estado nutricional das populagGes; vigilancia nutricional. Educagdo alimentar e nutricional. Técnica
dietética: composicao e classificagdo dos alimentos; sele¢cdo, conservagdao e armazenamento; técnicas de pré-
preparo, preparo e cocgao; higiene na manipulagdo de alimentos; planejamento de cardapios: fatores relacionados.
Administracdo de servicos de alimentagdo e lactarios: area fisica e equipamentos; planejamento e organizagdo;
supervisdo e controles; carddpios para coletividades sadias e doentes; custos e avaliagdo. Microbiologia de
alimentos: toxinfecgOes alimentares; controle sanitario de alimentos; APPCC; controles de temperatura no fluxo
dos alimentos. Evolucdo histérica da organizagdo do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Salde
(SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude.
Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgéanica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial
no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de informag¢dao em saude.

PSICOLOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cdédigo de Etica. A Psicologia e a Saude: o papel do psicélogo na equipe multiprofissional de satide. Satide Mental:
conceito de normalidade, produg¢do de sintomas; Caracteristicas dos estagios do desenvolvimento infantil;
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Psicopatologia: aspectos estruturais e dindmicos das neuroses, psicoses e perversdes. A¢des psicoterdpicas de
grupo; Grupos operacionais. Niveis de assisténcia e sua integragdo. Terapia Familiar e Sistémica. Estratégias de
acOes de promogdo, protecdo e recuperagdo da saude. Doengas de notificagdo compulséria. Resolugdes CFP n?
001/99, 018/02, 007/03, 010/05 e 001/99.Lei federal 10.216/2001. Lei Estadual 3.177/2007, Evolu¢do histérica da
organizacdo do sistema de sadde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satde (SUS) — principios, diretrizes e arcabouco
legal. Controle social no SUS. Resolucdo 453/2012 do Conselho Nacional da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200.
Lei Orgénica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no 8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011.
Determinantes sociais da saude. Sistemas de informagdo em saude.

PROCURADOR DO MUNICiPIO- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Direito administrativo: Conceito de administragdo publica sob os aspectos organico, formal e material. Conceito de direito
administrativo. Fontes do direito administrativo: doutrina e jurisprudéncia na formagdo do direito administrativo. Lei Formal.
Regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugbes; principios gerais; tratados internacionais; costume.
Descentralizagdo e desconcentragdo da atividade administrativa. Relagdo juridico-administrativa. Personalidade de direito
publico. Conceito de pessoa administrativa. Teoria do érgdo da pessoa juridica: aplicagdo no campo do direito administrativo.
Classificagdo dos 6rgdos e fungbes da administragdo publica. Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuigdo.
Avocacdo e delegacdo de competéncia. Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. Auséncia de competéncia: agente
de fato. Hierarquia. Poder hierdrquico e suas manifestagdes. Administracdo Publica direta e indireta. Autarquias. Agéncias
reguladoras e executivas. Fundagdes Publicas. Empresa Publica. Sociedade de Economia Mista. Entidades Paraestatais, em
geral. Fatos da administra¢do publica: atos da administracdo publica e fatos administrativos. Formag¢do do ato administrativo:
elementos; procedimento administrativo. Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. Atos administrativos
simples, complexos e compostos. Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. Atos administrativos gerais e
individuais. Atos administrativos vinculados e discriciondrios. Mérito do ato administrativo, discricionariedade. Ato
administrativo inexistente. Atos administrativos nulos e anuldveis. Revogacdo, anulagcdo e convalidagdo dos atos
administrativos. Teoria das nulidades no direito administrativo. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos
determinantes. Processo Administrativo (Lei n? 9.784/99). Contrato administrativo: discussdo sobre sua existéncia como
categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. 24. Licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; dispensa e
inexigibilidade de licitagdo. Lei 8.666/93 e alteragbes posteriores. Execugdo do contrato administrativo: principios; teorias do
fato do principe e da imprevisdo. 26. Extingdo do contrato administrativo: forga maior e outras causas. Espécies de contratos
administrativos. Convénios administrativos. Consdrcios publicos (Lei ne 11.107/05). Terceiro setor. Parcerias Publico Privadas
(Lei 11.079/04). Poder de policia: conceito; policia judicidria e policia administrativa; liberdades publicas e poder de policia.
Principais setores de atuagdo da policia administrativa. Servigo publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias.
Usudrio do servigo publico. Concessao de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. Extingdo da
concessdo de servigco publico; reversdo dos bens. Permissdo e autorizagdo. Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos.
Natureza juridica do dominio publico. Improbidade administrativa. Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. Lei
de Improbidade (Lei n2 8.429/92). Lei complementar n? 101/00 LRF - Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Civil: Lei de
Introdugdo ao Cddigo Civil. Aplicagdo da lei no tempo e no espaco; interpretagdo da lei; integragdo da lei; analogia. Principios
gerais do direito e equidade. Das pessoas. Das pessoas naturais. Das pessoas juridicas. Do domicilio. Dos bens. Das diferentes
classes de bens. Bem de familia legal e bem de familia convencional. Dos fatos juridicos. Do negécio juridico. Dos atos juridicos
licitos. Dos atos ilicitos. Da prescricdo e da decadéncia. Da prova. Do direito das obriga¢des. Das modalidades das obrigagdes.
Da transmissdo das obrigacdes. Do adimplemento e extingdo das obrigagées. Do inadimplemento das obriga¢des. Dos
contratos em geral. Das varias espécies de contratos. Dos atos unilaterais. Da responsabilidade civil. Das preferéncias e
privilégios creditérios. Do direito das coisas. Da posse. Dos direitos reais. Da propriedade. Da superficie. Das serviddes. Do
usufruto. Do uso. Da habitagdo. Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Da tutela e da curatela. Responsabilidade civil do
Estado e do particular. 10. Responsabilidade civil do fornecedor pelos produtos fabricados e pelos servigos prestados.
Responsabilidade civil por dano causado ao meio ambiente e a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico e
paisagistico. Registros publicos. 13. Do direito de empresa. Do empresario. Da sociedade. Da sociedade ndo personificada. Da
sociedade em comum. Da sociedade em conta de participagdo. Da sociedade personificada. Da sociedade simples. Da
sociedade em nome coletivo. Da sociedade em comandita simples. Da sociedade limitada. Da sociedade andnima. Da
sociedade em comandita por agbes. Direito Processual Civil: Lei n? 13.105/2015 — Novo Cédigo de Processo Civil. Normas
processuais civis. Jurisdicdo. Agao. Condi¢Ges da agdo. Pressupostos processuais. Preclusdao. Sujeitos do processo. Capacidade
processual e postulatéria. Deveres das partes e procuradores. Procuradores. Sucessdo das partes e dos procuradores.
Litisconsdrcio. Intervengdo de terceiros. Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. Ministério Publico. Advocacia Publica.
Defensoria Publica. Atos processuais. Forma dos atos. Tempo e lugar. Prazos. Comunicagdo dos atos processuais. Valor da
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causa. Tutela proviséria. Formacdo, suspensdo e extingdo do processo. Processo de conhecimento e do cumprimento de
sentenga. Procedimento comum. Disposi¢cGes Gerais. Peti¢do inicial. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de
conciliagdo ou de mediagdo. Contestagdo, reconvencdo e revelia. Audiéncia de instru¢do e julgamento. Providéncias
preliminares e de saneamento. Julgamento conforme o estado do processo. Provas. Sentenca e coisa julgada. Cumprimento da
sentenca. Procedimentos Especiais. Procedimentos de jurisdigdo voluntaria. Processos de execugdo. Processos nos tribunais e
meios de impugnacdo das decisdes judiciais. Livro Complementar. Disposi¢Oes finais e transitérias. Mandado de seguranga
Acdo popular. Agdo civil publica. A¢do de improbidade administrativa. Reclamagdo constitucional. Jurisprudéncia dos tribunais
superiores. Direito Constitucional: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Evolugdo constitucional do Brasil.
Constituigdo: conceito e classificagdo. Normas constitucionais: classificagdo. PreAmbulo, normas constitucionais programaticas
e principios constitucionais. Disposi¢Ges constitucionais transitérias. Poder constituinte. Controle de constitucionalidade.
Declaragdo de inconstitucionalidade sem redugdo de texto e declaragdo conforme a constituicdo. Inconstitucionalidade por
omissdo. Agdo Direta de Inconstitucionalidade: origem, evolugdo e estado atual. Agdo declaratéria de constitucionalidade.
Arguigdo de descumprimento de preceito fundamental. Direitos e garantias individuais e coletivos. Principio da legalidade e da
reserva legal. Principio da isonomia. Regime constitucional da propriedade. Principio do devido processo legal, do
contraditério e da ampla defesa. Habeas Corpus, mandado de seguran¢a, mandado de injun¢do e Habeas Data. Liberdades
constitucionais. Jurisdigdao constitucional no direito brasileiro e no direito comparado. Direitos difusos coletivos e individuais
homogéneos. Direitos sociais e sua efetivagdo. Principios constitucionais do trabalho. Direito a Nacionalidade. Direitos
Politicos. Estado federal: conceito e sistemas de reparticdo de competéncia, direito comparado, discrimina¢do de competéncia
na Constituicdo de 1988, Intervencdo federal, Principio da simetria constitucional. Organizacdo dos Poderes: mecanismos de
freios e contrapesos. Unido: competéncia. Estado-membro; poder constituinte estadual: autonomia e limitagGes.
Estadomembro: competéncia e autonomia. Administragdo publica: principios constitucionais. Servidores publicos: principios
constitucionais. Poder Legislativo: organizacdo; atribui¢des; processo legislativo. Poder Executivo. Crimes de responsabilidade
do presidente da Republica e dos ministros de Estado. Poder Legislativo. Processo Legislativo. Poder Judiciario. Direito
Financeiro e Tributario: Caracterizacdo e posi¢do do Direito Tributario no quadro do Direito. Relagdes do Direito Tributério
com outros ramos do Direito. Sistema Tributario Nacional. Tributo: conceito, classificagcdo, espécies. Sistema internacional
tributario. Competéncia interna e externa: elementos de conexdo. Principios gerais do direito tributario. Normas, principios e
regras. Principios constitucionais tributarios. O principio da capacidade contributiva: progressividade, proporcionalidade,
regressividade, seletividade, universalidade e personalizagdo. Isonomia tributaria e proibicdo de desigualdade. Os principios
aplicaveis as taxas e as contribuicdes. Interpretagdo e integragdo do Direito Tributdario. A corre¢do das antinomias. Obrigacdo e
crédito tributario. Obrigagdo principal e acesséria. Fato gerador. O conceito de fato gerador e sua importancia. Natureza
juridica: situagOes juridicas e situagbes de fato. Fato gerador e hipotese de incidéncia. Evasdo e elisdo fiscal. Normas
antielisivas. Fato gerador: classificacdo. Tempo do fato gerador. Lugar do fato gerador. Imunidade. Isengdo, nao incidéncia,
anistia e remissdao. Redugdo de base de calculo. Aliquota zero. Fato gerador: aspectos objetivos, subjetivos, temporais,
espaciais e quantitativos. Base de célculo e aliquota. Sujeito ativo e sujeito passivo. Sujeito ativo e delegagdo de competéncia.
Modificagdo do sujeito ativo por desmembramento constitucional. Sujeito ativo e titularidade do produto de arrecadagdo do
tributo. Sujeito passivo. Contribuinte e responsavel. Solidariedade, capacidade tributdria e domicilio tributério.
Responsabilidade tributdria dos sucessores, de terceiros e por infragdes. Substituicdo tributaria: modalidades. Langamento e
suas modalidades. Suspensdo e extingdo do crédito tributdrio. Prescricdo e decadéncia. Repeti¢do do indébito. Garantias e
privilégios do crédito tributario. Tributos federais. Tributos estaduais. Contribuicdo de melhoria. Contribuigdes sociais,
econdmicas e profissionais. Contribui¢Ges sociais dos Estados. Empréstimo compulsoério. Contribui¢cGes ao Regime Geral de
Previdéncia. Taxas. Precos publicos. Direito do Trabalho e Direito Processual do Trabalho: Autonomia e natureza juridica do
direito do trabalho. Fontes do direito do trabalho. Hermenéutica no direito do trabalho. Principios do direito do trabalho.
Direito internacional do trabalho. Contrato de trabalho. Requisitos. Caracteristicas. Nulidade no direito do trabalho. Relagdo de
trabalho e relagdo de emprego. Indeniza¢do por danos morais, estéticos e materiais trabalhistas. Dano moral coletivo. Assédio
moral trabalhista. Contrato a prazo determinado e a prazo indeterminado. Empregado. Conceito. Espécies. Modalidades
especiais de trabalhadores. Empregador. Conceito. Poderes do empregador. Grupo de empresas. Sucessdo trabalhista.
Responsabilidade objetiva e subjetiva do empregador. Terceirizagdo, desregulamentagdo e flexibilizagdo. Remuneragao.
Conceito. Parcelas salariais. Adicionais ao salario. Parcelas de natureza salarial e indenizatdria. Garantia do salario. Equiparagdo
salarial. Desvio funcional. Alteragdo do contrato de trabalho. Jus variandi. Transferéncia do empregado. Suspensdo e
interrupgao do contrato de trabalho. Cessagdo do contrato de trabalho. Modalidades de dispensa. Despedida indireta.
Modalidades de cessagdao do contrato de trabalho. FGTS. Aviso prévio. Estabilidade e garantia no emprego. Jornada de
trabalho. Prorrogacgdo da jornada de trabalho. Compensagdo da jornada de trabalho. Repouso semanal remunerado e feriados.
Férias. Periodo aquisitivo e concessivo. Trabalho da crianga, do adolescente e da mulher. Trabalho proibido ao menor. Formas
de inclusdao do menor no mercado de trabalho. Seguranga e medicina no Trabalho. Insalubridade e Periculosidade. Acidente de
trabalho e doenca profissional. Prescrigdo e decadéncia no direito do trabalho. Direito coletivo do trabalho. Conflitos coletivos
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de trabalho. Greve na iniciativa privada e no setor publico. Simulas e orientagGes jurisprudenciais do TST — jurisprudéncia
correlata. Teoria geral do Direito Processual do Trabalho. A¢les trabalhistas. Sentenga. Recursos no processo do trabalho.
Execugao e cumprimento de sentenca.

3 z

TECNOLOGO EM LOGISTICA- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Estrutura administrativa: atividade administrativa; poderes e deveres do administrador publico; uso e abuso do poder.
Principios basicos da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Evolu¢do da
administracdo publica no Brasil e reformas administrativas. Modelos de administracdo publica: patrimonialista, burocratico e
gerencial. Gestdo Governamental: Direito Administrativo e regime juridico administrativo; principios da Administragdo Publica;
poderes administrativos; ato administrativo; agente publico; processo administrativo; servico publico e delegacdo; licitagdo,
pregdes e contrato administrativo, bens publicos, no¢des de logistica e de controle de materiais, responsabilidade civil do
Estado; controle da Administragdo Publica. Custo, armazenagem, estocagem, transporte. Controle de estoque: Peps, Ueps,
Custo Médio,

7 ra

TECNOLOGO EM PESCA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo Pesqueira e Aquicola. Nogdes sobre Cooperativismo, Associativismo e Colénia de Pesca. Principios para a Viabilidade
Técnica de Projetos de Aquicultura e Pesca. Limnologia. Sistemas de Cultivo. Espécies para o Cultivo (caracteristicas
desejaveis). Manejo Nutricional. Nogdes de Patologia/Tratamento. Tecnologia de colheita (pré e pds despesca). Cadeia
Produtiva do Pescado. Tecnologia de Captura. Nogdes de Anatomia e Fisiologia dos Animais Aquaticos.

z

TERAPEUTA OCUPACIONAL - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudos basicos das ciéncias bioldgicas: anatomia humana; bioquimica; citologia; histologia e embriologia. Pratica da
Terapia Ocupacional. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Constituicdo do Campo. Tendéncias contemporaneas em Terapia
Ocupacional. Atividades e recursos terapéuticos: atividade lidica; recursos tecnoldgicos; proteses e drteses; psicomotricidade.
Terapia Ocupacional no Campo Social. Terapia Ocupacional em Saude do Trabalhador. Terapia Ocupacional e Deficiéncia
Mental. Terapia Ocupacional e Reabilitagdo Fisica: abordagens terapéuticas neuromotoras e ortopédicas. Terapia Ocupacional
no contexto hospitalar. Terapia Ocupacional aplicada a gerontologia e geriatria. Interface arte e salde. Lei federal
10.216/2001. Lei Estadual 3.177/2007. Evolugdo histdrica da organizagdo do sistema de salde no Brasil e a construgdo do
Sistema Unico de Saude (SUS) — principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle social no SUS. Resolugdo 453/2012 do
Conselho Nacional da Saude. Constituicdo Federal, artigos de 194 a 200. Lei Orgénica da Saude - Lei no 8.080/1990, Lei no
8.142/1990 e Decreto Presidencial no 7.508, de 28 de junho de 2011. Determinantes sociais da saude. Sistemas de
informag¢do em saude.

z z

TURISMOLOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Histdria do Turismo: o desenvolvimento da atividade através dos tempos. Fundamentos Do Turismo: defini¢gdes de turismo.
Turistas: Defini¢Ges Tipologias. Tipos e formas de turismo. Oferta turistica e produto turistico. Patriménio turistico. Sociologia
do Turismo: as motivagdes do Homem e seu lazer. Comportamento e as experiéncias vividas nas viagens. Turistas e populagdes
locais. Humanizagdo das viagens. Turismo E Protecdo Ambiental: planejamento sustentavel. Impactos ambientais do turismo.
Zoneamento dos espagos naturais. Turismo e educagdo ambiental. Turismo: planejamento, organizacao e gestao: conceitos
basicos de planejamento. O planejamento turistico. O enfoque sistémico no planejamento turistico. Tipos de planejamento em
turismo. Sinergia no turismo. Andlise macroambiental. Diagndstico. Estratégias de marketing. Estratégias de comunicagdo.
Planos setoriais para e estrutura¢do do turismo. Roteiro para diagndstico de nucleos receptores. Organizagdo e fungdes de
uma Secretaria de Turismo.

ZOOTECNICNISTA - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislagdo Federal sobre fiscalizagdo de produtos destinados a alimentagdo animal. Inspec¢do industrial e higiénico-sanitaria de
produtos destinados a alimentagdo animal. Métodos de andlise e amostragem de produtos destinados a alimentag¢do animal.
Analises de residuos e contaminantes, microbiolégicas e fisico-quimicas de produtos destinados a alimentagdo animal.
Nutri¢do animal de ruminantes, monogastricos, inclusive de animais de companhia. Processamento de alimentos e formulagao
de ragbes, concentrados, nucleos, premixes e suplementos. Principais alimentos, suas caracteristicas nutricionais e utilizagao
na industria da nutricdo de animais. Tipos e fungdes dos aditivos utilizados na alimentagdo animal. NogOes de Boas Praticas de
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Fabricagdo - BPF e Analise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC. Conhecimento basico sobre organismos
internacionais (OMC, FAO, OMS e CODEX ALIMENTARIUS) e principais blocos econdmicos (COSAVE, EU e MERCOSUL).
Legislagdo federal sobre melhoramento animal. Plantas forrageiras e pastagens. Melhoramento animal. Influéncia do ambiente
na producdo animal. Legislacdo Federal sobre registro genealdgico. Plantas forrageiras e pastagens. Melhoramento genético
aplicado a produgdo animal. Pecuaria Organica: conceitos, principios, alimenta¢do e manejo da produgdo animal organica.
Propriedade intelectual em biotecnologia e motivagdo geogréfica. Planejamento rural. Economia rural. Desenvolvimento
territorial. NogGes gerais de cooperativismo.Citologia e embriologia; Anatomia dos Animais Doméstico; Zoologia; Parasitologia;
Fertilidade do Solo; Higiene dos Alimentos e Instalagdes; Pastagens e Plantas Forrageiras; Microbiologia; Nutricdo de Ndo
Ruminantes; Manejo de Pastagens; Bioclimatologia Animal; Processamento e Tecnologia de Produtos de Origem Animal;
Melhoramento Genético Animal; Bovinocultura de Corte; Bovinocultura de Leite; Avicultura; Cunicultura e Ranicultura;
Ovinocultura e Caprinocultura; Suinocultura; Aquicultura; Equinocultura e Cotornicultura; Bubalinocultura de Corte e Leite;
Animais Silvestres; Nutricdo de Ruminantes; Biotecnologia da Reprodugdo Animal; Genética; Fisiologia da Reprodugdo;Nutrigdo
e Alimentagdo Animal.

PARA TODOS OS CARGOS DE PROFESSOR E PEDAGOGO

PORTUGUES: Leitura, compreens3o e interpretacdo de textos. Estruturacdo do texto e dos paragrafos. Articulagdo do texto:
pronomes e expressGes referenciais, nexos, operadores sequenciais. Significacdo contextual de palavras e expressdes.
Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Sintaxe: processos de coordenacgdo e subordinacdo. Emprego de tempos e modos
verbais. Pontuacdo. Estrutura e formacgdo de palavras. FungGes das classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ortografia oficial.
Acentuagdo grafica.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: Fundamentos da Educagdo; ConcepcBes e tendéncias pedagdgicas contemporaneas;
Relagdes socioecondmicas e politico - culturais da educagdo; Processo ensino-aprendizagem: papel do educador, do educando,
da sociedade. Avalia¢do. Educacgdo inclusiva. Educacgdo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania; A fungdo social da escola;
Inclusdo educacional e respeito a diversidade; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Basica; Didatica e organizagdo
do ensino; Saberes Escolares, processos metodoldgicos e avaliagdo da aprendizagem; Novas tecnologias da informagdo e
comunicagdo e sua contribuigdo com a pratica pedagodgica; Curriculo: planejamento, sele¢do e organizagdo dos conteldos.
Planejamento: a realidade escolar; o planejamento e o projeto pedagdgico da escola; Lei n2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Base
da Educac¢do Nacional; Lei n2 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente; Lei n2 10.639/03 — Histdria e Cultura Afro
Brasileira e Africana; Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos 2007

LEGISLACAO - Constituicio Federal/88 — artigos 205 a 214 e artigo 60 das Disposicdes Constitucionais Transitérias; Lei Federal
n? 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional; Lei Federal n? 8.069, de 13/07/90 — Dispde
sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente e da outras providéncias. Livro I: Titulo I; Titulo Il — arts. 7.2 a 24 e 53 a 59; Livro
IIl: Titulo I; Titulo Il; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica — SEESP/MEC; Diretrizes
Curriculares Nacionais para as Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana — MEC; Lei
Federal 11.114/05 — Altera artigos da LDB; Lei Federal 11.274/06 — Altera artigos da LDB e estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional.

PEDAGOGO - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDB n2 9.394/96: principios, fins e organiza¢do da Educac¢do Nacional; Niveis e
modalidades de Educagdo e Ensino. O Ensino Fundamental a partir da Lei n2 9394/96; As Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Fundamental. O Ensino Médio a partir da Lei n2 9. 394/96; As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Médio.
Diretrizes para Educagdo de Jovens e Adultos. Diretrizes para Educagdo Especial. Histdria da Educagdo (Brasil). Gestdo
democratica na escola: a construgdo do projeto politico - pedagdgico. Os Referenciais Nacionais para a Formagdo de
Professores: papel do professor no coletivo escolar; As novas competéncias requeridas para o ensino. Organizac¢do curricular;
Fundamentos do curriculo centrado em disciplinas/contetdos e do curriculo centrado em areas; A organizag¢do do curriculo por
areas de conhecimento; Curriculo orientado para a construgdo de competéncias. O ensino - aprendizagem no contexto do
curriculo por competéncias: o processo ensino - aprendizagem: atores e componentes; Aprendizagem e desenvolvimento; A
metodologia dos projetos didaticos; Avaliagdo diagndstica e formativa; A andlise de erros numa perspectiva de
orientagdo/reorientacdo do ensino. A especificidade do pedagogo — saberes pedagdgicos e atividade docente.
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A

V/

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA — CONHECIMENTO ESPECIFICO

Aprendizagem da lingua materna: estrutura, uso e fungdes. Ensino e aprendizagem da gramatica normativa. Linguagem: uso,
fungdes, analise; lingua oral e escrita. VariagBes linguisticas; norma padrdo. O texto: tipologia textual; intertextualidade;
coesdo e coeréncia textuais; o texto e a prdatica de analise linguistica. Leitura e produgdo de textos. Literatura brasileira.
Parametros Curriculares Nacionais (PCNs).

PARA PROFESSOR DE MATEMATICA — CONHECIMENTO ESPECIFICO

Aritmética e conjuntos: os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais); opera¢des basicas,
propriedades, divisibilidade, contagem e principio multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra: equagdes de 12 e 22 graus;
fungdes elementares, suas representacGes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas; progressGes aritméticas e geométricas; polindmios; numeros complexos; matrizes, sistemas lineares e
aplicagdes na informatica. Espago e forma: geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica;
geometria analitica. Tratamento de dados: fundamentos de estatistica; andlise e interpretacdo de informagdes expressas em
grafico s e tabelas. Resolugdo de Problemas. Histéria da Matematica. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs).

z

PARA PROFESSOR DE GEOGRAFIA — CONHECIMENTO ESPECIFICO

Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua histdria. As categorias de andlise atuais do pensamento geografico. A
regionalizagao do Brasil. Sociedade, Industrializagdo e Regionalizagao do Brasil. A regionalizagdo do mundo. A mundializagao do
capitalismo e a geopolitica mundial no final do século XX e nos dias de hoje. A geopolitica e as redefinicSes do territério: os
conflitos politicos, étnicos - religiosos e a nova organizagdo econ6mica mundial. Interagdo sociedade - natureza: os impactos
ambientais, o uso e a conservagao do solo, da dgua e da cobertura vegetal. As mudangas climdticas. Geoecologia: o clima, os
solos e a biota. Sociedade industrial e o ambiente. O atual periodo técnico — cientifico informacional na agricultura e na
industria: inovagdes tecnoldgicas, fluxos de capital e de informagGes. Populagdo e industrializagdo e urbanizagdo brasileira.
Agricultura brasileira: transformagdes recentes. Representagdes cartograficas: conceitos e linguagens. Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs).

PARA PROFESSOR DE HISTORIA — CONHECIMENTO ESPECIFICO

Ensino de Histdria: saber histérico escolar; selecdo e organizagdo de conteudos histéricos; metodologias do ensino de Histéria;
trabalho com documentos e diferentes linguagens no ensino de Histéria. Conhecimento histérico contemporaneo: saber
histérico e historiografia; histéria e temporalidade. Passagens da Antiguidade para o Feudalismo; Mundo Medieval; Expansdo
Europeia do século XV; Formagdo do Mundo Contemporaneo; Histéria do Brasil e a construcdo de identidades: historiografia
brasileira e a histéria do Brasil; histéria brasileira: da ocupacdo indigena ao mundo contemporaneo. Aspectos da Histéria da
Africa e dos povos afro-americanos e amerindios; Histéria da América. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo das
Relacdes Etnico - Raciais e para o Ensino de Histdria e Cultura Afro - Brasileira e Africana; Parametros.

~ 7 z

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA — CONHECIMENTO ESPECIFICO

Historico, caracteristicas e importancia social. Tendéncias Pedagdgicas da Educagdo Fisica na escola: desenvolvimentista,
construtivista, critico-emancipatdria, concepcdo de aulas abetas, aptiddo fisica e critico-superadora. A Educagdo Fisica como
instrumento de comunicagdo, expressao, lazer e cultura: a Educacdo Fisica e a pluralidade cultural. Materiais e equipamentos
indispensdaveis nas aulas de Educagdo Fisica. Contelidos da educagdo fisica. Jogos: Concepgdo de Jogo; Jogos Cooperativos,
Recreativos e Competitivos; Jogo Simbdlico; Jogo de Construgdo; Jogo de Regras; Pequenos Jogos; Grandes Jogos; Jogos e
Brincadeiras da Cultura Popular; Lutas: Lutas de distancia, lutas de corpo a corpo; fundamentos das lutas; Dangas: dangas
populares brasileiras; dangas populares urbanas; dangas eruditas cldssicas, modernas, contempordneas e jazz; dangas e
coreografias associadas a manifestagdes musicais; Esportes: individuais: atletismo, natagdo, coletivos: futebol de campo, futsal,
basquete, volei, handebol. Esportes com bastdes e raquetes. Esportes sobre rodas. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.
Organizagdo de eventos esportivos; Dimensdo Social do esporte. Ginasticas: de manutenc¢do da salde, aerdbica e musculagdo;
de preparagdo e aperfeicoamento para a danga; de preparagdo e aperfeicoamento para os esportes, jogos e lutas; ginastica
olimpica e ritmica desportiva. Elementos organizativos do ensino da Educagdo Fisica: objetivos, contetdos, metodologia e
avaliagdo escolar. Plano de ensino e plano de aula. Educagdo Fisica e educagdo especial. Principios norteadores para o ensino
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da Educacdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflexdo critica do esporte, problematiza¢do de valores
estéticos. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs).

PARA PROFESSOR DE CIENCIAS — CONHECIMENTO ESPECIFICO

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Ciéncias e a aplicagdo didatica e metodoldgica desses
conhecimentos nas praticas de sala de aula. Modelos da origem e evolugdo do Universo e da Terra. Sistema solar e
movimentos da Terra, Sol e Lua. Origem, organiza¢do e evolu¢do dos seres vivos. Biodiversidade no planeta. Transformagdes
guimicas no ambiente e nas praticas da vida diaria. Propriedades da matéria e sua relagdo com os diferentes usos dos
materiais. Transformagdes de energia no cotidiano: luz, calor, eletromagnetismo, som e movimento. Relagdes de consumo,
degradagao ambiental e a busca da sustentabilidade. A complexidade das questdes ambientais nas suas dimensdes global e
local. Interferéncia do ser humano nos ciclos naturais e impactos ambientais. Promogdo da saude individual e coletiva e a¢bes
voltadas para melhoria da qualidade de vida. Func¢des vitais do organismo humano. Sexualidade humana, contracepgdo e
prevencdo as doengas sexualmente transmissiveis e AIDS. Conhecimento cientifico e tecnolégico como construgdo histdrica e
social. Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs).

PARA PROFESSOR DE LINGUA INGLESA — CONHECIMENTO ESPECIFICO

Gramatica: fonética e fonologia. Ortografia. Morfologia. Sintaxe; Vocabulario. Compreensdo de textos variados, pertencentes
aos diversos géneros textuais. Pratica pedagdgica do ensino da Lingua Inglesa: Processo ensino aprendizagem centrados  nas
competéncias e habilidades linguisticas. Contextualizacdo e interdisciplinaridade do ensino dos conteuddos. Métodos e técnicas
de ensino. Recursos didaticos. Avaliacdo no desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem; Leitura como letramento;
Comunicagdo oral como letramento e Pratica escrita como letramento. Parametros Curriculares Nacionais (PCNs).

PARA PROFESSOR DE 12 AO 52 ANO — CONHECIMENTO ESPECIFICO

1. LINGUA PORTUGUESA: Leitura e producdo de textos verbais e ndo-verbais, de textos orais e escritos; Tipologia textual e
géneros de circulagdo social: estrutura; objetivos discursivos do texto; aspectos linguisticos; Elementos de coesdo do texto:
aspectos gramaticais e aspectos semanticos; Elementos de coeréncia do texto: organiza¢do dos enunciados e das partes do
texto; Variabilidade linguistica: norma culta e variedades regionais e sociais; registros formal e informal do uso da lingua;
Argumentacdo: fato e opinido; fundamentagdo do argumento; pertinéncia; suficiéncia; reescritura; Fonologia: fonema e letra;
silaba, encontros vocdlicos e consonantais, digrafos; ortografia; acentuagdo tonica e grafica; Alfabetizacdo e letramento:
aspectos linguisticos como instrumentos para a leitura e a produgdo de textos; procedimentos de revisdo textual e de
reescritura. 2. MATEMATICA: Numeros Naturais: significados e Sistema de Numera¢do Decimal; Nimeros Racionais:
significados, representagdo decimal e fracionaria, equivaléncia, ordenagdo e localizagdo na reta numérica; Operagdes com
numeros naturais e racionais: significados, propriedades e procedimentos de calculo das operagbes de adigdo, subtragdo,
multiplicagdo e divisdo; Multiplos e divisores. Divisibilidade. NUmeros primos; Linguagem algébrica; calculo algébrico; equagdes
e inequacgoes; Espaco e forma: descrigdo, interpretacdo e representacdo da localizacdo e movimentacdo de pessoas e objetos.
Figuras geométricas espaciais e planas: caracteristicas, propriedades, elementos constituintes, composi¢do, decomposicdo,
ampliacdo, reducdo e representacdo; Medidas: procedimentos e instrumentos de medida; sistemas de medidas decimais
(comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e temperatura) e conversdes; medidas de tempo e conversdes; sistema
monetdrio brasileiro; calculo e comparagdo de perimetro e area; aplicagdes geométricas; Tratamento da informagdo: leitura,
interpretacdo e construgdo de tabelas e graficos. Média aritmética. Probabilidade; Recursos para o ensino de Matemdtica:
resolucdo de problemas, jogos, histéria da Matematica e elementos tecnoldgicos. 3. CIENCIAS: Ambiente e Seres Vivos: Ar
atmosférico: composi¢do, propriedades e importancia da atmosfera e de seus componentes para a vida no planeta; Agua:
importancia, composicdo, propriedades, estados fisicos da dgua, ciclo da agua na natureza, uso racional e desperdicio; Solo:
importancia, composi¢do, erosdo, poluicdo e preservagdo; Caracterizagdo geral e classificagdo dos seres vivos; Animais:
adaptagdes; reproducdo e respiracdo; Vegetais: adaptag0es; fotossintese; respiracdo e transpiragdo; RelagGes entre seres vivos
e formas de obtengdo do alimento; fluxo de energia ao longo das cadeias alimentares; desequilibrio ecoldgico, suas causas e
consequéncias; Diferentes ecossistemas terrestres: componentes e caracteristicas; Ser Humano e Saude: nogGes elementares
de anatomia e fisiologia humana; relagGes entre os diferentes sistemas (visdo do corpo humano como um todo integrado);
principios basicos de saude; doencas infecto-contagiosas; aspectos bioldgicos, afetivos e culturais da sexualidade; métodos
anticoncepcionais; Recursos Tecnoldgicos: Energia: conceito, importancia, formas, fontes e transformagdo; Matéria: estrutura
e propriedades; Exploragdo de recursos naturais e seus impactos nos ecossistemas; A produgdo de residuos (lixo, esgoto e
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gases poluentes); causas e consequéncias; formas sustentdveis de descartar no ambiente; Etica ecoldgica e social na obtencdo
dos recursos tecnoldgicos; Procedimentos e estratégias de trabalho: problematizagdo no ensino de Ciéncias; busca de
informag0es através de observagao, experimentagdo, leitura de textos informativos, entrevistas e excursdao ou estudo do meio;
sistematizagdo de conhecimento. 4. HISTORIA: Fontes histdricas, periodizagdo e elementos histéricos (homem, cultura, espago
e tempo). Formagdo da sociedade brasileira — os elementos formadores do povo brasileiro: os indigenas, os portugueses, os
africanos, os imigrantes. Diferentes manifestagdes culturais. Acontecimentos politicos, econdmicos e socioculturais dos
diferentes periodos da Histéria do Brasil (colonial, imperial e republicano). Histéria do Estado do Amazonas (do século XVI aos
dias atuais). Construgdo dos conceitos de tempo: duragdo, simultaneidade, posterioridade e anterioridade. 5. GEOGRAFIA:
Localizagdo espacial: circulos terrestres, coordenadas geograficas, projecOes cartograficas, pontos cardeais e colaterais.
Representagdo do espago e linguagem dos mapas: escalas, plantas e convengdes cartograficas. Caracterizagdo do espago
geografico: relevo, solo, hidrografia, clima e vegetagdo; transformagdes naturais e humanas. Espago brasileiro: populagdo,
urbanizagdo, grandes divisOes do espago, recursos naturais, questdo agrdria, processo de industrializagdo, inser¢do na
economia globalizada e questdo ambiental. Construgdo dos conceitos de espaco (relagdes topoldgicas, projetivas e euclidianas)
e de grupos sociais. Discussdo, reflexdo e posicionamento critico, como pratica relevante para o desenvolvimento da cidadania.

PARA PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (CRECHE E PRE-ESCOLA) — CONHECIMENTO ESPECIFICO

Aspectos do desenvolvimento da crianga (fisico, social, cognitivo e afetivo). Cuidados fisicos com a crianga. A relagdo do
Aucxiliar de Desenvolvimento Escolar e a crianga. Atendimento as necessidades das criangas — limites. Criangas de zero a 3 anos
- necessidades e cuidados. Orientagbes metodoldgicas. Planejamento, organiza¢do do tempo e do espaco, rotina didria.
Cuidados com a crianga: alimentagdo, higiene, salide e seguranca. Atividades ludicas. Jogos Infantis. Ministério da Educagao.
Secretaria da Educagdo Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de nove anos. Brasilia: Ministério
da Educacdo, Secretaria de Educacdo Basica, 2010 — Resolugdo n.2 7 MEC/CEB —14/12/2010. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — promulgada em 5 de outubro de1988 e atualizagdes. Artigo 5.2, incisos | a X, XII, XLII, XLIlI; Artigos 205,
206, 208, 210, 211- § 2.9, 227 - § 3.9, inciso |, § 4.2. (Atualizada) Decreto n.2 7.611 de 17 de nov. de 2011. DispGe sobre a
educacdo especial, o atendimento educacional especializado e dé outras providéncias. Lei Federal n2 8.069, de 13/07/90 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente. (Atualizada) Lei Federal n2 9.394, de 20/12/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional. (Atualizada) Resolugdo n.2 04/10 — Define Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Bésica. BRASIL.
MINISTERIO DA EDUCACAO — SECRETARIA DA EDUCACAO BASICA - COMPROMISSO TODOS PELA EDUCACAO - DIRETRIZES.
BRASILIA. MEC/SEB - 2007 BRASIL. Ministério da Educac¢do. Educacdo Inclusiva Fundamentacdo Filoséfica - Secretaria de
Educacdo Especial (disponivel em http://portal.mec.gov.br/seesp/arquivos/pdf/fundamentacaofilosofica.pdf. A pratica
educativa do professor na educagdo infantil: A observagdo, registro e avaliagdao formativa; A organizagdo e planejamento do
espaco na educagdo infantil; A pedagogia de projetos didaticos; As relagdes entre a escola e a familia; O comportamento
infantil - o desenvolvimento dos afetos e das relagSes; O compartilhamento da a¢do educativa; O cuidar e o educar. Os
ambientes de aprendizagem na educag¢do infantil: A brincadeira e o desenvolvimento da imaginagdo e da criatividade; A
brincadeira na educagdo infantil nas perspectivas psicossociais, educacionais e ludicas; Alfabetizagdo; O curriculo e a pedagogia
da brincadeira; O desenvolvimento da linguagem oral; O desenvolvimento das artes visuais e do movimento. O trabalho com as
multiplas linguagens. A formag&o pessoal e social da criancga: A crianga, a natureza e a sociedade; As interacdes crianga/crianca
como recurso de desenvolvimento: identidade e autonomia; O desenvolvimento humano em processo de construgdo — Piaget,
Vygostky e Wallon. O desenvolvimento da motricidade: A importancia da psicomotricidade na educagdo infantil; A
psicomotricidade no desenvolvimento da crianga; O ludico e o desenvolvimento psicomotor. O papel da educagdo psicomotora
na escola. A matematica na educacdo infantil: Ensinar e aprender matemadtica na educagédo infantil; Espaco e forma; Grandezas
e medidas; NUmero e sistema de numeragao.

PARA PROFESSOR DE 12 AO 52 ANO (EDUCAGAO ESPECIAL) — CONHECIMENTO ESPECIFICO

Politicas: Governamental e Ndo Governamental, Aspectos Legais: documentos nacionais e internacionais. Fundamentos e
Politicas da Educagdo Especial na perspectiva inclusiva. O ensino na Educagdo Especial: especificidades. Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional (LDBEN n2 9.394/96). Resolugdo CNE/CEB n.2 02 de 11 de setembro de 2001. Lei n? 13.146, de
julho de 2015. Convengdo da Guatemala (1999). Declaragdo de Jomtien (Tailandia, 1990). Declaragdo de Salamanca (1994).
Avaliagdo em Educagdo Especial. Aspectos Sociais e Inclusdao: multiculturalismo, diversidade, diferencga, estigma e preconceito.
Desenvolvimento humano (aspectos bioldgico, emocional e cognitivo) e teorias de aprendizagem. Familias e equipes
colaborativas. Desenvolvimento e Aprendizagem: Conceitos bdsicos e necessidades especiais (temporarias ou permanentes)
em dificuldades de aprendizagem, deficiéncias, doengas, sindromes, incapacidades desvantagens, superdotagdo e transtornos
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globais do desenvolvimento — TGD e transtorno do espectro do autismo — TEA. A integracdo dos alunos em classes regulares
dos sistemas de ensino. Psicologia do Desenvolvimento e Aprendizagem. Didatica: Teorias de ensino e de aprendizagem.
Fungdes cognitivas, sensoriais e motoras. O ensino na Educagdo Especial: especificidades (nogdes conceituais de Libras, Braile,
Soroban, Dosvox, orientagdo e mobilidade, sistemas de comunicagdo alternativos). Desenho universal. Barreiras
arquitetonicas, atitudinais e pedagogicas. O escolar em tratamento de saude: classe hospitalar e atendimento pedagdgico
domiciliar.BRASIL. Lei Federal n? 9.394, de 20/12/96 — Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (atualizada).
BRASIL. Resolu¢do CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educagdo Bdésica, modalidade Educacdo Especial. Brasilia: CNE, 2009. BRASIL. Resolu¢do CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes
Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Brasilia: CNE, 2010. Resolugdo CNE/CEB n2 2/01 e Parecer CNE/CEB n2
17/01. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

PARA PROFESSOR DE 12 AO 52 ANO (LIBRAS) — CONHECIMENTO ESPECIFICO

Histérico das linguas de sinais, da LIBRAS e da educagdo da pessoa com surdez; Linguagem e cognicdo; Estrutura gramatical da
LIBRAS; Ensino da Lingua Portuguesa como segunda lingua para alunos com surdez; Letramento Politica Educacional Inclusiva e
o ensino da LIBRAS; Metodologias e Estratégias para o ensino da LIBRAS. m) Inclusdo na escola comum — principios e
fundamentagdo tedrica. n) A diferenga como principio norteador do trabalho na escola. o) Deficiéncia auditiva e pessoa com
surdez — caracteristicas da deficiéncia, aprendizagem e desenvolvimento da crianga com deficiéncia auditiva e surdez,
alfabetizacdo e Lingua Portuguesa para pessoas com surdez. p) Atendimento Educacional Especializado — legislagdo que o
regulamenta, papel do AEE, principios norteadores. Resolucdo CNE/CEB 4/2009 — Institui Diretrizes Operacionais para o
Atendimento Educacional Especializado na Educagdo Basica, modalidade Educa¢do Especial. Brasilia: CNE, 2009. BRASIL.
Resolugdo CNE/CEB 04/2010 — Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagdo Basica. Brasilia: CNE, 2010. Resolugdo
CNE/CEB n2 2/01 e Parecer CNE/CEB n2 17/01. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Especial na Educagdo Basica.

PARA PROFESSOR DE 12 AO 52 ANO (EDUCAGAO INDIGENA) - CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimentos politico-pedagdgicos: fungdes sociais e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo
democratica e organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A Educacdo Basica no
Brasil: acesso, permanéncia, inclusdo e fracasso escolar; a organizacdo da Educacdo Basica: LDB n2 9394/96; diretrizes
curriculares para o Ensino Fundamental, Educacdo e direitos sociais. Lei 10.639. Conhecimentos da pratica de ensino:
Processos e contetdo do ensino e da aprendizagem. Conhecimento da escola: organizagdo do tempo e do espaco, avaliagdo
escolar; projetos de trabalho e interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola, curriculo e cultura.
Conhecimento de abordagens tedricas que servem como orientadores para a formacgdo do professor na atualidade e dos
quatro pilares da educagdo propostos por Jacques Delors. Conhecimento do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA).

ANE X O III - TESTE DE APTIDAO FISICA

O Teste de Aptidao Fisica serd composto por uma bateria de provas que visa determinar o perfil de aptidao fisica do candidato
ao cargo de Guarda Municipal, obedecendo a critérios cientificos de validade e objetividade. As varidveis mensuradas serdo
analisadas através de 05 (cinco) provas, que envolvem as seguintes habilidades motoras, com suas respectivas conceituages:

e Agilidade - Capacidade de mudar de diregdo no menor tempo possivel, com alteragdo de seu centro de gravidade, em
determinado ritmo e coordenagdo de segmentos.

¢ Equilibrio e Ritmo — Capacidade de executar movimentos sem alteragdo da performance, mesmo com mudanga do centro de
gravidade em determinada velocidade.

* Forga e Poténcia Muscular — Capacidade de produzir tensao, resultado da contragdo muscular, executado em determinado
tempo, levando ao movimento corporal.

¢ Poténcia Anaerdbica Analitica — Capacidade de produzir energia e movimentos em curta e curtissima duragdo.

Prova 1 - Abdominal Remador - 60 (sessenta) segundos

O candidato devera colocar-se em decubito dorsal, com o corpo completamente estendido, tendo os bragos no prolongamento
do corpo. Por contragdo da musculatura abdominal, devera curvar-se até a posi¢do sentada, flexionando simultaneamente os
joelhos, pelo menos até o nivel em que ocorra a passagem dos membros superiores estendidos e paralelos ao solo, ao lado dos
joelhos, tomando-se por base os cotovelos, que devem ultrapassar a linha formada pelos joelhos, devendo o avaliado retornar
a posicdo inicial (decubito dorsal) até que toque o solo com as maos. A partir dessa posi¢cdo, comegara novo movimento. O
teste é iniciado com as palavras: "ATENGCAO: JA!" e terminado com a palavra: "PARE!". O nimero de movimentos executados
corretamente, em 60 (sessenta) segundos, sera o resultado obtido. O crondmetro devera ser acionado no "JA" e travado no
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"PARE!". O repouso entre os movimentos é permitido, entretanto, o objetivo do teste é realizar o maior nimero possivel de
execucdes em 60 (sessenta) segundos. Os movimentos incompletos ndo serdo contados.

ABDOMINAL REMADOR MASCULINO ‘ FEMININO PONTOS
De0a 20 De0Oa 15 Eliminado
De 21a28 De 16 a 24 0,5 ponto
Numero de Flexdes De29a37 De 25 a 32 1 ponto
De 38 a44 De 33 a 40 1,5 pontos
Igual ou superior a 45 Igual ou superior a 40 2 pontos

Prova 2 — Teste em Barra Fixa

Masculino (flex6es): o candidato, se posicionara sob a barra horizontal fixa. Em seguida, devera empunha-la com a pegada em
pronagdo, com os dedos polegares envolvendo-a (palmas das maos para frente), ou supinagdao(com a palma das maos viradas
para vocé), ambas com os bragos totalmente estendidos; as mdos deverdo permanecer com um afastamento entre si
correspondente a largura dos ombros e o corpo devera estar estatico; bragos totalmente estendidos; corpo suspenso, sem que
os pés estejam apoiados no solo ou nas traves de sustentagdo da barra. Apds o comando de “INICIAR”, o candidato devera
executar uma flexdo dos bracos na barra até que o queixo ultrapasse completamente a barra (estando a cabecga na posigdo
natural, sem hiperextensdo do pescoco) e, imediatamente, descer o tronco até que os cotovelos figuem completamente
estendidos (respeitando as limitagdes articulares individuais), quando serd completada uma repetigdo. O candidato devera
prosseguir executando repeticdes do exercicio sem interrupgdes do movimento. O corpo do executante ndo poderd, em
nenhum momento, tocar o solo nem os suportes da barra. O ritmo das flexdes de bragos na barra é op¢ao do candidato; nao
podera

haver qualquer tipo de impulso, nem balango das pernas para auxiliar o movimento; a contagem de flexdes sera encerrada no
momento em que o candidato largar a barra.

Feminino (suspensdo): a candidata se posicionara sob a barra horizontal fixa, deverd empunha-la com a pegada em pronagdo,
com os dedos polegares envolvendo-a (palmas das mdos para frente), bragos totalmente estendidos; as mdos deverdo
permanecer com um afastamento entre si correspondente a largura dos ombros e o corpo deverd estar estdtico; bragos
totalmente estendidos; corpo suspenso, sem que os pés estejam apoiados no solo ou nas traves de sustentacdo da barra. Apds
o comando de “INICIAR”, a candidata devera elevar o tronco até que o queixo ultrapasse completamente a barra, sem
encostar nela (estando a cabega na posigdo natural, sem hiperextensdo do pesco¢o), devendo permanecer nesta posi¢do o
guanto resistir. Ndo poderd haver qualquer tipo de impulso, nem balango das pernas para auxiliar o movimento; a contagem
do tempo se iniciard no momento que o queixo alcangar a barra e sera encerrado, no momento que o corpo tocar o solo ou os
suportes da barra.

BARRA FIXA / MASCULINO PONTOS TEMPO DE SUSPENSAO / FEMININO PONTOS

De zero a 2 suspensdes Eliminado De 1 a 4 segundos Eliminado
De 3 a 4 suspensodes 0,5 ponto De 5 a 8 segundos 0,5 ponto
De 5 a 6 suspensdes 1 ponto De 9 a 12 segundos 1 ponto
De 7 a 8 suspensdes 1,5 pontos De 13 a 18 segundos 1,5 pontos
Igual ou superior a 9 suspensdes 2 pontos lgual ou superior a 19 segundos 2 pontos

Prova 3 - Teste de Impulsao Horizontal

Ao comando, o candidato devera posicionar-se atrds da linha demarcatdria inicial, em pé e com pés paralelos e sem tocar a
linha. Ao comando “INICIAR”, o candidato devera, com um Unico impulso e sem corrida de aproximacgdo, saltar a frente a
maxima distancia possivel, buscando ultrapassar o espago entre as linhas demarcatdrias inicial e final. A marcagdo da distancia
saltada sera considerada a distancia entre a marca inicial e a regido mais préxima do corpo do candidato que tocar o solo. Caso
ndo seja atingida a marca minima, serd permitida ao avaliado uma segunda tentativa, devendo haver um intervalo de 15
(quinze) minutos entre uma tentativa e outra. A pontuagdo do teste de impulsdo horizontal serd atribuida conforme tabela a
seguir:

IMPULSAO HORIZONTAL MASCULINO FEMININO PONTOS

Distancia Abaixo de 1,60m Abaixo de 1,25m Eliminado
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De1,61lmal,75m De 1,26m a 1,35m 0,5 ponto
De 1,76m a 1,85m De 1,36m a 1,45m 1 ponto
De 1,86ma 1,95m De 1,46ma 1,55m 1,5 pontos
Igual ou superior a 1,96m Igual ou superior a 1,56m 2 pontos

Prova 4 — Teste de Corrida - 50 (cinquenta) metros

O candidato devera desenvolvé-lo em pista de atletismo ou em area de superficie lisa e demarcada. Este é um teste maximo de
velocidade, devendo o avaliado passar a faixa de chegada, dentro de sua capacidade total. A posicdo de saida exige
afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o mais préximo possivel da marca de largada (saida). A
voz de comando para a largada sera: "ATENCAO: JA!", sendo o crondmetro acionado no "JA" e parado no momento em que o
avaliado cruzar a marca de chegada. O resultado desse teste corresponderd ao tempo de percurso dos 50 metros, com
precisdo de centésimo de segundo.

CORRIDA 50 METROS MASCULINO FEMININO PONTOS
Igual ou mais que 10"45 Igual ou mais que 11"45 Eliminado
de 10"44 a 9"45 de 11"45 a 10"45 0,5 ponto

TEMPO De 9"44 a 8"55 De 10"44 a2 9"55 1 ponto
De 8"54 a 6"55 De 9"54 a 8"55 1,5 pontos
Igual ou menor que 6"54 Igual ou menor que 8"54 2 pontos

Prova 5 — corrida - 12 (doze) minutos

O teste devera ser realizado em terreno plano, com demarcagdes de 100 em 100 (cem) metros. O candidato se posicionara,
atrds da linha de largada, aguardando o sinal de partida. Ao sinal do avaliador, o candidato iniciard o teste, estabelecendo um
ritmo apropriado de corrida, objetivando percorrer a maior distancia possivel em metros, dentro do limite de tempo de 12
(doze) minutos, que sera anotada pelo avaliador ao término do teste. O teste iniciar-se-a com a voz de comando do avaliador.
"ATENCAO!!!", "JAII", Ao comando "JA!!!" o avaliador acionara o crondmetro. Aos 10 (dez) minutos, sera dado um apito para
ciéncia dos candidatos, sendo o final do teste sinalizado com 2 (dois) silvos longos, momento em que o candidato devera
interromper o esfor¢o e aguardar na pista até que o avaliador constate e faca a anotagdo de sua marca. O candidato ndo deve
interromper a realizagdo do teste, permanecendo, no minimo, ao ritmo de uma caminhada leve.

CORRIDA 50 METROS MASCULINO FEMININO PONTOS
De 0 2 2000m De 0 a 1.700m Eliminado
De 2.001m a 2.500m De 1.701m a 2.000m 0,5 ponto
Distancia De 2.501m a 2.800m De 2.001m a 2.450m 1 ponto
De 2.801m a 3.100m De 2.451m a 2.900m 1,5 pontos
Igual ou superior a 3.101m Igual ou superior a 2.901m 2 pontos

ANEX O IV - DISTRIBUICAO DE VAGAS POR ZONA

PROFESSOR E PEDAGOGO

ZONA

Professor de Educagdo Infantil (Creche e
Pré-escola) 40 horas
Professor de Educagdo Infantil (Creche e
Pré-escola) 20 horas
Professor de Ensino Fundamental I (1° ao
5° Ano)

Professor de Ensino Fundamental I (1° ao
5° Ano/Educagdo Especial)
Professor de Ensino Fundamental I (1° ao
5° Ano/Libras)

Professor de Ensino Fundamental I (1° ao
5° Ano/Educag@o Indigena*)
Professor de Ensino Fundamental II (6° ao
9° Ano — Lingua Portuguesa)
Professor de Ensino Fundamental II (6° ao
9° Ano — Lingua Matematica)
Professor de Ensino Fundamental II (6° ao
9° Ano — Educagéo Fisica)
Professor de Ensino Fundamental II (6° ao
9° Ano — Ciéncias)

Professor de Ensino Fundamental II (6° ao
9° Ano — Histoéria)

Professor de Ensino Fundamental II (6° ao
9° Ano — Geografia)

Professor de Ensino Fundamental II (6° ao
9° Ano — Lingua Inglesa)

75



CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU
EDITAL N° 01/2018 DE ABERTURA DE INSCRICOES
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URBANA | 10 | 23 | 12 | 08 | 10 | 01 | 02 | 10 | 01 | 10 | 02 | 02 | 01 | 02 | 02
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NUCLEOT | - 08 | 07 | 06 | 07 - - - - - - - - - -
RURAL
NUCLEOII | ~ 05 | 01 1 05 1 05 i i i i i i i i i i
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TOTAL 10 | 54 | 26 | 36 | 36 | 01 | 02 | 10 | 01 | 10 | 02 | 02 | 01 | 02 | 02

ANE X OV - DISTRIBUICAO DAS ESCOLAS DA ZONA URBANA E DA ZONA

RURAL POR NUCLEO E RESPECTIVOS ENDERECOS

ZONA URBANA
N° ESCOLA Cod. INEP ENDERECO
1 | CEl Nazaré Paiva 13022636 | Rua Pres. Costa e Silva, s/n - S0 Francisco
2 | CEl Joaquim Lula 13070860 | Rua Jodo de Deus, s/n - Liberdade
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3 | CEl Prof? Jodo de Deus Palheta Ramos 13023136 | Rua Hordcio Barroso, s/n - Nossa Sra. Aparecida
4 | Creche Mun. Antonia Maciel da Silva 13103717 | Rua Joana D'Angelo, s/n - Biribiri

5 | Creche Municipal Ligia Marinho 13101412 | Rua Waldemar Ventura, s/n - S30 José

6 | Creche Municipal Marltcia Dantas 13101390 | Rua ltacoatiara, s/n — Unido

7 | Gerdido Cabral Nunes 13062875 | Rua Virgilio A. Barroso, 2028 - Multirdo

8 | Gov. Henoch da Silva Reis 13065998 | Rua Itacoatiara, s/n — Unido

9 |José da Luz 13023039 | Rua Raimundo Dias, s/n - Liberdade

10 | Manoel Urbano 13024418 | Rod. Manoel Urbano, s/n — Terra Preta

11 | Maria do Socorro Queiroz Farias 13085638 | Av. da Correnteza, 1843 - Correnteza

12 | Prof2 Beatriz da Silva Bezerra 13022423 | Rua Daniel Simdes, s/n - Sdo José

13 | Prof2 Francisca Mafra de Carvalho 13023918 | Rua Otdvio Araujo, 2614 - Morada do Sol
14 | Prof2 Manoel Afonso de Brito 13079549 | Rua Joaquim de Melo, 116 - Nova Manaca
15 | Zoraida Ribeiro Alexandre 13085662 | Rua Waldemar Ventura, s/n - S30 José

ZONA RURAL — NUCLEO |

Ne¢ ESCOLA Cod. INEP ENDERECO
01 | Ediraldo Sampaio de Oliveira 13062913 | Rod. AM 352, km 35

02 | Nova Jerusalém 13081950 |Rod. AM 352, km 38 / R. Caapiranga
03 | Ernestina Lima Pereira 13024396 | Rod. AM 070, km 73

04 | S3do José 13062824 | Estrada do Acajatuba

05 | Helena de Oliveira Gomes 13062859 | Estrada do Calado |

06 |Boa Unido 13141201 |Igarapé da Agua Branca

07 |Judith Queiroz de Brito 13085620 |Rod. AM 352, km 07

08 | Nova Conquista 13095358 | Rod. AM 352, km 04 / L. do Miriti
09 | Ezequiel Ruiz 13227220 | Bela Vista

10 | Benedito Gomes 13024370 |Rod. AM 070, km 62

11 | Boas Novas 13062840 | Ramal Nova Esperanca

12 | Rei Davi 13065793 | Lago do Calado

13 | Santa Luzia 13024019 | Ramal do Laranjal

14 | Terra Santa 13062816 |Lago do Bujaru

15 |José de Melo Sobrinho 13022865 | Lago do Calado

16 | Boa Patria 13022474 | Lago do Paru

17 | Novo Horizonte 13023420 |Llago do Calado

18 | Sao Francisco 13023730 |lIgarapé do Lago Preto

19 | Campos Sales 13022520 | Lago Preto - Bujaru

20 | Sdo Luiz de Gonzaga 13023853 | Costa do Arapapa

21 | SaoJodo do Ubim 13023799 | Rod. AM 070, km 47

22 | Maniquara 13096001 | Rod. AM 070, km 48
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23 | Santa Luzia 13062905 | Rod. AM 070, km 55

ZONA RURAL - NUCLEO Il

Ne ESCOLA Caod. INEP ENDERECO
01 | Andrade Silva Diniz 13094939 | Paroa

02 | Inés Félix da Silva 13227211 | Costa do Canabuoca
03 | Nova Esperanga 13024361 | Costa do Canabuoca
04 | Lima Bernardo 13057936 | Costa do Pesqueiro |
05 | Bom Jesus 13101803 | llha do Marrecao

06 | Eduardo Ribeiro 13024388 | Lago do Pesqueiro

07 | Getulio Vargas 13022792 | Costa do Pesqueiro
08 | Luiz Catete 13022881 | llha do Marrecdo - Lago do Boné
09 | Rosa de Oliveira Sena 13095986 | Lago do Pesqueiro

10 | Rui Aratjo 13023560 | Costa do Marrecdo
11 | Santa Isabel 13023977 | Costa do Marrecdo
12 | Sdo Sebastido 13059610 | Costa do Marrecao
13 | Marqués de Barbacena 13022903 | Cabaleana

14 | Arthur Sampaio 13022962 | Ressaca do Cabaleana
15 | Dom Pedro Il 13024353 | llha do Marrecao

16 | Maria Menezes 13065955 | Cabaleana

17 | Nossa Senhora das Gragas 13023438 | Parana do Supia ll

18 | S&do José 13024175 |llha do Marrecdo

19 | Vereador Francisco Bezerra 13081969 | Ilha do Marrecdo

20 | Monte Sido | 13022938 | Parana do Supia

21 | Castelo Branco 13022997 | Parana do Supid

22 | Fé em Deus 13076108 | Supiazinho

23 | Monte Sido Il 13065939 | Parana do Supia

24 | Nossa Senhora do P. Socorro 13023063 | Supiazinho

25 |Santa Luzia 13024000 | llha do Supia

26 | Sdo Francisco | 13023195 | Parana do Supid ll

27 | Sao Francisco 13023748 | Lago do Cururu

28 | Cesarina Martins de Almeida 13024078 | Lago do Cururu

ZONA RURAL — NUCLEO IlI

Ne ESCOLA Cod. INEP ENDERECO
01 |Bom Jesus 13022989 | Reserva do Piranha

02 | Severino Henrique de Oliveira 13070843 | Parana do Piranha

03 | Gaspar Fernandes 13022784 | Lago do Castanho

04 | RuiBarbosa 13023578 | Lago do Castanho
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05 |José Augusto de Queiroz 13024400 | Jaiteua de Cima
06 | Bom Jesus 13024280 | Jaiteua do Meio
07 | Nova Esperanga 13023101 | Jaiteua de Baixo
08 | Princesa Isabel 13023527 | Jaiteua de Cima
09 | Leocadio da Cunha 13023047 | Sacambu - Botafogo
10 | Jamil Seffair 13023152 | Sacambu - S3o Paulo
11 | Sdo Lazaro | 13072773 | Parand do Anama3 / Laguinho
12 | Sdo Luiz de Gonzaga 13023870 |Sacambu - Aguia
13 | Sao Joao 13023802 |Lago do Ena
14 | Nova Galiléia 13072749 | Lua Nova
15 | Raimundo Batista da Silva 13085581 | Quitanga - Rio Manacapuru
16 | Sdo Pedro 13056689 | Cuma - Rio Manacapuru
17 | Sao Luiz de Gonzaga 13023241 | Igarapé do Santo Antonio
18 | Divino Espirito Santo 13065823 | Igarapé Grande
19 | Maria lzabel Marinho Ramos 13095340 | Mundurucus
20 | Nossa Senhora de Aparecida 13104950 | Cajazeiras Il
21 | Nossa Senhora do Carmo 13023330 | Macu - Mirim
22 | Nossa Sra. do Perpétuo Socorro 13023462 | Cajazeiras
23 | Nossa Senhora do Rosario 13065785 | Paraud - Rio Manacapuru
24 | Nova Esperancga 13023110 | Macu - Agu
25 | Senador Feijo 13023934 | Campinas
26 | Prof? Gilberto Mestrinho 13065831 | Vila de Campinas
ZONA RURAL - NUCLEO IV
N2 ESCOLA Céd. INEP ENDERECO
01 | Elizabeth Guimaraes 13070851 | Vila de Caviana
02 | Fé em Deus 13076140 | Centro de Caviana
03 | Vitoria Régis 13095331 | Estrada do Pupunha
04 | Santa Luzia 13023985 | Centro de Caviana
05 | Jofre Pessoa de Alencar 13142240 | Vila do Jacaré
06 | Mario Jorge Couto Lopes 13055640 | Canabuoca
07 | Lili Vasconcelos 13024426 | Vila do Jacaré
08 | Ajuricaba | 13079557 | Lago do Jacaré
09 | Horténcia Binda 13022806 | Costa do Canabuoca
10 | Sao Francisco 13023713 | Canabuoca
11 | Sdo Luiz de Gonzaga 13023659 |llha do Arraia
12 | Prof2 M2 de Nazaré Oliveira 13023535 | Repartimento do Tuiué
13 | Cremilda Barros 13022555 | Lago do Timbo
14 | Sempre Viva 13024434 | Parana do Paratari

79



CONCURSO PUBLICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANACAPURU
EDITAL N° 01/2018 DE ABERTURA DE INSCRICOES

15 | Sao Francisco 13023071 | Parana do Paratarizinho
16 | Nossa Senhora do Rosério 13023365 | Parana do Paratari

17 | Nova Esperancga 13070819 | Lago do Mundurucus

18 | Nova Jerusalém 13024329 | Mundurucus

ZONA RURAL — NUCLEO V

Ne ESCOLA Cod. INEP ENDERECO
01 | Presidente Kennedy 13023519 | Ajaratubinha
02 | Castro Alves 13022539 | Costa do Butija
03 | Menino Deus 13022911 | Costa do Paratari
04 | Nossa Senhora de Nazaré 13023306 | Costa do Paratari
05 | Sagrado Coragdo de Jesus 13023667 | llha do Ajaratuba
06 |Boa Esperanga 13022440 |llha do Ajaratuba
07 | Frei Caneca 13022776 | Costa do Tuiué
08 | Nossa Senhora de Nazaré 13023446 | Parana do Guariba
09 | Raio de Esperanca 13227203 | Vila da llha do Ajaratuba
10 | Sao Francisco 13023071 | Parana do Paratarizinho
11 | Nossa Senhora do Rosério 13023365 | Parana do Paratari
12 | Nova Esperancga 13070819 | Lago do Mundurucus
13 | Nova Jerusalém 13024329 | Mundurucus
14 | Sao Francisco de Assis 13023691 | Costa do Ajaratuba
15 | Divino Espirito Santo 13065971 | Costa do Ajaratuba
16 | Santa Rita 13143212 | Costa do Ajaratuba Il
17 | Visconde de Maua 13024167 | Costa do Ajaratuba
18 | Sdo Lazaro 13062948 | Parana do Periquito
19 | Sdo Geraldo 13023780 | Costa do Tuiué
20 | Severino Herculano da Rocha 13023942 | Parana do lauara
ZONA RURAL - ESCOLAS INDIGENAS
N2 ESCOLA Caod. INEP ENDERECO NUCLEO
01 | Indigena Santa Terezinha 13024337 |Jatoarana 1}
02 | Indigena Valdomiro B. Gongalves 13081934 | Pataua - Rio Manacapuru 1}
03 | Indigena Afranio Gomes Brasil 13140205 |lgarapé do Pataua 1}
04 |Indigena ApurinaSura 13104942 | Rod. AM 352, km 04 / R. Raio de Sol |
05 | Indigena ApurindKatxipiri 13095994 | Lago do Miriti |
06 | Indigena Tururucari-Uka 13094920 |Rod. AM 070, km 47 |
07 | Indigena Mekaro 13095323 | Lago do Miriti URBANA
08
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ANEXO VI - CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS

24/04

Publicagdo do Edital de Abertura de Inscricdo em jornal local e no Diario Oficial dos Municipios
do Amazonas, pela PREFEITURA DE MANACAPURU/AM.

02/05 a 28/06

Periodo de Inscrigdo via Internet no site do INSTITUTO MERKABAH. HORARIO LOCAL.

Periodo de solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscrigdo via site do INSTITUTO MERKABAH.

02/05 2 05/05/18 HORARIO LOCAL.
02/05 a 09/06 Periodo de entr.ega dos Docmljmentos corr?probatérios solicitados para isengdo de taxa enviados
via anexo na drea do candidato do site do INSTITUTO MERKABAH.
Periodo de entrega dos Laudos Médicos enviados via anexo na area do candidato do site do
02/05 a 03/06 : INSTITUTO MERKABAH.
20/06 Divulgacao das solicitages de Isen¢do das taxas de inscrigdo no site do INSTITUTO MERKABAH.
29/06 Data limite para pagamento das inscrigdes.
09/07 Confirmacdo das inscrigcGes.
13/07 Data Limite para solicitagdo de corre¢do de dados do candidato.
15/08/18 Publica¢do do Edital de Convocagdo para .as provNas obje.tivas em Jornal Oficial, fixagdo na
PREFEITURA DE MANACAPURU/AM divulgagdo no site do INSTITUTO MERKABAH.
25 e 26 /08/18 APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS.
28/08 Divulgacdo dos gabaritos na PREFEITURA DE M:ANACAPURU/AM e no site do INSTITUTO
MERKABAH, apés as 10hs.
Prazo para interposi¢do de recurso referente aos gabaritos e aplicagdo das Provas Objetivas via
29.€30/08/18 i P site do INSTITUTOgMERKABAHF) : J
25/09/18 Resposta dos recursos interpostos aos candidatos via site do INSTITUTO MERKABAH.
25/09 Divulgacdo do Resultado Provisério das Provas Objetivas no “Jornal Oficial” e no site do
INSTITUTO MERKABAH.
25/09/18 Edital de convocacédo para entrega dos Titulos.
26e27/09 Interposi¢do de Recurso referente ao Resultado Provisério.
25 a 28/09/18 Entrega da documentagao de titulo via internet.
05/10/18 Publicagao do Resultado Final referente as Provas Objetivas.
05/10/18 Resposta aos Recursos referente ao Resultado Provisério e Publicagdo do Resultado Final

referente as Provas Objetivas.
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Edital de Convocagdo para: Provas Praticas (Digitador e Coveiro) e a Avaliagdo de Aptiddo

05/10/18

/10/ Fisica - Cargos Guarda Municipal (Masculino e Feminino).
13/10/18 Prova Pratica — Cargos de Digitador e Coveiro.
14/10/18 Avaliagdo de Aptidao Fisica - Cargos Guarda Municipal.

15 e 16/10/18

Periodo de Recurso referente a: Prova Pratica e Teste de Aptiddo Fisica.

24/10/18

Resultado Provisorio referente a Prova de Titulos.

25e26/10/18

Periodo de interposi¢do de Recurso referente a Prova de Titulos.

30/10/18 Resultado Provisério referente a: Prova Pratica e Teste de Aptidao Fisica.
31/10 e 01/11/18 Periodo de interposi¢ao de Recurso refere.:n:ce a?'ResuItado da Prova Pratica e do Teste de
Aptidao Fisica.

Resultado Final: Prova de Titulos, Provas Praticas (Coveiro e Digitador) e Teste de Aptidao Fisica

14/11/18 .. . .
— Cargos Guarda Municipal (Masculino e feminino).

14/11/18 Convocacdo para a Avaliagdo Psicoldgica - Cargo Guarda Municipal.
25/11/18 Avaliac¢ao Psicoldgica — Cargo Guarda Municipal (masculino e Feminino).
13/12/18 Resultado da Avaliagdo Psicoldgica.
14/12/18 Solicitagdo da Devolutiva da Avaliagdo psicolégica — Somente para os candidatos NAO APTOS.
18/12/18 RESULTADO FINAL.
21/12/18 HOMOLOGAGAO DO CONSURSO PUBLICO DE MANACAPURU.

REALIZACAO

Instituto Merkabah
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