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Aprovo. Publique-se e cumpra-se. 

  

ANTONIO ROQUE LONGO 

Prefeito Municipal de Apuí 

Publicado por: 

Marla da Silva 

Código Identificador:CD71ADDB 

 

ESTADO DO AMAZONAS 

MUNICÍPIO DE CAREIRO DA VÁRZEA 
 

GABINETE DO PREFEITO 

EDITAL Nº 001/2018-PMCV-PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
 

O Prefeito Municipal de Careiro da Várzea, no uso de suas atribuições e tendo em vista a necessidade de pessoal, com amparo no art. 37, inciso I 

e IX da Constituição, e art. 1º Lei da Municipal nº 477/2013, torna pública a abertura de inscrições e estabelece normas relativas à realização de 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO destinado a contratação de pessoal visando atender a necessidade temporária de excepcional interesse 

público para as Secretarias Municipais da Prefeitura Municipal de Careiro da Várzea. 

  

DAS DISPOSIÇOES PRELIMINARES. 

O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital será de responsabilidade da Secretaria Municipal de Planejamento e Administração e 

coordenado e executado pela Comissão Organizadora, nomeada pelo Decreto nº 016/2018 de 23 de março de 2018– PMCV. 

O Processo Seletivo simplificado de análise de currículos e títulos; 

A jornada de trabalho poderá ocorrer durante o turno diurno e, ou, noturno ou em regime de plantão, nos termos da lei, de acordo com a 

especificidade do cargo e as necessidades da Secretaria; 

O prazo de validade do Processo Seletivo é de 01 (um) ano, contados da data da homologação do seu resultado final, podendo ser prorrogado 

  

por igual período, uma única vez, a critério da Prefeitura Municipal de Careiro da Várzea; 

Os cargos descritos neste Edital, suas áreas de atuação, especialidades, número de vagas, habilitação exigida, jornada de trabalho e vencimento 

iniciais são os previstos no Anexos I e II deste Edital; 

Caso surjam, no prazo de validade deste Processo Seletivo, outras vagas além das previstas para os mesmos cargos previstos neste Edital, e, 

observado a necessidade do serviço, poderão ser chamados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das novas vagas 

incorporadas e observada a ordem classificatória; 

O Processo Seletivo terá caráter eliminatório e classificatório e será realizado através de análise curricular (Títulos, Tempo de serviço, experiência 

profissional devidamente comprovada) conforme estabelecido no Edital; 

Os candidatos selecionados serão chamados de acordo com sua classificação no Processo Seletivo; 

Período de inscrição, 18 a 24/04/2018 

  

Análise e julgamento dos currículos e títulos, 25 a 30/04/2018 

  

Publicação do resultado, 02/05/2018; 

  

Recebimento de recursos nos termos do Edital, 03 e 04/05/2018 

  

Publicação do julgamento dos recursos. 08/05/2018 

  

Publicação do resultado final do Processo Seletivo com o Decreto de Homologação, 10/05/2018 

  

DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA A ADMISSÃO DO CARGO. 

  

Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado, na forma deste Edital; 

  

Ter idade mínima de 18 anos completos na data de admissão; 

  

Possuir, na data de inscrição, certificado/diploma de acordo com as exigências do cargo, especificadas no Anexo I deste Edital, obtido em Instituição 

de ensino público ou privado, devidamente reconhecido pelo MEC; 

  

Ter aptidão física e mental para o exercício das atribuições do cargo; 

  

Não registrar antecedentes criminais; 

  

Estar em dias com as obrigações eleitorais; 

  

Estar em dias com as obrigações militares, em caso de candidatos do sexo masculino; 

  

Gozar de boa saúde física e mental, estando apto para exercer todas as atribuições do cargo; 

  

Apresentar, na data da inscrição, todos os documentos comprobatórios, exigidos no Edital; 

  

Para a investidura no cargo, o candidato aprovado será submetido a exame pré-admissional; 

  

DA INSCRIÇÃO 

  

Período de inscrição 18 a 24/04/2018  
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Horário das 8:30 às 14:30h; 

  

Local de Inscrição: Prédio da Biblioteca Pública Municipal Professora Luzia Isabel Monteiro Sales, localizada na Rua Marechal Rondon, S/Nº - 

Sede do Município de Careiro da Várzea. 

  

OS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIÇÃO 

  

4.1 No ato de inscrição o candidato deverá: 

  

Preencher o formulário de inscrição com letra de forma, indicando a vaga para a qual pretenda concorrer sendo vedada a inscrição para mais de um 

cargo; 

Apresentar cópia legível, recente e em bom estado o documento de identidade, acompanhado do original; 

Histórico Escolar, e/ou Certificado de escolaridade. 

Certificado de Reservista em caso de candidato do sexo másculo e 

CPF e RG; 

Titulo de Eleitor; 

Comprovante de Eleição (última eleição) 

Inscrição no Órgão de Classe; 

Não haverá inscrição condicional, por correspondência, por e-mail, por fac-símile ou fora do prazo. Verificado a qualquer tempo, o recebimento de 

inscrição que não atenda a todos os requisitos fixados, será a mesma cancelada; 

Será permitida a inscrição por procuração (instrumento público ou particular), com poderes específicos, acompanhada de fotocópia autenticada do 

documento oficial de identidade do candidato e apresentação do documento de identidade do procurador, juntamente com os demais documentos 

exigidos. 

  

O currículo deve conter: 

  

Dados pessoais: nome idade, estado civil, nacionalidade, endereço e telefone. Esses dados devem aparecer logo na primeira página e em destaque no 

topo. 

  

Experiência profissional: o candidato deve escrever neste espaço de forma simples e objetiva o que sabe fazer, indicando onde já trabalhou cargo, 

função, período e atividades realizadas, principalmente relacionadas com os programas Federais, Estaduais e Municipais que atuam na Zona Rural 

do Município. 

  

Data e assinatura. 

  

O formulário de inscrição será entregue ao candidato por uma pessoa credenciada pela Comissão, que emitirá o comprovante de inscrição e será 

assinado pelo candidato. 

  

São considerados documentos de identidade: carteira e/ou cédula de identidade expedida pelos Ministérios Militares, pelos Corpos de Bombeiros 

Militares e pelas Secretarias de Segurança; Certificado de reservista, carteiras funcionais expedidas por órgão público que, por Lei Federal, valem 

como identidade; carteira de trabalho, carteira nacional de habilitação (somente o modelo novo, com foto) e carteira de associação nacional 

reconhecida. 

  

Não serão aceitas inscrições via fax ou correio eletrônico. 

  

4.6 No caso de inscrições por procuração, deverá ser anexado ao formulário de inscrição o instrumento de procuração original, com firma 

reconhecida em Cartório, específica para esse fim e individualizada para cada candidato, bem como fotocópias dos documentos de identidade do 

procurador e do candidato, devidamente autenticadas, as quais ficarão retidas. 

  

DAS VAGAS RESERVADAS AOS PORTADORES DE DEFICIÊNCIA E DO ATENDIMENTO DIFERENCIADO. 

  

Dos cargos disponíveis para este certame são reservados 5% para pessoas portadoras de deficiência, na conformidade com o disposto na 

Constituição da República e quando tal percentual significar, no mínimo, 01 (um) inteiro; 

  

O portador de deficiência apresentará laudo médico, comprovando estar apto ao exercício do cargo para o qual pretende se inscrever; 

  

A apresentação do laudo médico, referido no subitem anterior, não elidirá a atuação do Médico credenciado pelo Município para acompanhamento 

do concurso, cuja conclusão terá prevalência sobre qualquer outra; 

  

A inscrição do portador de deficiência será feita no mesmo formulário dos demais candidatos, onde se declarará, em campo próprio, o tipo da 

deficiência e a necessidade de condições especiais pra se submeter a entrevista; 

  

Os candidatos portadores de deficiência constarão de listagens em separado para facilitar o atendimento especial de que necessitam; 

  

Para efeito deste Processo Seletivo Simplificado, consideram-se deficiências, que assegurem o direito de concorrer às vagas reservadas, somente as 

conceituadas na medicina especializada, concordes com os padrões internacionalmente reconhecidos e previstos na legislação pertinente; 

  

A opção de concorrer às vagas destinadas a pessoas portadoras de deficiência é de inteira responsabilidade do candidato; 

  

O candidato portador de deficiência participará do Processo Seletivo em igualdade de condições com os demais candidatos, no que se refere análise 

do currículo e titulo; 

  

As solicitações de recursos especiais serão atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade; 
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DA RESPONSABILIDADE. 

  

As informações prestadas no formulário de inscrição e no formulário de currículo serão de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a 

Comissão Organizadora do direito de excluir do Processo Seletivo aquele que não preencher o formulário de forma completa, correta e legível ou 

que fornecer dados comprovadamente inverídicos. 

  

Não serão aceitas as solicitações de inscrição que não atenderem rigorosamente ao estabelecimento neste Edital. 

  

DA SELEÇÃO DA ANÁLISE DO CURRÍCULO E TITULOS 

  

O Processo Seletivo consistirá em seleção por análise do currículo, considerando o estabelecido no quadro de atribuições de pontos a segui: 

  

FORMAÇÃO ACADÊMICA E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL: 

  
NÍVEL SUPERIOR 

ALÍNEA TÍTULO VALOR UNITARIO VALOR MÁXIMO 

a) 
Diploma, Certificado ou Declaração de conclusão de Curso de Pós-Graduação em 

nível de Doutorado na área objeto para qual está concorrendo 
2,0 3,0 

b) 
Diploma, Certificado ou Declaração de conclusão de Curso de Pós-Graduação em 

nível de Mestrado na área objeto para qual está concorrendo 
1,5 2,5 

c) 
Diploma, Certificado ou Declaração de conclusão de Curso de Pós-Graduação em 

nível de Especialização na área objeto para qual está concorrendo 
1,0 1,5 

d) 
Experiência Profissional com atuação na área objeto para qual está concorrendo em 

empresa Privado e/ou Instituição mPública 
0,05 por ano completo/initerrupto 0,50 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 7,5 

  
NÍVEL – ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS INICIAIS OU ANO FINAIS) E ENSINO MÉDIO 

ALÍNEA TÍTULO VALOR UNITARIO VALOR MÁXIMO 

a) 

Diploma de Graduação ou Declaração e Histórico Escolar / Curso de qualificação 

(mínimo 40 horas), na área correlata, objeto para qual está concorrendo devidamente 

registrado constando conteúdo programático, para o qual está concorrendo 

0,10 1,0 

b) 
Experiência Profissional com atuação na área objeto para qual está concorrendo em 

empresa Privado e/ou Instituição Pública 
0,05 por ano completo/initerrupto 0,50 

TOTAL MÁXIMO DE PONTOS 1,5 

  

Os currículos e títulos serão avaliados e analisados pela Comissão Organizadora. 

  

DOS CRITÉRIOS DE DESEMPATE. 

  

Em caso de empate serão adotados, para efeito de classificação, os seguintes critérios. 

  

maior tempo de experiência no cargo; 

  

maior tempo de serviço público em geral; 

  

maior tempo de experiência na área privado. 

  

Persistindo o empate, terá preferência o candidato mais idoso. 

  

DOS RECURSOS. 

  

Somente haverá revisão de notas atribuídas ao candidato, com pedido devidamente fundamentado à Comissão Organizadora do Processo Seletivo, 

devendo conter argumentação lógica e consistente, indicando precisamente, o ponto sobre o qual versa a reclamação, que após análise das 

justificativas deliberará a respeito. 

  

O candidato que desejar interpor recurso do resultado do Processo Seletivo deverá se dirigir ao prédio da Prefeitura Municipal de Careiro da Várzea 

em horário de expediente, no prazo estabelecido a contar da divulgação do resultado. 

  

Se provida a revisão a Comissão do Processo Seletivo determinará as providências devidas, 

  

Não será aceito recurso por fax ou correio eletrônico. 

  

O recurso deverá ser escrito, dirigido ao Presidente da Comissão Organizadora e apresentado em formulário, conforme o modelo com as 

especificações constantes do anexo IV. 

  

Não se admitirão recursos, encaminhados por fax-símile, e-mail, ou outros meios eletrônicos. 

  

Recursos inconsistentes ou fora das especificações estabelecidas neste Edital serão preliminares indeferidos. 

  

O resultado final do Processo Seletivo será publicado no Diário Oficial dos Municípios do Amazonas pelo site www.diariomunicipal.com.br/aam e 

afixado no mural da Prefeitura. 

  

DA CONTRATAÇÃO. 

  

10.1 Na contratação, o candidato deverá apresentar fotocópia dos seguintes documentos; 

  

CPF; 
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RG; 

  

Certidão de Nascimento ou Casamento; 

  

Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 anos; 

  

Cartão de Vacinação dos filhos menores de 05 anos; 

  

Certificados de Reservista, se do sexo masculino; 

  

Comprovante de escolaridade e Identidade Profissional (CRM,), nos casos em que é obrigatório; 

  

PIS/PASEP; 

  

Cópia da ultima declaração do Imposto de Renda ou Declaração de Isento; 

  

2 fotografias 3x4; 

  

Comprovante de Residência; 

  

O candidato aprovado deverá ainda preencher os seguintes formulários; 

  

Declaração de Bens e Valores ( 02 vias); 

  

Acumulação de Cargos (02 vias); 

  

Termo de Responsabilidade Salário Família, quando for o caso; 

  

Termo de Dependentes para Imposto de Renda, quando for o caso; 

  

Termo de Compromisso de residir no Município. 

  

A Prefeitura procederá dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, à contratação dos candidatos, de acordo com as necessidades 

do serviço e disponibilidades financeiras, passando os mesmos a se reger pelas normas do Estatuto dos Servidores do Município de Careiro da 

Várzea. 

  

O aproveitamento se dará na estrita conformidade da ordem classificatória geral alcançada, distintamente por cargo, observada as disposições 

normativas internas vigentes; 

  

O não atendimento à convocação para admissão, no prazo estabelecido pela Secretaria Municipal de Administração e Planejamento, excluirá o 

candidato do Processo Seletivo. 

  

Uma vez convocado, o candidato terá fixado o prazo para apresentação e para a qualificação, entendo-se como tal a apresentação do candidato ao 

local indicado pela Secretaria Municipal de Planejamento e Administração, comprovando o atendimento das exigências para admissão. 

  

Esgotado o prazo fixado, o candidato que não cumprir as exigências de qualificação e admissão terá anulado sua aprovação no Processo Seletivo. 

  

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

  

O Processo Seletivo Simplificado destina-se à contratação de servidores temporários, de acordo com as necessidades da Prefeitura, e a constituir um 

cadastro, que terá a validade nos termos da Lei, podendo os aprovados e não imediatamente contratados serem chamados, sempre que surgirem 

novas necessidades para o Serviço Público. 

  

A inscrição do candidato implicará na aceitação das normas contidas nos comunicados, nas Instruções ao Candidato, neste Edital e em outros a 

serem publicados, assim como o dever de observar e acompanhar, pelo Diário Oficial, a publicação de todos os atos e editais referentes a este 

Processo Seletivo. 

  

As alterações da legislação, ocorridas durante o período de validade do Processo Seletivo, obrigarão o candidato aprovado e ainda não contratado a 

aderir às alterações ocorridas, para todos os fins legais e de direito. 

  

A qualquer tempo poder-se-á anular a inscrição, admissão e contratação do candidato, desde que verificada qualquer falsidade nas declarações ou 

nos documentos apresentados, acarretando, conseqüentemente, a perda de direitos decorrentes do Processo Seletivo. 

  

Não serão fornecidas, por telefone, informações quanto a posição do candidato, bem como não será expedido qualquer documento comprobatório de 

sua classificação, valendo, para esse fim, a homologação publicada no Diário Oficial dos Municípios do Amazonas pelo site 

www.diariomunicipal.com.br/aam. 

  

O não-atendimento dos requisitos básicos exigidos; ou a inobservância de quaisquer normas e determinações referentes ao Processo Seletivo 

implica, em caráter irrecorrível, a eliminação sumária do candidato, independentemente dos resultados obtidos nas etapas da seleção. 

  

Caso a admissão do candidato aprovado implique em sua mudança de domicílio, todas as despesas daí decorrentes correrão às suas expensas, sem 

ônus algum para a Administração. 
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O candidato deverá manter atualizado seu endereço na Secretaria Municipal de Administração e Planejamento, enquanto estiver participando do 

Processo Seletivo Simplificado, e depois, se aprovado. 

  

Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Organizadora do Processo Seletivo Simplificado. 

  

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAREIRO DA VÁRZEA, 17 de abril de 2018. 

  

RAMIRO GONÇALVES DE ARAÚJO 

Prefeito Municipal 

  

ANEXO I SECRETARIAS, CARGOS E NÚMERO DE VAGAS. 

  

QUADRO DE RESUMO: 

  
SECRETARIAS MUNICIPAIS   VAGAS 

Planejamento e Administração 

Auxiliar de Serviços Gerais 06 

Guarda Municipal 12 

Auxiliar Administrativo 02 

Assistência Social, Cidadania e Direitos Humanos 

Auxiliar de Serviços Gerais 04 

Auxiliar Administrativo 02 

Facilitador de Oficina 07 

Orientador Social 07 

Cadastrador/ Digitador 02 

Motorista Fluvial de convés 02 

  

Artífice 02 

Visitador Programa Criança Feliz 03 

Assistente Social 02 

Psicólogo 02 

Pesca e Aqüicultura Auxiliar Administrativo 01 

Turismo 

Auxiliar de Serviços Gerais 01 

Auxiliar Administrativo 01 

Turismologo 01 

Meio Ambiente 

Auxiliar de Serviços Gerais 01 

Auxiliar Administrativo 01 

Engenheiro Ambiental 01 

Marinheiro de Convés 01 

Obras, Urbanismo e Serviços Públicos 

Operador de Máquinas 05 

Eletricista 03 

Bombeiro Hidráulico 04 

Artífice 05 

Desenhista Cadista 01 

Topógrafo 01 

Auxiliar de Mecânico 02 

Auxiliar de Serviços Gerais 03 

Mecânico de Maquinas Pesadas 02 

Marinheiro Fluvial de Convés 03 

Auxiliar de Limpeza Pública 25 

Soldador 01 

Carpinteiro 02 

Auxiliar Administrativo 02 

Desenvolvimento Agropecuário e Produção Rural 

Engenheiro Agrônomo 01 

Médico Veterinário 01 

Operador de Máquinas Pesadas 01 

Auxiliar de Serviços Gerais 02 

Marinheiro de Convés 01 

Agente Administrativo 01 

Proteção e Defesa Civil 

Agente Administrativo 01 

Agentes de Defesa Civil 03 

Auxiliar de Serviços Gerais 01 

Assistente Social 01 

Transportes 

Contra Mestre 01 

Auxiliar de Serviços Gerais 01 

Marinheiro de Convés 06 

Marinheiro de Máquina 02 

Educação 

  

Secretário de Escola 07 

Auxiliar de Serviços Gerais 21 

Guarda Municipal 13 

Merendeiro 11 

Nutricionista 01 

Professor Educação Infantil 10 

Professor Educação Infantil e Fundamental (Multisseriado) 07 

Professor Fundamental 1º ao 5ºano 09 

Professor Fundamental 6º ao 9º ano 22 

Professor Multisseriado 04 

Professor Educação de Jovens e Adultos 06 

Professor Indígena 09 

  

ANEXO II 

  

CARGOS, ESCOLARIDADE, REMUNERAÇÃO, VAGAS, CARGA HORÁRIA E LOCAL DE TRABALHO DOS CARGOS 

PRETENDIDOS: 
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SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAÇÃO 

  
Cargo Escolaridade Remuneração Vagas Carga Horária Semanal Vagas por localidade/Área de Atuação 

Auxiliar de Serviços Gerais Ensino Fundamental Completo R$ 1.049,40 06 

40 

Sede do Município 

Guarda Municipal Ensino Fundamental Completo R$ 1.000,00 12 Município de Careiro da Várzea 

Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo R$ 1.049,40 02 Sede do Município 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL, CIDADANIA E DIREITOS HUMANOS 

  
Cargos Escolaridade Remuneração Vagas Carga Horária Semanal Localização / área de atuação 

Auxiliar de Serviços Gerais Ensino Fundamental Completo R$ 1.049,40 
02 

40 

Sede do Município 

02 BR 319 KM13 

Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo R$ 1.049,40 
02 Sede do Município 

02 BR 319 km 13 

Facilitador de Oficina Ens. Médio completo R$ 954,00 
01 Terra Nova 

01 Curari 

      

01 

  

Santa Luzia 

01 BR 319 KM 13 

01 Parauá 

01 Cumã 

  

01 
Equipe Volante- Zona Rural 

Orientador Social Ens. Médio completo R$ 954,00 

01 Santa Luzia 

01 BR 319 KM 13 

01 Sede do Município 

01 Terra Nova 

01 Curarí 

01 Parauá 

 01 Equipe Volante – Zona Rural 

Cadastrador/Digita dor PBF Ens. Médio completo 954,00 02 Sede do Município 

Artífice Ens. Fundamental completo R$ 1,030,30  02 Sede do Município 

Visitador Programa Criança Feliz Ens. Médio completo R$ 1.000,00  03 Equipe Volante- Zona Rural 

Marinheiro de Convés Ensino Fundamental Completo R$ 1.470,88  02 Município de Careiro da Várzea 

Psicólogo Ens. Superior Completo PAEFI R$ 3.799,00 01 BR 319 KM 13 CREAS 

Psicólogo Ens. Superior Completo PAEFI R$ 3.799,00 01 
Município de Careiro da Várzea EQUIPE 

VOLANTE 

Assistente Social Ens. Superior Completo PAIFI/30 hs R$ 3.799,00 01 

30 

Sede do Município CRAS 

Assistente Social Ens. Superior Completo PAIFI/30hs R$ 3 799,00 01 
Município de Careiro da Várzea EQUIPE 

VOLANTE 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE PESCA E AQUICULTURA 

  
Cargo Escolaridade Remuneração Vagas Carga Horária Semanal Localização / área de atuação 

Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo R$ 1.049,40 01 40 Sede do Município 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO 

  
Cargo Escolaridade Remuneração Vagas Carga Horária Semanal Localidade /Área de Atuação 

Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo R$ 1.049,40 01 

40 

Sede do Município 

Auxiliar de Serviços Gerais Ensino Fundamental Completo R$ 1.049,40 01 Sede do Município 

Turismologo Ens. Superior Completo R$ 1.532,28 01 Sede do Município 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 

  
Cargo Escolaridade Remuneração Vagas Carga Horária Semanal Localidade /Área de Atuação 

Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental Completo R$ 1.049,40 01 

40 

Sede do Município 

Auxiliar de Serviços Gerais Ensino Fund.completo R$ 1.049,40 01 Sede do Município 

Engenheiro Ambiental Ensino Superior completo R$ 5.200,00 01 Sede do Município 

Marinheiro de Convés Ens. Fund. Completo R$ 1.470,88 01 Sede do Município 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, URBANISMO E SERVIÇOS PÚBLICOS 

  
Cargo Escolaridade Remuneração Vagas Carga Horária Semanal Localidade /Área de Atuação 

Operador de Máquinas Pesadas Ens. Fundamental completo R$2.300,00 05 

40 

Município de Careiro da Várzea 

Eletricista Ens. Fundamental completo R$ 1.500,00 03 Município de Careiro da Várzea 

Bombeiro Hidráulico Ensino Fundamental Completo R$ 954,00 04 Município de Careiro da Várzea 

Artífice Ens. Fundamental completo R$ 1.030,30 05 Município de Careiro da Várzea 

Desenhista Cadista Ensino Médio Completo R$ 1.830,88 01 Município de Careiro da Várzea 

Topógrafo Ensino Médio Completo R$ 1.652,59 01 Município de Careiro da Várzea 

Auxiliar de Mecânico Ensino Fundamental Completo R$ 954,00 02 Município de Careiro da Várzea 

Mecânico de Maquinas Pesadas Ensino Médio Completo R$ 1.611,06 02 Município de Careiro da Várzea 

Auxiliar de Serviços Gerais Ens. Fundamental Completo R$ 1.049,40 03 Sede do Município 

Auxiliar de Limpeza Pública Ens. Fundamental completo 954,00 25 Município de Careiro da Várzea 

Marinheiro de Convés Ens. Fundamental completo R$ 1.470,88 03 Município de Careiro da Várzea 

Soldador Ensino Fundamental Completo R$ 1.263,45 01 Município de Careiro da Várzea 

Carpinteiro Ens. Fundamental completo R$ 1.500,00 02 Município de Careiro da Várzea 

Auxiliar Administrativo Ens. Fundamental completo R$ 1.049,40 02 Sede do Município 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUÁRIO E PRODUÇÃO RURAL 

  
Cargo Escolaridade Remuneração Vagas Carga Horária Semanal Localidade /Área de Atuação 

Engenheiro Agrônomo Ens. Superior Completo R$5.538,06 01 

40 Município de Careiro da Várzea Médico Veterinário Ens. Superior Completo R$5.538,06 01 

Auxiliar de Serviços Gerais Ens. Fundamental completo R$ 1.049,40 02 
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Agente Administrativo Ens. Médio Completo R$ 1.049,40 01 

Marinheiro de Convés Ens. Fundamental completo R$ 1.049,40 01 

Operador de Máquinas Pesadas Ens. Fundamental completo R$ 2.300,00 01 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEÇÃO E DEFESA CIVIL 

  
Cargo Escolaridade Remuneração Vagas Carga Horária Semanal Localidade /Área de Atuação 

Assistente Social Ens. Superior R$ 3.300,00 01 

40 

Município de Careiro da Várzea 
Agente de Defesa Civil Ens. Médio completo R$ 1.049,40 03 

Auxiliar de Serviços Gerais Ens. Fundamental completo R$ 1.049,40 01 Sede do Município 

Agente Administrativo Ensino Médio Completo R$ 1.049,40 01 Sede do Município 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES 

  
Cargos Escolaridade Remuneração Vagas Carga Horária Semanal Localidade /Área de Atuação 

Contra Mestre Ens.Médio Completo R$ 1.693,00 01 

40 

Município de Careiro da Várzea 

Marinheiro de Convés Ens. Fundamental completo R$ 1.470,88 06 Município de Careiro da Várzea 

Marinheiro de Máquina Ens. Fundamental completo R$ 1.661,93 02 Município de Careiro da Várzea 

Auxiliar de Serviços Gerais Ens. Fundamental completo R$ 1.049,40 01 Sede do Município 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

  
Cargos Escolaridade Remuneração Vagas Carga Horária Semanal Localidade /Área de Atuação 

Secretário de Escola Ensino Médio Completo R$ 1.049,40 

01 

40 

Escola Municipal Waldomiro 

Lopes - Rio Mutuca 

01 
Escola Municipal Francisco 

Roque Filho Murumuru- tuba 

01 
Creche Sonho Meu – BR 319 KM 

13 

01 
Escola Municipal Simplício 

Cipriano - Curarizinho 

01 
Escola Municipal Miguel Ferreira 

- Paraná do Careiro da Várzea 

01 

Escola Municipal Francisca 

Chagas da Fonseca Pinto – Sede 

do Município 

01 
Escola Municipal Antonio 

Cardoso Rebelo - Cumã 

  
Cargos Escolaridade Remuneração Vagas Carga Horária Semanal Localidade /Área de Atuação 

Auxiliar de Serviços Gerais Ensino Fundamental Completo R$ 1.049,40 

02 

40 

Sede do Município 

03 
Escola Municipal Waldomiro 

Lopes – Rio Mutuca 

02 
Escola Municipal Francisco 

Roque Filho – Murumuru- tuba 

01 
Creche Sonho Meu – BR 319 KM 

13 

02 

  

Escola Municipal Francisca Góes 

dos Santos - Paraná de Terra Nova 

01 
Escola Municipal Frei Isidoro – 

Terra Nova 

01 
Escola Municipal Julieta Falcão- 

Costa do Marimba 

01 
Escola Municipal Alberto Guedes 

de Oliveira – Praia da Justina 

02 
Escola Municipal Balbina 

Mestrinho – BR 319 KM 13 

01 
Escola Municipal Indígena 

Sissaima - Sissaíma 

01 
Escola Municipal Indígena Joana 

da Silva – Lago do Apipica 

01 
Escola Municipal Indígena 

Puranga – Paraná do Japiim 

01 
Escola Municipal Indígena 

Waworé - Jabuti 

02 
Escola Municipal Francisco Leite 

da Silva - Curari 

  
Cargos Escolaridade Remuneração Vagas Carga Horária Semanal Localidade /Área de Atuação 

Merendeiro (a) Ensino Fundamental Completo R$ 1.049,40 

01 

40 

Escola Municipal Alberto Guedes de 

Oliveira - Praia da Justina 

01 
Esc. Mun. N.S. da Conceição 

Cotovelo 

01 Esc. Mun. São José - São José 

01 
Esc. Mun. Indígena Álvaro Cordeiro - 

Gavião/Rio Mutuca 

01 
Esc. Mun. Indígena Boa Vista - 

Jenipapo 

01 
Esc. Mun. Indígena Antonio Lima - 

Lago do Apipica 

01 
Esc. Mun. Indígena Puranga – 

ANEXO – Paraná do Japiim 

02 
Esc. Mun. Waldomiro Lopes – Rio 

Mutuca 

01 
Esc.Mun. Francisco Leite da 

Silva/Curari 

01 
Esc. Mun. Antonio Cardoso Rebelo - 

Cumã 

  
Cargos Escolaridade Remuneração Vagas Carga Horária Semanal Localidade /Área de Atuação 

Nutricionista Ensino Superior Completo R$ 3.300,00 01 30 Município de Careiro da Várzea – 
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Zona Rural 

  
Cargos Escolaridade Remuneração Vagas Carga Horária Semanal Localidade /Área de Atuação 

Guarda Municipal Ensino Fundamental Completo R$ 1.000,00 

02 

40 

Esc. Mun. Waldomiro Lopes - Rio 

Mutuca 

02 
Esc.Mun. Francisca Chagas da 

Fonseca Pinto/Sede do Município 

02 
Creche Sonho Meu - BR 319 KM 

13 

01 
Esc. Mun. Miguel Ferreira - 

Paraná do Careiro 

02 
Esc. Mun. Simplício Cipriano - 

Curarizinho 

01 

Esc. Mun. Professora Francisca 

Góes dos Santos – Paraná de Terra 

Nova 

01 
Esc. Mun. Frei Isidoro- Terra 

Nova 

02 Esc. Mun. Monte Sinai Apipica 

  
Cargos Escolaridade Remuneração Vagas Carga Horária Semanal Localidade /Área de Atuação 

Auxiliar Administrativo Ensino Fundamental R$ 1.049,40 01 40 
Esc. Mun. Balbina Mestrinho – 

BR 319 KM 13 

  

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO (PROFESSORES MUNICIPAIS) 

  
Escolas Municipais Localidade Área de atuação Vagas Nível de Ensino Remuneração Escolaridade Exigida 

Aldeney dos Santos 

Barroso 
Costa do Curuça 01 

Ensino Fundamental Anos Finais 

(6º ao 9º ano) 
R$ 1.227.68 

Licenciatura em Geografia e/ ou Língua Estrangeira. Não 

havendo a formação exigida possuir formação nas demais 

disciplinas que fazem parte do currículo da rede. 

Simplício Cipriano dos 

Santos 
Curarizinho 03 

Ensino Fundamental Anos Finais 

(6º ao 9º ano) 
R$ 1.227.68 

Licenciatura em Educação Física e ou Ciências. 

Licenciatura em Língua Portuguesa, Licenciatura em 

Geografia e ou História. Não havendo a formação exigida 

será exigido formação nas demais disciplinas que fazem 

parte do currículo da rede. 

Maria da Conceição 

Silva Coutinho 
Areal 01 Educação Infantil R$ 1.227.68 

Licenciatura Plena em Pedagogia (séries iniciais) ou 

Normal Superior, fornecido por instituição de ens. superior 

reconhecida pelo MEC. 

Monte Sinai Apipica 

01 Educação Infantil 

R$ 1.227.68 

Licenciatura Plena em Pedagogia (séries iniciais) ou 

Normal Superior, fornecido por instituição de ens. Superior 

reconhecida pelo MEC. 

01 

Educação de Jovens e Adultos 

(EJA) 2º Seg 2ª 

Etapa. 

Licenciatura em Língua Portuguesa ou Matemática. 

Antonio Cardoso Rebelo Cumã 

04 
Ensino Fundamental Anos Iniciais 

(1º, 2º, 4º ano e 5º ano). 

R$ 1.227.68 

Licenciatura Plena em Pedagogia (séries iniciais) ou 

Normal Superior, fornecido por instituição de ens. superior 

reconhecida pelo MEC. 

01 
Educação de Jovens e adultos (1º 

Segmento) 

Licenciatura Plena em Pedagogia (séries iniciais) ou 

Normal Superior, fornecido por instituição de ens. superior 

reconhecida pelo MEC. 

04 
Ensino Fundamental anos finais (6º 

ao 9º ano). 

Licenciatura em: 01 Matemática, 01 Geografia, 01Ciências, 

01 Língua Espanhola/ e ou Educação Física, reconhecidos 

pelo MEC. 

Vicente Brito Lago do Miriti 

01 Educação Infantil R$ 1.227.68 

Licenciatura Plena em Pedagogia (séries iniciais) ou 

Normal Superior, fornecido por instituição de ens. superior 

reconhecida pelo MEC e ou/Licenciatura Plena em 

qualquer área de conhecimento, fornecido por instituição de 

ens. superior reconhecida pelo MEC. 

02 
Ensino Fundamental Anos Finais 

(6º ao 9º ano) 
R$ 1.227.68 

Licenciatura em Geografia e ou Ciências e Artes. 

Licenciatura de Língua Portuguesa. 

Waldomiro Lopes Mutuca 

01 Educação Infantil. R$ 1.227.68 

Licenciatura Plena em Pedagogia (séries iniciais) ou 

Normal Superior, fornecido por instituição de ens. superior 

reconhecida pelo MEC. 

05 
Ensino Fundamental Anos Finais 

de 6º ao 9º ano. 
R$ 1.227.68 

Licenciatura em História, 01 Geografia, 01 Ciências, 

01matemática0 1Língua Portuguesa ,01 Educação Física e 

ou Língua Espanhola. 

02 

01 vaga Ed. De Jovens e Adultos 

(EJA) – 1º Seg -2ª Etapa 01 vaga 

Ed. de Jovens e Adultos(EJA) 2º 

Segmento-2ª etapa 

R$ 1.227.68 

Licenciatura em Língua Portuguesa ou Matemática, e 

ou/Licenciatura Plena em qualquer área de conhecimento, 

fornecido por instituição de ens. superior reconhecida pelo 

MEC. 

Francisco Leite da Silva Curari 

02 

01 Ensino Fundamental Anos 

Iniciais(1º ao 5º ano) 01 Educação 

Infantil 

R$ 1.227.68 

Licenciatura Plena em Pedagogia (séries iniciais) ou 

Normal Superior, fornecido por instituição de ens. superior 

reconhecida pelo MEC. Não havendo essa formação 

Licenciatura Plena em qualquer área de conhecimento, 

fornecido por instituição de ensino superior reconhecida 

pelo MEC. 

01 
Ed. De Jovens e Adultos (EJA) 2º 

Seg 
R$ 1.227.68 

Licenciatura em Língua Portuguesa ou Matemática, não 

havendo essa formação será exigido Licenciatura Plena em 

qualquer área de conhecimento, fornecido por instituição de 

ensino superior reconhecida pelo MEC e /ou Licenciatura 

em Pedagogia. 

Julieta Falcão de 

Oliveira 
Costa do Marimba 01 

Ensino Fundamental Anos Finais 

(6º ao 9º ano) 01 
R$ 1.227.68 

Licenciatura em História e ou/ Educação Física, não 

havendo essa formação será exigido Licenciatura Plena em 

qualquer área de conhecimento, fornecido por instituição de 

ensino superior reconhecida pelo MEC . 

    

03 
Ensino Fundamental Anos Iniciais 

(1º ao 5º ano) 
R$ 1.227.68 

Licenciatura Plena em Pedagogia (séries iniciais) ou 

Normal Superior, fornecido por instituição de ensino 

superior reconhecida pelo MEC e ou/Licenciatura Plena em 

qualquer área de conhecimento, fornecido por instituição de 

ensino superior reconhecida pelo MEC. 

04 

Ensino Fundamental Anos Finais 

(6º ao 9º ano- 01 Matemática, 01 

Língua Portuguesa, 01 Ciências 

e/ou Educação Física e 01 

Geografia, Espanhol, História e /ou 

Ensino das Artes) 

R$ 1.227.68 

Licenciatura em: Língua Portuguesa, Matemática, História 

,Geografia , Educação Física não havendo essa formação 

será exigido Licenciatura Plena em qualquer área de 

conhecimento, fornecido por instituição de ensino superior 

reconhecida pelo MEC . 

Francisco Roque Filho Murumuru tuba 02 

01 Ensino Fundamental Anos 

Finais (6º ao 9º ano). 
R$ 1.227.68 

Licenciatura em Língua História e espanhol, não havendo 

essa formação será exigido Licenciatura Plena em qualquer 

área de conhecimento, fornecido por instituição de ensino 

superior reconhecida pelo MEC . 
01 Educação de Jovens e Adultos 

(EJA), 1º Segmento, 1ª etapa 
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Frei Isidoro Paraná de Terra Nova 01 
Ensino Fundamental Anos Finais 

(6º ao 9º ano) 
R$ 1.227.68 

Licenc. em Língua Portuguesa, não havendo essa formação 

será exigido Licenc. Plena em qualquer área de 

conhecimento, fornecido por instituição de ensino superior 

reconhecida pelo MEC Licenciatura em Pedagogia. 

  
Escolas Municipais Localidade/ Área de atuação Vagas Nível de Ensino Remuneração Escolaridade Exigida 

Professor Manoel 

Floriano 
Rio Mutuca 

01 Educação Infantil 

R$ 1.227.68 

Licenciatura Plena em Pedagogia (séries iniciais) ou 

Normal Superior, fornecido por instituição de ensino 

superior reconhecida pelo MEC e ou/Licenciatura Plena em 

qualquer área de conhecimento, fornecido por instituição de 

ensino superior reconhecida pelo MEC. 

01 
Ensino Fundamental Anos Iniciais 

Multisseriado 

Maria de Lourdes da 

Costa 
Curari 01 

Ed. Infantil e En Fundamental Anos 

Iniciais Multisseriado 
R$ 1.227.68 

Cristo Rei Lago do Rei 

01 Educação Infantil 

R$ 1.227.68 
01 

Ensino Fundamental Anos Iniciais 

Multisseriado 

José Vicente Lopes Jacurarú 01 
Ed. Infantil e Ens. Fundamental Anos 

Iniciais Multisseriado 
R$ 1.227.68 

Profº Galdino Vieira da 

Silva 
Ilha de Parauá 01  Educação Infantil R$ 1.227.68 

Francisco Batista de 

Araujo 
 Lago do Inema 01 

Ed. Infantil, Ens. Fundamental Anos 

Iniciais Multisseriado 
R$ 1.227.68 

Luiz França da Silva Gamboa 01 
Ed. Infantil, Ens. Fundamental Anos 

Iniciais Multisseriado 
R$ 1.227.68 

 Santo Antonio do Itá  P. de Autaz Mirim 

01 Ed. Infantil R$ 1.227.68 

01 
Ens. Fundamental Anos Iniciais 

Multisseriado 
R$ 1.227.68 

Prof° Manoel Paula da 

Silva Castro 
Lago do Sissayma 01 

Ed. Infantil, Ens. Fundamental Anos 

Iniciais Multisseriado 
R$ 1.227.68 

Martins Moreira Apipica  01 
Ed. Infantil Ens. Fundamental Anos 

Iniciais Multisseriado 
R$ 1.227.68 

Nossa Senhora da 

Conceição 
Cotovelo 02 

01 Ed. Infantil 

01 Ens. Fundamental Anos Iniciais 

Multisseriado 

R$ 1.227.68 

  

PROFESSORES PARA AS ESCOLAS INDÍGENAS 

  
Escolas Municipais Localidade Área de atuação Vagas Nível de Ensino Remuneração Escolaridade Exigida 

Indígena Álvaro Cordeiro Rio Mutuca 01 
Multisseriado Ed. Infantil, 1º a 5º ano 

Ensino Fundamental. 
R$ 1.227.68 

Diploma ou declaração de conclusão ou de estar cursando 

o Magistério Indígena – Projeto Pirayawara / OGPTB ou 

Diploma ou declaração de conclusão ou de estar cursando 

Licenciatura Intercultural ou Normal Superior ou 

Pedagogia ou Letras ou Artes , ou ter Ensino Médio 

completo com Formação Continuada em Educação 

Escolar Indígena (com carga horária mínima de 80h/a). 

Diploma ou declaração de conclusão ou de estar cursando 

o Magistério Indígena – Projeto Pirayawara / OGPTB ou 

Diploma ou declaração de conclusão ou de estar cursando 

Licenciatura Intercultural ou Normal Superior ou 

Pedagogia ou Letras ou Artes, ou ter Ensino Médio 

completo com Formação Continuada em Educação 

Escolar Indígena (com carga horária mínima de 80h/a). 

Indígena Sissayma 

  

Lago do Sissaima 

  

02 

  

01 Multisseriad Ed. Infantil, 1º ao 5º ano 

Ensino Fundamental. 01 de Educação de 

Jovens e Adultos 1ª Segmento, 1ª etapa 

R$ 1.227.68 

  

Indígena Waworê Aldeia Jabuti 01 
Multisseriado Ed. Infantil, 1º a 5º ano 

Ensino Fundamental. 
R$ 1.227.68 

Indígena Joana da Silva  Lago do Apipica 
  

01 

Multisseriado Ed. Infantil, 1º a 5º ano 

Ensino Fundamental. 
R$ 1.227.68 

Indígena Boa Vista Jenipapo 02 

01 Multisseriad Ed. Infantil, 1º ao 5º ano 

Ens. Fundamental. 01 Educação de 

Jovens e Adulto ( EJA)2ª etapa, 2º 

Segmento 

R$ 1.227.68 

Indígena Anexo Antonio Lima Mura Tucumã 01 Educação de Jovens e Adulto R$ 1.227.68 

Escola Indígena Antonio Lima Apipica 01 
Multisseriado Ed. Infantil, 1º a 5º ano 

Ensino Fundamental. 
R$ 1.227.68 

  

ANEXO III 

  

CALENDÁRIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

  
Período de Inscrições com entrega de documentos 18 a 24 de abril de 2018 Conforme Edital, Itens: 

Divulgação do Resultado Parcial 02 de maio de 2018 

  03 e 04 de maio de 2018 

  

Recebimento do Recurso 
O candidato deverá preencher o formulário próprio para recurso, conforme o modelo constante neste Edital, e 

encaminhar para o endereço discriminado no até o último dia constante no prazo de recurso. 

Publicação do Resultado de Recurso 08 de maio de 2018 

Resultado Final Classificatório 10 de maio de 2018 

  

ANEXO IV 

MODELO DO FORMULÁRIO PARA RECURSO – PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

  

Careiro da Várzea, de de 

  

À Comissão Organizadora do PSS nº /2018 Cargo pretendido: 

Prezados Senhores, 

  

Eu, ,candidato (a) ao cargo de , localidade  , do Processo Seletivo Simplificado, Edital nº / da Prefeitura Municipal de Careiro da Várzea, venho por 

intermédio deste solicitar: 

  

Assinatura do Candidato 

Publicado por: 

Charlton Lindemberg Araujo de Moraes 

Código Identificador:21E53A63 

 

ESTADO DO AMAZONAS 

MUNICÍPIO DE ITACOATIARA 
 


