Manaus, quinta-feira, 22 de marco de 2018

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI[‘IISTRAQAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO

PORTARIA N° 118/2018-SEMAD

A SECRETAR~IA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO, no exercicio da competéncia que lhe
confere o artigo 86, inciso IV da Lei Organica do Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO a solicitagdo formal do prestador de
servico temporario quanto a sua dispensa por motivo de aposentadoria;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo n.°
2018/16330/17148/00044-SEMAD,

Art. 4°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagao.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 22 de margo de 2018.
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MARIA STELA BRITO CYRING

Diretora Geral da Escala de Servige Riblico Mug
Socioeducacionali- ESPI

icipal & Inclusao
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A DIRETORA GERAL DA ESCOLA DE SERVICO
PUBLICO MUNICIPAL E INCLUSAO SOCIOEDUCACIONAL, no uso
da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria N.° 276/2017 -
SEMAD de 28 de junho de 2017, publicado no Diério Oficial do Municipio
de Manaus — DOM Edigéo 4154,

CONSIDERANDO, a Lei n.° 1.734, de 06 de junho de
2013, regulamentada pelo Decreto n.° 2.402, de 09 de julho de 2013,
que dispde sobre a Criagdo do Programa Bolsa Idiomas;

CONSIDERANDO, a Lei n.° 2.084, de 30 de dezembro de
2015, que dispde sobre a isengdo tributaria para as instituicbes
participantes do Programa Bolsa Idiomas;

CONSIDERANDO, o Edital de Chamamento N.° 01/2018-
PBI das Instituigdes Particulares de Ensino em Linguas Estrangeiras
para adesdo e o credenciamento ao Programa Bolsa Idiomas,
publicado no Diario Oficial do Municipio, Edi¢ao 4310 de 23 fevereiro de
2018, para fins de firmatura de Termo de Adesao e de Credenciamento
de Cursos e Turnos.

RESOLVE:

Art. 1°. TORNAR PUBLICA E HOMOLOGAR a adesio
das Instituicdes Particulares de Ensino em Linguas Estrangeiras ao
Programa Bolsa Idiomas e o credenciamento de cursos junto ao
mesmo para o primeiro semestre de 2018 e da outras providéncias.

Art. 2°. Ficam credenciadas para o primeiro semestre de
2018, junto ao Programa Bolsa Idiomas, as Instituigdes Particulares de
Ensino em Linguas Estrangeiras e seus cursos relacionados no Anexo
Unico desta Portaria.

Art. 3° O nimero de vagas na modalidade Com Isengdo
Tributéria a ser ofertado pela Prefeitura Municipal de Manaus — PMM,
em edital a ser publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM, sera
autorizado em conformidade com a estimativa informada pelas
Instituicoes Particulares em Linguas Estrangeiras que aderiram ao
Programa Bolsa Idiomas, nos termos da legislag&o vigente.

EDITAL 02/2018 - PBI

PROCESSO SELETIVO PARA O PROGRAMA
BOLSA IDIOMAS - PBI, DE 22 DE MARGO DE 2018/1.

A Prefeitura Municipal de Manaus e a Escola de Servigo
Publico Municipal e Inclus@o Socioeducacional - ESPI, érgéo vinculado a
SEMAD, torna publico para conhecimento dos interessados que estardo
abertas, no periodo de 27 de margo a 13 de abril de 2018, as inscri¢des
para o processo seletivo do Programa Bolsa Idiomas, instituido pela Lei
1.734 de 06 de junho de 2013, regulamentada pelo Decreto n.° 2.402 de
9 de julho de 2013, e Lei n.° 2.084 de 30 de dezembro de 2015.

O exemplar deste edital estara disponivel no portal da
ESPI no enderego eletrdnico  http://portalespi.manaus.am.gov.br/
bolsaidiomas, a partir da data de sua publicagédo no Diario Oficial do
Municipio de Manaus.

1. DO PROGRAMA BOLSA IDIOMAS

1.1 O Programa Municipal Bolsa Idiomas destina-se a concessao de
bolsas de estudo a pessoas que possuam renda familiar per capita ndo
excedente a um saldrio minimo e meio, em Instituigdes de linguas
estrangeiras da cidade de Manaus, com ou sem fins lucrativos e que
tenham aderido a este programa, assim especificadas: Integral, para
custear 100% (cem por cento) do investimento do curso; Parcial,
destinada a cobrir 75% (setenta e cinco por cento) ou 50% (cinquenta
por cento) do investimento.

1.2 O valor do investimento da instituicdo inclui taxa de matricula,
mensalidades e material didatico, por todo o tempo de durag&o do curso.

2. OBJETO

2.1 O presente edital visa a concessdo de bolsas de estudo integrais
(100%) e parciais (75% e 50%) em cursos de lingua estrangeira, inglés e
espanhol, oferecidos por Instituicdes de Ensino, localizadas na cidade de
Manaus.
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2.2. A denominagdo dos cursos, turnos, dias de aula, quantitativo de
vagas, valores das mensglidades e Instituicdes de Ensino aderentes,
estéo dispostas no Anexo Unico deste edital.

3. REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

3.1. Para participar do Programa os candidatos devem comprovar o
atendimento conjunto aos seguintes requisitos:

a) Ser residente na cidade de Manaus;

b) Ter idade igual ou superior a 16 (dezesseis) anos;

c) Possuir renda familiar per capita ndo excedente a um salario minimo e
meio;

d) Estar cursando ou haver concluido o ensino médio;

e) Nao ser beneficiario de programa similar mantido pelo poder publico;
f) Firmar compromisso de desenvolver atividades de contrapartida, sem
onus para o0 Municipio.

3.2. Para fins de apuragao de renda familiar per capita mensal, entende-
se como grupo familiar o conjunto de moradores que habitam em um
mesmo domicilio, possuindo ou n&o grau de parentesco entre si, que
contribuam para o rendimento ou tem suas despesas atendidas por
aquele grupo familiar.

3.3. A renda familiar serd encontrada mediante a soma dos ganhos
individuais dos habitantes de uma mesma residéncia, devidamente
comprovados. Consideram-se para o célculo da renda, salarios,
proventos, pensdes, pensdes alimenticias, beneficios de previdéncia
publica ou privada, comissdes, pro-labore, rendimentos do trabalho ndo
assalariado, rendimento do mercado informal ou autdnomo, rendimentos
recebidos do patrimdnio e renda mensal vitalicia.

4. DA INSCRIGAO

4.1. Sera admitida inscrigo somente via internet, por meio do Portal do
Candidato, disponivel no enderego eletrénico
http://portalespi.manaus.am.gov.br/bolsaidiomas.

4.2 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no
sistema de inscrigao.

4.3 Para efetuar a inscrigo é necessario o numero do Cadastro de
Pessoas Fisicas — CPF do candidato.

4.4. A inscrigdo eletronica tera inicio as 11:00 horas do dia 27 de
marco de 2018 estendendo-se até as 23 horas e 59 minutos do dia
13 de abril de 2018.

4.5. No ato da inscrig&o eletronica, o candidato devera, obrigatoriamente,
escolher o curso, turno, dias de aula e instituigdo, para os quais deseja
concorrer ao beneficio, e, facultativamente, informar a 22 opgéo.

4.6. A Escola de Servico Publico Municipal e Inclusdo Socioeducacional
- ESPI/SEMAD, n&o se responsabilizara pelas inscricdes nao recebidas
por falhas técnicas e de comunicagao nos computadores utilizados pelo
candidato, tais como congestionamento de linhas de comunicagéo ou
quaisquer outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.
4.7. Concluida a inscricdo pela internet, o candidato devera imprimir o
formulario de inscrigéo e a declaragdo de renda familiar, contendo seus
dados e demais informagdes.

4.8 As informagGes prestadas na solicitacéo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a ESPI do direito de excluir do
processo seletivo aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma
completa, correta e verdadeira, ainda que posteriormente a
homologagéo da inscri¢&o.

4.9 A inscrigdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para o
processo seletivo contidas neste edital e em outros a serem publicados.
410 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a
publicac@o de todos os atos e comunicados referentes a este processo
seletivo publicados no Diério Oficial do Municipio — DOM, e no Portal do
Candidato: (http:/portalespi.manaus.am.gov.br/bolsaidiomas).

5. QUADRO DE VAGAS

PROGRAMA BOLSA IDIOMAS - PBI

N° | Instituicdo de Ensino LOCAL Bolsas *Bolsas Pcd
01 ARGUS Taruma 1010 51
S&o José 1.275 66
02 ASLAN Cidade Nova 1.800 92
Aleixo 1.215 62
Zona Leste 800 41
03 DOMBOSCO Centro 890 45
04 FUCAPI Distrito 180 9
05 ICBEU Centro 550 29
06 INGLES E CIA Centro 2400 120
07 MULTICURSOS Sao José 300 16
Vieiralves 295 16
08 MY WAY IDIOMAS Centro 505 28
09 QUALITY S&o José 1.740 87
Total 12.960 662

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo esta compreendido em 03 etapas, assim
discriminadas:

) Inscrigéo Eletronica, na qual o candidato preenchera o formulario de
inscricdo e emitird a declaragdo de renda familiar. O candidato devera
observar os seguintes procedimentos:

Acessar o Portal do Candidato no enderego eletronico
http://portalespi.manaus.am.gov.br/bolsaidiomas e realizar cadastro com
CPF e senha para obter acesso por meio de login;

Efetivar o seu login e acessar o formulario de inscrigdo composto de
quatro passos, em que todos os campos assinalados com asterisco (¥)
séo de preenchimento obrigatorio. Concluida a inscrigdo no formulario,
emitir e imprimir o comprovante;

Emitir declaragdo de renda familiar, obtido por meio do acesso a link
especifico, que devera ser impresso para apresentagdo conjunta com o
formulério de inscricdo na etapa de entrega de documentos;

Emitir declaragéo de renda de autdnomo, se for o caso. Se houver algum
familiar que se enquadre nesta categoria o candidato devera emitir a
declaragéo para o familiar, atentando-se para a assinatura deste, quando
da entrega de documentos na respectiva etapa;

ll) Classificagao, a ser realizada pela ESPI, que processara da seguinte
forma:

a) A classificagdo sera realizada eletronicamente, obedecendo aos
critérios de classificagéo disposto no item 8 deste edital, cabendo a cada
candidato a consulta individual da sua colocagao;

b) O resultado da classificacdo sera divulgado no Portal do Candidato
(http://portalespi.manaus.am.gov.br/bolsaidiomas), cabendo ao
candidato a observancia desta etapa e do prazo informado para a
entrega de documentos na sede da ESPI.

ll) Entrega de Documentos, os candidatos que forem classificados
deverdo comparecer a sede da ESPI para comprovar as informagdes
prestadas ao sistema quando do preenchimento do formulario de
inscrigdo. Esta etapa observara os seguintes procedimentos:

a) Comparecimento do candidato a sede da ESPI para apresentar a
documentacao exigida no item 10 deste edital;

b) Andlise da documentag&o original para fins de comparagéo de sua
completude e compatibilidade com as informagdes prestadas pelo
candidato ao sistema, quando da sua inscri¢éo eletronica.

c) Ao candidato cujas documentagdes estiverem de acordo com o
exigido por este edital, serd emitido o encaminhamento de matricula
para adesdo ao beneficio, respeitando os procedimentos e prazos de
matricula das Instituicdes de Ensino.

6.2. Os candidatos que ndo forem classificados em 12 chamada e
nem eliminados, formardo o cadastro de reserva, estando aptos a
serem classificados em futuras chamadas ou processos de
remanejamento.

6.3 E de inteira responsabilidade do candidato a observancia das
etapas e procedimentos determinados neste edital.

6.4. O 6rgdo coordenador do Programa ndo se responsabiliza pelas
informagbes equivocadas prestadas pelo candidato quando
da inscricdo eletronica, cabendo a este se assegurar das
informagdes prestadas, especialmente no que tange a veracidade das
declaragdes.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA -
PcD.

7.1. Das vagas disponiveis do total oferecido por cada IE, 5% (cinco por
cento) deverdo ser destinadas as pessoas com deficiéncia. Observando
ainda, o decreto presidencial 3.298/1999 que regulamenta a lei n° 7.853,
de 24 de outubro de 1989, em seu art. 37,§2°.

7.2. Séo consideradas pessoas com deficiéncia, as pessoas indicadas
no artigo 2° da Lei n.° 13.146, de 6 de julho de 2015, bem como nos
termos do art. 4°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
com redagao dada pelo Decreto n. 5.296 de 02 de dezembro de 2004, as
que se enquadram nas seguintes categorias:

a) Deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais
segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes;

b) Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz;
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c) Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com
a melhor corregdo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores;

d) Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente
inferior @ média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
) comunicagao; I) cuidado pessoal; Ill) habilidades sociais; IV) utilizagédo
dos recursos da comunidade; V) salde e seguranga; VI) habilidades
académicas; VII) lazer; e VIII) trabalho;

e) Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

7.3. A classificagdo no nimero de vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia seguira os critérios estabelecidos no item 7 deste edital.

7.4. Caso o percentual de bolsas reservadas aos candidatos com
deficiéncia ndo sejam integralmente ocupadas, as remanescentes serdo
disponibilizadas aos outros candidatos para efeito de remanejamento.
7.5. Em caso de remanejamento para vagas remanescentes deste
processo seletivo, os candidatos com deficiéncia fisica concorrerdo com
os demais candidatos, conforme os critérios do Programa.

8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

8.1. A classificagdo dos candidatos inscritos serd processada
respeitando as vagas disponiveis em cada curso, turno, dias de aula e
instituicao, indicados no Anexo Unico, com prioridade para os de renda
familiar per capita mais baixa.

8.2. Em caso de empate tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:
a) Quem cursou todo o ensino médio em escola publica;

b) Com maior tempo de ensino médio em escola publica;

c) De maior idade.

8.3. Somente os candidatos que se adequarem aos requisitos do
Programa serdo incluidos em lista classificatoria a ser divulgada no
Portal do Candidato — (http://portalespi.manaus.am.gov.br/bolsaidiomas).

9. DOS RECURSOS

9.1. Os recursos deverdo ser apresentados em até 02 (dois) dias Uteis a
contar da divulgagdo do resultado no Portal do Candidato -
(http://portalespi.manaus.am.gov.br/bolsaidiomas).

9.2. Os recursos serdo protocolados na sede da ESPI, no horéario de
08:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h.

9.3. Somente serdo aceitos recursos entregues no prazo especificado no
item 9.1. devidamente acompanhados de identificagdo, exposi¢do dos
motivos e documentagdo comprobatéria dos fatos alegados;

9.4. O candidato devera ser claro e consistente em seu pedido.

10. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

10.1. Os documentos deveréo ser entregues pelo candidato classificado,
por seu procurador legaimente habilitado ou por um dos pais ou
responsaveis, se menor de idade, juntamente com o formulario de inscrigdo
impresso, entre os dias 02 a 04 de maio de 2018, no horario das 08:00 as
18:00 horas, na sede da Escola de Servigo Publico Municipal e Inclusao
Socioeducacional — ESPI, localizada na Avenida Professor Nilton Lins,
n. 3259, Bloco D, Parque das Laranjeiras, Manaus-AM.

10.2. Havera atendimento preferencial para Pessoas com Deficiéncia -
PcD, idosos e gestantes, nos termos da legislagéo pertinente.

10.3. Nao serdo admitidas copias ilegiveis ou oriundas de fax, que
deverdo ser apresentadas juntamente com os originais.

10.4. O candidato classificado que deixar de entregar quaisquer dos
documentos exigidos sera automaticamente eliminado, ndo sendo
admitida entrega de documentos fora do prazo estipulado.

10.5. Os candidatos que ainda néo possuem o diploma de concluséo do
ensino médio ou equivalente deverdo apresentar declaragéo original de
conclusdo, sendo estipulado o prazo maximo de 30 dias para
apresentagéo do diploma original. Salvo impedimento comprovado.

10.6. Por ocasido da entrega, serdo exigidas original e copias legiveis
dos seguintes documentos para os moradores da mesma residéncia,
incluindo o candidato:

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA OS MORADORES DA MESMA RESIDENCIA, INCLUINDO

0 CANDIDATO

Um dos seguintes documentos, contendo enderego igual ao
informado no sistema:
- Conta de 4gua, luz, telefone, fatura de cartéo de crédito
- Contrato de aluguel;
- Declaragéo de vida e residéncia (valido somente dos trés Gltimos
meses).
CPF e RG.

Para os menores de idade, apresentagdo de Certiddo de
Nascimento.

Comprovante de residéncia

Documentos Pessoais

Original e copia do Laudo Médico com o CID (Cddigo Internacional
Pessoas com deficiéncia da Doenga), emitido por Médico Especialista com 0 CRM - e em
conformidade com o disposto no item 11.

A declaragao sera emitida no ato da inscrigéo, disponivel no Portal
Declaragéo de Renda Familiar |do Candidato, com a informag&o de renda de todos os residentes
no mesmo domicilio.

Devera ser entregue comprovante, por cada morador da mesma
residéncia, conforme a atividade exercida, especificada no item 12.

Comprovante de Renda

11. DA ENTREGA DA DOCUMENTAGAO PARA AS PESSOAS COM
DEFICIENCIA - PcD

11.1 Além da documentagéo constante no item 10.6, os candidatos
classificados nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deverao,
obrigatoriamente, apresentar Laudo Médico original ou autenticado,
emitido por Médico Especialista com o respectivo nimero do CRM,
indicando a deficiéncia, o Codigo Internacional da Doenga — CID e
descrevendo as limitagdes relacionadas a deficiéncia, quando
necessario.

11.2 O Laudo Médico constante no item 11.1 deveréd ser datado dos
Ultimos 12 (doze) meses da publicagdo deste Edital.

12. DA COMPROVAGAO DA RENDA

12.1 Para efeitos de comprovagdo da renda, o classificado devera
entregar um comprovante de renda para cada morador da mesma
residéncia, de acordo com a atividade exercida, conforme o quadro
abaixo.

COMPROVANTE DE RENDA

ATIVIDADE DOCUMENTOS
- Contracheque, no caso de renda fixa (emitido, no maximo, ha
trés meses) ou
- Declaragédo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal ou
Empregado Assalariado: - Extrato bancario atualizado ou
- Copia e original da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS (copia das paginas que contém a foto, a identificagéo e o
Ultimo contrato de trabalho), na auséncia da CTPS, apresentar|
declaragdo do CAGED/MTE ou CNIS/INSS.
- Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal ou
- Extrato bancario atualizado, informando o valor da remuneragéo.
- Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal ou
Aposentados e pensionistas: |- Extrato mais recente do pagamento de beneficio, obtido por meio
de consulta no enderego eletrdnico http://www.mpas.gov.br ou
- Extrato bancério atualizado, informando o valor da remuneragéo.
- Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal ou
- Extrato bancério atualizado, informando o valor da remuneragéo ou
- Declaragdo especifica disponivel no portal do programa,
acompanhada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS|
(copia das paginas que contém a foto, a identificagdo e o Ultimo
contrato de trabalho) e
- Declaragdo do CAGED/MTE ou CNIS/INSS.
- Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a
Receita Federal ou
- Extrato bancério atualizado informando o valor da remunerag&o.

Rendimento proveniente de |- Declaragdo de IRPF acompanhada do recibo de entrega a
aluguel ou arrendamento de bens |Receita Federal ou

moveis e iméveis: -Contrato de locagdo ou arrendamento.
Beneficiarios do Bolsa Familia: |- Extrato bancério atualizado, informando o valor do beneficio.

Trabalhador rural:

Autbnomos:

Profissionais liberais:

12.2 Ficam excluidos do célculo da renda os valores recebidos a titulo
de:

a) Auxilios para alimentagao e transporte;

b) Diarias e reembolsos de despesas;

c) Estornos e compensagdes referentes a periodos anteriores;

d) Indenizagdes decorrentes de contrato de seguro;

e) Indenizagdes por danos materiais e morais por forga de decisdo
judicial;

f) seguro desemprego;

g) valor de remuneragéo de estagio.

12.3 Na hipotese dos itens constantes nas letras f e g do item 12.2
serem a Unica renda do grupo familiar, estes deveréo entrar no célculo
da renda familiar per capita, com prioridade para o primeiro.

13. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

13.1. O resultado da classificagdo sera divulgado no Portal do Candidato
— (http://portalespi.manaus.am.gov.br/bolsaidiomas) e nas Instituicdes de
Ensino - IE credenciadas e o resultado final no Diario Oficial do
Municipio de Manaus — DOM.

14. CONTRAPARTIDA DO ESTUDANTE BENEFICIADO

14.1. Os estudantes beneficiarios do Programa ficam obrigados ao
cumprimento, em forma de contrapartida, nos moldes do artigo 23,
incisos |, Il e Ill do Decreto 2.402/2013 de participar de atividades em
entidades publicas ou demais Instituicdes que desempenham atividades
de interesse publico, obedecendo a seguinte carga horaria:
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14.1.2 Bolsa integral de 100% (cem por cento) de desconto: cumprir SEMANAL| NOTURNO | TANO | RS29800 | 160 | 0 | 0 | 160 8
. o 2 ESPANHOL | FIMDE ‘| ecpepming | 1aNO | R$25800 | 80 | 0 o | s | 4
carga horaria correspondente a 10% (dez por cento) da carga horaria do SEMANA '
. TOTAL 1.800 0 0 1.800 92
Curso;
14.1.3 Bolsa parcial de 75% (setenta e cinco por cento) de desconto: DOWBOSCO - INIDADE CENTRO
cumprir carga horaria correspondente a 10% (dez por cento) da carga oows | bims | TuRNo |ouracho| OROMAL | vacas | toow | 7 | son |VASAS
horéria do curso; DESCONTO)
14.1.4 Bolsa parcial de 50% (cinquenta por cento) de desconto: facultado NoLts |VANAL| NOTURNO | TANO. | RIZDOD_\ 30 . 0 . 8 | 20 | 1
ao bolsista cumprir carga horaria correspondente a 5% (cinco por cento) SABADO vesperriNg | AN | RS20000 1meg oo [ s00 [ 15
da Carga hora'ria dO curso. ESPANHOL | SEMANAL NO'ErLg\:rl\LCI)- 1ANO R$ 227,00 égg g g §gg lg
1415A carga horéria qeve respeitar o limite d|ar|q de 04 (quatr.o) horas. ——
14.1.6 Poderdo ser dispensados da contrapartida, os bolsistas que MENSALIDADE
comprovarem os requisitos elencados no artigo 28, incisos | e Il do iowA | DIAS | TURNO [buRagho| OERC|vasas | oo | 7s% | sow |VEEES
i DESCONTO)
DecrEto 2402 de 09 de JU|hO de 201 3 SEMANAL | VESPERTINO | 1ANO R$ 200,00 300 0 0 300 15
INGLES FIM DE MATUTINO 1ANO R$ 200,00 150 0 0 150 8
A SEMANA | VESPERTINO ' 150 0 0 150 8
15 DISPOSIGOES~ FINAIS . L ; L. ESPANHOL | SEMANAL | VESPERTINO 1ANO R$ 227,00 200 0 0 200 10
15.1. Nas Instituicbes em que ndo for atingido o nimero minimo para TOTAL 80 [ 0 | o [0 [ 41
formagéo de turma, compete a esta realocar o bolsista em outra turma, FUCAPI - UNIDADE DISTRITO
preferencialmente no mesmo curso escolhido, desde que de comum PR e
A IDIOMA DIAS TURNO DURAGAO VAGAS | 100% | 75% 50%
acordo com o beneficiario, dentro dos termos do art. 17 e 18 do Decreto e s(ggrnTo) PCD
Regulamentar n.° 2.402, de 09 de julho de 2013. . SEMANAL| NOTURNO | 1ANO | RS$ 240,00 60 0 0 60 3
HeA 1 i 5 R INGLES FIM DE MATUTINO 60 0 0 60 3
15.2. As Instituigoes ficam vinculadas as vagas ofertadas neste edital, e SEMANA [VESPERTING] 1ANO | RS24000 (—pi—t—i———f—o1——
nos Termos de Credenciamento de Curso firmado com o Programa TOTAL 180 | 0 | 0 | 180 | 9
Bolsa Idlomas_. _ _ _ INGLES E COMPANHIA
15.3. O candidato que ndo atentar para todas as exigéncias contidas v VAGAS
neste edital, bem como, quanto & apresentacéo de documentagéo falsa IDIOMA | DIAS | TURNO | DURAGAO e VAGAS | 100% | 75% | 0% | "pcp
ou fraude na prestacéo de informagdes visando a concessao da bolsa, VATUTING e 9 0 %
sera sumariamente eliminado e, se for o caso, sem prejuizo de san¢fes | EMANALLVESPERUNO | (1ANO | RS1S000 50 s ¢ 2
penais e civeis cabiveis, devera ressarcir os valores ao erario. INGLES VATUTINO 100 o [ 100 | 5
. = : = FIMDE VESPERTING | 1ANO | R$19000 | 100 0 [ 10 | 5
15.4. Os casos omissos serdo supridos pela coordenagdo do Programa SEMANA (=1 orieND | ' 0 T o T o0 T3
Bolsa Idiomas com a devida publicidade. SEMANAL| NOTURNO | 1ANO R$ 190,00 200 0 0 200 | 10
ESPANHOL | FIM DE MATUTINO 200 0 0 200 10
SEMANA [VESPERTING | | ANO | R818000 —5—— 0 | 200 | 10
Manaus, 22 de margo de 2018. fLOTAL 2400 SO O 27400 ) 20
b f ) ﬁu - INSTITUTO CULTURAL BRASIL ESTADOS UNIDOS - ICBEU
dig i - i MENSALIDADE
; f‘L{A/ Fi A sy IDIOMA | DIAS | TURNO |DURAGAO O'T'SGE',';A" vAGAS | 100% | 75% | 50% |VRoRS
MARIA STELA BRIT® CYRINO E\ — EsEaI N s
Direfora Geral da Escola de Servig ‘P lico Municipal e Inclusac Nolts | SEMAALVESPERTINO | 1ANO | RS38000 | 180 o T 780 T 9
i i Al NOTURNO 175 0 175 9
SOG|OedUCac|ona| ESP% SABADO | VESPERTINO 1ANO R$ 380,00 105 0 105 6
TOTAL 550 0 550 29
. MULTCURSOS - ZONA LESTE
ANEXO UNICO MENSALIDADE
Diowa | Dias | TURNO [DuRaAo| ORCINAL |vacas | 1o0% | 7% | so% [VASAS
PROCESSO SELETIVO 2018/1 - VAGAS NA MODALIDADE VOLUNTARIA MATUTING DESCONTO) 70 W | 21 | % 3
INGLES | SEMANAL | VESPERTINO 1ANO R$ 149,00 70 14 21 35 4
ARGUS NOTURNO 40 12 20 2
MENSALIDADE| 1o MATUTINO 40 12 20 2
IDIOMA | DIAS | TURNO |DURAGAO °R('s‘i_'u“" DE | 100% | 75% | 50% |VAoS ESPANFOL |SEMANAL | VESPERTING | 1ANO RS 146,00 2 Lo 2
DESCONTO) | VAGAS TOTAL 300 | 60 | 90 | 150 | 16
MATUTINO 30 0 300 15
SEMANAL | VESPERTINO | 1ANO R$ 240,00 30 0 300 15 MY WAY IDIOMAS - UNIDADE CENTRO
INGLES NOTURNO 21 0 210 1" ME(;ISI(\;LIDADE oas
FIMDE MATUTINO 10 0 100 5 7 RIGINAL VA
SEMANA [VESPERTING | 1 ANO R$ 240,00 10 0 700 5 IDIOMA DIAS TURNO DURAGAO SEM VAGAS | 100% | 75% 50% PCD
TOTAL 1.010 0 [ 1010 51 ] DESCONTO) = 5 5 = 5
ASLAN - UNIDADE ALEIXO SEMANAL | VESPERTINO | 1 ANO R$ 200,00 60 0 0 60 3
MENSALIDADE INGLES NOTURNO 60 0 0 60 3
IDIOMA | DIAS | TURNO |DURAGAO °R('s‘i_'u“" vaGAs | 100% | 75% | 50% |VASAS e [ MATUTNO 1 1ANO | RS 20000 1 : g 2
DESCONTO) SEMANAL MATUTINO 1ANO R$ 200,0 0 0 0
MATUTINO 300 0 0 300 15 ESPANHOL VESPERTINO 1ANO R$ 200,0 0 0 0
SEMANAL | VESPERTINO | 1 ANO R$ 258,00 255 0 0 255 13 FIMDE MATUTINO 1ANO R$ 200,0 0 0 0
INGLES NOTURNO 300 0 0 300 15 SEMANA | VESPERTINO | 1ANO R$ 200,0 0 0 0
FIMDE | VESPERTINO 90 0 0 90 5 TOTAL 505 0 505 28
SEMANA | NOTURNO | 'ANO | R82800 51— T3
SEMANAL| NOTURNO 1ANO R$ 258,00 160 0 0 160 8 MY WAY IDIOMAS - UNIDADE VIEIRALVES
ESPANHOL | FIMDE MENSALIDADE
NOTURNO 1ANO R$ 258,00 80 0 0 80 4
SEMANA B e e Diowa | Dias | TURNO  [puracAo| ORCINAL |vaas | 1o0% | 7% | o [VASAS
’ ’ DESCONTO)
ASLAN - UNIDADE SAO JOSE/GRANDE CIRCULAR MATUTINO 60 0 0 60 3
[ |MENSALIDADE _ |SEMANAL [VESPERTINO | 1ANO R$ 200,00 60 0 0 60 3
IDIOMA | DIAS | TURNO |DURAGAO °R('s‘i_':“" vagas | 100% | 75% | 50% |VASAS NGLES L1 NOTURNO PPV I £ L x o
DESCONTO) SEMANA | VESPERTINO ! 65 0 0 65 4
MATUTINO 350 0 0 350 18 TOTAL 295 0 0 295 16
SEMANAL | VESPERTINO 1ANO R$ 258,00 140 0 0 140 7
INGLES NOTURNO 1ANO R$ 258,00 350 0 0 350 18 QUALITY EDUCAQO PROFISSIONAL
FIMDE MATUTINO 1ANO R$ 258,00 60 0 0 60 3 MENSALIDADE
SEMANA | VESPERTINO R$ 258,00 150 0 0 150 8 A ORIGINAL o o o | VAGAS
AL VESPERTINO o RS 255,00 75 0 0 75 " IDIOMA DIAS TURNO DURAGAO (SEM VAGAS | 100% | 75% 50% PCD
NOTURNO ' 75 0 0 75 4 DESCONTO)
ESPANHOL o MATUTINO 300 0 0| 300
sEmaNa | VESPERTINO | 1ANO | RS 258,00 5 0 0 B4 SEMANAL | VESPERTINO | 1ANO | R$180,00 | 300 0 0| 300
TOTAL 1.275 0 0 1.275 66 INGLES NOTURNO 100 0 0 100 5
FIMDE MATUTINO 1ANO R$ 180,00 100 0 0 100 5
ASLAN - UNIDADE CIDADE NOVA SEMANA | VESPERTINO ! 100 0 0 100 5
MENSALIDADE MATUTINO 300 0 0 300 15
IDIOMA | DIAS | TURNO |DURAGAO OR(';_',':IA" VAGAS | 100% | 75% | 50% wp\gss ESPANHOL SEMANAL 7%%?5?{%0 TANO | R§ 18000 ?83 g 8 ?gg 155
DESCONTO) FIMDE MATUTINO 40 0 0 40 2
VATUTING a0 | 0 | 0 | 40 | % SEMANA [VESPERTING | | ANO | RE180.00 05— 0 | 100 | 5
SEMANAL | VESPERTINO | 1ANO R$ 258,00 470 0 0 470 24 TOTAL 1.740 0 0 1.740 87
INGLES NOTURNO 470 0 0 470 | 24 [ | | |
FIMDE | VESPERTINO 60 0 0 60 3
SEMANA |~ NOTURNO 1ANO R$ 258,00 %0 0 0 %0 5 TOTAL GERAL 12.960 60 90 12.810 | 662
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