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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE PAUINI

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO UNIFICADO N° 001/2018 - SEMEC/PAUINI-AM

EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018 - SEMEC/PAUINI

O Municipio de Pauini, por meio da sua Secretarnimi®ipal de Educacédo (SEMEC), torna publica a aberde inscricdes do dia 14 ao dia 21 de
marco de 2018, e estabelece as normas para réalizi;Processo Seletivo Simplificado para Contratdgnporéria, por 01 (um) ano, para
atender as necessidades desta Secretaria, quantdratacdo de profissionais constantes do quacdsegair para atuar como professor rural na
escolas municipais sediadas na zona rural do Miajcdujeitos ao Regime Juridico de Direito Admimisto instituido por forgca do 37, inciso IX
da Constituicdo Federal, autorizado pela Portarib6%e 12 de marco de 2018 e suas altera¢cdedosagelas normas constantes neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo simplificado para coag@b imediata, sera regido por este Edital e coadtepela comisséo instituida pela Portaria n°.
156 de 12 margo de 2018.

1.2 - A selecdo de que se trata este Edital salizada mediante andlise curricular e avaliacatdies de carater classificatorio e eliminatério.

1.3 - Serdo aceitos apenas 0s documentos entrpgagsalmente ou através de procurador. A procufdé&d precisa ser feita em cartério, mas
deve ter assinatura reconhecida em cartorio.

1.4 - Airregularidade ou ilegalidade constatadmalquer tempo, em qualquer dos titulos acarreta@ulacéo do referido documento, bem como,
na desclassificacao e/ou exoneracao do candidato.

1.5 - Os cargos, vagas disponiveis, carga hondmayneracdes, pré-requisitos e atribuicdes doosasgrdo aqueles informados no Anexo VI
deste Edital.

1.6 - O candidato poder& obter informacdes refesemb processo seletivo simplificado na

Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED -, situts®ua Castelo Branco, s/n°, Cidade Baixa, Pauini,#horario comercial das 08h00 min
as 12h00 min e das 14h00 min. as 17h00 min, a parpublicacdo do edital.

2 - DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

2.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado (processluido), ou portugués amparado pela reciprdeidie direitos advinda da legislagao especifica;
2.2. Apresentar certificado de quitacéo com o gerwiilitar (se do sexo masculino);

2.3. Apresentar comprovante de regularizagdo coobiagacoes eleitorais (Gltima elei¢cao);

2.4. Ter idoneidade moral;

2.5. Ter idade minima de dezoito anos completatateade contratacao;

2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exerciamatribuicdes da funcao, constatado por Atestasitidd;
2.7. Nao ter sido aposentado por invalidez;

2.8. N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo ogeamiblico, penalidade incompativel com a contéaac
2.9. Cumprir as determinacdes deste edital;

2.10. Encontrar-se em pleno exercicio de seugdahreivis e politicos;

DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES, VAGAS, REMUNERAGCAO E CARGA HORARIA SEMANAL.

1.1. O Quadro abaixo apresenta as funcdes, vagaaneracdo e carga horaria semanal, conforme athesasiminado:

FUNGAO VAGAS REMUNERAGAO CARGA HORARIA
Professor Rural 29 1.149,40 + beneficios 20 hrs

2. DAS UNIDADES DE TRABALHO E DISTRIBUICAO DAS VAGAS

2.1. As Unidades de trabalho estédo dispostas radrosi a seguir, considerando os diversos Estabmatwns Educacionais sediados na zona rural
do Municipio de Pauini, de acordo com a necessidadservico:

ESCOLA COMUNIDADE LOCALIDADE VAGAS CARGA HORARIA
Escola Jardim do Sat Igarapé Agua Pre Purus de Baix 01 20 hre
Escola Olavo Bila Atalaig Purus de Baix 01 20 hre
Escola Santa Mar Nazart Purus de Baix 01 20 hre
Escola Humberto Mour Humaité Purus de Baix 01 20 hre
Escda Santa Luzi Sé&o Sebastii Purus de Baix 02 40 hre
Escola Santa Fé Santa Fé Purus de Baixo 01 20 hrs
Escola Boa Esperanca Carrana Purus de Baixo 01 rs20 h
Escola Luiz Venancio Ajuricaba Purus de Baixo 01 heo
Escola Rosa Gloria Praia do Teixeira Purus de Baixo 02 40 hrs
Escola Santa Doroteia Samoara Purus de Baixo 01 hrs20
Escola Albertina da Silva Sé&o Benedito Purus dedai 01 20 hrs
Escola Dona Petroni Pauarii Purus de Cir 01 20 hre
Escola S&o Sebast Vit6ria Purus de Cir 01 20 hre
Escola Tancredo Nev Tabocal | Purus de Cir 01 20 hre
Escola Presidente Méc Guami Purus de Cir 01 20 hre
Escola Ana Ner Buenos Aire Purus de Cir 01 20 hre
Escola Terru Areia Branc. Rio Pauin 01 20 hre
Escola Dao Felip Cachoeir Rio Pauin 01 20 hre
Escola Floresta Floresta Rio Pauini 02 40 hrs
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Escola Carlos Montei Igarapé Rapou: Rio Pauin 01 20 hre
Escola Dona Sebastiana Goiabeira Rio Pauini 01 r20 h
Escola Gloria Deus Ipiranga | Rio Pauini 01 20 hrs
Escola Gloria Deus Ipiranga Il Rio Pauini 01 20 hrs
Escola Dona Amélia Grande Oriente Rio Pauini 01 20 hrs
Escola Luz do Campo Sé&o Joao Rio Pauini 01 20 hrs
Escola Luz do Saber Fortaleza Rio Pauini 01 20 hrs
Escola Mata Verde Sacado do Humai Rio Pauin 01 20 hre

3 - DAS INSCRICOES E ENTREGA DE TIiTULOS

3.1. FORMA, DATA, LOCAL E HORARIO DE INSCRICAO

3.1.1. O candidato devera realizar a inscricdoetearia de Educagdo do dia 14 de marco de 2@18 dia 20 de marco de 2017, preenchendo a
Ficha de Inscricdo e imprimindo-a, declarando subrrse as condicdes exigidas neste Edital. Apaspaeissdo da ficha de inscri¢édo, o candidato,
no mesmo ato, efetuard a entrega dos documentogra@oatdrios para efetivacdo da inscricdo e dofositacadémicos e de experiéncia dada
urgéncia da contratacao.

3.1.2. N&o havera taxa de inscri¢éo.

3.1.3. O candidato podera se inscrever somenteupaagungdo constante neste edital.

3.1.4. O candidato devera tomar conhecimento destod requisitos exigidos no Edital que regem acé&so Seletivo Simplificado, antes de
realizar sua inscri¢ao.

3.1.5. No ato da efetivagdo da Inscricdo o candidavera apresentar, juntamente com a ficha degésc original e 01 (uma) cOpia dos seguintes
documentos dentro de um envelope grande:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Certificado de Escolaridade ou Declaragdo. No dasDeclaracdo, somente sera valida no prazo deaS@nteriores & data de comparecimento
do candidato para efetivacdo da inscricdo, corregrte aos requisitos exigidos pela funcgéo.

d) Comprovante de residéncia (agua, energia owtedgf

e) Curriculum Vitae.

3.1.6. Somente serdo efetivadas as inscricdesatholidatos que apresentarem toda a documentacdarm@nso subitem 3.1.5. do presente edital.
3.1.7. No ato da efetivacdo da inscri¢cdo o candidavera apresentar documentos comprobatériosulfeste experiéncia, para fins de pontuacéo,
conforme constante no subitem do presente edital.

3.1.8. Seré indeferida a inscrigao:

a) caso a ficha se apresente ilegivel e/ou incampléo havendo recurso contra o respectivo indeeto;

b) caso sejam detectadas informacgdes discordamtes documentacao fornecida para a inscricdo nedfme.

3.1.9. Nao havera inscrigdo condicional, via farils, e/ou extemporanea.

3.1.10. Verificada, a qualquer tempo, que a saliéit de inscricdo ndo atenda a todos os requiisiam®s no Edital, ou que contrarie disposi¢bes
constitucionais ou legais para exercicio da furaifieto de contratacdo deste certame, sera elaladace o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

3.1.11. Qualquer informagéo falsa ou inexata pdepo candidato, apurada em qualquer época, iatgliz eliminacdo e perda de todos os direitos
ao Processo Seletivo Simplificado e, caso tenlmidtratado, podera ser dispensado.

3.1.12. Sera permitida a efetivagdo da inscricdtooal e horario constante do presente edital t@meiros mediante a entrega de procuracédo do
interessado, acompanhada de cépia legivel do datante identidade do candidato e do procuradoQstabm reconhecimento de firma por
cartério. Deverd ser apresentada uma procuracéo qaata candidato, ficando a mesma retida com osnuEttos relativos & efetivacdo de
inscricdo. O candidato e/ou seu procurador sdocomsspeis pelas informaces prestadas na Ficha steigio, arcando os mesmos com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento.

3.1.13. A inscricdo do candidato implicara o coieato e a aceitacdo das normas e condi¢es estataal neste Edital, sobre as quais ndo
podera alegar desconhecimento, ainda que feitaamteddrocuracéo.

4 - ANALISE CURRICULAR E AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA.

4.1 - A selecéo seréa procedida da contagem de pergerdo apurados pela Comisséo, conforme deserifoadro abaixo:

TITULOS VALOR UNITARIO QTDE MAXIMA DE TITULO/EXPERIENCIA
Graduagdo em Pedago 20 ponto 1

Graduagdo em Normal Supe 20 ponto 1

Graduacao/licenciatura em outras & 15 ponto 1

Pés-graduagdo em Magtério 10 ponto 1

Curso de Magistério 10 pontos 1

Ensino Médio 5 pontos 1

PNAIC 5 pontos 1

Escola da Terra 5 pontos 1

Experiéncia em Magistério 10 pontos 2 anos de Magistério

4.2 - Cada titulo tera seu valor contabilizado umaaivez.

4.3. Todos os titulos deverdo ser comprovados:

a) mediante apresentagéo de Diploma/Certificad@spandente;

b) por Declaracdo ou documento equivalente auténtic

4.4. A comprovacao da experiéncia na funcao elvidatle sera feita mediante apresentagéo de:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Sec@I'PS, ou Declaragdo de emprego, contendo a datsdaib e de término do contrato de
trabalho;

b) no caso de servidor publico, de Certiddo ou Dacio de Tempo de Servigo, ambas emitidas pelo 8etRecursos Humanos competente ou
equivalente, contendo a data de inicio e de térahincontrato de trabalho.

4.5. Nao sera computado como experiéncia profiasmtempo de estagio ou monitoria.

4.6. Caso o candidato apresente mais de um compeodanexperiéncia profissional relativa ao mesmdoge de tempo, s6 um deles sera
computado.

5. DO PROCESSO DE CLASSIFICAC}AO E CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1. A classificacao final sera feita pela somapptm#os obtidos nos titulos e experiéncia e aptadarem ordem decrescente de pontos.
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5.2. Apurado o total de pontos, na hipdtese de wmmpara dada preferéncia para efeito de classiicaao candidato que apresentar maior
pontuacéo obedecendo aos seguintes critérios denpate:

a) O candidato com maior tempo em servigo em ediocapmo professor;

b) O candidato com maior tempo de experiéncia ewicgede educacéo de criangas e jovens;

¢) O candidato de maior idade.

6. DOS RECURSOS

6.1. Caber4 somente um recurso contra erros ou @esisg nota de Titulos e/ou experiéncia, dentr@ld@um) dias Uteis, a contar do dia util
subsequente a publicacédo do resultado da avalisgftulos.

6.2. O recurso devera ser individual ou medianteymacdo, observando-se os critérios estabelecid@sibitem 3.13. do presente edital, com a
indicacdo precisa do subitem em que o candidajidlgar prejudicado, e devidamente fundamentadoenidy conter os dados que informem sobre
a identidade do recorrente e o nimero de inscrigéo.

6.3. O recurso devera ser dirigido a Comisséo doeBsm Seletivo Simplificado, devendo o candidato:

a) preencher o formulario de requerimento padra®@elaetaria Municipal de Educacgdo, devidamentedonethtado e com anexos probatérios
relativas a argumentacgao objeto do recurso.

b) protocolar processo na Secretaria de Educacfudaipio de Pauini, até as 18 (dezoito) hrs, rezp estabelecido no subitem 6.1., do presente
edital.

6.4. Sera indeferido, preliminarmente, o pedidore®rsos ndo fundamentados ou intempestivos, né&csios pelo préprio candidato ou seu
procurador, interposto por fax-simile, telegramégrinet, como também os que ndo contiverem dadessérios a identificacdo do(s) candidato(s).

7. DA HOMOLOGAGAO
7.1. As decisdes dos recursos quanto a nota atalseirdo dadas a conhecer, coletivamente, e apemekativas aos pedidos que forem deferidos,
que serdo publicadas na imprensa oficial do Muitigimtamente com a homologacao do resultado final.

8. DA CONTRATACAO

8.1. O candidato classificado, obedecida a ordernlasificagdo, ser4 convocado para a realizacddEdames Médicos e procedimentos preé-
admissionais, todos de carater eliminatério, ne@ra ser estipulado pela Administracéo, a contadata da publicacdo no Diario Oficial do
Municipio, devendo apresentar original e 02 (dgagjas dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade, ou do documento Unicovalgunte, de valor legal;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

c) Titulo de Eleitor com o comprovante de votacaouttima eleicdo, dos dois turnos, quando houverCertiddo de quitagdo com a Justica
Eleitoral;

d) Comprovante de regularidade da situagao mii&do sexo masculino;

f) Certiddo de casamento (se houver);

g) Certiddo de nascimento de dependentes menorhkei(ger);

h) Comprovante de residéncia atualizado (agua, ieneugtelefone)

i) Comprovante de conta corrente bancaria somentieBea,;

j) Comprovante de Escolaridade;

m) 02 (duas) fotografias 3x4 recentes;

o) Declaracéo de Antecedentes Criminais, FedeEstadual;

p) Certidédo de Naturalizagdo (em caso de estranga&se naturalizou brasileiro).

8.2. No ato da contratagdo, mediante a assinaturaspectivo Termo, o contratado devera preencher:

a) Declaracé@o de que ocupa ou ndo outra funcaarge publico, com indicagdo do érgdo, de cargartzosg&manal e horario de trabalho, ou que
perceba remuneracéo, proventos de aposentaddoenedicio de auxilio-doenca.

8.3. As informacdes falsas ou inveridicas relatvasitros vinculos de contrato de trabalho qudteesiwconfigure acimulo de cargos publicos com
outros 6rgdos ou entidades publicas, em desacordmart. 37, XVI, da Constituicdo da Republica Fatiea do Brasil, ensejara a eliminagéo do
candidato no referido Processo Seletivo Simplificad

8.4. O candidato que for convocado para contratecd@o comparecer ao local de trabalho no periogligto no edital de convocacéo, ou nédo
apresentar qualquer um dos documentos exigidd® efierinado do Processo Seletivo Simplificado, secmhvocado o candidato seguinte na lista
de classificacéo, observada a existéncia de vaganescente e o interesse publico da Administragao.

8.5. A classificacdo final no Processo Seletivo (difinado ndo assegura ao candidato o direito deratagdo, mas apenas a expectativa de
realizagdo de tal ato, segundo a rigorosa ordeplagsificacéo, ficando a concretizagcdo deste atdicmnada a oportunidade e conveniéncia da
Administracao.

8.6. O Municipio de Pauini reserva-se ao direitpdeeder a contratacdo, em nimero que atendaiaotseesse publico e suas necessidades.

9. DO REGIME PREVIDENCIARIO E O REGIME JURIDICO DE CONTRATAGCA O
9.1 — Os contratos serdo vinculados ao Regime @GarBrevidéncia Social - RGPS.
9.2 — O Regime Juridico de contratagdo sera pordelegerminado.

10. DO CADASTRO DE RESERVA

10.1. Os candidatos nao eliminados, excedenteages\constantes neste edital, serdo mantidos eastade reserva e poderdo ser convocados
para contratagdo mediante a disponibilidade desvaga surgirem, durante o prazo de validade depre$rocesso Seletivo Simplificado.

10.2. Na hipétese da existéncia de vagas e na;&dudescrita no subitem anterior, a convocagéo garaatacdo de candidatos ndo eliminados,

dar-se-a mediante ato devidamente publicado nadD@icial do Municipio, obedecendo a ordem desifasacéo.

10.3. O ndo comparecimento do candidato no prafmoidie no edital de convocagao, implicard a denmigtda vaga e eliminagdo do certame.4.7 -

A selecéo do curriculo e a avaliagdo de titulogl{sa curricular) serdo realizadas pela Comiss@Brdeesso Seletivo da Secretaria Municipal de

Educacéao, designada por Portaria Interna, confaemel.l.

10.4 - A classificacao sera feita em ordem decrgsada pontuagao final obtida individualmente, @egrsndo todos os candidatos aprovados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. Todos os candidatos inscritos e que preena®enequisitos basicos exigidos no edital, seréaximnados para homologacéo do resultado
final, de acordo com a ordem de classificacéo deerge de pontos.

11.2. Os candidatos constantes da homologacdo aites30 Seletivo Simplificado serdo convocados cetritee observancia da ordem de
classificac@o decrescente de pontos.
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11.3. A classificacéo final sera publicada consteaduantidade de pontos obtidos pela analise iilo®3 e Experiéncia.

11.4. A homologagao deste Processo Seletivo Sicgid sera publicada no Diario Oficial dos Muniofi

11.5. E de inteira responsabilidade do candidatacompanhamento de todos os atos publicados rederamt presente Processo Seletivo
Simplificado.

11.6. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuaisliaac6es ou retificacbes, enquanto ndo consurago@vidéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd mencionada enalEulit Aviso a ser publicado, devendo o candidatatensse informado sobre as eventuais
atualiza¢6es e/ou retificacdes.

11.7. Os procedimentos do Processo Seletivo Sicgdid referente ao edital, pontos obtidos, recunsmologacgdo, contratacdo e editais de
convocagoes, serdo publicados no Diario OficiaVdmicipio.

11.8. O presente Processo Seletivo Simplificada gélido pelo prazo de 01 (um) ano, a contar da datpublicacdo da Homologacgdo no Diario
Oficial dos Municipios, podendo ser prorrogadoigael periodo a critério da Administracéo.

11.9. Ap6s a Homologacéo do Processo Seletivo 8iogulo, todas as informagdes a ele relativas sdefitas aos interessados pela Secretaria
Municipal de Educac¢do (SEMEC).

11.10. Os casos omissos serdo analisados peldag@echunicipal de Educacgéo (SEMEC).

11.11 - Integram o presente Edital os seguintexdsie

Anexo | — Cronograma do Processo Seletivo Simptifica

Anexo Il - Ficha de Inscri¢ao

Anexo Il - Modelo de Curriculo

Anexo IV — Formulario de Relacéo de Titulos

Pauini, AM, 13 de marc¢o de 2018.

EDMILSON LOPES DA SILVA
Vice-Prefeito
Respondendo como Prefeito Interinamente

RAIMUNDO IGOR DOS SANTOS BENTO
Respondendo como Secretério de Educacao Interinament

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGCAO E CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 001/2018 B
ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO

N°. da Inscri¢éo: N° do Cargo:

CANDIDATO (A) AO CARGO DE :
Nome do Candidato: tiddele: - Orgéo Expedidor:
C.P.F.: Data de Nascimento: !/

Nacionalidade: Naturalidade:

Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

Endereco: Ne

Bairro: Municipio UF:

Escolaridade:

Tel: () Celular: ()
E-mail:

DECLARO ESTAR CIENTE DAS CONDICOES DO PRESENTE PROCESSO DE SELECAOSIMPLIFICADA PARA DESIGNACAO
DO EDITAL N° 05/2012 .

DECLARO, TAMBEM, SOB AS PENAS DA LEI, SER VERDADEIRAS AS INF ORMACOES PRESTADAS.
Data da Inscricao: / /

Assinatura do candidato:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAO E CONTRATACAO TEMPORARIA
EDITAL N°. 001/2018

ANEXO Il - MODELO DE CURRICULO

| - DADOS PESSOAIS

Nome:

Endereco: Ne°

Bairro: Municipio UF: Telefone: () Celular ()
e-mail:

Data de nascimento: / / Estado _civil Sexo: ()F ()M

Naturalidade: UF:

Profiss&o:

a) FORMACAO

b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
b.1- Instituicdo onde trabalhou:
Cargos ocupados ou fun¢Bes exercidas:
Periodo: / / .
Descreva as atividades desenvolvidas:
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b.2-Instituicdo onde trabalhou:
Cargos ocupados ou fung¢des exercidas:
Periodo: / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

Tempo de experiéncia profissional na fun¢ao/cargo@ue concorre

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS
DECLARADOS.

Assinatura: Data: / /2018

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGCAO E
CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL N°. 001/2018
ANEXO Il - FORMULARIO DE RELACAO DE TITULOS
Cargo: N° de inscricao:

Nome do candidato:

Histérico/Resumo do documel

Ne do Titulc Histérico / Resum Pré-Pontuaca

(em brancc

Observacdes: Preencha, em letra legivel, os cadgstsmiados ao candidato. Se necessario, faca dégta folha para completar sua relacao.

Declaro, para os devidos fins que possuo comosiguie habilitagdo para o cargo de inscri¢éo.

Pauini, AM, de de 2018.

Assinatura do candidato

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA DESIGNAGAO E
CONTRATACAO TEMPORARIA

EDITAL N°. 001/2018
ANEXO VI — DEMAIS DOCUMENTOS

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EVENTO DATA

DIVULGAGAO DO EDITAL 13/03/2018

PERIODO DE INSCRICAO 14/03/2018 A 21/03/2018
DIVULGACAO DA LISTA DE INSCRITOS 22/03/2018
DIVULGACAO PRELIMINAR DA LISTA DOS APROVADOS E CONV OCACAO PARA REALIZACAO DOS EXAMES ADMISSIONAIS 23/03/2018

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE POSSIVEIS RECURSOS QUANTO A LISTA DOS APROVADOS 26/03/2018

RESPOSTA DOS RECURSOS 27/03/2018
DIVULGACAO DA LISTA DEFINITIVA DOS APROVADOS 28/03/2018
CONVOCACAO DOS APROVADOS 29/03/2018
HOMOLOGACAO DA CLASSIFICACAO FINAL 30/03/2018

Publicado por:
Jénathas Salvador Duarte
Cadigo Identificador: FCOE0933

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SILVES

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 017/2018

ATUALIZA OS VENCIMENTOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERI PREVISTOS NO ANEXO Il DA LEI

COMPLEMENTAR 001/2008.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SILVES , no uso das atribuicBes que Ihe sdo conferidassats. 51 e 78, inciso Il da Lei Orgénica do
Municipio de Silves, FACO SABER que a Camara Municgmbvou e eu sanciono a seguinég Complementar

Art. 1.° Ficam atualizados os vencimentos dos profissiat@isiagistério municipal previsto no Anexo Il da Gamplementar 001/2008, alterado
pela Lei Complementar 011/2015, em cumprimento s0 pacional estabelecido pelo art. 5° da Lei F&€daiB88/2008 e fixado pela Portaria MEC

1595/2017, passando a vigorar conforme Anexo dest&omplementar.

Art. 2.° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagfio efeitos financeiros a partir de 1° de janée®018.
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