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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE SAO PAULO DE OLIVENCA

PREFEITURA DE SAO PAULO DE OLIVENCA
EDITAL N° 001/2018-PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA - PSS- SEMEC

EDITAL N° 001/2018-PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA - PSS- SEMEC

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO DE OLIVENCA, através da Secretaria Municipal de Educacio e Cultura — SEMEC e por
intermédio da Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, realizara Processo Seletivo Simplificado para cadastro de
reserva e contratagdo temporaria de Profissionais para a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura em consonancia com a distribui¢do de vagas
presentes no Anexo I - B, de acordo com o que dispdem a Constitui¢do Federal — CF/88, a Legislagdo Municipal, especialmente a Lei Complementar
Municipal n°® 01, de 25 de junho de 2002, e a Lei Municipal n® 01, de 12 de fevereiro de 2001, que regulamenta os atos de pessoal, contratacdo
temporaria no Municipio de Sdo Paulo de Olivenca e demais normas vigentes.

1 - Das disposicdes preliminares:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido por este Edital e executado pela Secretaria Municipal de Educagdo ¢ Cultura — SEMEC
através da Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, instituida por ato oficial do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

1.2. As vagas serdo oferecidas de acordo com Anexo I — Tabela de Vagas e Componente da Analise Curricular.

1.3. Obrigatoriamente o candidato devera indicar no ato da inscri¢@o o local para onde pretende concorrer a vaga.

1.4. Todos os horarios definidos neste edital, anexos e comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial do municipio de Sao Paulo de
Olivenga.

1.5. O Edital e seus anexos serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios, Mural da Prefeitura, Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura -
SEMEC, e prédio do Nucleo de Estudos Superior da — UEA, nesta cidade.

2. Do requisito basico:

2.1. Poderdo inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, os candidatos que apresentarem os documentos que preencham os requisitos basicos
constantes neste edital.

CARGOS REQUISITOS BASICOS

Professor Nivel Médio Indigena Nivel Médio Completo.

Professor de Lingua Portuguesa Nivel Superior com formagdo em Licenciatura em Letras — com habilitagdo em Lingua Portuguesa, ou areas afins.
Professor de Matematica Nivel Superior com formagio em Licenciatura em Matematica, ou areas afins.

Professor de Geografia Nivel Superior com formagdo em Licenciatura em Geografia, ou areas afins.

Professor de Ciéncias Nivel Superior com formagdo em Licenciatura em Ciéncias Naturais, Ciéncias Biologicas, Biologia e Quimica.
Auxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental incompleto.

Merendeira (o) Ensino Fundamental incompleto.

3. Da inscri¢ao:

3.1. A inscri¢do ¢é gratuita e devera ser feita através de formulario impresso especifico que devera ser emitido no local de inscrigdo. A inscrigdo
devera ser feita exclusivamente via formulario impresso (ANEXO III — disponivel no local de inscri¢@o) no periodo de 19 a 21 de fevereiro de 2018.
3.2 A efetivagdo da inscri¢do sera feita mediante a entrega dos titulos no periodo de 19 a 21 de fevereiro de 2018, nos horarios a seguir: das 8h as
12h e das 14h as 17h, na Creche Municipal Zulmira Balieiro Coélho, sito a rua 31 de maio, s/n°, bairro Campinas, nesta cidade.

3.3. Ao preencher o Formulario de Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera obrigatoriamente informar o componente
curricular de seu interesse, desde que a sua formagdo atenda aos requisitos basicos exigidos pelo Edital.

3.4. O candidato, para o cargo de Professor 20 horas, podera fazer até duas inscri¢des desde que atendam as seguintes condigdes:
3.4.1. Inscrigdo em Componentes curriculares diferentes; ou

3.4.2. Inscrigdo em Comunidades diferentes.

3.5. O candidato que efetivar mais de duas inscrigdes tera somente as duas primeiras inscri¢des avaliadas, as outras serdo canceladas.
3.6. Nao havera pagamento de taxa de inscri¢ao.

3.7. Os candidatos classificados serdo convocados conforme a ordem de classificagdo, de acordo com a necessidade da Secretaria de Educagdo e
serao lotados conforme a op¢éo da Comunidade feita no ato da inscrigao.

3.8. Em caso de exceder em candidatos classificados em relacdo ao niimero de vagas existentes na Comunidade, para o qual o candidato foi inscrito,
a Secretaria Municipal de Educagdo remanejara candidatos para outra Comunidade diferente do qual foram inscritos, conforme a necessidade de
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preenchimento de vagas.

3.9. Tera a inscri¢do cancelada aquele que ndo preencher o Formulario de Inscri¢do de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou falsos.

3.10. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o Processo Seletivo Simplificado.

3.11. Nao serdo aceitas, em qualquer hipotese, inscri¢des provisorias, condicionais, via fax-simile, e-mail, via redes sociais ou fora do prazo.
3.12. O descumprimento das instru¢des para inscri¢do implicara na ndo efetivacdo da inscrigao.

3.13. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

3.14. As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscri¢do, como também as documenta¢des apresentadas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Secretaria Municipal de Educagdo e a Comissdo Organizadora e Examinadora do Processo Seletivo Simplificado, o
direito de excluir do PSS aquele que ndo preencher o formulario de inscricdo de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou falsos.

3.15. A qualquer tempo, poder-se-a4 anular a inscri¢do, prova ou nomeagdo do candidato, desde que verificadas e comprovadas falsidades de
declaragdes, laudos médicos, irregularidades nas inscri¢des e/ou documentos.
4. Das inscrigdes para pessoas com deficiéncia:

4.1. As pessoas com deficiéncia poderdo inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, desde que a sua deficiéncia seja compativel com as
atribui¢des da fungdo.

4.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

No ato da inscrigdo, declarar no formulério de inscri¢do do Processo Seletivo Simplificado ser pessoa com deficiéncia e;
Entregar pessoalmente no ato da efetivagdo da inscri¢do o original do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa e origem.

Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as informagdes acima indicadas, a inscri¢do sera processada como candidato sem deficiéncia
mesmo que declarada tal condigéo.

Sera declarada como deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, observados
os critérios médicos de capacitagdo laboral.

4.5 Néo ser@o considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual ou auditiva, passiveis de correcdo simples pelo uso de lentes ou
aparelhos especificos.

4.6 Os candidatos que no ato da inscri¢ao se declararem pessoas com deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publicados em relagdo & parte,
observada a ordem de classificagdo.

4.7 Os candidatos com deficiéncia classificados, que vierem a ser convocados para os procedimentos pré admissionais serdo submetidos, no exame
de saude, a pericia especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes das fungdes especificados neste edital, cuja conclusdo tera prevaléncia sobre qualquer outra.

5. Da efetivacao da inscricao

5.1. Para a efetivacdo de inscri¢do o candidato devera entregar o Formulario de Inscrigdo devidamente preenchido e assinado, no periodo, horario e
local determinado no item 3.2 deste edital, mediante apresentagdo de copias dos seguintes documentos comprobatdrios, que deverdo ser entregues
em envelope lacrado, o Formulario de Inscri¢éo devera vir separado, grampeado pelo lado de fora do envelope.

a. Comprovante dos Documentos exigidos como Requisito Basico do componente curricular para o qual esté inscrito;
b. Comprovante de experiéncia profissional para o cargo (se possuir).

c. Documentos como ( titulos de graduagdo, especializag@o , mestrado ou doutorado, se houver).

d. Documentos pessoais (RG e CPF), inclusive do procurador, quando a inscri¢éo for por procuragao.

e) Procuracéo especifica original, quando a inscri¢éo for por procuragéo.

f. Laudo Médico para os candidatos deficientes (original ou copia autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia para as Pessoas
Com Deficiéncia.

5.2. Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser anexado comprovante de alteragdo do nome
(por exemplo: certiddo de casamento).

5.3. Sera permitida a efetivagdo da inscrigdo por terceiros mediante procuragdo com finalidade especifica para este fim, com registro de firma em
cartorio.

5.4. O candidato e/ou seu procurador sdo responsaveis pelas informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo, arcando os mesmos com as
consequéncias de eventuais erros de preenchimento daquele documento.

5.5. Com o comprovante de cursos exigidos como requisitos basicos serdo aceitos: copia frente e verso do Diploma acompanhado do respectivo
histérico, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de curso com data atualizada (dia/més/ano), emitida ha trinta dias, no maximo, e assinada pelo
Chefe de Registro Académico.

5.5.1. Nao serdo aceitos comprovante de curso que ndo esteja clara quanto a conclusido do curso ou que nio esteja assinada pelo Chefe de Registro
Académico.
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5.6. Nio serfio aceitas declaragdes de conclusdo de cursos emitida via internet que ndo estejam acompanhados da impressdo da confirmagao de
autenticidade do referido documento.

5.7. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos do Item 2., bem como deixar de
apresentar qualquer um dos documentos pessoais exigidos no Item 5.

6. Do Processo Seletivo:
6.1. O Processo Seletivo Simplificado consistira de analise dos documentos do candidato dividida em duas fases:

6.1.1. Primeira fase compreende o exame dos documentos apresentados pelo candidato a fim de constatar o cumprimento e a veracidade dos
requisitos basicos, em carater eliminatorio;

6.1.2. Segunda fase, exclusivamente com os candidatos considerados aprovados na primeira fase, compreende o exame dos documentos apresentados
para analise de pontuacdo de acordo com os critérios especificados somando-se os requisitos do quadro 1 mais os requisitos do quadro 2, em carater
classificatorio:

QUADRO 1

REQUISITOS VALOR VALOR MAXIMO
Licenciatura Plena no componente curricular de acordo com a formagao 300 300

Licenciatura em outros componentes da area de conhecimento 100 100

QUADRO 2

EXPERIENCIA E TITULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Experiéncia profissional na fungdo de professor no componente curricular de acordo com a formagao 1 (um) ponto por més completo 48 pontos
Experiéncia profissional na fungdo de professor em outros componentes da area de conhecimento 1 (um) ponto por més completo 24 pontos
Especializagdo no componente curricular de acordo com a formagao 30 pontos 30 pontos
Mestrado no Componente Curricular de acordo com a formagéo 35 pontos 35 pontos
Doutorado no Componente Curricular de acordo com a formagao 40 pontos 40 pontos
Especializagdo em qualquer area de conhecimento 10 pontos 10 pontos
Mestrado em qualquer area de conhecimento 15 pontos 15 pontos
Doutorado em qualquer area de conhecimento 20 pontos 20 pontos

6.2. Todos os titulos deverdo ter estrita afinidade com a area profissional relativa ao cargo a qual o candidato concorrer.
6.3. Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa a0 mesmo periodo, somente um deles sera computado.
6.4. A comprovacdo do tempo de servico para fins de experiéncia profissional na docéncia devera ser feita de uma das seguintes formas:

1. Experiéncia profissional em institui¢do privada mediante registro na carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) acompanhado de declaragdo
em papel timbrado da empresa, com carimbo do CNPJ, emitida e assinada do responsavel do Setor de Pessoal ou equivalente, em que constem
claramente as atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de inicio e de término do trabalho realizado.

I1. Experiéncia profissional em institui¢do publica através de declaragdo ou certiddo do tempo de servigo expedida por repartigdo publica federal,
estadual ou municipal, da administragdo direta ou indireta. O documento devera ser oficial em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo publico,
assinatura do responsavel do Setor de Pessoal ou equivalente e expressar claramente as atividades exercidas, bem como a data (dia/més/ano) de
inicio e de término do trabalho realizado.

6.4.1. Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera conter o cargo, a data (dia/més/ano) de inicio ¢ de
término do trabalho realizado.

6.4.2. Na hipotese de o candidato ainda estar na vigéncia do contrato, registrado na CTPS devera apresentar Declara¢do informando esta condigao.

6.5. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria ou de instrutor.

6.6. Os pontos referentes a titulagcdo ndo serdo cumulativos, computando-se apenas o titulo de maior pontuagao.

6.7. Somente serdo considerados os cursos de Mestrado e Doutorado credenciados pela Coordenacdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel
Superior — CAPES.

6.8. Os cursos de especializagdo deverdo ter sido realizados por institui¢des credenciadas pelo MEC e duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta
horas).

6.9. A comprovacao dos titulos sera feita, mediante apresentagdo de copia autenticada do diploma (frente e verso) ou certificado de conclusio;

6.9.1. Para comprovagdo de conclusdo de curso de especializagdo, mestrado ou doutorado, serdo aceitas ainda declaragdes ou atestados oficiais de
conclusdo do curso em que constem necessariamente as disciplinas cursadas, frequéncia, avaliagdo, carga horaria e copia da ata de defesa do trabalho
de conclusdo do curso.

6.10. Os documentos em lingua estrangeira, referentes a Experiéncia profissional ou cursos realizados, somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por institui¢do brasileira.

6.11. Nao serdo computados os titulos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no quadro acima.

6.12 Nao serio atribuidos pontos para:
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a) Documento apresentado para fins de comprovagao de experiéncia profissional que ndo contenha o cargo/func¢éo ou data (dia/més/ano) de inicio e
de término do trabalho realizado ou que néo estejam assinados pelo responsavel do setor de pessoal da institui¢do ou equivalente;

b) CTPS onde conste somente a data de admissdo sem apresentacao de declaragdo informando que ainda estd na vigéncia do contrato;

¢) Declaragdo de conclusdo de cursos expedida ha mais de 30 (trinta) dias da data de recebimento dos documentos, salvo quando constar tempo
maior, ou ndo assinada;

d) Comprovante de conclus@o de curso emitido via internet sem o acompanhamento da impressao da confirmacao da autenticidade do documento;

e) Declaracdo que néo esteja clara quanto a conclusio do curso;

f) Historico Escolar:

g) Declaragéo de conclusdo de cursos sem especificagdo clara das disciplinas cursadas e carga horaria;

h) Ata de defesa de dissertag@o ou tese.

6.13. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que:

a. Deixar de comprovar qualquer um dos requisitos basicos estabelecidos no item 2 do edital.

b. Apresentar o Formulario de Inscri¢ao ilegivel e /ou incompleto ou com preenchimento incorreto e/ou fornecer dados comprovadamente
inveridicos.

c. Entregar documentos sem acompanhamento do Formulario de Inscrigao.

7. Do resultado:

7.1. O resultado do Processo Seletivo sera constituido da andlise da experiéncia profissional e dos requisitos basicos.

7.2. O resultado dos candidatos classificados sera divulgado no mural da Sede da Prefeitura, SEMEC e da UEA Local.

7.3. O resultado final dos candidatos classificados sera disponibilizado no mural da Sede da Prefeitura e da SEMEC.

8. Dos critérios para pontuacio e desempate:

8.1. Ocorrendo empate no total de pontos obtidos pelo candidato, o desempate beneficiara sucessivamente, aquele com:

1°) maior idade;

2°) maior tempo de experiéncia profissional comprovada na docéncia e;

3°) maior tempo de experiéncia profissional no componente curricular que estiver inscrito.

9. Dos recursos:

9.1. Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo serdo aceitos no prazo de 01 (um) dia 1til a contar do dia subsequente ao da divulgagdo dos
candidatos classificados;

9.2. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada inscri¢@o, sendo desconsiderado o recurso de igual teor.

9.3. A interposi¢do de recurso serd exclusivamente via Requerimento fisico junto a Comissdo Organizadora e Examinadora do PSS.

9.3.1. No referido requerimento devera conter os dados do candidato (nome, CPF, Cargo, Comunidade);

9.4. Os recursos deverdo conter as argumentagdes devidamente fundamentadas e justificadas.

9.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por e-mails, redes sociais ou outro meio que ndo seja o especificado neste Edital.

9.6. Os recursos inconsistente, intempestivo e/ou fora das especificagdes estabelecidas neste edital ndo serdo analisados.

9.7. O resultado divulgado podera ser alterado, em fung¢@o dos recursos impetrados e podera ocorrera inclusdo ou desclassificagdo do candidato.
9.8. Todos os recursos recebidos serdo analisados pela Comissdo do PSS que emitira parecer conclusivo em até 02 (dois) dias uteis.

9.9. As decisdes dos recursos serdo dadas ao conhecimento dos candidatos por meio de notificagdo pessoal e/ou por meio de publicagdo via edital e
ficardo disponibilizadas pelo prazo de 02 (dois) dias a contar da data de divulgagao.

9.10. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recursos de recursos.

9.11. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera analisado.

9.12. Serdo indeferidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

9.13. A Comissao/Banca Examinadora do PSS constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo
recursos diversos.

9.14. E permitido a Secretaria Municipal de Educaggo ¢ Cultura de Sdo Paulo de Olivenga divulgar o resultado ¢ a Homologagao do PSS para a
Comunidade onde ndo houver a interposi¢ao ou pendéncia de julgamento de recurso.

10. Da homologacio do resultado e prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado:

10.1. O Resultado Final sera homologado pela Secretaria Municipal de Educacéo por ato do Prefeito Municipal e publicado devidamente.
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10.2. O presente Processo Seletivo Simplificado terd validade até o dia 31 de dezembro do ano de 2018, para efeitos de convocagdo para contratagcdo
temporaria por tempo determinado.

11. Das condigdes para contratacio:

11.1. Ser brasileiro nato, ou naturalizado (processo concluido), ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislacdo
especifica:

« Estar em dia com as obriga¢des militares (se do sexo masculino), mediante comprovagao;

* Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, mediante comprovagao;

* Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratacéo;

« Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes da fungdo, constatado por Laudo Médico, expedido por Profissional indicado pelo
Municipio;

* Nao ter sido aposentado por invalidez;

* Nio ter sofrido, no exercicio da fung¢do ou do cargo publico, penalidade incompativel com a contratagdo;

 Apresentar os documentos necessarios € compativeis com o exercicio da fungdo, por ocasido da contratagao;

» Cumprir as determinagdes deste edital;

* Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

12. Do contrato:

12.1. O Contrato resultante deste Processo Seletivo Simplificado obedecera as normas da legislagdo propria do municipio que dispde sobre a
contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

12.2. Para efeito de contratagdo sera respeitado o artigo 4°, inciso II, da Lei Municipal 001 de 12 de fevereiro de 2001, que trata do prazo limite para
as contratagdes temporarias, ficando, portanto, impedidos de serem contratados aqueles que ja possuirem mais de 24 (vinte e quatro) meses seguidos
de contratagdo, em regime temporario com o municipio de Sdo Paulo de Olivenga, ou que em razao de um novo contrato, ultrapassem o prazo limite
de 24 (vinte e quatro) meses.

12.3. O classificado devera apresentar no ato da contratagao os documentos comprobatérios originais e 02 copias de cada:

Carteira de Identidade;

CPF;

Titulo de Eleitor;

Comprovante de Quitagdo Eleitoral (4ltima eleigdo);

Certificado Militar (para homens);

Comprovante de PIS/PASEP (extrato ou CTPS);

Comprovante de Residéncia (agua ou telefone);

Comprovantes dos documentos exigidos como Requisitos Basicos discriminados no item 2.;
Comprovante de titular de conta corrente em instituigdo financeira oficial;
02 fotos 3x4;

Laudo de Aptidao (expedido por Médico do Municipio);

12.4. O candidato classificado ndo podera passar procuragdo para terceiros na assinatura do contrato de trabalho.
12.5. A remuneragdo sera equivalente as horas contratadas, nos termos da legislag@o propria de pessoal.

12.6. Os Valores mensais abaixo discriminados sdo equivalentes a carga horaria semanal:

Cargo Carga horaria semanal Vencimento
Auxiliar de Servigos Gerais 40 horas 954,00
Merendeira (0) 40 horas 954,00
Professor Nivel Médio 20 horas 058,89*
Professor de Lingua Portuguesa 20 horas 1.054,78*
Professor de Matematica 20 horas 1.054,78%*
Professor de Geografia 20 horas 1.054,78*
Professor de Ciéncias 20 horas 1.054,78%*

*Adicional de gratificagdo de regéncia de classe de acordo com o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos Profissionais do Magistério de Sao Paulo
de Olivenga, sujeito as alteragdes em conformidade com a legislagao.

13. Da lotacio:
13.1 O candidato contratado devera, apds o recebimento do documento de encaminhamento, apresentar-se ao local designado no prazo de 48 horas a
contar da data do memorando expedido pela Geréncia de Lotacao, sob pena de decair o direito a vaga, sendo vedada ainda, a re-lotagdo ou remogao

para outra Comunidade.

13.2. O candidato contratado que nao assumir a vaga para a qual foi convocado automaticamente perdera o direito a vaga, sem fazer jus a qualquer
espécie de remuneragdo ou indenizagao.

13.3. O candidato contratado sera lotado conforme a necessidade desta Secretaria/SEMEC, levando-se em conta a Comunidade e as vagas no
componente curricular para as quais 0 mesmo se inscreveu.
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13.4. Caso a Administragdo necessite completar a carga horaria com mais de 01 (um) componente curricular, a lotagdo dar-se- & considerando que o
maior niimero de aulas sera referente a0 componente constante na sua inscrigdo, e o restante de horas, referente a areas afins a sua formagdo e/ou
titulacdo.

13.5. Aos candidatos que excederem o nimero de vagas existentes na Comunidade onde efetivaram sua inscrigdo, a Secretaria remanejara para
outras Comunidades mediante necessidade de preenchimento de vagas.

14. Das disposicdes gerais:
14.1. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitago tacita das normas do PSS contidas nos Comunicados, neste Edital e em
outros a serem publicados, assim como o dever de observar e acompanhar, pelo Didrio Oficial competente, a publicagdo de todos os atos e editais

referentes a este PSS.

14.2. Os Resultados que constituem o PSS serdo disponibilizados nos murais citados neste Edital, assim como na pagina oficial da Prefeitura de Sao
Paulo de Olivenga, nas datas previstas no Anexo II.

14.3. Perdera os direitos decorrentes do PSS o candidato que:

a. ndo comparecer na convocagdo em data, horario e local estabelecido;

b. ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio da fungao;

c. ndo cumprir as exigéncias de qualificacdo e admissdo dentro do prazo fixado.

d. ndo comprovar o Requisito Basico exigido para area de formagao pretendida.

14.4. Nao serfio fornecidas, por telefone, informagdes quanto a posi¢do do candidato no PSS, bem como ndo serd expedido qualquer documento
comprobatdrio de sua classificag¢do, valendo, para esse fim, a homologagdo publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas —

DOM.

14.5. A verificagdo, em qualquer época, de declaragdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou irregularidades de documentos ou a pratica de
atos dolosos pelo candidato, importara na anulagio de sua inscri¢@o ¢ de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.

14.6. A inexatiddo das informagdes ou irregularidade de documento ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que
verificadas posteriormente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes do PSS.

14.7. Os candidatos classificados considerados aprovados no PSS serdo chamados de acordo com a classificacdo obtida e a necessidade de
provimento, até o limite de vagas expresso deste Edital, bem como as que porventura surgirem durante a validade deste PSS, obedecida,

rigorosamente, a ordem de classificacdo.

14.8. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura / SEMEC, se compromete em arquivar, pelo prazo minimo de 01(um) ano, a contar do
encerramento do presente PSS, os titulos e demais documentos.

14.9. Caso a admissao do candidato classificado implique em mudanga de domicilio, todas as despesas dai decorrentes correrdo as suas expensas,
sem Onus algum para a Secretaria Municipal de Educagéo.

14.10. O candidato aprovado e contratado, ao final do ano letivo tera seu contrato rescindido automaticamente.

14.11. Ap6s a homologacao publicada no Didrio Oficial dos Municipios-DOM, a Secretaria SEMEC convocara os candidatos classificados de acordo
com a necessidade do quadro, solicitando no ato da contratagdo todos os documentos necessarios para sua efetivacao.

14.12. A contratagdo dar-se-a de acordo com a demanda existente e determinard o prazo contratual do candidato classificado, obedecendo a ordem
classificatoria, dentro da validade prevista no item 10.2.

14.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Selegdo da Secretaria, ouvidas as demais Institui¢des envolvidas.
Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Paulo de Olivenga/Am., 15 de fevereiro de 2018.

PAULO DE OLIVEIRA MAFRA
Prefeito Municipal

ANEXO I - A
DOS CARGOS, VAGAS REMUNERACAO, REQUISITOS BASICOS E CARGA HORARIA.

Das Vagas para a zona rural do municipio (comunidades):

CARGO VAGAS REQU[SITOSBASICOS VENCIMENTO |CARGA HORARIA
Aux.Serv.Gerais 126 Ensino Fundamental Incompleto 954,00 40horas
Merendeira(o) 96 Ensino Fundamental Incompleto 954,00 40horas
Prof. de Nivel Médio Indigena 116 Curso de Nivel médio na modalidade normal. 958,89 20horas
Prof. de Matematica 14 Nivel Superior com formagao em Licenciatura Plena em Matematica com habilitagdo para Matematica. 1.054,78 20horas
Prof. de Lingua Portuguesa Nivel Superior com formagdo em Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo para Portugués.
19 1.054,78 20horas
Prof. de Geografia 09 Nivel Superior com formagio em Licenciatura Plena em Geografia com habilitagdo para Geografia. 1.054,78 20horas
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Prof. de Ciéncias |07 |Nive1 Superior com formagdo em Licenciatura Plena em Ciéncias com habilitagdo para Ciéncias e Ciéncias Biologicas. 1.054,78 20horas

ANEXOI-B

DA distribuicdo das vagas

COMUNIDADES Numero de Vagas por area e Comunidades
ZONA RURAL Prof. Lingua|Professor Prof. Prof. Historia  [Prof. Prof.Ciéncias Prof. Artes Prof. Espanhol  |Prof.1%05°no Prof. Nivel|Aux. e|Merendeiro(a)
Portuguesa Matematica Geografia Ed.Fisica Médio Serv.
Indigena Gerais
ALTO ALEGRE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 0
BIBIANO DO|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
ASSACAIA
BOM JESUS I 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1
BOM JESUS II 1 0 1 0 0 0 0 0 0 3 4 2
BOM JESUS IIT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
BOMFIM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
BOM JARDIM DO|0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
PASSE
BACABA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
CAUARUA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 1
CAMPO ALEGRE|[0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4
(MORUAPU)
CAMPO  ALEGRE|0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 3 2
(TCHUEGUNE)
CURUPAITI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
DECUAPU (UNUPU)|1 0 1 0 0 1 0 0 0 4 6 2
DEUS ME AJUDE |1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2
ESPIRITO SANTO |0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
FLORESTA 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1
AMAZONICA
FURO VELHO -|0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2
JANDIATUBA
MANGUEIRA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
(CAMATIA)
MANGUEIRA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2
(JACURAPA)
MARCO DA|0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
REDENCAO
MATA CACHORRO |0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
MIRASSOL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
MONTE SINAI 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
MONTE TABOR 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1
MONTE VERDE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
NOSSA SENHORA|1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2
DE NAZARE
NOVA ESPERANCA [1 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 2
NOVA GALILEIA |0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
NOVA JERUSALEM |1 1 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2
NOVA JORDANIA |0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
NOVA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 2
PROSPERIDADE
NOVA REFORMA 1 1 1 0 0 1 0 0 0 3 4 2
NOVA VILA |0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0
(DECUAPU)
NOVA UNIAO[0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
(JACURAPA)
NOVO NINIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1
NOVO PARAISO 1 1 1 0 0 1 0 0 0 3 4 3
NOVO 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 4 1
PARANAPARA
NOVO PORTO|0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
JERICO
NOVO SAO JOAO [0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
NOVO SAO JOSE [0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1
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OTAWARI 1 0 0 0 0 0 0 3 4 4
PORTO FRANCO [0 0 0 0 0 0 0 2 2 0
PORTO LUTADOR |1 1 0 0 0 0 0 3 2 2
PORTO VELHO 0 0 0 0 0 0 0 3 1 1
SANTA TEREZINHA|1 0 0 0 0 0 0 1 0 2
SANTA CLARA 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2
SANTA INES 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
SANTA IZABEL 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
SANTA RITA DOJ0 0 0 0 0 0 0 5 3 1
WELL

SANTOS ANJOS [0 0 0 0 0 0 0 1 2 2
SAO DOMINGOS T [0 1 1 0 1 0 0 3 2 2
SAO DOMINGOS 11 |1 1 1 0 1 0 0 3 6 3
SAO  JOSE  DO|0 0 0 0 0 0 0 2 2 2
PASSE

SAO  RAIMUNDO|1 0 0 0 0 0 0 1 1 1
DO UNIVERSO

SAO TOMAS 0 1 0 0 0 0 0 2 1 1
TCHOWARIAPU 1 1 0 0 0 0 0 3 3 3
TORRE DA MISSAO |1 1 0 0 1 0 0 5 2 2
TUPY I 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1
TUPY II 1 1 1 0 0 0 0 3 0 0
UTAPU RU[0 0 0 0 0 0 0 3 4 2
TCHIGUCU

VENDAVAL 0 0 0 0 0 0 0 9 4 4
(CENTRO TICUNA)

VENDAVAL 1 1 0 0 0 0 0 5 4 4
(TAIWEGUNE)

VERA CRUZ 1 1 1 0 0 0 0 4 2 2
VILA 0 0 0 0 0 0 0 3 0 3
INDEPENDENTE

VILA RIBEIRO 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
TOTAL 19 14 9 0 7 0 0 116 126 96
ANEXO 11

Do Cronograma de Eventos

EVENTOS DATA

Publicagéo do edital

15 de fevereiro de 2018

Periodo de Inscrigdo

De 19 até 21 de fevereiro de 2018

Efetivagdo das inscrigdes (entrega do formulario de inscri¢do e documentagdo). (Inscri¢do e documentagdes )

De 19 até 21 de fevereiro de 2018

Publicagao da lista dos escritos

Dia 22 de fevereiro de 2018

Periodo de analise

De 22 até 23 de fevereiro de 2018

Publicagdo do resultado provisério

Dia 26 de fevereiro de 2018

Entrada de recursos

Dia 27 de fevereiro de 2018

Resultado Final

Dia 28 de fevereiro de 2018

Homologagao do Resultado Final

Dia 28 de fevereiro de 2018.

ANEXO III

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA EDITAL N°

001/2018-PSS/SEMEC
FICHA DE INSCRICAO

CANDIDATO AO CARGO DE:

CONCORRE A VAGA NA COMUNIDADE DE:

Nome:

Numero do RG:

Orgdo Expedidor:

Numero do CPF:

Data de Nascimento:

_

Nacionalidade: Natural de:
Nome da mae:
Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

Enderego:
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Bairro: |C0mp1emento:

Escolaridade:

Instituigdo de Ensino:

Cidade: |Estado:

Declaro estar ciente das condi¢des do presente Processo de Selegdo Simplificado por designagdo do Edital n° 001/2018 — PSS/SEMEC. Declaro
também, sob as penas da Lei serem verdadeiras as informagdes acima prestadas.

Data da Inscrigéo: / /2018.

Assinatura do Candidato:

PROCESSO SELETIVO PARA CADASTRO DE RESERVA PARA CONTRATACAO TEMPORARIA EDITAL 001/2018 — PSS/SEMEC.

Candidato ao cargo de:
Comunidade:

Recebi a Ficha de Inscri¢do, conforme o Edital 001/2018 PSS/SEMEC-20138.

Sdo Paulo de Olivenga: / /2018.

Assinatura do Membro da Comissdo Organizadora do Certame:

Publicado por:
Ana Célia Souza Antunes
Codigo Identificador: A5S7F889C

Matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas no dia 19/02/2018. Edicao 2046
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/aam/
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