MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA, INOVACOES E COMUNICACOES
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
CORREIOS SEDE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - CORREIOS, DE 05 DE OUTUBRO DE 2017.
CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA EM CARGOS DA AREA DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

A EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS, Empresa Publica Federal, criada pelo Decreto-Lei
N°509, de 20 de marco de 1969 e alteragdes posteriores, torna publica a realizacao de concurso publico para o provimento
de vagas e formacdo de cadastro reserva em cargos da area de medicina e seguranga do trabalho, mediante as condi¢des
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regulado pelas normas contidas no presente edital e seus anexos e sera executado pelo
Instituto Americano de Desenvolvimento (IADES) e pelos CORREIOS.

1.2 A primeira fase do concurso publico serd constituida de provas objetivas, de carater eliminatorio e classificatorio,
para todos os cargos, de responsabilidade do IADES, sob a coordenagio exclusiva dos CORREIOS.

1.2.1 Na primeira fase as alteracdes de enderego deverdo ser enviadas para o e-mail cac@iades.com.br.

1.3 A segunda fase do concurso publico, denominada de pré-admissional, sera constituida de comprovagao de requisitos,
analise de perfil profissional e realizagdo de exames médicos admissionais.

1.3.1 Na segunda fase os aprovados deverdo atualizar o endereco junto aos CORREIOS visando a eventuais
convocacdes, conforme Unidade Federativa/UF, constante no Anexo V. Nao lhe cabera nenhuma reclamagao, caso nao
seja possivel aos CORREIOS convoca-lo por falta dessa atualizagdo.

1.3.1.1 A mudanga de endereco, quando ocorrer, devera ser informada formalmente, por meio de carta assinada pelo
proprio candidato, a ser enviada com registro e/ou entregue pessoalmente no enderego constante no Anexo V.

1.3.2 A anélise de perfil profissional ndo tem carater eliminatorio e sera utilizada, inica e exclusivamente, para subsidiar
o acompanhamento do novo empregado na execucao das atividades, durante o periodo de vigéncia do contrato de
experiéncia.

1.3.3 Quando do comparecimento para a realizagdo da segunda fase do concurso publico, os candidatos convocados para
esta fase deverdo apresentar a documentacdo necessaria para a comprovagdo dos requisitos exigidos. Uma vez
comprovado o pleno atendimento aos requisitos exigidos, tais candidatos serdo comunicados sobre o agendamento dos
exames médicos admissionais a serem realizados e as datas para retorno com os resultados dos exames solicitados.

1.3.4 As convocagdes dos candidatos aprovados e convocados para a realizacdo da segunda fase do concurso publico se
daro por meio de telegrama, que sera enviado para o enderego informado no ato da inscri¢do ou na carta de atualizacao
de endereco.

1.3.5 O candidato podera acompanhar as convocagdes por meio do sitio eletronico www.correios.com.br .

1.4 As localidades de opcao, cidades de provas e quantidade de vagas estdo descritos no Anexo I do edital.

1.4.1 O candidato s6 podera realizar as provas referentes ao concurso publico na cidade da sua opgao de vaga.

1.5 O candidato aprovado em todas as fases do concurso publico serd admitido sob o regime da Consolidag@o das Leis
do Trabalho — CLT mediante Contrato de Experiéncia (art. 443, § 2° e art. 445, paragrafo tnico, do Decreto-Lei N.° 5.452,
de 1° de maios de 1943 e alteragdes posteriores). Nesse periodo serd avaliada, para efeito de conversdo ao Contrato por
Prazo Indeterminado, a adequag@o do candidato ao cargo e o desempenho obtido nas atividades vinculadas, inclusive nos
treinamentos que o cargo exigir, conforme os critérios de avaliagdo de desempenho utilizados pelos CORREIOS.

1.6 Os CORREIOS oferecem:

a) o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios - PCCS;

b) a possibilidade de desenvolvimento profissional;

¢) os beneficios: vale alimentagao/refeigdo; vale transporte; auxilio creche ou auxilio baba; auxilio para filhos dependentes
com deficiéncia, todos condicionados a previsdo no Acordo Coletivo de Trabalho e aos critérios estabelecidos pelas
normas internas dos CORREIOS e legislagao pertinente; e

d) possibilidade de adesdo ao Plano de Previdéncia Complementar — POSTALPREYV, por intermédio do Instituto de
Seguridade Social do CORREIOS — POSTALIS.

1.7 As provas objetivas, a pericia médica dos candidatos que se declararam com deficiéncia e a verificagdo da veracidade
da autodeclaracao dos candidatos que se declararam negros (Preta ou Parda) serao realizadas nas cidades constantes do
Anexo I deste edital.

1.7.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas, essas
poderao ser realizadas em outras localidades. Nao havera, sob nenhuma hipétese, qualquer responsabilidade por parte dos
CORREIOS ou do IADES quanto ao transporte ¢ alojamento desses candidatos, caso ocorra tal situacdo.

1.8 Os horarios mencionados no presente edital e nos demais editais a serem publicados para o concurso publico
obedecerdo ao hordrio oficial de Brasilia.

1.9 O concurso publico tera a validade de 1 (um) ano, contados a partir da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado por uma Unica vez por igual periodo, e destina-se ao provimento de vagas existentes ou que venham a existir
nas localidades citadas neste edital, observados sempre o interesse ¢ a conveniéncia dos CORREIOS.
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1.9.1 As retificacdes, republicagdes ou outras modificagdes no resultado por forga de recursos ndo invalidam a data da
primeira publicacdo oficial.

1.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar pelos enderecos eletronicos http://www.iades.com.br,
http://www.correios.com.br e/ou Diério Oficial da Unido, a publicacdo dos atos e editais referentes a este concurso
publico.

2 DOS CARGOS

2.1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO JUNIOR (CODIGO 201)

2.1.1 Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo. Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso de Auxiliar de
Enfermagem do Trabalho ou de Curso Técnico de nivel Médio em Enfermagem e certificado de conclusao de curso de
qualificacdo de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, ambos expedidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo. Registro profissional como Auxiliar de Enfermagem do Trabalho e comprovante de regularidade
no Conselho Regional de Enfermagem.

2.1.2 Salario inicial: R$ 1.876,43 (hum mil, oitocentos ¢ setenta e seis reais e quarenta e trés centavos) mensais.

2.1.3 Valor da inscri¢do: R$ 50,00 (cinquenta reais).

2.1.4 Jornada de Trabalho: 8 (oito) horas diarias e 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

2.1.5 Atribuic¢des: (1) auxiliar na elaboracao e implementagdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
da Empresa (PCMSO), conforme legislacdo vigente; (2) auxiliar na realizagdo de procedimentos médicos (exames,
curativos, imobiliza¢des,esterilizagdes, etc.), manipulando aparelhos e ministrando medicamentos, sob prescrigdo
médica; (3)auxiliar na supervisao de exames de saude, para fins de admissao, retorno ao trabalho, demissao, mudanga de
funcdo e periddico; (4) analisar e elaborar pareceres técnicos e relatdrios referentes a projetos e assuntos de sua area;
(5)auxiliar na elaboracdo de relatorios gerenciais do PCMSO, objetivando a melhoria dos indicadores de saude
ocupacional da Empresa; (6)aplicar os conhecimentos de Auxiliar de Enfermagem do Trabalho ao ambiente de trabalho
e a todos os seus componentes, de modo a atenuar ou eliminar os riscos existentes a saude do trabalhador; (7)auxiliar na
elaboracdo de laudos para fins de concessdo, manutencdo ou cancelamento de adicionais relacionados a satde do
empregado, bem como proposicdo de medidas corretivas e preventivas relativas aos agentes nocivos detectados;
(8)promover a realizag@o de atividades de conscientizacdo, educagao e orientacdo dos trabalhadores para a prevencao de
acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto por meio de campanhas, quanto de programas de duracao permanente;
(9)esclarecer e conscientizar os empregados sobre acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, estimulando-os em favor
da prevengdo; (10)participar das atividades da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), conscientizando os
empregados sobre as normas de seguranga, protecao e higiene no trabalho; e (11)executar outras atribui¢des relacionadas
a sua especialidade, de mesma natureza e equivalente nivel de dificuldade.

2.2 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO JUNIOR (CODIGO 202)

2.2.1 Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo do Ensino Médio expedido por instituicdo de ensino reconhecida
pelo Ministério da Educagdo. Diploma ou certificado de conclusdo, devidamente registrado, de curso técnico de nivel
médio em Seguranca do Trabalho expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao. Registro
profissional como Técnico de Seguranga do Trabalho e comprovante de regularidade expedido pelo Ministério do
Trabalho.

2.2.2 Salario inicial: R$ 2.534,14 (dois mil, quinhentos e trinta e quatro reais e quatorze centavos) mensais.

2.2.3 Valor da inscri¢do: R$ 50,00 (cinquenta reais).

2.2.4 Jornada de trabalho: 8 (oito) horas diarias e 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

2.2.5 Atribuicdes: (1) executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho, utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacdo, controle ou redugdo permanente
dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢des do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental
dos empregados; (2) promover e participar de debates, encontros, campanhas, semindrios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdégica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca
e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho; (3) elaborar informativos, normas, pareceres técnicos, relatorios, graficos, quadros, tabelas e
outros documentos sobre acidente do trabalho e higiene e seguranga do trabalho, comunicando os resultados de suas
inspegoes; (4)executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho nos
ambientes de trabalho com a participagdo dos empregados, propondo medidas para redug@o dos indices, acompanhando
e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a
serem seguidos; (5) investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar suas causas
e propor as providéncias cabiveis; (6) executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados
alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagdo,
beneficiando o empregado; (7) elaborar e encaminhar as dreas competentes normas, regulamentos, documentagao, dados
estatisticos, resultados de andlises e avaliacdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para
conhecimento e auto desenvolvimento do empregado; (8) cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando
quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o empregado da sua
importancia para a vida; (9) levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das acdes prevencionistas, normas, regulamentos e outros
dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecdo coletiva e individual; (10) articular-se e colaborar com a area de
gestdo de pessoal, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para subsidiar a
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adocdo de medidas de prevenc@o em nivel de pessoal; (11) articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a
prevencao de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho; e (12) executar outras atribuigdes relacionadas a
sua especialidade, de mesma natureza e equivalente nivel de dificuldade.

2.3 ENFERMEIRO DO TRABALHO JUNIOR (CODIGO 101)

2.3.1Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de Bacharel no curso superior de graduagdo em Enfermagem.
Curso de especializagdo em Enfermagem do Trabalho, em nivel de pds-graduacdo, reconhecido pelo Ministério da
Educagao. Possuir registro no Conselho Regional de Enfermagem e estar em dia com as obrigagdes legais junto a esse
orgao.

2.3.2 Salario inicial: R$ 4.689,13 (quatro mil, seiscentos e oitenta e nove reais e treze centavos) mensais.

2.3.3 Valor da inscricdo: R$ 70,00 (setenta reais).

2.3.4 Jornada de trabalho: 6 (seis) horas diarias e 180 (cento e oitenta) horas mensais.

2.3.5 Atribuicdes: (1) executar e orientar a realizagdo de procedimentos de satde (exames, curativos, imobilizagdes,
esterilizagdes, vacinagdes, coleta de material para exames laboratoriais) compativeis com sua qualificagcdo, manipulando
aparelhos e ministrando medicamentos, sob prescricdo médica; (2) desenvolver, analisar e orientar estudos, pesquisas,
projetos e sistemas que visem a melhoria continua dos processos, com o nivel de absenteismo, levantamento de doengas
profissionais, possiveis relagdes com as atividades funcionais, visando obter a continuidade operacional e o aumento da
produtividade; (3) elaborar relatorios gerenciais do PCMSO objetivando a melhoria dos seus indicadores de satde
ocupacional; (4) aplicar os conhecimentos de Enfermagem do Trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus
componentes, identificando os fatores de riscos do ambiente, de modo a atenuar ou eliminar os riscos existentes a saude
do trabalhador; (5) promover a realizagao de atividades de conscientizac@o, educacdo e orienta¢ao dos trabalhadores para
a prevencao de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais, tanto por meio de campanhas, quanto de programas de
duragdo permanente; (6) organizar o setor de enfermagem da Empresa, prevendo pessoas e materiais necessarios; (7)
esclarecer e conscientizar os empregados sobre acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, estimulando-os em favor
da prevencao; (8) apoiar, no tocante as atribui¢des de Enfermagem do Trabalho, o Programa Nacional de Reabilitacao
Profissional da Empresa e avaliar as limita¢des laborativas dos empregados visando adequar os reabilitandos aos postos
de trabalho; (9) dar suporte na realizagdo de auditorias em hospitais, prontos socorros e ambulatérios, orientando sobre
as condicdes de higiene, o empregado de técnicas de enfermagem e os cuidados dispensados aos pacientes; (10) efetuar
o registro de dados estatisticos de acidentes e doencas profissionais, visando ao preparo de informes para subsidios
processuais nos pedidos de indenizagdo e orientar em problemas de prevengdo de doengas profissionais; (11) participar
das atividades da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA), conscientizando os empregados sobre as normas
de seguranca, protecao e higiene no trabalho e capacitando sobre o uso de roupas e material do tipo de trabalho (EPI) para
reduzir a incidéncia de acidentes; e (12) executar outras atribui¢des relacionadas a sua especialidade, de mesma natureza
e equivalente nivel de dificuldade.

2.4 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO JUNIOR (CODIGO 102)

2.4.1Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de Bacharel no curso de graduacdo de ensino superior em
Engenharia ou Arquitetura, expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao. Certificado de
conclusdo de curso de especializagdo em Engenharia de Seguranga do Trabalho, em nivel de pds-graduacdo, reconhecido
pelo Ministério do Trabalho. Registro profissional e comprovante de regularidade no respectivo Conselho de classe.
Registro profissional como Engenheiro de Seguranga do Trabalho expedido pelo Ministério do Trabalho.

2.4.2 Salario inicial: R$ 4.903,05 (quatro mil, novecentos e trés reais e cinco centavos) mensais.

2.4.3 Valor da inscricdo: RS 70,00 (setenta reais).

2.4.4 Jornada de trabalho: 6 (seis) horas diarias e 180 (cento e oitenta) horas mensais.

2.4.5 Atribuicdes: (1) orientar e executar tecnicamente os servigos de Engenharia de Seguranca do Trabalho; (2) estudar
as condi¢des de seguranca dos locais de trabalho e das instalagdes e equipamentos, com vistas especialmente aos
problemas de controle de risco, controle de poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia, prote¢do contra incéndio e
saneamento, supervisionando e vistoriando as referidas condigdes, com proposi¢ao de agdes preventivas e corretivas; (3)
planejar e desenvolver a implantacdo de técnicas relativas a gerenciamento e controle de riscos; (4) vistoriar, avaliar,
realizar pericias, arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposicdo a agentes
agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagdo em geral e
pressdes Anormais, caracterizando as atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos; (5) analisar riscos, acidentes
e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive
com respeito a custo; (6) propor politicas, programas, normas e regulamentos de Seguran¢a do Trabalho, zelando pela
sua observancia, bem como promovendo e participando de campanhas educativas; (7) elaborar normas, pareceres
técnicos, relatorios, graficos, quadros, tabelas e outros informativos sobre higiene e seguranga do trabalho; (8) colaborar
em projetos e na implantagdo de instalagdes fisicas e de novas tecnologias na Empresa, considerando as atividades
relativas a seguranca do trabalho; (9) Especificar, controlar e fiscalizar sistemas de prote¢do coletiva e equipamentos de
seguranga, inclusive os de prote¢do individual e os de protecdo contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e
eficiéncia; (10)elaborar planos destinados a criar e desenvolver a preveng@o de acidentes, promovendo a instalagdo de
comissdes e assessorando-lhes o funcionamento; (11) Acompanhar a execugio de obras e servigos decorrentes da adogao
de medidas de seguranc¢a, quando a complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir;(12) colaborar na fixa¢ao de
requisitos de aptidao para o exercicio de fung¢des, apontando os riscos decorrentes desses exercicios; (13) propor medidas
preventivas no campo da Seguranga do Trabalho, em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesdes
provenientes do acidente de trabalho, incluidas as doencas do trabalho;(14) orientar quanto ao cumprimento da legislagao
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da Area de Engenharia de Seguranca do Trabalho; (15) orientar os trabalhos de pericia promovida por terceiros,
objetivando a aplicag@o correta de técnicas de identificacdo e diagndstico das causas dos acidentes; (16) atualizar-se
quanto as evolugdes técnicas na area de engenharia de seguranga, visando suas aplicagcdes no ambito da ECT; (17) apurar
indices de acidentes na Empresa, propondo a adogdo de medidas especificas para combater as suas causas;(18) elaborar
recursos de autuagdes das DRTs; (19) implementar e ser o orientador do Servigo de Radioprote¢@o;(20) elaborar,
implementar e fazer cumprir o Plano de Radioprotecao; (21) Elaborar e manter atualizadas as instrugdes operacionais e
de emergéncia em relacdo a operag@o com equipamentos emissores de radiacdo;(22) Assumir o controle e aplicar as agdes
corretivas nas situagdes de emergéncia ou em caso de acidentes; e (23) executar outras atribui¢cdes relacionadas a sua
especialidade, de mesma natureza e equivalente nivel de dificuldade.

2.5 MEDICO DO TRABALHO JUNIOR (CODIGO 103)

2.5.1 Requisitos: Diploma ou certificado de conclusdo de Bacharel no curso de graduacdo de ensino superior em
Medicina, expedido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo. Certificado de conclusao de curso
de especializagdo em Medicina do Trabalho, em nivel de pos-graduagao, ou certificado de residéncia médica em area de
concentracao em saude do trabalhador ou denominagdo equivalente, reconhecida pela Comissao Nacional de Residéncia
Médica, do Ministério da Educacdo, ambos ministrados por institui¢do que mantenha curso de graduagdo em Medicina.
Registro profissional e comprovante de regularidade no Conselho de Classe.

2.5.2 Salario inicial: R$ 4.903,05 (quatro mil, novecentos e trés reais e cinco centavos) mensais.

2.5.3 Valor da inscri¢do: R$ 70,00 (setenta reais).

2.5.4 Jornada de trabalho: 4 (quatro) horas diarias e 120 (cento e vinte) horas mensais.

2.5.5 Atribuicdes: (1) elaborar, conforme legislagdo vigente, o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional da
Empresa (PCMSO), estabelecendo as diretrizes e as responsabilidades; (2) coordenar a realizagcdo dos exames de natureza
médica, previstos no PCMSO, tais como admissional, periddico, retorno ao trabalho, mudanca de fun¢do e demissional,
bem como encarregar os mesmos a profissional médico familiarizado com os principios da patologia ocupacional e suas
causas, cumprindo os requisitos legais; (3) desenvolver, coordenar, analisar, fiscalizar e orientar estudos, pesquisas,
projetos e sistemas que visem a melhoria continua dos processos; (4) elaborar relatérios gerenciais do PCMSO,
objetivando a melhoria dos indicadores de satide ocupacional da Empresa; (5) Aplicar os conhecimentos de Medicina do
Trabalho ao ambiente de trabalho e a todos os seus componentes, identificando os principais fatores de risco presentes no
ambiente de trabalho, decorrentes do processo laborativo e das formas de organizagdo do trabalho e as principais
consequéncias ou danos para a satde do trabalhador, de modo a atenuar ou eliminar os riscos existentes a sua satde; (6)
presidir e participar de junta médica para pericia médica em empregados, constatando enfermidades relacionadas com
sua area de trabalho, visando apresentar alternativas que solucionem as situagdes encontradas, bem como nos casos de
verificacdo da existéncia ou ndo de Nexo Técnico Epidemiologico — NTEP; (7) elaborar laudos para fins de concessao,
manutengdo ou cancelamento de adicionais relacionados a satide do empregado e propor medidas corretivas e preventivas
relativas aos agentes nocivos detectados; (8) executar, em parceria com a Area de Engenharia de Seguranga do Trabalho
da Empresa, inspecdo em ambientes de trabalho, visando reducdo ou eliminacdo de riscos ambientais que ocasionem
acidentes do trabalho ou doenca ocupacional; (9) orientar sobre a correta indicacao e limites do uso dos Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI); (10) Planejar e implantar acdes para situagdes de desastres ou acidentes de grandes
proporgdes;(11) analisar as informagdes estatisticas e epidemioldgicas relativas a mortalidade, morbidade,incapacidade
para o trabalho, para fins de vigilancia da saude e do planejamento e implementagao e avaliagao dos Programas de Satude
da Empresa, visando subsidiar as politicas de satde corporativas;(12) promover a realizagdo de atividades de
conscientizagdo, educacdo e orientagdo dos trabalhadores para a prevencdo de acidentes do trabalho e doengas
ocupacionais, tanto por meio de campanhas, quanto de programas de duragdo permanente;(13) esclarecer e conscientizar
os empregados sobre acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, estimulando-os em favor da prevengao;(14)
diagnosticar e tratar as doengas e acidentes do trabalho, participando do Programa Nacional de Reabilitagao Profissional
da Empresa e avaliar as limita¢cdes laborativas dos empregados, visando adequar os reabilitados aos postos de
trabalho;(15) participar das atividades da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes (CIPA),conscientizando os
empregados sobre as normas de seguranca, protegao e higiene no trabalho; e (16) executar outras atribui¢des relacionadas
a sua especialidade, de mesma natureza e equivalente nivel de dificuldade.

3 DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA INGRESSO NOS CARGOS

3.1Ser aprovado neste concurso publico.

3.2 Ter aptidao fisica e mental para o pleno exercicio das atribui¢des do cargo.

3.3 Nao ter sido demitido por justa causa ou demitido a bem do servico publico, nos tltimos 5 (cinco) anos.

3.4 Comprovar, documentalmente, na data da contratacgao:

a) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do artigo
12 da Constituicao Federal;

b) possuir certificado/diploma de conclusao de curso e requisitos exigidos, de acordo com o cargo;

c) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

d) estar quite com as obriga¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino; e

e) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

3.5 O candidato que nao apresentar os documentos comprobatorios fixados neste edital ou que nao possuir os requisitos
exigidos, até a data da contratacdo, serd eliminado definitivamente do concurso publico.

4 DA INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
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4.1 As inscri¢des deverdo ser feitas exclusivamente via internet no endereco eletronico http://www.iades.com.br, no
periodo entre 8 (oito) horas do dia 09 de outubro de 2017 e 22 (vinte e duas) horas do dia 20 de outubro de 2017.
4.1.1 OTADES nao se responsabilizara por solicitagdo de inscrigao via internet nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicag¢do, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.2 Ap6s a conclusao da inscrigdo, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricao por meio de boleto de
cobranga, pagavel em toda a rede bancéria, casas lotéricas e nos CORREIOS. O boleto estard disponivel para visualizagao
e impressdo no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

4.2 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até o dia 26 de outubro de 2017.

4.2.1 As inscrigdes somente serdo efetivadas apds o pagamento da taxa de inscri¢ao, por meio da ficha de recolhimento
ou do deferimento da isenc¢do da taxa de inscrigdo validado pelo IADES.

4.2.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o fornecimento dos dados cadastrais corretos no ato de inscri¢io, bem
como as consequéncias pela falta de informagdes imprescindiveis ou informagdes inveridicas, em todas as fases
subsequentes.

4.3 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

4.3.1 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o ingresso no cargo. A inscricdo implicara no conhecimento e tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.3.2 E vedada a inscrigdo condicional, fora do prazo previsto de inscrigdes, estipuladas no presente edital.

4.3.3 Para efetuar a inscrig@o, ¢ imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato, emitido pelo
Ministério da Fazenda.

4.3.4 As informagdes prestadas na inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IADES do direito
de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa.

4.3.4.1 O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo referente a nome, endereco, telefone
e e-mail, bem como devera informar o CEP correspondente a sua residéncia.

4.3.5 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipotese alguma, salvo nas condigdes
legalmente previstas.

4.3.5.1 E vedada ao candidato a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigdo.

4.3.6 O candidato devera declarar, no formulario de inscrigdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, devera
entregar, por ocasido da contratagdo, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo,
conforme o disposto nos itens 2 e 3 deste edital, sob pena de eliminag¢@o no certame.

4.4 Durante as inscri¢des o candidato devera estar ciente que:

a) em caso de pagamento em cheque, a efetivagdo da inscrigdo ficara condicionada a sua efetiva compensacao, sendo que,
no caso de devolucdo do cheque, por qualquer motivo, a regulariza¢do do pagamento somente podera ser feita dentro do
periodo das inscri¢des. A ndo regularizagdo implicara no cancelamento da inscri¢ao;

b) ap6s o pagamento da inscri¢do, o candidato tera oficializado sua opc¢ao para concorrer, exclusivamente, a vaga
destinada ao cargo e localidade de sua escolha, expressando, ainda, sua concordancia em aceitar as condigdes do presente
edital e as que vierem a se estabelecer, sob as penas da lei;

¢) em qualquer época, o candidato que prestar declarag@o falsa ou inexata ao se inscrever, ou caso nao possa satisfazer a
todas as condigdes enumeradas neste edital, tera a sua inscrigao cancelada e serdao anulados todos os atos dela decorrentes,
mesmo que classificado nas provas, exames e avaliagdes;

d) no dia de realizagdo da (s) prova(s), o candidato deverd levar o comprovante de inscri¢do ou o comprovante de
pagamento da taxa de inscri¢ao para apresentacao nos local (is) de realizacao da (s) prova(s).

4.5 O candidato devera acompanhar pelo Ambiente do Candidato, no enderego eletronico http://www.iades.com.br se a
sua inscri¢ao foi confirmada e se o valor da taxa de inscri¢ao foi registrado como pago.

4.6 Nao havera isengao total ou parcial do valor da taxa de inscri¢@o, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto
n° 6.593, de 2 de outubro de 2008.

4.7 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para altera¢ao de cargo e/ou de localidade.

5 DOS PROCEDIMENTOS PARA OS PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que, no termos do Decreto n® 6.135, de 26 de junho de
2007:

a) estiver inscrito no Cadastro Unico — CadUnico para Programas Sociais do Governo Federal; e

b) for membro de familia de baixa renda.

5.2 O candidato que desejar requerer a isencao da taxa de inscricao devera proceder da seguinte forma:

a) fazer a inscri¢do no endereco eletronico http://www.iades.com.br;

b) imprimir, preencher e assinar o formuldrio para requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do, disponivel no enderego
eletronico http://www.iades.com.br, com a indicagdo do Numero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo
CadUnico;

¢) emitir declarag@o de proprio punho de que é membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 6.135, de 26
de junho de 2007; e

d) tirar copia legivel de documento de identidade valido.

5.3 A documentacdo indicada no item 5.2 devera ser enviada por meio digital para o e-mail
isencaocorreios@iades.com.br, respeitando os prazos indicados para envio até o dia 16 de outubro de 2017.
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5.4 Nio sera aceita a solicitagdo de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo via postal, via fax ou por procurador.

5.5 As informagdes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder, a qualquer momento, por crime contra a fé publica, o que acarretara sua eliminagao do concurso publico.

5.6 Na data provavel de 17 de outubro de 2017 sera divulgado no enderego eletronico http://www.iades.com.br, o
resultado preliminar da apreciagdo dos pedidos de isen¢ao da taxa de inscrigao.

5.6.1 Os candidatos que tiverem indeferidos seus pedidos de isen¢do do pagamento do valor da taxa de inscrigdo terdo 2
(dois) dias tuteis subsequentes ao da divulgagao do resultado da apreciag@o, para entrar com recurso contra o indeferimento
da solicitagdo de isen¢do por meio digital, por meio do e-mail isencaocorreios@iades.com.br.

5.6.2 O resultado definitivo dos pedidos de isenc¢do serd divulgado na data provavel de 24 de outubro de 2017, no
endereco eletronico http://www.iades.com.br.

5.7 O IADES consultara o érgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

5.8 Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

¢) ndo observar a forma e as datas estabelecidas para os procedimentos de isen¢do conforme item 5.2.

5.9 O candidato que tiver sua solicitagao de isencao da taxa de inscri¢ao indeferida e que mantiver interesse em participar
do certame devera efetuar seu pagamento, observando o procedimento previsto no subitem 4.2 deste Edital. Caso ndo
efetue o pagamento na forma e prazo estabelecidos, o candidato estara automaticamente excluido do concurso publico.
6 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia ¢ assegurado o direito de inscri¢io no presente concurso publico de acordo com o Decreto
N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e a elas serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas existentes e das que
surgirem, durante a validade do concurso, de acordo com o cargo e a localidade de escolha.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 resulte em niimero fracionado, este sera elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, em conformidade com o §2°, art. 37 do Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de
1999, desde que nao ultrapasse o limite de 20% (vinte por cento) previsto em Lei.

6.2 O candidato devera observar se sua deficiéncia é compativel com as atribui¢des do cargo descritas neste edital, antes
de realizar a inscricao. No entanto, no caso de convocagao para admissao, passara por exames médicos que ratificardo ou
ndo sua deficiéncia.

6.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas alteragdes, nos termos da Simula N° 377, do Superior Tribunal de
Justica, da Lei N° 12.764 de 27 de dezembro de 2012 e observada a conceituagdo da Convengado sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia.

6.4 O candidato que se declarar com deficiéncia concorrerd em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.

6.5 As atividades dos cargos nao serao modificadas para se adaptarem a(as) condicao(des) especial(is) dos candidatos
com deficiéncia.

6.6 Para concorrer a uma das vagas para candidatos com deficiéncia, o candidato devera:

a) no ato de inscrig¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) entregar laudo médico original, ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contados até o ultimo dia
do periodo de inscri¢do, atestando o nome da doenga, a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Satude (CID),
bem como a provavel causa da deficiéncia; e,

¢) requerimento constante no Anexo III deste edital.

6.7 O candidato com deficiéncia devera encaminhar, impreterivelmente até o dia 20 de outubro de 2017, o referido
laudo médico e o requerimento constante do Anexo III devidamente preenchido e assinado, via postal (SEDEX), para o
TADES — Concurso Publico CORREIOS, Caixa Postal 15.920, CEP 70.312-970, Brasilia/DF, desde que cumprida a
formalidade de inscri¢ao dentro dos prazos citados no item 4 deste edital.

6.7.1 O candidato que, no ato da inscri¢do, ndo cumprir as formalidades previstas no subitem 6.6 acima, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situagao.

6.8 O TADES divulgard, no enderego eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 25 de outubro de 2017,
a listagem contendo o resultado preliminar da apreciagdo das solicitagdes para concorrer as vagas especiais.

6.9 Do resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas especiais cabera recurso, por meio de formulario que
sera disponibilizado para preenchimento e enviado para o e-mail concursocorreios@iades.com.br no periodo
compreendido de 2 (dois) dias uteis apds a divulgacao do resultado preliminar.

6.10 Ao término da apreciagdo dos recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes para concorrer as vagas
especiais, a CAC-IADES divulgard, no endereco eletronico http://www.iades.com.br, na data provavel de 31 de
outubro de 2017, a listagem contendo o resultado final de tais solicitacdes.

6.11 A convocagdo de candidato com deficiéncia aprovado, relativa a determinado cargo/localidade, obedecera ao
seguinte critério: em cada bloco de até 10 (dez) candidatos convocados, a primeira vaga ofertada sera destinada ao
candidato inscrito em ampla concorréncia; a segunda vaga serd reservada ao candidato com deficiéncia. Desta forma,
serdo reservadas aos candidatos aprovados com deficiéncia a 2* (segunda) vaga, a 12* (décima segunda) vaga, a 22*
(vigésima segunda) vaga, a 32% (trigésima segunda) vaga e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo dos
candidatos.
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6.12 O candidato que estiver concorrendo na condi¢do de pessoa com deficiéncia devera, em caso de convocagdo para a
fase de pré-admissional, submeter-se a exames médicos e complementares realizados por profissionais médicos dos
CORREIOS ou contratados.

6.13 O candidato com deficiéncia, durante o periodo de experiéncia, sera avaliado por Equipe Multiprofissional que
avaliara se a deficiéncia ¢ compativel com as atribuigdes do cargo.

6.14 Os candidatos, ao serem convocados, deverdo comparecer munidos de RG, CPF e do Laudo Caracterizador de
Deficiéncia - PcD original, emitido por especialista na area de sua deficiéncia, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia.

6.15 Caso discorde do parecer conclusivo da equipe médica ou da multiprofissional, o candidato podera interpor recurso,
devidamente justificado, no prazo de até 2 (dois) dias tteis, contados a partir do dia posterior & comunicagio do resultado.
6.16 O Laudo Caracterizador de Deficiéncia terd validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvido.
6.17 Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢@o simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

6.18 O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto N°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, participarao do concurso publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacao.

6.19 As pessoas com deficiéncia, em razdo da necessaria igualdade de condigdes, concorrerdo a todas as vagas deste
edital, portanto, se aprovados e classificados em todas as fases do concurso publico, terdo seus nomes publicados na lista
de classificacdo geral e em lista a parte.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETAS OU PARDAS)

7.1 Das vagas previstas neste edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade deste concurso publico,
20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei N° 12.990, de 09 de junho de 2014, respeitado o cadastro de
aprovados por cargo/localidade de opgao.

7.1.1 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso publico for igual ou superior
a3 (trés).

7.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1 resulte em ntimero fracionado, este sera elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), nos termos do § 2° do artigo 1°
da Lei N° 12.990/2014.

7.2 A convocagdo de candidatos inscritos e aprovados como pessoa negra (preta ou parda) relativa a determinado cargo
obedecera ao seguinte critério: no primeiro bloco de até 5(cinco) candidatos convocados para a localidade da vaga, a
primeira vaga ofertada serd destinada ao candidato inscrito em ampla concorréncia; a segunda vaga ofertada sera
reservada ao candidato inscrito como pessoa com deficiéncia e a terceira vaga ao candidato inscrito como pessoa negra
(preta ou parda). Desta forma, serdo reservadas aos candidatos inscritos como pessoa negra (preta ou parda) a 3* (terceira)
vaga, a 8" (oitava) vaga, 13* (décima terceira) vaga, a 18" (décima oitava) vaga, a 23 (vigésima terceira) vaga e assim
sucessivamente, observada rigorosamente a ordem de classificagao.

7.3 Para se inscrever neste concurso publico na condi¢@o de pessoa negra (preta ou parda), o candidato deverd, no ato da
inscri¢do, declarar-se, no ambiente de inscricdo, como pessoa negra (preta ou parda) conforme quesito cor ou raga,
utilizado pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

7.4 O candidato que, no ato de inscri¢do, ndo declarar a op¢do de concorrer as vagas reservadas para pessoas negras
(pretas ou pardas), ndo podera interpor recurso em favor de sua situag@o, concorrendo somente as vagas de ampla
concorréncia.

7.5 O candidato que se inscrever e for enquadrado na condi¢do de pessoa negra (preta ou parda) e obtiver classificagdo
dentro dos critérios estabelecidos neste edital figurara em lista especifica de acordo com a localidade e cargo de opgao e
na lista de ampla concorréncia.

7.6 O candidato sera avaliado quanto a condicdo de pessoa negra (preta ou parda), sendo considerados os seguintes
aspectos:

a) informagao prestada no ato de inscri¢cdo quanto a condi¢@o de pessoa negra;

b) fendtipo apresentado pelo candidato que sera avaliado, nos termos da Orientacdo Normativa N° 3 de 01 de agosto de
2016, a ser verificado em data a ser informada, apds a publicagdo do resultado da Prova Objetiva.

7.7 O candidato sera considerado ndo enquadrado na condi¢do de pessoa negra (preta ou parda), quando:

7.7.1 Nao cumprir os requisitos indicados no subitem 7.6.

7.7.2 Nao comparecer ao procedimento administrativo de verificacdo da condicao de Pessoa Negra (preta ou parda) na
data, horario e local a serem estabelecidos em Edital especifico para este fim.

7.7.3 Nao for reconhecido pela Comissdo como pessoa negra (preta ou parda) cuja declaragdo resulte de erro, por ocasiao
de falsa percepg¢ao da realidade, ndo sendo, portanto, revestida de ma-fé.

7.8 O candidato ndo enquadrado na condi¢do de pessoa negra (preta ou parda), conforme condigdes estabelecidas no
subitem 7.7, continuara participando do concurso em relacdo as vagas destinadas a ampla concorréncia, se tiverem obtido
pontuagao/classificacdo para tanto. Serd eliminado do concurso o candidato que ndo possua pontuagdo/classificagdo para
figurar na listagem geral.

7.9 Na hipotese de constatagido de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido contratado,
estara sujeito a anulag@o de seu contrato de trabalho, ap6s procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
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contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, conforme previsto pelo artigo 2°, paragrafo unico,
da Lei N° 12.990, de 9 de junho de 2014.

7.10 O n2o enquadramento do candidato na condi¢do de pessoa negra (preta ou parda) ndo se configura em ato
discriminatério de qualquer natureza, representando, tio somente, que o candidato ndo atendeu a um ou mais dos quesitos
indicados no subitem 7.6 e seus subitens.

7.11 A avaliagdo do enquadramento do candidato na condi¢ao de pessoa negra (preta ou parda), terd validade apenas para
este concurso publico.

7.12 O Edital de resultado do enquadramento do candidato na condigdo de pessoa negra (preta ou parda) sera publicado
no enderego eletronico http://www.iades.com.br, devendo ser considerada a data de publicacdo do Edital como base
para a contagem do prazo para apresentacdo do recurso.

7.13 Em caso de desisténcia ou eliminag@o de candidato negro (preto ou pardo) aprovado em vaga reservada, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro (preto ou pardo) posteriormente classificado.

7.13.1 As vagas reservadas para pessoas negras (pretas ou pardas) que ndo forem providas, na hipotese de ndo haver
nimero de candidatos negros (pretos ou pardos) aprovados suficientes, serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem geral de classifica¢@o por localidade e cargo.

8 DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo da prova objetiva e para a transcrigao da folha
de texto definitivo, devera encaminhar, até o dia 20 de outubro de 2017, via SEDEX para a CAC-IADES — Concurso
Publico CORREIOS, Caixa Postal 15.920, CEP 70.312-970, Brasilia-DF, requerimento de atendimento especial
constante do Anexo IV devidamente preenchido e assinado e o Laudo médico original, contendo nome completo, CRM
e assinatura do médico ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das
inscri¢des, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da Classificagio
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, que justifique o atendimento especial
solicitado.

8.2 A candidata lactante devera preencher e encaminhar o requerimento constante no Anexo IV, conforme estabelecido
no subitem 8.1, e ainda, levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda e cuidado da crianca. A candidata que ndo levar o acompanhante ndo podera realizar a prova.

8.2.1. N#o havera compensagio do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

8.2.2. Durante o periodo de amamentagdo, a candidata serd acompanhada de um fiscal do IADES, que garantird que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste Edital, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga.
8.2.3 O acompanhante se submetera as instru¢des contidas no subitem 10.12, 10.13, 10.15, 10.22.

8.3 A solicitacao de atendimento especial sera atendida segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.4 Na data provavel de 25 de outubro de 2017, sera divulgado no enderego eletronico http://www.iades.com.br, o
resultado preliminar das solicitagdes de atendimento especial.

8.5 O candidato dispora de 2 (dois) dias tuteis, a partir da divulgagdo da relacao citada no subitem anterior, para contestar
a referida relag@o, por meio do e-mail concursocorreios@iades.com.br. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos
de revisdo.

8.6 O resultado definitivo da solicitagdo de atendimento especial sera divulgado na data provavel de 03 de novembro
de 2017, no endereco eletronico http://www.iades.com.br.

9 DO COMPROVANTE DEFINITIVO DE INSCRICAO E LOCAL DE PROVA

9.1 O TADES disponibilizard o comprovante definitivo de inscricdo na data provavel de 17 de novembro de 2017, no
endereco eletronico http://www.iades.com.br.

9.2 O comprovante definitivo de inscri¢ao tera a informagao do local, data e horario de realizagdo das provas, o que nao
desobriga o candidato do dever de observar os comunicados referentes a este concurso publico, por meios dos sites
citados.

9.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo do comprovante definitivo de inscrigdo.

10 DAS INSTRUCOES PARA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

10.1 As provas objetivas serfo aplicadas na data provavel de 26 de novembro de 2017, no turno da tarde ¢ com a
duragdo de 4 (quatro) horas.

10.2 O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada com material transparente, as
respostas da prova objetiva para o formulario 6tico de respostas que serd o inico documento valido para a corregio das
provas. O preenchimento do formuldrio 6tico de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital, no caderno de provas e no formulario 6tico
de respostas. Em hipotese alguma havera substituicao do formulario 6tico de respostas por erro do candidato.

10.2.1 O candidato é responsavel pela devolug@o do seu formulario 6tico de respostas devidamente preenchido ao final
da prova. Em hipétese alguma o candidato podera sair da sala de aplicagdo de prova com o formulério 6tico de respostas
da prova objetiva.

10.2.2 O preenchimento do formulario 6tico de respostas devera ser feito dentro do prazo estipulado no subitem 10.1.
10.3 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do formulario 6tico
de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e (ou) com as folhas
de respostas, tais como: marcacao rasurada ou emendada, campo de marcacao nao preenchido integralmente e(ou) mais
de uma marcag@o por questdo.

10.4 O candidato ndo devera amassar molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu formulario 6tico de
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respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura otica.

10.5 Nao sera permitido que as marcagdes no formuldrio 6tico de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso
de candidato que solicitou atendimento especial. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por um fiscal do JADES
devidamente treinado.

10.6 Nao serdo fornecidas, por telefone, fax e (ou) e-mail, informagdes a respeito de data, local e horario de aplicagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem publicados na internet, no sitio
eletronico http://www.iades.com.br.

10.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de 1
(uma) hora do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica de tinta preta, fabricada com material
transparente, de comprovante de inscri¢ao e de documento de identidade original. Nao sera permitido em hipdtese alguma
o uso de lapis, lapiseira/grafite e(ou) borracha durante a realizagido das provas.

10.7.1 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas objetivas apos o horario fixado para o
seu inicio.

10.8 O candidato que se retirar da sala de aplicacdo de prova ndo podera retornar a ela, em hipotese alguma, exceto se
sua saida for acompanhada, durante todo o tempo de auséncia, de fiscal ou de membro da coordenac¢do do IADES.

10.9 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional; passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira
de trabalho; carteira nacional de habilitagdo com foto.

10.9.1 Outros documentos ou documentos fora do prazo de validade nao serao aceitos como documentos de identidade,
bem como documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados e copias autenticadas.

10.9.2 O candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 10.9 deste edital,
ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

10.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de aplicacao das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgdo policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que
compreendera coleta de dados, de assinaturas e de impressao digital em formulario proprio.

10.10.1 A identificac@o especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

10.11 Nao seré aplicada prova, em hipoétese alguma, em local, em data e(ou) em horario diferentes dos predeterminados
em edital ou em comunicado.

10.12 Nao serd permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicag@o entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras e(ou) similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

10.13 No dia de realizagdo das provas, nao sera permitido o ingresso de candidato portando armas ou aparelhos eletronicos
(bip, telefone celular, relogio de qualquer espécie, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducdo de
musicas, videos e outros arquivos digitais, agenda eletronica, notebook, tablets eletrdnicos, palmtop, receptor, gravador,
entre outros). Caso o candidato leve algum aparelho eletronico, este devera permanecer desligado e, se possivel, com a
bateria retirada durante todo o periodo de prova, devendo, ainda, ser acondicionado em embalagem fornecida pelo
IADES. O descumprimento do disposto neste subitem implicara a eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

10.13.1 Nao sera permitida, durante a realiza¢ao das provas, a utilizacao de aparelho auditivo, salvo o candidato que teve
seu uso autorizado em conformidade com o subitem 8.1 deste edital.

10.14 O TADES recomenda que o candidato ndo leve, no dia de realiza¢@o das provas, objeto algum citado nos subitens
10.12 e 10.13 deste edital. O funcionamento de qualquer tipo de aparelho eletronico durante a realizacao das provas
implicara a eliminagdo automatica do candidato.

10.15 Nao sera admitido, durante a realizagdo das provas, o uso de boné, lengo, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio
que cubra as orelhas do candidato.

10.16 O TADES ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos
durante a aplicagdo das provas, nem por danos a eles causados.

10.17 Nao havera segunda chamada para a aplicagdo das provas, em hipotese alguma. O ndo comparecimento implicara
a eliminagdo automatica do candidato.

10.18 O controle de horario de duragdo das provas sera efetuado conforme critério definido pelo IADES.

10.19 O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de aplica¢do das provas apds 1 (uma) hora de seu
inicio e ndo podera levar o caderno de provas.

10.20 O candidato somente podera retirar-se do local de aplicag@o das provas levando o caderno de provas no decurso da
ultima hora anterior ao término do tempo destinado a realiza¢ao das provas.

10.21 A inobservancia dos subitens 10.19 e 10.20, deste edital acarretara a ndo corregdo das provas e, consequentemente,
a eliminacdo do candidato no concurso publico.

10.22 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, em qualquer
momento do concurso publico ou durante a aplicagdo das provas:

a) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos e(ou) ilegais para obter vantagens para si e(ou) para terceiros, em qualquer
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etapa do concurso publico;

b) for surpreendido dando e(ou) recebendo auxilio para a execucdo das provas;

¢) utilizar-se de livro, dicionario, notas e(ou) impressos €(ou) que se comunicar com outro candidato;

d) for surpreendido com qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante, embalagem
de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolates, balas etc.), que ndo seja fabricado com material transparente. Os
alimentos devem ser acondicionados em saco de plastico transparente ou porta objetos de plastico transparente, que
devera(2o) ser providenciado(s) pelo candidato;

e) for surpreendido portando maquina fotografica, telefone celular, relégio de qualquer espécie, gravador, bip, receptor,
pager, notebook, tablets eletronicos, walkman, aparelho portatil de armazenamento e de reproducao de musicas, videos e
outros arquivos digitais, agenda eletronica, palmtop, régua de calculo, maquina de calcular e(ou) equipamento similar;
f) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicag@o das provas, as autoridades presentes
e(ou) os candidatos;

g) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢cao e (ou) em qualquer outro meio;
h) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao;

1) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou de membro da coordenagdo do IADES;

j) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o formuldrio 6tico de respostas;

k) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, no formulario 6tico de respostas;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido; ou

m) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

10.23 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldégico e(ou) por meio de
investigacao policial, ter o candidato utilizado de processo ilicito, suas provas serdao anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do concurso publico.

10.24 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do
afastamento de candidato da sala de prova.

10.25 No dia de aplicacdo das provas, nao serdao fornecidas, por nenhum membro da equipe de aplicagdo das provas e(ou)
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao contetido das provas e(ou) aos critérios de avaliagdo e de
classificagao.

11 DA PROVA OBJETIVA

11.1 A prova objetiva sera composta de 50 (cinquenta) questdes, de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas em cada
questdo, para escolha de 1 (uma) Unica resposta correta, e pontuagio total variando entre o minimo de 0,00 (zero) ponto
e o maximo de 80,00 (oitenta) pontos, de acordo com os conteudos programaticos definidos no Anexo II e o numero de
questoes e os pesos definidos a seguir:

a) Lingua Portuguesa: 8 (0ito) questdes com peso 1 (um) para cada questio;

b) conhecimentos basicos: 12 (doze) questdes com peso 1 (um) para cada questdo, sendo: 4 (quatro) questdes de
Raciocinio Logico e Matematico, 4 (quatro) questdes de Nocdes de Informatica e 4 (quatro) questdes sobre Legislacao
aplicada aos CORREIOS;

¢) conhecimentos especificos: 30 (trinta) questdes com peso 2 (dois) para cada questio

11.2 A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletroénico.

11.3 Serdo considerados aprovados na prova objetiva os candidatos que obtiverem o minimo de 50% (cinquenta) por
cento da pontuagdo maxima estabelecida no subitem 11.1, ou seja, 40,00 (quarenta) pontos.

12 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

12.1 A classificagao dos candidatos dar-se-a por localidade de opgdo e por cargo.

12.2 Todos os candidatos aprovados na prova objetiva serdo ordenados por cargo/localidade, de acordo com os valores
decrescentes da nota final na prova objetiva.

12.3 A nota final no concurso publico sera igual a nota final obtida na prova objetiva.

12.4 O resultado da prova objetiva estara a disposicao dos interessados no Didrio Oficial da Unido e pela internet nos
enderecos eletronicos http://www.iades.com.br ¢ http://www.correios.com.br, ap6s o periodo de analise dos recursos.
12.5 Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondando-se o niimero
para cima, se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a 5 (cinco).

13 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1 Na hipétese de empate serdo aplicados sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) o candidato que tiver maior idade, considerando o dia, més e ano do nascimento, conforme Lei N° 10.741/2003 artigo
27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) o candidato que obtiver maior pontuagdo em conhecimentos especificos;

¢) o candidato que obtiver maior pontua¢do em Lingua Portuguesa; e

d) o candidato que obtiver maior pontua¢do em conhecimentos gerais;

14 DOS RECURSOS

14.1 Ao TADES sera admitido recurso, sem efeito suspensivo, devidamente fundamentado, contra o gabarito oficial
preliminar da prova objetiva, contra o indeferimento de solicitagdo de isenc¢do da taxa de inscrigdo, contra o indeferimento
da solicitacdo para concorrer as vagas especificas para pessoas com deficiéncia, contra a relagdo de candidatos que se
autodeclararam pretos ou pardos e contra o indeferimento do pedido de atendimento especial.

14.2 Os recursos poderdo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir do dia subsequente ao
da divulgacdo do evento.
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14.3 Os recursos contra o gabarito preliminar deverdo ser interpostos online, por meio do Ambiente do Candidato no
endereco eletronico http://www.iades.com.br. Os demais recursos deverdo ser enviados para o e-mail
concursocorreios@iades.com.br, respeitado o prazo indicado no subitem 14.2 para envio.

14.4 Os recursos que nio se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados.

14.5 Nao serao aceitos recursos por via postal, via fax ou por e-mail diferente ao informado no subitem 14.3 acima.

14.6 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes e/ou fora das
especificagdes e prazos estabelecidos neste edital e em outros editais serdo indeferidos.

14.7 Se, do exame de recursos da prova objetiva, resultar anulacdo de questdo(des), a pontuag@o correspondente a essa(s)
questao(des) sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteracdo do gabarito
oficial preliminar, por for¢a de impugnagdes, a prova sera corrigida de acordo com o gabarito oficial definitivo. Em
hipotese alguma, a quantidade de questdes da prova objetiva sofrera alteragdes.

14.8 Em nenhuma hipotese, serd aceito pedido de revisdo de recurso, tampouco recurso de recurso. Somente serdo aceitos
recursos contra o gabarito oficial preliminar da prova objetiva e resultados preliminares de cada etapa.

14.9 Recurso cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido.

14.10 Nao serdo apreciados recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas neste item; e,

b) com argumentago idéntica a argumentagdo constante de outro(s) recurso(s).

14.11 A banca examinadora do IADES constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.

15 DO RESULTADO E DA CONVOCACAO

15.1 A convocagao dos aprovados sera feita obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo obtida nas provas
objetivas, as necessidades da empresa e o prazo de validade do concurso.

15.1.1 O candidato podera acompanhar as convocagdes por meio do sitio eletrdnico http://www.correios.com.br.

15.2 A chamada para segunda fase sera feita mediante telegrama, com confirmacdo de recebimento, para o enderego do
candidato informado no ato da inscri¢cdo ou na carta de atualiza¢do de endereco.

15.3 Caso ndo tenha pessoa para receber o telegrama no enderego, os CORREIOS fardo outras 2 (duas) tentativas de
entregas, em hordrios alternados, obedecendo as regras previstas para a distribuicdo desses objetos de correspondéncia.
Ap6s este procedimento, ndo conseguindo efetuar a entrega do objeto e, ndo havendo o comparecimento tempestivo do
candidato na data e horarios previstos, o candidato sera excluido definitivamente do cadastro de aprovados do concurso
publico.

16 DOS EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS (ELIMINATORIOS)

16.1 Para submeter-se aos exames pré-admissionais, o candidato devera comparecer no dia, no horario e no local
designados pela Empresa, portando os documentos necessarios para cada etapa.

16.2 Nos exames médicos admissionais os candidatos serdo submetidos a exame clinico geral e exames complementares
de diagnostico e especializados, em conformidade com o respectivo cargo.

16.3 No exame clinico geral serdo avaliados: relacdo peso-altura, frequéncia cardiaca, pressdo arterial, temperatura,
inspecdo geral e exames dos sistemas locomotor, cardiorrespiratorio, neurologico, digestivo e geniturinario e entrevista
sobre patologias de que seja portador ou de que tenha sido portador, historico familiar e outras informagdes julgadas
relevantes pelo médico examinador.

16.4 A omissdo e/ou negacdo, pelo candidato, de informagdes relevantes na entrevista médica, intencionalmente,
implicard em sua imediata eliminagdo do concurso publico, e caso tenha ultrapassado essa fase, na anulacdo da
contratacdo realizada.

16.5 O médico examinador com base no conjunto de informagdes recebidas e respectiva conduta ética e médica, concluira
pela Aptidao ou Inaptiddo, mediante entrega ao candidato do formulario ASO/Atestado de Saude Ocupacional.

16.6 Na hipétese de inaptiddo, o candidato sera esclarecido dos motivos que a ocasionaram, no momento da consulta ou
do retorno.

16.6.1 A indicacao de inaptidao nos exames médicos admissionais ndo pressupoe a existéncia de incapacidade laborativa
permanente, indica, tio somente, que o examinado nio atendeu, a época dos exames, aos parametros exigidos para o
exercicio do cargo nos CORREIOS.

16.7 Ao candidato, com parecer conclusivo de inapto, ¢ facultado o direito de solicitagdo de recurso nas unidades
constantes no Anexo V, conforme Unidade Federativa para a qual se inscreveu, no prazo de 2 (dois) dias uteis, a partir
do dia seguinte ao da comunicacdo do resultado, com assessoria de especialista ou ndo, a seu critério e que serd analisado
pela junta médica da respectiva Unidade da Federagao.

16.8 O resultado desse recurso sera dado a conhecer ao candidato por meio de telegrama ou carta registrada em até 5
(cinco) dias uteis contados da data da conclusio dos trabalhos da junta médica.

16.9 Nao serdo aceitos recursos de recursos.

16.10 Caso o candidato tenha exames médicos realizados em até 135 (cento e trinta e cinco) dias contados da data de sua
emissdo poderio ser apresentados quando do seu comparecimento para a realizagdo do pré-admissional, ficando a critério
médico a validagdo desses exames.

16.11 O ndo comparecimento nos locais e prazos determinados para a realizagao dos procedimentos médicos, acarretara
a eliminacao definitiva deste concurso publico.

17 DA CONTRATACAO

17.1 A convocagdo para contratagdo do candidato aprovado em todas as fases serd processada, gradualmente, mediante
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as necessidades dos CORREIOS, por telegrama, para o cargo e para as localidades objeto do presente concurso,
observando-se rigorosamente a ordem de classificagdo.

17.2 Para o candidato com deficiéncia a avaliagdo durante o Contrato de Experiéncia sera realizada por Equipe
Multiprofissional na forma do artigo 43 do Decreto N° 3.298/99. Caso a avaliacdo da equipe conclua negativamente
quanto a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e a deficiéncia do candidato, este serd considerado inapto e ndo
terd o seu contrato de experiéncia renovado ou transformado para prazo indeterminado.

17.3 O candidato, por ocasiao da sua admissao no quadro de pessoal dos CORREIOS, declarara sua condicao relativa a
acumulag@o de cargos, emprego ou fung@o publica, bem como entregard no 6rgdo responsavel pela administracdo de
pessoal, copia devidamente assinada da declaragdo de bens e renda do ano base anterior ao do exercicio, apresentada a
Secretaria da Receita Federal, em cumprimento as determinagdes constantes do Decreto N° 5.483/2005 de 30/06/2005 e
da Instru¢cdo Normativa do TCU N° 5 de 10/03/1994.

17.4 Para a efetivag@o da admissao ¢ indispensavel que o candidato preencha e comprove todos os requisitos exigidos, e
ainda que apresente o original e copia dos seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (somente original);

b) Certidao de Nascimento ou Casamento, caso seja divorciado ou desquitado devera constar a averbagio;

¢) Titulo de Eleitor, com comprovante de votagao atualizada, 1° e 2° turnos, quando for o caso, ou justificativa eleitoral
ou comprovante de pagamento de multa ou certiddo de quitacdo eleitoral atual emitida através do sitio eletronico
WWW.tse.gov.br.

d) se do sexo masculino, Certificado de Reservista, Dispensa de Incorporacdo ou Certificado de alistamento, se menor de
45 anos completos;

e) Carteira de Identidade - RG;

f) 2 (duas) fotos 3x4 recentes;

g) comprovante de inscri¢ao no PIS/PASEP ou qualquer outro documento oficial que contenha o nimero de inscri¢ao ou
declaragdo da firma anterior, informando néo ter sido feito o cadastro;

h) numero do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; acompanhado da situagdo cadastral do CPF junto a Receita Federal do
Brasil,;

1) comprovante de escolaridade (Certificado ou Diploma);

j) Certidao de Nascimento dos filhos solteiros menores de 21 anos de idade;

k) Certidao de Nascimento dos filhos solteiros maiores de 21 e menores de 24 anos, se regularmente matriculados em
curso de graduagio;

1) caderneta de vacinagao dos filhos de 0 a 14 anos, no caso de direito ao recebimento do salario familia;

m) se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatdrio de naturalizacdo, quando for o caso;

n) comprovante de contribui¢do sindical do ano em curso ou anotagdo na CTPS, quando for o caso;

0) comprovante de escolaridade dos filhos entre 7 e 14 anos de idade, no caso de direito ao recebimento do saldrio familia;
p) conta bancaria, caso possua, para recebimento de salario;

q) apresentacao em envelope lacrado, da copia de todas as paginas rubricadas da declarac¢do de ajuste anual do imposto
de renda da pessoa fisica, apresentada a Secretaria da Receita Federal do Brasil, caso tenha declarado;

r) declarag@o de bens e valores, preenchida e assinada, em envelope lacrado, (modelo a ser disponibilizado no momento
da apresentacdo da documentacao);

s) para aposentados, carta de concessio da aposentadoria por tempo de contribui¢do ou por idade;

t) CPF dos dependentes maiores de 12 anos;

17.5 Sera eliminado do concurso publico o candidato que:

a) nao atender ou recusar convocagao para a localidade de sua opgao;

b) ndo comparecer nos locais, datas e horarios determinados em quaisquer das fases de selegdo;

¢) ndo comprovar os requisitos previstos para o cargo até data de assinatura do contrato;

d) ndo comparecer na data estabelecida para a assinatura do contrato e/ou a vigéncia deste; e(ou)

e) fizer, a qualquer tempo, declaragdo falsa ou inexata.

18 DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AO CANDIDATO (CAC-IADES)

18.1 O candidato podera obter informagdes, manter contato ou relatar fatos ocorridos referentes ao concurso publico na
CAC-IADES por meio do telefone (61) 3574.7200 e(ou) via mensagens eletronicas para o e-mail cac@iades.com.br.
18.2 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de locais, data e horario de realizagdo das provas objetivas e
demais etapas do concurso publico. O candidato devera observar rigorosamente os editais ¢ os comunicados a serem
divulgados na forma do subitem 1.10.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 Todos os parametros considerados neste edital referem-se ao PCCS em vigor e as legislagdes pertinentes. Qualquer
alteracdo que venha a ocorrer por ocasiao do aproveitamento dos candidatos, significara, por parte destes, a integral e
irrestrita adesao ao novo sistema do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.

19.2 Nio havera, sob qualquer hipotese ou alegagio, segunda chamada para as etapas previstas para este concurso publico.
O ndo comparecimento a qualquer uma delas resultara na eliminag@o automatica do candidato.

19.3 As despesas relativas a participag@o do candidato neste concurso, em todas as etapas, correrdo a expensas do proprio
candidato.

19.4 Por necessidade estrita dos CORREIOS e em conformidade com estabelecido neste edital, ao candidato aprovado
podera ser dada a opcdo de formalizacgdo, por escrito, por meio de edital especifico, sempre obedecendo a ordem de
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classificagdo no resultado final do Concurso Publico, quanto ao interesse em preencher vaga em outras cidades diferentes
da localidade para a qual foi aprovado, ndo havendo qualquer prejuizo em caso de recusa.

19.4.1 A opgao por localidade distinta da localidade de opg¢ao inicial, somente sera admitida quando se esgotar a relagao
de candidatos aprovados para a localidade da nova op¢ao de interesse.

19.5 Nao serdo aceitos pedidos de desisténcias temporarias e deslocamento para o final da lista de classificacdo dos(as)
candidatos(as) aprovados(as).

19.6 Os servidores publicos civis aposentados ou nao, militares, militares reformados ou da reserva remunerada, poderao
prestar este certame publico, respeitados os preceitos contidos no art. 37, incisos XVI e XVII da Constitui¢do Federal,
além de outras normas legais aplicaveis.

19.7 Os CORREIOS nao possuem vinculo ou convénio com nenhuma instituicao de ensino ou cursos preparatdrios, nao
se responsabilizando por quaisquer cursos, textos ou apostilas ndo expressamente indicados para este concurso publico.
19.8 A aprovagdo no concurso publico acima do niimero de vagas deste edital, assegurara apenas a expectativa de direito
a contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes, do
exclusivo interesse e conveniéncia dos CORREIOS, da rigorosa ordem de classificacdo, da existéncia de futuras vagas
e do prazo de validade do concurso.

19.9 O candidato aprovado e que vier a firmar contrato de trabalho com os CORREIOS, somente podera requerer
transferéncia, a partir de 1 (um) ano de servigo na Empresa, ficando essa transferéncia, condicionada a existéncia de vaga
na nova localidade de opcdo e as normas pertinentes.

19.10 Durante o periodo de vigéncia do Contrato de Trabalho, os empregados poderao ser transferidos de forma provisoria
ou definitiva, para qualquer unidade administrativa dos CORREIOS, dentro ou fora do Estado de opgao inicial.

19.11 Os itens deste edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagcdes ou acréscimos, enquanto nao consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocag@o dos candidatos para o evento correspondente,
circunstancia que serda mencionada em edital ou aviso a ser publicado no Didrio Oficial da Unido e nos enderegos
eletronicos http://www.iades.com.br ¢ http://www.correios.com.br.

19.12 O resultado final deste concurso publico fica devidamente homologado pelo Chefe do Departamento de Politicas
de Gestdo de Pessoas, a partir da data de sua divulgacdo da lista de aprovados no Didrio Oficial da Unido.

GENIVAL JUNIOR ALVES DOS SANTOS
CHEFE DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS DE GESTAO DE PESSOAS
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - CORREIOS, DE 05 DE OUTUBRO DE 2017.
CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DA AREA DE MEDICINA E
SEGURANCA DO TRABALHO

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS

CARGOS
CORREIOS SEDE E . Engenheiro de . Auxiliar de Técnico em Seguranca
SUPERINTENDENCIAS LOCALIDADE Tmf;;";';‘g:lriﬁrdam) Seguranga do Trabalho Med};‘:‘g"rflﬂ;‘;“"‘“ Enfermagem do do Trabalho Jinior
ESTADUALIS - SE Junior (102) Trabalho Jinior (201) (202)
AC PcD PN AC PcD PN AC PcD PN AC PcD PN AC PcD PN

1 [Correios Sede e SE Brasilia Brasilia-DF CR * ** CR . a 1 1 1 CR e s 1 1 1
2 SE Acre Rio Branco - AC - - - - - - 1 * o - - - CR * **
3 SE Alagoas Maceio - AL - - - CR * o CR * o 1 * o CR * o
4 SE Amazonas Manaus - AM - - - CR a ] CR * ** 1 . a CR * **
5 |SE Amapa lacapa - AP - - - - - - 1 * ** - - - 1 * **
6 SE Bahia Salvador - BA CR * ** 1 . o 1 1 ** 1 S o CR * **
7 SE Ceara [Fortaleza - CE - - - CR o b 1 1 ** CR . a CR * **
8 |SE Espirito Santo itoria - ES - - - 1 - o 1 1 ** CR M s CR * **
9 SE Goias Goiania - GO - - - CR . o 1 1 ** CR o ** CR * **
10 |SE Maranhdo Sdo Luis - MA - - - 1 o S CR * Hx CR & W CR * Hx
11 |SE Minas Gerais Belo Horizonte - MG CR * ** CR & a 2 1 1 1 1 i 1 * **
12 |SE Mato Grosso do Sul Campo Grande — MS - - - CR & g CR * *H CR & i 1 * **
13 |SE Para Belém — PA - - - CR o ) 1 * Hox CR & ** CR * **
14 SE Paraiba odo Pessoa — PB - - - CR & N 1 * ** CR . s 1 * **
15 |SE Pernambuco Recife — PE 1 * ** CR . S 1 1 ** CR S a 1 1 1
16 |SE Piaui [Teresina — PI - - - CR S N 1 * o CR . N CR * **
17 |SE Parana Curitiba — PR CR * o CR o N 1 1 ** CR © a 1 * **
18 |SE Rio de Janeiro Rio de Janeiro — RJ CR * ** 1 1 S CR * ** 1 & s 1 * **
19 SE Rio Grande do Norte Natal — RN - - - CR © e 1 * ** 1 . 0 CR * **
20 SE Rondénia Porto Velho — RO - - - - - - 1 * *H - - - 1 * **
21 SE Roraima Boa Vista - RR - - - - - - 1 * ** - - - CR * **
22 SE Rio Grande do Sul Porto Alegre — RS 1 * o 1 1 1 1 1 1 1 . e 2 1 1
23 SE Santa Catarina Sao Jos¢ — SC CR * o CR * o 1 1 1 CR * o 1 * o
24 SE Sergipe Aracaju — SE - - - S S S 1 * * = S S 1 * *
25 SE Sao Paulo Interior Bauru — SP CR * *H 1 o o 1 1 1 1 . s CR * **
26 SE Sao Paulo Metropolitana Sao Paulo — SP CR * ** CR * o 4 1 1 1 1 1 1 1 **
27 SE Tocantins lPalmas — TO - - - - - - 1 * w* - - - CR * **

AC — Ampla Concorréncia.

PcD — Pessoa com Deficiéncia.

PN — Pessoa Negra (Preta ou Parda).

CR — Cadastro de Reserva.

(*) Néo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido.

(**) Nao ha reserva de vagas para candidatos negros para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - CORREIOS, DE 05 DE OUTUBRO DE 2017.
CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA EM CARGOS DA AREA DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

1 LINGUA PORTUGUESA. 1 Compreensio ¢ intelecgio de textos. 2 Tipologia textual. 3 Ortografia. 4 Acentuagio grafica. 5
Emprego do sinal indicativo de crase. 6 Formacgao, classe e emprego de palavras. 7 Sintaxe da ora¢do e do periodo. 8 Pontuacdo. 9
Concordancia nominal e verbal. 10 Colocagdo pronominal. 11 Regéncia nominal e verbal. 12 Equivaléncia e transformagdo de
estruturas. 13 Paralelismo sintatico. 14 Relagdes de sinonimia e antonimia.

2 CONHECIMENTOS GERAIS.

2.1 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO. 1 Operagdes, propriedades ¢ aplicagdes (soma, subtragio, multiplicagdo, diviséo,
potenciagao e radiciagdo). 2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutagdes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos numéricos
(nimeros naturais, inteiros, racionais e reais) e operagdes com conjuntos. 6 Razodes e proporgdes (grandezas diretamente proporcionais,
grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equacdes e inequagdes. 8 Sistemas de
medidas. 9 Volumes. 10 Compreensdo de estruturas logicas. 11 Logica de argumentagdo (analogias, inferéncias, deducdes e
conclusdes). 12 Diagramas 16gicos.

2.2 NOCOES DE INFORMATICA.l Nogdes de sistema operacional (ambiente Windows). 2 Edigdo de textos, planilhas e
apresentagdes (ambiente Microsoft Office). 3 Redes de computadores. 3.1 Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de Internet e intranet. 3.2 Programas de navegacdo (Microsoft Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome).
3.3 Programas de correio eletronico (Outlook Express e Mozilla Thunderbird). 3.4 Sitios de busca e pesquisa na Internet. 3.5 Grupos
de discussdo. 4 Conceitos de organizagdo e¢ de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 5 Seguranca da
informacio. 5.1 Procedimentos de seguranca. 5.2 Nogoes de virus, worms e pragas virtuais. 5.3 Aplicativos para seguranga (antivirus,
firewall, anti-spyware etc.). 5.4 Procedimentos de backup.

2.3 LEGISLACAO APLICADA AOS CORREIOS. 1 Constitui¢do Federal de 1988. 1.1 Titulo I — Dos Principios Fundamentais.
1.2 Titulo II — Dos Direitos e Garantias Fundamentais. 2 Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999. 3 Lei N° 7.853, de 24 de
outubro de 1989. 4 Lei N° 10.741, de 1° de outubro de 2003. 5 Decreto N° 8.016, de 17 de maio de 2013. 6 Lei N° 13.303, de 30 de
junho de 2016.

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS.

3.1 CONHECIMENTOS PARA TODOS OS CARGOS. 1 Decreto n° 6.214, de 26 de setembro de 2017. 2eSocial
(http://www.esocial.gov.br/Legislacao.aspx). 2.1 Resolu¢gdes CG n* 003/2015, 004/ 2015, 005/2016, 006/ 2016 ¢ 007/ 2017. 2.2
Resolugdo CD n°002/2016. 2 Portaria MTB n° 3.214, de 8 de Junho de 1978, do Ministério do Trabalho.3 Normas Regulamentadoras
Relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho.3.1 NR- 1 - Disposi¢des Gerais.3.2 NR- 2 - Inspecdo Prévia. 3.3 NR- 4 - Servico
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT. 3.4 NR- 5 - Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes — CIPA. 3.5
NR- 17- Ergonomia. 3.6 NR- 24- Condi¢des Sanitarias dos Locais de Trabalho. 4 Ordens de servigo. 5 Comunicagao de Acidente de
Trabalho — CAT. 6 Politica Nacional de Seguranga e Satde do Trabalhador. 7 Sistemas de Gestao de Seguranga e Satide Ocupacional
- OHSAS 18000. 8 Normas de Higiene Ocupacional - NHO da Fundacentro. 8.1 Procedimentos Técnicos — Avaliagdo da
Exposi¢do Ocupacional: ao Ruido (NHO 01), ao Calor (NHO 06), a Vibracdo de Corpo Inteiro (NHO 09) e a Vibracdo em Maos e
Bragos (NHO 10).9 Ergonomia. 9.1 Fundamentos de Ergonomia. (Compreensdo do processo de agdo ergondmica). 9.2 Requisitos
para elaboragdo de Analise Ergondmica do Trabalho. 9.3 Fundamentos de biomecanica. 9.4 Aplicagdo de ferramentas ergonomicas.
9.5 Equacao do NIOSH para levantamento manual de cargas. 9.6 Norma ABNT NBR ISO 11228-1- Ergonomia — Levantamento e
Transporte de Cargas. 9.7 Norma ABNT NBR ISO 11228- 3 - Ergonomia — Movimentagao de Cargas leves em alta frequéncia.10
Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP. 11 Fator Acidentario de Prevengdo — FAP. 12 Programa de Conservagao Auditiva— PCA.
13 Programa de Conservacdo de Voz — PCV. 14 Seguro de Acidente do Trabalho — SAT. 15 Nexo Técnico Epidemiologico — NTEP.
3.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS POR CARGO.

3.2.1 AUXILIAR DE ENFERMAGEM DO TRABALHO JUNIOR (CODIGO 201). 1 Normas Regulamentadoras Relativas a
Seguranca e Medicina do Trabalho.1.1 NR- 6 - Equipamento de Protegdo Individual — EPI. 1.2 NR- 9 - Riscos Ambientais. 1.3 NR-
11- Transporte, Movimentagdo, Armazenagem ¢ Manuseio de Materiais. 1.4 NR- 15- Atividades e Operagdes Insalubre. 1.5 NR- 16-
Atividades e Operagdes Perigosas. 1.6 NR- 26- Sinalizagao de Seguranga. 1.7 NR- 35- Trabalho em Altura. 2 Reabilitagao Profissional.
3 Aspectos legais da Enfermagem do Trabalho. 3.1 Responsabilidades em relagdo a seguranca e saude ocupacional. 3.2 Satude
ocupacional como um direito humano. 3.3 Convengdes da Organizacao Internacional do Trabalho. 4 Biosseguranga. 4.1 Principios
gerais de biosseguranga, higiene e profilaxia. 4.2 Meios de propagacdo e isolamento em doencas infectocontagiosas. 5 Epidemiologia
ocupacional. 5.1 Método epidemiologico aplicado a satide e seguranca ocupacional. 5.2 Estratégias e técnicas epidemiologicas de
avaliag@o da exposi¢do. 5.3 Medidas de exposi¢ao no local de trabalho. 5.4 Medigdo dos efeitos das exposi¢des. 5.5 Avaliagdo de
causalidade e ética em pesquisa epidemioldgica. 6 Gestdo em satide: planejamento, implementagdo e avaliagdo de politicas, planos e
programas de saude nos locais de trabalho. 7 Procedimentos de enfermagem. 7.1 Verificagdo de sinais vitais. 7.2 Oxigenoterapia,
aerossolterapia e curativos. 7.3 Administragdo de medicamentos e coleta de materiais para exame. 8 Prote¢@o e promogao da saude nos
locais de trabalho. 8.1 Programas preventivos. 8.2 Avaliagdo do risco em satde. 8.3 Condicionamento fisico e programas de aptidao.
8.4 Programas de nutrigdo. 8.5 Protego e promogao de saude. 8.6 Doencas infecciosas. 8.7 Programas de controle do tabagismo, alcool
e abuso de droga. 8.8 Gestdo do estresse. 9 Programa de prevenca@o de riscos ambientais. 9.1 Higiene ocupacional. 9.2 Prevencdo de
acidentes. 9.3 Politica de seguranga, lideranca e cultura. 9.4 Protecéo Pessoal. 10 Toxicologia. 10.1 Toxicologia e epidemiologia. 10.2
Monitoragdo biologica. 10.3 Toxicocinética. 10.4 Toxicologia basica. 10.5 Agentes quimicos no organismo. 10.6 Toxicocinética. 10.7
Toxicodinamica dos agentes quimicos. 11 Conduta ética dos profissionais da area de saude.

3.2.2 TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO JUNIOR (CODIGO 202). 1 Normas Regulamentadoras Relativas a
Seguranca e Medicina do Trabalho.1.1 NR- 3 - Embargo e Interdi¢@o.1.2 NR- 6 - Equipamento de Prote¢ao Individual — EPI.1.3
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NR- 8 — Edificagdes.1.4 NR- 9 - Riscos Ambientais.1.5 NR- 10 - Instalagdes e Servigos de Eletricidade.1.6 NR- 11- Transporte,
Movimentagdo, Armazenagem ¢ Manuseio de Materiais.1.7 NR- 12- Maquinas e Equipamentos.1.8 NR- 15- Atividades e Operagdes
Insalubre.1.9 NR- 16- Atividades e Operagdes Perigosas.1.10 NR- 23- Protecdo Contra Incéndios.1.11 NR- 26- Sinalizagdo de
Seguranga.1.12 NR- 35- Trabalho em Altura. 2 Plano de Prevencdo Contra Incéndio — PPCIL. 3 Introducdo a seguranga e satde do
trabalhador. 4 Orgios e instituicdes relacionadas a seguranca e a satde do trabalhador — siglas e atribui¢des. 5 Acidente do trabalho. 6
Codigos e simbolos especificos de Satde e Seguranca no Trabalho. 7 Primeiros socorros. 8 Fundamentos de seguranga e higiene do
trabalho. 9 Doengas transmissiveis e doengas ocupacionais. 10 Saneamento do meio. 11 Equipamentos de protecdo coletiva e
individual.

3.2.3 ENFERMEIRO DO TRABALHO JUNIOR (CODIGO 101).1 Normas Regulamentadoras Relativas a Seguranca e
Medicina do Trabalho.1.1 NR- 6 - Equipamento de Prote¢do Individual — EPI.1.2 NR- 7 - Exames Médicos.1.3 NR- 9 - Riscos
Ambientais.1.4 NR- 11- Transporte, Movimentagdo, Armazenagem ¢ Manuseio de Materiais.1.5 NR- 15- Atividades e Operacdes
Insalubre.1.6 NR- 16- Atividades e Operagdes Perigosas.1.7 NR- 26- Sinalizacdo de Seguranca.1.8 NR- 35- Trabalho em Altura.2
Laudo de insalubridade / periculosidade.3 Reabilitagdo Profissional. 4 Processo de Enfermagem. 5 Estudo dos agravos a satde do
trabalhador. 6 Doengas profissionais e doengas relacionadas ao trabalho. 7 Aspectos legais sobre doencas e acidentes de trabalho no
Brasil. 8 Responsabilidades éticas e legais a saude do trabalhador. 9 Epidemiologia e vigilancia da saude do trabalhador.9.1 Doengas
profissionais. 9.2 Doengas relacionadas ao trabalho. 9.3 Doengas imunopreveniveis. 9.4 Doengas de notificagdo compulsoria. 10
Regulamentag@o do exercicio profissional de Enfermagem do Trabalho. 11 Atribui¢des e atuacdo do Enfermeiro do Trabalho. 12
Higiene ocupacional. 13 Convengdes internacionais (Convengdes da OIT sobre satide do trabalhador). 14 Politica nacional para a saude
do trabalhador 15 Niveis de atenc¢fo a satide.15.1 Promocao da saude. 15.2 Protecdo especifica. 15.3 Atengdo secundaria. 15.4 Atencdo
terciaria. 16 Bem-estar, satde e qualidade de vida no trabalho. 17 Programas de satide do trabalhador.

3.2.4 ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO JUNIOR (CODIGO 102). 1 Normas Regulamentadoras Relativas
a Seguranca e Medicina do Trabalho.1.1 NR- 3 - Embargo e Interdi¢ao.1.2 NR- 6 - Equipamento de Protegdo Individual — EP1.1.3
NR- 8 — Edificagdes.1.4 NR- 9 - Riscos Ambientais.1.5 NR- 10 - Instalagdes e Servigos de Eletricidade.1.6 NR- 11- Transporte,
Movimentagdo, Armazenagem e Manuseio de Materiais.1.7 NR- 12- Maquinas e Equipamentos.1.8 NR- 15- Atividades e Operacdes
Insalubre.1.9 NR- 16- Atividades ¢ Operagdes Perigosas.1.10 NR- 23- Protecdo Contra Incéndios.1.11 NR- 26- Sinalizagdo de
Seguranga.1.12 NR- 35- Trabalho em Altura.2 Laudo de insalubridade / periculosidade.3 Laudo Técnico das Condigdes Ambientais
do Trabalho — LTCAT.4 Plano de Prevengao Contra Incéndio — PPCI. 5 Situagdes de trabalho: trabalho em turnos e noturno, fadiga,
vigilancia e acidentes. 6 Geréncia de Riscos.6.1 Inspecao de seguranca, investigagdo e analise de acidentes. 6.2 Custo de acidentes.
6.3 Levantamento de riscos ambientais. 6.4 Analise Preliminar de Riscos(APR), Anélise de Modos de Falha e Efeito (AMFE), Analise
de Arvore de Falhas (AAF) e Analise de Perigos e Operabilidade (HAZOP). 6.5 Avaliagio de Riscos. 7 Agentes Quimicos.7.1
Classificagdo e reconhecimento dos riscos quimicos. 7.2 Limites de tolerancia. 7.3 Técnicas de reconhecimento. 7.4 Contaminantes
solidos, liquidos e gasosos. 7.5 Medidas de controle individual e coletivo para agentes quimicos. 8 Acidentes de trabalho. 9 Legislagdo
¢ Administragdo Aplicada a Engenharia de Seguranga. 10 Atribui¢des e responsabilidades do Engenheiro de Seguranga do Trabalho.
11 Convengdes e recomendagdes da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT).

3.2.5 MEDICO DO TRABALHO JUNIOR (CODIGO 103). 1 Normas Regulamentadoras Relativas a Seguranca e Medicina
do Trabalho.1.1 NR- 6 - Equipamento de Prote¢ao Individual — EPI.1.2 NR- 7 - Exames Médicos.1.3 NR- 9 - Riscos Ambientais.1.4
NR- 11- Transporte, Movimentagdo, Armazenagem ¢ Manuseio de Materiais.1.5 NR- 15- Atividades e Operagdes Insalubre.1.6 NR-
16- Atividades e Operagdes Perigosas.1.7 NR- 26- Sinaliza¢do de Seguranga.1.8 NR- 35- Trabalho em Altura.2 Laudo de insalubridade
/ periculosidade.3 Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT.4 Reabilitagdo Profissional. 5 Agravos a satde
do trabalhador. 5.1 Saude mental. 5.2 Sistemas sensoriais, respiratorio e cardiovascular. 5.3 Cancer. 5.4 Sistema musculoesquelético.
5.5 Sangue. 5.6 Sistemas nervoso, digestivo, renal-urinario e reprodutivo. 5.7 Doengas da pele. 6 Bioética. 6.1 Principios fundamentais.
6.2 Direitos e deveres do médico. 6.3 Responsabilidade profissional. 6.4 Sigilo médico. 6.5 Atestado e boletim médicos. 6.6 Pericia
médica. 6.7 Pesquisa médica. 6.8 Codigo de ética do Médico do Trabalho. 7Epidemiologia ocupacional. 7.1 Método epidemiologico
aplicado a saude e seguranga ocupacional. 7.2 Estratégias e técnicas epidemioldgicas de avaliacdo da exposi¢do. 7.3 Medidas de
exposicdo no local de trabalho. 7.4 Medigdo dos efeitos das exposi¢des. 7.5 Avaliacdo de causalidade e ética em pesquisa
epidemioldgica. 8 Gestio ambiental e satide dos trabalhadores. 8.1 Relagdes entre saude ambiental e ocupacional. 8.2 Satde e
seguranga ocupacional e o meio ambiente. 8.3 Gestdo ambiental e protecdo dos trabalhadores. 8.4 Gestdo em satde: planejamento,
implementagdo e avaliag@o de politicas, planos e programas de saude nos locais de trabalho. 9 Pericias médicas judiciais. 9.1 Exame
clinico e anamnese ocupacional. 9.2 Analise das condi¢des de trabalho. 9.3 Laudos médicos e ambientais. 10. Programa de controle
médico e servigos de saude ocupacional. 11 Protecio e promocio da satide nos locais de trabalho. 11.1 Programas preventivos. 11.2
Avaliacdo do risco em saude. 11.3 Condicionamento fisico e programas de aptiddo. 11.4 Programas de nutri¢do. 11.5 A satde da
mulher. 11.6 Protecdo e promogdo de saude. 11.7 Doencas infecciosas. 11.8 Programas de controle do tabagismo, dlcool e abuso de
droga. 11.9 Gestdo do estresse. 12 Programa de prevencdo de riscos ambientais. 12.1 Higiene ocupacional. 12.2 Prevengdo de
acidentes. 12.3 Politica de seguranca, lideranga e cultura. 12.4 Prote¢@o Pessoal. 13 Toxicologia. 13.1 Toxicologia e Epidemiologia.
13.2 Monitoragdo biologica. 13.3 Toxicocinética. 13.4 Toxicologia basica. 13.5 Agentes quimicos no organismo. 13.6 Toxicocinética.
13.7 Toxicodindmica dos agentes quimicos.
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - CORREIOS, DE 05 DE OUTUBRO DE 2017.
CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA EM CARGOS DA AREA DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

ANEXO III - REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Eu, , CPF n°
, Inscricdo n® , candidato(a) ao cargo/especialidade de
, codigo , do concurso publico para o provimento

de vagas e formacao de cadastro reserva em cargos da area de medicina e seguranca do trabalho dos CORREIOS
(2017), DECLARO, com a finalidade de concorrer a vaga especial, ser pessoa com deficiéncia e estar ciente das
atribui¢cdes do emprego para o qual me inscrevo.

Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificagao Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo: .
Codigo correspondente da (CID): .

Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

Observacio: nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples,
tais como, miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua
expressa concordancia em relagcdo ao enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto Federal n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, publicado no Didrio Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos
requeridos em caso de ndo homologac¢a@o de sua situag@o, por ocasido da realizagao da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) TRATAMENTO ESPECIAL

Solicito, ainda, conforme laudo médico em anexo, atendimento especial no dia da aplicagdo da prova conforme a seguir
(selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)):

1 Necessidades fisicas 2 Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa
() sala térrea (dificuldade para locomogao) visao)
() sala individual (candidato com doenca contagiosa / | ( ) auxilio na leitura da prova (ledor)
outras). Especificar . () prova em braille
() mesa para cadeira de rodas () prova ampliada (fonte entre 14 ¢ 16)
() apoio para perna () prova superampliada (fonte 28)
() mesa e cadeira separadas 3 Necessidades auditivas (perda total ou parcial da
1.1 Auxilio para preenchimento audicdo)
() dificuldade/impossibilidade de escrever () intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
() da folha de respostas da prova objetiva () leitura labial
1.2 Auxilio para leitura (ledor) () uso de aparelho auditivo — mediante justificativa
() dislexia médica
() tetraplegia 4 Outros
() Tempo Adicional — mediante justificativa médica
5 Amamentac¢ao
( ) sala para amamenta¢do (candidata que tiver
necessidade de amamentar seu beb¢)

de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - CORREIOS, DE 05 DE OUTUBRO DE 2017.
CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA EM CARGOS DA AREA DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

ANEXO 1V - REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) TRATAMENTO ESPECIAL

Eu, , CPF n°
, Inscricdo  n® , candidato(a) ao  cargo de
, codigo do concurso publico para o provimento

de vagas e formacao de cadastro reserva em cargos da area de medicina e seguranca do trabalho dos CORREIOS
(2017), SOLICITO, conforme laudo médico em anexo(”), atendimento especial no dia da aplicacio da prova conforme a
seguir (selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)):

1 Necessidades fisicas 2 Necessidades visuais (cego ou pessoa com baixa
() sala térrea (dificuldade para locomogao) visdo)
() sala individual (candidato com doenga contagiosa / | () auxilio na leitura da prova (ledor)
outras). Especificar . () prova em braille
() mesa para cadeira de rodas () prova ampliada (fonte entre 14 ¢ 16)
() apoio para perna () prova superampliada (fonte 28)
() mesa e cadeira separadas 3 Necessidades auditivas (perda total ou parcial da
1.1 Auxilio para preenchimento audicao)
() dificuldade/impossibilidade de escrever () intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)
() da folha de respostas da prova objetiva () leitura labial
1.2 Auxilio para leitura (ledor) () uso de aparelho auditivo — mediante justificativa
() dislexia médica
() tetraplegia 4 Outros
() Tempo Adicional — mediante justificativa médica
5 Amamentac¢ao
( ) sala para amamentagdo (candidata que tiver
necessidade de amamentar seu beb¢)

(*) Nessa ocasido, apresento laudo médico com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo: .
Codigo correspondente da (CID): .

Nome e numero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

s de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)
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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2017 - CORREIOS, DE 05 DE OUTUBRO DE 2017.
CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA PROVIMENTO DE VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO
DE RESERVA EM CARGOS DA AREA DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO

ANEXO V — LOCAIS PARA ATUALIZACAO DE ENDERECO NA SEGUNDA FASE DO CONCURSO

PUBLICO

SE

LOCAIS PARA ATUALIZACAO DE ENDERECO DOS CANDIDATOS DO CONCURSO PUBLICO

ACR

Superintendéncia Estadual de Operagdes do Acre
Geréncia Regional de Servicos — GRESC/ACR
Rua Epaminondas Jacome, 2858, Centro, Rio Branco/ACR — 69900-056

AL

Superintendéncia Estadual de Operagdes de Alagoas

Geréncia Regional de Servigos — GRESC/AL

Coordenacdo CSC Local Gestao de Pessoas - CPES

Rua do Sol, 57, Centro, 2° Andar, Sala 215, Maceié/AL, CEP: 57.020-900

AM

Superintendéncia Estadual de Opera¢des do Amazonas

Geréncia Regional de Servigos CSC Local - GRESC

Coordenadora CSC Local Gestao de Pessoas - CPES

Rua Para, 885, 1° andar, Edificio José Frota 2, Bairro Sdo Geraldo — Manaus/AM — CEP 690053-070

AP

Superintendéncia Estadual de Opera¢des do Amapa
Geréncia Regional de Servigos CSC Local - GRESC
Av. Coriolano Jucd, n.° 125, Centro, Macapd/AP, CEP 68.906-970

BA

Superintendéncia Estadual de Operagdes da Bahia

Geréncia Regional de Servigcos CSC Local - GRESC

Coordenadora CSC Local Gestdo de Pessoas - CPES

Avenida Paulo VI, 190, 8° Andar, Pituba, CEP 41810-900, Salvador/BA

BSB

Superintendéncia Estadual de Operagao de Brasilia

Geréncia Local Centro de Servigos Compartilhados

Coordenacdo de Gestdo de Pessoas - CPES

SEPS 712/912 Conj. Pasteur — BL. 02, 3° Andar, Asa Sul — Brasilia/DF -CEP: 70390-125

CE

Superintendéncia Estadual de Operagdes do Ceara

Geréncia Local Centro de Servigos Compartilhados — GECSC/CE

Coordenacao de Gestao de Pessoas - CPES

Rua Senador Alencar, n°. 38, sala 113, Centro — Fortaleza/CE — CEP: 60030-970

ES

Superintendéncia Estadual de Operagdes do Espirito Santo

Geréncia Regional de CSC Local - GECSC

Coordenacdo CSC Local Gestao de Pessoas - CPES

Avenida Leitdo da Silva, 2730 — Santa Luiza — Vitoria — ES CEP 29045-920

GO

Superintendéncia Estadual de Operagdes de Goias

Geréncia Regional CSC Local

Coordenagdo CSC Local Gestao de Pessoas - CPES

Praca Dr. Pedro Ludovico Teixeira, n® 11, Centro — Goiania/GO — CEP: 74003-010

MA

Superintendéncia Estadual de Operagdes do Maranhao

Geréncia Regional de Servigos — GRESC/MA

Coordenacdo CSC Local Gestao de Pessoas - CPES

Praga Jodo Lisboa, 292, Centro — CEP 65002-900 Sao Luis/MA

MG

Central de Gestao de Pessoas
Geréncia de Recrutamento e Selecao
Avenida Afonso Pena, 1270 Centro Salas 203 e 302 — Belo Horizonte - CEP 30130-900

MS

Superintendéncia Estadual de Operagdes do Mato Grosso do Sul

Geréncia Regional de Servicos — GRESC/MS

Coordenacao CSC Local Gestao de Pessoas - CPES

Endere¢o completo: Av. Caldgeras, 2309 — 3° Andar — Centro — Campo Grande — MS, CEP: 79002-900

PA

Superintendéncia Estadual de Operagdes do Para

Geréncia Regional de CSC Local - GECSC

Coordenacao CSC Local Gestao de Pessoas - CPES

Avenida Presidente Vargas, 498 — Campina — Belém/PA — CEP 66.017-970

PB

Superintendéncia Estadual de Operagdes da Paraiba

Geréncia Regional de Servigo de CSC Local

Coord. de CSC Local Gestao de Pessoas - CPES

BR 230 Km 24,5 S/N Bairro Cristo Redentor — Jodo Pessoa — PB — CEP 58071-900

PE

Superintendéncia Estadual de Operagdes de Pernambuco

Geréncia Regional de CSC Local - GECSC

Coordenacao CSC Local Gestao de Pessoas - CPES

Av. Guararapes, 250 — 5° andar — sala 502 — Santo Antdnio — Recife/PE - 50010970

PI

Superintendéncia Estadual de Operagdes do Piaui
Geréncia Regional de Servigos e CSC Local — GRESC/PI
Coordenacdo de CSC Local de Gestdo de Pessoas - CPES
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Enderec¢o completo: Rua Alvaro Mendes, 1680, Edificio Dom Severino, Sala 201, 2° Andar - 64001-926 — Teresina - P1.

PR

Superintendéncia Estadual de Operagdes do Parana

Geréncia Regional de Servigo de CSC Local

Coord. de CSC Local Gestao de Pessoas - CPES

Rua Jodo Negrdo, 1251 — Bloco 2 — 1° andar, Rebougas — Curitiba/PR — CEP 80002-900

RJ

Superintendéncia Estadual de Operagdes do Rio de Janeiro

Geréncia Regional CSC Local - GECSC

Coordenadoria Servigos Corporativos Local de Gestao de Pessoas - CPES
Avenida Presidente Vargas, 3077 — 9° andar — Cidade Nova — RJ — 202010-900

RN

Superintendéncia Estadual de Operagdes do Rio Grande do Norte
Geréncia Regional de Servigos e CSC Local

Coordenacao de CSC Local Gestao de Pessoas

Avenida Hermes da Fonseca, 1160, Tirol, Natal/RN, CEP 59.020-970

RO

Superintendéncia Estadual de Operagdes de Rondonia

Geréncia Regional de Servigos e CSC Local - GRESC/RO

Coordenag@o de CSC Local de Gestao de Pessoas - CPES

Avenida Presidente Dutra, 2701 — Centro —Porto Velho — RO — CEP 76.801-918

RR

Superintendéncia Estadual de Opera¢des em Roraima
Geréncia Regional de Servigos
Praga do Centro Civico, 176 — Centro — Boa Vista/RR CEP 69.301-380

RS

Superintendéncia Estadual de Operagdes do Rio Grande do Sul

Geréncia Regional CSC Local - GECSC

Coordenadoria Servigos Corporativos Local de Gestdo de Pessoas - CPES

Rua Siqueira Campos, 1100, 2° andar, sala 201, Centro Histérico, Porto Alegre/RS — 90002-900

SC

Superintendéncia Estadual de Operagdes de Santa Catarina
Geréncia CSC Local/SC

Coordenadoria de Gestao de Pessoas — CPES

Rua Romeu José Vieira, 90 — 5° Andar Nossa Senhora do Rosario
Sdo José/SC - CEP 88110-911

SE

Superintendéncia Estadual Operag¢des de Sergipe

Geréncia Regional de Servicos CSC/GRESC

Coordenagdo CSC LOCAL GES PES/GRESC

Rua Laranjeiras, n° 229 — 2* Andar — Centro — Aracaju/SE — CEP 49002-910

SPI

Superintendéncia Estadual de Operagdes de Sao Paulo Interior
Geréncia Regional de CSC Local - GECSC

Coordenacao CSC Local Gestao de Pessoas - CPES

Praca Dom Pedro 11, 4-55 - Centro - Bauru/SP, CEP 17015-905

SPM

Superintendéncia Estadual Operag¢des de Sdo Paulo Metropolitano

Geréncia Regional de Servigos— GECSC

Coordenagao Servigos Corporativos Local de Gestao de Pessoas - CPES

Ed. Sede dos Correios, Rua Mergenthaler, 592, Bloco I, 1° Andar, Sala 29, Vila Leopoldina — Sao Paulo — SP, CEP 05311-900

TO

Superintendéncia Estadual de Operagdes do Tocantins
Geréncia Regional de Servigos e CSC Local - GRESC/TO
Avenida Teotdnio Segurado, Quadra 201 Norte, Conjunto 01, Lotes 05/06, Palmas/TO, CEP 77.001-128.
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Diéario Oficial da Uniao - secio 3

N° 198, segunda-feira, 16 de outubro de 2017

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tec-
nolégico - CNPq torna publico o resultado da Chamada Universal
01/2016 (Prorrogagdo). As propostas encontram-se nos seguintes
Links:

Faixa A R$  30.000,00:  http://resulta-
do.cnpq.br/041 8368226687869

Faixa B - at¢ RS  60.000,00: http:/resulta-
do.cnpq.br/9570621045705261

Faixa C - at¢ R$  120.000,00:  http:/resulta-

do.cnpq.br/4735231410998589

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tec-
nolégico - CNPq torna piblico o resultado da CHAMADA N*
03/2016 - LINHA 2 - Eventos de abrangéncia regional ou eventos
(Prorrogagdo). As propostas encontram-se no Link: http:/resulta-
do.cnpq.br/1733464891489746

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tec-
nologico - CNPq torna publico o resultado da Chamada CNPq/ MCTI
N*® 25/2015 Ciéncias Humanas, Sociais e Sociais Aplicadas (Pror-
rogagdo). As propostas encontram-se no Link: http:/resulta-
do.cnpq.br/0143569632229851

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tec-
nologico - CNPq torna publico o resultado da Chamada Encomendas
COCEX - CT-Transversal - Nano MCTI (APQ) 2013 (Prorrogagio).
As propostas encontram-se no Link: http://resulta-
do.cnpq.br/9322510044533133

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tec-
nologico - CNPq torna publico o resultado da Chamada Financia-
mento basico (Prorrogagdo). As propostas encontram-se no Link:
http://resultado.cnpq.br/7999426156499804

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tec-
noloégico - CNPq torna publico o resultado da Chamada MC-
TI/CNPQ/Universal 14/2014 (Prorrogacdo). As propostas encontram-
se nos seguintes Links:

Faixa A at¢ RS 30.000,00 http:/resulta-
do.cnpq. br/0843663693072760

Faixa B - at¢ RS  60.000,00: http:/resulta-
do.cnpq.br/0054550369260344

Faixa C - at¢ R$ 120.000,00: http:/resulta-

do.cnpq.br/4858962092166538

DIRETORIA DE QESTAO E TECNOLOGIA DA INFORMACAO
COORDENACAO-GERAL DE OPERACAO DO FOMENTO

EXTRATO DE CONCESSAO

Espécie: Termo de C e A de Apoio Fi

a Evento Cientifico no Exterior (AVG)
- Concedente: Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico - Objetivo: "Concessao

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tec-

nologlco - CNPq torna publico o resultado da Chamada Universal

13 - Faixa B - até¢ R$ 60.000,00 (Prormgas;ag 3pro ostas
encontram-se no Link: http: //resultado. cnpq.br/6590434223363008

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tec-
nolo%’co - CNPq torna publico o resultado da Chamada MC-
TI/C! PQ/Umvcrsal 14/2014 - Faixa A - até RS 30.000,00 (Pror-
rogacio). f Eostas encontram-se no  Link: http //resulta-
do.cnpq. br/7238 09466526806

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tec-
nolégico - CNPq_torna ubllco o resultado da Chamada MC-
TI/C] PQ/UmversaI 14/2014 - Faixa B - at¢ R$ 60.000,00 (Pror-
rogagdo). As propostas encontram-se no Link: http //resulta-
do.cnpq.br/1071476104278846

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tec-
nologico - CNPq_torna Iﬂlbllco o resultado da Chamada Universal
14/2013 - Faixa C - até RS 120.000,00 (Prorrogacdo). As propostas
encontram-se no Link: http: //resul!ado.cnpq.br/6 43884367257438

Em 13 de outubro de 2017.
MARIO NETO BORGES
Presidente do Conselho

EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Espécie: Termo Aditivo ao Termo de Concessdo ¢ Aceitagdo de Apoio Financeiro a Projeto assinado

eletronicamente pelo beneficiario - OBJETO: Constitui o objeto do presente Termo Aditivo, a pror-

de Auxilio Financeiro a Participagdo em Eventos Cientificos no Exterior":- Vigéncia até 90 (noventa)

dias a partir da data de publicagdo - Signatirios: pelo CNPq Jose Aureliano Fonseca Matos - Co-

ordenador-Geral de Apoio Operacional. Pelo beneficiario o proprio.

rogacdo da vigéncias do Termo de Concessdo ¢ Aceitagdo, para da continuidade ao projeto. Signatério:
Jose Aureliano Fonseca Matos, Coordenador-Geral de Execu¢do do Fomento.

Processo

Data Inicio Processo

Data Fim Processo Data Assinatura Contrato | Termo

Adalecio Kovaleski

490251/2012-9  |10/08/2017

30/06/2018 10/10/2017 4°

i Processo Valor Global Nota de Empenho Data de Firmatura

|Edgard Patricio de Almeida Filho __|453923/2017-8 RS 6.000.00 12017NE017464 (10102017

Eliane de Oliveira Ferreira 451594/2017-7 RS 5.500,00 2017NE017456 10/10/2017 Espécie: Termo Aditivo ao Termo de Concessdo e Aceitagdo de Bolsa no Exterior - Concedente:
Jair Adriano Lima Silva 453851/2017-7 RS 3.500.00 2017NE017463 13/1022017 X R ) i o

Jarbas Joaci de Mesquita Sé Junior _|453835/2017-1 RS 2.600.00 2017NE017471 13/102017 Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico ¢ Tecnolégico - CNPq. Objetivo: Prorrogagio da
Jiinia Maria Cheib Serra-Negra 453274/2017-0 RS 3.500,00 Z017NE017080 10/10/2017 vigéncia - Signatarios: pelo CNPq: José Aureliano Fonseca Matos - Coordenador - CGEAO -Co-
|Leandro Aparecido Villas 45390020178 RS 6.000.00 12017NE017482 (13102017

Luciene Dal Ri 453601/2017-0 __|RS 4.000.00 2017NE017109 10/10/2017 d; a0 Geral de Apoio Operacional - Pelo beneficiario o proprio.

Marcelo Luiz Curado 453931/2017-0 RS 3.000.00 2017NE017476 101022017

Marcia Ermelindo Taborda 453665/2017-9 RS 6.000.00 2017NE017110 11/102017 . -

Maria Tereza Fonscca Dias 453405/2017-7 __|RS 5.000,00 2017NE017469 10/10/2017 o — Eracesso - [niclo Tormino

Neftali Lenin Villarreal Carrefio 45388020174 RS 3.330.00 2017NE017481 13/102017 Cristian dos Santos Castillo ZAGTISI2012:2 GDE 01/11/2017 300472018

Patricia Helena Lucas Pranke 453929/2017-6 RS 6.000.00 2017NE017494 11/102017 Bruno Remon Batists Femandes 234476/2013.3 GDE 01/09/2017 3108/2018

Rafacl Deminice 4539892017-9_|RS 8.000.00 2017NE017438 13/102017 Alan Fernando Yoshiaki Matsushita 249241120137 GDE lo1/0212018 31/01/2019

Ricardo Coclho Silva 453071/2017-1___|RS 4.000.00 2017NE017106 10/10/2017 Helena Martins 200499/2014-9 GDE 01/01/201 31/03/2018
|Samantha Cristina de Pinho 45376120178 RS 6.000.00 12017NE017498 (137102017 Vitor Gongalves de Azevedo 2011942014-7 GDE 01/012018 30/06/2018

Suzana Marta Cavenaghi 453404/2017-0 RS 3.500.00 2017NE017094 1011022017 André 201536/2014-5 GDE 01/10/2017 30/092201

Tagma Marina Schneider Donelli __|452874/2017-3 RS 6.000.00 2017NE017465 101022017 Wagner Menezes da Silva 201863/2014-6 GDE 01/112017 31/102018

EspeCIe Primeiro Termo Aditivo ao Termo de Concessao e Aceitacdo

Eom Flnancelro a Projeto de Pesquisa, CONCEDENTE: CN q,
BEN : Maria "da Guia Taveiro Silva, Processo n'
432723/2016 l - OBJETO: Mudanga de Instituigao de Execugdo do
Projeto Clenuﬁco e Tecnologico para a UEMASUL- Universidade
Estadual da Regido, Tocantina do Maranhdo, FIRMATURA:
11/10/2017 SIGNATARIOS: pelo CNPq Fernando Carneiro_ Pessoa
Lima- Coordenador de Operacdo dos Projetos e Pesquisa. Pelo be-
neficiario o proprio.

RESULTADO DE JULGAMENTO
CHAMADA PUBLICA

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tec-
nolégico - CNPq torna publico o resultado da Chamada Publica-
Estagio Sénior no Exterior - ESN. A proposta aprovada encontram-se
no Link: http://resultado.cnpq.br/1119760666850558

Brasllla DF, 13 de outubro de 2017.
ARIO NETO BO
Presldente do Conselho

EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS
E TELEGRAFOS
ADMINISTRACAO CENTRAL

EXTRATOS DE CONTRATOS

Contrato  179/2017; Data de Assinatura: 11/10/17; Contratada:
06.134.846/0001-09/TRANSPORTADORA PRINT LTDA; Objeto:
PRESTACAO DE SERVICO DE TRANSPORTE RODOVIARIO DE
CARGA POSTAL, MODALIDADE LTN - LINHA DE TRANS-
PORTE NACIONAL - LOTE 01; Origem: Pregio Eletronico
17000059/2017; Vigéncia: 11/10/17 a 11/10/18; Valor Total: R$
3.379.922,64 (trés milhdes trezentos e setenta e nove mil novecentos
e vinte e dois reais e sessenta e quatro centavos).

Contrato 180/2017; Data de Assinatura: 11/10/17; Contratada:
06.134.846/0001 -09/TRANSPORTADORA PRINT LTDA; Objeto:
PRESTACAO DE SERVICO DE TRANSPORTE RODOVIARIO DE
CARGA POSTAL, MODALIDADE LTN - LINHA DE TRANS-
PORTE NACIONAL - LOTE 02; Origem: Pregio Eletronico

17000059/2017; Vigéncia: 11/10/17 a 11/10/18; Valor Total: RS
3.804.873,96 (trés milhdes oitocentos e quatro mil oitocentos e se-
tenta e trés reais e noventa e seis centavos).

Contrato  187/2017; Data de Assinatura: 11/10/17; Contratada:
06.134.846/0001-09/TRANSPORTADORA PRINT LTDA; Objeto:
PRESTACAO DE SERVICO DE TRANSPORTE RODOVIARIO DE
CARGA POSTAL, MODALIDADE LTN - 2905-4; Origem: Pregio
Eletrénico 17000066/2017; Vigéncia: 11/10/17 a 11/10/18; Valor To-
tal: RS 1.345.992,60 (hum milhdo trezentos e quarenta e cinco mil
novecentos e noventa e dois reais e sessenta centavos).

EDITAL N*® 2, DE 13 DE OUTUBRO DE 2017
CONCURSO PUBLICO

CONCURSO PUBLICO NACIONAL PARA PROVIMENTO DE
VAGAS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CAR-
GOS DA AREA DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABA-
LHO

A EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRA-
FOS, Empresa Publica Federal, criada pelo Decreto-Lei N° 509, de 20
de margo de 1969 e alteragdes posteriores, torna piiblica prorrogagao
do prazo de inscrigao e alteragao da data de realizagdo das provas do
concurso puiblico para o provimento de vagas e formagao de cadastro
reserva em cargos da area de medicina e seguranga do trabalho,

di as di¢d lecidas neste edital.

1 Alterar a redaqao do subitem 4.1 do Edital Normativo que
passa a ser: "4.1 As inscrigdes deverdo ser feitas exclusivamente via
internet no enderego eletronico http://www.iades.com.br, no periodo
entre 8 (oito) horas do dia 09 de outubro de 2017 e 22 (vinte e duas)
horas do dia 05 de novembro de 2017."

2 Alterar a redagdo do subitem 4.2 do Edital Normativo que
passa a ser: "4.2 O pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser efe-
tuado até o dia 09 de novembro de 2017."

3 Alterar a redagdo do subitem 5.3 do Edital Normativo que
passa a ser: "5.3 A documentagio indicada no item 5.2 devera ser enviada
por meio digital para o e-mail isencaocorreios@iades.com.br, respeitan-
do os prazos indicados para envio até o dia 25 de outubro de 2017."

4 Aherar a redagdo do subitem 5.6 do Edital Normativo que
passa a ser: "5.6 Na data provavel de 27 de outubro de 2017 sera
divulgado no enderego eletronico http://www.iades.com.br, o resul-
tado preliminar da apreciagdo dos pedidos de isengdo da taxa de
inscrigdo."

5 Alterar a redagdo do subitem 5.6.2 do Edital Normativo
que passa a ser: "5.6.2 O resultado definitivo dos pedidos de isengdo
sera divulgado na data provavel de 06 de novembro de 2017, no
enderego eletronico http://www.iades.com.br."

6 Alterar a redagdo do subitem 6.7 do Edital Normativo que passa
a ser: "6.7 O candidato com deficiéncia devera encaminhar, impreterivel-
mente até o dia 06 de novembro de 2017, o referido laudo médico e o
requerimento constante do Anexo IIT devidamente preenchido e assinado,
via postal (SEDEX), para o IADES - Concurso Piblico CORREIOS, Cai-
xa Postal15.920, CEP 70.312-970, Brasilia/DF, desde que cumprida a for-
malidade de inscrigdo dentro dos prazos citados no item 4 deste edital."

7 Alterar a redagdo do subitem 6.8 do Edital Normativo que
passa a ser: "6.8 O IADES divulgara, no enderego eletronico
http://www.iades.com.br,na data provavel de 10 de novembro de
2017, a listagem contendo o resultado preliminar da apreciagdo das
solicitagdes para concorrer as vagas especiais."

8 Alterar a redagdo do subitem 6.10 do Edital Normativo que
passa a ser: "6 10 Ao termmo da apreciagdo dos recursos contra o

das ¢des para concorrer as vagas espe-
clals, a CAC TADES divulgara, no enderego eletronico http://www.ia-
des.com.br, na data provavel de 20 de novembro de 2017, a listagem
contendo o resultado final de tais solicitagdes."

9 Alterar a redagdo do subitem 8.1 do Edltal Normativo que
didato que de especial
para a realizagdo da prova objetiva e para a transcrigdo da folha de
texto definitivo, devera encaminhar, até o dia 06 de novembro de
2017, via SEDEX para a CAC-IADES - Concurso Publico COR-
REIOS, Caixa Postal 15.920, CEP 70.312-970, Brasilia-DF, reque-
rimento de atendimento especial constante do Anexo IV devidamente
preenchido e assinado e o Laudo médico original, contendo nome
completo, CRM e assinatura do médico ou copia autenticada ex-
pedido no prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das
mscm;oes atestando a espec:e e o grau de def iciéncia, com expressa

fi ao codigo corresp da CI do Inter 1 de
Doenqa - CID, bem como a provével causa da deficiéncia, que jus-
tifique o di especial soli

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico http://www.in.gov.br/autenticidade.html, D
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10 Alterar a redagdo do subitem 8.4 do Edital Normativo que
passa a ser: "8.4 Na data provavel de 10 de novembro de 2017, sera
divulgado no enderego eletronico http://www.iades.com.br, o resul-
tado preliminar das solicitagdes de atendimento especial.”

11 Alterar a redagdo do subitem 8.6 do Edltal Normauvo que
passa a ser: "8.6 O Itado definitivo da soli;
especial sera divulgado na data provavel de 20 de novembro de 2017,
no enderego eletronico http://www.iades.com.br."

12 Alterar a redagdo do subitem 9.1 do Edital Normativo que
passa a ser: "9.1 O IADES disponibilizara o comprovante definitivo
de inscri¢do na data provavel de 01 de dezembro de 2017, no en-
derego eletronico http://www.iades.com.br."

13 Alterar a redagdo do subitem 10.1 do Edital Normativo
que passa a ser: "10.1 As provas objetivas serdo aplicadas na data
provavel de 10 de dezembro de 2017, no turno da tarde e com a
duragdo de 4 (quatro) horas."

4. Em razdo da prorrogagao das inscrigdes, ¢ facultada aos
candidatos que ja efetuaram o pagamento da inscri¢do a devolugdo do
valor da inscrigdo paga, mediante envio de requerimento adminis-
trativo até o dia 19 de outubro de 2017 (constando nome completo,
CPF, banco, agéncia e nimero da conta), juntamente com copia do
comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo, para o enderego
eletronico concursocorreios@iades.com.br, com o seguinte titulo:
"Devolugdo de taxa de inscrigio concurso CORREIO"

5 Permanecem inalteradas as demais datas, horarios e con-
digdes estabelecidas no Edital Normativo e publicagdes anteriores.

16 Ficam mantidas todas as demais disposi¢des constantes
no Edital Normativo N° 001/2017 - Correios, de 05 de outubro de
2017

GENIVAL JUNIOR ALVES DOS SANTOS
Chefe do Departamento de Politicas de Gestéo de Pessoas

~ AVISO DE ADIAMENTO
PREGAO ELETRONICO N* 83/2017 - GCOM/CESAD

Comunicamos aos interessados que o Pregdo Eletronico
083/2017 - Servi¢o de Alimentagdo Coletiva, conforme regulamen-
tado pelo PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador, publicado
no DOU do dia 02/10/2017, Segao 3, pagina 189, teve sua abertura
adiada sine die.

ROUSEANE BATUSANSCHI
Pregoeira

AVISOS DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N* 17000088/2017

Objeto: Prestagao de servigo de transporte rodovirio de car-
gas postal, modalidade(s) Linhas de Transporte Nacional - Sazonal.
Recebimento das Propostas e obtencdo do Edital: no enderego
http://www.correios.com.br até 30/10/2017, as 08h30min e inicio da
disputa de pregos as 09h30min. Informagdes pelo e-mail: licita-
coes@correios.com.br e telefone: (0xx61) 2141-7815, no horario de
8h00min as 18h00min.

VALERIA CARVALHO FARIA
Pregoeira

PREGAO ELETRONICO N* 17000076/2017

Prestagdo de servigos de Transporte Rodovidrio de Carga
Postal, Modalidade(s) Linhas de Transporte Nacional - Sazonal. Re-
cebimento das Propostas: no enderego http://www.correios.com.br até
27/10/17, as 08h30min e inicio da disputa de pregos as 09h30min.
Obtengdo do Edital: http://www.correios.com.br. Informagdes pelo E-
mail: licitacoes@correios.com.br e telefone: (0xx61) 2141-7760, no
horario de 08h30min as 17h30min. Trata-se de reagendamento da
licitagdo publicada no DOU de 26/9/17, Segdo 3, pagina 10, que teve
sua abertura adiada sine die conforme publicagio no DOU de
9/10/17, se¢do 3, pagina 10. MOTIVO: necessidade de ajuste na
vigéncia do contrato.

FRANCISCA MARIA DE ARAUJO BARROS
Pregoeira

AVISOS DE PENALIDADE

Empresa: CRISTIANE ROMANO TREINAMENTO E
COACHING LTDA - ME; CNPJ n°. 17.791.826/0001-19; Penalidade:
suspensdo do direito de licitar e impedimento de contratar com a
ECT, pelo periodo de 06 (seis) meses, de 11/10/2017 a 11/04/2018;
Fundamentagao Legal: alinea "b", subitem 8.1.3., Clausula Oitava do
Contrato n°. 197/2014 ECT/SE/SPM c¢/c a Lei n°. 13.303/16 (Art. 83,
1II); Motivo: rescisdo unilateral do contrato 197/2014-ECT/DR/SPM,
motivada por sua inexecugio total. Fica oportunizado o disposto na
alinea "f", inciso I, do artigo 109, da lei 8.666/93

Empresa: ROMESERVICE LTDA ME; CNPJ n°
14.666.346/0001-38; Penalidade: suspensdo do direito de licitar e
impedimento de contratar com a ECT, pelo periodo de 12 (doze)
meses, de 11/10/2017 a 11/10/2018; Fundamentagdo Legal: alinea
"b", subitem 8.1.3., Clausula Oitava do Contrato n°. 52/2016-
ECT/SE/CE c¢/c a Lei n°. 13.303/16 (Art. 83, III); Motivo: rescisdao
unilateral do contrato 52/2016- ECT/SE/CE, motivada por sua ine-
xecugdo total. Fica oportunizado o disposto na alinea "f", inciso I, do
artigo 109, da lei 8.666/93

JOMARA BRITO DE ALMEIDA ARAUJO
Gerente Corporativo - GGER/VIPAD

DIRETORIA REGIONAL NA BAHIA
EXTRATO DE CESSAO DE USO

TERMO DE CESSAO DE USO SEM ONUS; Objeto: Cessio de Uso
sem o6nus do imovel para funcionamento da AC JUSSARI/BA; CE-
DENTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE JUSSARI/BA; VIGEN-
CIA: 16/10/2017 A 15/10/2022; Data de Assinatura: 11/10/2017.

DIRETORIA REGIONAL EM BRASILIA

AVISO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N° 017/2017

Objeto: prestagdo de servico de Apoio Logistico. HOMOLOGADO a
Empresa:  INFINITY SERVICOS LTDA EPP / CNPI:
11.079.889/0001-60. Valor Total: R$ 707.565,18.

ELIS REGINA DA SILVA NASCIMENTO
Pregoeira

DIRETORIA REGIONAL NO ESPIRITO SANTO
EXTRATO DE CONTRATO N* 130/2017

CONTRATO 130/2017; Servico de mdo de obra temporéria, com
jornada de 40 (quarenta) horas semanais diurnas, para execugdo de
atividades internas e externas, no ambito da DR/ES, através do Sis-
tema de Registro de Pregos - SRP; CONTRATADA: POTENZA
EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO EIRELI, CNPIJ:
08.543.708/0001-09; VALOR: R$ 270.760,01 (duzentos e setenta mil
setecentos e sessenta reais e um centavo) DATA DA ASSINATURA:
16/10/2017; VIGENCIA: 1 (um) més; ORIGEM: Ata de Registro de
Preco n° 65/2016.

AVISO DE LlClTACAO
PREGAO ELETRONICO N° 12/2017

Objeto: Aquisi¢do de Pneus e Camaras de Ar diversos para
uso da frota de Motocicletas, Veiculos Leves ¢ Veiculos Pesados para
atender aos Correios/ES, por meio do Sistema de Registro de Pregos
- SRP, conforme Descri¢ao Técnica e demais condigdes do Edital e
seus Anexos. Edital e informagdes: www.correios.com.br, campo "Li-
citagdes", Tel.: (27) 3334-3277 ou (27) 3198 8864; Telefax: (27)
3227-6253; e-mail: escpl@correios.com.br, de 2* a 6 feira, de 08:00
as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas. Sessdo Publica pela
Internet no sitio: www.lici -¢.com.br. Recebi das propostas
até 27/10/2017 as 08:30 horas; Disputa de pregos: 27/10/2017 as
09:30 horas.

MARIA CELIA DE OLIVEIRA
Pregoeira

DIRETORIA REGIONAL EM MATO GROSSO

_AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 17000012/2017

Objeto: Prestagdo de Servigos de Vigilancia Ostensiva em
Unidades dos Correios participantes da Operagdo ENEM no Estado
de Mato Grosso. Realizagdo dia 26/10/2017 - Recebimento das pro-
postas até¢ as 10h00min. Inicio da disputa de pre¢os as 10h30min. A
retirada do Edital e demais informagdes, a Rua Benedito Escalante,
s/n.° - Bairro Ponte Nova (Lot. Vila Sadia) - Varzea Grande/MT, CEP
781115-972, Fone/Fax: (065) 3688-1157, ou na pagina www.cor-
reios.com.br, licitagdes eletronicas. E-mail: mtepl@correios.com.br.

NOEL DA SILVA BEZERRA
Pregoeiro

DIRETORIA REGIONAL EM MINAS GERAIS

AVISOS DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N* 17000072/2017

Objeto: Transporte Rodoviario de Carga Postal, LTR-MG-
019 - Teofilo Otoni x Almenara; LTR-MG-038 - Tedfilo Otoni x
Araguai; e LTR-MG-182 - Pomo dos Volantes x Monte Formoso,
sendo o lote da li do h d Autovia Transporte e
Locagdo Ltda - CNPJ: 03. 987186/000] -02, no valor total de
R$659.976,84.

HERBERT ERNANE DOS SANTOS BASILIO
Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO N°. 17000078/2017

Objeto: Servigos de ponana nas unidades dos Correios em
Minas Gerais, sendo o lote da lici logad SEL-
ME SERVICOS EMPRESARIAIS LTDA - CNPJ: 10 696.939/0001-
96, no valor total de R$903.735,96.

ANA CECILIA SILVA LOPES
Pregoeira

_ AVISOS DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N® 17000084/2017

Objeto - Prestagdo de Servigos de vigilancia ostensiva em
unidades dos Correios participante da operagdo Enem no Estado de
Minas Gerais. Edital e informagdes no endereco eletronico:
http://www.correios.com.br, telefone: (0xx31) 3249-2515 de 09:00 as
12:00 ¢ das 14:00 as 17:00 horas. Sessdo Publica pela Internet no
enderego eletronico: http://www.licitacoes-e.com.br. Recebimento das
propostas até as 09:00 horas do dia 27/10/2017. Inicio da Disputa de
Precos dia 27/10/2017 as 10:00 horas.

PREGAO ELETRONICO N* 17000089/2017

Objeto - Transporte urbano de cargas postais por meio de
linhas regulares urbanas em Uberaba - MG. Edital e informagdes no
enderego eletronico: http://www.correios.com.br, telefone: (0xx31)
3249-2515 de 09:00 as 12:00 e das 14:00 as 17:00 horas. Sessdo
Publica pela Internet no enderego eletronico: http://www.licitacoes-
e.com.br. Recebimento das propostas até as 14:00 horas do dia
26/10/2017. Inicio da Disputa de Pregos dia 26/10/2017 as 15:00
horas.

HERBERT ERNANE DOS SANTOS BASILIO
Pregoeiro

PREGAO ELETRONICO N® 17000088/2017

Objeto - Transporte rodoviario de carga postal, LTR-MG-
267-Ponte Nova x Santo Anténio do Grama; LTR-MG-268-Muriaé x
Rosario da Limeira; ¢ LTR-MG-269-Conselheiro Lafaicte x Presi-
dente Bernardes. Edital e informagdes no endereco eletronico:
http://www.correios.com.br, telefone: (0xx31) 3249-2515 de 09:00 as
12: 00 e das 14:00 as 17:00 horas. Sessdo Publica pela Internet no

) eletronico: http://www.lici -e.com.br. Recet das
proposlas até as 09:00 horas do dia 26/10/2017. Inicio da Disputa de
Pregos dia 26/10/2017 as 10:00 horas.

ANA CECILIA SILVA LOPES
Pregoeira DR

DIRETORIA REGIONAL NO PARA
EXTRATOS DE TERMOS ADITIVOS

Terceiro Termo Aditivo ao Contrato n® 116/2014 - LTF/PA-05; Ob-
jeto:  prorrogar excepcionalmente a vigéncia do Contrato
116/2014/2015, por mais 53 (cinquenta e trés) dias; Contratada:
MARCELA  MARTINEZ  PIMENTEL - EPP; CNPI:
07.026.812/0001-55; Data da Assinatura: 05/10/2017; Vigéncia: 53
(cinquenta e trés) dias com inicio em 18/10/2017 e término em
09/12/2017; Fundamento Legal: Clausula Décima - Da vigéncia do
contrato 116/2014, c¢/c § 4°, do art.57 da Lei n° 8.666/93 de
21/06/93.

Segundo Termo Aditivo ao Contrato n® 76/2015; Objeto: alteragio
contratual, para possibilitar a supressdo contratual no percentual de
3,2258%, com exclusio da unidade AC Benevides, no Contrato
76/2015, que tem como objeto a prestagdo de servigos de seguranga
eletronica, com locagdo e monitoramento de sistema de alarmes e
manutengdo preventiva e corretiva em unidades da REVEN-1 ; Con-
tratada: AD'S SERV.DE LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA-
ME; CNPJ: 11.054.815/0001-70; Data da Assinatura: 29/09/2017;
Fundamento Legal: alinea "b" do inciso I e § 1° do art. da Lei n®
8.666/93 de 21/06/93.

Primeiro Termo Aditivo de Re-Ratificagdo ao Segundo Termo Adi-
tivo ao Contrato n® 76/2015; Objeto: alteragao contratual, para pos-
sibilitar a supressdo contratual no percentual de 3,2258%, com ex-
clusdo da unidade AC Benevides, no Contrato 76/2015, que tem
como objeto a prestagio de servigos de seguranga eletronica, com
locagdo e monitoramento de sistema de alarmes e manutengio pre-
ventiva e corretiva em unidades da REVEN-1 ; Contratada: AD'S
SERV.DE LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA-ME; CNPJ:
11.054.815/0001-70; Data da Assinatura: 10/10/2017; Vigéncia: a par-
tir de 01/08/2016; Fundamento Legal: alinea "b" do inciso I e § 1° do
art. da Lei n° 8.666/93 de 21/06/93.

AVISO DE HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO N* 26/2017

OBJETO: "Prestagdo de Servigo de Transporte Multimodal
(Rodoviario e/ou Fluvial) em area de dificil acesso, da origem ao
destino/ida e volta, de cargas postais e/ou especiais do Projeto
ENEM/2017 dos Correios/SE/PA", Homologado a empresa D.J.M.
PEREIRA-EPP, CNPJ: 84.201.672/0001-55, para o Lote 1, no valor
global de RS 83.222,11 e para o Lote 2, no valor global de RS
56.444,30.

MARILIA HELENA MEIRELES SANTOS
Presidente da CPL
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