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Manaus, segunda-feira, 11 de julho de 2022. Ano XXIII, Edigdo 5381 - R$ 1,00
Poder Executivo
LEI N° 2.931, DE 11 DE JULHO DE 2022 GRUPO|
CONCEDE reajuste salarial aos servidores SUBSIDIO DOS SERVIDORES DA SAUDE,
o
da Secretaria Municipal de Salde e da outras A PARTIR DE 1.° DE JULHO DE 2022,
AN REFERENTE A LEI N. 1.222, DE 26 DE MARGO DE 2008
providéncias.
N ANEXO Il
O PREFEITO DE MANAUS, no uso das atribuigdes que TABELA FINANCEIRA
Ihe s&o conferidas pelo art. 80, inc. IV, da Lei Organica do Municipio de ESPECIALISTA EM SAUDE E ASSISTENTE EM SAUDE
Manaus,
CARGOS COM ESCOLARIDADE DE p
FAGO SABER que o Poder Legislativo decretou e eu ENSINO BASICO [fé‘gﬁgﬁggﬂ;g;%ﬁ::fggktwé%
sanciono a seguinte paorio | N M ReNco, MESTRADO E DOUTORADO)
CLASSE
LEI: A B c D E F G H
' . - . INICIAL | 1.863,67]1.956,07 [2.235,14[2.350,19] 7.32372 [ - - -
° ! | : , ,
iblicos d é\rt d1. F(ljcamEreaJu.stlgtios 0s sgbg(;ﬂos dﬁ? ;erwdorgs 1 [214500]2.275,71 [ 267010 2.832,71 | 8.542,42 | 8.887,55 | 9.246,62 | 9.620,17
publicos da waude € dos Especialisias em ocaude — Medicos — do 2 |2209.41]2343.97 | 2750,19| 2.917,68 | 8.713,30 | 9.065,30 | 943154 | 9.812.55
Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Salde (Semsa), 3 |221571|2414,33 | 2.832,71 | 3.005,23 | 8.887,55 | 9.246,62 | 9.620,17 | 10.008,83
submetidos a0 regime estatutario, no percentual de 11,73% (onze 4 |2.34397] 248670 2.917,68] 3.09539 | 9.065,30 | 943154 | 9.812,5 | 1020900
inteiros e setenta e trés centésimos por cento), dividido em duas 5 |241433| 256135 3.00523 | 3.188,24 | 9.246,62 | 9.62017 | 10.008,83] 1041318
parcelas, sendo a primeira com indice de 6,73% (seis inteiros e setenta e 6 |2486,70]2638,17 | 3.095,393.283,90 | 9.431,54 | 9.812,55 [10.209,00| 10.62146
trés centésimos por cento), a ser paga a partir de 1.° de julho de 2022, e 7 |2.561,35]2.717,29 | 3.188,24 | 3.382,40 | 9.620,17 | 10.008,83 [ 10.413,18 | 10.833,87
a segunda parcela com indice de 5% (cinco por cento), a ser paga a 8 [263817]2798,81(3.283,90[3.483,89 | 9.812,55 [ 10.20,00[10.62146 | 11.050,57
partir de 1.° de novembro de 2022, respectivamente, incidentes sobre as 9 |2717,29/2.862,813.382,40 | 3.588,39 | 10.008,83) 10.413,18 | 10.833,87 | 11.271,55
Tabelas Financeiras do Anexo Il — Especialista em Salde e Assistente 10 2.798,81 | 2.969,25 | 3.483,89 | 3.696,05 | 10.209,00| 10.621,46 | 11.050,57 | 11.497,00
em Salds, da Lei n. 1222, de 26 de margo de 2006, e Tabelas sl a T 0 s e el s fimer im0l e
Financeiras do Anexo Il — Especialistas em Saude — Médicos, da Lei e e e B —
1223 de 26 d de 2008 lteracdes introduzid | 13 [3.058,37 | 3.244,63 | 3.806,90 | 4.038,75 | 10.833,87[ 11.271,55 [ 11.726,93 | 12.200,71
n. 1.229, de € marco de » com as alleragoes Inroduzidas pela 14 [3150,10{3.341,96 | 3.921,12[4.159,94 | 11.050,57[ 11.497,00 [ 11.961 46 | 12.444,72
Lein. 2.819, de 14 de dezembro de 2021. 15 [3.244,63(3.442,18]4.038,75 4.284,72[ 11.271,55[ 11.726 93 12.200,71 | 12.693 61
. -3 16 |3.341,96| 354546 | 4.159,94 [4.413,25| 11.497,00[ 11.961 46 [ 12.444,72] 12.94747
o o , h » i B i ] i
fensivel: Art. 2. O reajuste a que se refere o art. 1.° desta Lei é 17 [3442,18[3651,824.284,72 | 4.545,68 | 11.726,93[ 12.200,71 [ 12.693,61| 13.206,43
extensivel. 18 | 354546376140 | 4.413,25| 4.682,04 | 11.96146[12.444,72[12.947 47] 13.470,54

| - aos servidores submetidos ao Regime de Direito
Administrativo, de acordo com a Lei n. 1.425, de 26 de margo de 2010; e
Il - aos agentes comunitarios de salde estabilizados. TABELA FINANCEIRA 2

SUBSIDIO DOS ESPECIALISTAS EM SAUDE - FISCAIS DE SAUDE E

o . . o ]
Art. 3.° Os subsidios dos servidores publicos da Salde, DOS ASSISTENTES EM SAUDE — FISCAIS DE SAUDE |

previstos nos Anexos Il e IV, Tabelas 1, 2, 3,4, 5,6 e 7, da Lein. 1.222, de
26 de margo de 2008, e suas alteraces, e os subsidios dos Especialistas

em Salde — Médicos, previstos nos Anexos |l e lll, Tabelas 1 e 2, da Lei PADRAO = o 3 CLASSE = = 5
n. 1.223, de 26 de margo de 2008, e suas alteragdes, passam a vigorar em INGIAL | 446550 | 460376 | 9.456.99 " " "
conformidade com os Grupos |, II, Il e IV desta Lei, respectivamente. 1 525358 | 541618 | 11.12590 | 1147102 | 11.83009 | 12.203,65
X ) o 2 533366 | 550115 | 11.296,77 | 1164878 | 1201501 | 12.396,04
Art. 4.° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, 3 541618 | 558870 | 1147102 | 11.83000 | 12.20365 | 12.592,30
aplicando seus efeitos financeiros conforme as datas dispostas no 4 550115 | 567887 | 1164878 | 12.01501 | 1239604 | 12.79248
art. 1.° desta Lei. 5 558870 | 577171 | 11.83009 | 1220365 | 1259230 | 12.99665
6 567887 | 5867,38 | 1201501 | 12.39604 | 1279248 | 13.204,95
Art. 5.° Fica revogada a Lei n. 2.819, de 14 de dezembro 7 5771,71 | 596588 | 1220365 | 1259230 | 12.996,65 | 13417.35
de 2021. 8 5867,38 | 6.067,37 | 12.396,04 | 1279248 | 1320495 | 1363404
9 596588 | 6.171,88 | 12502,30 | 12.99665 | 13417,35 | 1385503
Manaus, {1 de julho de 2022. 10 6.067,37 | 627952 | 1279248 | 1320495 | 13.634,04 | 14.08048
1 6171,88 | 6.390,37 | 12.996,65 | 13.417,35 | 13.85503 | 14.310,40
12 627952 | 650460 | 1320495 | 1363404 | 14.08048 | 1454493
13 6.390,37 | 662222 | 13417,35 | 13.85503 | 14.31040 | 14.78419
14 650460 | 674341 | 1363404 | 1408048 | 1454493 | 1502819
DAVID ANTONIO A EREIRA DE ALMEIDA 165 662222 | 686819 | 13.85503 | 1431040 | 1478419 | 15277,00
Prefe Manaus 16
7 6.74341 | 699673 | 14.08048 | 1454493 | 1502819 | 15530,95
17 6.868,19 | 712916 | 1431040 | 1478419 | 15.277,09 | 15.789,90
18 699673 | 7.6552 | 1454493 | 1502819 | 15530,95 | 16.054,03
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Manaus, segunda-feira, 11 de julho de 2022

) TABELA FINANCEIRA 3
SUBSIDIOS DOS ASSISTENTES EM SAUDE E DOS ESPECIALISTAS
EM SAUDE DE CARGO EFETIVO COM JORNADA DE QUARENTA

ANEXO IV

QUADRO DAS FUNGOES ESPECIAIS DA SAUDE, CARGOS QUE AS
EXERCEM E CORRESPONDENTES VALORES DOS SUBSIDIOS

HORAS SEMANAIS ESPECIAIS
CARGOS COM ESCOLARIDADE DE | CARGOS COM NIVEL DE ESCOLARIDADE FUNGAO
ENSINO BASICO (ENSINO DE ENSINO SUPERIOR (ESPECIALIZAGAO, TABELAS CARGOS ATIVIDADE/SERVIGOWORNADA | o »ce | panri | ESPECIAL
PADRAO | FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO) MESTRADO E DOUTORADO) DE TRABALHO RESAUDE
(FES)
CLASSE -
A B c D E F G H ASSISTENTE EM SAUDE - | £ N30 DE JORNADA DE
TaBeLA 1| FADICOPERADOR/ | ™papai o (MAIS TRES 948,98
INICIAL |2.484,88]2.608,11]2.980,19]3.133,59 9.764,95 - - - CONDUTOR DE (MAIS :
A PLANTOES/MES)
1 254557 [2.672,51(3.055,733.213,76 | 9.926,15 | 10.258,2510.603,74 | 10.963,20 AMBULANCIA
2 2.608,11(2.738,88 | 3.133,59 | 3.296,35 | 10.090,54 | 10.429,29 | 10.781,72| 11.148,35 ASSISTENTE EM SAUDE —
3 |2.672,51]2.807,17 |3.213,76 | 3.381,40 | 10.258,25 | 10.603,74 | 10.963,20 | 11.337,20 TABELA 2 ENFERW&%?AS?ECNICO EXEFécslit?DgAD/E\SFTmEGIA 392,67
4 [2738,88]2.877,593.296,35|3.469,00[ 10.429,29] 10.781,72 | 11.148, 35| 11.529,82 £V ENFERMAGEM
5 | 2.807,172.950,06|3.381,40 [3.559,23 [ 10.603,74] 10.963,20 | 11.337,20 | 11.726,32 -
6 | 2877,59|3.024,71|3460,00| 3.652,15| 10.781,72| 11.148,35 | 11529,82 | 11.926,71 e R A
7 |2.950,06(3.101,61(3.559,23(3.747,91[10.963,20] 11.337,20 | 11.726 32| 12.131,13 ENFERMAGEM / TECNICO | COM EXTENSAO DE CARGA
8 [3.02471]3.180,84 | 3.652,15]3.84650 | 11.148,35 | 11.52082( 11.926 71| 12.339,61 TABELAS) ™ EMENFERVAGEM HORARIA (JORNADA DE 10%
— — — — — — — — CONDUTOR DE TRABALHO DE TRES
9 [3.10161]3.262,41[3.747,913.948,05[ 11.337,20] 11.726,32{ 12.131,13| 12.552,30 MOTOLANCIA PLANTOESIMES A MAIS) ET
10 [3.180,84[3.346,47(3.846,50(4.052,63] 11.529,82 [ 11.926,71[12.339,61] 12.769,21 - 18
ASSISTENTE EM SAUDE -
1 3.262,41|3.433,01 (3.948,05)|4.160,39 | 11.726,32 [ 12.131,13 | 12.552,30 | 12.990,45 TABELA 4 AUXILIAR EM SAUDE EXERCICIO NA ESTRATEGIA 69267
12 [3.346,47(3522,204.052,63(4.271,37]11.92671[12.339,61] 12.769,21] 13.216,18 BUCAL/ TECNICO EM DE SAUDE DA FAMILIA .
13 |3.43301]3.614,02|4.160,39 | 438570 | 12.131,13 | 12.552,30 | 12.990,45 | 13.446,38 SAUDE BUCAL
14 [3522,0(3.708,574.271,37[4.503,40 [ 12.339,61[ 12.769,21] 13.216,18 | 13.681,17 ESTRA'II'EGIADESAUDEDA
ESPECIALISTA EM FAMILIA - PROGRAMA
15 |3.614,02(3.805,99|4.385,70 | 4.624,66 | 12.552,30 | 12.990,45 | 13.446,38 | 13.920,67 TABELAB| aTinE - ENFERMEIRO | AGENTES COMUNITARIOS DE|E: P+ G & H 1452,50
16 |3.708,57 3.906,34 | 4.503,40 4.749,60 | 12.769,21[13.216,18] 13.681,17 ] 14.164,97 SAUDE
17 [3.805,99(4.009,72|4.624,66 | 4.878,24 | 12.990,45 | 13.446,38 | 13.920,67 | 14.414,14 e e
18 3.905,71 [ 4.115,56 | 4.749,06 | 5.009,95 | 13.216,18 | 13.681,17 | 14.164,97 | 14.666,38 SAUDE POR ATO DO TITULAR
ESPECIALISTAEM | 1\ sEiSA PASSADO EMDATA | A, B, C. D
TABELA 7| SAUDE OU ASSISTENTE | A5t oo A B B i 2.075,00
EM SAUDE hee
TABELA FINANCEIRA 4 (JORNADA DE QUARENTA
SUBSIDIOS DO ASSISTENTE EM SAUDE — AGENTE COMUNITARIO HORAS)

DE SAUDE I E ASSISTENTE EM SAUDE — AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS COM JORNADA DE QUARENTA HORAS SEMANAIS

TABELA 5 — ESPECIALISTA EM SA(}DE - CIRUR’GII:\O-DENTISTA -
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

CARGOS COM ESCOLARIDADE DE ENSINO MEDIO = SIRESE
PADRAO CLASSE PADRAO E F G H
c INICIAL 354118 - - -
INICIAL 1.820,59 1 3.612,00 3.757,92 3.909,74 4.067,70
1 1.929,83 2 3.684,24 3.833,08 3.987,94 4.149,05
1.968.43 3 3.757,92 3.909,74 4.067,70 4.232,03
3 2.007,80 4 3.833,08 3.987,94 4.149,05 4.316,67
4 2.047,96 5 3.909,74 4.067,70 4.232,03 4.403,01
5 2.088,92 6 3.987,94 4.149,05 4.316,67 4.491,07
6 2.130.70 7 4.067,70 4.232,03 4.403,01 4.580,89
7 217331 8 4.149,05 4.316,67 4.491,07 4.672,51
8 221678 9 4232,03 4.403,01 4580,89 4.765,96
’ 226112 10 431667 4.491,07 4.672,51 4.861,28
[ 4.403,01 4.580,89 4.765,96 4.958,50
1? ggggi‘; 12 449107 4.672,51 4.861,28 5.057,67
2 T 13 4580,89 4.765,96 4.958,50 5.158,83
o2 14 467251 4.861,28 5.057,67 5.262,00
13 2447 51 15 4.765.96 4.958,50 5.158,83 5.367,24
14 249,46 16 4.861,08 5.057,67 5.262,00 547459
15 254639 17 4.958,50 5.158,83 5.367,24 5.584,08
16 2.597,32 18 5.057,67 5.262,00 5.474,59 5.695,76
17 2.649,27
18 2.702,26 GRUPOIII
TABELA FINANCEIRA 5 SUBSIDIO DO ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO, A PARTIR DE

SUBSIDIOS DO ESPECIALISTA EM SAUDE - AUDITOR DO SUS EM
SUAS DIVERSAS ESPECIALIDADES, COM JORNADA DE QUARENTA
HORAS SEMANAIS, COM INVESTIDURA ANTERIOR A LEIN. 2.479,
DE 11 DE JULHO DE 2019

A 1.° DE JULHO DE 2022,
REFERENTE A LEIN. 1.223, DE 26 DE MARGO DE 2008

ANEXO Il

TABELA FINANCEIRA DE SUBSIDIOS — ESPECIALISTA EM SAUDE -

PADRAO CLASSE MEDICOS DE CARGO EFETIVO COM JORNADA DE VINTE HORAS
E B G H SEMANAIS

1 10.979,67 11.324,79 11.683,85 12,057 42

2 11.150,54 11.502,55 11.068,78 12.249,80 PADRAO | : CLASSE o m

3 11.324,79 11.683,85 12.057,42 12.446,07 INIGIAL 814445 - - -

4 11.502,55 11.868,78 12.249,80 12.646,25 1 9.620,17 10.008,82 10.413,19 10.833,87
5 11.683,85 12,057 42 12.446,07 12.850,42 2 9.812,55 10.209,01 10.621,46 11.050,57
6 11.868,78 12.249,80 12.646,25 13.058,70 i 182823? 13;;?12 ﬁgggg 1 1 i;;gg
! 12,057 42 12.446,07 1285042 13.271,12 5 10.413,19 10.833.87 1.271,56 11.726,93
8 1224980 12646,25 13.058,70 1348781 6 1062146 11.050,57 11.497,00 11961 44
9 12.446,07 12.850,42 1327112 13.708,80 7 10.833,87 11.271,56 11.726,93 12.200,71
10 12.646,25 13.058,70 13.487,81 13.934,24 8 11.050,57 11.497,00 11.961,44 12.444,72
1 12.850,42 1327112 13.708,80 14.164,17 9 11.271,56 11.726,93 12.200.71 12.69361
T 1 1 1 3 1
13 13.271,12 13.708,80 14.164,17 14.637,96 12 11.961,44 12.444.72 12.947 47 13.470,54
14 13.487,81 13.934,24 14.398,70 14.881,96 13 12.200,71 12.693,61 13.20642 13.739,97
15 13.708,80 14.164,17 14.637,96 15.130,86 :; }ggggg ggggg }g‘gggg mggggs
16 13934,24 14.398,70 14.861,96 1538471 16 12.04747 13.47054 14.014,76 14.560,98
7 14.164,17 14.657,% 15.130.86 1564367 17 13.206,42 13.730.97 14.095,07 14.872,59
18 14.398,70 14.881,96 15.384,71 15.907,79 18 13.470,54 14.014,76 14.580,98 15.170,04
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Manaus, segunda-feira, 11 de julho de 2022

, TABELA FINANCEIRA2 ,
SUBSIDIO DOS ESPECIALISTAS EM SAUDE — MEDICOS CLINICOS
GERAIS DE CARGO EFETIVO COM JORNADA DE QUARENTA

10 2.938,75 | 3.117,71 | 3.658,08 | 3.880,85 | 10.719,45|11.152,53|11.603,10| 12.071,85

11 3.026,95 | 3.211,29 | 3.767,81 | 3.997,25 | 10.933,84 [11.375,5611.835,13| 12.313,28

12 3.117,71 3.307,61 | 3.880,85 | 4.117,18 | 11.152,53 [11.603,10/12.071,85| 12.559,53

13 3.211,29 | 3.406,86 | 3.997,25 | 4.240,69 | 11.375,56 [11.835,13/12.313,28| 12.810,75

14 3.307,61 | 3.509,06 | 4.117,18 | 4.367,94 | 11.603,10{12.071,85/12.559,53| 13.066,96

15 3.406,86 | 3.614,29 | 4.240,69 | 4.498,96 | 11.835,13|12.313,28/12.810,75| 13.328,29

16 3.509,06 | 3.722,73 | 4.367,94 | 4.63391 |12.071,85|12.559,53|13.066,96| 13.594,84

17 3.614,29 | 3.834,41 | 4.498,96 | 4.772,96 | 12.313,28[12.810,75/13.328,29 13.866,75

18 3.722,73 | 3.949,47 | 4.633,91 | 4.916,14 | 12.559,53 |13.066,96|13.594,84| 14.144,07

, TABELA FINANCEIRA 2 ,
SUBSIDIO DOS ESPECIALISTAS EM SAUDE - FISCAIS DE SAUDE E
DOS ASSISTENTES EM SAUDE - FISCAIS DE SAUDE |

HORAS SEMANAIS
- CLASSE
AR T i il v
INICIAL 16.285,89 - - -
1 16.470.40 68441 723351 1763833
2 16.655,55 17.037.02 1743390 17.846.61
3 16.844.41 1723351 1763833 18.059,50
4 17.037.02 1743390 17.846.81 18.276,40
5 1723351 1763833 18.059.50 18.497,64
6 17.433.90 17.846.81 18.276.40 18.723.38
7 1763833 18.059.50 18.497 64 18.953,56
8 17.846.61 1827640 18.723.38 19.188,37
9 18.059,50 18.497.64 18.953.56 19.427,86
10 18.276.40 1872338 19.188.37 19.672.15
1 18.497.64 18.953.56 19.427.86 19.921.34
12 18.12338 19.188.37 1967215 2017550
13 18.953.56 19.427.86 16.921 34 2043474
14 19.188.37 1967215 20.175.50 20699.18
15 19.427.86 19.921.34 2043474 20.968.90
16 19.672.15 20.175.50 20699,18 21.244.01
7 19.921.34 2043474 20.968,90 21.524.61
18 20.318.75 2080343 21.388.29 21.955.11
ANEXO Il

QUADRO DAS FUNGOES ESPECIAIS DA SAUDE
TABELA 1~ ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO ~ ESTRATEGIA

i CLASSE
B C D = [F G H
INICIAL 4.688,82 4.833,95 | 9.929.84 - - -
1 5.516,26 5.686,99 | 11.682,20 | 12.044,57 | 1242159 | 12.813,83
2 5.600,34 5776,21 | 11.861,61 | 1223122 | 1261576 | 13.01584
3 5.686,99 5.868,14 | 12.044,57 | 1242159 | 12.813.83 | 13.221,92
4 5.776,21 5.962,81 | 12.23122 | 1261576 | 13.01584 | 13.432,10
5 5.868,14 6.060,30 | 12.421,59 | 12.813,83 | 13.22192 | 13.646.48
6 5.962,81 6.160,75 | 12.615,76 | 13.015,84 | 13.432,10 | 13.865,20
7 6.060,30 6.264,17 | 12.813,83 | 1322192 | 13.64648 | 14.088,22
8 6.160,75 6.370,74 | 13.015,84 | 13.432,10 | 13.86520 | 14.315,74
9 6.264,17 6.48047 | 13.22192 | 13.64648 | 14.08822 | 14.547,78
10 6.370,74 6.593,50 | 13.432,10 | 13.86520 | 14.31574 | 14.784,50
1" 6.480,47 6.709,89 | 13.64648 | 14.08822 | 14.547,78 | 15.025,92
12 6.593,50 6.829,83 | 13.86520 | 14.315,74 | 14.78450 | 15.272,18
13 6.709,89 6.95333 | 14.088.22 | 14.547,78 | 15.02592 | 15.523,40
14 6.829,83 7.080,58 | 14.315,74 | 14.784,50 | 1527218 | 15.779,60
15 6.953,33 721160 | 14.547,78 | 15.02592 | 1552340 | 16.040,94
16 7.080,58 7.346,57 | 14.784,50 | 15.272,18 | 15.779,60 | 16.307,50
17 7.211,60 748562 | 15.02592 | 15.52340 | 16.040.94 | 16.579.40
18 7.346,57 762880 | 15.272,18 | 15.779,60 | 16.307,50 | 16.856,73

DE SAUDE DA FAMILIA

ATIVIDADE/SERVIGON | e

TABELA CARGO ORNADA DE CLASSE PADRAO .
DA SAUDE

TRABALHO
(FES)
ESPECIALISTA - .
TABELA 1 EM SAUDE - ESTRATEGIA SAUDE I eV INICIAL A 6.141,17
MEDICO DA FAMILIA 18

TABELA 2 - ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO —
PRORROGAGAO DA CARGA HORARIA (JORNADA DE TRABALHO
DE 24 HORAS) NO SAMU, SPA (INCLUSIVE URGENCIA) E
MATERNIDADE

TABELA FINANCEIRA 3
SUBSIDIOS DOS ASSISTENTES EM SAUDE E DOS ESPECIALISTAS
EM SAUDE DE CARGO EFETIVO COM JORNADA DE QUARENTA
HORAS SEMANAIS

CARGOS COM ESCOLARIDADE DE | CARGOS COM NIVEL DE ESCOLARIDADE
ENSINO BASICO (ENSINO DE ENSINO SUPERIOR (ESPECIALIZAGAO,
PADRAO | FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO) MESTRADO E DOUTORADO)

CLASSE

A B C D E [F G H

INICIAL [2.609,12| 2.738,52 | 3.129,20 | 3.290,27 [10.253,20

1 2.672,85| 2.806,14 | 3.208,52 | 3.374,45 [10.422,46{10.771,16{11.133,93| 11.511,36

2.738,52| 2.875,82 | 3.290,27 | 3.461,17 |10.595,07|10.950,75|11.320,81| 11.705,77

2.806,14| 2.947,53 | 3.374,45 | 3.550,47 [10.771,16{11.133,93[11.511,36 | 11.904,06

2.875,82| 3.021,47 | 3.461,17 | 3.642,45 |10.950,75|11.320,81(11.705,77| 12.106,31

2.947,53| 3.097,56 | 3.550,47 | 3.737,19 [11.133,93[11.611,36[11.904,06 | 12.312,64

3.021,47( 3.175,95 | 3.642,45 | 3.834,76 |11.320,8111.705,77|12.106,31| 12.523,05

3.097,56 | 3.256,69 | 3.737,19 | 3.935,31 | 11.511,36|11.904,06 | 12.312,64| 12.737,69

ARSI RIEN LY

3.175,95( 3.339,88 | 3.834,76 | 4.038,83 | 11.705,77 12.106,31 12.523,05| 12.956,59

9 3.256,69( 3.425,53 | 3.935,31 | 4.145,45 [11.904,06|12.312,64|12.737,69| 13.179,92

10 3.339,88 3.513,79 | 4.038,83 | 4.255,26 [12.106,3112.523,05|12.956,59 | 13.407,67

1 3.42553 | 3.604,66 | 4.14545 | 4.368,41 | 12.312,64|12.737,69(13.179,92| 13.639,97

12 3.513,79( 3.698,31 | 4.255,26 | 4.484,94 [12.523,05|12.956,59 | 13.407,67 | 13.876,99

13 3.604,66 | 3.794,72 | 4.368,41 | 4.604,99 [12.737,69|13.179,92|13.639,97 | 14.118,70

14 3.698,31 3.894,00 | 4.484,94 | 4.728,57 |12.956,59 | 13.407,67 | 13.876,99| 14.365,23

15 [3.794,72] 3.996,29 | 4.604,99 | 4.855,89 | 13.179,92)|13.639,97|14.118,70| 14.616,70

16 3.894,00( 4.101,66 | 4.728,57 | 4.987,08 [13.407,67 | 13.876,99 | 14.365,23 | 14.873,22

17 3.996,29( 4.210,21 | 4.855,89 | 5.122,15 [13.639,97 | 14.118,70| 14.616,70| 15.134,85

18 4.101,00] 4.321,34 | 4.986,51 | 5.260,45 |13.876,99 14.365,23 [ 14.873,22| 15.399,70

- CLASSE
D [ i i v
INIGIAL 79758 - - 3

1 81354 84622 88078 IXE
2 829,81 863,35 898.22 93450
3 846,42 880,79 916,18 953,19
4 863,35 898.22 934,50 972.25
5 880.79 916,18 953,10 991.70
5 898,22 934,50 o72.25 101,54
7 916,18 953,19 991,70 103175
8 934,50 972.25 1.011,54 1.05254
9 953,18 991.70 1.031.75 073,75
10 97225 101,54 1.05254 1.004,82
1 991.70 1.031.75 1.073.75 1.116.81
12 1.011,54 1.05254 103492 1.139.15
3 1.031.75 073,75 1.116.61 1.161.94
14 1.05254 1.094,92 1.139.15 1.185.19
15 107375 1.116.81 1.161.94 1.208.88
16 1.034.92 1.139.15 1.185.19 1.233.06
7 1.116,81 1.161,04 1.208.88 1.257.73
18 1.139.15 1485.19 1.233,06 128287
GRUPO Il
SUBSIDIO DOS SERVIDORES DA SAUDE, A PARTIR DE 1.° DE
NOVEMBRO DE 2022,
REFERENTE A LEI 1.222, DE 26 DE MARGO DE 2008
ANEXO Il
TABELA FINANCEIRA

ESPECIALISTA EM SAUDE E ASSISTENTE EM SAUDE

TABELA FINANCEIRA 4
SUBSIDIOS DO ASSISTENTE EM SAUDE — AGENTE COMUNITARIO
DE SAUDE Il E ASSISTENTE EM SAUDE — AGENTE DE COMBATE
AS ENDEMIAS COM JORNADA DE QUARENTA HORAS SEMANAIS

CARGOS COM ESCOLARIDADE DE  [CARGOS COM NIVEL DE ESCOLARIDADE|

ENSINO BASICO DE ENSINO SUPERIOR
PADRAO (ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO E (ESPECIALIZAGAO, MESTRADO E
TECNICO) DOUTORADO)
CLASSE
A B c D E ¥ G H

INICIAL | 1.956,85 | 2.053,87 | 2.346,90 | 2.467,70 | 7.689,91

1 2.252,34 | 2.389,50 | 2.803,61 | 2.974,35 | 8.969,54 | 9.331,93 | 9.708,95 | 10.101,18

2.319,88 | 2.461,17 | 2.887,70 | 3.063,56 | 9.148,97 | 9.518,57 | 9.903,12 | 10.303,18

2.389,50 | 2.535,05 | 2.974,35 | 3.155,49 | 9.331,93 | 9.708,95 |10.101,18| 10.509,27

2.461,17 | 2.611,04 | 3.063,56 | 3.250,16 | 9.518,57 | 9.903,12 |10.303,18| 10.719,45

2.535,05 | 2.689,42 | 3.155,49 | 3.347,65 | 9.708,95 [10.101,18/10.509,27| 10.933,84

2.611,04 | 2.770,08 | 3.250,16 | 3.448,10 | 9.903,12 |10.303,18{10.719.45| 11.152,53

2.689,42 | 2.853,15 | 3.347,65 | 3.551,52 | 10.101,18{10.509,27|10.933,84| 11.375,56

2.770,08 | 2.938,75 | 3.448,10 | 3.658,08 | 10.303,18{10.719,45/11.152,53| 11.603,10

oo~ o

2.853,15 | 3.026,95 | 3.551,52 | 3.767,81 | 10.509,27 [10.933,84|11.375,56| 11.835,13

CARGOS COM ESCOLARIDADE DE ENSINO MEDIO
PADRAO CLASSE
©
INICIAL 1.911,62
1 2.026,32
2 2.066,85
3 2.108,19
4 2.150,36
5 2.193,37
6 2.237,24
7 2.281,98
8 2.327,62
9 2.374,18
10 2.421,66
1 2.470,09
12 2.519,50
13 2.569,89
14 2.621,28
15 2.673,71
16 2.727,19
17 2.781,73
18 2.837,37
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TABELA FINANCEIRA 5
SUBSIDIOS DO ESPECIALISTA EM SAUDE — AUDITOR DO SUS EM
SUAS DIVERSAS ESPECIALIDADES, COM JORNADA DE QUARENTA
HORAS SEMANAIS, COM INVESTIDURA ANTERIOR A LEIN. 2.479,
DE 11 DE JULHO DE 2019

GRUPO IV
SUBSIDIO DO ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO, A PARTIR DE
A 1.° DE NOVEMBRO DE 2022, REFERENTE A LEI 1.223, DE 26 DE
MARCO DE 2008

ANEXO Il
TABELA FINANCEIRA DE SUBSIDIOS - ESPECIALISTA EM SAUDE -
MEDICOS DE CARGO EFETIVO COM JORNADA DE VINTE HORAS

i CLASSE
PADRAO E F G m
1 11.528,65 11.891,03 12.268,04 12.660,29
2 11.708,07 12.077,68 12.462,22 12.862,29
3 11.891,03 12.268,04 12.660,29 13.068,37
4 12.077,68 12.462,22 12.862,29 13.278,56
5 12.268,04 12.660,29 13.068,37 13.492,94
6 12.462,22 12.862,29 13.278,56 13.711,64
7 12.660,29 13.068,37 13.492,94 13.934,68
8 12.862,29 13.278,56 13.711,64 14.162,20
9 13.068,37 13.492,94 13.934,68 14.394,24
10 13.278,56 13.711,64 14.162,20 14.630,95
1 13.492,94 13.934,68 14.394,24 14.872,38
12 13.711,64 14.162,20 14.630,95 15.118,64
13 13.934,68 14.394,24 14.872,38 15.369,86
14 14.162,20 14.630,95 15.118,64 15.626,06
15 14.394,24 14.872,38 15.369,86 15.887,40
16 14.630,95 15.118,64 15.626,06 16.153,95
17 14.872,38 15.369,86 15.887,40 16.425,85
18 15.118,64 15.626,06 16.153,95 16.703,18
ANEXO IV

QUADRO DAS FUNGOES ESPECIAIS DA SAUDE, CARGOS QUE AS
EXERCEM E CORRESPONDENTES VALORES DOS SUBSIDIOS

SEMANAIS
- CLASSE
AU T i il v
INIGIAL 855167 - - -
1 10.101,18 1050926 10.933.85 137556
2 10.303.18 10.71946 11.15253 11.603,10
3 10.500.26 10.933.85 1137556 11.835,14
4 10.719,46 1.152.53 11.603,10 1207185
5 10.93385 1137556 11.635,14 12313,28
§ 11.15253 T1.603.10 12.071.85 12565951
7 1137556 T1.835.14 1231328 1281075
8 11.603,10 12.071.85 12559.51 13.066.96
9 11.635,14 12.313,28 1281075 1332829
10 1207185 12.55051 13.066.96 13.504,84
1 1231328 1281075 13.328.29 13.866,74
12 12559.51 13.066.96 13.594,84 14.144.07
13 1281075 13.32829 13.666,74 14.426.97
14 13.066,96 13.504.84 14.144,07 14.716,50
15 13.328.29 13.866.74 14.42697 15.009,82
16 13.504.84 14.144.07 1471550 1531003
7 13.866,74 1442697 15.000.62 16.616,22
18 14.144,07 1471550 1531003 15.928,54
TABELA FINANCEIRA 2

SUBSIDIO DOS ESPECIALISTAS EM SAUDE - MEDICOS CLINICOS
GERAIS DE CARGO EFETIVO COM JORNADA DE QUARENTA

ESPECIAIS
FUNGEO
ATIVIDADE/SERVIGOIJORNADA <0 | ESPECIAL
TABELAS |  CARGOS AL CLASSE | PADRAO | FSPECIAL
(FES)
ASSISTENTE EM
SAUDE - RADIO- | EXTENSAO DE JORNADA DE
TABELAT| OPERADOR/ TRABALHO (MAIS TRES 948,98
CONDUTOR DE PLANTOESIMES)
AMBULANCIA
ASSISTENTE EM
SAUDE - AUXILIAR .
TABELA 2 | DE ENFERWAGEM | EXERCICIO NA ESTRATEGIA DE 39267
TECNICO EM
ENFERMAGEM
e A | SERVICO DE ATENDIMENTO | AB:CeD
UDE - AUXILIAR ;
MOVEL DE URGENCIA/SAMU
DE ENFERMAGEM / ¢
) COM EXTENSAO DE CARGA
TABELA3| TECNICOEM 75058
HORARIA (JORNADA DE
ENFERMAGEM / )
R o TRABALHO DE TRES
IOPLTORDE | PLANTOESIMES A MAIS) INCAL A
ASSISTENTE EM
SAUDE - AUXILIAR . ,
TABELA 4 | EM SAUDE BUCAL /| FXERCIZI0 A ESTRATEGIA DE 692,67
TECNICO EM
SAUDE BUCAL
ESPECIALISTA M | ESTRATEGIA DE SAUDE DA
TABELAG|  SAUDE- FAMLIA-PROGRAMA, "l Ee G o 145250
AGENTES COMUNITARIOS DE | & F: 452,
ENFERVEIRO !
SAUDE
EXERCICIO DE AUDITORIA EM
ESPECIALISTAEM | SAUDE POR ATO DO TITULAR
SAUDEOU | DA SEMSA PASSADO EM DATA| A, B, C, D,
TABELAT| ASSISTENTEEM |  ANTERIORAESTALE  |E,F,GeH 207500
SAUDE (JORNADA DE QUARENTA
HORAS)

HORAS SEMANAIS
» CLASSE
S T i il v
INICIAL 17.10333 - - -
1 17.293.92 1768663 18.095.19 1852025
2 1748833 17.888.67 18.305,60 18.739.15
3 17.686.63 18.095.19 18.52025 18.96248
4 17.888.87 18.305,60 18.739.15 19.190.22
5 18.095.19 18.52025 18.962,48 1942252
6 18.305,60 18.730.15 19.190.22 19.659.55
7 18.520.25 18.96248 19.422.52 19.901,24
8 18.739.15 19.19022 19.659.55 20,147,719
9 18.962,48 1942252 19.901,.24 20399.25
10 19.190.22 19.659.55 2014779 20.655.76
1 19.422.52 19.901.24 20399.25 2091741
12 19.659.55 20.147.79 20.655.76 21.184.28
13 19.901,.24 20.399.25 2091741 21.456.48
14 2014779 20.655.76 21.184.28 21.734,14
15 20399.25 2091741 2145648 2017.3
16 20.655.76 21.184.28 21.734,14 22.306.21
7 2091741 2145648 2201735 22.600,84
18 21.335.74 21.885,60 2245110 23.052.67
ANEXO Il

DAS FUNGOES ESPECIAIS DA SAUDE ,
TABELA 1 - ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO — ESTRATEGIA

TABELA 5 - ESPECIALISTA EM SAQDE - CIRURGIAO-DENTISTA -
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

DE SAUDE DA FAMILIA
ATIVIDADE/SERVIGO/ . EFSUP':E%‘I‘:’L
TABELA CARGO JORNADA DE CLASSE | PADRAO .
DA SAUDE
TRABALHO
(FES)
ESPECIALISTA EM| ESTRATEGIA SAUDE
TABELA 1| SAUDE - MEDICO DA FAMILIA 1L eIV |INICIALA18| 6.141,17

TABELA 2 - ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO - PRORROGAGAO
DA CARGA HORARIA (JORNADA DE TRABALHO DE 24 HORAS) NO

— CLASSE 3
E F G H SAMU, SPA (INCLUSIVE URGENCIA) E MATERNIDADE
INICIAL 3.541,18 - - -
1 3612,00 375792 3.909.74 4.067,70 PADRAO | : CLASSE " "
2 3.684,24 3.833,08 3.987,94 4.149,05 INIGIAL 75750 - - -
3 3.757,92 3.909,74 4.067,70 4.232,03 1 31354 2642 38079 91618
4 3.833,08 3.987,94 4.149,05 4.316,67 2 829,81 863,35 898,22 934,50
5 3.909,74 4.067,70 423203 4.403,01 3 846,42 880,79 916,18 953,19
6 3.987,94 4.149,05 431667 449107 4 863,35 898,22 934,50 972,25
7 4.067,70 4.232,03 4.403,01 4.580,89 5 880,79 916,18 953,19 991,70
8 4.149,05 4.316,67 449107 467251 6 898,22 934,50 972,25 1.011,54
9 4.232,03 4.403,01 4.580,89 4.765,96 7 916,18 953,19 991,70 101,75
. > - . 8 934,50 972,25 1.011,54 1.052,54
10 431667 449107 467251 4.861,28 o 953.19 99770 103175 1073.75
11 4.403,01 4.580,89 4.765,96 4.958,50 10 972,25 1.011,54 1.052,54 1.094,92
12 449107 467251 4.861,28 5.057,67 1 991,70 1.031,75 1.073,75 1.116,81
13 4.580,89 4.765,96 4.95850 5.158,83 12 1.011,54 1.052,54 1.094,92 1.139,15
14 467251 4.861,28 5.057,67 5.262,00 13 1.031,75 1.073,75 1.116,81 1.161,94
15 4.765.9 4.958,50 5.158,83 536724 14 1.052,54 1.094,92 139,15 1.185,19
15 1.073,75 1.116,81 1.161,94 1.208,88
16 4.861,28 5.057,67 5.262,00 5.474,59 1 109492 113915 18519 123306
17 4.958,50 5.158,83 5.367,24 5.584,08 7 111681 116104 120888 125773
18 5.057,67 5.262,00 5.474,59 5.695,76 18 1.139,15 1.185,19 1.233,06 1.282,87
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DECRETO N° 5.351, DE 11 DE JULHO DE 2022

ALTERA o Decreto n° 2.167, publicado em
20 de fevereiro de 2013, especificamente
quanto ao Enquadramento por Tempo de
Servigo a servidora Clara Fumiko Shiraynagui
dos Santos.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.223, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do
Especialista em Saude — Médico, e o Decreto n® 2.660, de 29 de
novembro de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do
Servidor Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da
Secretaria Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o Parecer n° 95/2016 — P.Pessoal/PGM,
endossado pelo Subprocurador Geral do Municipio, utilizado como
paradigma em caso analogo;

CONSIDERANDO o Parecer n® 007/2022 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n® 052/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA,;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do
pleito;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2022.01637.014120.0.000327 (Siged) (Volume 1),

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Decreto n° 2.167, de 20 de fevereiro de
2013, publicado na Edicdo n° 3.111 do Diario Oficial de 20-02-2013,
especificamente quanto ao Enquadramento por Tempo de Servico da
servidora abaixo identificada, cuja redacao passa a viger da forma que segue:

CLASSE E A CONTAR

MATRICULA |  SERVIDORA CARGO o N
CLARA FUMIKO )

06068808  |SHIRAYANAGUI Rt 17 25-06-2008
DOS SANTOS

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.
Managus, 11 de julho de 2022.

DAVID ANTONIO | PEREIRA DE ALMEIDA
Preféfo de Manaus

DECRETO N° 5.352, DE 11 DE JULHO DE 2022

ALTERA o Decreto n°® 1.679, de 05 de junho
de 2012, especificamente quanto a
Progress@o por Mérito da servidora Clara
Fumiko Shiraynagui dos Santos.

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.223, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do
Especialista em Saude — Médico, e o Decreto n® 2.660, de 29 de
novembro de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do
Servidor Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da
Secretaria Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o Parecer n° 95/2016 — P.Pessoal/PGM,
endossado pelo Subprocurador Geral do Municipio, utilizado como
paradigma em caso analogo;

CONSIDERANDO o Parecer n° 007/2022 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n® 052/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA,;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do
pleito;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n® 2022.01637.014120.0.000327 (Siged) (Volume 1),

DECRETA:

Art. 1° Fica alterado o Decreto n® 1.679, de 05 de junho de
2012, publicado na Edigao n° 2.943 do Diério Oficial do Municipio de
05-06-2012, especificamente quanto ao Desenvolvimento na Carreira, em
virtude de Progressdo por Mérito da servidora abaixo identificada, cuja
redagdo passa a viger da forma que segue:

- CLASSEE | ACONTAR
MATRICULA SERVIDORA caRGo | GLASSEE o
CLARA FUMIKO ES - MEDICO
060.888-0 B |51iRAYANAGUI DOS SANTOS | CLINICO GERAL| 8 01-01-2011
Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagao.

Manaus\11 de julho de 2022.

DAVID ANTONIO Al PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeitd¥e Manaus

DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO os artigos 41, 42, 43, 44 e 54, §2° e
3° da Lei n® 1.955, de 29 de dezembro de 2014, que institui o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR, dos servidores da Secretaria
Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagao — SEMEF;

CONSIDERANDO o Decreto n° 3.070, publicado na Edigao n°
3.633, do Didrio Oficial de 23-04-2015, que regulamentou a Avaliagdo
Periddica de Desempenho — APD dos servidores estaveis do quadro efetivo
da Secretaria Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagéo — SEMEF;

CONSIDERANDO que a promogdo deferida pela
Comissdo Permanente de Avaliagdo — CPA/SEMEF, na modalidade
evolugéo funcional, conforme pertinente relatorio, atende aos requisitos
impostos pelo PCCR/SEMEF;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;
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CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo do impacto
orgamentario financeiro, acolhido pela Subsecretaria de Orgamento e
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 1.243/2022 -
GS/ISEMEF e o que consta nos autos do Processo
n°2022.11209.15441.0.001263 (Siged) (Volume 1),

RESOLVE:

| — AUTORIZAR, a Evolugdo Funcional na Carreira, em
virtude de Promog&o Funcional, aos ciclos 2017/2018, 2018/2019, 2020
e 2021 o servidor ROBERTO AFONSO LASMAR, Auditor Fiscal de
Tributos Municipais, matricula n® 099.476-6 A, pertencente ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E TECNOLOGIA
DA INFORMAGAO -SEMEF, na forma disposta no Capitulo V, com
aplicagdo da Tabela de Remuneragéo de que trata o0 Anexo V, objeto da
Lein® 1.955, de 29-12-2014:

cICLO NIVEL VIGENCIA
2017/2018 27 01-07-2018
2018/2019 28 01-01-2020
2020 29 01-01-2021
2021 30 01-01-2022

Il - ESTABELECER o prazo de 05 (cinco) dias uteis,
a contar da data da ciéncia do resultado, para o servidor que se julgar
prejudicado apresentar pedido de reconsideragdo a Comissdo
Permanente de Avaliagdo — CPA - conforme dispde o §1° do art. 43 da
Lei n®1.955, de 29 de dezembro de 2014.

Manaus, 11 de julho de 2022.

DAVID ANTONIO Al EREIRA DE ALMEIDA
Prefeit Manaus

DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO os artigos 41, 42, 43, 44 e 54, §2° e
3°da Lei n® 1.955, de 29 de dezembro de 2014, que institui o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneracgdo — PCCR, dos servidores da Secretaria
Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagéo — SEMEF;

CONSIDERANDO o Decreto n° 3.070, publicado na Edicéo
n° 3.633, do Diario Oficial de 23-04-2015, que regulamentou a Avaliagdo
Periodica de Desempenho — APD dos servidores estaveis do quadro
efetivo da Secretaria Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagéo
- SEMEF;

CONSIDERANDO que a promogdo deferida pela
Comissdo Permanente de Avaliagdo — CPA/SEMEF, na modalidade
evolugéo funcional, conforme pertinente relatorio, atende aos requisitos
impostos pelo PCCR/SEMEF;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo do impacto
orgamentario financeiro, acolhido pela Subsecretaria de Orgamento e
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 1.271/2022 -
GS/ISEMEF e o que «consta nos autos do Processo
n® 2022.11209.15441.0.022002 (Siged) (Volume 1),

RESOLVE:

| — AUTORIZAR, a Evolugdo Funcional na Carreira, em
virtude de Promog&o Funcional, aos ciclos 2017/2018, 2018/2019, 2020
e 2021 a servidora FABIANE FERREIRA MENDONGCA, Auditor Fiscal
de Tributos Municipais, matricula n° 050.826-8 A, pertencente ao quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO -SEMEF, na forma disposta no
Capitulo V, com aplicagdo da Tabela de Remuneragdo de que trata o
Anexo V, objeto da Lei n° 1.955, de 29-12-2014:

CICLO NIVEL VIGENCIA
2017/2018 32 01-07-2018
2018/2019 33 01-01-2020

2020 34 01-01-2021
2021 35 01-01-2022

Il - ESTABELECER o prazo de 05 (cinco) dias uteis,
a contar da data da ciéncia do resultado, para o servidor que se julgar
prejudicado apresentar pedido de reconsideragdo a Comissao
Permanente de Avaliagdo — CPA - conforme dispde o §1° do art. 43 da
Lei n° 1.955, de 29 de dezembro de 2014.

Manaus, 11 de julho de 2022.

DAVID ANTONIO A EREIRA DE ALMEIDA
Prefg Méanaus

DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO os artigos 41, 42, 43, 44 e 54, §2° e
3°da Lei n® 1.955, de 29 de dezembro de 2014, que institui o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo — PCCR, dos servidores da Secretaria
Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagéo — SEMEF;

CONSIDERANDO o Decreto n° 3.070, publicado na Edicéo
n° 3.633, do Diario Oficial de 23-04-2015, que regulamentou a Avaliagdo
Periodica de Desempenho — APD dos servidores estaveis do quadro
efetivo da Secretaria Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagéo
- SEMEF;

CONSIDERANDO que a promogdo deferida pela
Comissdo Permanente de Avaliagdo — CPA/SEMEF, na modalidade
evolugao funcional, conforme pertinente relatério, atende aos requisitos
impostos pelo PCCR/SEMEF;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo do impacto
orgamentario financeiro, acolhido pela Subsecretaria de Orgamento e
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 1.190/2022 -
GS/ISEMEF e o que consta nos autos do Processo
n° 2022.11209.15441.0.013846 (Siged) (Volume 1),

RESOLVE:

| — AUTORIZAR, a Evolugdo Funcional na Carreira, em
virtude de Promogao Funcional, aos ciclos 2017/2018, 2018/2019, 2020
e 2021 a servidora ANA LUZIA MAQUINE PASCARELI, Auditor Fiscal
de Tributos Municipais, matricula n° 050.117-4 A, pertencente ao quadro
de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO -SEMEF, na forma disposta no
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Manaus, segunda-feira, 11 de julho de 2022

Capitulo V, com aplicagdo da Tabela de Remuneragdo de que trata o
Anexo V, objeto da Lei n°® 1.955, de 29-12-2014:

cicLO NIVEL VIGENCIA
2017/2018 28 01-07-2018
2018/2019 29 01-01-2020
2020 30 01-01-2021
2021 31 01-01-2022

Il - ESTABELECER o prazo de 05 (cinco) dias uteis,
a contar da data da ciéncia do resultado, para o servidor que se julgar
prejudicado apresentar pedido de reconsideragdo a Comissdo
Permanente de Avaliagdo — CPA - conforme dispde o §1° do art. 43 da
Lei n° 1.955, de 29 de dezembro de 2014.

Manaus), 11 de julho de 2022.

EREIRA DE ALMEIDA
Manaus

DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. | da Lei Organica do Municipio,

CONSIDERANDO o Resultado Final do Concurso Publico
da Secretaria Municipal de Salde — SEMSA, objeto do Edital
n° 007/2012 - Prefeitura de Manaus, homologado por meio do Decreto
de 04 de julho de 2012, republicado na Edicdo n® 2.963, de 05 de julho
de 2012 e prorrogado através do Decreto n® 2.782, de 14 de maio de
2014, publicado na Edi¢do n° 3.409, do Diario Oficial do Municipio de
14-05-2014;

CONSIDERANDO o Despacho datado em 08-07-2022,
acolhido pela Diretora de Departamento de Gestdo do Trabalho e
Educacgéo - DTRAB/SEMSA,;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orcamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 1.312/2022 -
GTRAB/GABIN/SEMSA e o que consta nos autos do Processo
n°2022.01637.01412.0.003855 (Siged) (Volume 1), resolve

NOMEAR, nos termos do art. 11, inc. I, da Lei n° 1.118,
de 01-09-1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus, os candidatos identificados no Anexo Unico deste Decreto,
aprovados no Concurso SEMSA - Edital n® 007/2012, homologado
mediante Decreto de 04 de julho de 2012, publicado na Edi¢ao n° 2.962
do Diario Oficial do Municipio de 04-07-2012, republicado na Edicéo
n° 2.963 do Diario Oficial do Municipio, de 05-07-2012 e prorrogado por
meio do Decreto n® 2.782, de 14 de maio de 2014, publicado na
Edicdo n° 3.409 do Diario Oficial do Municipio, de 14-05-2014, para
exercer em caréater efetivo, o cargo abaixo especificado, pertencente a
estrutura organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMSA.

Manaus ¥ 1 de julho de 2022.

DAVID ANTONIO A
Prefeito

EREIRA DE ALMEIDA
Manaus

ANEXO UNICO
CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO PEDIATRA

NOME | IDENTIDADE | INSCRICAO [CLASSIFICAGAO

ANTONIO JORGE SOUZA DA SILVA | 11240090-3 | 327001507R | 51°
CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

NOME IDENTIDADE | INSCRICAO |CLASSIFICAGAO
?SMSI:{DO DE HOLANDA GUERRA 2320723 327001180L 10
LEONARDO SOARES DA SILVA 1877837-2 327001183R 2

DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. | da Lei Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edigao
n° 5.351 do Diario Oficial do Municipio de 26-05-2022, e republicado na
Edigéo n° 5.367, do Diario Oficial do Municipio de 21-06-2022, que
homologou o Resultado Final do Concurso Publico para provimento de
124 (cento e vinte quatro) vagas e formagdo de cadastro de reserva,
para o cargo de Especialista em Salde — Médico (Nivel Superior) da
Secretaria Municipal de Satide — SEMSA, objeto do Edital n° 001/2021 -
Prefeitura de Manaus;

CONSIDERANDO os termos do memorando n° 0103/2022
— SUBGS/SEMSA, que solicita a nomeagdo de 50 (cinquentas)
candidatos aprovados no Concurso Publico para o cargo de Especialista
em Saude — Médico (Nivel Superior) da Secretaria Municipal de Satde -
SEMSA;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orcamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 1.312/2022 -
GTRAB/GABIN/SEMSA e o que consta nos autos do Processo
n° 2022.01637.01412.0.003855 (Siged) (Volume 1), resolve

NOMEAR, nos termos do art. 11, inc. |, da Lei n® 1.118, de
01-09-1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus,
os candidatos identificados no Anexo Unico deste Decreto, aprovados no
Concurso SEMSA - Edital 001/2021, homologado mediante Decreto de
26 de maio de 2022, publicado na Edigao n° 5.351 do Diario Oficial do
Municipio, de 26-05-2022, e republicado na Edigdo n® 5.367 do Diario
Oficial do Municipio de 21-06-2022, para exercer em carater efetivo, os
cargos especificados, pertencente a estrutura organizacional da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

Manaus 11 de julho de 2022.

DAVID ANTONIO A
Prefeito

REIRA DE ALMEIDA
Manaus

ANEXO UNICO
CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO DO TRABALHO
NOME | IDENTIDADE | INSCRICAO [ CLASSIFICACAO
STHEFANIE CAVALCANTE DE DEUS | 2044487 | 210000047 | 1°
CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO GINECOLOGISTA -
OBSTETRA
NOME IDENTIDADE [ INSCRICAO [ CLASSIFICAGAO
SUELEN CARVALHO DE ARAUJO 2240939 210000215 1°
ISABELLE MELO DA CAMARA 23370653 210000311 2
JENIFER MORAIS DE MELO 2043148 210000151 3°
TAISA MENTGES 1090561208 | 210000690 4
PAULA BARROS PEREIRA 1942886 210001280 5°
CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO PATOLOGISTA
NOME [ IDENTIDADE | INSCRIGAO [ CLASSIFICAGAO
SHARALA KUMARI | 1813884 [ 210000425 | 1°
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Manaus, segunda-feira, 11 de julho de 2022

%m‘;@ ESPECIALISTA EMlg:ﬂ%ﬁi&mcgl:g:g&g“cmsmFchcAo CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
ABLO GNUTZVIANN PEREIRA 3554955 210001581 m orgamentqup financeiro elapqrado pelo Setor dg Prog.ra}magao
BRUNO ALAN SCHEREINER 22616306 210001440 P Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria Municipal de
THIAGO SOUZA DE AGUIAR 1819074 210000964 ki Orgamento e Projetos SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;
RODRIGO JORGE AQUINO D OLIVEIRA 1782096 210001043 &
RAFAEL BRANDES LOURENGO 34261521 210000416 5° -
JURRAINE HERCULANO PEREIRA 204293500 | 210000185 6 CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 2847/2022 - SEMAD
e ARG0: ESPECIATISTA W SAUDE - WEDICO URGENCETA C e o (e 08 s do - Processo
H Ll - 0 ¢
S ONE IDENTIDADE | INSCRICAO | CLASSIFICACAD n° 2022.01637.01412.0.003060 (Siged) (Volume 1), resolve
VICTOR MATHEUS DE SOUZA COSTA 1176272 210002006 1
DANILO GALATI 18180612 210002089 A AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
0 ~ o . ’ . -
ZIZA EMI SAKANIOTO 1651916 { 210000296 8 de Progressdo por Mérito, aos Servidores Publicos da Salde
BRUNA LYANDRA PORTELA SENA DE 2304039 210002118 » . o
SOUZA relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
KLENDER LUIZ RIBEIRO 1812125 210000816 5 pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
R A e S N e termos do art. 39 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, Lei n° 2.601,
MARCELA CRISTINA BARROS LOPES 2891797 210001173 10 de 15 de abril de 2020, combinada com o Decreto n° 2.660, de 29 de
BEATRIZ MELLA SOARES PESSOA 2779435 210001960 2 novembro de 2013.
éwégmws MENEZES PUIGCERVER 2781038 210000135 »
CARGO: ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO CLINICO GERAL 40H Manaus, 11 de julho de 2022.
NOME IDENTIDADE | INSCRIGAO | CLASSIFICAGAO
JOAO RANA VIEIRA SARQUIS 1285967917 | 210000970 1
EDUARDO FERNANDES DA SILVA JUNIOR | 1805238 210001484 >
PEROLA THAYNA CARVALHO MOREIRA 2629504 210000599 3
JOAO PEDRO DOS REIS DA COSTA 7055555 210000093 g
JULIANA JAMYLLI LIMA MAGALHAES
MELO 24429 | 210001360 ¥ DAVID ANTONIO ABK| PEREIRA DE ALMEIDA
JESSICA SILVA DA CUNHA 6410499 210000357 6° Prefeit® de Manaus
LUCAS COSTA ZARANZA 24120871 210000320 7
JANE ANNE NUNES LIRA 1823327 210001954 &
EMERSON OLIVEIRA DA SILVA 26681200 | 210001488 %
HELIO DE OLIVEIRA REGO NETO 1655028 210000023 10°
RAIMUNDO RICARDO BARBOSA GRACA 1652813 210000239 11°
MARCOS FERNANDO CARDOSO CORREA | 0182231920017 | 210001491 12° {
SAMUEL MONTEIRO DO NASCIMENTO 161813 | 210001408 17 ANEXO UNICO
BARBOSA _
LYRKIS PARAENSE BARBOSA SILVA CLASSE E PADRAO
NETO 2137431 210000810 140 N° | MATRICULA SERVIDOR CARGO Atal | Com | VIGENCIA
CARLOS WAGNER DE JESUS TOSCANO 2130807 210000513 15° AR D SO Prog.
MATHEUS HENRIQUE MACIEL 3115897 210000355 160 1 107.717-1A VALOIS BATISTA AS - TELEFONISTA B |5 ]| B | 6 | 01012020
INTERAMINENSE __ . AUCILENE CABRAL
MARCIO ADRIANO CANDIDO DA SILVA 1398314 210000315 17 2 | 10805124 |DECASTRO as-TeceronisTa | 8 1 5 | 8 | 6 | 01012020
RAFAEL SA DE PONTES 2006010014322 | 210001651 18° PINHEIRO
GECIANA MARIA ARAUJO COELHO 2048486 210000520 19° CARLA MAYRE ALVES
LIVIA SOUZA GOBBI ] 23805714__|_ 210000326 20° 3 | 1080547A |\OGUEIRAMIRANDA | AS-TELEFONISTA | B | 5 | B | 6 | 01:01-2020
g:‘l‘_CEARO'—'NA QUEIROZ CANDIDO DA 2339641 210000629 210 4 | 1122819 RCSSEY“MA AS-TELEFONISTA | B | 10 | B | 11 | 01-01-2020
VANESSA OLIVEIRA REZENDE SANTANA | __ 2460163 210000821 22° 5 | 090.028-18 EA‘E‘K‘%QCQUES AS-TELEFONISTA | B | 5 | B | 6 | 01012020
ALV ADAUTO SOARES DEANDRADE|  g419472 | 210001487 2% ELLEN CRISTINA
6 107.724-4A  |SOUZA QUEIROZ AS - TELEFONISTA B |5 ]| B ]| 6 01012020
GEOVANA RIBEIRO DA SILVEIRA 2869757 210002377 2%° NUNES a
MONIQUE DOMINGOS MUNIZ 2719383 210000121 26° 7 | 108.023-7A_|JOSE SAID NETO AS-TELEFONISTA | B | 5 | B | 6 | 01-01-2020
KAREN GIZELLA DO
8 115.371-4A  |NASCIMENTO AS - TELEFONISTA B 5 B 6 | 01-01-2020
PEDROZA
LAURENILDA BAIA
9 107.699-0A |DINIZ DO AS - TELEFONISTA B 5 B 6 | 01-01-2020
DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022 NASCIMENTO
LAY KELLYNE DOS
. 10 | 115.373-0A SANTOS TEIXEIRA AS - TELEFONISTA B |5 ]| B ]| 6 | 01012020
O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que T osarocs ILUCWARMENDESDE[ »s rmizronsta 1 8 15 18 1 o | ororams
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus, i ALMEIDA
12 | 108.027-0A ;EE?I(SIC?N[()ZERSOUZA AS - TELEFONISTA B 5 B 6 | 01-01-2020
CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008, SILVIA
o . P 13 | 107.698-1A [ALBUQUERQUE DE AS - TELEFONISTA B 5 B 6 | 01-01-2020
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos CARVALHO
Servidores Pﬂbl?cos da Salde e o Decre?o n° 2.660, de 29 de novem_bro 14| 108.327.9A ;Af}lgé\LngElRO AS-TELEFONISTA | B | 5 | B | 6 | 01-01-2020
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor VALDILENE
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria 15| 10345118 |FERREIRADOS AS-TELEFONISTA | B | 5 | B | 6 | 01-01-2020
Municipal de Satde; s lOe hER
’ 16| 1122836n S TONODPACOSTA | us vigiane | 8 | 9 | B | 10 | 01012020
0 ANTONIO FABIO
CONSIDERANDO o teor do memorando de n° 161/2022 - 17| 11250797 |o A DE SOUZA AS-VIGILANTE | B | 9 | B | 10 | 01:01-2020
DTRAB/SUBGAP/SEMSA; 18| 0847798 [iOCLLIOLIMADE AS-VIGILANTE | B | 9 | B | 10 | 01-01-2020
WAGNER WALLACE
CONSIDERANDO o Parecer n° 76/2016 — P.Pessoal/PGM, 19 | 0628%5C |aNDRADE BAHIA ASCVIGILANTE | B | 9 | B | 10 ] 0101200
adotado pela Procuradora Chefe da Procuradoria de Pessoal, utilizado 20 | or2surop [ONSMENEZES | AS CONDITORDE | g | g | 5 | 10 | ot01-2020
como paradigma em caso analogo; JOSELMA AS - TECNICO EM
p 9 g 21| M7319A [naorreaire cosTa | enrERMAGEM. | D | 8 | B | 6 | 0012020
o s FRANCOIS VIEIRA DA | ES - ADMINISTRADOR
CONSIDERANDO o Parecer n°® 125/2022 da Comiss&o de 22| 10887427 |ova inTos DE nkffe'ﬁﬂl?s“ G|4]|6G]|5|01012014
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer CLAUDIO LUZ ES - ADVINISTRADOR
n°® 228/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA; 23| 108.540-9A |BEZERRADO DELOGISTICAE | F | 8 | F | 9 | 01-01-2020
NASCIMENTO MATERIAIS
N - ES - ADMINISTRADOR
upli | 24| 075.174-0C DE LOGISTICAE F |8 ]| F]| 9 |0101-2020
CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edigo P A0 AMARAL I
n® 4.475, pagina 11 do Diario Oficial do Municipio de Manaus de — A":)’:ATIEEﬁ;DOR
06-11-2018, que autorizou o Desenvolvimento na Carreira, em virtude da 25 | 110.900-0A ;'IEGT\%OCARDOSO beocisticaE | £ |8 | £ | o | ot-01-2020
Progress&o por Tempo de Servigo dos servidores Publicos da Salde; MATERIAIS
ES - ADMINISTRADOR
) . L 2| 11226308 [SRACE DASILVA DERECURSOS | F | 8 | F | o | or01202
CONSIDERANDO a manifestagio da Divisdo de HUMANOS
A A i ES - ADMINISTRADOR
Acompanhamento Pessoal e Gestao de Ben~ef|C|os da Secretaria 27| toss7ran [JAYMEMACEDO serecursos e s 16l o | orotaom
Municipal de Administragao, Planejamento e Gestdo — SEMAD; HUMANOS
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Manaus, segunda-feira, 11 de julho de 2022

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagdo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria Municipal de
Orgamento e Projetos SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 2847/2022 - SEMAD
e 0 que consta nos autos do Processo
n® 2022.01637.01412.0.003060 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progress&o por Tempo de Servigo, aos Servidores Publicos da Saude
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 38 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, Lei n° 2.601,
de 15 de abril de 2020, combinada com o Decreto n° 2.660, de 29 de

ES - ADMINISTRADOR
28| 108017.08 [{ONS ANGELIMDA DE RECURSOS 8| 6|9 |om012020
HUMANOS
ES - ADMINISTRADOR
29| 100760 [MAXRICARDO DE RECURSOS 8 | F| o |ot012020
HUMANOS
ES - ADMINISTRADOR
30| 1080056 [EUCMAROLVEIRA | ™ ey porica g 8 | F| o |oto120
GESTAO DE SAUDE
ES - ADMINISTRADOR
3t | oo6o400e [ALEXANDRAFREIRE | =y sisTEMAS DE 5 | F |6 |o0101-202
INFORMACAO
ES - ADMINISTRADOR
32| 108337.6A [AUERSONDE EM SISTEMAS DE 8 | F|o|om012020
INFORMACAO
ES - ADMINISTRADOR
33| 1002243 [CRISTIANEVALE EM SISTEMAS DE 8 | F|o|ot012020
INFORMACAO
ES - ADMINISTRADOR
34| or02u7c [EURIPEDES STUANO] ™y sisTEMAS DE 8 | F|o|ot012020
INFORMACAO
] ES - ADMINISTRADOR
35| 1113259 [JCLEDEUADA | Ty sistevasE | F | 8 | F | 9 | otot202
INFORMACAO
ES - ADMINISTRADOR
3 | 1007830 [ROMULOSANTOSDO| "y sistEnasDE | F | 8 | F | 9 | ot0t-2020
INFORMACAO
EDSON JOSE ES - ADMINISTRADOR
37| 1088068A |SooonIOSE o) Fle|F |7 |oro120t0
CARLOSALBERTO | ES - ADMINISTRADOR
3 | 10859724 |Santo0 AEERTO o) E|8|E| 9 |oton20
CIBELE DE SOUZA
39 | 108.3546A [BARBOSA DA ES-ADMINSTRADOR | & | g | £ | 9 | otot2020
ENCARNACAO
EYMERSON QUEIROZ | ES - ADMINISTRADOR
40 | 1004084 |EXMERSON QUET o) Fls|F|o|oro1200
GISELLE BARROSO | ES - ADMINISTRADOR
at | 1iasszan |GSELLE B o) E|8|E| o9 |oton20
IRANAIDE
42| 1127632A [NEPONUCENODE | ES-APMINSTRABOR | ¢ | g | £ | g | o1.01.2020
FREITAS
LUCILENE
43 | 06572128 |[VASCONCELOS ES-ADWINSTRADOR | & | 13| £ | 14 | oto1-2020
BEZERRA DE SOUZA
MARGARETH LOPES
44 | 0630080 [SABINODASILVA | ES-ADMINISTRADOR | ¢ | 45 | £ | 14 | 01.01-2020
VIEIRA CGERAL
MARIA DE NAZARE | ES - ADMINISTRADOR
45| 0639702A [MARADE NAZARE o) F 1| F | 14]ot01202
RADIJA MARY COSTA | ES - ADMINISTRADOR
45| 0649037A |[RADUAMARTCC o) Fl1|F | 14001200
RAIMUNDO IDALMIR | ES - ADMINISTRADOR
a7 | 112ss32a [RAMONDO D pol) E|8|E]| 9 |oton20
RENATA HOLANDA | ES - ADMINISTRADOR
48| 123874n |RENATANOL o) Fls|F|o|oro1200
ROSELI MANENTI | ES - ADMINISTRADOR
49| 1007360A |ROSELIM o) Fls|F|o|oro1200
ARNALDO TAVEIRA | ES - ADMINISTRADOR
50 | 10880414 [RALDOTAVERS [ONISTRADOR | £ | 8 | F | 9 | ot012020

DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de marco de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Salde e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Satde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o teor do memorando de n® 161/2022 -
DTRAB/SUBGAP/SEMSA;

CONSIDERANDO o Parecer n° 76/2016 — P.Pessoal/PGM,
adotado pela Procuradora Chefe da Procuradoria de Pessoal, utilizado
como paradigma em caso analogo;

CONSIDERANDO o Parecer n° 125/2022 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer
n°® 228/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA;

CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edigao
n® 4.475, pagina 11 do Diario Oficial do Municipio de Manaus de
06-11-2018, que autorizou o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
da Progressdo por Tempo de Servico dos servidores Publicos da
Saude;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento  Pessoal e Gestdo de Beneficios da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo -
SEMAD;

novembro de 2013.

Manaus, 11 de julho de 2022.

DAVID ANTONIO A

REIRA DE ALMEIDA
Prefeito d§ Manaus

ANEXO UNICO
CLASSE E PADRAO
N° | MATRIiCULA SERVIDOR CARGO Atual Com | VIGENCIA
Prog.
ANDREA DE SOUZA
1] 07774 [ADREADESOU AS-TELEFONISTA | B | 6 | B | 7 |ot-012022
AUCILENE CABRAL
2 | 1080512 |DE CASTRO AS-TELEFONISTA | B | 6 | B | 7 |ot-012022
PINHEIRO
CARLA MAYRE ALVES
3| t080se7a |[SERUAMAYRE MVES| a5 teLEFONISTA | B | 6 | B | 7 [ot0t2022
a| razsron [QARCLEYLMA AS-TELEFONISTA | B | 11 | B | 12 | 01012022
DAVE JACQUES
5 | os002s18 DAV AS-TELEFONISTA | B | 6 | B | 7 |ot-012022
ELLEN CRISTINA
6| 107.7244A |SOUZAQUEIROZ AS-TELEFONISTA | B | 6 | B | 7 |ot-012022
NUNES
7 | 108.023.7A_|JOSE SAID NETO AS TELEFONISTA | B | 6 | B | 7 | 01012022
KAREN GIZELLA DO
8 | 1153714 |NASCIMENTO AS-TELEFONISTA | B | 6 | B | 7 |ot-012022
PEDROZA
[ AURENILDA BAIA
9 | 107.699-0A |DINIZDO AS-TELEFONISTA | B | 6 | B | 7 |ot-012022
NASCIMENTO
LAY KELLYNE DOS
10| ttsaraon |AVKELAEDOS | as-TeteronisTa | B | 6 | B | 7 [ot01202
LUCIMAR MENDES DE
11| osearess [UOMAR AS-TELEFONISTA | B | 9 | B | 10 | 01012022
SERGIO DE SOUZA
12| tosozron [ERBOTE AS-TELEFONISTA | B | 6 | B | 7 |ot-012022
SILVIA
13| 107698-1A |ALBUQUERQUEDE | AS-TELEFONISTA | B | 6 | B | 7 |01-0t-2022
CARVALHO
TAINA RIBERO
1| 10s32m0n [TANAR AS-TELEFONISTA | B | 6 | B | 7 |ot-012022
VALDILENE FERREIRA
15| 10315118 |DOS SANTOS AS-TELEFONISTA | B | 6 | B | 7 |ot-012022
TAVEIRA
ANTONIO DA COSTA
16| 11228358 [AhTONO! AS-VIGILANTE | B | 10 | B | 11 | 01-012022
ANTONIO FABIO
17| 1tasoron [TONOFASIO AS-VIGILANTE | B | 10 | B | 11 | 01-012022
18| osarrss [FOCEIOLMADE 1 as vigiante | B |10 | B | 11 [ot012022
WAGNER WALLACE
19| o628305C [ onLR WAL AS-VIGILANTE | B | 10 | B | 11 | 01-012022
ADAIAS MENEZES | AS - CONDUTOR DE
0| o208 [AONASH AONPAVORE | g | 10 | B | 11| 0t0t2022
JOSELMA AS - TECNICO EM
21| MTS9A JoAVALCANTE cosTA | EnFERmaem | D | 8 | D | 7 | 0101202
ES - ADMINISTRADOR
2| 10agraoa TRANCOSVEIRADA | “og logisTICAE | 6 | 5 | 6 | 6 |o0t012017
MATERIAIS
CLAUDIO LUIZ ES - ADMINISTRADOR
23| 10854094 [BEZERRADO DELOGISTICAE | F | 9 | F | 10 | 01012022
NASCIMENTO MATERIAIS
ES - ADMINISTRADOR
2| orsaraoc FENCIMNOAMARAL | “ne ogisTicAE | F | 9 | F | 10 | 01012022
MATERIAIS
ES - ADMINISTRADOR
25| 11090908 [RCARDOCARDOSO | “ng |ogisTicAE | F | 9 | F | 10 | 01012022
MATERIAIS
ES - ADMINISTRADOR
2| 11226308 [SRACEDASILVA DERECURSOS | F | 9 | F | 10 | 01-01-2022
HUMANOS
ES - ADMINISTRADOR
27| 1ogriea [INHMEMACEDO DERECURSOS | F | 9 | F | 10 | ot-01-2022
HUMANOS
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ES - ADMINISTRADOR Ari ifi i ici
2| tongrmon [OUSANGELMOA | ERebiecos o Lol 10| oro1202 Orgamentéria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria Municipal de
HUMANOS Orgamento e Projetos SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;
ES - ADMINISTRADOR
MAX RICARDO
29 | 110.076-9A DE RECURSOS 9 | F |10 [01-01-2022 , .
FIGUEIRA GOMES HUMANOS CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2710/2022 — SEMAD
ES - ADMINISTRADOR
30| 1089056a [UCHMAR OLIVEIRA EM POLITICAE 9 | F | 10| ot01-2022 eo 0 que consta  nos autos do Processo
GESTAO DE SAUDE n°2022.01637.01412.0.002970 (Siged) (Volume 1), resolve
ES - ADMINISTRADOR
3t | osoapoe (WEXINDRAFREIRE | “ey gisemas pe 6| F| 7 |ot012022 , , )
INFORMACAO AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
ES - ADMINISTRADOR 3 Ari i 1bli l
2| tosss7en [ADERSONDE SIS TEMAS D o | ¢ 110 | ororzoe de Progressdo por Merito, aos Servidores Publicos da Saude
INFORMAGAO relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
ES - ADMINISTRADOR i -
2| 1092203 SE(I:SJ&NE VALE SIS TENAS D o |5 Lol ororao pessoal da SECRETARI;A MUNICIPAL DE SAUDE SEMS;A, nos
INFORMACAO termos do art. 39 da Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008, Lei n° 2.601,
ES - ADMINISTRADOR 1 f 0
% | or02s7c [EURIPEDES STULANO| Gy sty e o | ¢ |10 | oro12022 de 15 de abril de 2020, combinada com o Decreto n° 2.660, de 29 de
INFORMACAO novembro de 2013.
" ES - ADMINISTRADOR
35| 111.325.94 SI'I_S\/E/';LED ELADA | “en sisTEMAS DE 9 | F | 10| ot012022 )
INFORMACAO Manaus, 11 de julho de 2022.
ES - ADMINISTRADOR
3| 10978308 [ROMULOSANTOSDO | “ey giTemas D 9 | F | 10 |ot01:202
INFORMACAO
EDSON JOSE SANTOS| ES - ADMINISTRADOR
37 | 108.806-8A DE OLIVEIRA GERAL 7| F | 8 |01-01-2021
CARLOS ALBERTO ES - ADMINISTRADOR
38 108.597-2A SERRAO DA SILVA GERAL 9 E | 10 | 01-01-2022
CIBELE DE SOUZA
39| 108.3546A |BARBOSADA B AL VAOOR 9 | F | 10| ot01-2022
ENCARNACAO DAVID ANTONIO A PEREIRA DE ALMEIDA
EYMERSON QUEIROZ | ES - ADMINISTRADOR i
40| 100.4084C [0\ ER o eorD GERAL 9 | F |10 | 01012022 Prefeitofge Manaus
GISELLE BARROSO ES - ADMINISTRADOR
41| 112.552-4A RODRIGUES GERAL 9 | E |10 [01-01-2022
IRANAIDE
42 112.763-2A  |NEPONUCENO DE ES_ADglE’\giIRADOR 9 F | 10 | 01-01-2022
FREITAS
LUCILENE
43| 065.721-2B  |VASCONCELOS ES_ADglE’\giIRADOR 14 | F | 15 | 01-01-2022 ANEXO
BEZERRA DE SOUZA
MARGARETH LOPES
44 | 063.008-0A |SABINO DA SILVA ES_ADglE’\giIRADOR 14 | E | 15 | 01-01-2022 Classe e Padrao
\IGEIIR'TQDE D Ty N° | Matricula Servidor Cargo Atual Com Vigéncia
- - .01-: Progressao
45 | 063.970-2A MORAIS CAMPOS GERAL F | 14| F [ 15 | 01-01-2022 CERES RACHEL JOe—
RADIJA MARY COSTA | ES - ADMINISTRADOR 1 1122.507-3A [NONATO DA SILVA - ~ D 3 D 4 | 01-01-2020
46 | 064.993-7A DE MELO LOPES GERAL F | 14| F | 15 | 01-01-2022 FEITOSA ADMINISTRAGAO
g RAIMUNDO IDALMIR | ES - ADMINISTRADOR 01 CHARLOTE MORAES | AS - ASSISTENTE EM
AT | M25532A |\UNES MODA GERAL E|9|F|0]oron02 2 | 122453-0A |BRACHER TEIXEIRA ADMINISTRAGAO D3 ]D |4 001200
RENATAHOLANDA | ES - ADMINISTRADOR 1 CINGLES AUGUSTO | AS - ASSISTENTE EM
48 112.387-4A CAVALCANTE GERAL F 9 F | 10 | 01-01-2022 3 |109.491-2A PEREIRA ADMINISTRA(;AO D 5 D 6 | 01-01-2020
ROSELI MANENTI ES - ADMINISTRADOR CINTIA OLIVEIRA DA AS - ASSISTENTE EM
49 | 109.736-9A PALHETA GERAL F|9]|F/|10 |01-01-2022 4 | 065.621-6B COSTA ADMINISTRACAO D 5 D 6 | 01-01-2020
ARNALDO TAVEIRA ES - ADMINISTRADOR CLAUDIA NAYARADA | AS - ASSISTENTE EM
50| 108.804-1A o SouzZA JUNIOR HOSPITALAR | © | O | F | 10 ] 0r-01-2022 5 | 112837-7A |RocHA DIAS ADMINISTRACAQ | P | 8 | D | 6 |ot01200
CLAUDIA PATRICIA AS - ASSISTENTE EM
6 | 06563648 || \vEiRADACOSTA | ADMINISTRAGRO | D | 5 | D | 6 |01-01-2020
CLEUDIMEIRE LOPES | AS - ASSISTENTE EM
7 |109.007-0A 3 D 5 D 6 | 01-01-2020
DA SILVA ADMINISTRAGAO
DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022 5 | 109.0615a |CLOVIS CARVALHO  [AS-ASSISTENTEEM| [ = [ 5 | 6 | ot-01200
PO LAGARTO FILHO ADMINISTRACAQ el
A CRISTIANE E SILVA AS - ASSISTENTE EM
O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que 9 | 108.204-3A |55 Rr0s ADMINISTRACAO | D | 5 [ D | 6 |01:01-2020
i i Ani icini DAIANA DE SOUZA AS - ASSISTENTE EM
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus, 10 | 11388634 |01 0 JOMINISTRAGRO | © | 8 | D | & |orot20
DANNE PESSOA DE AS - ASSISTENTE EM
. 11 {109.012-7A i D 5 D 6 | 01-01-2020
CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, CARVALHQ ADMINISTRAGAQ
L. . Y 12 | 109.301-0A DANYEL DE SOUZA AS - ASSISTENTE EM D 5 D 6 | 01-01-2020
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos MARQUES ADMINISTRAGAO
Servidores Publicos da Salide e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro 13 [ 10825408 [JEIAMNE RAQUEL D 1S AeSSTENTESM] o | 5 | D | 6 [otot20
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor 12 | 122.544.6 |]PENNER AUGUSTO | AS—ASSISTENTEEM| [ 2 [ 5 | 4 | o1-01200
Publico da Satde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria gggﬁfggﬁam AS’*"%@'&E@%"E -
Municipal de Satde; 15 | 111.0713A |corier ADMINISTRAGRO | P | 5 | D | & |oro1200
DIEGO LUCAS AS - ASSISTENTE EM
16 | 107.611-6A 3 D 5 D 6 | 01-01-2020
MACEDO PEREIRA ADMINISTRAGAO
CONSIDERANDO o teor do memorando de n° 121/2022 — ™ AS_ ASSISTENTE EM
DTRABSUBGARISENSA; P e
18 | 108.961-7A NERY ALMEIDA ADMINISTRACAO D 5 D 6 | 01-01-2020
CONSIDERANDO o Parecer n° 76/2016 — P.Pessoal/PGM, 19 | 111.217-1A EBE(%:(%CE NOGUEIRA ASABQ?I\?IE:I!—FE:JEOEM pls| oD 6 |01-01-2020
adotado pela Procuradora Chefe da Procuradoria de Pessoal, utilizado EDNEY DE PINHO AS - ASSISTENTE EM
. . 20 | 107.595-0A = D 5 D 6 | 01-01-2020
como paradigma em caso analogo; EDUARDG CATPGS |78 ~ASSSTENTE £
21| 129.648-5A L OPES ADMINISTRACAO D 1 D 2 | 01-01-2020
CONSIDERANDO o Parecer n® 112/2022 da Comisséo de 22 | 108.400-3A [E)LEEé\gBZR/S KRAMER ASABa?ﬁIISSTTgRgEgM ol sl ol 4 [otor20
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer 2 [ ora 7 lELtce carn caoaa PS5 —ASSSTENTEEMT o5 [ 5 1 4 lororzom
n° 355/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA,; il e s ASAD%&IISSTTF;Q%% . Bl
. o 24 1109.832-2A DE CASTRO ADMINISTRACAO D 5 D 6 | 01-01-2020
_CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edigéo 25 | 110.947-2A [ELSON REIS SANTOS ASABQ?I\?IE‘FFEXJEOEM p|5| |6 |oro1202
n° 4.475, pagina 11 do Diério Oficial do Municipio de Manaus de ENANOEL CRUZ A5 - ASSISTENTE M
: . f . 26 | 108.627-8A 7 D 5 D 6 | 01-01-2020
06-11-2018, que autorizou o Desenvolvimento na Carreira, em virtude da MEDEIROS ADMINISTRACAQ
Progressao por Tempo de Servico dos servidores Publicos da Salde; 27 | 104554 |5 S0 Ae ASABQ?&ETTF%ES Mo |5 || 6 |omnm
ENOCH DE LIMA AS - ASSISTENTE EM
28 | 118.470-9B % D 3 D 4 | 01-01-2020
CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de B T TR
= vl : 29 | 111.281-3A 7 D 5 D 6 | 01-01-2020
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria VINENTE ADMINISTRACAO
Al i 2 f 3 . ERNANDES DE JESUS | AS - ASSISTENTE EM
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo - SEMAD; 30 | 108.240-0A | g V' Vemas ADMNISTRAGRO | D | 5 | D | & |ot012020
EVELYNE SANTIAGO | AS - ASSISTENTE EM
31 [ 111.214-7A % D 5 D 6 | 01-01-2020
CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto A i
A H 5 32 [ 111.025-0A 7 D 5 D 6 | 01-01-2020
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagao CARDOSO ADMINISTRACAO
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Manaus, 11 de julho de 2022.

33 | 10861114 | FABRICIO MARINHO ASABQ?&ETTFEX‘(;%M D | 6 |ot01-202
T I e S D | 4 |otot200
35 |ososor2c| e Eoe | AoMNSTRAGG D | 10 [oro1-200
36 | 12256168 | TRANCINEILOBATO ASABQ?&ETTFEX‘(;%M D | 4 |ot01-202
a7 | tom12z.0n | PR S B A T RACRG D | & |ot01200
) s Y Y I R
S e e N Y IR N
40 | 1123254 | 1 \ARAES DE MELD | ADMNISTRAGAG. D | & |oror-2020
41| trosgsn | FRAN GO A A TG D | 6 [oro1200
42 | 12254568 | RANCISCO SANTIAGO ASABQ?&ETTFEX‘(;%M D | 4 |ot0t200
) e i A i I Y N N
T Rl NS D | 6 [oro1200
45 | 10883274 CVANN HAYDEN ASABQ?&ETTFEX‘(;%M D | 6 |ot01-202
4 | rzges-ta | S O e A S TRACD D | 6 |ot01-20
47 | 07021290 | CENTO CaLADO ASABQ?S:SSTTSEEEOE ; D | 10 |ot-or-2020
48 | 122751-3n | CIOVANMFIGLIUOLO ASABQfﬁI'gTTFEL‘gEOEM D | 4 |ot0t1200
49 | izaran | S0 I e A NSTRAGK D | 6 |ot01-20
50 | 109007-64 | CRAZELA TRAJANO ASABQ?S:SSTTS/T(;EOEM D | 6 |ot01-202

DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que

Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Satde e o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Saude e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o teor do memorando de n® 121/2022 -
DTRAB/SUBGAP/SEMSA;

CONSIDERANDO o Parecer n° 76/2016 — P.Pessoal/PGM,
adotado pela Procuradora Chefe da Procuradoria de Pessoal, utilizado
como paradigma em caso analogo;

CONSIDERANDO o Parecer n° 112/2022 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo Parecer
n° 355/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edicéo
n® 4.475, pagina 11 do Diario Oficial do Municipio de Manaus de
06-11-2018, que autorizou o Desenvolvimento na Carreira, em virtude da
Progress&o por Tempo de Servigo dos servidores Publicos da Salde;

CONSIDERANDO a manifestagio da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagdo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria Municipal de
Orcamento e Projetos SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2710/2022 - SEMAD
e 0 que consta nos autos do Processo
n°2022.01637.01412.0.002970 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progress&o por Tempo de Servigo, aos Servidores Publicos da Saude
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 38 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, Lei n° 2.601,
de 15 de abril de 2020, combinada com o Decreto n° 2.660, de 29 de
novembro de 2013.

DAVID ANTONIO PEREIRA DE ALMEIDA
PrefeitQyde Manaus
ANEXO
Classe e Padrao
N° | Matricula Servidor Cargo Atual | Com ) Vigéncia
1 | 122.507-3n EEEZS;(E%%HSEItVA ASABQTSETTFEX‘QT%M |4 |5 |otor202
2 | zasson o o | apiisTRAGRG | D | 4 | D | & | ororaez
3 [ 109.491.22 [CNGLES AUGUSTO ASABQ‘T‘@'SSTTS}':EEOEM p|e6| D |7 |otor202
4 | 0g5.621.68 | o117 OLIVEIRA DA A%ﬁﬁ:ﬁgﬂgﬁg”‘ p|e| D |7 |otor202
5 [ 11263778 | SRIDA BAYARA DA ASA_DQ?I\?IISS:I!-I%’A\‘S;EOEM |6 | D |7 |otor202
v o Poammte o [+ o |7 [oz
7 [ 100.007-0a [CLEUOMEIRE LOPES ASABQ?E’I'SSTTQ&)EM p|e| D |7 |oto1202
o o™ g o [+ [0 |7 [owz
9 [ 10820438 |SRETRNEE SILVA ASAB’:A?SI'SSTTFEL“;%M o|e6| b |7 |otor202
10 | 113.886-3 | ruroin DE SOUZA ASABQ?&ETTFEX‘(;%M p|e| D |7 |otor202
11 [ 109.012.73 | 2ANIE PESSOADE ASABQ?SI'SSTT:L“QTEOEM p|e| b |7 |otor202
12 [ 100:301.08 [DARIELOF SOUZA ASABQ?SI'SSTTFE%%OEM o|e6| b |7 |otor202
el AR D T
Tl e R R R D
15 [ 111.071-3a [FERLLSON LIMA ASABQ?SI'SSTTFE%%OEM o|e6| b |7 |otor202
T e e e RN Y N R
17 | 109.131-0A 'LOGOBEHLING BETT ASABQTSIETTFEX‘CT%M p|e| D |7 |otor202
18 [ 108.9617A | SRR SON ABERTO ASA_L)Q?I\?IISS'FSL\‘;E(;EM o|e6| b |7 |otor202
19 [ 111.217-14 [EDCLAUCE NOGUEIRA ASABQ?&ETTFEX‘(;%M p|e| D |7 |otor202
20 | 107.595-08 ’EE’R‘/EETRDAEP'NHO ASABQTSIETTFEX‘CT%M p|e| D |7 |otor202
21 | 129.648.50 |-DLARDO CANPOS ASABQ?SIISS'FIEEEE(;EM o|2|0o |3 |otor202
22 | 108.400-3a | ELERNOROKRAVER ASABQfﬁI'gTTFEL‘gEOEM p|4| |5 |otor202
23 | 122.648-7A |ELICE CARINA CALDAS ASABQTSIETTFEX‘CT%M p|4| |5 |oror202
24 | 10983220 [TSANSELABARBOSA ASABQ?S:SSTTS%EOEM o|6| b |7 |otor202
25 | 110.947-2A |ELSON REIS SANTOS ASABQfﬁI'gTTFEL‘gEOEM p|e| D |7 |oto1202
2 | 108.627-8A @ééglc;%scwz ASABQTSIETTFEX‘CT%M p|e| D |7 |oto1202
27 | 110455-1a |[SUATIEA CRISTINA ASABQ?S:SSTTS%EOEM o|e6| b |7 |otor202
28 | 118470.98 [SNOCH DE VA ASAE)Q?&I'SSTTFEX‘(;EOEM p|4| |5 |otor202
29 | 11128134 | 00 SUMARAES ASABQTSIETTFEX‘CT%M p|e| D |7 |otor202
30 [ 108.240.0n [SRVANDES OE JESUS QSMIQ?SST'EJE%EEM p|se| 0|7 |or01202
3t | 11121474 | EELTNE SANTIAGO ﬁgn;l’:“sssT'gL%NA{)EEM p|e| D |7 |otor202
32 | 11102508 |FABANE DOS SANTOS QSMI‘:‘%ST'?{L%’}\BE Mo |6 | D | 7 |otor202
33 | 108611-1a [(AORCI0 MARINHO QSM?SSTE\%}\EEEM o|e6| b |7 |otor202
34 [ 12247868 [FN0 DELMA QSM?SSTIELE;'}EEEM p|4 || 5 |otor202
35 | 080.591-2C | anoCac 2 D08 QSMI‘:‘%ST'?{L%’}\BEEM o1 |1 |oo1202
36 | 122561:8A [ O \EI LOBATO ﬁg’alﬁlsssg;%%sm p|4| |5 |oror202
a7 | 109.12208 | TANCISCO ALVES DE ﬁg,&@fg@}%’% B p |6 | 0| 7 |oror2m
38 [ 122606-1a [{AHOSCO AUSUSTO QSMISSST'%%'}\BE EMl o | 4| o | 5 |otor202
e i D R
e e [t ™ 0 [+ [0 | v
41 | 11030548 [FANCISCOLIMAE ﬁg,&@fg@}%’%w p|e| D |7 |ot01202
42| nzzsas.0n O SN TAGO S aneds | O | 4 | o | 5 |otora0z2
) T e 1 Y I R
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44 | 108.639-1A |GEIZA BARROS FREIRE ﬁg,&lﬁf;'gl%“;\? EM 6 7 | ot012022
45 | 1088327 [N HAYDEN ﬁgﬁlﬁls;'ﬁz’% EM 6 7 | 01012022
45 | 112065-1a | RO S Ak 6 7 | 01012022
a7 |oro21200 |[SISORED ) caLano ﬁgﬁlﬁusssTlgliNABE B 10 | 01012022
48 | 122751-3A SOV FIGHUOLO ﬁgﬁlﬁls;'ﬁz’% EM 4 5 | 01012022
a9 | rzaaran |G SORES TRk 6 7 | 01012022
50 | 109.007-64 | SRAZELATRAJANO ﬁg,&lﬁf;'gl%“;\? EM 6 7 | 01012022

DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o Requerimento da servidora abaixo
identificada;

CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude e o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Saude e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 76/2016 —
P.Pessoal/PGM, e n° 008/2019 — P.PESSOAL — PGM, utilizados como
paradigmas em casos analogos;

CONSIDERANDO o Parecer n° 029/2022 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 137/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edigao
n° 4.479, pagina 11, do Diario Oficial de 12-11-2018, que autorizou o
Desenvolvimento na Carreira em Virtude de Progressdo por Tempo de
Servigo, aos servidores do quadro de pessoal da SEMED;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orcamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagéo
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orcamento e
Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.004065 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
da Progressdo por Meérito, da servidora MARIA AUXILIADORA
RIBEIRO FALCAO, matricula n° 078.009-0 B, no cargo de Assistente
em Salde - Auxiliar de Enfermagem, do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do art. 37
da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada com o Decreto
n° 2.660, de 29 de novembro de 2013, na forma a seguir:

[ CLASSE [ PADRAO | TIPO DE PROGRESSAQ [ VIGENCIA |
“C | Mérito [ 01-01-2020 |

Manaus, 11 de julho de 2022.

DAVID ANTONIO ABHRAI PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeit@de Manaus

DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de marco de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Saude, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2.601, publicada na
Edicdo n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Salde - SEMSA,;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n°® 147/2022
— DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagédo dos servidores com
direito de concesséo de Progressdo por Tempo de Servigo e Mérito;

CONSIDERANDO o Parecer n® 119/2022 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 232/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o Despacho datado em 27-05-2022 -
acolhido pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento —
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 2.849/2022 -
SEMAD e o que consta nos autos do Processo
n°2022.01637.01412.0.003051 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progresséo por Tempo de Servigo, aos Servidores Publicos da Saude
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 38 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada
com o Decreto n°® 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 11 de julho de 2022.

DAVID ANTONIO A i PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeilg de Manaus

ANEXO UNICO
N° | MATRICULA | SERVIDOR CARGO CLASSEEPADRAO_| y;cencip
Atual Com Prog

JAIME DOS AS - TECNICO EM

T | MOT-0A |saNTos SOUzZA | ADMINISTRAcA0 | P | 6| D | 7 | 01012022
JAVES LAZARO ,

2 | 1110020 |FERREIRADE Q%Mﬁ‘é#:&%gg ple| D | 7 |or0n2022
CARVALHO
JOANADARC DA | AS - TECNICO EM

3 | 0645109 |eosTABARROSO| ADMINISTRAGAO | P | | D | 12 | 01012022
JOB QUEIROZ DE | AS - TECNICO EM

4| risesson [0 O AonnisTAgg | D | 6| D | 7 |otoraoz
KATY ANNE .

5 | 11105604 [BARROSLINO ﬁgd&g#@%ﬁg D|6|D| 7 |ot01202
PATRICIO
KEILA KAREN AS - TECNICO EM

6 | 11ome7a |KELAKARE AonnsTAg | D | 6| D | 7 ootz
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LENILZA SOUZA . JULIO CESAR AS-TECNICO EM
7 | o0e5817-08 |DOS SANTOS AA%MT&%#@%EP)A ole| 0| 7 |otot202 47 | 1080857A INevEscoELHO |  EpiFicacoes | P | 8 [ D | 7 [Oor01202
CASTRO ’ FRANCISCAMAIA | o NGO EM
LUCIANE RIBEIRO | AS - TECNICO EM 48 | 088273.9A |DE ple| D | 7 |oto12017
8 | 1m2sm1a [HCRNE AoiisTRAzRO | D | 8 | D | 7 | ototam S CONGELOs | ENFERMAGEM
LUIZ CARLOS DE - ELIANE DA SILVA -
9 | 10846900 [sOUZABRITO | ASSTECNCOEM | p | 6 | b | 7 | otot202 49 | 1077031 |MOURADOS A O 1o 14| D | 5 |otor20s
FILHO ¢ SANTOS
MARCELO - FRANCISCA
AS - TECNICO EM
10 | 10846824 |NASCIMENTO DA EM I pl6| D | 7 |oto1202 GILDA .
SILVA ADMINISTRAGAQ 50 | t116606a [PRUDENCIODE | ASSTECMCOEM |51y | o | 5 | ot01202
MARCIA MARIA AS - TECNICO EM OLIVEIRA
11| 11578250 |COLARES e nnkaio | D |8 [ o | 7 | ootz MATOSO
SERRAO ¢
NMARCOS ,
12 | 11133054 |MOREIRA A GO 1o 6| D | 7 |otor22
[MAQUINE ¢
MARIA CRISTINA -
13 | 108:688.0A |VALERIODE Q%Mﬁgﬂ&%gg ple6| D | 7 |or0n2022 DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022
SOUZA
MARIA DE JESUS - A s
14 | 11270124 |MARQUES Qgﬁrﬁgﬁﬁ%gg p|6|D| 7 |otor2022 O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
RIBEIRO Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,
15 | 0103748 |[MARADEJESUS | (AS-TECNICOEM | 1y | 1 | b | 45 | 01.01:2022
: PINTO DE SOUZA | ADMINISTRAGAQ
16 | 103806a |MARAFLENILCE AA%MT&%#@%EP)A ole| 0| 7 |oto1202 CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
MARANCELA | o recnico EM que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
17| 01297984 |DAMASCENODA | apministragao | O | 13| D | 14 ) 01012022 Servidores Piblicos da Salde, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
MARIO ERNANI de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
DA COSTA AS - TECNICO EM “hli ’ iali de — Madi :
18 | 1264158 [RRooSiA ADwNSTRAGAO | O | 6| D | 7 |orot2m2 Publllc.o da Sauqe e do Especialista em Salde — Médico, da Secretaria
JUNIOR Municipal de Satde;
MARIO JORGE .
AS - TECNICO EM
19 | 0114707 |OLIVEIRADOS EM \ b 14| D | 15 | 01012022 ' ) .
SANTOS ADMINISTRAGAO CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2.601, publicada na
MAURO REIS AS-TECNICO EM (A0 PO i : ey 04
20 | 1084364A | (actiienTo ADMNSTRAGRO | 0 | 8| D | 7 |ototao2 E'd|<;,90 n® 4.820, do Diario Oﬂmal do Mun|0|p|o de 15 04 202(), que
21 | 1125511a |[VERVALDODO | AS-TECNICOEM | o[ 6 | p | 7 | ororzez dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
S31A IVALE MAIA ADMINISTRAGAO Ot Satide — SEMSA:
MIGUEL d
REINALDO AS - TECNICO EM
22 | 11002624 EM ' pl6| D | 7 |oto1202 )
HENDES DE ADMINISTRAGAO CONSIDERANDO o disposto no Memorando n® 147/2022
NAZIVALDO 25 - TECNICO EM — DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos servidores com
2| B2 OOy rEa| ADMINISTRAGAO | P | 6| D 7 01012022 direito de concess&o a Evolugéo Funcional em virtude de Progressao por
PATRICIA ELINE : Tempo de Servigo e Mérito de acordo com o cumprimento dos requisitos
24 | 11137985 |MARTINS DE AS-TECNICOEM | o | 6 | p | 7 |otot2022 A .
: SOUZA ADMINISTRAGAO e apresentagdo dos Titulos;
PRISCILA ALVES AS - TECNICO EM
25 | 108.824-6A EM ' pl6| 0| 7 |oto1202 oL
DAL ADMINISTRAGAQ CONSIDERANDO o Parecer n® 119/2022 da Comiss&o de
26 | 108.8084n |VANDERSON AS-TECNCOEM | o | o | o | 7 | ororz02 Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
: MARTINS ADMINISTRAGAO O 0 o T AN )
BARBOSA Despacho n® 232/2022 - Assessoria Técnica/SEMSA,;
2 | osssas0n [PERERA AS-TECNCOEM | | 4 | o | 1o | 01012022
i PADLLA ADMINISTRAGAQ CONSIDERANDO o Despacho datado em 27-05-2022 -
28 | T13050.5n |RENATADACIO | AS-TECNICOEM | o [ 6 | p | 7 | orotzez acolhido pelo Subsecretario de Gestéo Administrativa e Planejamento —
: DE FARIAS ADMINISTRAGAO -0k : s .
SANUZIA ANDRES SUBGAP da Secretaria Municipal de Saude;
AS - TECNICO EM
29 | 063.9206A [DOS SANTOS AoMNISTRAGRG | O | 11| D[ 12 | orot2z2
FoRTLno : CONSIDERANDO a manifestagio da Divisdo de
30 | 1104110A |MARIAMARQUES ﬁg&ﬁg#@%ﬁg p|6| D | 7 |otor202 Acompanhamento  Pessoal e Gestdo de Beneficios da
DA COSTA ; e e ; .
T oo on VANESSALOPES | 7S TECNCOEN [ o (o | 5 17 |ororomms Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo -
O99R azEDO ADMINISTRAGAQ el SEMAD;
32 | 11566674 ‘éEIRSBER DASILVA ﬁg&f&g?ﬁ%ﬁg ple6| 0| 7 |oto1202
3 | 1087007a |WVIANBRITO | AS-TECNICOEM [ o[ [ 5 | 7 | oro12022 CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
: ﬂg&‘ﬂﬁmw ADM'N'STRACAO Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
3 | 008430-1A [SILVADE Nl OE 1o (13| D | 14 | otor2022 Orcamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
OLIVEIRA dO plelto
JOAO DEDEUS | AS-TECNICO EM '
35 | 00361648 |oeGiNoDASILVA| conTABILDADE | O | ™| D | 16 | 01012022
ODENAS , CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2.849/2022 -
36 | 06608334 |RAMUNDO AS-TECNICOEM | o | 44 | b | 12 | ot012022
COSTA CONTABILIDADE SEMAD e o que consta nos autos do Processo
W@ EIRo n° 2022.01637.01412.0.003051 (Siged) (Volume 1), resolve
ROSAMIE .
a7 | oesortea [FRANCIScADE | ASSTECNEOEM 1o |41 | b | 12 | 01012022
ST e oNto B AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
3 | 0708305C [IANACLER | DERMATOLOGIA | D | 12| D | 13 | 0t01:2018 de Progressdo por Meérito, aos Servidores Publicos da Salde
P relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
30 | ossson |SOAMTNADA | DervaTOLOGA | D [ 11| D | 12 | o0t01:2022 pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
SANITARIA ) i no
VONE CRISTNA | AS -TECNICO EM termos do art: 37 dalein 1.222, de 26 de margo de 2008, Lei n° 2.601,
40 | 066.1350A |BATISTADE DERMATOLOGIA | D | 11| D | 12 | 01-01-2022 de 15 de abril de 2020, combinada com o Decreto n° 2.660, de 29 de
MORAES SANTARA novembro de 2013.
J051AS CORREIA | AS: TECNICOEM
a1 | o2z [OSSEOR DERMATOLOGIA | D |10 | D | 11 | 01-01-2022
SANTARA Manaus, 11 de julho de 2022.
KELLEN CRISTINE| AS: TECNICOEM
42 | osesszon [\HAENCRETNE| “oeruaTOLOGIA | D |10 | D | 11 | 01012022
SANITARIA
NIARIA DA AS - TECNICO EM
43 | 088.5006A |CONCEICAO DERMATOLOGIA | D [ 10| D | 11 | 01-01-2022
FROTA DE MELO SANITARIA
AS - TECNICO EM
a4 | osroazen [SIANAROSAS | peruatoogia | D {10 | D | 11 | orot2022
SANITARIA
VASQUILDE AS - TECNICO EM "
45 | 066.1205A |ALVES DE DERMAT(KLOGIA D|11] D | 12 | 0101202 DAVID ANTONIO A PEREIRA DE ALMEIDA
ALMEIDA SANITARIA ;
NSO TS : Prefeitdle Manaus
CHAGAS AS - TECNICO EM
46 | 1088157 |CHACHS Eiracors. | D[ 8| 0| 7 [ororzz
BARBOSA
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{ AS-TECNICO EM
ANEXO UNICO at | os21mpon [MOSISCORREA | “peryatologia | D | o | D | 10 |0t012020
SANITARIA
: CLASSE E PADRAO AS - TECNICO EM
N° | MATRICULA |  SERVIDOR CARGO Atual ] Com Progr | VIGENCIA a2 | osssszon [(HLENCRSTNE| “oeruaolocia | 0 | o | D | 10 |ot012020
1| 11104700 [JAMEDOS AS-TECNICOEM [ 1y | 5 | o | g [o1.01.2020 SANTARIA
: SANTOSSOUZA | ADMINISTRAGAO WARIA DA AS - TECNICO EM
JAMES LAZARO : 43 | 088.5096A |CONCEICAO DERMATOLOGIA | D | 9 | D | 10 |o0101202
2 | 1110020 |FERREIRADE ﬁ%ﬁﬁ?ﬁ%ﬁg p| 5| D6 |ot01202 FROTA DE MELO SANITARIA
CARVALHO SILVANAROSAS | A5 TECNICOEM
3 | ooastoon |JOANADARCDA [ AS-TECNICOEM | o | 0 | o | 1 | otor2020 a4 | osreazn S DERMATOLOGIA | D | 8 | D | 10 | 01012020
S109A |cOSTABARROSO | ADMINISTRAGAO ot SANITARIA
JOB QUEIROZDE | AS - TECNICO EM VASQUILDE AS - TECNICO EM
4 | 115856-0A |5\ ERA ADMINISTRACA0 | P | 8 | D | 6 |0101-2020 45 | 066.129-5A |ALVES DE DE:MATQLOGIA D | 10| D | 11 |01-01-2020
KATY ANNE . ALMEIDA ANITARIA
5 | 111.0560A [BARROSLINO AS-TECNICOEM |y | 5 | o | & |o1-01-2020 FRANCISCO DAS ]
PATRICIO ADMINISTRAGRO 46 | 10881574 [CHACGAS AS-TECNICOEM | | 5 | p | 6 | 01012020
T 8157A | CoRDEIRO EDIFICAGOES ot
6 | 1110667a |KELAKAREN AS-TECNICOEM | | 5 | b | 6 | 01012020
: BRITO LIRA ADMINISTRACAO ﬁmgc?;s = T
LENILZA SOUZA TE 47 108.085-7A - P D 5 D 6 | 01-01-2020
7 | o085817-08 |DOS SANTOS e e | | 5| o6 |otot20 NEVES COELHO |  EDIFICACOES
TR i o | s oo AL asTEONCOEM | o | o | o | g | oropa0m
. |LUCIANERIBEIRO | AS - TECNICO EM o1 e ENFERMAGEM s
8 112.576-1A DA SILVA ADMINISTRACAO D 5 D 6 | 01-01-2020 \E/GSA%?\E;E;ESA
LUIZ CARLOS DE , :
y AS - TECNICO EM - 49 | 107.7031A [MOURADOS AS-TECNICOEM | | 3 | p | 4 |or012016
9 | 108.469-0A EE:éABRlTo AowNsTRAGR0 | D | 5 | D | 6 |ororzom HOURA| ENFERMAGEM
MARCELO FRANCISCA
AS-TECNICO EM
10 | 108.468-2A |NASCIMENTO DA z D| 5| D] 6 |01012020 GILDA TE
SILVA ADMINISTRAGAQ 50 | 1116606A |PRUDENCIODE | AS-TECNICOEM | ) 5 | | 4 | 01012016
ENFERMAGEM
MARCIAMARIA | s . TECNICO EM o,
11| 11578250 |COLARES ADMINISTRAGAO | D | 5 | D | & [otot2020 MATOSO
SERRAO
MARCOS
12 | 11133050 |MOREIRA ﬁ%;ﬂﬁgm\%gg o |5 |Db| 6 |oror200
MAQUINE
MARIA CRISTINA
AS-TECNICO EM
13 108.688-0A \S/ngZARjIO DE ADMINISTRACAO D 5 D 6 | 01-01-2020 DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022
MARIA DE JESUS
AS-TECNICO EM
1| 1270128 IARGUES ADMINISTRAGRO | O | ® | D | & 101012020 O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
MARIA DE JESUS | AS- TECNICO EM Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,
15 | otoaresn R0 E Lo | Aowiarkacas | 0 | 12| | 1 [ororzo0 ' 9 p
MARIA ELENILCE | AS - TECNICO EM _ ,
16 | ™M03806A |yoreira ADMINISTRAGRO | P | 8 | D | 6 |0n012020 CONSIDERANDO o disposto nos Requerimentos dos
MARIA NOELIA - - H o Ini .
17 | 0129798 |DavASCENO DA | AS-TECNICOEM | oo 1 ot o | 04 012020 servidores identificados no Anexo Unico deste Decreto;
DA ADMINISTRAGAO
R ERNANI DA - TECNICO EM CONSIDERANDO a Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008,
18| 11264154 lienponca ADMINISTRAGRO | P | ® | D | © | 01012020 que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
S , Servidores Publicos da Satide, e o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro
19| oitaro7c [oLvERaDOS | W00 IEREORH | D | 13 | D | 14 |otot2oz de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
SANTOS - Publico da Satde e do Especialista em Satde — Médico, da Secretaria
20 | 1084364a |VAUROREIS AS-TECNICOEM | 5 | 5 | p | & [0101:200 e .
i NASCIMENTO ADMINISTRACAO Municipal de Satde;
21 | t12s3r1a [MERVALDODO ﬁ%;ﬂﬁgm\%gg o |5 |Db| 6 |otor200
MIGUEL CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2.601, publicada na
22 | 100262 |RENALDO AS-TECNICOEM | | 5| o | g | o1.01-2020 Edicao n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
MENDES DE ADMINISTRAGAO
CASTRO dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
NAZIVALDO - . .
23 | 11380224 |CACIOCLEY AS-TECNICOEM | 5 | 5 | p | 6 [0t01-2020 Salide — SEMSA;
O REA| ADMINISTRACAO
PATRICIA ELINE - o
o8 | 11137088 |MARTINS DE AS-TECNICOEM | o | = | o | & |oro2020 CONSIDERANDO o disposto na Portaria n® 570/2020 -
: ADMINISTRAGAO : ,
SOUZA - NTRAB/SEMSA, que Divulgou o Resultado Final do Processo de
PRISCILAALVES | AS-TECNICOEM gy T < s ,
25 | 10882464 2OV ADMINISTRAGAO | D | 5 | D | 6 |o+01202 Aval!agao das inscriggo para Promog&o, no ambito da Secretaria
RAIMUNDO Municipal de Salde — SEMSA,;
2 | 1088084 [[/ANDERSON ﬁ%;ﬂﬁgm\%gg |5 |Db| 6 |oror200
BARBOSA _ CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 218/2021
27 | ossesson |RERRO0 val AomistRagho | D | 10 | D | 11 |oot0 - GTRAB/DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos
28 | 113.0505a |RENATADACIO [ AS-TECNICOEM | [ &= | 5 | 6 |ot012020 servidores com direito de concessdo de Progresséo por Mérito e
A e :SDMLN,'ETR:OQAO Promogéo de acordo com o cumprimento dos requisitos e apresentago
-TECNICO EM ’ .
29 | 063.920-6A Eggﬁmgos ADMINISTRAGAO D |10 ]| D | 11 |01-01-2020 dos Titulos;
%0 | 1104110n VAR ARuss | ASTECNCOEM | o | | ol o oo CONSIDERANDO o P ° 035/2022 da Comisséo d
11 AOMINSTRAGRD - o Parecer n a Comisséo de
e [ 35 TENGo B Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
SIY 0 lazeno ADMINISTRAGRO | 0 | B | D | 6 | 0n012020 Despacho n° 127/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA;
2 | 1156867A [ro OASILVA ﬁgiﬂﬁgm\%gg p|5|Db| 6 o020
3 | 1087037a |WIVIANBRITO AS-TECNCOEM | o[ = [ p | 6 | o020 CONSIDERANDO o Despacho datado em 28-04-2022 -
N CHMLISTRAGAO acolhido pelo Subsecretario de Gestao Administrativa e Planejamento -
AS - TECNICO EM ! . o
34 | 008.430-1A glb\\///élgi conTapilioae | P | 12 | D | 13 |otor202 SUBGAP da Secretaria Municipal de Satde;
JOAO DE DEUS AS - TECNICO EM
% | 00981648 |ReGiNopasiva| contaBiLipape | D | 13 | D | 1401012020 CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
S AS. TECNICO EM Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
3 | 08608334 |cogTA CONTABILIDADE | D | 10| D | 11} 01012020 Municipal de Administragao, Planejamento e Gesto — SEMAD;
MONTEIRO
ROSAMIE AS - TECNICO EM : .
37 | 086.0116A |FRANCISCADE | ‘conmd oi el | D | 10 | D [ 11 | 01:01-2020 CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
SACAVAL CANTE 5 TECNCOEM Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
3 | 0708305C [IACACLER | DERMATOLOGIA | D | 11 | D | 12 |otot20t6 Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
SANITARIA do pleito;
AS - TECNICO EM '
3 | ossseon [FoNTNADA | DERMATOLOGIA | D |10 | D | 11 01012020
SANITARIA CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2.843/2022 -
IVONE CRISTINA AS - TECNICO EM
40 | 06613508 [BATISTADE DERMATOLOGIA | D | 10 | D | 11 |01:01-2020 SEMAD e o que consta nos autes do Processo
MORAES SANITARIA n°2021.01637.01412.0.007488 (Siged) (Volume 1), resolve
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AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Mérito, aos Servidores Pulblicos da Saude
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 37 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada

com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013.

DAVID ANTONIO

Manaug, 11 de julho de 2022.

Prefeit@ de Manaus

| PEREIRA DE ALMEIDA

ANEXO UNICO
N° Matricula Nome Cargo %ZTe eczri:fr; Vigéncia
i | osassazn ENCRRNACAD ASSISTENTESOUAL 1 £12 | £43 | 0t.01:2020
[TRINDADE
2 | 08a5674C [N LUSIARAMAN | ASSISTENTESOCAL | g5 | E9 [ot012020
3| 1109286 [Gorin NARA CRURGIRODENTISTA | £5 | 9 [01012020
o pree e | T eE | | o
5 | omostion CARLAANTONIA | CRURGIRO-DENTISTA | .15 | £.3 | or.0ot-2020
R R i s ) R
7 | 1798108 SOARADOSSANTOS | pigiorerapeuta | B3 | B4 |ot0t2019
8 | 1106850 &ﬁ%ﬁ'@ggggfw P e | B8 | E9 [ot01200
9 | 1225036n CRISTNAVELOSO | CRURGIFO-DENTISTA | 5 | £4 | or.or-2020
o oo BREA o | T o e o
11| 1123328 FOANELIMA ENFERWEROGERAL | E8 | €9 |01012020
12 | 12176074 'E‘ég’,ﬁfo DASILVA | CIRURGPODENTISTA | £ | E4 | 0t01:2020
13 | 1087223 [ABANOCORREA | apynisTRADOR GERAL| E8 | E9 | 01012020
14| 12289514 IFM’;BFQR‘%LAZAR'N' CRURGIRODENTISTA | &5 | 4 01012020
5 | 12251398 FASCONCELOS CRURGRODENTISTA | ¢35 | E4  |01012020
IAMORIM
16 | 1226274n [oSmd O OLVERA | EARMACEUTICO GERAL | E3 | B4 [ 01012020
17 | 0951510 [SRACHEICARDOSO | enreruERO GERAL | E | E9 01012020
18 | 1226782 [T CROLINE ENFERVEROGERAL | E3 | E4 |01:01:2020
19 [ 12274758 rom i ARISADE | EARMACEUTICOGERAL | E3 | E4 [ 01012020
2 | os026555 'CSELEDAFALCAO | ASSSTENTESOORL | 5 [ £ | o101200
21 | 1226797 [SRRNE SUMARAES. | pneeruERO GERAL | E3 | B4 | 01012020
2 | oassason aTASANTANACRUZ | FARVACEUTICOEW 6 11 [ 6.1 [ 0101020
% | 11077714 pKAEEIilc’;AS: e ENFERMEROGERAL | E8 | E9 |0101:2020
IKEILANI MARCIANE DO ,
24 | 108928-5A INASCIMENTO PSICOLOGO E8 | E9 01012020
BARBOSA
2 | 12281880 [IDINEANTUNES | CIRURGRODENTISTA | .3 | g4 | ot.01.2020
% | 1105108A poR-O DEAMEDA | enerueiRo GERAL | E8 | E9 | 01012020
77| 122607-0A |LORENALIVADASILVA __PSICOLOGO E3 | E4 0101200
2 | 12257588 ot SLAMOURA L eneerueRO GERAL | B3 | E4 | 01012020
20 | o9s3a7c [UCIANAROSARIODE | FISCALDESAUDE [ £5 [ g4 | ot.01.2000
0 | 10847968 [HEHERRIQUE CRURGRODENTISTA | £5 | 9 01012020
31 | 1227300 [WARCAVALERI 1 CIRURGOPENTISTA [ e.3 | g4 [ ot.0t.2000
32 | 06456808 [Yni PEMIRRE | ENFERMEIROGERAL | F8 | R [0101:2020
33 | 06506760 [Vorn SORETISIVA | ENPERMEIRO GERAL | E12 | E43 | 01012020
3 | 10802028 [WEDAUSSARR NUTRICIONISTA | E3 | E<4 01012020
35 | 06593808 [PAOLO HENRIQUE | CRURGIAO-DENTISTA | ¢.15 | .14 | or0t-2020
% | ogsaore [OSLENEDASILVA || FARMACEUTICOEW | g | £ | or.or.2020
a7 | 1224514a [HASOMAO ENFERVEIROGERAL | E3 | E4 |01:01:2020
3 | 1001832 [or vaou N O ENFERMEROGERAL | E8 | E9 |0101:2020
30 | 122a492n ['RIESSADANAS | ENFERMEIROGERAL | E3 | E<  [01012020
w0 | orsoz0c [YLENOR | ENFERVEROGERAL | E8 | E9 |o0101-2020

DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto nos Requerimentos dos
servidores identificados no Anexo Unico deste Decreto;

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Satde, e o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2.601, publicada na
Edicdo n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Salde — SEMSA,;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 570/2020 —
NTRAB/SEMSA, que Divulgou o Resultado Final do Processo de
Avaliagdo das inscricdo para Promogdo, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 218/2021 -
GTRAB/DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos servidores
com direito de concesséo de Progress@o por Mérito e Promogéo de acordo
com o cumprimento dos requisitos e apresentagdo dos Titulos;

CONSIDERANDO o Parecer n° 035/2022 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 127/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o Despacho datado em 28-04-2022 -
acolhido pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento —
SUBGAP da Secretaria Municipal de Satde;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragao, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 2.843/2022 -
SEMAD e o que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.007488 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Promogao, aos Servidores Publicos da Saude relacionados no Anexo
Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do
art. 39 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada com o
Decreto n°® 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 11 de julho de 2022.

DAVID ANTONIO Al | PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeitdtle Manaus
ANEXO UNICO
Classe e Padrdo
N° | Matricula Nome Cargo Atual Com | Vigéncia
Prom
IADRIANA ANDRADE
1 083.653-2A DA ENCARNACAO ASSISTEE;iE OCIAL E-13 | G-13 |11-06-2021
[TRINDADE
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2 | osussrac heves AN ASSISTENTR OO | 9 | R [2503.2021
DA COSTA !
3| 1109286n [NDREZZANARA | CRURGEODENTISTAl £9 | Fg |2403:2021
o | osman s izoroon | FASEIOONN | vo | 6o losasze
5 | 0899110 Eﬁggm?l@% CRURGPODENTISTA| £.13 | G13|09.06-2021
ARLOS AUGUST .
© | 1080334 NACHADO M aRio| B9 | Fo [15042021
7 [1179810A |G oo | FISIOTERAPEUTA | E4 | F4 |20:042021
8 | 11096854 [CAUDIA CATHERINE FLSL?TAF'{'[S%ﬁgUTE’\E E9 | Fo |27-002021
9 | 1225036n CROTINAVELOSO | CRURGEODENTISTAl £4 | G4 [2005:2021
o | 10890:54 RODRIGUES CIE'S%:'A%FDSE’EUT?SFT A B9 | Fo 27072021
FONSECA LYRA
1| 11234328 FDANELMA ENFERMEIROGERAL | E9 | F9 [2503.2021
2 | 12176074 EVANDRODASILVA | CIRURGIFODENTISTA ¢4 | 64 |0g.06.2021
13 | 10872234 [ABIANO CORREA ) ADMISTRADOR 1 g9 | £g | 12042021
14 | 2230514 [PEANOLAZARI CRURGIRO-DENTSTA| = | 4 logosz0zt
15 | 1225136 [AGGONCELOS C'RURG('BAEOR'EENT'STA E4 | F4 |04052021
IAMORIM
16 | 1226274 [SELY D OLVEIRA FAR%AE%ULT'CO E4 | F4 |26.042021
17 | 095.1510C [oRACEN CARDOSO | pneeguEiRO GERAL | E9 | Fo (29032021
18 | 1225782 [ooon CAROLNE | ENFERMEIRO GERAL | E4 | F4 (01062021
19 | 12274760 pRNAAARISSADE | FARMACEUTICO | £4 | G4 (30062021
20 | 090265.95 [OSELEIA FALCAO | ASSSTENTE SOCRL [ 3 | g | 10082021
21 | 1226707a KARNE SUMARAES | enreruiER GERAL | E4 | F4  |2403:2021
2 | 0g5a30n [CATASANTANA [ FARMACEUTICOEM 1 15 | 1117 [57.03.2021
23 | 1107771 KEDUAPRICLA | enFeRVERO GERAL | E9 | Fo [19.07-2021
KEILANI MARCIANE
24| 108.928-5A [DO NASCIMENTO PSICOLOGO | E9 | F9 |31:05-2021
BARBOSA ]
25 | 12281888 LD ANTUNES | CRURGPEODENTISTA| £ 4 | kg 120032021
2 |1105108A [OR-CIDEAMEIDA | enperuERo GERAL | E9 | Fo  |20:06:2021
27 | 1226070n [OREVALIMADA PSICOLOGO E4 | G4 |30.062021
2 |1225758A [AIOASIIE | ENFERVERO GERAL | E4 | F4 |2403:2021
29 [0s53237C [IIANAROSARIO | FISCALDESA DE | £4 | P |25.052021
30 | 108479.8n o eHENRIAUE C'RURG('BAEOR'ngT'STA E9 | FO [20032021
31 [122736A [PRCAVALERIA | |ORURGECDOENTSTAl £4 1 Fu | 22032021
32| 064.568.08 [ja " D= ZARE | ENFERMEROGERAL | F9 | G9 |2909:2021
33| 065.067-60 (Ueiin CORETISIVA enpepiER0 GERAL | E13 | F13 |2203:2021
3 | 10802028 YRR NUTRICIONISTA | E4 | F4 |02.06-2021
35 | 065.938.0 PAULO HENRIUE | CIRURGPODENTISTA £.14 | G-ta. | 14-06-2021
% | 06540788 [\ 00 - DA SILVA PARMACEUTICOEM | £5 | o [21052021
37| 1224514 [THACO MAIO ENFERMEIRO GERAL | E4 | F-4  [19:05-2021
3 | 10918324 0 SIONMARCIO | EnFERMERO GERAL | E9 | F9 |25:032021
39 | 12244920 [[ENESSADANIAS | ENFERMERO GERAL | E4 | F4 |2605.2021
w0 [o7s9210C [ILDENOR | ENFERMERO GERAL | E9 | F9 31032021

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que

DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022

Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Salde, e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2.601, publicada na
Edigdo n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Salde — SEMSA,

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 570/2020 —
NTRAB/SEMSA, que Divulgou o Resultado Final do Processo de
Avaliagdo das inscricdo para Promogdo, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA,

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 243/2021
- GTRAB/DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito de concessdo de Progressdo por Tempo de
Servigo e Promogédo de acordo com o cumprimento dos requisitos e
apresentacéo dos Titulos;

CONSIDERANDO o Parecer n° 051/2022 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 155/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA,;

CONSIDERANDO o Despacho datado em 03-02-2022 -
acolhido pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento —
SUBGAP da Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragao, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 2.847/2022 -
SEMAD e o0 que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.007502 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progress&o por Tempo de Servigo, aos Servidores Publicos da Saude
relacionados no Anexo Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de
pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos
termos do art. 38 da Lei n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada
com o Decreto n°® 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 11 de julho de 2022.

DAVID ANTONI 1SAl PEREIRA DE ALMEIDA
Prefito de Manaus

ANEXO UNICO
. Classe e Paddo N

0

N Matricula Nome Cargo Atval |Com Prog Vigéncia
[OURIEDSON

1| 12005008 |PATRICIO DE ENFERWERO | 2 | B3 |owon2020
FRANCA GOMES
LUCIANA PIRES DE | CIRURGIAO-

2 | 126.1878m [coCANA DRt | E2 | E3 |otiot0
LUENA MATHEUS

3 | ttorseoc [LUENAMA PSICOLOGO | E2 | E3 |01/01/2020

4 | 118.9425B “S"l‘EngLA PESSOA | FoNoAUDIOLOGO | E-2 E3  [01/0112019
MARIA ANTONIETA | TERAPEUTA

5 | 12602608 [YoR ANTON onAPEUA | B2 | E3 |otiotiz00
MARIA APARECIDA | ENFERMEIRO

6 | 0658430C [Sa e APARECD! e E2 | E3 |ototro2
MARIO SERGIO

7 | 125.982:2A |SCARAMUZZINI Aﬁfsﬁ'i{fk? E2 | E3 |ot012020
TORRES
VIE MUROYA FARMACEUTICO

8 | 1020366C [l o0 o E2 | E3 |otoir02
MIGUEL JEFTE

9 | 127350-7A |MORAIS DE ENFERWERO | 2 | B3 |owon2020
OLIVEIRA
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VMONIQUE
10 | 128.391-0A |FIGUEIREDO BN | B2 | E3 |oton2z
TEIXEIRA
NAELKA CIRURGIRO-
11 | 12827278 [Jactfh DE R o, | E2 | E3 |otiotian
FARMACEUTICO
12 | 1260089 [NVEASUELYMELO) “enianAuses | 2 | 3 |otion202
CLINICAS
NOENE 5
13 | 127.3302A |HENRIQUES FARMG’ECRE&T'CO E2 | E3 |ot012020
FREITAS
PEDRO JUNIOR
14 | 1260006n [C-OROMMOR | Psicoloco | E2 | E3 |oton2e:
RAQUEL SIQUEIRA
PROFISSIONAL DE
15| 1273044 DECRVALHO | EUGuiOision| E2 | B [ototzom
RENATA PATRICIA | ENFERMEIRO
6 | 12720028 [SNATAPATR! e E2 | E3 |ot/otr020
RENATO MOREIRA | _ENGENHEIRO
17 | 1278967A [ReRetO M oY | B2 | E3  |otov200
RICARDO CAXIAS | FISCAL DE SAUDE
18 | 127.414-7A |CELESTINO DE MEDICO E2 | E3 |ot/012020
LIMA VETERINARIO
ROBERTA
19 | 083524-2C |MARQUES PSICOLOGO | E2 | E3 |ot01/2020
BEZERRA
ROGERIO
20 | 127.355-8A |OLMEDIA DE FISIOTERAPEUTA | E2 | E3  |ot01/2020
ARAUJO
RONALDO CORREA | PROFISSIONAL DE
21 | 1ago74c [FNADO P ochtorision| E2 | E8 |otiotzoz
ADMINISTRADOR
2 | 1s1327 [FOMDONECRAO) “eypotincae | e4 | E5  |oton202
GESTAO DE SAUDE
ROSANGELA MARIA| FARMACEUTICO
23 | 127.3817A [FOSANCELE M oy E2 | E3 |otoir02
SANDRAHELENA | ASSISTENTE
2 | ogeataop [PANDRAMELENA | ASSSTENTEL | E2 | E3 |otovz0
SERGIO DENILSON
25 | 1179080 [SERCODENESON | FISIOTERAPEUTA | E4 | ES (00112020
SONALY GOMES | ENFERWEIRO
2 | 125730.08 [SONA-Y OO e E2 | E3 |ototot9
SORIANE DE ENFERMEIRO
27 | 1281577 [Sonmn € DF ey E2 | E3 |otoi2020
STELA SIVONE ENFERMEIRO
28 | 1270621 [Spn SMONE e E2 | E3 |ot/012020
SUELEN PEREIRA
29 | 127.3310A |PRIANTE FISIOTERAPEUTA | E2 | E3  |o1/01/2020
BAVARESCO
TALITA ARIANE -
CIRURGIAO-
0| 1262472 [FREIRE viAWA DeaRGt oL | B2 | E3 |onon2020
TATYANACOSTA | ENFERMEIRO
31 | 097.037.98 [;ANACOSTS e E7 | Es |ot/o12020
TIAGO VARGAS ENFERMEIRO
32 | 12685708 [[ACO A il E2 | E3 |ot/012020
TIZIANA BEZERRA ,
3 | 12113408 1200 B PSICOLOGO | E2 | E3 |01/01/2020
VALDSON ANDRE
34 | 126.836-8A |DE OLIVEIRA EN'gE;R“f\'i'RO E2 | E3 |ot01:2020
RIBEIRO
VANESSA MOREIRA| ENFERMEIRO
35 [ 1281666A [ coon i E2 | E3 |oto12020
VANJA MESQUITA
3% | 127.9092n [MALE ENGENHEIROCIVIL| E2 | E3  |o1/01:2020
VIVIAN RENATA "
CYRINO CIRURGIAO-
37 | 17.01208 [N oo DRt e | B2 | E3 |otono
BARAUNA

DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto nos Requerimentos dos
servidores identificados no Anexo Unico deste Decreto;

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Satde, e o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 2.601, publicada na
Edicdo n° 4.820, do Diario Oficial do Municipio de 15-04-2020, que
dispde sobre os cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de
Salde - SEMSA,;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 570/2020 —
NTRAB/SEMSA, que Divulgou o Resultado Final do Processo de

Avaliagdo das inscrigdo para Promog&o, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA;

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 243/2021
- GTRAB/DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos
servidores com direito de concessdo de Progressdo por Tempo de
Servigo e Promogdo de acordo com o cumprimento dos requisitos e
apresentagao dos Titulos;

CONSIDERANDO o Parecer n° 051/2022 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 155/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA,

CONSIDERANDO o Despacho datado em 03-02-2022 -
acolhido pelo Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento —
SUBGAP da Secretaria Municipal de Satde;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orcamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n°® 2.847/2022 -
SEMAD e o que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.007502 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Promogao, aos Servidores Publicos da Salde relacionados no Anexo
Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do
art. 39 da Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada com o
Decreto n°® 2.660, de 29 de novembro de 2013.

Manaus, 11 de julho de 2022.

DAVID ANTONIO A | PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeitdde Manaus

ANEXO UNICO
Classe e Padao
. , -
N Matricula Nome Cargo Atual | Com Prom Vigéncia
LOURIEDSON
1| 12005008 [PATRICIO ENFERVEROGERAL| E3 | F3 | 25032021
DE FRANCA GOMES
CIRURGIAO-
2 | 126d67en [LCANAPIRESDE DENTISTA B3 | 63 |18052021
GERAL
3 | 11076000 [(ZENAMATHEUSDE | pgic61 060 B3 | 63 |29092021
4 | 1isguzse [IRCELAPESSOA | ponoapioogo | 3 | F3 | 12042021
MARIA ANTONIETA TERAPEUTA
5 | 12602608 [SORAANTON e, | B3 | F3 | 2r0saom
MARIA APARECIDA
6 | 08584300 [SANTOS ENFERMEROGERAL| E3 | F3 | 24032021
DASILVA
MARIO SERGIO
7 | 12598220 [SCARAMUZZINI v=idive B3 | 63 |20:042021
TORRES
MIE MUROYA FARMACEUTICO
8 | 10208860 |MEMUROY: pond B3 | F3  |3tos2t
MIGUEL JEFTE
9 | 1273507A |VoRAcTr oLivera [ENFERVEROGERAL) E3 | F3 | 29062001
MONIQUE
10 | 12839108 [HON OV o ERA|ENFERVEROGERAL| E3 | 63 [17.052021
CIRURGIAO-
11| 12827274 [NAELKA SARMENTO DENTISTA B3 | W3 |1a082028
GERAL
FARMACEUTICO
12 | 1269089n |NVERSUSYMELO | eyanALses | B3 | 63 |25032021
CLINICAS
NOEVE FENRIQUES | FARMACEUTICO
18| 12733024 |NOEMES pond B3 | 63 |20002021
PEDRO JUNIOR .
1 | 12690068 |PEROLNIOR PSICOLOGO E3 | 68 |26032021
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PROFISSIONAL
RAQUEL SIQUEIRA DE e
15 | 127.3604A [Taucl SIQUEIRA DEEDUCACAO | ES F3 | 26032021
RENATA PATRICIA
16 | 12720028 [TENATAPATR! ENFERMEIRO GERAL|  E-3 F3 | 30062021
RENATO MOREIRA ENGENHEIRO
17 | 1278067A |FeNeTO N RO E3 F3 | 26032021
RICARDO CAXIAS | FISCAL DE SAUDE
18 | 127.4147A |CELESTINO MEDICO E3 63 | 12002021
DE LIMA VETERINARIO
ROBERTA MARQUES .
19 | ogasaec |ROBERTA PSICOLOGO E3 F3 | 06042021
ROGERIO OLMEDIA
2 | 127358n [ROCEROO FISIOTERAPEUTA | E3 63 |30-03:2021
PROFISSIONAL
21 | 1148974c [RONALDOCORREA | b enicacio E3 F3 | 04052021
DE SOUZA
FISICA
ADMINISTRADOR EM
2 | tie1s7a [SONUDONEGRAO pomeaEGesTA | E5 | F5 | 17062021
DE SAUDE
ROSANGELAMARIA | FARMACEUTICO
23 | 1273817a [ROSANGELEN ot E3 F3 | 22032021
SANDRA HELENADE | ASSISTENTE SOCIAL
2 | 0941820 [Sh0RAHEL b E3 F3 | 22062021
SERGIO DENILSON DE
2 | 117.9080n [ScH0I0DEM FISIOTERAPEUTA | E5 F5 | 21062021
SONALY GOMES
2 | 12573008 [SONALY 501 ENFERMEIRO GERAL|  E-3 F3 | 25062021
a1 | 1281577a (SORANEDESOUZA \enperuero GerAL|  E3 63 | 24032021
STELA SIVONE
2 | 127061 [SELASMONE |ENFERMERO GERAL|  E3 F3 | 25082021
SUELEN PEREIRA
2 | 1273310n [SOEENPERERA | FisioterapEUTA | E3 F3 | 26042021
CIRURGIAO-
TALITA ARIANE
30 | 1283a72n [TAAARANE o DENTISTA E3 F3 | 12.042021
GERAL
TATYANA COSTA
31 | 09703798 [NCANACOSTA |ENFERMEIRO GERAL|  E8 F8 | 20002021
TIAGO VARGAS
%2 | 12685708 [TAGO VA ENFERMEIRO GERAL|  E-3 F3 | 27052021
TIZIANA BEZERRA )
3 | 12113408 [JZIANA BE: PSICOLOGO E3 63 | 23032021
VALDSON ANDRE DE
3 | 126838n ["ADSONANORE DE |eneerueiRo GeraL|  E3 F3 | 18052021
3 | 1281666A ['ANCOSAMOREIRA | enpepyeiRo eRAL| B3 F3 | 25062021
VANJA MESQUITA ENGENHEIRO
% | 12700028 [[AMANE e E3 F3 | 14042021
VIVIAN RENATA CIRURGIAO-
37 | 117.01208 |CYRINO GUIMARAES DENTISTA E3 F3 | 31032021
BARAUNA GERAL

DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.223, de 26 de marco de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do
Especialista em Salde - Médico, e o Decreto n°® 2.660, de 29 de
novembro de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do
Servidor Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da
Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o Parecer n° 95/2016 — P.Pessoal/PGM,
endossado pelo Subprocurador Geral do Municipio, utilizado como
paradigma em caso analogo;

CONSIDERANDO o Parecer n° 007/2022 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n® 052/2022 — Assessoria Técnica/SEMSA,;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orcamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2022.01637.014120.0.000327 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Promogdo, da servidora CLARA FUMIKO SHIRAYANAGUI DOS
SANTOS, matricula n® 060.688-0 B no cargo de Especialista em Salde
— Médico Clinico Geral do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do art. 38 da

Lei n° 1.223, de 26 de margo de 2008, combinada com o Decreto
n° 2.660, de 29 de novembro de 2013, na forma a seguir:

[ CLASSE | PADRAO | TIPO DE PROGRESSAQ [ VIGENCIA |
I ‘I | 07" Promogao | 22-09-2008 |
Manaus, 11 de julho de 2022.

DAVID ANTONIO | PEREIRA DE ALMEIDA

Prefely de Manzaus

DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n°® 1.223, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios do
Especialista em Salide - Médico, e o Decreto n°® 2.660, de 29 de
novembro de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do
Servidor Plblico da Salude e do Especialista em Saude — Médico, da
Secretaria Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o Parecer n° 95/2016 — P.Pessoal/PGM,
endossado pelo Subprocurador Geral do Municipio, utilizado como
paradigma em caso analogo;

CONSIDERANDO o Parecer n° 007/2022 da Comisséo de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n® 052/2022 - Assessoria Técnica/SEMSA,;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento  Pessoal e Gestdo de Beneficios da
Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestdo -
SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orgamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2022.01637.014120.0.000327 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Progressdo por Tempo de Servigo da servidora CLARA FUMIKO
SHIRAYANAGUI DOS SANTOS, matricula n° 060.688-0 B no cargo de
Especialista em Saude — Médico Clinico Geral do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do
art. 36 da Lei n° 1.223, de 26 de margo de 2008, combinada com o
Decreto n° 2.660, de 29 de novembro de 2013, na forma a seguir:

[ CLASSE | PADRAO | TIPO DE PROGRESSAO [ VIGENCIA |
l ‘I | “09" Progressao por Tempo de Servico [ 01012013 |
Manaus, 11 de julho de 2022.

DAVID ANTONIO ABESA! PEREIRA DE ALMEIDA

Prefefp de Manaus
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Manaus, segunda-feira, 11 de julho de 2022

DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de marco de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Salde e o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Salde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO o Parecer n° 76/2016 — P.Pessoal/PGM,
adotado pela Procuradora Chefe da Procuradoria de Pessoal, utilizado
como paradigma em caso analogo;

CONSIDERANDO o Parecer n° 128/2021 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 0104/2022 - Assessoria Técnica/SEMSA;

CONSIDERANDO o Decreto datado publicado na Edigao
n® 4475, pagina 11 do Diario Oficial do Municipio de Manaus de
06-11-2018, que autorizou o Desenvolvimento na Carreira, em virtude da
Progress&o por Tempo de Servigo dos servidores Publicos da Salde;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo - SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagéo
Orcamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria Municipal de
Orgamento e Projetos SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n® 2151/2021 - SEMAD
e ) que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.002804 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
da Progress&o por Mérito, da servidora ANTONIA JANE MENDES DE
CASTRO, matricula n® 083.634-6 A, no cargo de Assistente em Salde —
Auxiliar de Patologia Clinica, do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do art. 38 da Lei
n° 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada com o Decreto n°® 2.660,
de 29 de novembro de 2013, na forma a seguir:

| CLASSE | PADRAO | TIPO DE PROGRESSAO [ VIGENCIA ]
[ ‘C’ [ 0o Progressao por Mérito [ 01-01-2020 |
Manauy, 11 de julho de 2022.
DAVID ANTONIO | PEREIRA DE ALMEIDA

Prefeit§ de Manaus

DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. |, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o disposto nos Requerimentos dos
servidores identificados no Anexo Unico deste Decreto;

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Salde, e o Decreto n® 2.660, de 29 de novembro

de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Satde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o disposto na Portaria n° 615/2021 -
GTRAB/SEMSA, publicada na Edigdo n° 5.228, do Diario Oficial do
Municipio de 23-11-2021, que Divulga o Resultado Final do Processo de
Avaliagdo das inscricbes para Promogdo, no ambito da Secretaria
Municipal de Saude — SEMSA,

CONSIDERANDO o disposto no Memorando n° 274/2021
— DTRAB/SUBGAP/SEMSA, que encaminha relagdo dos servidores com
direito de concesséo a Evolugo Funcional em virtude de Promogéo e de
acordo com o cumprimento dos requisitos e apresentagdo dos Titulos;

CONSIDERANDO o Parecer n° 160/2021 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 1054/2021 — Assessoria Técnica/SEMSA;

CONSIDERANDO a manifestagdo do Departamento de
Gestdo do Trabalho e Educagdo — DTRAB/SEMSA, com anuéncia do
Subsecretario de Gestao Administrativa e Planejamento — SUBGAP;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do Demonstrativo de Impacto
Orcamentario — Financeiro da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de
Orgamento e Projetos — SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento
do pleito;

CONSIDERANDO o teor do Oficio n° 2.843/2022 -
SEMAD e o que consta nos autos do Processo
n°2021.01637.01412.0.007099 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
de Promogao, aos Servidores Publicos da Saude relacionados no Anexo
Unico deste Decreto, pertencentes ao quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos do
art. 39 da Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008, Lei n° 2.601, de 15 de
abril de 2020, combinada com o Decreto n° 2.660, de 29 de novembro
de 2013.

Manausy, 11 de julho de 2022.

DAVID ANTGONIO Al PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeb de Manaus

ANEXO UNICO
CLASSE E PADRAO
N° | MATRICULA |  NOME CARGO awal | Com | VIGENCIA
Promogao
RAQUELDE | CIRURGIAQ
1| 090.062-1A |SANTANA DENTISTA E12 P12 |22:06-2021
PONTES GERAL
DINAH
2 | 110776:3A |CARVALHO ENZES&E'RO E8 G8 | 18-05-2021
CORDEIRO
MARIANA
3 | 08156678 |PERERA | BIBLIOTECARIO | E-12 12 |14-06-2021
REBOUCAS

DECRETO DE 11 DE JULHO DE 2022

O PREFEITO DE MANAUS, no uso da competéncia que
Ihe confere o art. 128, inc. I, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o requerimento da servidora abaixo
identificada;
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Manaus, segunda-feira, 11 de julho de 2022

CONSIDERANDO a Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008,
que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Servidores Publicos da Salde e o Decreto n°® 2.660, de 29 de novembro
de 2013, que dispde sobre o desenvolvimento na Carreira do Servidor
Publico da Satde e do Especialista em Saude — Médico, da Secretaria
Municipal de Satde;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 76/2016 —
P.Pessoal/PGM, e n° 008/2019 — P.PESSOAL - PGM, utilizados como
paradigmas em casos analogos;

CONSIDERANDO o Parecer n°® 130/2021 da Comiss&o de
Enquadramento e Desenvolvimento na Carreira, ratificado pelo
Despacho n° 989/2021 — Assessoria Técnica/SEMSA,;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO a planilha do demonstrativo de impacto
orgamentario financeiro elaborado pelo Setor de Programagao
Orgamentaria da SEMSA, ratificada pela Subsecretaria de Orgamento e
Projetos - SUBORP/SEMEF, que opina pelo deferimento do pleito;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°®2021.01637.01412.0.005575 (Siged) (Volume 1), resolve

AUTORIZAR o Desenvolvimento na Carreira, em virtude
da Progressdo por Tempo de Servico e Mérito, da servidora NEIDE
FADOUL CARVALHO, matricula n° 062.027-0 B, no cargo de
AS - Auxiliar de Enfermagem, do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA, nos termos dos artigos 37 e 38 da
Lei n® 1.222, de 26 de margo de 2008, combinada com o Decreto
n° 2.660, de 29 de novembro de 2013, na forma a seguir:

CLASSE PADRAO TIPO DE PROGRESSAO VIGENCIA
‘c” “10” Tempo de Servigo 01-01-2019
“‘C’ “11" Mérito 01-01-2021

Manaus\11 de julho de 2022.
DAVID ANTONIO A PEREIRA DE ALMEIDA

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 121/2022-GS

AUTORIZA o afastamento de dirigente e
designa substituto.

O SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
no uso da competéncia que lhe confere o art. 128, inc. I, da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 3.852, de
26 de outubro de 2017;

CONSIDERANDO a solicitagdo para elaboragdo e
publicagdo do ato por meio do Oficio n® 0469/2022 — SUBGAP/SEMSA,
subscrito pelo Secretario Municipal de Saude;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2022.18911.18923.0.013689,

RESOLVE:

] | — AUTORIZAR o afastamento da servidora ALDENIZA
ARAUJO DE SOUZA, Subsecretaria de Gestao da Salde, integrante da

estrutura organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMSA, no periodo de 13 a 15-07-2022, para tratar de assuntos de
interesse do Municipio, na cidade de Campo Grande/MS, com 6nus para
o Erério Municipal relativamente as passagens aéreas e dirias;

Il - DESIGNAR a servidora LUCIANA MARTA TAVARES
FABRICIO, ES - Assistente Social Geral, matricula n° 095.446-2 B integrante
da estrutura organizacional da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -
SEMSA, para responder cumulativamente, pelas afribuicdes do cargo
mencionado no item | deste ato, sem direito & percepgdo das vantagens
inerentes ao exercicio do cargo, durante o afastamento legal do fitular.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA
CASA CIVIL, em Manaus, 11 de julho de 2022.

L~

RAFAEL LINS BERTAZZO
Secreiano Mumcipal Chefe da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 27.609/2022-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. Il, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n® 1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;

CONSIDERANDO o deferimento e encaminhamento dos
autos por meio dos Oficio n° 244/2022 — GEPES/DAF/SEMSEG, subscrito
pelo Secretario Municipal de Seguranga Publica e Defesa Social;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2022.22000.22033.0.004767, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 01-04-2022,
pelo prazo de 03 (trés) meses, referente ao decénio de 01-06-2007 a
31-05-2017, LICENGA-PREMIO ao servidor RAIMUNDO JOSE FREIRE
DA ROCHA, Guarda Municipal, matricula n° 004.710-4 C, integrante do
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA
PUBLICA E DEFESA SOCIAL.

GABINETE DO ARI0O DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CpVIL, em Manaus, {11 de julho de 2022.

Subsegg da Casa Civil
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Manaus, segunda-feira, 11 de julho de 2022

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 27.610/2022- GSAL

DESIGNA substituta de servidor afastado em
virtude de Férias Regulamentares.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n° 3.852, de
26 de outubro de 2017;

CONSIDERANDO a Comunicagéo Interna n° 338/2022,
subscrito pelo Diretor do Departamento de Sistema de Gestdo de
Pessoas/SEMAD;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por meio
do Oficio n° 3370/2022-SEMAD, subscrito pelo Secretario Municipal de
Administragdo, Planejamento e Gestdo, em exercicio;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2022.18911.18923.0.013715, resolve

CONSIDERAR DESIGNADA a servidora ALINE
FERREIRA PEREIRA, Técnico Municipal, matricula n® 127.841-0 A,
para responder, cumulativamente, pelas atribuicbes do cargo de
Assessor Teécnico lll, simbologia DAS-1, integrante da estrutura da
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO
E GESTAO - SEMAD, no periodo de 01 a 30-07-2022, com direito a
percepcdo da remuneracdo inerente ao exercicio do cargo, em
substituicdo ao titular WALFRIDO BERNARDES MARTINS NETO,
afastado em virtude de Férias Regulamentares.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 11 de julho de 2022.

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 27.611/2022-GSAL

CONCEDE Licenga-Prémio na forma que
especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que Ihe confere o art. 128,
inc. I, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 150 da Lei n° 1.118, de 01 de
setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nlcleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho e a
autorizagdo do Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento
da SEMSA;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2022.01637.01412.0.002630, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar de 01-06-2022,
pelo prazo de 06 (seis) meses, referente ao decénio de 01-06-1997 a
31-05-2007, LICENGA-PREMIO & servidora MARIA HELENA FELIPE
DE MOURA, AS - Técnico em Administragdo, matricula n® 112.305-0 A,
integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE - SEMSA.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 11 de julho de 2022.

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 27.612/2022-GSAL

EXONERA, a pedido, servidor de cargo
efetivo na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que Ihe confere o art. 128,
inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as manifestagdes favoraveis da Chefia
Imediata, do Nucleo de Administragdo da Gestdo do Trabalho, e da
autorizagdo do Subsecretario de Gestdo Administrativa e Planejamento
da SEMSA;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos para
elaboragéo e publicagdo por intermédio do Oficio n°® 0619/2022 —
NTRAB/DTRAB/SUBGAP/SEMSA, subscrito pelo Subsecretario de
Gestdo Administrativa e Planejamento da SEMSA;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2022.01637.01412.0.000943, resolve

CONSIDERAR EXONERADA, a pedido, a contar de
04-10-2021, nos termos do art. 103, inc. I, § 1°, inc. |, da Lei n° 1.118,
de 01 de setembro de 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus, a servidora AGATA KAROLINE FONSECA
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Manaus, segunda-feira, 11 de julho de 2022

MOTTA do cargo de Especialista em Saude - Psicdlogo, matricula
n® 122.390-9 B, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE - SEMSA.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 11 de julho de 2022.

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 27.613/2022-GSAL

PRORROGA Afastamento para Estudo na
forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. I, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n°® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 81 da Lei n° 1.118, de 01 de
setembro de 1971, Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o Decreto n° 4.687, de 26-11-2019,
que dispde sobre a regulamentagdo do Programa “Qualifica” destinado a
capacitagdo em Pos-Graduagdo ‘“stricto sensu” em Mestrado ou
Doutorado para profissionais do magistério, nos cargos de Professor e
Pedagogo;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO as informagdes contidas no despacho
da Chefia Imediata, da Geréncia de Direitos e Deveres e da Divisao de
Pessoal da Secretaria Municipal de Educag&o — SEMED,;

CONSIDERANDO o disposto no Parecer n° 149.06.2022 -
ASSJUR/SEMED, que opina pelo deferimento do pleito, acolhido pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n® 5768/2022 — SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo — SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2022.18000.18125.0.010253,

RESOLVE:

| — CONSIDERAR PRORROGADOS, a contar de 10-07-
2022, pelo prazo de 03 (trés) meses, os efeitos da Portaria por
Delegagdo n° 20.825/2020, Edicdo 4864 do DOM de 19-06-2020,
alterada Portaria por Delegaggo n® 21.871/2020, Edi¢do 4934 do DOM
de 25-09-2020, que concedeu Afastamento para Estudo a servidora

HERCILAINE VIRGINIA OLIVEIRA ALVES, Professor Nivel Superior,
matricula n°® 103.651-3 B, integrante do quadro de pessoal da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED, a fim de cursar
Pés-Graduagao “stricto sensu” — Mestrado em Letras, ministrado pela
Universidade Federal do Amazonas — UFAM, na cidade de Manaus/AM;

Il — VINCULAR a autorizagdo de que trata este ato a
obrigatoriedade da contraprestagdo de servigos ao Municipio, por
periodo correspondente ao do Afastamento;

lll - CONDICIONAR a manutengéo desta autorizagdo a
apresentacdo de relatério, em que se detalhem e comprovem as
atividades desenvolvidas, resultados alcangados, as disciplinas cursadas
com suas respectivas notas ou conceitos com a aprovagao do orientador
ou supervisor do Mestrado;

IV - DETERMINAR o ressarcimento ao Municipio do valor
correspondente ao periodo do Afastamento, em caso de ndo
cumprimento da obrigagdo prevista na clausula décima segunda,
conforme Termo de Compromisso.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 11 de julho de 2022.

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 27.614/2022-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que Ihe confere o art. 128,
inc. 11, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n°® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°®1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n® 055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administragéo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢do
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estagio Probatdrio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 2513/2022 - CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragéo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educagao;
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Manaus, segunda-feira, 11 de julho de 2022

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n° 5454/2022 — SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2022.18000.19969.0.011649, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo plblico, a contar de
09-01-2022, a servidora KATYANNE FERREIRA PINTO, matricula
n° 115.284-0 B, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 11 de julho de 2022.

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 27.615/2022-GSAL

DECLARA ESTAVEL senvidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. 11, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n® 1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n® 0552021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administracdo, que opina pela aprovagéo tacita e consequente aquisicéo
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estagio Probatdrio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n® 1814/2022 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragéo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n°® 5051/2022 — SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2022.18000.19969.0.011029, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico publico, a contar de
31-07-2021, a servidora NATHALIA KESSIMA PEREIRA SILVA,
matricula n° 133.335-6 B, nomeada para provimento do cargo de
Professor Nivel Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 11 de julho de 2022.

&g, Casa Civil

gy

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 27.616/2022-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. |1, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n°® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°® 1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o
Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n® 055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administrag&o, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢do
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estagio Probatdrio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;
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Manaus, segunda-feira, 11 de julho de 2022

CONSIDERANDO o Parecer n° 2656/2022 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n° 5234/2022 — SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2022.18000.19969.0.011090, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo publico, a contar de
07-01-2022, a servidora MARIA GUIOMAR DOS SANTOS ROCHA
GOMES, matricula n® 134.174-0 A, nomeada para provimento do cargo
de Professor Nivel Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 11 de julho de 2022.

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 27.617/2022-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que Ihe confere o art. 128,
inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°® 1.118, de 01 de setembro 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n® 055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisigo
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatério dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo

cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n°® 1756/2022 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servigo publico da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n° 4685/2022 — SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gest&o;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2022.18000.19969.0.010272, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo plblico, a contar de
20-12-2021, a servidora MARIA JOSE SILVA DA COSTA, matricula
n° 130.903-0 C, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 11 de julho de 2022.

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 27.618/2022-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128, inc.
Il, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°®1.118, de 01 de setembro 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n® 055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢o
da estabilidade no servigo publico;
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Manaus, segunda-feira, 11 de julho de 2022

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estagio Probatdrio dos Profissionais do Magistério,
que considerou o servidor abaixo identificado, aprovado pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 2421/2022 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragéo de estabilizagdo no
servico publico do servidor, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educacao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n° 4987/2022 — SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2022.18000.19969.0.010244, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo publico, a contar de
02-01-2022, o servidor JAILSON SILVA ARAUJO, matricula
n° 124.864-2 B, nomeado para provimento do cargo de Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 11 de julho de 2022.

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 27.619/2022-GSAL

DECLARA ESTAVEL senvidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n°® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituigdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores PUblicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n® 055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela

Administragéo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢do
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estagio Probatdrio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 2344/2022 - CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragéo de estabilizagdo no
servigo publico da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n° 4936/2022 - SEMEDI/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisao de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestao;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2022.18000.19969.0.010263, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
02-01-2022, a servidora GERLANE CLISTINA MENEZES DE
AZEVEDO ROSAS, matricula n® 133.854-4 A, nomeada para provimento
do cargo de Professor Nivel Superior, vinculado ao Regime Juridico
Estatutario, pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 11 de julho de 2022.

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 27.620/2022-GSAL

DECLARA ESTAVEL senvidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que Ihe confere o art. 128,
inc. I, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n° 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o
Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério;
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Manaus, segunda-feira, 11 de julho de 2022

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n® 055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administrag&o, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢o
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatorio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n® 1753/2022 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n° 5363/2022 — SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2022.18000.19969.0.010223, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo publico, a contar de
28-05-2021, a servidora MARIA IZOLENE RODRIGUES FERREIRA,
matricula n°® 132.821-2 A, nomeada para provimento do cargo de
Professor Nivel Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 11 de julho de 2022.

Ecretario de Assms Legislahee?da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 27.621/2022-GSAL

DECLARA ESTAVEL senvidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que Ihe confere o art. 128,
inc. I, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n°® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°®1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n® 055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administrag&o, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢do
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatorio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n°® 1820/2022 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n° 5050/2022 — SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2022.18000.19969.0.011093, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico publico, a contar de
25-07-2021, a servidora NEMIZZA BRAGA COSTA, matricula
n°® 109.326-6 B, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 11 de julho de 2022.

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 27.622/2022-GSAL

DECLARA ESTAVEL senvidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que Ihe confere o art. 128,
inc. I, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°®1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;
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Manaus, segunda-feira, 11 de julho de 2022

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n® 055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administrag&o, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢o
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatorio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n® 1781/2022 — CAD/SEMED,
da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores efetivos
da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagéo no servigo publico
da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n° 4964/2022 — SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2022.18000.19969.0.010571, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
09-08-2021, a servidora MARTA ABREU DOS SANTOS, matricula
n°® 133.426-3 A, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 11 de julho de 2022.

Subsecrejafio de Assun® ¥ da Casa Civil

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n® 055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administrag&o, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢do
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatorio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 1396/2022 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n° 5794/2022 — SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2022.18000.19969.0.010494, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico publico, a contar de
26-06-2021, a servidora DACIRLENE MIRANDA RODRIGUES,
matricula n° 118.384-2 C, nomeada para provimento do cargo de
Pedagogo, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 11 de julho de 2022.

-

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 27.623/2022-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que Ihe confere o art. 128,
inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n® 1.118, de 01 de setembro 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 27.624/2022-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que Ihe confere o art. 128,
inc. Il, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°®1.118, de 01 de setembro 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

DOM | Edigéo 5381 | Pagina 27



Manaus, segunda-feira, 11 de julho de 2022

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n® 055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administrag&o, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢o
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatorio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 2808/2022 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n° 5409/2022 — SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2022.18000.19969.0.011766, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo publico, a contar de
09-01-2022, a servidora ROSINETE BETCEL SOARES DE OLIVEIRA,
matricula n® 123.724-1 C, nomeada para provimento do cargo de
Professor Nivel Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 11 de julho de 2022.

Sub#€cretario de Assgntos Lp XCs da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 27.625/2022-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128, inc.
Il, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n® 055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administrag&o, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢do
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatorio dos Profissionais do Magistério,
que considerou o servidor abaixo identificado, aprovado pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 0686/2022 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico do servidor, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n° 4004/2022 — SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2022.18000.19969.0.007469, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
07-03-2020, o servidor DAVID SANTOS DA COSTA FILHO, matricula
n°® 130.986-2 A, nomeado para provimento do cargo de Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 11 de julho de 2022.

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 27.626/2022-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que Ihe confere o art. 128,
inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°®1.118, de 01 de setembro 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;
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Manaus, segunda-feira, 11 de julho de 2022

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n® 055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administrag&o, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢o
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatorio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 0823/2022 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n° 4021/2022 - SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2022.18000.19969.0.007326, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo publico, a contar de
28-08-2020, a servidora ISABEL SARAIVA SILVA, matricula
n°® 131.383-5 A, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 11 de julho de 2022.

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n® 055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administrag&o, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢ao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatorio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n® 0719/2022 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n° 3587/2022 — SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2022.18000.19969.0.007939, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico publico, a contar de
18-12-2020, a servidora ENIZAN DE PAULA CAMPOS LOBATO,
matricula n° 132.068-8 A, nomeada para provimento do cargo de
Professor Nivel Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAOQ - SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 11 de julho de 2022.

vy da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 27.627/2022-GSAL

DECLARA ESTAVEL senvidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que Ihe confere o art. 128,
inc. I, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°® 1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 27.628/2022-GSAL

DECLARA ESTAVEL senvidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que Ihe confere o art. 128,
inc. I, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°® 1.118, de 01 de setembro 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;
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Manaus, segunda-feira, 11 de julho de 2022

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n® 055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administrag&o, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢o
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatorio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n° 0955/2022 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n° 4280/2022 - SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2022.18000.19969.0.006898, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servigo publico, a contar de
15-02-2008, a servidora MARIA DE FATIMA FREITAS DE SOUZA,
matricula n°® 086.204-5 D, nomeada para provimento do cargo de
Professor Nivel Médio, vinculado ao Regime Juridico Estatutario,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 11 de julho de 2022.

p
A Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 27.629/2022-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que Ihe confere o art. 128,
inc. Il, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegacdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4° e artigos 20 e 21 da Lei
n°®1.118, de 01 de setembro 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n® 055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administrag&o, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢ao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certidao
de Cumprimento do Estagio Probatorio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n® 1755/2022 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragdo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educagao;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n° 4935/2022 — SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagdo da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administragéo, Planejamento e Gestéo;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2022.18000.19969.0.010265, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico publico, a contar de
21-08-2021, a servidora MARIA JOSE SILVA DA COSTA, matricula
n° 130.903-0 B, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 11 de julho de 2022.

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 27.630/2022-GSAL

DECLARA ESTAVEL servidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que Ihe confere o art. 128,
inc. 11, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n°® 5.302, publicado na Edigdo 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n® 1.118, de 01 de setembro 1971 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;
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Manaus, segunda-feira, 11 de julho de 2022

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n® 055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢ao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estagio Probatdrio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n® 2394/2022 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragéo de estabilizagdo no
servico publico da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n® 5726/2022 — SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagio da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gesto;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2022.18000.19969.0.012430, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
10-01-2022, a servidora IRENE ALVES DA COSTA, matricula
n° 133.840-4 A, nomeada para provimento do cargo de Professor Nivel
Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario, pertencente ao
quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO -
SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 11 de julho de 2022.

VALCERLAN CRUZ

iwos da Casa Civil

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 27.631/2022-GSAL

DECLARA ESTAVEL senvidor avaliado em
estagio probatério, na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que Ihe confere o art. 128,
inc. Il, da Lei Orgénica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 41, § 4°, da Constituicdo Federal
de 1988, combinado com o art. 20, § 4°, e artigos 20 e 21 da Lei
n°® 1.118, de 01 de setembro 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO nos termos dos artigos 3°, inc. VI, 7° a
11 da Lei n® 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Remuneragéo dos Profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o disposto nos Pareceres n° 029/2014 e
n® 055/2021 - P. Pessoal/PGM, utilizados como paradigma pela
Administragdo, que opina pela aprovagao tacita e consequente aquisi¢ao
da estabilidade no servigo publico;

CONSIDERANDO as informagdes prestadas na Certiddo
de Cumprimento do Estagio Probatdrio dos Profissionais do Magistério,
que considerou a servidora abaixo identificada, aprovada pelo
cumprimento do estagio probatorio, subscrito pela Secretaria Municipal
de Educagao;

CONSIDERANDO o Parecer n® 2674/2022 — CAD/SEMED,
da Comissdo de Avaliagdo de Desempenho — CAD, dos servidores
efetivos da SEMED, que opina pela declaragéo de estabilizagdo no
servigo publico da servidora, acolhido pela Secretaria Municipal de
Educacéo;

CONSIDERANDO o encaminhamento dos autos por
intermédio do Oficio n° 5403/2022 - SEMED/GS, subscrito pela
Secretaria Municipal de Educagao;

CONSIDERANDO a manifestagio da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficio da Secretaria
Municipal de Administracéo, Planejamento e Gesto;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2022.18000.19969.0.011470, resolve

DECLARAR ESTAVEL no servico plblico, a contar de
08-01-2022, a servidora MARIA ROSENIRA NOBRE DA CUNHA,
matricula n° 134.203-7 A, nomeada para provimento do cargo de
Professor Nivel Superior, vinculado ao Regime Juridico Estatutario,
pertencente ao quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO - SEMED.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 11 de julho de 2022.

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 27.632/2022-GSAL

CESSA EFEITOS de Portaria por Delegagéo
na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que Ihe confere o art. 128,
inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n° 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o requerimento do servidor adiante
identificado;
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CONSIDERANDO o teor do Despacho n°® 128/2022-
DIGPC/DAF/SEMMAS, e a anuéncia do Secretario Municipal de Meio
Ambiente e Sustentabilidade;

CONSIDERANDO a solicitagdo para elaboragdo e
publicagdo do ato por meio do Oficio n® 2552/2022 — SEMAD,
subscrito pelo Subsecretério Municipal de Planejamento e Gestéo de
Pessoas;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2020.15848.15875.0.000351, resolve

CONSIDERAR CESSADOS, a contar de 01-06-2020, os
Efeitos da Portaria por Delegagao n° 18.869/2019, publicada na Edigao
4666 do DOM de 22-08-2019, que concedeu LICENGA PARA TRATAR
DE INTERESSE PARTICULAR & servidora MAGNA ARAGAO
MAGALHAES, Analista Ambiental Municipal/Fiscalizagdo, matricula
n°127.027-3 A, do quadro de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE - SEMMAS.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 11 de julho de 2022.

Subspefetario de Assuntos

PORTARIA POR DELEGAGAO N° 27.633/2022-GSAL

CONCEDE Licenga para Tratar de Interesse
Particular na forma que especifica.

O SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
DA CASA CIVIL, no uso da competéncia que lhe confere o art. 128,
inc. Il, da Lei Organica do Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO a delegagdo de competéncia firmada
pelo Prefeito de Manaus no Decreto n°® 5.302, publicado na Edigao 5333
do DOM de 02-05-2022;

CONSIDERANDO o art. 146 da Lei n.° 1.118, de 01 de
setembro de 1971 - Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Manaus, com as alterag@es introduzidas pela Lei n° 292, de 03 de julho
de 1995;

CONSIDERANDO o requerimento da servidora adiante
identificada;

CONSIDERANDO a Informagdo Funcional n° 34/2022-
DIGPC/DAF;

CONSIDERANDO o Despacho n°  128/2022-
DIGPC/DAF/SEMMAS, subscrito pelo Diretor de Area de Administragao
e Finangas da SEMMAS e a anuéncia do Secretario Municipal de Meio
Ambiente e Sustentabilidade;

CONSIDERANDO a andlise da Divisdo de
Acompanhamento de Pessoal e Gestdo de Beneficios da
Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento e Gestdo -
SEMAD;

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2022.15848.15875.0.000385, resolve

CONSIDERAR CONCEDIDA, a contar 01-07-2022,
pelo prazo de 02 (dois) anos, LICENGA PARA TRATAR DE
INTERESSE PARTICULAR & servidora MAGNA ARAGAO
MAGALHAES, Analista Municipal Ambiental / Fiscalizagdo, matricula
n® 127.027-3 A, integrante do quadro de pessoal da SECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE -
SEMMAS.

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ASSUNTOS
LEGISLATIVOS DA CASA CIVIL, em Manaus, 11 de julho de 2022.

CASA CIVIL

PORTARIA N° 104/2022-DERHUS/CASA CIVIL

O SECRETARIO MUNICIPAL CHEFE DA CASA CIVIL,
no uso da competéncia que lhe outorga o inc. Il do art. 128 da Lei
Orgénica do Municipio de Manaus, combinada com o art. 121 da Lei
1.118, de 01-09-1971,

CONSIDERANDO o que consta no Documento SIGED
n°®2022.18911.18918.9.098666, oriundo da Comunicagdo Interna
n° 031/2022 — DPM/CASA CIVIL.

RESOLVE:

ALTERAR o gozo de férias do servidor ELISON GOMES
DE ARAUJO, Chefe de Divisdo de Patriménio e Material, simbologia
DAS-2, matricula n® 099.603-3H, pertencente ao quadro de servidores
comissionados da Casa Civil, programado para agosto/2022, conforme
Portaria n° 049/2021-DERHUS/Casa Civil, publicada no DOM n° 5226,
de 19-11-2021, para o periodo de 01-08 a 15-08-2022 e 15 (quinze) dias
para posterior usufruto, por necessidade de servigos.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 08 de julho de 2022.

CA

RAFAEL LINS BERTAZZO
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E
TECNOLOGIA DA INFORMACAO

PORTARIA N°. 047/2022 - PGM

O PROCURADOR-GERAL DO MUNICIPIO, no uso da
competéncia que |he confere o art. 128, inciso Il, da Lei Organica do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o artigo 248, §2° da Lei 1.118 de 1° de
setembro de 1971;

CONSIDERANDO o que consta no Oficio n° 0384/2022 -
NTRAB/DTRAB/SUBGAP/SEMSA e Oficio 56/2017 - CPRD/PGM.

CONSIDERANDO o que consta na portaria 101/2017 -
PGM, de 04 de dezembro de 2017 - DOM 4257, pag. 08;

RESOLVE:

I. DESIGNAR, a contar de 5 de julho de 2022, que a
servidora abaixo relacionada atue como defensor dativo junto a
Comissdo Permanente de Regime Disciplinar - CPRD, drgdo integrante
da estrutura organizacional da PROCURADORIA GERAL DO
MUNICIPIO, em substituicdo a servidora Ana Kelly Gualberto de
Souza, relativamente aos Processos Administrativos Disciplinares em
que figurarem como indiciados servidores da Secretaria Municipal de
Salde - SEMSA:

SERVIDOR CARGO MATRICULA FUNGCAO
Glaucilene Moreira Soares ASS'?‘?me em 128.057-0 A TITULAR
Administragdo

Il. ESTABELECER que a prestagdo desse servico seja
considerada relevante, ndo remunerada.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Manaus, 8 de julho de 2022.
~ X

IVSON COELHO E SILVA
Procurador-Geral do Municipio

ERRATA
ERRATA do Extrato do Quarto Termo Aditivo ao Contrato n® 002/2018.
Publicado no DOM n° 5378 de 15/03/2022 com a Caixa Econdmica
Federal.
ONDE SE LE:
1. ESPECIE E DATA: Quarto Aditivo do Contrato n° 002/2018,
celebrado em 31/12/2021.
LEIA-SE:
1. ESPECIE E DATA: Quarto Aditivo do Contrato n° 002/2018,
celebrado em 03/01/2022.

Manaus, 11 de julho de 2022.

Maria de Lou 0 osta
Subprocuradora{Ggral do Municipio

PORTARIA N° 111/2022-GS/SEMEF

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANGAS E
TECNOLOGIA DA INFORMAGAO - SEMEF, no exercicio da
competéncia que lhe confere o artigo 128, inciso Il, da Lei Organica do
Municipio de Manaus, e

CONSIDERANDO o Art. 76 da Lei Municipal N° 1.955, de
29 de dezembro de 2014;

CONSIDERANDO o memorando  n°195/2022 -
DEAFM/SUBREC/SEMEF, constantes nos autos do Processo (SIGED)
n° 2022.11209.15442.0.048005;

RESOLVE:

| — CESSAR, a contar de 01/07/2022, a Gratificagdo
Técnica Fazendaria/GTF, para o servidor abaixo identificado:

[ NOME [ PONTOS GTF |
[ NEY LOPES BRASIL | 400 |

Il - CONFIMAR, a contar de 01/07/2022 a Gratificacdo
Técnica Fazendaria/GTF, para a servidora abaixo identificada:

[ NOME [ PONTOS GTF |
[ ELIZA MARIA NOGUEIRA KLAUCK | 400 |

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 06 de julho de 2022.

Liwo ‘\«W\/\
CLECIO DA CUNHA FREIRE

Secretario Municipal de Finangas e
Tecnologia da Informagao - SEMEF

CONSELHO ADMINISTRATIVO DE
RECURSOS FISCAIS DO MUNICIPIO

EDITAL N° 003/2022 - PRIMEIRA CAMARA/CARF-M

CONSIDERANDO que restaram improficuos os meios
referidos nos incisos | e Il do Artigo 9° do Decreto n°681/1991
(Regulamenta o Processo Administrativo Fiscal do Municipio de
Manaus), ensejando a necessidade de intimagdo para julgamento por
Edital, nos termos do Artigo 9°, inciso Ill, do mesmo diploma legal:

Fica intimada, com base na legislagdo municipal vigente, o
contribuinte abaixo relacionado, a comparecer as 08:00 horas do dia 18
de julho de 2022, no Plenario do Conselho Administrativo de Recursos
Fiscais do Municipio — CARF-M, situado a Av. Japura n°® 488 — 3° Andar
— Sala 302 - Centro, onde sera julgado o Recurso especificado:

RECURSO N° 040/2021 - CARF-M

Recorrente: GERENCIA DO CONTENCIOSO FISCAL

Recorrida;: FAZENDA PUBLICA MUNICIPAL

Interessada; GARINNI MOTORS INDUSTRIA DE VEICULOS LTDA.
Processo Fiscal n® 2013/11209/12613/30326

Auto de Infragao e Intimagao n° 20135000264

Autos de Recurso de Oficio

Relatora: Conselheira IVANA DA FONSECA CAMINHA
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Fica também a Interessada, desde ja, notificada de que, se
0 julgamento nao for realizado na data aprazada, o Recurso sera julgado
em Sesséo subsequente.

PRIMEIRA CAMARA JULGADORA DO CONSELHO
ADMINISTRATIVO DE RECURSOS FISCAIS DO MUNICIPIO, em

Manaus, 11 de julho de 2022.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMI[IISTRACAO,
PLANEJAMENTO E GESTAO

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: ADRIANO SILVA DA ROCHA

ORGAO: CGM

CARGO: GERENTE DE OBRA E SERVICOS DE ENGENHARIA
DAS-1

SITUAGAO: (x) NOMEAR  ( ) EXONERAR () ANUAL

DECRETO: 16/05/2022 DOM: 5343 DATA DA PUBLICACAOQ: 16/05/2022

Moto Yamaha/XTZ 150 Crosser Z financiada pelo Banco Yamaha Motor S/A com
parcelas no valor de 395,26.

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

“Declaragao feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de
novembro de 1993".

manaus-am. At oe

MALO DE_2022

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGCOES AQUI PRESTADAS.
“Declaracdo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de
novembro de 1993".

MANAUS-AM, A/ DE WD pE SOZ27

VRAWIN

ASSINATURA DO DECLARANTE

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: NEYMAR GUADALUPE DA SILVA

ORGAO: SEMINF

CARGO: ASSESSOR I CAD-2
SITUAGAO: (x) NOMEAR  ( ) EXONERAR () ANUAL

DECRETO: 09/06/2022 DOM: 5361 DATA DA PUBLICACAQ: 09/06/2022
NADA A DECLARAR.

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

“Declaragdo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de
novembro de 1993".

MANAUS-AM, ~/C DE W

MNEYMAR Cyua bt

ASSINATURA DO DECLARANTE

pE LORZ

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: SAMARA ABRAO DOS SANTOS

ORGAO: SEMINF

CARGO: ASSESSOR TECNICO Il DAS-1

SITUAGAOQ: (x) NOMEAR () EXONERAR  ( ) ANUAL

DECRETO: 21/06/2022 DOM: 5367 DATA DA PUBLICACAOQ: 21/06/2022

Cidriomo Qe do Qotha

ASSINATURA DO DECLARANTE

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: AURILEX SILVA MOREIRA

ORGAOQ: SEMASC

CARGO: SUBECRETARIO

SITUAGAO: (x) NOMEAR () EXONERAR () ANUAL

DECRETO: 01/04/2022 DOM: 5316 DATA DA PUBLICACAQ: 01/04/2022
Motocicleta Honda NC 750 na cor vermelha, avaliada em R$ 45.000,00.
DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO OS
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARACOES AQUI PRESTADAS.

“Declaragdo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de

novembro de 1993”.
pe262)

MANAUS-AM. 1 o ML@

2

Al A DO DECLARANTE

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: FRANCISCO ASSIS SANTOS SOARES

ORGAO: SEMINF

CARGO: ASSESSOR TECNICO Il DAS - 1
SITUAGAO: (x) NOMEAR () EXONERAR () ANUAL

DECRETO: 09/06/2022 DOM: 5361 DATA DA PUBLICAGCAQ: 09/06/2022
NADA A DECLARAR.

NADA A DECLARAR.

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

“Declaragdo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de
novembro de 1993”".

DE 02

maNAUS-am, X} DE \é\m\}\k‘?
Somang.  alange

ASSINATURA DO DECLARANTE

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: WANDERLAN SILVA DA COSTA

ORGAO: SEMINF

CARGO: ASSESSOR TECNICO III DAS-1

SITUAGAOQ: (x) NOMEAR () EXONERAR  ( ) ANUAL

DECRETO: 06/06/2022 DOM: 5358 DATA DA PUBLICACAQ: 06/06/2022

Automével modelo Ethios Toyota 2015.

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAQOES AQUI PRESTADAS.

“Declaracdo feita em conformidade com o Art. 2°, da Lei N°8.730, de 10 de
novembro de 1993”.

MANAUS-AM, _O% DE

LD,MCALQ\» \kQ -

ASSINATURA DO DECLARANTE
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

PORTARIA N° 393/2022-ESAP/SEMSA

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas
atribuigdes conferidas pelo artigo 128, Il, da Lei Organica do Municipio
de Manaus;

CONSIDERANDO a Lei n°2.320, de 6 de junho de 2018
que criou a Escola de Saude Publica de Manaus — ESAP/Manaus e o
Decreto n° 4.847, de 19 de junho de 2020 que dispde sobre o Programa
de Bolsas de Estudo, Pesquisa e Extens@o para a Educagédo pelo
Trabalho - PROBES, no ambito da Secretaria Municipal de Saude -
SEMSA;

CONSIDERANDO a Portaria n° 042/2022-ESAP/SEMSA
que estabelece as diretrizes sobre o Programa de Extens&o em Servigos
de Saude no ambito SEMSA, publicada no Diario Oficial do Municipio
n° 5268, de 20 de janeiro de 2022;

CONSIDERANDO a Portaria n° 489/2019-ESAP/SEMSA
que instituiu o Comité Cientifico da Escola de Saude Publica no &mbito
SEMSA, publicada no Diario Oficial do Municipio n° 4665, de 21 de
agosto de 2019.

RESOLVE:

Art. 1.° CESSAR os efeitos da Portaria n°186/2022-
ESAP/SEMSA, publicada no DOM n° 5314, pagina 15, de 30 de margo
de 2022.

Art. 2.° ESTABELECER nova composi¢do dos membros
do Comité Cientifico da Escola de Saude Publica de Manaus, na forma
apresentada abaixo:

=
S

NOME FUNGAO
PRESIDENTE

PRISCILLA FARIAS NAIFF

ARLETE LIMA SIMOES

ALINNE DE PAULA RODRIGUES ANTOLINI

CARLA MARIA BARBOSA OLIVEIRA DE AZEVEDO

CLAUDIA MARA ROLIM MENDES GUIMARAES

DARIO SARAIVA DE AGUIAR

DENISE RODRIGUES AMORIM DE ARAUJO

DORA LUCIA GUEDES CARDOSO

ERNANDA RAQUEL DE QUEIROS GONGALVES DE SOUSA E
FERNANDES

ISABEL CRISTINA HERNANDES

JAIANA LARISSA DE MORAIS CARDOSO

JARDSON BRAZ DA SILVA

KARINA MARIA OLIVEIRA PONTES DE BRITO

LEDA LIMA SOBRAL

LIA FERREIRA DA SILVA MEMBRO
MARCIA POINHO ENCARNAGAO DE MORAIS
MARIA ELINY RIBEIRO DA ROCHA
MARINELIA MARTINS FERREIRA

MATEUS SILVA DE SOUZA

NUBIA PEREIRA DA CRUZ

OTAVIA NASCIMENTO DE SOUZA

PAULA TATIANA DA COSTA BASTOS

RITA DE CASSIA FERREIRA SERRA
ROSANDRA CAVALCANTE DOS SANTOS
SAMILLY COSTA DANTAS DE ALBUQUERQUE
SHIRLEY MARIA DE ARAUJO PASSOS
VIVIANNE KAROL GOMES PALHA

WANJA SOCORRO DE SOUSA DIAS LEAL
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Art. 3.° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.
Manaus, 7 de julho de 2022.

D enen P oo

DJA PINHEIRO PESSOA COELHO
Secretario Municipal de Saude

12 RETIFICAGAO DO EDITAL DE SELEGAON® 001/2022-SEMSA,
DE 29 DE JUNHO DE 2022.

A Escola de Salde Publica de Manaus torna publica a
retificacgdo do Edital de Selegdo n°001/2022- SEMSA, publicado no
Diario Oficial do Municipio Edigéo n® 5373, de 29/06/2022, para sele¢do
de bolsistas, orientadores e projetos, para o PAIC ESAP/SEMSA, no que
se refere ao item 12. CRONOGRAMA.

ONDE SE LE:

12. DO CRONOGRAMA

Inscrigées 30/06/2022 a 07/07/2022
Homologacao das Inscrigées 08/07/2022
Resultado da Analise de di t 11/07/2022
::aS"ESI\eII Sdl:s propostas pelo Comité Comité Institucional 12 2 15/07/2022
Divulgagdo do resultado prelimi 18/07/2022
Prazo para interposigéo de recursos 19/07/2022
Divulgacao dos Jos dos recursos 21/07/2022

R do final 21/07/2022
Entrega de d ¢a 25/07/2022
LEIA-SE:

12. DO CRONOGRAMA

Inscri¢des 30/06/2022 a 07/07/2022
Homologacéo das Inscricdes 11/07/2022
Andlise das propostas pelo Comité Institucional da
SEMSA 12 a 15/07/2022
Divulgacao do Itado preliminar 18/07/2022
Prazo para interposigao de recursos 19/07/2022
Divulgacao dos Itados dos 21/07/2022
Resultado final 21/07/2022
Entrega de documentagéo 25/07/2022
PUBLIQUE-SE.

Manaus, 8 de julho de 2022.

DJALWA PINHEIRO PESSOA COELHO
Secretario Municipal de Saude

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 0098/2022-SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS, no exercicio da competéncia que lhe confere o Decreto
datado de 06 de janeiro de 2021,

CONSIDERANDO o que determina a Lei n° 1.879, de 04
de junho de 2014, que reajusta a retribuigdo pecuniaria mensal basica
dos servidores da Secretaria Municipal de Educacdo, adotando a
modalidade vencimento para especificar a remuneragdo dos
profissionais do Magistério,

CONSIDERANDO as disposigdes do art. 2°, inciso I,
alineas de “b”, “c’, “d” e “e” da Lei n° 1879, de 04 de junho de 2014, que
alterou a Lei 1.126, de 05 de junho de 2007 que dispde sobre o Plano de
Cargos Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o que consta do Processo
n° 2022.18000.19118.0.002581,

RESOLVE:
| - AUTORIZAR o pagamento de Fungdo Especial do

Magistério - FEM, a professora efetiva, constante na relagdo abaixo,
lotada nesta secretaria, de acordo com dispositivo legal citado acima, do
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Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais do
Magistério do Municipio de Manaus, conforme FEM e periodos
especificados no quadro abaixo.

I - DETERMINAR ao Departamento Administrativo
Financeiro — DEAFIN que proceda ao ajuste do vencimento da servidora
na respectiva FEM prevista no dispositivo das leis acima mencionadas,
conforme especificado na relagéo abaixo.

DIVISAO DISTRITAL DA ZONA RURAL- GIDE

ASSESSORIA PEDAGOGICA
N° NOME MATRICULA A PARTIR DE
1 CLAUDIA AMELIA MOTA MOREIRA BARROS 121.853-0 A 04/02/2022

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 21 de fevereiro de 2022.

PORTARIA N° 0262/2022 -SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS, no exercicio da competéncia que lhe confere o Decreto
datado de 06 de janeiro de 2021,

CONSIDERANDO o que determina a Lei n° 1.126, de 05
de junho de 2007 que dispde sobre o Plano de Cargos Carreiras €
Subsidios do Profissional de Magistério do Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o que determina a Lei n° 1.879, de 04
de junho de 2014, que reajusta a retribuigdo pecuniaria mensal basica
dos servidores da Secretaria Municipal de Educacdo, adotando a
modalidade vencimento para especificar a remuneragdo dos
profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO o que consta do Processo
n°® 2022.18000.19118.0.005640,

RESOLVE:

1. AUTORIZAR o pagamento de Fungdo Especial do
Magistério - FEM, a pedagoga efetiva, constante na relagédo abaixo,
lotada nesta secretaria, de acordo com as disposigdes do art. 2°, inciso
I, alineas de “b”, “c”, “d” e “e” da Lei n° 1879, de 04 de junho de 2014,
que alterou a Lei 1.126, de 05 de junho de 2007 que dispde sobre o
Plano de Cargos Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério do Municipio de Manaus, conforme FEM e periodos
especificados no quadro abaixo.

PORTARIA N° 0301/2022-SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS, no exercicio da competéncia que lhe confere o Decreto
datado de 06 de janeiro de 2021,

CONSIDERANDO o que determina a Lei n° 1.879, de 04
de junho de 2014, que reajusta a retribuigdo pecuniaria mensal basica
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagédo, adotando a
modalidade vencimento para especificar a remuneragdo dos
profissionais do Magistério,

CONSIDERANDO as disposigdes do art. 2°, inciso I,
alineas de “b”, “c’, “d” e “e” da Lei n° 1879, de 04 de junho de 2014, que
alterou a Lei 1.126, de 05 de junho de 2007 que disp&e sobre o Plano de
Cargos Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o aque consta do Processo
n°® 2022.18000.19115.0.004062,

RESOLVE:

| - AUTORIZAR o pagamento de Fungdo Especial do
Magistério - FEM, a professora efetiva, constante na relagdo abaixo,
lotada nesta secretaria, de acordo com dispositivo legal citado acima, do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério do Municipio de Manaus, conforme FEM e periodos
especificados no quadro abaixo.

I - DETERMINAR ao Departamento Administrativo
Financeiro — DEAFIN que proceda ao ajuste do vencimento da servidora

na respectiva FEM prevista no dispositivo das leis acima mencionadas,
conforme especificado na relagéo abaixo.

SEMED/SEDE/DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

ASSESSORIA PEDAGOGICA

N° NOME MATRICULA | APARTIR DE

1 MARIA VILANI FERNANDES DOS SANTOS 103.997-0A 02/02/2022

ASSESSORIA PEDAGOGICA
COORDENADORIA DAS OCAS DO CONHECIMENTO AMBIENTAL
N° NOME MATRICULA | APARTIR DE
1 FRANCE MARY SERRAO CAVALCANTI 119.713-4B 01/03/2022

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 17 de marco dg 2022.

Subsecretario de AdministragZo e Finangas
\

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 23 de margo de 2022.

LOURIVAL LITAIFF PRAIA
Subsecretario de Administragéo e Finangas

PORTARIA N° 0371/2022-SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS, no exercicio da competéncia que |he confere o Decreto
datado de 06 de janeiro de 2021,

CONSIDERANDO as disposigdes do Art. 2, inciso I, alinea
“a” e o inciso lll, da Lei n® 1879, de 04 de junho de 2014, que alterou a
Lei n®1.126/2007, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios dos Profissionais do Magistério do Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° 0594, de 12
de julho de 2010, que organizou em niveis as Escolas Municipais
conforme o Art. 33 da Lei n° 1.126, de 5 de junho de 2007;

CONSIDERANDO o Art. 22, inciso |, alinea f e Paragrafo
5° da Lei N°1.624, de 30 de dezembro de 2011, que assegura a
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percepcdo das vantagens pecuniarias aos servidores plblicos da Area
Administrativa da Educagéo Municipal;

CONSIDERANDO o que consta no Processo
n° 2022.18000.19332.0.005633,

RESOLVE:

DESIGNAR, o servidor abaixo citado, na Fungdo de
Secretariado de Escola, da Secretaria Municipal de Educagao (SEMED),
do quadro de pessoal desta Prefeitura.

JASIEL SIMEI SOUZA DE CARVALHO JUNIOR
TEC.MUN/ASSIST. ADMINISTRAGAO/SEMED
Matricula 129.633-7 A

Secretario do CMEI Prof.?2 Rossana da Silva Gadelha
11 salas

Com GE Il

A partir de 21.12.2021.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 12 de abril de 2022.

RIAL LITAIFF PRAIA
Subsecretario de Administragéo e Finangas l

PORTARIA N° 0414/2022-SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS, no exercicio da competéncia que lhe confere o Decreto
datado de 06 de janeiro de 2021,

CONSIDERANDO as disposicdes do, Art. 2, inciso I,
alinea de “a” e o inciso lll, da Lei n° 1879, de 04 de junho de 2014, que
alterou a Lei n°1.126/2007, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Subsidios dos Profissionais do Magistério do Municipio de
Manaus;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° 0594, de 12
de julho de 2010, que organizou em niveis as Escolas Municipais
conforme o Art. 33 da Lein°® 1.126, de 5 de junho de 2007;

CONSIDERANDO o Art. 22, inciso |, alinea f e Paragrafo
5° da Lei N°1.624, de 30 de dezembro de 2011, que assegura a
percepcdo das vantagens pecuniarias aos servidores plblicos da Area
Administrativa da Educagao Municipal;

CONSIDERANDO o que consta no Processo
n° 2022.18000.19325.0.009285,

RESOLVE:

I. DISPENSAR, o servidor abaixo citado, da Fungdo de
Secretariado de Escola, da Secretaria Municipal de Educagéo (SEMED),
do quadro de pessoal desta Prefeitura.

EXPEDITO RODRIGUES DE LIMA JUNIOR
TEC.MUN/ASSIST. ADMINISTRAGAO/SEMED
Matricula 121.325-3 A

Secretario da E. M. Anténia Medeiros da Silva
10 salas

DaGE Il

A partir de 24.03.2022.

Il. DESIGNAR, a servidora abaixo citada, na Fungdo de
Secretariado de Escola, da Secretaria Municipal de Educagéo (SEMED),
do quadro de pessoal desta Prefeitura.

ANIELE ALMEIDA DA SILVA

PROFESSOR NIVEL SUPERIOR

Matricula 114.702-1 A

Secretaria da E. M. Anténia Medeiros da Silva
10 salas

Com Localidade Especial 40 horas e FGSE Il
A partir de 24.03.2022.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 16 de maio de 2022.

AL LITAIFF PRAIA
Subsecretéario de Administragdo e Finangas

PORTARIA N° 0475/2022 -SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS, no exercicio da competéncia que lhe confere o Decreto
datado de 06 de janeiro de 2021,

CONSIDERANDO o que determina a Lei n° 1.879, de 04
de junho de 2014, que reajusta a retribuigdo pecuniaria mensal basica
dos servidores da Secretaria Municipal de Educagédo, adotando a
modalidade vencimento para especificar a remuneragdo dos
profissionais do Magistério,

CONSIDERANDO as disposigdes do art. 2°, inciso I,
alineas de “b”, “c’, “d” e “e” da Lei n° 1879, de 04 de junho de 2014, que
alterou a Lei 1.126, de 05 de junho de 2007 que dispde sobre o Plano de
Cargos Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o aque consta do Processo
n° 2022.18000.19115.0.010077,

RESOLVE:

| - AUTORIZAR o pagamento de Fungdo Especial do
Magistério - FEM, a professora efetiva, constante na relagdo abaixo,
lotada nesta secretaria, de acordo com dispositivo legal citado acima, do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais do
Magistério do Municipio de Manaus, conforme FEM e periodos
especificados no quadro abaixo.

I - DETERMINAR ao Departamento Administrativo
Financeiro — DEAFIN que proceda ao ajuste do vencimento da servidora
na respectiva FEM prevista no dispositivo das leis acima mencionadas,
conforme especificado na relagéo abaixo.

SEDE/CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ASSESSORIA PEDAGOGICA
N° NOME MATRICULA A PARTIR DE
1 VITORIA ALMEIDA TEOFILO 127.642-5 A 14/03/2022

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 20 de maig de 2022.

LOU LITAIFF PRAIA
Subsecretario de Administragao e Finangas
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Manaus, 05 de julho de 2022.

PORTARIA N° 0501/2022-SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS, no exercicio da competéncia que lhe confere o Decreto
datado de 06 de janeiro de 2021,

CONSIDERANDO as disposigdes do Art. 2, inciso Il, alinea
“a” e o inciso lll, da Lei n® 1879, de 04 de junho de 2014, que alterou a
Lei n®1.126/2007, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios dos Profissionais do Magistério do Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° 0594, de 12
de julho de 2010, que organizou em niveis as Escolas Municipais
conforme o Art. 33 da Lei n° 1.126, de 5 de junho de 2007

CONSIDERANDO o Art. 22, inciso |, alinea f e Paragrafo
5° da Lei N°1.624, de 30 de dezembro de 2011, que assegura a
percepgdo das vantagens pecuniarias aos servidores publicos da Area
Administrativa da Educagao Municipal;

CONSIDERANDO o que consta no Processo
n° 2022.18000.19332.0.010356,

RESOLVE:

DESIGNAR, a servidora abaixo citada, na Funcdo de
Secretariado de Escola, da Secretaria Municipal de Educagéo (SEMED),
do quadro de pessoal desta Prefeitura.

ARLETE VIEIRA NOGUEIRA SOUZA
PROFESSOR NIVEL MEDIO

Matricula 103.056-6 A

Secretaria do CMEI Ailton Roth

14 salas

Com Localidade Especial 20 horas e FGSE Il
A partir de 18.04.2022.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 23 de maio de 2022.

Subskcretariofde Administragao e Finangas

PORTARIA N° 0658/2022-SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS, no exercicio da competéncia que |he confere o Decreto
datado de 06 de janeiro de 2021,

CONSIDERANDO o artigo 34, da Lei N°1.126, de 05 de
junho de 2007,

CONSIDERANDO o que consta do Processo
n° 2022.18000.19118.0.013212,

RESOLVE:

EXCLUIR o pagamento de FEM para os professores e
pedagogos efetivos, investidos em Fungdo Especial do Magistério,
constantes das tabelas abaixo, lotado nesta Secretaria, conforme datas
especificadas.

CARGA DOBRADA
. ; EXCLURA
N NOME MATRICULA | < O\TAR DE PORTARIA
ELIONAI DO NASCIMENTO
@& T Femosn 060.933-1B 15/06/2022 0117/2022

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 06 de julho de 2022.

PORTARIA N° 0657/2022-SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS, no exercicio da competéncia que Ihe confere o Decreto de
06 de janeiro de 2021,

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n° 2022.18000.18125.0.012602, em especial, a solicitagdo formal da
prestadora de servigo temporario quanto a sua dispensa,

RESOLVE:

DISPENSAR, a pedido, a contar de 10.06.2022, nos
termos do inciso Il, do artigo 13, da Lei n° 1.425, de 26 de margo de
2010; c/c Decreto n° 0544/2010, e, nos termos da Clausula Oitava, letra
“d” do Termo de Prorrogagdo de Prestagdo de Servico por Tempo
Determinado, o(a) prestador(a) de servigo temporario EUDI PEREIRA
DA CUNHA, PROF.SUBST.NMTR1/RDA/AR/20H, matricula n°® 100.144-
2 A, admitida sob a égide do Direito Administrativo, junto & Secretaria
Municipal de Educagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PORTARIA N° 0660/2022-SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS, no exercicio da competéncia que lhe confere o Decreto de
06 de janeiro de 2021,

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°® 2022.18000.18125.0.013262, em especial, a solicitagdo formal do(a)
prestador(a) de servigo temporario quanto a sua dispensa,

RESOLVE:

DISPENSAR, a pedido, a contar de 21.06.2022, nos
termos do inciso I, do artigo 13, da Lei n° 1.425, de 26 de margo de
2010; c/c Decreto n® 0544/2010, e, nos termos da Clausula Oitava, letra
“d” do Termo de Prorrogagdo de Prestagdo de Servico por Tempo
Determinado, o(a) prestador(a) de servigo temporario MILKA LIMA DO
CARMO DIEB, PROF.SUBST.NDTR1/RDA/AU/40H, matricula
n°132.024-6 A, admitido(a) sob a égide do Direito Administrativo, junto a
Secretaria Municipal de Educagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
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Manaus, 06 de julho de 2022.

Manaus, 06 de julho de 2022.

Subsectstant de Administragdo e Finangas

Subsecretario d&Administragdo e Finangas

PORTARIA N° 0661/2022-SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS, no exercicio da competéncia que lhe confere o Decreto de
06 de janeiro de 2021,

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2022.18000.18125.0.013343, em especial, a solicitagdo formal do(a)
prestador(a) de servigo temporario quanto a sua dispensa,

RESOLVE:

DISPENSAR, a pedido, a contar de 21.06.2022, nos
termos do inciso Il, do artigo 13, da Lei n° 1.425, de 26 de margo de
2010; c/c Decreto n° 0544/2010, e, nos termos da Clausula Oitava, letra
“d” do Termo de Prorrogagdo de Prestagdo de Servico por Tempo
Determinado, o(a) prestador(a) de servigo temporario RUIDENICE DOS
SANTOS CAMPOS, PROF.SUBST.NDTR1/RDA/AU/40H, matricula
n°132.600-7 A, admitido(a) sob a égide do Direito Administrativo, junto a
Secretaria Municipal de Educagao.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 06 de julho de 2022.

Subsecretario de Administragdo e Finangas

5

PORTARIA N° 0662/2022-SEMED/GSAF
O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS, no exercicio da competéncia que |he confere o Decreto
datado de 06 de janeiro de 2021,

CONSIDERANDO o artigo 34, da Lei N° 1.126, de 05 de
junho de 2007;

CONSIDERANDO o aque consta do Processo
n° 2022.18000.19118.0.014719,

RESOLVE:
EXCLUIR o pagamento de FEM da pedagoga efetiva,
investida em Funcédo Especial do Magistério, constante da tabela abaixo,

lotada nesta Secretaria, conforme datas especificadas.

TEMPO INTEGRAL

o 0 EXCLUIR A
N NOME MATRICULA CONTAR DE PORTARIA
1 SARA PRAIA TRIGUEIRO 132.973-1A 23/06/2022 0233/2021

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

PORTARIA N° 0663/2022-SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANGAS, no exercicio da competéncia que lhe confere o Decreto de
06 de janeiro de 2021,

CONSIDERANDO o que consta nos autos do Processo
n°2022.18000.18125.0.008755, em especial, a solicitagdo formal do
prestador de servico temporario quanto a sua dispensa,

RESOLVE:

DISPENSAR, a pedido, a contar de 02.05.2022, nos
termos do inciso Il, do artigo 13, da Lei n° 1.425, de 26 de margo de
2010; c/c Decreto n° 0544/2010, e, nos termos da Clausula Oitava, letra
“d” do Termo de Prorrogagdo de Prestagdo de Servico por Tempo
Determinado, o prestador de servigo temporario ALESSANDRO
REBELLO DE SOUZA MAZZARO, PEDAG.SUBST.RDA/AU/40H,
matricula n° 140.281-1 A, admitido sob a égide do Direito Administrativo,
junto a Secretaria Municipal de Educagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 06 de julho de 2022.

Subsecretattefe Administragdo & Finangas

PORTARIA N° 0923/2021-SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS, no exercicio da competéncia que lhe confere o Decreto
datado de 06 de janeiro de 2021,

CONSIDERANDO as disposigBes do, Art. 2, inciso II, alinea
de “@” e oinciso lll, da Lei n° 1879, de 04 de junho de 2014, que alterou a
Lei n®1.126/2007, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Subsidios dos Profissionais do Magistério do Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o que dispde o Decreto n° 0594, de 12
de julho de 2010, que organizou em niveis as Escolas Municipais
conforme o Art. 33 da Lei n° 1.126, de 5 de junho de 2007,

CONSIDERANDO o Art. 22, inciso |, alinea f e Paragrafo
5° da Lei N°1.624, de 30 de dezembro de 2011, que assegura a
percepcdo das vantagens pecuniarias aos servidores publicos da Area
Administrativa da Educagéo Municipal;

CONSIDERANDO o que consta no Processo
n° 2021.18000.19332.0.023201,

RESOLVE:
DESIGNAR, a servidora abaixo citada, na Funcdo de

Secretariado de Escola, da Secretaria Municipal de Educagao (SEMED),
do quadro de pessoal desta Prefeitura.
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LAURA SOUSA DO NASCIMENTO

PROFESSOR NIVEL MEDIO

Matricula 074.307-0 B

Secretaria da E. M. Antdnia Alexandrina M. Bentes

07 salas

Com Carga Dobrada e FGSE I

No periodo de 02.09.2021 a 15.12.2021

Em Substituigio a MARIGELDA RABELO NAZARETH, que se encontra
de licenga médica.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 09 de dezembro de 2021.

Subsecretario de Administragdo e Finangas

EXTRATO

1. ESPECIE: Termo de Rescisdo da Prestacdo de Servigos por tempo
determinado do Pessoal sob o Regime de Direito Administrativo.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, por meio da Secretaria Municipal
de Educagdo e a Senhora EUDI PEREIRA DA CUNHA,
PROF.SUBST.NMTR1/RDA/AR/20H, matricula n® 100.144-2 A .

3. OBJETO: Termo de Rescisdo da Prestag&o de Servigos, por iniciativa
da prestadora de servigo temporario, com base no inciso II, do artigo 13,
da Lei n°1.425, de 26 de margo de 2010; c/c Decreto n° 0544/2010, e,
nos termos da Clausula Oitava, letra “d” do Termo de Prorrogagéo da
Prestaco de Servicos por Tempo Determinado, conforme os autos do
Processo n° 2022.18000.18125.0.012602.

4. FUNDAMENTAGAO: Solicitagdo formal da prestadora de servigo e
manifestacdo da Procuradoria Geral do Municipio por meio do parecer 160
€ 193/2009 da Procuradoria de Pessoal/PGM, e respectivos Despachos.

5. VIGENCIA: A contar de 10.06.2022.

Manaus, 05 de julho de 2022.

EXTRATO

1. ESPECIE: Termo de Resciso da Prestagio de Servigos por tempo
determinado do Pessoal sob 0 Regime de Direito Administrativo.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, por meio da Secretaria Municipal
de Educagdo e o Senhor ALESSANDRO REBELLO DE SOUZA
MAZZARO, PEDAG.SUBST.RDA/AU/40H, matricula n® 140.281-1 A.

3. OBJETO: Termo de Rescisdo da Prestagéo de Servigos, por iniciativa
do prestador de servico temporario, com base no inciso II, do artigo 13,
da Lei n°1.425, de 26 de margo de 2010; c/c Decreto n° 0544/2010, e,
nos termos da Clausula Oitava, letra “d” do Termo de Prorrogacéo da
Prestac@o de Servicos por Tempo Determinado, conforme os autos do
Processo n° 2022.18000.18125.0.008755.

4. FUNDAMENTAGAO: Solicitagdo formal do prestador de servico e
manifestacdo da Procuradoria Geral do Municipio por meio do parecer 160
e 193/2009 da Procuradoria de Pessoal/PGM, e respectivos Despachos.

5. VIGENCIA: A contar de 02.05.2022.

Manaus, 06 de julho de 2022.

LONRIVAL LITAIFF PRAIA

Subsecretarisdé Administraggo e Finangas /

EXTRATO

1. ESPECIE: Termo Aditivo ao Contrato da Prestacdo de Servicos por
Tempo Determinado.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria Municipal de
Educacéo e os senhores abaixo relacionados.

3. OBJETO: Readequar a remuneracéo originalmente estabelecida no
termo de contrato de prestagdo de servico por tempo determinado para
os valores constantes nas relagbes abaixo, conforme autos do
Processo n. © 2022.18000.19115.0.009460.

4. FUNDAMENTAGAO: Art. 8, § 1° cc art. 12 da Lei n° 1.425/2010.

5. VIGENCIA: a contar da data especificada na tabela abaixo.

CONCEDER

SEMED/SEDE - DIVISAO DE PESSOAL

N° NOME [ MATRICULA | REMUNERACAO | A CONTAR DE
AUXILIAR OPERACIONAL/RDA
1 gmﬁ“ MARIAMAGALHAES DA | - 441 598.6 A 1.555,60 01/07/2022
ANNE APARECIDA DE ARAUJO
2 | CORREA 097.499-4 B 1.555,60 01/07/2022
MARCELINA VIEIRA DE
3 | OLVERA 099.195-3 A 1.555,60 01/07/2022
MARIA RAIMUNDA DA SILVA
4 | NUNES 101.351-3A 1.555,60 01/07/2022
N | NOME [ MATRICULA | REMUNERACAO | A CONTARDE
AUXILIAR OPERACIONAL/RDA
1_[ALEX CUNHA LIMA 097.498-6 B 2.333,39 01/07/2022
o |ROSANGELAMARIADE SOUZA| g7 1995 2.333,39 0110712022
BELEM
ALTERAR
SEMED/SEDE - DIVISAO DE PESSOAL
. ] REMUNERACAQ
N ‘ NOME ’ MATRICULA |—e e S T aTUAL | A CONTAR DE
AUXILIAR OPERACIONAL/RDA
SOLANGE DOS SANTOS
1 | NOGUEIRA ‘ 097.004-2B ‘ 777,79 ‘ 1.555,60 ‘ 01/07/2022
) REMUNERACAO
N | NOME ‘ MATRICULA ANTERIOR | ATUAL | A CONTAR DE
AUXILIAR OPERACIONAL/RDA
ALESSANDRA SILVA DOS
1 |sanTos 101.233-9A 155560 | 2333,39 |  01/07/2022
ANDRE LUIZ BOTINELLY
2 |custonio 091.374-0 E 155560 | 2333,39 | 01/07/2022
IRLANY COSTA DE
3 | oLVERA 101.259-2 A 155560 | 2333,39 | 01/07/2022
MARIA SUELY GOMES
4 | GUALBERTO 073.184-6 C 155560 | 233339 | 01/07/2022
WILLIS ALEXANDRE
5 | TavARES 060.634-0 C 155560 | 2333,39 |  01/07/2022

Manaus, 06 de julho de 2022.

Ll IFF PRAIA
Subsecretario de Administragéo e Finangas
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Manaus, segunda-feira, 11 de julho de 2022

EXTRATO

1. ESPECIE: Sétimo Termo Aditivo ao Contrato de Prestagdo de
Servigos de Pessoal por tempo determinado, sob a égide de Regime de
Direito Administrativo.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, por meio da Secretaria
Municipal de Educagao, e a senhora abaixo relacionada no Anexo Unico
que integra este Extrato.

3. OBJETO: Dilag&o do prazo firmado mediante Termo de Contrato de
Prestagdo de Servigos, por tempo necessario e suficiente, até a
realizagdo da pericia médica no INSS a contratada.

4. FUNDAMENTAGAO: Comprovante de agendamento de pericia-
médica no INSS, documento constante no  processo
n°. 2022.18000.19340.0.011534.

5. PRAZO: O prazo do contrato fica prorrogado pelo periodo 21/05/2022
a 22/11/2022.

Manaus, 06 de julho de 2022.

ANEXO UNICO
e PROF.SUBST.NDTR1/RDA/AU/20H
MATRICULA | NOME
1 095.780-1 D | MARIA AUXILIADORA NASCIMENTO RODRIGUES
EXTRATO

1. ESPECIE: Termo de Rescisao da Prestagdo de Servigos por tempo
determinado do Pessoal sob o Regime de Direito Administrativo.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, por meio da Secretaria Municipal
de Educagéo e o(a) Senhor(a) MILKA LIMA DO CARMO DIEB,
PROF.SUBST.NDTR1/RDA/AU/40H, matricula n® 132.024-6 A .

3. OBJETO: Termo de Rescisao da Prestacao de Servigos, por iniciativa
do(a) prestador(a) de servigo temporario, com base no inciso Il, do artigo
13, da Lei n° 1.425, de 26 de margo de 2010; c/c Decreto n® 0544/2010,
e, nos termos da Clausula Oitava, letra “d” do Termo de Prorrogagéo da
Prestacéo de Servigos por Tempo Determinado, conforme os autos do
Processo n° 2022.18000.18125.0.013262.

4. FUNDAMENTAGAO: Solicitago formal do(a) prestador(a) de servigo e
manifestagdo da Procuradoria Geral do Municipio por meio do parecer 160
e 193/2009 da Procuradoria de Pessoal/PGM, e respectivos Despachos.

5. VIGENCIA: A contar de 21.06.2022.

Manaus, 06 de julho de 2022.

EXTRATO

1. ESPECIE: Termo de Rescisdo da Prestacdo de Servicos por tempo
determinado do Pessoal sob o Regime de Direito Administrativo.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, por meio da Secretaria Municipal
de Educacéo e o(a) Senhor(a) RUIDENICE DOS SANTOS CAMPOS,
PROF.SUBST.NDTR1/RDA/AU/40H, matricula n® 132.600-7 A .

3. OBJETO: Termo de Rescisdo da Prestag&o de Servigos, por iniciativa
do(a) prestador(a) de servigo temporario, com base no inciso Il, do artigo
13, da Lei n° 1.425, de 26 de margo de 2010; c/c Decreto n® 0544/2010,
e, nos termos da Clausula Oitava, letra “d” do Termo de Prorrogagéo da
Prestacédo de Servigos por Tempo Determinado, conforme os autos do
Processo n° 2022.18000.18125.0.013343.

4. FUNDAMENTAGAO: Solicitagao formal do(a) prestador(a) de servio e
manifestacdo da Procuradoria Geral do Municipio por meio do parecer 160
e 193/2009 da Procuradoria de Pessoal/PGM, e respectivos Despachos.

5. VIGENCIA: A contar de 21.06.2022.

Manaus, 06 de julho de 2022.

AL LITAIFFPRAIA \

Subsecrelare’de Administrago e Finangas

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: ALESSANDRO REBELLO DE SOUZA MAZZARO

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGO: PEDAG.SUBST.RDA/AU/40H

SITUACAO: () NOMEAR (X) DISPENSAR ( ) ANUAL

01 - CASA, LOCALIZADA NA RUA DUARTE DA COSTA, N° 706, BAIRRO: DOM
PEDRO - QUITADA

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

“Declaragdo feita em conformidade com o artigo 2° da Lei n°8.730, de

10/11/1993".
wanavs, 04 pe_ MAg DE 83022,
O-QI&WQN J&\\_N

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: EUDI PEREIRA DA CUNHA

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGO: PROF.SUBST.NMTR1/RDA/AR/20H

SITUACAO: ( ) NOMEAR (X) DISPENSAR ( ) ANUAL

NADA A DECLARAR

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

“Declaracdo feita em conformidade com o artigo 2° da Lei n°8.730, de
10/11/1993".

uanavs, 40 oe_ JUMHO  pp 2032

ASSINATURA DO DECLARANTE

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDORA:  MILKA LIMA DO CARMO DIEB

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGO: PROF.SUBST.NDTR1/RDA/AU/40H

SITUAGAO: () NOMEAR (X) DISPENSAR () ANUAL

01 - APARTAMENTO NO CONDOMINIO CONQUISTA, BLOCO 11,
APARTAMENTO 104, LOCALIZADO NA AVENIDA TORQUATO TAPAJOS,
N° 4.800, COLONIA TERRA NOVA - FINANCIADO.

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGCOES AQUI PRESTADAS.

“Declaragdo feita em conformidade com o artigo 2° da Lei n°8.730, de

10/11/1993".
mm\us,aﬁns W‘? bE 202 Z

ASSINATURA DO DECLARANTE
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Manaus, segunda-feira, 11 de julho de 2022

ASSUNTO: DECLARAGAO DE BENS

SERVIDOR: RUIDENICE DOS SANTOS CAMPOS

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

CARGO: PROF.SUBST.NDTR1/RDA/AU/40H

SITUAGAO: () NOMEAR (X) DISPENSAR () ANUAL

01 - CARRO, MODELO HIUNDAY/HB20 1.0 QM CONFORT, ANO 2014, COR
BRANCA, PLACA OAJ 5121 - FINANCIADO

DECLARO QUE NAO POSSUO QUALQUER OUTRO BEM QUE NAO 0S
ENUMERADOS NESTE FORMULARIO E RESPONSABILIZO-ME PELA
AUTENTICIDADE DAS DECLARAGOES AQUI PRESTADAS.

“Declaragdo feita em conformidade com o artigo 2° da Lei n°8.730, de
10/11/1993".

WUS,&LDE%L&LDE WAL

€on

ASSINATURA DO DECLARANTE

SECRETARIA MUNICIPAL DA MULHER,
ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA

PORTARIA N°. 193/2022 - GS/SEMASC

. 0 SUBSECRETARIO OPERACIONAL E DE
ASSISTENCIA SOCIAL- SEMASC, no uso pleno de suas atribuigdes
legais e,

CONSIDERANDO a Lei n°. 8.666 de 21/06/1993, no seu
art. 67, que prevé a necessidade de comissdo para atestar o
cumprimento dos contratos celebrados pela Administragdo Publica;

CONSIDERANDO o que consta no processo
n°. 2021.29000.29062.0.000687 — Sra. Antdnia Leide Pinheiro Landim.

RESOLVE:

| - DESIGNAR os servidores para efetuarem o atesto das
Notas Fiscais e a fiscalizagdo do Contrato n°. 08/2018-SEMASC,
celebrado pela Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e
Cidadania - SEMASC, e a Sra. Ant6nia Leide Pinheiro Landim.

Servidores Fiscais do Contrato Matricula
Maria do Perpetuo Socorro Cavalcante 085.815-3B
Gersica Garcia Pereira 128.777-0E
Lucio Moisés Santana Gusméo 096.089-6B
Maria do Socorro Souza Marinho [ 096.867-61
Helena Silva de Albuquerque | 088.869-9D

I - Esta portaria tem seus efeitos a contar de 04 de julho
de 2022.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 01 de julho de 2022.

DA SILVA

Subsecretario Offerati isténcia Social - SEMASC

EXTRATO

1.ESPECIE E DATA: Quarto Termo Aditivo ao Contrato de Locagéo de
Imédvel n°. 08/2018, celebrado em 01/07/2022.

2.CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, por intermédio da
Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania —
SEMASC, e o0 Sra. Antonia Leide Pinheiro Landim.

3.0BJETO: O presente Termo aditivo tem por objeto a prorrogagéo e o
reajuste do aluguel do Contrato de Locagdo do imovel de propriedade do
Sra. Antonia Leide Pinheiro Landim, localizado na Rua Japura,
n°. 329, Bairro Centro, CEP 69025-020, destinado ao funcionamento do
Conselho Tutelar da Zona Rural, referente ao Processo
n.° 2021.29000.29062.0.000687.

4.VALOR GLOBAL: R$ 111.600,00 (cento e onze mil e seiscentos
reais), tendo sido empenhado em 2022 o valor de R$ 17.980,00
(dezessete mil novecentos e oitenta reais), restando a empenhar em
2022 o valor de R$ 37.200,00 (trinta e sete mil e duzentos reais), e a
empenhar em 2023 o valor de R$56.420,00 (cinquenta e seis mil
quatrocentos e vinte reais). Valor mensal do Aluguel: R$ 9.300,00 (nove
mil e trezentos reais).

5DOTACAO ORGCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
aditamento foram empenhados sob a Nota de Empenho n° 2022NE00786,
de 01/07/2022, a conta da seguinte rubrica orcamentaria: UO: 37101,
Programa de Trabalho: 08.422.0099.2105.0000, Fonte de Recurso:
15000000, Natureza da Despesa: 33903615.

6.PRAZO: O presente Termo aditivo ao Contrato tera duragéo de 12
(doze) meses, a contar de 04.07.2022.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus/AM, 01 de julho de 2022.

AS DA SILVA
Gnalt de Assisténcia Social - SEMASC

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO,
EMPREENDEDORISMO E INOVACAO

ERRATA

ERRATA da Portaria n° 033/2022-GS/SEMTEPI, datada de 17/05/2022,
que declara dispensavel o procedimento licitatério, nos termos do art. 24,
inciso IV, da Lei n°8.666/93, a contratacgdo da empresa ZEN
SEGURANGCA PATRIMONIAL - EIRELI, republicado no DOM Edigao
n° 5354, de 31.05.2022, pagina 24 e 25.

ONDE SE LE:

Il - CONTRATAR o objeto da dispensa em questao pelo valor global de
R$ 105.964,57 (cento e cinco mil, novecentos e sessenta e quatro reais
e cinquenta e sete centavos);

LEIA-SE:

Il - CONTRATAR o objeto da dispensa em questéo pelo valor global de
R$ 107.760,76 (cento e sete mil, setecentos e sessenta reais e setenta e

seis centavos);

Manaus, 11 de julho de 2022.

RADYR G OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal do Tlabalho, Empreendedorismo
e Inovagéo
SEMTEPI
ERRATA

ERRATA do Extrato do Termo de Contrato de Prestagéo de Servigos
n°007/2022, datado de 31.05.2022, celebrado por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO, EMPREENDEDORISMO E
INOVACAO - SEMTEPI e a empresa ZEN SEGURANCA
PATRIMONIAL - EIRELI, publicado no DOM Edigdo n°5355, de
01.06.2022, pagina 36.
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Manaus, segunda-feira, 11 de julho de 2022

ONDE SE LE:

4) VALOR GLOBAL: R$ 105.964,57 (cento e cinco mil, novecentos e
sessenta e quatro reais e cinquenta e sete centavos)

LEIA-SE:

4) VALOR GLOBAL: R$ 107.760,76 (cento e sete mil, setecentos e
sessenta reais e setenta e seis centavos)

Manaus, 11 de julho de 2022.

RADYR OLIVEIRA JUNIOR
Secretario Municipal do Ttabalho, Empreendedorismo
e Indvacao
SEMTEP!

SECRETARIA MUNICIPAL DE
MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE

CONSTRUTORA VITORIA TRANSPORTE E LOCAGAO DE
EQUIPAMENTO LTDA torna publico que recebeu da SEMMAS, LMI
N° 019/2015-1 sob o processo n°2021.15848.15861.0.000182 que
autoriza a atividade Comercializagdo de Combustiveis, com a finalidade
Implantagdo de um comercio varejista de combustiveis para veiculos
automotores — composto por 3 (trés) tanques, totalizando 75 m* em uma
area de intervengdo de 3.175,23 m? e érea construida de 585,31m2 Com
validade de 24 meses, sito na Avenida do Turismo, n° 8.554 — Taruma —

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus/AM, 04 de julho de 2022.

LTERVI DE SOUZA MOREIRA

Secretario Urbana - SEMOLSP

PORTARIA N.°. 073//2022 - GRH/GS/SEMULSP

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA, no
exercicio das prerrogativas que lhe outorga o artigo 128, inciso Il da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS;

CONSIDERANDO os expedientes sobre concesséo de
aposentadoria emitidas pelo Instituto Nacional de Seguro Social - INSS;

CONSIDERANDO a impossibilidade de vinculo do servidor
temporario com a Administragdo Publica Municipal apds a concesséo da
aposentadoria espontanea, conforme Parecer n°. 0052017 — PT/PGM,
elou por invalidez;

RESOLVE:
DISPENSAR, a contar 01.07.2022, as servidoras abaixo

relacionadas, por motivo de aposentadoria espontanea, junto ao INSS,
regidas pelas disposi¢cdes do Regime de Direito Administrativo:

MATRICULA NOME

Manaus/AM. 106.670-6 A Lea de Freitas Barbosa
077.455-3D Maria de Fatima Solimdes Oliveira

PG| 9666 07.7432-4D Miaria de Fatima Souza da Siva

068.050-8 D Maria de Nazaré Matos de Souza
067.844-9D Maria do Rosério de Oliveira Albuquerque
068.807-0 D Marta Souto da Costa
073.953-7 E Ordelira Pinheiro da Silva

SECRETARIA MUNICIPAL
DE LIMPEZA URBANA

PORTARIA N.°. 072//2022 - GRH/GS/SEMULSP

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA, no
exercicio das prerrogativas que lhe outorga o artigo 128, inciso Il da LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS;

CONSIDERANDO a impossibilidade de vinculo do servidor
temporario com a Administragdo Publica Municipal apds a concesséo da
aposentadoria espontanea, conforme Parecer n°. 0052017 — PT/PGM,
elou por invalidez;

CONSIDERANDO o Parecer n°025/2017 - PT/PGM,
sobre a impossibilidade juridica de extensdo dos efeitos da Lei
Complementar n°152/2015, aos servidores vinculados a égide do
Regime de Direito Administrativo, devendo obedecer a regra limite de 70
(setenta) anos para aposentadoria compulséria;

CONSIDERANDO o Parecer n° 046/2020 — PT/PGM, os
servidores contratados sob o regime de direito administrativo devem
obedecer a regra limite de 70 anos de idade para a aposentadoria
compulséria, nos termos do artigo 40, inciso Il, da CF/88 e Lei
Complementar n°® 152/2015;

RESOLVE:

DISPENSAR, a contar de 02/07/2022, em conformidade
com o Parecer n°46/2020 — PT/PGM, o servidor PEDRO LUIS
PEREIRA, Matricula n°060.899-8 D, admitido sob as disposi¢des do
Regime de Direito Administrativo, junto a Secretaria Municipal de
Limpeza Urbana — SEMULSP.

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus/AM, 06 de julho de 2022.
/”—‘\\

o

ALTERVIDE SOUZA-MQREIRA
Secretario Municipatde Timpeza Urbana - SEMULBP

EXTRATO

1. ESPECIE: Termo de Rescisao da Prestagdo de Servigos por Tempo
Determinado do Pessoal sob o Regime de Direito Administrativo.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria Municipal
de Limpeza Urbana e os prestadores de servio, conforme Anexo Unico
que integra este Extrato.

3. OBJETO: Termo de Rescisdo da Prestagao de Servigos, por iniciativa
dos prestadores de servigos temporarios, com base no inciso Il do artigo
13 do Decreto n° 4.483, de 23.2.1999, e, nos termos da Clausula
Oitava, letra “d” do Termo de Prorrogagéo da Prestagdo de Servigos por
Tempo Determinado; e, ainda; impossibilidade de continuidade de
Contrato, conforme Parecer n° 046/2020 — PT/PGM;

4. FUNDAMENTACAO: Parecer n° 046/2020 — PT/PGM, os servidores
contratados sob o regime de direito administrativo devem obedecer a
regra limite de 70 anos de idade para a aposentadoria compulséria, nos
termos do artigo 40, inciso I, da CF/88 e Lei Complementar n°® 152/2015;
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Manaus, segunda-feira, 11 de julho de 2022

Manaus/AM, 04 de julho de 2022.

ALTERVI DE SOUZA MOREIRA
Secretan tof speza Urbana - SEMULSP

ANEXO UNICO
[ MATRICULA ] NOME [ ACONTARDE |
[ 060.899-8D | Pedro Luis Pereira [ 02/07/2022 |
EXTRATO

1. ESPECIE: Termo de Resciso da Prestagdo de Servigos por Tempo
Determinado do Pessoal sob o Regime de Direito Administrativo.

2. PARTES: O Municipio de Manaus, através da Secretaria Municipal
de Limpeza Urbana e os prestadores de servigo, conforme Anexo Unico
que integra este Extrato.

3. OBJETO: Termo de Resciséo da Prestag&o de Servigos, por iniciativa
dos prestadores de servigos temporarios, com base no inciso Il do artigo
13 do Decreto n° 4.483, de 23.2.1999, e, nos termos da Clausula
Oitava, letra “d” do Termo de Prorrogagdo da Prestagdo de Servigos por
Tempo Determinado; e, ainda; impossibilidade de continuidade de
Contrato por motivo de aposentadoria, espontanea, junto ao INSS, de
prestador de servigos.

4. FUNDAMENTAGAO: Solicitagao formal dos prestadores de servigos,
conforme art. 13, inciso Il, da Lei n° 1.425, de 26 de margo de 2010; e
Concessédo de Aposentadoria, conforme Artigo 48 da Lei n°9.032, de
28/04/1995.

Manaus/AM, 06 de julho de 2022.

p ALTERVI DE SOUZA MOREIRA
Secretario-MunicipaFaetIMBeza Urbana -

RESOLVE:

| - DESIGNAR, como Membro da Comissao acima citada,
a abaixo relacionada:

[ Nome [ Valor | A Contar |
| LILIAN KELLY DOLZANE LIMA [ 2.100,00 [ 01.07.2022 |

CUMPRA-SE, REGISTRE E PUBLIQUE-SE

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, em Manaus, 11 de julho de 2022.

PORTARIA N° 139/ 2022 - SEMINF/GS

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no
exercicio das prerrogativasque Ihe outorga o inciso Il do artigo 128 da
Lei ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS e

CONSIDERANDO a edigdo do Decreto n° 1.694, de
09.09.93, alterado pelo Decreto n° 2.772 de 28.03.95, alterado pelo
Decreto 2.990 de 20.09.95, alterado pelo Decreto n° 4.853 de
08.02.2000, alterado pelo Decreto 5.473 de 22.02.2001, alterado pelo
Decreto 5.706 de 18.07.2001, alterado pelo Decreto 5.932 de
21.11.2001, alterado pelo Decreto 7.277 de 07.05.2004, alterado pelo
Decreto 8.471 de 19.05.2006 que institui Comissdo Especial no ambito
da SEMOSBH, alterada pela Lei 1.314 de 4.3.09, combinado com os
Decretos 0147, de 5.6.09 e Decreto 0182, de 25.6.09, que criou a

ANEXO UNICO SEMINF, alterado pelo Decreto n°0309 de 5-10-09, alterado pelo
0

TATRICULA NOWE A CONTARDE Decreto n® 1.164 de 25-08-2011,

106.670-6 A Lea de Freitas Barbosa 01/07/2022

077.455-3D | Maria de Fatima Solimdes Oliveira 01/07/2022 RESOLVE:

07.7432-4 D |Maria de Fatima Souza da Silva 01/07/2022

068.050-8 D |Maria de Nazaré Matos de Souza 01/07/2022 L .

067.844-9D | Maria do Rosario de Oliveira Albuguerque 0110712022 | - DISPENSAR, como Membro da Comisséo Especial

068.807-0 D |Marta Souto da Costa 01/07/2022 SEMINF, a senhora abaixo relacionada:

073.953-7E | Ordelira Pinheiro da Silva 01/07/2022
[ Nome I Valor [ AContar |
[ PAULA MARIA FELIX FROTA | 1.000,00 | 28062022 |

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

PORTARIA N° 138 / 2022 - SEMINF/GS

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, no
uso das prerrogativas que lhe outorga o inciso Il do artigo 128 da Lei
ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO a Edigdo do Decreto n° 2.050, de
04.03.1994, alterado pelo Decreto n® 2712 de 28.03.1995, alterado pelo
Decreto 3.088, de 06.11.1995, alterado pelo Decreto n°3.256 de
19.03.1996, alterado pelo Decreto 4.140 de 08.04.1998, alterado pelo
Decreto n°4.526 de 20.04.1999, alterado pelo Decreto 5.058 de
28.06.2000, alterado pelo Decreto 7.278 de 07.05.2004, alterado pelo
Decreto 8.474 de 19.05.2006 que institui Comissdo Especial no ambito
da SEMOSBH, alterada pela Lei 1.314 de 4.3.09, combinado com os
Decretos 0147, de 5.6.09 e Decreto 0182, de 25.6.09, que criou a
SEMINF, alterado pelo Decreto n° 0310 de 5-10-09,

Il - DESIGNAR, como Membro da Comisséo Especial
SEMINF, o senhor abaixo relacionado:

[ Nome I Valor [ AContar |
[ EMANUEL DOS SANTOS TORRES [ 1.000,00 [ 01072022 |

CUMPRA-SE, REGISTRE E PUBLIQUE-SE

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, em Manaus, 11 de julho de 2022.
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Manaus, segunda-feira, 11 de julho de 2022

PORTARIA N° 145/ 2022 - SEMINF / GS

O SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E
PLANEJAMENTO, nouso das prerrogativas que lhe outorga o inciso Il
do artigo 128 da Lei ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS, e

CONSIDERANDO o pedido de dispensa formalizado pelo
servidor Jodo Brito de Souza;

RESOLVE

DISPENSAR, nos termos da clausula oitava, letra “d” do
Termo de Contrato da Prestagdo de Servigos por Tempo Determinado, o
prestador de servico temporario abaixo indicado, admitido sob a égide do
Regime Direito Administrativo, junto a SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA.

[ Matricula | Nome I A contar |
[ 073349-0C | JOAO BRITO DE SOUZA [ 01.07.2022 |

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

; GABINETE DO SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE
GESTAO E PLANEJAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, Manaus, 8 de julho de 2022.

EXTRATO

1. ESPECIE: Termo de Rescisao da Prestacdo de Servigos por tempo
determinado do Pessoal sob 0 Regime de Direito Administrativo.

2. PARTES: O municipio de Manaus, através da SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA-SEMINF ¢ o Senhor JOAO BRITO
DE SOUZA, Auxiliar de Servigos Municipais/RDA, Matricula n° 073.349-0C.
3. OBJETO: Termo de Rescisdo da Prestacdo de Servicos, com base
nos termos da clausula Oitava, letra “d” do Termo de Contrato da
Prestacéo de Servigos por Tempo Determinado, conforme requerimento
solicitando o seu desligamento do quadro de pessoal da Secretaria.

4. VIGENCIA: a contar de 01.07.2022.

Manaus, 8 de julho de 2022.
J

- gé&é/ 72 b
AN BOTELHO coeR/éEA
Subsecretario Murficipal de Gestéo &Planejamento

INSTITUTO MUNICIPAL DE MOBILIDADE URBANA

PORTARIA N.° 081/2022 - GAB/IMMU

O Diretor Presidente do INSTITUTO MUNICIPAL DE
MOBILIDADE URBANA - IMMU, no uso da competéncia que lhe
confere o art. 128, inciso Il, da Lei Orgéanica do Municipio de Manaus c/c
Decreto publicado no Diario Oficial do Municipio n°® 4999, de 01 de
janeiro de 2021.

CONSIDERANDO a solicitagdo constante na Comunicagéo
Interna n°069/2022 — DLE Divisdo Leste, chancelada pelo Vice-

Presidente de  Transito/IMMU, no
n° 2022.77000.77054.9.099658;

documento SIGED

CONSIDERANDO o disposto no Art. 5° da Lei n°2.428, de
07 de maio de 2019.

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor abaixo relacionado, para responder
pelas atribuicdes da funcdo de Supervisor, simbologia FG-3, com direito
a percepcéo das vantagens inerentes ao exercicio da fungéo, tendo em
vista o afastamento do titular, em virtude de férias regulamentares.

[ SERVIDOR TITULAR [ SERVIDORSUBSTITUTO [  PERIODO DE FERIAS |
| EGUIBERTO NEVES DE SOUZA|  DEIVE DASILVAMOURA | 18/07/2022 4 16/08/2022 |

CIENTIFIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Gabinete do Diretor-Presidente do Instituto Municipal de
Mobilidade Urbana - IMMU, Manaus (AM), 11 deJtho de 2022.

PAUL£O HENRIQUE D CIMENTO MARTINS

Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana

MANAUS PREVIDENCIA

EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestagdo de Servicos
n° 008/2022, celebrado em 11/07/2022;

2. CONTRATANTES: MANAUS PREVIDENCIA - MANAUSPREYV,
pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ/MF
n° 07.637.990/0001-12, sediada na Av. Constantino Nery, 2480, Bairro
Chapada, CEP 69.050-001, nesta cidade, e a empresa V V REFEICOES
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
n°03.709.414/0001-82, sediada na Rua Visconde de Sinimbu, n° 716,
Bairro Flores, CEP: 69058-790, nesta cidade;

3. OBJETO: Por forga do presente contrato, a CONTRATADA obriga-se
a prestar a CONTRATANTE os servicos de buffet (coffee break),
conforme identificados no Edital de Pregdo Eletronico N°147/2021 -
CML/PM e conforme quantitativos registrados na Ata de Registro de
Prego N° 0053/2021 — DIVRP/DEGCM/UGCM/SEMAD;

4. VALOR TOTAL: O valor total estimado do presente contrato importa a
quantia de R$ 13.000,00 (treze mil reais);

5. DOTAGAO ORGAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
contrato foram empenhadas sob o n°2022NE00253, datado de
01/06/2022, no valor de R$ 10.800,00 (dez mil e oitocentos reais),
ficando o saldo remanescente a ser empenhado conforme Cronograma
de Desembolso e liberagdo de cotas orgamentérias, a conta da seguinte
rubrica  orcamentéria: 63201 - Manaus Previdéncia;
09.272.0013.2297.0000 - Projetos Psicossociais; 18020000 - Recursos
vinculados ao RPPS - Taxa de Administrago; 33903941 - Servigos de
Fornecimento de Refei¢des, Lanches e Similares;

6. VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 12
(doze) meses, a contar da data da publicagdo do Extrato do Contrato no
Diario Oficial do Municipio de Manaus e podera chegar ao seu termo
final com a entrega de todo o seu objeto e a consequente liquidagdo da
despesa.

Manaus-AM, 11 de julho de 2022

LYVIA BELEM%GUIMAR]\ES

iretora de Administragéo e Finangas

DA CRISTINA DAEI BENAYON

Diretora-Presidente da Manals\Previdéncia
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Manaus, segunda-feira, 11 de julho de 2022

RESENHA DE AUTORIZACAO DE CONCESSAO DE DIARIAS
REFERENTE AO MES DE JUNHO/2022 CONFORME DECRETO
N.° 3.984, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2018.

A MANAUS PREVIDENCIA - MANAUSPREV, entidade
autarquica municipal integrante da Administragdo Indireta do Poder
Executivo, autoriza a concessdo de DIARIAS aos servidores abaixo:

FLAVIO RODRIGUES DE CASTRO: Entidade: Manaus Previdéncia
(MANAUSPREV); Cargo: Superintendente de Investimentos (MPREV-5);
Matricula n° 000.218-6 B; Destino: Fortaleza/CE; Periodo: 07.06.2022 a
10.06.2022; n°de diarias: 4,0 (quatro); Objetivo: Participagdo no 55°
Congresso Nacional de Previdéncia da Associagdo Brasileira de
Instituicdes de Previdéncia Estaduais e Municipais — ABIPEM e 4°
Congresso Estadual da Associagdo Cearense dos Regimes Proprios de
Previdéncia do Estado e dos Municipios — ACEPREM.

FLAVIO RODRIGUES DE CASTRO: Entidade: Manaus Previdéncia
(MANAUSPREYV); Cargo: Superintendente de Investimentos (MPREV-5);
Matricula n° 000.218-6 B; Destino: Sdo Paulo/SP; Periodo: 30.05.2022 a
02.06.2022; n°de diarias: 4,0 (quatro); Objetivo: Participagdo na
Conferéncia Anual de Investidores dos Fundos de Investimentos do BTG
Pactual.

FERNANDO KRICHANA DOS SANTOS: Entidade: Manaus Previdéncia
(MANAUSPREV); Cargo: Analista Previdenciario — Administrativa;
Matricula n® 000.222-4 A; Destino: Sdo Paulo/SP; Periodo: 30.05.2022 a
02.06.2022; n°de diarias: 4,0 (quatro); Objetivo: Participagdo na
Conferéncia Anual de Investidores dos Fundos de Investimentos do BTG
Pactual.

Manaus, 08 de Julho de 2022.

L
DANIELA CRISTINADA EIRA CORREA

Diretora-Presidente da Manaus Prev

ENAYON
ancia

FUNDAGAO MUNICIPAL DE CULTURA,
TURISMO E EVENTOS

(*) EXTRATO

1. ESPECIE E DATA: Termo de Contrato de Prestagdo de Servigos
n° 018/2022 - MANAUSCULT, celebrado em 14.06.2022.

2. CONTRATANTES: O Municipio de Manaus, através da Fundag&o
Municipal de Cultura, Turismo e Eventos — MANAUSCULT e a Empresa
LORIS COMERCIO DE ARTIGOS DE PAPELARIA E SERVIGCOS
GRAFICOS EIRELI.

3. OBJETO Contratagdo de servigos graficos através de Adesdo a Ata
de Registro de Pregos — n®014/2021, resultante do Pregdo Presencial
n°014/2021 - CIL/ADS, para atender a Programacéo dos Cursos de
Capacitagdo em Turismo, e todos os demais eventos coordenados e/ou
apoiados pela Manauscult para o exercicio de 2022, que serdo atendidos
com recursos de emendas parlamentares e recursos proprios da
MANAUSCULT, conforme Termo de Referéncia datado de 22/04/2022,
nos termos e justificativas constantes nos autos do processo n°
2022.23000.23037.0.009014.

4. VALOR GLOBAL: O valor do presente contrato importa a quantia de
R$ 180.000,00 (Cento e oitenta mil reais), de acordo com os
documentos que integram este Contrato.

5. DOTACAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes do presente
contrato foram empenhadas sob o n° 2022NE00350 de 09/06/2022, no
valor de R$ 117.800,00 (Cento e dezessete mil e oitocentos reais), sob a
rubrica orgamentaria: 13.122.0011.2012.0000 — Suprimento de Materiais
e Equipamentos para Manutengdo Funcional. Fonte: 15000000 -
Recursos néo Vinculados de Impostos. Natureza da Despesa: 33903904
— Material Educacional e Cultural;

Nota de Empenho n°2022NE00351 de 09/06/2022, no valor de
R$8.000,00 (Oito mil reais), sob a rubrica orgamentaria:
13.122.0011.2012.00 — Suprimento de Materiais e Equipamentos para
Manuteng&o Funcional. Fonte: 15000000 - Recursos néo Vinculados de
Impostos. Natureza da Despesa: 33903044 — Material de Sinalizagao
Visual e Outros;

Nota de Empenho n°2022NE00354 de 09/06/2022, no valor de
R$ 54.200,00 (Cinquenta e quatro mil e duzentos reais), sob a rubrica
orcamentéria:  13.392.0084.2284.0000 - Execugdo de Emendas
Parlamentares. Fonte: 15000000 - Recursos ndo Vinculados de
Impostos. Natureza da Despesa: 33903204 — Material Educacional e
Cultural. Valor total empenhado de R$ 180.000,00 (Cento e oitenta
mil, setecentos reais).

6. FUNDAMENTAGAO LEGAL: Este contrato tem fundamento no Art.
15 da Lei n° 8.666/1993, Lei n° 10.520, de 17/07/2002, Decreto Municipal
n° 5.111, de 16 de julho de 2021, Lei n° 13.303/2016, Ata de Registro
de Precos n°014/2021 — CIL/ADS, resultante do Pregdo Presencial
014/2021 -  CIL/ADS, Parecer Juridico n°066/022 -
PROJUR/MANAUSCULT, datado de 08/06/2022, Despacho autorizativo
do Diretor Presidente desta Fundagdo Municipal de Cultura, Turismo e
Eventos - MANAUSCULT, as fls. 42, nos termos e justificativas
constantes no processo administrativo n° 2022.23000.23037.0.009014.
7. PRAZO: O presente Contrato tera vigéncia de 03 (trés) meses, a
contar da assinatura do contrato, e podera chegar ao seu termo final
com a execugao total do objeto do Contrato e a consequente liquidagao
da despesa.

Manaus, 14 de junho de 2022.

Diretor-Presidente da Fundag; e Cultura, Turismo e
Eventos-MANAUSCULT.

(*) Republicado por haver sido vinculada com incorre¢gdo no DOM, edigdo
5371 de 27 de junho de 2022.

FUNDAGAO DE APOIO AO
IDOSO “DOUTOR THOMAS”

PORTARIA N° 065/2022

A DIRETORA-PRESIDENTE DA FUNDAGAO DE APOIO
AO IDOSO DR. THOMAS, EM EXERCICIO, no exercicio da
competéncia que lhe confere o Artigo 128, inciso I, da Lei Organica do
Municipio de Manaus, e o Decreto Municipal de 1° de janeiro de 2021, e

QONSIDERANDO a Lei n® 2.286, de 28 de dezembro de
2017, Anexo Unico, Parte I;

CONSIDERANDO o que consta no documento (Siged)
n° 2022.27000.27003.9.087955

CONSIDERANDO a deciséo tomada pela Diretoria;
RESOLVE:

| - DESTITUIR os servidores, abaixo relacionados,
pertencentes ao quadro de Pessoal desta Entidade da Administragéo
Indireta, das respectivas fungbes gratificadas de Chefia e
Assessoramento, a contar de 1°.07.2022, constante na estrutura da
Fundag&o de Apoio ao Idoso “Doutor Thomas”- FDT.

Nome Matricula
1 |ANA PAULA NEPOMUCENO BATANHE 123.570-2A

Func&o Cratificada
Chefia e Assessoramento —
FG-3
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Manaus, segunda-feira, 11 de julho de 2022

2 |JEVAM OLIVEIRA DA SILVA 1222050p | Chefia & Assessoramento -
3 ggﬁéﬁETH CRYSTINA DE ALMEIDA 1220333 A Chefia e Assessoramento —

Il - DESIGNAR os servidores, abaixo relacionados,
pertencentes ao quadro desta Entidade da Administragdo Indireta, para
as respectivas fungdes gratificadas de Chefia e Assessoramento, a
contar de 1°.07.2022, constante na estrutura da Fundagéo de Apoio ao
Idoso “Doutor Thomas”- FDT.

Nome Matricula Fungéo Gratificada
1 |JEVAM OLIVEIRA DA SILVA 12020520 | Chefiae Aslféfimame”“’ -
2 [ANA PAULA NEPOMUCENO BATANHE 1235702 | Cheflae Asééfz‘”ame"“’ -
3 [LUCIANA CABRAL LOPES 1236004 | Chefiae Aslféﬁmame”“’ -

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

MANAUS, 11 DE JULHO DE 2022.

GRACJLENE COSTA CELESTINO

Diretora;Presidente da Fundagdo de Apoio
0 "Doutor Thomas®, em exercicio.

COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO

AVISO DE LICITAGAO

A COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO DA
PREFEITURA DE MANAUS, através da SUBCOMISSAO DE BENS E
SERVIGOS COMUNS torna publico, para conhecimento dos
interessados:

PREGAO ELETRONICO N. 167/2022-CML/PM
(Processo n. 2022.14000.14005.0.000039 — SEMTEPI)

OBJETO: Contratagéo de Servigos de Vigilancia Armada e de Agente de
Portaria para atender a SEMTEPI e Unidades Vinculadas, conforme
quantidade, especificagdes técnicas, regras e condicbes estabelecidas
no Termo de Referéncia.

Editais disponiveis: a partir do dia 12/07/2022 as 15h.
Limite para recebimento das Propostas: dia 25/07/2022 as 09h45.
Inicio das sessdes: dia 25/07/2022 as 10h00.

Maiores informagoes:
O Pregao Eletrdnico serad realizado em sessdo publica,

através do Portal de Compras da Prefeitura de Manaus, com o enderego
eletrdnico compras.manaus.am.gov.br.

Sera sempre considerado o horario de Brasilia (DF) para
todas as indicacdes de tempo constantes no edital.

Contato: 0xx-92-3215 6333/ 6376, das 09 as 18h, e-mail:
cml.se@pmm.am.gov.br.

Manaus, 11 de julho de 2022.

AVISO DE LICITAGAO

A COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO DA
PREFEITURA DE MANAUS, através da SUBCOMISSAO DE
INFRAESTRUTURA, torna publico, para conhecimento dos
interessados, a abertura da TOMADA DE PREGCOS N° 017/2022 -
CML/PM, cujo objeto é CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA EM OBRAS E SERVIGOS DE ENGENHARIA PARA
EXECUTAR A REFORMA DA CLINICA DA FAMILIA DR. RAIMUNDO
FRANCO DE SA - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE (SEMSA).
Data e Horario: 01/08/2022 as 08h30min (horario local).

Local: Avenida Constantino Nery, N°4080 — Chapada, Manaus/AM,
Sede da Comiss&o Municipal de Licitagdo - CML.

O Edital estara disponivel aos interessados a partir do dia
13/07/2022 no site sistemas.manaus.am.gov.br ou na COMISSAQ
MUNICIPAL DE LICITAGAO, no horario das 08 &s 17 horas (horario
local), de segunda-feira a sexta-feira ou pelos telefones: (92) 3215-6333
/6376 ou e-mail cml.se@pmm.am.gov.br.

Manaus, 11 de julho de 2022.

MARIA
Presidente da
da Comiss@o Municipal de Licitagéo - CML

AVISO DE REVOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N. 133/2022-CML/PM
(Processo n. 2022.14000.14005.0.000039 - SEMTEPI)

A COMISSAO MUNICIPAL DE LICITAGAO da
PREFEITURA DE MANAUS toma publico que o PREGAO
ELETRONICO N. 133/2022 - (SEMSA) CML/PM, cujo objeto consiste
no “Contratagdo de Servicos de Vigildncia Armada e de Agente de
Portaria para atender a SEMTEPI e Unidades Vinculadas, conforme
quantidade, especificagdes técnicas, regras e condicbes estabelecidas
no Termo de Referéncia.” fica REVOGADO conforme Despacho desta
Presidéncia.

Maiores informagdes na Comissdo Municipal de Licitagao,
telefone 0xx-92-3215 6333/ 6376, das 09 as 18h (horario de Brasilia).

Manaus, 11 de julho de 2022.

Publicacoes Diversas

PLASTIPAK PACKAGING DA AMAZONIA LTDA torna plblico que
recebeu do IPAAM, a Licenga de Instalagdo n?. 092/2022, que autoriza
a instalagcdo de maquinarios de uma indUstria de material plastico para
uso industrial, localizada na Av. Autaz Mirim, n® 1000, Distrito Industrial,
nas coordenadas geograficas: 3°6°20,079S e 59°56°45,392"W, Manaus -
AM, para Industria de Produtos de Matérias Plasticas, com validade de

01 Ano.
PG/ 0038
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REQUISITOS INDISPENSAVEIS

PARA PUBLICACAO DE MATERIAS

As matérias devem ser digitadas em papel
branco tipo A4, sem marca d'agua no fundo do
texto, com cabec¢alho contendo o timbre da
Instituicdo e rodapé com endereco e telefone
para contato.

O TITULO deve estar em letras MAIUSCULAS,
em fonte ARIAL NARROW, TAMANHO 8.5, Cor
PRETO, NEGRITO e Estilo NORMAL.

A fonte do texto deve ser ARIAL NARROW,
TAMANHO 8.5, Cor PRETA e Estilo NORMAL.

O texto deve obedecera LARGURA de 8cm.

O recuo da Primeira Linha do Paragrafo deve
serdel1,5cmeEntrelinhas Simples.

E muito importante, também, que o texto
esteja SEM RASURAS e SEM ERROS
ORTOGRAFICOS.

A Assinatura do responsavel pela matéria NAO
DEVE SOBREPOR O TEXTO em hipotese
alguma.

E necessario que as matérias sejam enviadas
para publicacdo da seguinte forma: matéria
original impressa, assinada, revisada e com
arquivo, enviado antecipadamente para o e-
mail dom.publicacao@outlook.com, em
versdo Word (*.doc) e/ou Excel (*.xls).

As matérias devem ser transmitidas
digitalmente atéas 14 horas.

ATENDIMENTO

Durante a pandemia do novo
Coronavirus, somente pelo e-mail
dom.publicacao@outiook.com

De segunda a sexta-feira
(Exceto feriados e pontos facultativos)

Das 8h as 14h
mt w

EXPEDIENTE

RAFAEL LINS BERTAZZO
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil

Prefeitura de

Manaus

DAVID ANTONIO ABISAI PEREIRA DE ALMEIDA
Prefeito

MARCOS SERGIO ROTTA
Vice-Prefeito

ADMINISTRACA'O DIRETA

RAFAEL LINS BERTAZZO
Secretario Municipal Chefe da Casa Civil
EMERSON DA SILVA CASTRO
Presidente do Fundo Manaus Solidaria
LAURIMAR WAGNO DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretério Extraordinario
JOSE ARNALDO LIMA GRIJO
Presidente do Conselho Municipal de Gestdo Estratégica
VICTOR FABIAN SOARES CIPRIANO
Presidente da Comissao Municipal de Licitacdo
IVSON COELHO E SILVA
Procurador-Geral do Municipio
WILLIAM DE OLIVEIRA DIAS
Secretario Municipal Chefe da Casa Militar
SERGIO LUCIO MAR DOS SANTOS FONTES
Secretario Municipal de Seguranca Publica e Defesa Social
ISRAEL CONTE DE LIMA
Secretario Municipa! de Comunicagao
CLECIO DA CUNHA FREIRE
Secretério Municipal de Finangas e Tecnologia da Informagao
ARNALDO GOMES FLORES
Controlador Geral do Municipio
EBENEZER ALBUQUERQUE BEZERRA
Secretario Municipal de Administracao, Planejamento e Gestao
DJALMA PINHEIRO PESSOA COELHO
Secretario Municipal de Saude
DULCINEA ESTER PEREIRA DE ALMEIDA
Secretéria Municipal de Educagdo
JANE MARA SILVA DE MORAES
Secretaria Municipal da Mulher, Assisténcia Social e Cidadania
RADYR GOMES DE OLIVEIRA JUNIOR
Secretério Municipal de Trabalho, Empreendedorismo e Inovagdo
ANTONIO ADEMIR STROSKI
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Sustentabilidade
WANDERSON SILVA DA COSTA
Secretario Municipal de Agricultura, Abastecimento,
Centro e Comércio Informal
ALTERVI DE SOUZA MOREIRA
Secretario Municipal de Limpeza Urbana

RENATO FROTA MAGALHAES
Secretério Municipal de Infraestrutura

ADMINISTRA(;KO INDIRETA

CARLOS ALBERTO VALENTE ARAUJO
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de
Planejamento Urbano

PAULO HENRIQUE DO NASCIMENTO MARTINS
Diretor-Presidente do Instituto Municipal de Mobilidade Urbana

DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON
Diretora-Presidente da Manaus Previdéncia

ELSON ANDRADE FERREIRA JUNIOR
Diretor-Presidente da Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos Delegados do
Municipio de Manaus

ALONSO OLIVEIRA DE SOUZA
Diretor-Presidente da Fundagdo Municipal de Cultura,
Turismo e Eventos

MARTHA MOUTINHO DA COSTA CRUZ
Diretora-Presidente da Fundagdo Municipal de Apoio ao Idoso
“Doutor Thomas"

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE

VEREIE

CRIADO MEDIANTE O ARTIGO N°129

Av. Brasil, n°® 2971 - Compensa

CEP 69036-110

Manaus - Amazonas

Telefone: (92) 3625-5617

e-mail: dom.publicacao@outlook.com

DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO DE MANAUS
PRIMEIRA EDICAO EM 03.04.2000




