Manaus, sexta-feira, 22 de outubro de 2021

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2021
-SEMSA/MANAUS

A Prefeitura de Manaus, por meio da Secretaria Municipal
de Salde (SEMSA), toma publica a abertura de inscrigao pela internet, a
partir de Oh 00min do dia 25 de outubro de 2021 &s 23h 59min do dia
30 de outubro de 2021, para o Processo Seletivo Simplificado
n® 002/2021, visando & Contratagao Temporaria de 250 (duzentos e
cinquenta) Vacinadores/Registradores, para o periodo de 51 dias
corridos, (incluindo os sabados que nao forem fenados), para atuarem
na Campanha de Vacinagao Antirrabica Animal da Secretaria
Municipal de Saide (SEMSA), sujeitos ao Regime Juridico de Direito
Administrativo instituido pela Lei no 1.425, de 26 de margo de 2010, com
amparo no art. 2°, VI, alinea b, parte final, desta lei, bem como pelo
Decreto n° 544, de 26 de maio de 2010, e pelas normas contidas no
presente Edital.

1. DAS ESPECIFICAGOES DA FUNGAO E OUTROS DADOS

1.1. Funcao: Vacinador/Registrador

1.2. Vagas: 250 (duzentos e cinquenta)

1.3. Requisito obrigatdrio e Atribuigdes especificas da fungao:

| - Requisito Obrigatério: Ensino Fundamental completo.

Il - Atribuicbes:

a) — Transportar a caixa de isopor com capacidade de 12 (doze) litros
com gelo e vacina;

b) - Aplicar a vacina, por via subcutanea, em caes e gatos;

t) — Preencher o Certificado de Vacina.

1.4. Nao serdo contratados (as) candidatos (as) que se enquadram no
grupo de risco em que a COVID-19 pode se manifestar de forma mais
grave:

- Gravidas, lactantes ou puérperas;

- Maiores de 60 (sessenta) anos efou Portadores de comorbidades
preconizadas pelo Ministério da Salde, exceto se vacinado contra
COVID-19, com o registro das 2 (duas) doses do imunizante, ou
comprovagao de dose Unica, podendo conter a 3* dose de reforgo.

1.5. Aplica-se o Decreto n® 5.124, de 11 de agosto de 2021, em razao da
ocorréncia do estado de situacdo de emergéncia no municipio de Manaus
devido a Pandemia causada pelo novo Coronavirus (COVID-19).

1.6. Remuneracao mensal: R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais), acrescido
das parcelas abaixo, conforme a legislacdo vigente:

a) parcela indenizatéria de insalubridade com risco moderado de 5%,
decorrente de agente agressivo biologico, conforme Decreto n® 1.442, de
30 de janeiro de 2012;

b) auxilio fransporte;

c) salario familia.

1.7. Jomada de trabalho: 36 (frinta & seis) horas semanais, de segunda a
sabado, no horario de 07h30 as 13h30.

1.8. Local de trabalho: Municipio de Manaus.

1.9. Periodo de Execucio dos Trabalhos: 51 dias comidos (incluindo os
sabados que nao forem feriados), com data de inicio a ser definida e
divulgada pela Administragao, quando da convocagao dos candidatos.

2. DAS INSCRICOES

2.1. Nao havera taxa de inscriao.

22. O candidato devera realizar a inscrigBo pela internet na
pagina da SEMSA, acessando o enderego  eletrbnico
http:/lpssemsa.manaus.am.gov.br, a partir de Oh 00min do dia 25 de
outubro de 2021 as 23h 59min do dia 30 de outubro de 2021,
preenchendo a Ficha de Inscricao, declarando submeter-se as condighes
exigidas neste Edital.

2.3. No momento da inscricRo, o candidato devera informar os dados
dos seguintes documentos e anexar os arquivos individualmente em
formato PDF, tamanho 1MB no maximo, comespondente a cada
documento, conforme madulos abaixo:

2.3.1. Modulo de Documentos Pessoais:

| = Carteira de Identidade (frente e verso legivel);

Il - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

Il - Certificado do Ensino Fundamental Completo;

IV - Histdrico Escolar de Ensino Fundamental (frente e verso);

V - Comprovante de Residéncia (Agua, energia, cartdo de crédito,
internet ou telefone no prazo maximo de 90 dias) com declaragdo do
proprietario do Imével, caso nao esteja no nome do candidato;

VI = Curriculum Vitae:

VIl - Titulo de Eleitor & Comprovante de QuitacGo Eleitoral -
(comprovante da Ultima eleicdo dos dois turmos, quando houver, ou
certidao de quitacdo com a justica eleitoral);

VIl - 02 (duas) fotografias 3%4 recente;

IX - Inscrigao no PIS/PASEP;

X- Comprovante de regularidade da situagdo militar, se do sexo
masculing;

2l - Certiddo de casamento, se casado(a) e Cadasfro de Pessoa Fisica
(CPF) do cénjuge:;

Xll - Certiddo de nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)de
dependentes menores de 18 (dezoito) anos;

2.3.2. Modulo de Cursos:

| - Cursos Profissionalizantes e/ou de Qualificagio na area de Zoonoses,
quando houver (frente e verso legivel).

2.3.3. Médulo de Experiéncia:

| - Comprovante de experiéncia na fungao, quando houver.

24. Os documentos enviados deverdo ser digitalizados e nao
fotografados;

2.5. Nao serdo aceitos como documento de identificacio: Certiddes de
Nascimento; Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitacdo sem foto
(modelo antign); carteiras de estudantes; carteiras funcionais sem valor
de identidade; copias de documentos autenticados; documentos ilegiveis
gue nao permitam identificar o candidato e as informacges.

2.6. No caso de o candidato ndo estar de posse do Cerlificado de
Escolaridade, sera aceita a Certiddo de ConclusBo de Curso
Fundamental, desde que esteja no prazo de validade de 2 (dois) anos
contados da data de emisséo expedidos pela Direcio de Escola
integrante da rede municipal ou estadual de ensino, ou de Entidade
competente da area de Educacao.

2.1. S0 serdo aceitas as inscricbes que forem anexadas todos os documentos
obnigatonios exigidos no item 2.3, incisos de | a X deste edital. As inscrigdes
incompletas ndo poderdo ser impressas e validadas.

2.8. Nao havera inscrig&o por procuracao.

2.9. E de total responsabilidade do candidato o envio da documentacao
correta (através do sistema) para analise por parte da Comisséo do
Processo Seletivo Simplificado.

2.10. A inscricio implicara o compleio conhecimento e a aceitagio das
normas legais e das condighes estabelecidas neste edital e em outros
atos pertinentes a serem publicados, sobre as quais o candidato nao
podera alegar desconhecimento.

2.11. A Secretaria Municipal de Saude ndo se responsabiliza por
requerimentos de inscrigdo que ndo tenham sido recebidos por fatores
de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados elou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de fransmissao de dados.

2.12. O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos no Edital do Processo Seletivo Simplificado antes de realizar
sua inscrigao.

2.13. Ao concluir o procedimento de inscrigho, o sistema gerara o
comprovante de inscricdo, devendo este ser impresso e ficar sob posse
do candidato.

2.14. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas
ofertadas serdo convocados para comparecerem na sede da
Secretaria Municipal de Salide, munidos de todos os documentos
(originais e copias) constantes da inscricio e dos exames
indicados no anexo dnico deste edital, para fins de andlise pela
Comissdo do Processo Seletivo Simplificado.

3. DA COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA

4.1. Serao considerados documentos para comprovacao de experiéncia
profissional e pontuagao de cursos:

| - Declaracao de Orgao Publico competente ou de empresa contratante
gue comprove experiéncia em vacinacdo antirrabica de cdes e gatos,
expedida pelo setor de Recursos Humanos ou Gestao de Pessoas; ou

Il - Certiddo de tempo de servigo de Orgao Publico competente ou de
empresa contratante que comprove experiéncia em vacinagdo
antirrabica de cies e gatos, expedida pelo setor de Recursos Humanos
ou Gestao de Pessoas; ou
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il — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social contendo registro do
respectivo contrato de frabalho com a empresa contratante, que
comprove experiéncia em vacinagao antirrabica de cies e gatos.

3.2. Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de
experiéncia profissional devera conter a data de inicio e de término do
contrato de trabalho realizado.

33, Caso o candidato apresente mais de um comprovante de
experiéncia profissional relativa ao mesmo periodo de tempo, somente
um deles sera computado.

4.DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO: CURSOS E EXPERIENCIA

4.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado considerando os
cursos e experiéncias em que conste a carga horaria cursada e histérico
(se houver) frente e verso, de forma legivel, observando o limite de
pontuagao abaixo:

A - Quadro de Cursos da Fungao de Vacinador/Registrador

CURSOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Curso de Oualificacdo alou Aperfeigoamenio na
drea de zoonoses — Carga hordna minema de 100k 5 ponlos. 15
(inbegral).
Curso de Cualificacdo aiou Aparfsicoamento na
Area de zoonoses — Carga hordria de 600 a 99h 3 pontos. g
(inbagral).
Curso de Qualificacdo alou Aparfesamento na
Area de 2oonoses — Carga horina de Bh a 50h 1 panita. 3
(integral).
B - Quadro de Experiéncia da Funcao de Vacinador/Registrador
EXPERIENCIA VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Expeniéincia na fungio elou atividade como
Vacinador Regesirador: pontos por campanha
{rabafhada com condralo com drgdo plbboo; ou Bl i b 60 pontos.

contrato de trabalhe regstrads com amprasa
privada no regime de Consolidacio das Lais do
Trabalho (CLT).

4.2. A todos os candidatos inscritos sera atribuida a nota minima de 10
(dez) pontos.

43. Nao serdo aceitos certificados, diplomas e declaragdo de
expenéncia relativa as atividades como servigo voluntario, bolsista,
estagio em monitoria.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

5.1. Os critérios de pontuacdo para desempate serao realizados na
seguinte ordem:

a) Tera preferéncia o candidato mais idoso (Lei Federal n®. 10.741 de
01/10/2003, Paragrafo Unico do Artigo 27);

b) Experiéncia na fungao e/ou atividade como Vacinador/Registrador;

¢} Curso de Qualificagdo e/ou Aperfeigoamento na area de zoonoses -
Carga horaria minima de 100h (integral);

d) Curso de Qualificacéo elou Aperfeigoamento na area de zoonoses -
Carga horaria de 60h a 99h (integral); e

) Curso de Qualificacdo e/ou Aperfeicoamento na area de zoonoses -
Carga horaria de 8h a 59h (integral).

6. DO PROCEDIMENTO DE SELEGAO E ANALISE PREVIA

6.1. Os candidatos que efetivaram inscrigdes on-line (que geraram o
comprovante de inscricdo) terdo as informagbes disponibilizadas
previamente analisadas e avaliadas via sistema eletrnico pela
Comisséao do Processo Seletivo Simplificado, em conformidade com
os critérios do presente edital.

6.2. A classificacdo serd realizada mediante a soma decrescente dos
pontos obtidos na Titulagdo e na Experiéncia, conforme os critérios dos
Quadros A e B do item 4.1 acima.

6.3. Serao considerados aprovados os candidatos listados em ordem
decrescente de pontuacdo até duas vezes o numero de vagas do
certame.

64. O envio de documentos divergentes, ndaoc semelhantes,
incompletos ou ilegiveis aos constanies na etapa de inscricao,
conforme item 2 do presente edital, acarretara:

a) Perda da pontuacio dos cursos e experiéncia;

b) Eliminacdo do certame no caso de auséncia dos documentos
obrigatorios: Carteira de Identidade (RG), CPF, Certificado de Ensino
Fundamental, Histdrico, Comprovante de Residéncia, Curriculum Vitae,
Titulo de eleitor, Comprovante de Regularidade da situacao militar (se for
do sexo masculino), Inscrigao do PIS/PASEP e Fotografias.

c) Eliminagdo no caso de documentagdo ilegivel ou com dado
incompleto, incorreta ou falsa.

6.5. Os candidatos com classificagdo ap6s o limite previsto no item 6.3.
do presente edital ndo constarao na homologacao.

7. DA AVALIAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
ANTERIOR COM O MUNICIPIO DE MANAUS

7.1. Em continuidade a fase de analise prévia citada no item anterior,
serd efetuada analise da vida funcional dos candidatos inscritos, para
verificar se ha ou se houve contrato de trabalho temporario anterior
prestado nesta Municipalidade.

7.2. Nao poderdo ser contratados os candidatos que foram servidores
temporarios do Municipio de Manaus, antes de decormndos 12 (doze)
meses do enceramento ou dispensa de seu contrato de trabalho
temporario anterior, conforme estipulado no art. 10, Inciso V, da Lei
n® 1.425, de 26 de margo de 2010.

71.3. Caso seja identificado que o candidato esteja inserido na condicao
de impedimento previsto no subitem 7.2 deste Edital, este sera eliminado
e nao tera seu nome homologado no presente certame.

8. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

B8.1. A lista de candidatos pré-aprovados sera publicada em Diario Oficial
do Municipio, em jornais locais de grande circulacao e via intemet, no
site http://semsa.manaus.am.gov.br.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso contra erros ou omissdes na nota atribuida aos
cursos efou expernéncia, dentro de 02 (dois) dias uteis, a contar da
publicag&o do resultado preliminar em Diario Oficial do Municipio.

9.2. O recurso devera ser impetrado no horario das 08h00 as 12h00, de
acordo com o prazo estabelecido no item 9.1 do presente edital,
mediante preenchimento de requerimento padr8o para registro de
processo administrativo no Setor de Protocolo da Secretaria Municipal
de Saude, devidamente fundamentado com a exposicio dos motivos,
devendo conter informagies sobre a idenfidade do recomente e o
numero de inscrigao.

9.3. Os recursos serdo dirigidos & Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, na Secretaria Municipal de Saude — no endereco Av. Mario
Ypiranga Monteiro, n® 1695 — Adriandpolis, & Geréncia de Gestdo do
Trabalho — GTRAB, para analise e decisao.

9.4. As decisdes dos recursos serdo divulgadas apenas aos processos
deferidos, bem como da homologacao, quando da publicacdo em Didrio
Oficial do Municipio, em jomais locais de grande circulagdo e via
internet, no site hitp://semsa.manaus.am.gov.br.

10. DA HOMOLOGAGAO

10.1. Os candidatos aprovados serdo relacionados para homologacao do
resultado final, de acordo com a ordem decrescente de pontuacao,
mediante publicaggo em Diario Oficial do Municipio.

10.2. A classificagdo final, apos avaliagdo dos recursos, constara a
colocagdo do candidato e a nota alcancada, observando os critérios e
limites de pontuacd@o constantes nos Quadros A e B do item 4.1 deste
Edital.

10.3. A lista de candidatos constantes na homologacdo do Processo
Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial do Municipio, em
jornais locais de grande circulagdo e via internet, no site
http://lsemsa.manaus.am.gov.br & serdo convocados com estrita
observancia da ordem de classificacao.

11. DA CONVOCAGAO E CONDIGOES PARA CONTRATAGAO

11.1. Em caso de convocacdo presencial, todo candidato convocado
devera se apresentar utilizando mascara.

11.2 Os candidatos aprovados quando convocados, devem apresentar
os documentos necessarios e compativeis com o exercicio da
fungédo, bem como os exames obrigatérios pré admissionais citados
no item 2.14 deste edital, por ocasido da contratagao:

a) Ser brasileiro nato, ou naturalizado (processo concluido), ou
portugués amparado pela reciprocidade de direitos advindos de
legislacdo especifica;

b) Estar em dia com as obrigacdes militares (se do sexo masculino);

c) Estar em dia com as cbrigagbes eleitorais;
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d) Ter idade minima de dezoito anos completos na data da inscrigao;

&) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigies da funcao,
constatado por Atestado Médico;

f) Nao ter sido aposentado por invalidez ou que esteja percebendo
auxilio-doenca;

g) Nao ter sofrido, no exercicio de fungao ou cargo publico, penalidade
incompativel com a contratagio, tais como: adverténcia, repreensao,
suspensdo, demissdo ou dispensa por descumprimento imotivado de
seus deveres;

h) Enconirar-se em pleno exercicio de seus direitos civis & politicos;

i) Comprovante de conta comrente bancaria (somente Banco Bradesco);

j) Laudo da Junta Médico-Pericial do Municipio que, apds analise de
exames porventura solicitados, do exame clinico e psiquiatrico, ateste a
aptidao fisica @ mental para o exercicio da funcao;

k) Apresentar o comprovante de imunizacio, em atendimento ao Decreto
n® 5.146 de 01/09/2021 e Portaria n® 512/2021-NTRAB/SEMSA;

l) Declaragao de que ocupa ou ndo outra fungdo ou cargo publico, com
indicacao do érgao, de carga horaria semanal e horario de trabalho, ou
gue perceba remuneracdo, proventos de aposentadoria ou beneficio de
auxilio-doenca;

m) Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais: Justica Federal e
Justica Estadual;

n) Declaragao de Bens (Formulario fomecido pela SEMSA);

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A declaragao falsa de acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou
funcbes publicas implicard a imediata eliminagdo do candidato ou o
desligamento do vinculo de trabalho objeto deste certame.

12.2. O descumprimento de quaisquer itens deste Edital e o néo
comparecimento do candidato classificado no prazo estabelecido,
guando de sua convocagdo, implicara a eliminagdo do mesmo no
referido certame.

12.3. As fases do Processo Seletivo Simplificado referente ao Edital,
notas, recursos, homologagdo, convocagbes, enire outros, serao
publicados no Diario Oficial do Municipio, divulgados em jornais locais de
grande circulagdo g via internet, no site

http://semsa.manaus.am.gov.br.
12.4.0 prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera

conforme o periodo de contrato de trabalho  dos
vacinadores/regisiradores.

12.5 Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de
Saude (SEMSA).

Manaus, 22 de outubro de 2021.

-
¥
SHADIA HUSSAMI H%HCHE FRAXE
Secretaria Municipal de Salude

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 0432/2021-SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRACAO E
FINANCAS, no exercicio da competéncia que |he confere o Decreto
datado de 06 de janeiro de 2021,

CONSIDERANDO o que determina a Lei n® 1.879, de 04
de junho de 2014, que reajusta a refribuicao pecuniaria mensal basica
dos servidores da Secretara Municipal de Educagio, adotando a
modalidade vencimento para especificar a remuneracdo dos
profissionais do Magistério,

CONSIDERANDO as disposicoes do art. 2° inciso I,
alineas "b", *c", “d" e "e" da Lei n° 1879, de 04 de junho de 2014, que
alterou a Lei 1.126, de 05 de junho de 2007 que dispde sobre o Plano de
Cargos Carreiras e Remuneracgo dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Manaus,

CONSIDERANDO o que consta do Processo
n® 2019.18000.18125.0.010934 e 2021.18000.18125.0.007430,

RESOLVE:

| - AUTORIZAR o pagamento de Funcao Especial do
Magistério - FEM, aos professora efetiva, constante na relacéo abaixo,
lotada nesta secretaria, de acordo com dispositivo legal citado acima, do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais do
Magistério do Municipio de Manaus, conforme FEM e periodos
especificados no quadro abaixo.

Il - DETERMINAR ao Departamentc Administrativo
Financeiro - DEAFIN que proceda ao ajuste do vencimento da servidora
na respectiva FEM prevista no dispositivo das leis acima mencionadas,
conforme especificado na relacao abaixo.

CARGA DOBRADA
DIVISAO DISTRITAL DA ZONA CENTRO-SUL
PERIODO
N NOME MATRICULA = TERMING
GILMARA AGUIAR DA SILVA
R EEOE 0886327 A 030772019 | 02082013

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Manaus, 16 de julho de 2021.

LOURIVAL LITAIFF PRAIA
Subsecretario de Administragdo e Fi'lancass,.

PORTARIA N° 0538/2021-SEMED/GSAF

O SUBSECRETARIO DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS, no exercicio da competéncia que lhe confere o Decreto
datado de 06 de janeiro de 2021,

CONSIDERANDO o que determina a Lei n® 1.879, de 04
de junho de 2014, que reajusia a retribuicdo pecuniaria mensal basica
dos servidores da Secretaria Municipal de Educacdo, adotando a
modalidade wvencimento para especificar a remuneragdo dos
profissionais do Magistério;

CONSIDERANDO as disposicoes do art. 2° inciso I,
alineas "b", °c”, °d" e "e” da Lei n° 1879, de 04 de junho de 2014, que
alterou a Lei 1.126, de 05 de junho de 2007, que dispde sobre o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragao dos Profissionais do Magistério do
Municipio de Manaus;

CONSIDERANDO o que consta do Processo
n® 2021.18000.19116.0.010482,

RESOLVE:

| = AUTORIZAR o pagamento de Fungéo Especial do
Magistério - FEM, as professoras efetivas, constantes das tabelas
abaixo, lotadas nesta Secretaria, de acordo com dispositivo legal citado
acima, do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Profissionais
do Magistério do Municipic de Manaus, conforme FEM e periodos
especificados nos quadros abaixo.

I - DETERMINAR ao Depariamento Administrativo
Financeiro —= DEAFIN que proceda ao ajuste do vencimento das
servidoras na respectiva FEM prevista no dispositivo das leis acima
mencionadas, conforme especificado nas tabelas abaixo.

DIVISAO DISTRITAL DA ZONA RURAL

LOCALIDADE ESPECIAL 20 HORAS
N* NOME MATRICULA | APARTIR DE
1 ADRIANA ELLEN PROGENIO OLIVEIRA 1200166A | 01062021
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