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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE HUMAITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA i
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2020 — SEMSA/HUMAITA
EDITAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2020 — SEMSA/HUMAITA
EMERGENCIAL

A Prefeitura de Humaita, por meio da Secretaria Municipal de Satide (SEMSA), no uso de suas atribuigdes legais, torna publica a abertura de inscrigdes para o provimento de cargos de vagas imediatas e cadastro reserva, nas
seguintes categorias: Enfermeiros, Fisioterapeutas, Técnicos em Enfermagem, Técnicos em Radiologia, e estabelece as normas para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado para Contratagdo Temporaria, para
atender as necessidades desta Secretaria, de profissionais constantes do quadro a seguir, sujeitos a CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO, com base no Art. 37, inciso IX, da Constituigdo Federal; Art. 78, inciso

IX, da Lei Orgénica do Municipio de Humaita/AM, Art. 11, inciso IV, do Decreto n°% 056/2020-GAB.PREF., de 18 de margo de 2020 e Lei Municipal n®: 479/09-GAB.PREF., de 17 de fevereiro de 2009, bem como, as norma

contidas no presente Edital.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1As contratagdes sdo destinadas a atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico relacionada a emergéncia em saide publica decorrente do Novo Coronavirus (COVID 19),
conforme o decreto n°. 056/2020-GAB.PREF. de 18 de margo de 2020, que estabeleceu situagdo de emergéncia no municipio de Humaita.

1.1A Selegdo Publica Simplificada ser4 realizada em tinica etapa, denominada AVALIACAO CURRICULAR.
1.2A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relag@o as quais ndo podera alegar o desconhecimento.
1.3A participagdo na Selegdo Publica ¢ gratuita e livre para quem atender plenamente as condig¢des estabelecidas nesta Edital.

1.4Em razio da finalidade das contratagdes (Item 1.1.), ndo sera permitida a participagdo de candidatos com mais de 60 anos de idade, ou que se enquadrem em outro grupo de risco de
aumento de mortalidade do Coronavirus (COVID-19).

1.5AS VAGAS FICARAO A CARGO DA CONVENIENCIA PARA DISTRIBUICAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, QUE SERAO DEVIDAMENTE PREENCHIDAS PELA
SITUACAO DE EMERGENCIA DECRETADA NO MUNICiPIO DE HUMAITA — AM, BEM COMO, PELOS CRITERIOS DE NECESSIDADE DO SERVIGO, RESPEITADA A ORDEM DE
CLASSIFICACAO CONSTANTE DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DESTA SELECAO SIMPLIFICADA.

1.6S4o0 partes integrantes deste Edital:

ANEXO I — Calendario de Atividades

ANEXO II — Formulario de Requerimento para Recurso

ANEXO III — Declaragdo de que ndo se encontra em grupo de risco do COVID-19

ANEXO IV — Check list de entrega de documentos e avaliagéo curricular

DAS ESPECIFICACOES DAS FUNCOES, VAGAS, REMUNERACAO E CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS OBRIGATORIOS E ATRIBUICOES
O Quadro 1 abaixo apresenta as fungdes, vagas, remuneragdo e carga horaria semanal, conforme abaixo:
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Fungdo Vagas + Cadastro Reserva Remuneragdo Bruta Carga Horaria
Semanal
ENFERMEIRO 05 + C.R R$ 2.500,00 40h
FISIOTERAPEUTA 05 + C.R R$ 2.500,00 40h
TECNICO EM ENFERMAGEM 15 + C.R R$ 1.500,00 40h
TECNICO EM RADIOLOGIA 03 + C.R R$ 1.500,00 20h

Dos Requisitos Obrigatorios e Atribui¢des:
I. Enfermeiro:
Requisitos Obrigatorios: Curso superior completo em Enfermagem, Registro Profissional no Conselho de Classe competente, aptidao para o servigo e condigdes de saude compativeis ao desempenho das atribuigdes.

AtribuigGes: Prestar assisténcia ao paciente nos Estabelecimentos Assistenciais de Saude — EAS, embarcacdes e domicilios, realizando consultas e procedimentos de maior complexidade e prescrevendo agdes; coordenar e
auditar servigos de enfermagem; implementar agdes para a promogéo da saude junto a comunidade; realizar pesquisas; coordenar e orientar as agdes de saide desenvolvidas pela equipe de enfermagem; acompanhar e assistir o
paciente; supervisionar atividades da equipe de auxiliares de enfermagem; elaborar escalas de servigos e distribuir atividades da equipe nas 24 horas; observar a evolugdo do quadro clinico e pés-cirtrgico dos pacientes; levantar
dados epidemiologicos; fazer notificagdo de doengas infecto-contagiosas e acompanhar o tratamento; orientar sobre questdes de primeiros socorros e emergéncias médicas; elaborar e manter atualizado o manual de normas e
rotinas no atendimento de enfermagem; conferir registros de ocorréncias e elaborar relatorios das atividades desenvolvidas; participar na previsdo, provisdo e controle de material especifico, opinando na sua aquisi¢ao; realizar
supervisdo e avaliagdo do pessoal de enfermagem; desenvolver agdes educativas que possam interferir no processo de saude-doenga da populagdo; sistematizar a assisténcia de enfermagem; prescrever medicamentos
estabelecidos em programas de saude publica e em rotina aprovada pela portaria n® 648/2006 do Ministério da Satide; assistir a gestante, parturiente e puérpera;

II.FISIOTERAPEUTA
Requisitos basicos: Curso superior completo em Fisioterapia, Registro Profissional no Conselho de Classe competente, aptiddo para o servigo e condigdes de saude compativeis ao desempenho das atribui¢des.

Descrigcdo sumaria das atividades: Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, inclusive hospitalar, apds o diagnostico e prescrigcdo
médica; desenvolver atividades de habilitagdo e de reabilitagdo junto com equipe multiprofissional de satide nas diversas areas assistenciais; coordenar, orientar e supervisionar as atividades da area especifica; desenvolver
atividades de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude. Executar as atividades inerentes a fungéo descrita no item 2 deste edital.

I11. TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos basicos: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituigdo reconhecida pelos o6rgéos normativos e de Curso de Formagédo Especifica
(Habilitagdo Plena) e registro no Conselho de Classe.

Descri¢cdo sumaria das atividades: exercer as atividades de nivel médio atribuidas a equipe de enfermagem; assistir o enfermeiro no planejamento, na programagao, na orientagdo e na supervisao das atividades auxiliares de
enfermagem, na prestagdo de cuidados a pacientes em estado graves, na prevengao e no controle de infec¢do hospitalar; executar atividades de assisténcia de enfermagem, para possibilitar a prote¢do e recuperagdo da saude
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do paciente, em hospitais, ambulatorios e servigos similares; participar de programas de educagdo em satide e de acdes em satde coletiva; e executar outras atividades correlatas.

IV.TECNICO EM RADIOLOGIA

Requisitos basicos: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de nivel médio (antigo segundo grau), fornecido por instituicdo reconhecida pelos 6rgéos normativos e de Curso de formagdo Especifica
(Habilitagao Plena) e registro profissional no Conselho de Classe.

Descricdo sumaria das atividades: O profissional tera vasta gama de servigos, que envolvem desde realizagdo de exames convencionais até manipulagdo de produtos quimicos, e processamento de filme. Sua fungéo é
também de auxiliar e realizar os exames necessarios de radiologia.

3.DAS UNIDADES DE TRABALHO E DISTRIBUICAO DAS VAGAS

2.2As Unidades de trabalho, considerando os diversos Estabelecimentos Assistenciais de Satide do Municipio de Humaitd, sera de acordo com a necessidade do servigo.
2.3Fica o candidato ciente de que ndo tera poder de escolha de lotagdo, sendo esta exclusiva da Secretaria Municipal de Saude, conforme a sua demanda necessaria.
4.DAS INSCRICOES

2.4FORMA, DATA, LOCAL E HORARIO DE INSCRICAO

2.50 candidato devera realizar a inscrigao pela internet na pagina da Secretaria Municipal de Satde, acessando o enderego eletronico http://saudehumaita.com.br a partir de 07h 00 min do dia 03 de julho de 2020 até
as 19h e 00 min do dia 03 de julho de 2020 (Horario Local), preenchendo o Formulario de Inscri¢do, declarando submeter-se as condi¢des exigidas neste Edital. Apos a inscri¢cdo, o candidato recebera em seu e-mail a
copia das informagdes na qual preencheu no formulario, devendo imprimi-lo e entregar juntamente com os documentos comprobatorios presentes no item 4.6, para efetivagdo da inscrigdo, na sede da Secretaria Municipal de
Saude, no qual recebera o comprovante de entrega da documentagéo.

1.3Inscri¢des recebidas fora do prazo de inscrigdo, ndo serdo consideradas validas.

1.40 CANDIDATO PEVERA ENTREGAR A COPIA DOS DOCUMENTOS SOLICITADOS, EM UM ENVELOPE TIPO A4, IDENTIFICADO COM O NOME COMPLETO DO CANDIDATO +
AREA DE INSCRICAO.

1.5 OS DOCUMENTOS SERAQ RECEBIDOS, CONFERIDOS ATRAVES DO CHECK LIST OBRIGATORIO, E EM SEGUIDA O ENVELOPE SERA LACRADO, E O MESMO RECEBERA UM COMPROVANTE DE
ENTREGA DA DOCUMENTACAO.

1.6 (NAO LEVAR O ENVELOPE LACRADO, O MESMO SERA LACRADO APOS A CONFERENCIA DA DOCUMENTAGCAO OBRIGATORIA, POR PARTE DA EQUIPE DE INSCRICAO).

1.7E responsabilidade do candidato ACOMPANHAR O SITE OFICIAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, bem como O DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO, para receber todas as
informagdes sobre o processo de realizacdo do certame.

1.8Data, Local e Horarios para entrega da documentagao/efetivagéo da Inscrigcdo:

QUADRO 3. INFORMACAO SOBRE A ENTREGA DA DOCUMENTACAO

LOCAL DE ENTREGA DA DATA

DOCUMENTACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE 06/07/2020

Rua 26 de margo, n° 1199 — Centro, antigo hospital — CEP: 69.800-000-Humaita-AM Das 08:00 -12:00 e das 14:00 — 18:00

(Horério Local)
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1.9N&o havera taxa de inscrigdo.

1.100 candidato devera realizar a inscrigdo no site da secretaria municipal de satde através do endereco http://www.saudehumaita.com.br, e entregar a documentagdo a ser conferida no ato da entrega, conforme a
sequéncia definida no item 4.13, afim de adiantar o processo.

1.11Caso a documentagao a ser entregue pelo candidato apresente a falta de um dos documentos exigidos no ato da inscri¢@o e conferéncia, a mesma nao sera aceita.
1.120 candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos no Edital que regem o Processo Seletivo Simplificado, antes de realizar sua inscri¢do.
1.13Relagdo de documentos a serem entregues (cOpias — na seguinte ordem):

a)Formulario de Inscrigdo (Recebida por e-mail)

b)Carteira de Identidade;

c)Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d)Certificado de Escolaridade ou Declaragdo. No caso de Declaragdo, somente sera valida no prazo de 90 dias anteriores a data de comparecimento do candidato para efetivagdo da inscri¢do, correspondente aos requisitos
exigidos pela fungao.

e)Comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone);

f)Registro no Conselho Regional da Profiss&o, declarago ou protocolo de entrega de documentagdo para regularizagao no devido conselho.

g)Curriculum Vitae (Com documentos comprobatorios de titulos e experiéncia informados, se houver)

h)ANEXO III - DECLARACAO — GRUPO DE RISCO COVID-19, preenchida e assinada.

1.14Somente serdo efetivadas as inscricdes dos candidatos que apresentarem TODA A DOCUMENTACAO constante no subitem 4.13., do presente edital.

1.15No ato da efetivagdo da inscricdo (entrega da documentagao exigida), o candidato podera apresentar documentos comprobatdrios de titulos e experiéncia, para fins de pontuagdo, conforme os Quadros 6.2.1 e 6.2.2,
constantes no subitem 6 do presente edital.

1.16N3ao sera considerada para efeito de titulagdo, a documentagao basica que for requisito da fungéo.

1.170 candidato deve entregar a sua documentag@o de forma presencial, devendo comprovar sua identidade através de um documento original com foto.
1.18Ser4 indeferida a inscri¢do:

a)Caso algum dos documentos obrigatorios se apresente ilegivel e/ou incompleto, ndo havendo recurso contra o respectivo indeferimento;

b)caso sejam detectadas informagdes discordantes com a documentagio fornecida para a inscrigdo neste certame.

1.19Nao havera inscri¢do condicional, via fax-simile, e/ou extemporanea.

1.20Verificada, a qualquer tempo, que a solicitagdo de inscri¢do ndo atenda a todos os requisitos fixados no Edital, ou que contrarie disposigdes constitucionais ou legais para exercicio da fungdo objeto de contratagdo deste
certame, sera ela cancelada e o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

1.21Qualquer informagao falsa ou inexata por parte do candidato, apurada em qualquer época, implicara a elimina¢do e perda de todos os direitos ao Processo Seletivo Simplificado e, caso tenha sido contratado, podera ser
dispensado.

1.220 candidato ¢ responsavel pelas informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo, arcando os mesmos com as consequéncias de eventuais erros de preenchimento.
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1.23A inscrig@o do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento, ainda que feita mediante procuragéo.
V.DAS CONDICOES PARA CONTRATACAO

1.24Ser brasileiro nato, ou naturalizado (processo concluido), ou portugués amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagdo especifica;

1.25Apresentar certificado de quitagdo com o servigo militar (se do sexo masculino);

1.26 Apresentar comprovante de regularizagdo com as obrigacdes eleitorais (Gltima eleigdo);

5.4Ter idade minima de dezoito anos completos na data de contratagao;

5.5Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da fungao, constatado por Atestado Médico;

5.6Nao ter sido aposentado por invalidez;

5.7N4o ter sofrido, no exercicio de fungéo ou cargo publico, penalidade incompativel com a contratagio;

5.8Cumprir as determinagdes deste edital;

5.9Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

5.10Encontrar-se regularizado com o registro perante o Conselho Profissional competente

5.11Nao possuir vinculo empregaticio com a administragdo publica municipal;

VI.DA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIA

1.27A todos os candidatos que atenderem aos requisitos obrigatorios para a inscrigcao, serdo atribuidos 10 (dez) pontos.

1.280 Processo Seletivo Simplificado sera realizado considerando a somatoria de titulos e tempo de experiéncia na fungao apresentados, observando a pontuagio constante nos quadros abaixo:
Quadro 6.2.1 Para os cargos de Nivel Superior

ITENS |TITULOS PONTUACAO
UNITARIA [MAXIMA

01 FORMACAO PROFISSIONAL:

Diploma e/ou declaragdo de concluséo, desde que acompanhada do historico ou ata de defesa de tese, de curso de pos-graduagdo em nivel de Doutorado — stricto sensu na area de atuagdo. |6,0 6,0
Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do histérico ou ata de defesa do curso, de pos-graduagdo em nivel de Mestrado — stricto sensu na area de atuagao. 5,0 5,0
Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pos- graduag@o em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas), na area de atuagdo, EXCETO aquela correspondente ao|4,0 4,0
requisito para a fungdo que concorre.

02 EVENTOS DE CAPACITACAO PRESENCIAIS:
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Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, | 5,0 10,0
semanas, encontros ou workshop, especificos naarea de atuagio,
realizados a partir de 2015, com carga horaria de 100 horas acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na|4,0 8,0
area de atuagdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 80 a 99 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na|3,0 6,0
area de atuagdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 60 a 79 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na|1,0 2,0
area de atuagdo, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 40 a 59 horas.

03 EVENTOS DE CAPACITACAO ONLINE:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na|1,5 3,0
area de atuagio, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 100 horas acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na|1,0 1,0
area de atuacgio, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 40 a 99 horas.

04 TEMPO DE SERVICO:
Servigo prestado a Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal: Certiddo original ou copia, em papel|0,5 45,0
timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos do tempo de servico, devendo constar o|(para cada 2
periodo com dia, més e ano do servigo prestado na area especifica do cargo. meses

Servigo prestado a Empresa Privada: Certiddo original ou copia, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do|comprovados)
responsavel pelo setor de recursos humanos ou copia da Carteira de Trabalho atualizada, com a pagina de identificagdo do
candidato e pagina dos contratos de trabalho, das empresas privadas, do tempo de servico na area especifica do cargo.

TOTAL 90,0

Quadro 6.2.2 Para os cargos de nivel médio

ITENS |TITULOS PONTUACAO
UNITARIA [MAXIMA

01 FORMACAO PROFISSIONAL:
Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pds-graduagdo em nivel de Especializagdo (minimo de 360 horas), na area de atuagdo, EXCETO aquela correspondente ao|10,0 10,0
requisito para a fungdo que concorre.

Diploma, Certificado ou Declaragdo de colagdo de grau de Curso de Graduagio em qualquer area. 5,0 5,0

02 EVENTOS DE CAPACITACAO PRESENCIAIS:
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Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, | 5,0 10,0

semanas, encontros ou workshop, especificos naarea de atuacgio,

realizados a partir de 2015, com carga horaria de 100 horas acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, (4,0 8,0

semanas, encontros ou workshop, especificos naarea de atuagio,

realizados a partir de 2015, com carga horaria de 80 a 99 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, | 3,0 6,0

semanas, encontros ou workshop, especificos naarea de atuagio,

realizados a partir de 2015, com carga horaria de 60 a 79 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, [ 1,0 2,0

semanas, encontros ou workshop, especificos naarea de atuacio,

realizados a partir de 2015, com carga horaria de 40 a 59 horas.

03 EVENTOS DE CAPACITACAO ONLINE:
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na|1,5 3,0
area de atuagio, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 100 horas acima.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na|1,0 1,0
area de atuacgio, realizados a partir de 2015, com carga horaria de 40 a 99 horas.

04 TEMPO DE SERVICO:
Servigo prestado a Administragdo Publica Municipal, Estadual ou Federal: Certiddo original ou copia, em papel|0,5 45,0
timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos do tempo de servico, devendo constar o|(para cada 2
periodo com dia, més e ano do servigo prestado na area especifica do cargo. meses
Servigo prestado a Empresa Privada: Certiddo original ou copia, em papel timbrado, com assinatura e carimbo do|comprovados)
responsavel pelo setor de recursos humanos ou copia da Carteira de Trabalho atualizada, com a pagina de identificagdo do
candidato e pagina dos contratos de trabalho, das empresas privadas, do tempo de servico na area especifica do cargo.

TOTAL 90,0

1.29As exigéncias como requisito basico das fungdes ndo serdo atribuidos pontos como titulo.

1.30Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativa ao mesmo periodo de tempo, s6 um deles sera computado.

1.31Nao serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagdo, assim como aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

1.32S430 consideradas informagdes necessarias nos documentos: a) Carga Horaria; b) Periodo do curso; ¢) Nome da Instituigdo com timbre ou carimbo impresso; d) Assinatura do responsavel pela instituicdo, com identificagao

e/ou carimbo; e) conteudo programatico para os Eventos de Capacitagao.

1.33N3&o serdo computados certificados de estagio, monitoria, bolsa de estudos, servigo voluntario, curso preparatorio, visita técnica ou viagem cultural e tempo de servico concomitante. Também nao serdo consideradas as
participagdes em eventos como ministrante, colaborador/organizador, autor ou instrutor.

1.34Para efeito de pontuagdo, cada titulo sera considerado uma unica vez.

1.35Cada titulo sera avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitida a soma de carga horaria de mais de um titulo para o mesmo item.

1.36N4o serdo considerados os certificados cuja carga horéria seja incompativel com o periodo de realizagdo da atividade.
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1.37Nao serdo consideradas as disciplinas cursadas isoladamente nos cursos de graduagdo ou pos-graduagéo.
1.38Todo documento, expedido em lingua estrangeira, somente sera considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa, por tradutor publico.

1.390s documentos de conclusdo de curso de graduagdo ou pos-graduacdo, expedidos em lingua estrangeira, deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no Brasil, conforme Art. 48 da Lei no 9394/96, de
Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional.

1.40A Comissao de Avaliagdo da Prova de Titulos ndo analisara documentos que ndo expressem com clareza o objetivo do evento, associado ao cargo.

1.41A apresentagao de documento que nao coadune com a verdade implicara na eliminagdo do candidato, mediante publicagc@o em edital.

1.420s certificados com suspeita de fraude ndo serdo pontuados e os mesmos serdo enviados aos 6rgaos competentes para averiguaco da autenticidade.

1.43A apresentagao de documento com rasuras ou alteragdes em qualquer informagéo, se comprovadas, sera caracterizado fraude e implicara na eliminagdo do candidato, mediante publicagao em edital.
1.440s titulos, apds sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

1.45A Nota Final (NF) do candidato sera a nota dos requisitos obrigatérios (Item I) + Avaliagdo Curricular (Item II). NF = Item I + Item II

1.46A Avaliagdo Curricular tera pontuagdo maxima de 90 (noventa) pontos.

1.47A classificagdo dos candidatos no processo seletivo sera feita pela ordem decrescente de acordo com a nota Final obtida, aplicados os critérios de desempate estabelecidos neste Edital.

VIL.DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

A classificagao final sera feita pela soma dos pontos obtidos nos requisitos obrigatorios, titulos, experiéncia e apresentada em ordem decrescente de pontos.

1.48Apurado o total de pontos, na hipotese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagdo, ao candidato que apresentar maior pontuagdo obedecendo aos seguintes critérios de desempate:
a)Experiéncia na fungdo e/ou atividade;

b)Formagao Profissional, em ordem de: Doutorado, Mestrado, Pos Graduagio;

c)Eventos de Capacitagdo Presenciais, em ordem de carga horaria;

d)Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso (Lei Federal n®. 10.741 de 01/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico).

VIII.DOS RECURSOS

1.49Cabera somente um recurso contra erros ou omissdes na nota de Titulos e/ou experiéncia, dentro de 01 (um) dia util, a contar do dia util subsequente a publicacao do resultado da avaliagdo de titulos no site oficial da
secretaria municipal de satide, através do enderego eletronico saudehumaita.com.br.

1.500 recurso devera ser individual, observando-se os critérios estabelecidos no subitem 8.5. do presente edital, com a indicagdo precisa do subitem em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado,
devendo conter os dados que informem sobre a identidade do recorrente e o niimero de inscrigdo.

1.510 recurso devera ser dirigido a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, devendo o candidato:
a)preencher o formulario de requerimento padrido da Secretaria Municipal de Satide — Anexo 11, devidamente fundamentado e com anexos probatdrios relativas a argumentagao objeto do recurso.
b)Protocolar o pedido de recurso, junto a recepgdo da Secretaria Municipal de Satide, formulario do Anexo II, devidamente preenchido e assinado, no prazo estabelecido no Anexo I do presente edital.

1.52Sera indeferido, preliminarmente, o pedido de recursos ndo fundamentados ou intempestivos, ndo subscritos pelo proprio candidato, interposto por fax-simile, telegrama, ou meios fora do especificado no item 8.5.b), como
também os que nao contiverem dados necessarios a identificagcdo do(s) candidato(s).
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IX.DA HOMOLOGAGCAO

1.53As decisdes dos recursos quanto a nota atribuida serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, que serdo publicadas em Diario Oficial do Municipio e/ou paginas oficiais
juntamente com a homologagdo do resultado final.

X.DA CONTRATACAO

1.540s candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado serdo nomeados, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao, por ato do Prefeito Municipal de Humaita/AM e convocados, através de Edital publicado
no Diario Oficial do Municipio e no site da Secretaria Municipal de Saude (www.saudehumaita.com.br), para entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo.

1.55A posse dos candidatos que se apresentarem e comprovarem os requisitos exigidos sera efetivada perante o Prefeito ou por autoridade designada.
1.56Para tomar posse, o candidato nomeado e convocado fica sujeito a aprovagao em exame médico e psicologico, com critérios exigidos e divulgados através de Edital de Convocagdo, carater eliminatorio.
1.57Depois de empossado, o candidato sera lotado de acordo com as necessidades da Secretaria Municipal de Saude.
1.58A posse ocorrera no prazo previsto no edital de convocagao, contados a partir da data da nomeagao.
1.590 candidato classificado, devera apresentar original e 02 (duas) co6pias dos seguintes documentos restantes:
a)Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo da tltima elei¢do, dos dois turnos, quando houver, ou Certidao de quitagdo com a Justica Eleitoral;
b)Comprovante de regularidade da situagdo militar, se do sexo masculino;
c)Inscricdo no PIS/PASEP;
d)Certiddo de casamento (se houver);
e)Certiddo de nascimento de dependentes menores (se houver);
f)Comprovante de residéncia atualizado (agua, energia ou telefone)
g)Comprovante de conta corrente bancaria somente Bradesco;
h)02 (duas) fotografias 3x4 recentes;
i)Laudo da Junta Médico-Pericial do Municipio relativo aos exames clinicos e psiquidtrico realizados, atestando a aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungao;
j)Declaracdo de Antecedentes Criminais, Federal e Estadual, nos links abaixo; https://portal.trfl.jus.br/Servicos/Certidao/
k)https://consultasaj.tjam.jus.br/esaj/portal.do?servico=810100
Dhttp://www .policiacivil. am.gov.br/pagina/id/14/
m)http://www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais
n)Certiddo de Naturalizagdo (em caso de estrangeiro que se naturalizou brasileiro).
0)EXAMES PRE-ADMISSIONAIS, CONFORME O QUADRO 04.
Quadro 04
EXAMES

NOME VALIDADE OBSERVACAO
https://diariomunicipalaam.org.br
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HEMOGRAMA 03 MESES
V.D.R.L 03 MESES
GLICEMIA 03 MESES

GRUPO SANGUINEO + FATOR RH INDETERMINADO
E.A.S DE URINA 03 MESES
PARASITOLOGICO DE FEZES 03 MESES

RAIO X DO TORAX 06 MESES
ATESTADO DE SANIDADE FiSICA E MENTAL (SUS) 01 MES

1.60No ato da contratagdo, mediante a assinatura do respectivo Termo, o contratado devera preencher:
a)Declaracdo de Bens;

b)Declaragdo de que ocupa ou ndo outra fungdo ou cargo publico, com indicagdo do 6rgdo, de carga horaria semanal e horario de trabalho, ou que perceba remuneragéo, proventos de aposentadoria ou beneficio de auxilio-
doenga.

1.61As informagdes falsas ou inveridicas relativas a outros vinculos de contrato de trabalho que resulte e configure acimulo de cargos publicos com outros 6rgaos ou entidades publicas, em desacordo com o art. 37, XVI, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, ensejara a eliminagdo do candidato no referido Processo Seletivo Simplificado.

1.620 candidato que for convocado para contratagéo e ndo comparecer ao local de trabalho no periodo previsto no edital de convocagao, ou ndo apresentar qualquer um dos documentos exigidos, sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificacao, observada a existéncia de vaga remanescente e o interesse publico da Administragao.

1.63A classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de contratagdo, mas apenas a expectativa de realizagdo de tal ato, seguindo a rigorosa ordem de classificagdo, ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administragdo.

1.64A Prefeitura de Humaita reserva-se ao direito de proceder a contratagdo, em niimero que atenda ao seu interesse publico e suas necessidades.
1.650 candidato nomeado e empossado que nao entrar no exercicio sera exonerado do cargo de investidura.
XI.DO CADASTRO DE RESERVA

Todos os candidatos ndo eliminados, excedentes as vagas constantes neste edital, serdo considerados aprovados e serdo mantidos em cadastro de reserva e poderdo ser convocados para contratagdo, mediante a necessidade da
Secretaria Municipal de Saude, e mediante a disponibilidade de vagas que surgirem, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

1.66Na hipotese da existéncia de vagas e na situagdo descrita no subitem anterior, a convocagio para contratagdo de candidatos nao eliminados, dar-se-4 mediante ato devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio,
obedecendo a ordem de classificagdo.

1.670 ndo comparecimento do candidato no prazo definido no edital de convocagdo, implicara a desisténcia da vaga e eliminagdo do certame.

XI1.DAS DISPOSICOES FINAIS

1.68Todos os candidatos inscritos e que preenchem os requisitos basicos exigidos no edital, ser@o relacionados para homologagdo do resultado final, de acordo com a ordem de classificag@o decrescente de pontos.
1.690s candidatos constantes da homologagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo convocados com estrita observancia da ordem de classificagdo decrescente de pontos.

1.70A classificacao final sera publicada constando a quantidade de pontos obtidos pela analise dos Titulos e Experiéncia.
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1.71A homologacdo deste Processo Seletivo Simplificado sera publicada no Diario Oficial do Municipio de Humaita,( https://diariomunicipalaam.org.br/) bem como no site oficial da secretaria municipal de saude, no enderego:
http://saudehumaita.com.br.

1.72E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes ao presente Processo Seletivo Simplificado.

1.731tens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado,
devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagoes e/ou retificagdes.

1.740s procedimentos do Processo Seletivo Simplificado referente ao edital, pontos obtidos, recurso, homologagao, contratagdo e editais de convocagdes, serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio, bem como no site
oficial da secretaria municipal de saude, no enderego: http://saudehumaita.com.br e/ou meios oficiais, conforme cronograma em anexo.

1.750s candidatos aprovados serdo contratados por tempo determinado, pelo prazo que durar a necessidade decorrente da situagcdo de emergéncia declarada pelo Decreto Municipal n® 056/2020,
de 18 de mar¢co de 2020, sendo esse prazo de 90 (noventa) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, respeitado o prazo maximo de 12 (doze) meses, observando-se estritamente o
namero de vagas ofertadas, a ordem de classificagido e a disponibilidade or¢amentaria e financeira da Prefeitura de Humaita.

1.76 Apo6s a Homologagéo do Processo Seletivo Simplificado, todas as informagdes a ele relativas serdo dadas aos interessados pela Secretaria Municipal de Satide (SEMSA).

1.77 A Secretaria Municipal de Saide (SEMSA) nao se responsabiliza pelas inscrigdes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

1.78 Os casos omissos serdo analisados pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, da Secretaria Municipal de Satide (SEMSA).
CLEOMAR SCANDOLARA

Secretario Municipal De Saude

HERIVANEO VIEIRA DE OLIVEIRA

Prefeito De Humaita — Am

ANEXO I — CALENDARIO DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA LOCAL
Publicagdo de Edital 01/07/2020 PAGINA OFICIAL DA SEMSA: saudehumaita.com.br
As 08:00 horas da manha DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE HUMAITA;
Previsdo até 02/07/2020
Inscrigdo 03/07/2020 das 07:00 as 19:00 horas INSCRICAO: PAGINA OFICIAL DA SEMSA: saudehumaita.com.br

(Horério Local)

Entrega de documentos para Avaliagdo Curricular 06/07/2020 Secretaria Municipal de Satde no horario de 08:00 as 16:00 horas
(Horario Local)
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Divulgacdo do resultado preliminar da avaliagdo curricular 06/07/2020 PAGINA OFICIAL DA SEMSA: saudehumaita.com.br
Posteriormente, em diario oficial

Recurso contra resultado preliminar da avaliag@o curricular 07/07/2020 Recepgdo da Secretaria Municipal de Satide
08:00 as 16:00 horas
(Horario Local)

Divulgacdo do Resultado Final da 07/07/2020 PAGINA OFICIAL DA SEMSA: saudehumaita.com.br
Avaliagao Curricular
Publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado 2020 07/07/2020 PAGINA OFICIAL DA SEMSA: saudehumaita.com.br
09/07/2020 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE HUMAITA,;
Convocacdo de Candidatos Aprovados 09/07/2020 DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE HUMAITA,
PAGINA OFICIAL DA SEMSA: saudehumaita.com.br
Exames Admissionais 10/07/2020 Exames Admissionais:

Local: Laboratério da Atengdo Basica - as 06:00 h

(Horario Local)

Pericia Médica e Entrega de Documentos 13/07/2020 Pericia Médica: Local: CEHUM - As 08:00 h.

Entrega de Documentos: RH da SEMSA a partir das 09:00 h.Hh
(Horério Local)

Divulgacdo do Resultado Final da 13/07/2020 PAGINA OFICIAL DA SEMSA: saudehumaita.com.br
Pericia Médica e Avaliagdo da Comissdo
Previsdo de Inicio das Atividades / POSSE 14/07/2020 PROCURAR A SECRETARIA DE SAUDE PARA DEVIDAS LOTACOES

ANEXO II - FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA RECURSO
A Comissio do Processo Seletivo Simplificado n°. 003/2020 — SEMSA/HUMAITA

Nome do candidato:

Area de Inscrigio:

Como candidato da Sele¢do Publica Simplificada para contratacdo de Profissionais da area da Saude, solicito a revisdo da Avaliagdo Curricular, sob os seguintes argumentos:
Argumentos: [ESCREVA NESTE CAMPO, COM CANETA DE TINTA PRETA OU AZUL

Humaita — AM, de de 2020
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Atencido: apresentar argumentac¢des claras e concisas, sob pena de ndo acatamento do recurso.
ANEXO III - DECLARAGAO — GRUPO DE RISCO COVID - 19

Eu, , inscrito(a) no CPF/MF sob o n°. , candidato (a) a fungéo de:

() Enfermeiro

() Fisioterapeuta

() Técnico em Enfermagem

() Técnico em Radiologia

da Atengdo em Satde, DECLARO que nao fago parte do grupo de risco da doenga COVID-19, nao apresentando as comorbidades abaixo relacionadas:
Doengas cardiacas cronicas:

Doenga cardiaca congénita;

Insuficiéncia cardiaca mal controlada e refrataria;

Doenga cardiaca isquémica descompensada;

Doengas respiratorias cronicas:

DPOC e Asma controlados;

Doencgas pulmonares intersticiais com complicagdes;

Fibrose cistica com infecg¢des recorrentes;

Criangas com doenga pulmonar crénica da prematuridade;

Doengas renais cronicas:

Em estagio avangado (Graus 3.4 ¢ 5);

Pacientes em dialise;

Imunossupressos:

Transplantados de 6rgéos solidos e de medula dssea;

Imunossupresséo por doengas e/ou medicamentos (em vigéncia de quimioterapia/radioterapia, entre outros medicamentos);
Portadores de doengas cromossomicas e com estado de fragilidade imunologica;

Diabetes;

Gestantes ;

Humaita — AM, de de 2020
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ANEXO 1V — CHECK LIST DE ENTREGA DE DOCUMENTOS E AVALIACAO CURRICULAR

(Para uso da comissdo de Avaliagdo)

CATEGORIA NIVEL SUPERIOR
AREA DE INSCRICAO () ENFERMEIRO () FISIOTERAPEUTA

NOME DO CANDIDATO
NUMERO DE INSCRICAO

CRITERIO DE DESEMPATE ADOTADO NOTA FINAL

CLASSIFICACAO

CRITERIOS DE AVALIACAO

ITEM I - DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

Ficha de Inscricdo

Carteira de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Certificado de Escolaridade ou Declaragao. No caso de Declaragdo, somente sera valida no prazo de 90 dias anteriores a data de comparecimento do candidato para efetivagao da inscri¢do, correspondente aos requisitos exigidos
pela funcdo.

Comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone);

Registro no Conselho Regional da Profissdo, declaragdo ou protocolo de entrega de documentacdo para regularizacdo no devido conselho.
Curriculum Vitae.

ANEXO III - DECLARACAO — GRUPO DE RISCO COVID-19, preenchida e assinada.

[NOTAITEM 1 [
ITEM II — ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA
ITENS TITULOS PONTUACAO
UNITARIA |MAXIMA TOTAL

01 FORMACAO PROFISSIONAL:

Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do historico ou ata de defesa de tese, de curso de|6,0 6,0

pos-graduacdo em nivel de Doutorado — stricto sensu na area de atuagéo.

Diploma e/ou declaragdo de conclusdo, desde que acompanhada do histérico ou ata de defesa do curso, de pos-|5,0 5,0

graduacdo em nivel de Mestrado — stricto sensu na area de atuagio.

Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de Pés- graduagdo em nivel de Especializagio |4,0 4,0

(minimo de 360 horas), na area de atuagdo, EXCETO aquela correspondente ao requisito para a fungdo que

concorre.
02 EVENTOS DE CAPACITACAO PRESENCIAIS:
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Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos,|5,0 10,0
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuagio, realizados
a partir de 2015, com carga horéaria de 100 horas acima.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios, congressos, 4,0 8,0
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuagio, realizados
a partir de 2015, com carga horéaria de 80 a 99 horas.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, |3,0 6,0
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuagio, realizados
a partir de 2015, com carga horéaria de 60 a 79 horas.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simpésios, congressos, |1,0 2,0
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuagio, realizados
a partir de 2015, com carga horéaria de 40 a 59 horas.
03 EVENTOS DE CAPACITACAO ONLINE:
Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, [1,5 3,0
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuagio, realizados
a partir de 2015, com carga horaria de 100 horas acima.
Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, |1,0 1,0
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuagao, realizados
a partir de 2015, com carga horéaria de 40 a 99 horas.
04 TEMPO DE SERVICO:
Servigo prestado a Administragcdo Publica Municipal, Estadual ou (0,5 45,0
Federal: Certidao original ou copia, em papel timbrado, com assinatura e|(para cada 2 meses
carimbo do responsavel pelo 6rgao de recursos humanos do tempo de servigo, [comprovados)
devendo constar o periodo com dia, més e ano do servigo prestado na area
especifica do cargo.
Servigo prestado a Empresa Privada: Certiddo original ou copia, em papel
timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de recursos
humanos ou copia da Carteira de Trabalho atualizada, com a pagina de
identificagdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho, das empresas
privadas, do tempo de servigo na area especifica do cargo.
TOTAL 90,0
NOTA ITEM I NOTA ITEM 11 NOTA FINAL

+

ANEXO 1V — CHECK LIST DE ENTREGA DE DOCUMENTOS E AVALIAGAO CURRICULAR

(Para uso da comissdo de Avaliagdo)

CATEGORIA

NIVEL MEDIO

AREA DE INSCRICAO

() TEC. ENFERMAGEM () TEC. RADIOLOGIA

[NOME DO CANDIDATO
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[NUMERO DE INSCRICAO

CRITERIO DE DESEMPATE ADOTADO NOTA FINAL

CLASSIFICACAO

CRITERIOS DE AVALIACAO

ITEM I - DOCUMENTACAO OBRIGATORIA

Formulario de Inscricdo (Impresso)

Carteira de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Certificado de Escolaridade ou Declaragao. No caso de Declaragdo, somente sera valida no prazo de 90 dias anteriores a data de comparecimento do candidato para efetivagao da inscrigdo, correspondente aos requisitos exigidos
pela funcdo.

Comprovante de residéncia (agua, energia ou telefone);

Registro no Conselho Regional da Profissdo, declaragdo ou protocolo de entrega de documentagdo para regularizacdo no devido conselho.

Curriculum Vitae.

ANEXO I1I - DECLARACAO — GRUPO DE RISCO COVID-19, preenchida e assinada.

[NOTA ITEM I [

ITEM II — ANALISE DE TITULOS E EXPERIENCIA
ITENS TITULOS PONTUACAO

UNITARIA [MAXIMA TOTAL

01 FORMACAO PROFISSIONAL:
Diploma, Certificado ou Declaragdo de conclusdo de Curso de(10,0 10,0
Pos-graduagdo em nivel de Especializagdo (minimo de 360
horas), na area de atuagdo, EXCETO aquela correspondente
a0 requisito para a fun¢do que concorre.

Diploma, Certificado ou Declaragdo de colagdo de grau de(5,0 5,0
Curso de Graduagio em qualquer area.

02 EVENTOS DE CAPACITACAO PRESENCIAIS:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, |5,0 10,0
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na
area de atuagdo, realizados a partir de 2015, com carga
horaria de 100 horas acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, (4,0 8,0
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na
area de atuagdo, realizados a partir de 2015, com carga
horaria de 80 a 99 horas.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios,
congressos, semanas, encontros ou workshop, especificos na
area de atuagio, realizados a partir de
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2015, com carga horaria de 60 a 79 horas. 3,0 6,0

Certificados como participante em cursos, jornadas, simposios, congressos, |1,0 2,0
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuagdo, realizados a
partir de 2015, com carga horaria de 40 a 59 horas.

03 EVENTOS DE CAPACITACAO ONLINE:

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpodsios, congressos, 1,5 3,0
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuagio, realizados a
partir de 2015, com carga horaria de 100 horas acima.

Certificados como participante em cursos, jornadas, simpdsios, congressos, [1,0 1,0
semanas, encontros ou workshop, especificos na area de atuagio, realizados a
partir de 2015, com carga horéaria de 40 a 99 horas.

04 TEMPO DE SERVICO:

Servigo prestado a Administragcdo Publica Municipal, Estadual ou 0,5 45,0
Federal: Certidio original ou copia, em papel timbrado, com assinatura e|(para cada 2
carimbo do responsavel pelo 6rgdo de recursos humanos do tempo de servigo, [meses

devendo constar o periodo com dia, més e ano do servico prestado na area|comprovados)
especifica do cargo.

Servigo prestado a Empresa Privada: Certiddo original ou cépia, em papel
timbrado, com assinatura e carimbo do responsavel pelo setor de recursos
humanos ou copia da Carteira de Trabalho atualizada, com a pagina de
identificagdo do candidato e pagina dos contratos de trabalho, das empresas
privadas, do tempo de servigo na area especifica do cargo.

TOTAL 90,0

Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Codigo Identificador: NDJ3IW7S0

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE ITACOATIARA

COMISSAO GERAL DE LICITAGOES DO MUNICIiPIO DE ITACOATIARA - CGLMI
ATA DE REGISTRO DE PRECO N° 010 DO PP014/2020

APREFEITURA MUNICIPAL DE ITACOATIARA , com sede no Municipio de Itacoatiara sito a Rua Dr. Luzardo Ferreira de Melo, Estado do Amazonas, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 04.241.980/0001-75, neste ato
representado pelo Excelentissimo Senhor Antonio Peixoto de Oliveira, Prefeito de Itacoatiara, considerando o julgamento da licitagdo na modalidade de Pregdo, na forma presencial, para REGISTRO DE PRECOS, publicada
no Diario Oficial dos Municipios — DOMEA, edi¢do de n° 2610, Jornal do Comercio — JCAM, edig¢ao n°® 43.040, conforme Fls n° 77, e 78, do processo administrativo n.® 1422/2020, RESOLVE registrar o prego
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