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COMANDO DA MARINHA
DIRETORIA DE ENSINO DA MARINHA
EDITAL DE 10 DE ABRIL DE 2017

CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CORPO DE SAUDE DA MARINHA
(CP-CSM) - QUADROS DE MEDICO (Md), CIRURGIAO-DENTISTA (CD)
E APOIO A SAUDE (S) EM 2017.

A Diretoria de Ensino da Marinha (DEnsM), na qualidade de Orgdo Supervisor, torna plblico
que, no periodo de 13/04/2017 a 15/05/2017, estardo abertas as inscricdes do Concurso Publico para
Ingresso no Corpo de Saide Marinha (CP-CSM) - Quadro de Médico (Md), de Cirurgido-Dentista
(CD) e de Apoio a Saude (S) em 2017.

O presente Edital estara a disposicdo dos candidatos na Internet, no endereco
www.ensino.mar.mil.br, ou nos locais de inscri¢do listados no Anexo I.

As datas relativas as diversas etapas e eventos do CP encontram-se disponiveis no Calendéario de
Eventos do Anexo II.

PARTE 1 - NORMAS PARA O CONCURSO PUBLICO

1 - DOS PRINCIPAIS ASPECTOS:

| - DA CARREIRA MILITAR

1.1 - Todo cidaddo, apds ingressar na MB, prestara compromisso de honra, no qual firmara a sua
aceitacdo consciente das obrigacdes e dos deveres militares e manifestara a sua firme disposicdo de
bem cumpri-los.

1.2 - Os deveres militares emanam de um conjunto de vinculos racionais e morais que ligam o
militar a Patria e ao servico, e compreendem, essencialmente:

| - a dedicacdo e a fidelidade a Patria, cuja honra, integridade e instituicbes devem ser defendidas
mesmo com o sacrificio da propria vida;

Il - 0 culto aos simbolos nacionais;

I11 - a probidade e a lealdade em todas as circunstancias;

IV - adisciplina e o respeito a hierarquia;

V - 0 rigoroso cumprimento das obrigacdes e das ordens; e

VI - a obrigacdo de tratar o subordinado dignamente e com urbanidade.



1.3 - O acesso na hierarquia militar, fundamentado principalmente no valor moral e profissional,
é seletivo, gradual e sucessivo e sera feito mediante promogdes, em conformidade com a legislacéo e

atendidos os requisitos constantes do Plano de Carreira de Oficiais da Marinha.

Il - DO CORPO DE SAUDE DA MARINHA

1.4 - O Corpo de Saude da Marinha (CSM), composto pelos Quadros de Médico, Cirurgido-
Dentista e de Apoio, destina-se a suprir a Marinha com Oficiais para o exercicio de funcdes e cargos
técnicos relativos as atividades necessarias a manutencdo, no mais alto grau, da higidez do pessoal
militar da Marinha voltado para aplicacdo do Poder Naval e seu preparo, além das atividades inerentes
a carreira militar, nos termos da Lei n°® 9.519/1997.

1.5 - Os candidatos do Quadro de Médicos aprovados para as vagas do Concurso Nacional e que
ndo possuem Certificado de curso de Residéncia Médica ou Certificado de Titulo de Especialista terdo
que realizar o Curso de aperfeicoamento (C-Ap), oferecido pelo Hospital Naval Marcilio Dias, ou ou-
tro autorizado pela Administragcdo Naval, entre o segundo ano do posto de Primeiro-Tenente e o tercei-
ro ano do posto de Capitdo-Tenente. Serdo dispensados de realizar o C-Ap, aqueles candidatos que
comprovarem possuir Certificado de curso de Residéncia Médica ou Certificado de Titulo de Especia-
lista, Certificados de cursos stricto sensu (Mestrado ou Doutorado) reconhecidos pelas Sociedades de
Classe e Conselhos Federal ou Regional de Medicina, apresentados por ocasido da Prova de Titulos, e
que foram considerados equivalentes ao C-Ap apds analisados pelas Diretorias Especializadas.

1.5.1 - Os candidatos aprovados no Concurso regionalizado deverdo obrigatoriamente possuir
Certificado de Residéncia Médica ou Certificado de Titulo de Especialista na especialidade a qual con-
correm, devendo ser apresentado por ocasido da Prova de Titulos. Adicionalmente, para fim de obten-
cdo de pontuacdo, poderdo também ser apresentados Certificados de cursos stricto sensu (Mestrado ou
Doutorado) reconhecidos pelas Sociedades de Classe e Conselhos Federal ou Regional de Medicina.
Os certificados de curso stricto sensu (mestrado e doutorado) também poderdo ser apresentados no
concurso nacional para fim de pontuagéo.

1.6 - Para informacGes adicionais acerca do CSM, o candidato poderd acessar a pagina da

DEnsM na Internet, no enderego www.ensino.mar.mil.br no link: “Formas de Ingresso”.

I11 - DO CURSO DE FORMAGCAO

1.7 - O candidato aprovado e classificado na Selecéo Inicial fara o Curso de Formacdo de Ofici-
ais (CFO), no Centro de Instrugcdo Almirante Wandenkolk (CIAW), no Rio de Janeiro.

O CFO tem por finalidade o preparo do candidato para o exercicio de cargos e funcdes em Orga-
nizagOes Militares da Marinha, situadas nos diversos Estados da Federagdo, de acordo com as suas

qualificacdes e atendendo a conveniéncia do servigo, por meio da necessaria instrucdo militar-naval.


http://www.ensino.mar.mil.br/

O Curso é constituido por um Periodo de Adaptagdo de, aproximadamente, 03 (trés) semanas e
uma etapa basica compreendendo as atividades previstas nos respectivos curriculos.

O candidato ingressara na graduacdo de Guarda-Marinha e durante este curso o Guarda-Marinha
perceberd remuneracdo atinente a sua graduacao, como previsto na Lei de Remuneracdo dos Militares,
além de serem proporcionados alimentacéo, uniforme, assisténcia medico-odontoldgica, psicoldgica,
social e religiosa.

1.8 - Durante o CFO, o candidato fard um Estagio de Aplicacdo (EA), com duracdo de até 06
(seis) semanas, que tem por finalidade a adaptacéo as caracteristicas do servico naval inerentes a pro-
fissdo, a complementacédo de sua formacgdo militar-naval e a avaliacdo complementar para o desempe-
nho de fungdes técnicas e administrativas. Sera realizado em OrganizacGes Militares (OM) especial-
mente designadas para tal, sob a supervisédo do CIAW.

1.9 - O CFO tera a duracao de aproximadamante 39 (trinta e nove) semanas.

1.10 - Durante o CFO o candidato estara sujeito ao Regulamento e Regimento Interno do CIAW,
bem como a legislacdo vigente aplicada a todos os militares da ativa das For¢as Armadas.

1.11 - O ingresso no Corpo de Saide da Marinha (CSM) ocorrera no posto de Primeiro-Tenente,
apos o candidato ter sido aprovado e classificado em todas as fases da Selecéo Inicial e ter sido apro-
vado em todas as fases do CFO.

1.12 - Antes de completados 5 (cinco) anos de nomeagéo ao Oficialato, os Oficiais serdo avalia-
dos pela Comissao de Promogdes de Oficiais, visando a sua permanéncia em carater definitivo na Ma-
rinha. Os que ndo obtiverem avaliacdo favoravel serdo licenciados “ex-officio” do Servico Ativo da
MB.

2 - DAS VAGAS

2.1 - O presente CP destina-se ao preenchimento de vagas nas especialidades/profissdes abaixo
discriminadas:

2.2 - Ambito Nacional - Quadro de Médicos (Md)

Vagas
ESPECIALIDADES para can- VAGAS
didatos
negros (*)

Anestesiologia 01 06
Cancerologia -- 01
Cardiologia 01 07
Cirurgia Cardiaca -- 01
Cirurgia Geral 02 08
Cirurgia Plastica -- 01




Cirurgia Vascular -- 01
Clinica Médica 01 06
Dermatologia -- 02
Endocrinologia/Metabologia -- 01
Gastroenterologia -- 02
Ginecologia e Obstetricia 01 07
Infectologia -- 01
Medicina Intensiva 01 06
Nefrologia -- 01
Neurologia 01 03
Oftalmologia 01 04
Ortopedia e Traumatologia 01 07
Otorrinolaringologia 01 04
Patologia -- 01
Pediatria 01 07
Pneumologia -- 02
Proctologia -- 01
Psiquiatria 02 09
Radiologia 02 08
Reumatologia -- 01
Urologia -- 02

TOTAL -- 100

2.2.1 - Ambito Regional - Quadro de Médicos (Md), na jurisdicio do Comando do 2° Distrito

Naval, com sede na cidade de Salvador/ BA:

ESPECIALIDADES VAGAS
Ginecologia e Obstetricia 01
Ortopedia e Traumatologia 01

TOTAL 02

2.2.2 - Ambito Regional - Quadro de Médicos (Md), na jurisdicio do Comando do 3° Distrito

Naval, com sede na cidade de Natal/RN:

ESPECIALIDADES VAGAS
Anestesiologia 01
Oftalmologia 01




Psiquiatria 01

Radiologia 01
TOTAL 04

2.2.3 - Ambito Regional - Quadro de Médicos (Md), na jurisdicio do Comando do 4° Distrito

Naval, com sede na cidade de Belém/PA:

ESPECIALIDADES VAGAS
Cardiologia 01
Psiquiatria 01
Radiologia 01

TOTAL 03

2.2.4 - Ambito Regional - Quadro de Médicos (Md), na jurisdi¢cio do Comando do 5° Distrito
Naval, com sede na cidade de Rio Grande/RS:

ESPECIALIDADES VAGAS
Pediatria 01
Psiquiatria 01
Urologia 01
TOTAL 03

2.2.5 - Ambito Regional - Quadro de Médicos (Md), na jurisdicio do Comando do 6° Distrito
Naval, com sede na cidade de Ladario/MS:

ESPECIALIDADES VAGAS
Clinica Médica 01
Ginecologia e Obstetricia 01
Psiquiatria 01
Radiologia 01
TOTAL 04

2.2.6 - Ambito Regional - Quadro de Médicos (Md), na jurisdicio do Comando do 7° Distrito
Naval, com sede na cidade de Brasilia/DF:

ESPECIALIDADES VAGAS
Ginecologia e Obstetricia 02
Oftalmologia 01
Terapia Intensiva 01




Urologia 01
TOTAL 05

2.2.7 - Ambito Regional - Quadro de Médicos (Md), na jurisdicio do Comando do 9° Distrito

Naval, com sede na cidade de Manaus/AM:

ESPECIALIDADES VAGAS
Cardiologia 01
Cirurgia Geral 01
Psiquiatria 01

TOTAL 03

2.3 - Ambito Nacional - Quadro de Cirurgigo-Dentista (CD)

Vagas para
ESPECIALIDADES candidatos VAGAS
negros (*)
Dentistica 01 03
Endodontia - 01
Odontopediatria - 01
Periodontia 01 03
Protese Dentéria 01 04
TOTAL -- 12

2.4 - Ambito Nacional - Quadro de Apoio a Satde (S)

Vagas para
PROFISSOES candidatos VAGAS
negros (*)
Enfermagem 01 04
Farmécia 01 04
Fisioterapia -- 01
Fonoaudiologia - 01
Nutricdo - 01
TOTAL -- 11

(*) Vagas reservadas aos negros (De acordo com os 8 1° e § 2° do Art. 1° da Lei n°® 12.990,
de 09 junho de 2014).



2.5 - O concurso de ambito regional destina-se ao preenchimento de vagas para os Oficiais Mé-
dicos que desejam permanecer na regido escolhida, até a época de realizacdo do Curso Superior (C-
SUP) ou equivalente previsto no Plano de Carreira de Oficiais da Marinha (PCOM), assim, realizando
a maior parte da carreira militar na sua regido de escolha.

2.5.1 - O C-SUP ou curso equivalente previsto no PCOM visa a preparar os oficiais para as fun-
¢Oes de assessoria de alto nivel, sendo um pré-requisito necessario & promocao ao posto de Capitdo de
Mar e Guerra. No atual planejamento da carreira dos médicos, ele € realizado entre o quinto ano no
posto de Capitdo de Corveta e 0 primeiro ano no posto de Capitdo de Fragata, quando o candidato tiver
entre 17 e 20 anos como oficial médico. Desta forma, a fim de possibilitar um correto fluxo de carrei-
ra, os candidatos para o concurso de ambito regional, apds a realizacdo deste curso de carreira, poderao
passar a ser movimentados para servir em qualquer outra localidade do pais, nas mesmas condi¢des
dos candidatos que optaram pelo concurso de ambito nacional.

2.5.2 - Assim, o candidato inscrito para o concurso em ambito regional tera garantida sua perma-
néncia na regido de sua escolha até a época da realizagdo do C-SUP. Caso ele ndo seja selecionado
para a realizacdo deste curso, ou nele seja reprovado, ou ainda requeira a desisténcia de sua realizacao,
permanecera no posto de Capitdo de Fragata, servindo na regido para a qual optou, até o cumprimento
do tempo de servico previsto em Lei para a transferéncia para a reserva.

2.5.3 - O candidato fara a escolha da Especialidade e do &mbito (modalidade) para a vaga a que
pretende concorrer, no momento da solicitacdo de inscri¢do. A obtencdo de pontuacédo elevada em um

dos ambitos escolhidos ndo o habilitara a disputar vaga no ambito (modalidade) nédo escolhido.

2.6 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS (Lei 12.990/2014)

2.6.1 - Das vagas destinadas para o referido CP, 20% serdo providas na forma da Lei n°
12.990/2014.

2.6.2 - Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se auto declara-
rem pretos ou pardos no ato da inscrigdo no CP, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Funda-
cao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

2.6.3 - Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas des-
tinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso.

2.6.4 - Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecido para ampla concor-
réncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

2.6.5 - Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera pre-
enchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

2.6.6 - Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preen-

chidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo.
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2.6.7 - Na hipotese de constatacdo de declaragéo falsa, o candidato serd eliminado do concurso e,
se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulacdo da sua admissdo ao servico ou emprego publico,
apos procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem
prejuizo de outras sancdes cabiveis.

2.6.8 - As informacOes prestadas no momento da inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

2.6.9 - A convocacéo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de propor-
cionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros.

2.6.10 - A relacéo dos candidatos que se auto declararam pretos ou pardos, na forma da Lei n°
12.990/2014, seré divulgada na data informada no evento 2 do Calendério de Eventos, constante no
Anexo Il deste edital.

2.6.11 - O candidato dispord, apos a divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior, até o dia

da prova para solicitar a alteracdao da opc¢ao “cor”.
p p ¢ p¢

3 - DAS INSCRICOES

3.1 - DAS CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1.1 - A inscrigdo e obrigatdria para todos os candidatos e devera ser feita, preferencialmente
via Internet, pelo préprio candidato ou via OrganizacGes Militares da Marinha Responsaveis pela Exe-
cucdo Local (OREL), previstas no Anexo |.

3.1.2 - S8o condicdes necessarias a inscri¢ao:

a) ser brasileiro nato, de ambos o0s sexos, nos termos do art. 12, I, da CRFB/1988;

b) ter menos de 36 (trinta e seis) anos de idade no primeiro dia do més de janeiro de 2018, nos
termos da lei n® 12.704, de 08 de agosto de 2012,;

c) possuir bons antecedentes de conduta, a ser apurada por meio de averiguacdo da vida pregres-
sa do candidato, por meio da VVDB. Se militar ou membro da Policia ou do Corpo de Bombeiros Mili-
tar, em atividade, apresentar, na data prevista para entrega de documentos para a realizacdo da VD,
conforme previsto no calendario de eventos, atestado de bons antecedentes de conduta, emitido pela
autoridade a quem estiver subordinado, conforme modelo constante na pagina oficial da DEnsM na

Internet (www.marinha.mil.br/ensino/?g=concurso/modelos-documentos) e disponivel nas OREL, lis-

tadas no Anexo I;

d) estar em dia com as obrigagdes do Servico Militar e da Justica Eleitoral;

e) estar autorizado pela respectiva Forga Armada ou Forca Auxiliar, em se tratando de militar ou
membro da Policia ou do Corpo de Bombeiros Militar em atividade. Se militar da MB, o candidato
deverd cumprir os procedimentos de comunicagdo da sua inscricdo em CP;

f) ndo estar na condicdo de réu em acédo penal;
10
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g) ndo ter sido, nos ultimos cinco anos, na forma da legislacéo vigente:

I) responsabilizado por ato lesivo ao patrimdnio publico de qualquer esfera de governo, em
processo disciplinar administrativo, do qual ndo caiba mais recurso, contado o prazo a partir da data do
cumprimento da san¢édo; ou

I1) condenado em processo criminal com sentenca transitada em julgado, contado o prazo a
partir da data do cumprimento da pena.

h) se ex-integrante de qualquer uma das Forgas Armadas ou de Forga Auxiliar, néo ter sido de-
mitido ex officio por ter sido declarado indigno para o Oficialato ou com ele incompativel, e néo ter
sido excluido ou licenciado a bem da disciplina, salvo em caso de reabilitacéo;

i) ter concluido o curso superior relativo a profissdo a que concorre, até a data prevista no Calen-
dario de Eventos do Anexo Il para a Verificacdo de Documentos, tratando-se das vagas oferecidas para
0 concurso nacional;

j) estar registrado ou possuir protocolo de insercdo no 6rgao fiscalizador da profissao a que con-
corre até a data prevista no Calendéario de Eventos para a Verificacdo de Documentos;

k) ndo ter sido reprovado, por insuficiéncia de nota de conceito ou por falta disciplinar incompa-
tivel com o Oficialato, em Curso de Formacdo de Oficiais ou Estagio de Aplicacdo de Concursos Pu-
blicos anteriores;

) ter grau hierarquico até o posto de Primeiro Tenente, se militar em servico ativo ou na reserva
(art. 8°, paragrafo 2° da Lei n® 9.519/1997);

m) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo ou requerer sua isencdo conforme previsto no item
3.4 do Edital,

n) possuir registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

0) possuir documento oficial de identificacdo, dentro da validade, assinatura e com fotografia (na
qual possa ser reconhecido);

p) para as vagas oferecidas no Quadro de Médicos em Ambito Regional, possuir, obrigatoria-
mente, até a data do inicio do Curso de Formacdo de Oficiais (CFO), o Certificado de conclusdo do
curso de Residéncia Médica em servico credenciado pelo Ministério da Educacdo ou o Titulo de Espe-
cialista reconhecido pela Sociedade de especialidade médica pertinente, na especialidade em que esta
inscrito no presente CP. Esses candidatos deverdo ingressar na MB como especialistas, ndo estando
previsto, na sua carreira militar, a realizacdo obrigatoria de cursos de pos-graduacéo a nivel Lato Sen-
su, para fim de obtencédo de Titulo de Especialista; e

q) cumprir as demais instrucdes especificas para o CP.

3.1.3 - O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 110,00 (cento e dez reais).

3.1.4 - O nimero do CPF e do documento oficial de identificacdo serdo exigidos no ato da ins-

crigéo.
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3.1.5 - Os documentos comprobatdrios das condicdes de inscricdo serdo exigidos dos candidatos
na data estabelecida no Calendéario de Eventos do Anexo I, para Verificacdo de Documentos.

3.1.6 - A ndo apresentacdo de qualquer dos documentos comprobatérios das condigdes de inscri-
¢ao, nas datas previstas para a VD, implicara na eliminacdo do CP e perda dos direitos decorrentes.

3.1.7 - No caso de declaracdo de informages inveridicas, além da exclusdo do certame, poderao
ainda, ser aplicadas as san¢des devidas a falsidade de declaracdo, conforme estabelecido no paréagrafo
Unico do art. 68 do Decreto-Lei n°® 3688/1941 - Lei das Contravencdes Penais.

3.1.8 - A'inscricdo no CP implicara aceitacdo irrestrita, por parte dos candidatos, das condicfes
estabelecidas neste Edital, permitindo que a Marinha proceda as investigacGes necessarias a compro-
vacdo do atendimento dos requisitos previstos como inerentes ao cargo pretendido, ndo cabendo ao
candidato o direito de recurso para obter qualquer compensacgédo pela sua eliminagéo, pela anulagéo da
sua inscri¢do ou pelo ndo aproveitamento por falta de vagas.

3.1.9 - As inscri¢des dos candidatos que realizaram o pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio
de agendamento bancario cuja compensacao ndo ocorrer dentro do prazo previsto para 0 pagamento
ndo serdo aceitas.

3.1.10 - Em caso de desisténcia da realizacdo do CP ou falta a realizacdo da prova escrita, o valor
pago da taxa de inscri¢cdo ndo sera restituido.

3.1.11 - Encerrado o periodo de inscri¢cbes, o candidato que desejar promover a altera-
cao/atualizacdo dos dados cadastrais fornecidos (exceto CPF), devera fazé-lo por Requerimento em
uma das organizacdes listadas no Anexo I, até 30 (trinta) dias antes da realizacdo das provas escritas.
Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracao/atualizacéo.

3.1.12 - No ato da inscricao o candidato ao Quadro de Médicos devera optar por uma das profis-
sOes associadas ao ambito (Nacional ou Regional) que desejar concorrer, conforme as vagas previstas
no item 2 deste Edital. Apds o periodo de inscri¢des, ndo sera permitida a troca de op¢do de ambito

e/ou profissdo.

3.2 - DAS INSCRICOES PELA INTERNET

3.2.1 - As inscricOes serdo realizadas, em nivel nacional, na pagina oficial da DEnsM, no ende-

reco www.ensino.mar.mil.br.

3.2.2 - As inscrigdes poderdo ser efetivadas somente entre 08h00 do dia 13 de abril e 23h59 do
dia 15 de maio de 2017, horério oficial de Brasilia/DF.

3.2.3 - Acessada a referida pagina, o candidato digitara os dados no formulario de inscricdo e
imprimira o boleto bancério para pagamento da taxa de inscricéo.

3.2.4 - O pagamento podera ser efetuado por débito em conta-corrente ou pela apresentacdo do

boleto bancario impresso, em qualquer agéncia bancaria.
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3.2.5 - O pagamento da taxa de inscrigdo sera aceito até o dia 19 de maio de 2017, no horério
bancério dos diversos Estados do Pais.

3.2.6 - As solicitacdes de inscri¢do via Internet cujos pagamentos forem efetuados apos a data es-
tabelecida no subitem anterior, ndo seréo aceitas.

3.2.7 - Aceita a inscrigdo, com a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
serd incluido no cadastro de inscritos.

3.2.8 - O candidato deverd verificar a confirmagdo de sua inscrigdo na pagina da DEnsM na In-
ternet, a partir do 5° dia util subsequente ao pagamento da taxa de inscricéo.

3.2.9 - Em caso de erro ou omissdo de dados no preenchimento do formulario de inscricdo, da
ndo comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, ou de pagamento da taxa de inscricdo fora do
prazo estipulado, a inscri¢do do candidato ndo seré efetivada, impossibilitando sua participagdo no CP.
Caso o pagamento tenha sido efetuado em duplicidade ou estiver enquadrado em uma das situacoes
citadas anteriormente, o valor pago ndo sera restituido.

3.2.10 - A DEnsM ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscri¢do via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas de comunica-
¢ao, bem como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.2.11 - Em caso de davidas, no procedimento descrito anteriormente, o candidato devera estabe-
lecer contato com uma das organizacdes listadas no Anexo |.

3.2.12 - Caso o candidato necessite alterar/atualizar os dados cadastrais (exceto CPF) durante o
periodo de inscricdo, podera fazé-lo diretamente na pagina da DEnsM na Internet. Apds esse periodo
devera observar o disposto no subitem 3.1.11.

3.2.13 - O comprovante de inscricao estara disponivel para impressdo na pagina da DEnsM, em
data a ser divulgada.

3.3 - DAS INSCRICOES VIA ORGANIZACOES MILITARES DA MARINHA
3.3.1 - Os candidatos poderdo também efetuar suas inscricdes nas OREL relacionadas no Anexo

3.3.2 - As inscricbes poderdo ser realizadas nos dias Uteis entre 13 de abril e 15 de maio de
2017, das 8h30 as 16h00.

3.3.3 - Alinscricdo nas OrganizagOes Militares da Marinha seré da responsabilidade do candida-
to.

3.3.4 - Efetuada a inscrigdo, o candidato recebera o boleto bancario impresso para realizar o pa-
gamento da taxa de inscrigdo nas agéncias bancérias, até o dia 19 de maio de 2017, no horario banca-
rio dos diversos Estados do Pais.

3.3.5 - O candidato podera retornar ao local de inscri¢do, entre 0 5° e 0 10° dia util subsequente
ao pagamento, com o boleto bancéario pago, para confirmar a sua inscricao.
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3.3.6 - Aceita a inscricdo, com a comprovacdo do pagamento da taxa de inscri¢cdo, o candidato
serd incluido no cadastro de inscritos.

3.3.7 - Em caso de erro ou omissdo de dados no preenchimento do formulério fornecido, da néo
comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, do pagamento em duplicidade ou de pagamento da
taxa de inscricdo fora do prazo estipulado, a inscricdo do candidato ndo sera efetivada,
impossibilitando sua participacdo no CP. Caso o pagamento tenha sido efetuado em duplicidade ou
estiver enquadrado em uma das situacdes citadas anteriormente, o valor pago nédo sera restituido.

3.3.8 - Caso o candidato necessite alterar/atualizar os dados cadastrais (exceto CPF), durante o
periodo de inscricdo, podera fazé-lo em uma das organizacdes listadas no Anexo I. Apds esse periodo
devera observar o disposto no subitem 3.1.11.

3.3.9 - O comprovante de inscri¢do estara disponivel para impressdo, nas OREL, em data a ser

divulgada.

3.4 - DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

3.4.1 - Em conformidade com o Decreto n° 6.593, de 2 de outubro de 2008, havera isencédo do
valor da taxa de inscri¢do para o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas So-
ciais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, e for

membro de familia de baixa renda, nos termos deste Gltimo Decreto.

3.4.2 - O candidato que desejar solicitar a isencdo devera preencher, datar, assinar e entregar, em
uma das OREL do Anexo I, o Requerimento de solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscri-
cao, cujo modelo estard disponibilizado na pagina da DEnsM

(www.marinha.mil.br/ensino/?q=concurso/modelos-documentos), entre os dias 13 de abril e 15 de

maio de 2017, durante o horario de atendimento do posto de inscri¢cbes, contendo: nome completo;
indicacdio do NUmero de ldentificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico; data de nascimento;
sexo; identidade (RG); data de emissdo do RG, 6rgao emissor; CPF (candidato) e nome da mée. E de
suma importancia que os dados pessoais informados no ato da inscri¢do sejam idénticos aos que foram

informados no CadUnico.

3.4.2.1 - Qualquer erro, omissé@o de dados e/ou rasura que impossibilite a leitura ou omisséo das
informacdes solicitadas no Modelo de Requerimento de Solicitacdo de Isencdo de Pagamento de Taxa

de Inscri¢do acarretara impossibilidade de atendimento da referida solicitacéo.

3.4.3 - O candidato que solicitar a isencdo devera realizar sua inscricdo normalmente, de acordo
com os subitens 3.2 ou 3.3, ndo efetuando o pagamento da referida taxa, e aguardar o resultado do Re-

guerimento.
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3.4.4 - O Requerimento de isencdo poderd, ainda, ser encaminhado via Carta Registrada, consi-
derada a data final de postagem em 01 de maio 2017, para a Diretoria de Ensino da Marinha - Divi-
séo de Inscricdo - Rua Visconde de Itaborai, n° 69 - Centro - Rio de Janeiro/RJ - CEP 20010-060.

3.4.4.1 - A DEnsM ndo se responsabiliza por documentos postados e ndo recebidos dentro do

prazo.

3.4.5 - A declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancGes previstas em Lei, aplicando-se, ainda,

o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n° 83.936/1979.

3.4.6 - A relacao dos pedidos de isen¢édo deferidos ou indeferidos sea divulgada e disponibilizada
a partir de 17 de maio de 2017, na pagina da DEnsM, na Internet e nas OREL relacionadas no Anexo
l.

3.4.7 - No caso do indeferimento do Requerimento caberd Recurso Administrativo, devendo este
ser apresentado até o primeiro dia Util subsequente, ap06s a divulgacdo da relacdo dos pedidos de isen-
cao deferidos/indeferidos.

3.4.7.1 - O resultado do Recurso Administrativo serd divulgado a partir de 18 de maio de
2017, na pagina da DEnsM, na Internet e disponibilizado nas OREL relacionadas no Anexo I.

3.4.8 - O candidato que tiver seu pedido de isen¢do ou Recurso Administrativo indeferido e que
desejar, mesmo assim, participar do CP devera imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da
taxa de inscrigéo, dentro do prazo previsto no subitem 3.2.5 ou 3.3.4.

3.4.9 - O comprovante de inscri¢do estara disponivel para impressdo na pagina da DEnsM, em

data a ser divulgada.

4 - DA IDENTIFICAQAO DOS CANDIDATOS

4.1 - O candidato devera apresentar, em todas as Etapas do CP, o comprovante de inscri¢éo.

4.2 - Por ocasido da realizacdo das provas e dos EVC do CP, o candidato que ndo apresentar
documento oficial de identificacdo original e dentro da validade, com assinatura e fotografia (na qual
possa ser reconhecido), na forma definida no subitem 4.3, ndo podera realizar o evento e, no caso da
realizacdo das provas escritas, da redacdo e da traducdo de texto, serd automaticamente eliminado.

4.3 - Serdo considerados validos os documentos originais de identidade, com assinatura e
fotografia recente, emitidos por qualquer Orgédo oficial de identificacio do Territorio Nacional, tais
como: carteiras expedidas pela Marinha, Exército e Aerondutica; pelas Secretarias de Seguranca
Publica, Institutos de Identificacdo, Policias e Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas
pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc); passaportes; Certificados

de Reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por orgéao
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publico que, por lei federal, valem como identidade; Carteiras de Trabalho e Carteiras Nacional de
Habilitacéo.

4.4 - Nao serd aceita copia de documento de identificacdo, ainda que autenticada, nem protocolo
de solicitacdo de renovacao de documento.

4.5 - Nao serdo aceitos como documentos de identificacdo: certiddo de nascimento, CPF, titulo
eleitoral, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados.

4.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo de qualquer
etapa do CP, em especial na data da realizacdo das provas escritas, da redacédo e da traducdo de texto,
documento de identificacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méaximo, 30 (trinta)
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas,
filmagem ou fotografia.

4.7 - A'identificacdo especial seré exigida também do candidato cujo documento de identificacdo
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

4.8 - O candidato que, por ocasido da realizacdo das provas escritas, da redacao e da traducédo de
texto, for submetido a identificacdo especial terd que apresentar, em até 10 (dez) dias corridos apés a
realizacdo da prova escrita, um documento oficial de identificagéo original e dentro da validade, com
assinatura e fotografia (na qual possa ser reconhecido), na OREL responsavel pela aplicacdo de suas
provas. A ndo apresentacdo do documento importara sua eliminacdo, pela absoluta impossibilidade de

comprovacdo da veracidade da identidade e por questdo de seguranca do certame.

5- DO CONCURSO PUBLICO
5.1 - O CP é constituido das seguintes etapas:
5.1.1 - Selecdo Inicial (S1), que por sua vez, constara dos seguintes eventos:
a) Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profissionais (PO);
b) Redacao; e
c) Eventos Complementares constituidos de:
1) Inspecdo de Saude (IS);
I1) Teste de Aptidédo Fisica (TAF);
[11) Verificagdo de Dados Biograficos (VDB) - Fase preliminar; e
IV) Prova de Titulos (PT).
5.1.2 - Curso de Formacao de Oficiais (CFO), composto de:
a) Periodo de Adaptagédo (PA);
b) Verificacdo de Documentos (VD);
c) Verificacdo de Dados Biograficos (VDB) - Fase final,
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d) Avaliacdo Psicoldgica (AP); e
e) Curso de Formacéo propriamente dito.

5.2 - A Prova Escrita de Conhecimentos Profissionais, a Redacdo e o CFO propriamente dito te-
rdo carater eliminatorio e classificatorio. A a IS, o TAF, a AP, VDB (Fases preliminar e final) e a VD
terdo carater eliminatorio. A PT terd caréter classificatorio.

5.3 - Para fim de classificagdo e para realizacdo da PT serd levada em conta a opgcdo da
especialidade/profisséo escolhida no ato da inscricao.

5.4 - Sera eliminado do CP o candidato que deixar de comparecer a qualquer dos Eventos
programados, ainda que por motivo de for¢a maior ou caso fortuito.

5.5 - E da inteira responsabilidade do candidato inteirar-se das datas, horarios e locais de realiza-
¢do dos Eventos do CP, devendo para tanto acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e co-
municados referentes a este CP que venham a ser feitos no Diario Oficial da Unido (D.O.U) e/ou
divulgados na pagina da DEnsM na Internet ou em uma das OREL do Anexo I, tendo como base o
Calendario de Eventos do Anexo Il.

5.6 - As despesas com transporte e hospedagem para a realizacdo das provas escritas e demais

Eventos Complementares serdo custeadas pelo proprio candidato.

6 - DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS E
DA REDACAO (eliminatdrias e classificatorias)

6.1 - As Provas Escritas Objetivas de Conhecimentos Profissionais (PO) juntamente com a reda-
cao terdo duracéo de 4 (quatro) horas.

6.1.1 - As Provas Escritas serdo compostas por 50 questdes objetivas e terdo como proposito ve-
rificar a formagé&o profissional do candidato.

6.1.2 - Para 0 Quadro de Médicos, a PO sera Unica para todas as especialidades e constara de
questdes basicas de Pediatria, Ginecologia e Obstetricia, Cirurgia Geral, Clinica Médica, Ortopedia e
Traumatologia, Anestesiologia, Psiquiatria e Radiologia, preferencialmente as aplicaveis as rotinas de
emergéncia/urgéncias médicas.

6.1.3 - Para 0 Quadro de Cirurgides-Dentistas, a PO terd como proposito verificar a formacao
profissional generalista e especializada do candidato. As questdes abrangerdo o conteddo de formacéo
profisional generalista (comum a todas as especialidades) e o contetdo especifico para cada opcao de
especialidade, conforme descrito no Anexo IlI.

6.1.4 - Para o Quadro de Apoio a Saude a PO seré especifica para cada profissao.

6.1.5 - As PO serdo compostas por questdes elaboradas de acordo com os programas descritos no
Anexo Il1.

6.2 - A Redacéo terd como proposito verificar a capacidade de expressao escrita do candidato na

lingua portuguesa.
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6.2.1 - A Redagdo sera dissertativa e devera ser escrita em letra cursiva, com idéias claras, coe-
rentes e objetivas, cujo titulo versara sobre assunto considerado de importancia pela Administracdo
Naval.

6.3 - Sua correcdo sera feita por Bancas Examinadoras especificas, designadas pelo Diretor de
Ensino da Marinha, de acordo com as Normas estabelecidas pela Administracdo Naval.

6.4 - A redacdo ndo poderé ser escrita em letra de imprensa e devera ter no minimo 20 (vinte) li-
nhas continuas, considerando o recuo dos paragrafos, e no maximo 30 (trinta) linhas. N&o podera con-
ter qualquer marca identificadora ou assinatura, o que implicara atribui¢do de nota zero.

6.4.1 - Serdo descontados 5 (cinco) pontos por cada linha ndo preenchida ou preenchida em ex-
cesso, em relagcdo ao nimero minimo e maximo de linhas determinado.

6.4.2 - As redacBes receberdo duas notas, atribuidas por 2 (dois) Membros da Banca, valendo
como nota da prova a média aritmética dessas 2 (duas) notas.

6.4.3 - Caso as notas atribuidas a uma mesma redacdo apresentem uma diferenca de pontuacao
maior que 20 (vinte) pontos, essa serd submetida & apreciagdo do Presidente da Banca ou Membro
mais experiente presente, para validacdo, que, caso necessario, atribuird uma terceira nota, consideran-
do-a entdo como final.

6.4.4 - Aspectos e pontuacdes a serem considerados na correcdo da redacéo:

a) Estrutura e contetdo — 50 (cinquenta) pontos, sendo:
I) Coesdo e coeréncia — até 30 (trinta) pontos; e
I1) Titulo e assunto — até 20 (vinte) pontos.

b) Expressdo — até 50 (cinguenta) pontos.

6.5 - Serdo corrigidas as Redacdes dos candidatos aprovados na PO, considerando-se 0os empates
na Gltima posicdo, até o limite do nimero correspondente a 4 (quatro) vezes o nimero das vagas esta-
belecidas para o Quadro de Médicos e 3 (trés) vezes o nimero de vagas estabelecidas para os Quadros
de Cirurgido-Dentista e de Apoio a Saude.

6.6 - Serdo considerados eliminados os candidatos que:

a) numa escalda de 0 (zero) a 100 (cem) obtiverem nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na PO
e/ou na Redacao; e

b) ndo se classificarem entre as maiores notas na PO de acordo o quantitativo estipulado no subi-
tem 6.5.

6.7 - O candidato eliminado na forma do subitem anterior deste edital ndo tera classificacéo al-
guma no CP.

6.8 - As provas escritas e a redagdo serdo realizadas nas cidades relacionadas no Anexo I, nas
datas e horarios constantes do Calendario de Eventos do Anexo Il. A responsabilidade pela escolha de
uma dessas cidades é do candidato, sendo feita por ocasido do preenchimento dos formularios de
inscricao.
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6.8.1 - Serdo disponibilizados na pagina da DEnsM na Internet e nas OREL dessas cidades 0s
locais de prova com os respectivos enderecos, na época prevista no Calendario de Eventos do Anexo
.

6.9 - Visando ndo ferir o principio da isonomia, como estabelecido na Constituicdo Federal, art.
5°, caput, ndo haverd, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas escritas e a redacao, bem
como a aplicacdo dessas fora do horéario, data e local pré-determinados.

6.9.1 - Em casos excepcionais, mediante requerimento escrito fundamentado, apresentado até 30
(trinta) dias antes da data prevista para sua realizacdo, poderé ser autorizado que as provas escritas
sejam realizadas em cidade diferente da escolhida pelo candidato no momento da inscricdo, dentre as
oferecidas no Anexo I.

6.10 - O candidato devera estar no local de realizacdo das Provas Escritas e da Redagdo com
antecedéncia necessaria respeitando os horarios divulgados (horario oficial de Brasilia/DF) juntamente
com os locais de realizagdo de provas. Serdo considerados eliminados os candidatos que chegarem ao
local de realizagdo das provas ap6s o fechamento dos portdes.

6.11 - O candidato devera portar o comprovante de inscricdo; um documento oficial de
identificacdo original e dentro da validade, com assinatura e fotografia (na qual possa ser
reconhecido); caneta esferografica azul ou preta; fabricada em material transparente; lapis e
borracha. Caso a prova venha a ser realizada em estadios de futebol ou ginasios, o candidato deverj,
também, portar prancheta.

6.12 - N&o sera permitido, durante a realizacdo das provas o porte e/ou 0 uso de livros, manuais
impressos, anotacdes ou quaisquer dispositivos eletrdnicos, tais como: maquinas calculadoras (exceto
quando permitido), agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods,
gravadores, pen drives, mp3 ou similar, reldgios ndo analégicos, alarmes de qualquer espécie, ou qual-
quer transmissor, gravador ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, bem como mochilas,
ou volumes similares, exceto o material suplementar, que podera ser permitido para a realizacdo das
provas escritas, previsto no Calendario de Eventos do Anexo Il. E vedado, também, o uso de 6culos
escuros, de fones, de protetores auriculares ou de quaisquer acessorios de chapelaria tais como chapéu,
boné ou gorro.

6.12.1 - E garantida a liberdade religiosa dos candidatos inscritos no CP. Todavia, em razo dos
procedimentos de seguranca previstos neste edital, previamente ao inicio da prova, aqueles que traja-
rem vestimentas que restrinjam a visualizacdo das orelhas ou da parte superior da cabeca serdo solici-
tados a se dirigirem a local a ser indicado pela Coordenacéo do Concurso, no qual, com a devida reser-
va, passardo por procedimento de vistoria por fiscais de sexo masculino ou feminino, conforme o caso,
de modo a respeitar a intimidade do examinando e garantir a necessaria seguranga na aplicacdo das

provas, sendo o fato registrado em ata.
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6.12.2 - Por medida de seguranga, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descober-
tas, & observacao dos Fiscais e da Coordenagéo do certame, durante a realizacdo da prova.

6.13 - A DEnsM néo se responsabiliza por pertences esquecidos ou perdidos pelos candidatos,
bem como aqueles que foram extraviados ou danificados.

6.14 - Nos recintos de prova serdo lidas as instrucfes gerais ao candidato. Apos a leitura, o
candidato deverd preencher os campos: nome, assinatura e n° de inscricdo no Cartdo-Resposta e na
Folha de Redacdo. Somente sera autorizada a troca do Cartdo-Resposta e da Folha de Redacéo aducao,
nesta ocasido, por motivo de rasura nos campos acima descritos. No caso do erro de marcagédo ocorrida
apos iniciada a prova, o Cartdo-Resposta ndo podera ser trocado.

6.14.1 - Para a apuragdo do resultado da prova objetiva, sera utilizado um sistema de leitura de
cartdes. Logo, o candidato deverd atentar para o correto preenchimento dos cartdes (instrucdes na
contra capa da prova). Os prejuizos decorrentes de marcacdes incorretas no Cartdo-Resposta serdo de
inteira e exclusiva responsabilidade do candidato.

6.14.2 - O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena de ser prejudicado pela impossibilidade de processamento
dos graus pela leitora Optica.

6.15 - Iniciadas as provas, ndo havera mais esclarecimentos. O candidato somente podera deixar
0 seu lugar, devidamente autorizado pelo Supervisor/Fiscal, para se retirar definitivamente do recinto
de prova ou, nos casos abaixo especificados, devidamente acompanhado por militar designado para
esse fim:

- atendimento médico por pessoal designado pela MB;

- fazer uso de banheiro; ou

- casos de forca maior, comprovados pela supervisdo do certame, sem que aconteca saida da area
circunscrita a realizacdo da prova.

6.15.1 - Em nenhum dos casos havera prorrogacao do tempo destinado a realizacdo da prova e,
em caso de retirada definitiva do recinto de prova, esta sera corrigida até onde foi solucionada.

6.16 - O tempo minimo de permanéncia dos candidatos no recinto de aplicacdo de provas é de 2
(duas) horas.

6.17 - Os candidatos militares deverdo realizar as provas fardados. Se militares da MB, o
uniforme é o do dia, na &rea de seus respectivos Distritos Navais. Para as demais Forgas, o uniforme
correspondente.

6.18 - Ao término do tempo concedido para a realizacdo da prova, o candidato interrompera a
resolucdo da mesma no ponto em que estiver, reunird seus pertences, levantar-se-a e, ordenadamente,
deixara o recinto de prova, entregando o Caderno de Prova, a Folha de Redacéo e o Cartdo-Resposta

ao Fiscal.
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6.19 - O candidato ndo poderd levar a prova apo6s sua realizacdo. Sera disponibilizado, na
contracapa da prova escrita, um modelo da folha de respostas para que o candidato preencha o seu
gabarito para posterior conferéncia.

6.19.1 - As provas escritas serdo disponibilizadas na pagina da DEnsM, na Internet
(www.marinha.mil.br/ensino/?g=provasegabaritos/provag_princ) tdo logo sejam divulgados o0s
respectivos gabaritos.

6.20 - Visando manter a lisura do concurso, os trés ultimos candidatos remanescentes deverao,
obrigatoriamente, deixar o recinto de prova ao mesmo tempo.

6.21 - Sera eliminado sumariamente do CP, e as suas provas ndo serdo levadas em consideracao,
o0 candidato que:

a) der ou receber auxilio para a execucdo de qualquer prova;

b) utilizar-se de qualquer material ndo autorizado;

c) desrespeitar qualquer prescricao relativa a execucao das provas;

d) escrever o nome ou introduzir marcas identificadoras em outro lugar que nao o determinado
para esse fim;

e) ausentar-se da sala/setor de provas com o Cartdo-Resposta;

f) contrariar determinacdo da Comissdo Fiscalizadora ou perturbar, de qualquer modo, a ordem
no local de aplicacdo das provas. De acordo com a gravidade do fato, o candidato podera vir a ser au-
tuado na forma de Lei;

g) cometer ato grave de indisciplina; ou

h) comparecer ao local de realizagdo das provas ap06s o horario previsto.

6.22 - Podera haver revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais, em qualquer

momento ap6s adentrar o local de prova, incluindo a entrada dos banheiros.

7 - DA VISTA E DOS RECURSOS DAS PROVAS ESCRITAS, DA REDAQAO, DA
PROVA DE TITULOS E DA VERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS
7.1 - Cabera Recurso contra:
a) questdes das provas escritas;
b) erros ou omissdes nos gabaritos das provas escritas objetivas;
c) o resultado da Redagéo;
d) o resultado da Prova de Titulos; e
f) eliminacéo por ocasido da Verificacdo de Dados Biograficos.
7.2 - Recursos contra questdes das provas escritas, erros ou omissdes nos gabaritos das Provas
Escritas Objetivas e Prova de Titulos:
a) o candidato dispora de (3) trés dias Uteis contados do dia seguinte ao da divulgacdo dos

gabaritos/resultados, disponivel na pagina da DEnsM e nas OREL, para entregar o recurso.
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7.3 - Recurso contra o resultado da Redagéo:

a) o candidato devera solicitar a Vista da respectiva Prova, em uma das OREL listadas no
Anexo |, exclusivamente das 8h30 as 16h, nos 2 (dois) primeiros dias Uteis contados a partir do dia
seguinte ao da divulgacao dos resultados na pagina da DEnsM.

b) A Vista da Redacdo sera realizada no 6° (sexto) dia util, a partir do dia seguinte ao da di-
vulgacdo dos resultados na pagina da DEnsM, em uma das OREL listadas no Anexo |, no horério
compreendido entre 8h30 as 11h30.

¢) O candidato dispora do 7° (sétimo) dia util, a partir do dia seguinte ao da divulgacao dos
resultados na pagina da DEnsM, para interpor seu Recurso contra o resultado da Redacéo.

d) O recurso contra o resultado da Redacdo somente sera disponibilizado para os candidatos
que tiveram a sua redacdo corrigida, ap0s a classificacdo divulgada de acordo com os critérios estabe-
lecidos no subitem 6.5 do Edital.

e) A Vista da Redacao sera realizada da seguinte forma:

| - Os candidatos oriundos da OREL DEnsM, cidade do Rio de Janeiro, deveréo apresen-
tar-se, no horario compreendido entre 8h30 as 11h30, no auditério da Diretoria de Ensino da Marinha,
localizado no 3° andar do Servigo de Selecdo do Pessoal da Marinha, situado na Praca Bardo de Lada-
rio, s/n° - Centro - Rio de Janeiro/RJ.
Il - Os demais candidatos realizardo a Vista em suas respectivas OREL, em horérios e lo-
cais por ela estabelecidos.
7.4 - Os Recursos deverdo ser:
a) redigidos de acordo com o modelo constante na pagina oficial da DEnsM na Internet

(www.marinha.mil.br/ensino/?g=concurso/modelos-documentos) e disponivel nas OREL do Anexo |,

devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada. Deverdo conter todos os dados que
informem a identidade do requerente, seu nimero de inscri¢do, endereco completo e assinatura;

b) se manuscritos, redigidos em letra de imprensa com caneta esferografica azul ou preta;

c) apresentados com argumentacdo logica e consistente, indicando o CP, prova (profisséo e
cor), numero da questdo, a resposta marcada pelo candidato e a divulgada pelo gabarito e a sua finali-
dade;

d) um para cada questdo ou para a Redacdo; e

e) entregues pessoalmente em uma das OREL listadas no Anexo I, das 8h30 as 16h, obser-
vados 0s prazos estabelecidos nos subitens 7.2 e 7.3.

7.5 - O resultado dos Recursos contra questdes, erros ou omissdes no gabarito da prova escrita
objetiva, contra o resultado da Redagéo e contra o resultado da Prova de Titulos serd dado a conhecer,
coletivamente, pela alteracdo ou ndo do gabarito/resultado, em caréter irrecorrivel na esfera adminis-

trativa, na pagina da DEnsM na Internet.
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7.6 - Quando, decorrente de exame dos Recursos, resultar na anulagdo de questdes, 0s pontos
correspondentes a essas questdes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de os te-
rem requerido.

7.7 - Em caso de deferimento de recurso interposto, podera ocorrer alteracdo da classificacdo
inicial obtida pelo candidato.

7.8 - Em nenhuma hipotese, seré aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso
de gabarito final.

7.9 - A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas de-
cisoes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

7.10 - No caso da eliminacdo por ocasido da VDB, o candidato dispora de (3) trés dias Uteis
contados a partir do dia em que o candidato tomou conhecimento da eliminagao, para interpor recurso.

7.10.1 - Recurso contra a eliminacdo na VDB, devera ser:

a) redigido de acordo com o modelo constante na pagina oficial da DEnsM na Internet

(www.marinha.mil.br/ensino/?g=concurso/modelos-documentos) e disponivel nas OREL do Anexo I,

devidamente fundamentado. Deverdo conter todos os dados que informem a identidade do requerente,
seu namero de inscricdo, endereco completo e assinatura;
b) se manuscrito, redigido em letra de imprensa com caneta esferografica azul ou preta;
c) apresentar defesa com argumentacdo logica e consistente, anexando 0s documentos pertinen-
tes, quando julgar necessério; e
d) entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no Anexo I, das 08h30 as 16h, observado
0 prazo estabelecido no subitem 7.10.
7.10.2 - O resultado do recurso da VDB sera encaminhado, via carta registrada, diretamente ao
candidato.
7.11 - Ndo serdo apreciados os recursos que forem apresentados:
a) em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;
b) fora do prazo estabelecido;
c) sem fundamentacdo e/ou defesa ldgica e consistente;
d) contra terceiros;
e) em coletivo; e
f) com teor que desrespeite a banca examinadora.
7.12 - O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos. O
candidato que ndo interpuser recurso dentro do prazo e nos moldes estabelecidos neste edital perdera o

direito de manifestar-se posteriormente.

8 - DOS EVENTOS COMPLEMENTARES (EVC)
8.1 - Os candidatos nao eliminados nas provas escritas objetivas e na redacdo, de acordo com o
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subitem 6.6 e serdo dispostos em uma relacdo ordenada por nimero de inscrig&o.

8.2 - A relacdo dos candidatos convocados para IS, TAF e PT ser4 divulgada na pégina da
DEnsM na Internet, nas OREL, listadas no Anexo | e em Boletim de Ordens e Noticias (BONO).

8.2.1 - Em casos excepcionais, mediante requerimento escrito fundamentado, podera ser
autorizado, a critério da Administracdo Naval, que o candidato possa realizar quaisquer das Etapas dos
EVC em datas e horarios diferentes daqueles estipulados por ocasido da convocagdo para 0S mesmos,
desde que a nova data ndo ultrapasse o periodo determinado no Calendario de Eventos.

8.3 - As cidades para realizagdo dos EVC serdo as mesmas relacionadas no Anexo I. A respon-
sabilidade pela escolha de uma dessas cidades € do candidato, por ocasido do preenchimento dos for-
mularios de inscri¢do. O candidato que desejar promover a alteracao/atualizacdo do local de realizagédo

dos EVC devera fazé-lo por Requerimento (www.marinha.mil.br/ensino/?q=concurso/modelos-

documentos) em uma das organizac@es listadas no Anexo I, até 30 (trinta) dias antes da realizacdo da
prova escrita. Apos esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de alteracdo/atualizacao.

8.4 - Os EVC serdo realizados nos periodos constantes do Calendario de Eventos do Anexo 1.

8.5 - Os candidatos convocados deverdo consultar a pagina da DEnsM na Internet ou as
OrganizacGes listadas no Anexo | quanto aos dias, locais e horarios dos eventos, com 0s respectivos
enderecos, na época prevista no Calendario de Eventos.

8.6 - O candidato devera estar no local previsto para a realizacdo de cada EVC, pelo menos uma
hora antes do seu inicio, portando o comprovante de inscricdo e documento oficial de identificacéo
original e dentro da validade, com assinatura e fotografia (na qual possa ser reconhecido).

8.7 - Durante a realizacdo dos EVC ou ao seu término, caso o nimero de candidatos convocados
ndo seja suficiente para o preenchimento do nimero de vagas, a critério da Administracdo Naval,
poderdo ser chamados tantos candidatos ndo eliminados quantos forem necessarios, respeitando-se a
ordem de classificacdo anteriormente estabelecida.

8.8 - Caso ndo haja candidatos em condicGes de serem chamados na forma do subitem anterior, o
nimero de candidatos chamados para os EVC ficara limitado ao nimero de candidatos convocados
anteriormente.

8.9 - Em caso de falta a qualquer etapa dos EVC, o candidato sera automaticamente eliminado

do certame.

9 - DAVERIFICACAO DE DADOS BIOGRAFICOS (VDB) (eliminatéria)

9.1 - A VDB tera como proposito verificar se o candidato preenche os requisitos de bons
antecedentes de conduta para ingresso na MB, de acordo com o art. 11 da Lei n° 6.880/1980 (Estatuto
dos Militares), por meio de consulta as Secretarias de Seguranca Publica Estaduais, as
Superintendéncias Regionais do Departamento de Policia Federal, dentre outros 6rgaos.

9.2 - A VDB seré realizada em duas fases:
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a) Fase preliminar - realizada, inicialmente por meio da anédlise e investigagdo dos dados
informados pelo candidato no formuléario de inscricao; e

b) Fase final - realizada na mesma data da VD, quando os candidatos deverdo preencher e
devolver o Questionario Biografico Simplificado (QBS).

9.3 - Durante todo o processo do CP ou o PA, o candidato podera vir a ser eliminado se nao
atender os requisitos de bons antecedentes de conduta, dispostos no Estatuto dos Militares (Lei n°
6.880/1980).

9.4 - Caso o candidato seja eliminado por ocasido da realizacdo da VDB, podera entrar com
recurso de acordo com o subitem 7.10.

10 - DA INSPECAO DE SAUDE (IS) (eliminatdria)

10.1 - A IS, que tera carater eliminatdrio, é a pericia médica de selecdo inicial que visa verificar
se 0s candidatos preenchem os critérios e padrées médicos de aptiddo para a Carreira Militar na MB.
As IS para ingresso sdo de competéncia da Junta Regular de Saude (JRS).

10.2 - A IS seré realizada nas areas das Organizacfes Responsaveis pela Supervisdo Regional
(ORSR), que correspondem aos Comandos dos Distritos Navais, de acordo com exames e
procedimentos médico-periciais especificos, observando-se as condi¢des incapacitantes e os indices
minimos exigidos descritos no Anexo IV, no periodo previsto no Calendario de Eventos do Anexo I,
conforme programacao elaborada e anunciada pelas OREL (dia, horério e local).

10.2.1 - Independente da data que o candidato esteja agendado, ele devera ficar a disposicao da
Junta Superior de Distrital (JSD) durante todo o periodo previsto para a realizacdo da IS.

10.3 - O candidato devera comparecer ao local previsto para selecdo psicofisica, portando o
comprovante de inscrigdo e documento oficial de identificacdo original e dentro da validade, com assi-
natura e fotografia (na qual possa ser reconhecido). Nessa oportunidade, o candidato devera preencher
integralmente, sem rasuras, a folha de anamnese dirigida, data-la e assina-la.

10.4 - O candidato terd, ainda, que apresentar, obrigatoriamente, 0s exames médicos complemen-
tares relacionados no item Il do Anexo 1V, cuja realizacdo é de sua responsabilidade, com os res-
pectivos resultados, que deverdo estar dentro da validade, datados e laudados por especialistas da area.
A JRS podera solicitar ao candidato qualquer outro exame que julgar necessario.

10.4.1 - A Marinha do Brasil ndo possui nenhum vinculo ou convénio com empresas ou médicos
para realizacdo dos exames para a IS.

10.5 - Os candidatos considerados inaptos para ingresso poderdo requerer 1S em grau de recurso
em até 5 (cinco) dias corridos, a contar da data da divulgacdo do resultado da IS pela JRS. Os candida-
tos que obtiverem deferimento de seus recursos serdo encaminhados a JSD da respectiva area, para

serem submetidos a nova Inspec¢éo de Saude, em grau de recurso. Os candidatos que ndo comparece-
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rem na data e hora marcadas para realizacdo de 1S em grau de recurso serdo considerados desistentes, e
sua IS ndo serdo apreciadas por falta de comparecimento.
10.5.1 - O Recurso devera ser:
a) redigido de acordo com o modelo constante na pagina oficial da DEnsM na Internet

(www.marinha.mil.br/ensino/?g=concurso/modelos-documentos) e disponivel nas OREL do Anexo I,

devendo ter a finalidade enunciada de forma clara e ser circunstanciado, de modo a permitir uma com-
pleta apreciacdo do caso pela autoridade competente, além disso, deve ser instruido por documentos
que possam dar apoio as pretensdes do requerente; e

b) entregue pessoalmente em uma das OREL listadas no Anexo I.

10.6 - Os militares da ativa das Forgas Armadas, exceto SMV/SMI, serdo aplicados os indices
previstos para Controle Periodico de Salde e somente serdo considerados aptos aqueles que ndo apre-
sentarem quaisquer restricdes laborais, 0 que devera ser comprovado mediante apresentacdo de docu-
mento oficial emitido pela respectiva Forca que comprove aptidao plena. Para os militares da MB, tal
comprovacao devera ser feita mediante apresentacdo do Prontuario Médico Individual (PMI).

10.7 - Além das condicGes incapacitantes que serdo rigorosamente observadas durante as IS po-
derdo, no entanto, ser detectadas outras causas que conduzam a inaptiddo, precoce ou remota, durante
a carreira naval, conforme laudo da JSD.

10.7.1 - Os candidatos que forem julgados aptos na IS, mas que, porventura, posteriormente re-
cebam uma recomendacdo médica de ndo realizar o Teste de Aptiddo Fisica, por qualquer motivo, se-
réo considerados eliminados do CP.

10.8 - A confirmacdo de gestacdo, em qualquer etapa do processo pericial, implicard cancela-
mento imediato da IS da candidata sem emissdo de laudo, interrompendo a realizagéo da IS e impossi-
bilitando a candidata da realizacdo do TAF. Tal candidata realizara os demais EVC e devera ser rea-
presentada para realizar nova IS no ano seguinte, se, a época do Resultado Final da Selecéo Inicial do
CP do qual ela participou, estiver classificada dentro do nimero de vagas previstas, desde que respei-
tados 0s demais requisitos, que permitem o ingresso nas carreiras da Marinha, no momento da matricu-
la no CFO.

10.9 - A candidata com filho nascido ha menos de 6 (seis) meses ndo podera realizar o TAF,
sendo resguardado seu direito de adiamento desse exame, mediante requerimento da candidata, desde
que respeitados os demais requisitos, que permitem o ingresso nas carreiras da Marinha, no momento
da matricula no CFO. Tal candidata realizara os demais EVC e devera ser reapresentada para realizar
nova IS no ano seguinte, se, & época do Resultado Final da Sele¢do Inicial do CP do qual ela partici-
pou, estiver classificada dentro do nimero de vagas previstas.

10.9.1 - O requerimento citado no subitem 10.9 devera dar entrada, em uma das OREL, dentro
do periodo determinado para realizacdo do TAF, conforme divulgado no Evento 09 do Calendéario de

Eventos (Anexo II).
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10.10 - A candidata que se apresentar para nova IS, no ano seguinte, em decorréncia do disposto
no subitem 10.8 ou 10.9, e for aprovada nessa e nas demais Etapas, tera garantida uma vaga, além das
vagas previstas no CP daguele ano, mesmo que néo esteja prevista abertura de vaga para sua Profissao.

10.11 - O candidato que se seguir na classificacdo ocupara o lugar da candidata enquadrada no

subitem 10.8 ou 10.9, de modo que todas as vagas previstas sejam preenchidas.

11 - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF) (eliminatorio)

11.1 - O TAF, que tera caréater eliminatorio, tem como propdsito aferir se a aptidao fisica do can-
didato preenche os padrdes fisicos exigidos para a carreira da MB e sera realizado de acordo com 0s
subitens abaixo, no periodo previsto no Calendario de Eventos do Anexo Il, conforme programacao
elaborada e anunciada pelas OREL (dia, horério e local).

11.2 - Apenas o candidato julgado apto na IS realizara o TAF, constituido das seguintes provas:

a) natacdo; e

b) corrida.

11.3 - O candidato sera submetido ao TAF em 2 (dois) dias ndo consecutivos, sendo-lhe permiti-
do executar duas tentativas em cada uma das provas, em dias subsequentes.

11.4 - Para ser aprovado no TAF, o candidato devera:

a) nadar o percurso de 25 (vinte e cinco) metros no tempo maximo de 50 (cinquenta) segundos
para 0 sexo masculino e 1 (um) minuto para o sexo feminino, levando em consideragdo as seguintes
observacaes:

- A saida podera ocorrer de fora da piscina (borda ou bloco de partida) ou de dentro da piscina, a
critério do candidato;

- Quando a piscina possuir menos de 25 metros de comprimento, ndo serd permitido o contato
com a borda oposta, por periodo de tempo superior a 3 (trés) segundos, por ocasido da virada; e

- O candidato devera utilizar apenas 0s recursos inerentes ao seu proprio corpo, nao sendo permi-
tido apoio no fundo, na borda lateral e/ou raiamento da piscina.

b) correr o percurso de 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros no tempo maximo de 16 (dezes-
seis) minutos para 0 sexo masculino e 17 (dezessete) minutos para o sexo feminino. A corrida podera
ser realizada em pista oficial de atletismo ou em qualquer percurso plano previamente demarcado.

11.5 - Para a candidata com filho nascido ha menos de 6 (seis) meses, observar os subitens 10.9
e 10.9.1.

11.6 - Caso o candidato seja reprovado em uma ou em ambas as provas, mesmo apos as duas
tentativas, ser-lhe-a4 concedida uma dltima tentativa, em dia a ser determinado pela Comissdo de Ava-
liacdo, apos a aplicacdo do TAF em todos os candidatos. As datas da ultima tentativa ndo poderdo ul-

trapassar o ultimo dia do periodo para o TAF previsto no Calendario do Anexo II.
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11.7 - O resultado do TAF sera informado ao candidato pela Comissdo de Avaliagdo, logo apds
sua conclusdo, no proprio local de realizacdo, ocasido em que cada candidato devera assinar a ficha
que contém os resultados por ele obtidos.

11.8 - Além do comprovante de inscri¢do e do documento oficial de identificacdo original e den-
tro da validade, com assinatura e fotografia (na qual possa ser reconhecido), o candidato devera levar
ténis, calgdo, camiseta para ginastica, sunga de banho ou maid para a natacdo e o comprovante de apto
da IS.

11.9 - O médico pertencente a Comissdo de Avaliacdo, presente no local de aplicacdo do TAF,
podera impedir de realizar ou retirar do TAF, a qualquer momento, o candidato que apresentar qual-

quer condigdo de risco a propria salde.

12 - DA PROVA DE TITULOS (PT) (classificatoria)

12.1 - DAENTREGA DOS TITULOS

12.1.1 - A avaliacdo de titulos sera realizada por Comissdo Examinadora composta de Oficiais
do Corpo de Saude da Marinha, para isso especificamente designada pelo Diretor de Ensino da Mari-
nha e indicada pelo Diretor de Saude da Marinha. A PT possuira carater classificatorio.

12.1.2 - Por ocasido da entrega dos titulos, o candidato terd que apresentar o diploma de gradua-
¢ao na area para a qual ele esta concorrendo. A apresentacdo do diploma de graduacao tem a finalidade
de possibilitar a verificagdo da correlacdo entre a graduacéo e as titulagdes apresentadas.

12.1.3 - A entrega dos documentos comprobatdrios dos titulos, para os candidatos inscritos pela
OREL DEnsM (cidade do Rio de Janeiro-RJ), sera realizada na Diretoria de Saide da Marinha (DSM),
situada na Praca Bardo de Ladario, s/n° - Centro - Rio de Janeiro/RJ, no horario compreendido entre 9h
e 16h, nos dias Uteis, no periodo estabelecido no Calendario de Eventos do Anexo Il e de acordo com a
programacao elaborada pela DEnsM e disseminada em sua pagina na Internet.

12.1.3.1 - A entrega dos documentos comprobatdrios dos titulos, para os candidatos inscritos nas
demais OREL, listadas no Anexo I, cidades de realizagdo das provas, sera nas respectivas OREL, no
periodo estabelecido no Calendario de Eventos do Anexo I, no horario compreendido entre 9h e 16h.
As OREL encaminhardo os documentos para avaliacdo da DSM.

12.1.4 - No ato da entrega dos documentos comprobatorios dos titulos, o candidato devera pre-

encher e assinar um formulario (www.marinha.mil.br/ensino/?g=concurso/modelos-documentos), no

qual relacionara os titulos apresentados. Deverdo ser apresentadas copias devidamente autenticadas de
cada titulo declarado. As copias xerograficas dos documentos originais poderdo ser autenticadas, se
apresentadas, no ato da entrega de titulos, as documentacfes originais.

12.1.4.1 - O candidato podera solicitar a devolucdo de seus documentos por meio de requerimen-
to entregue na DSM, no prazo de até 30 (trinta) dias contados do fim da validade do CP, conforme

subitem 17.12. Ap0s esse prazo e ndo havendo manifestacdo, esses documentos serdo destruidos.
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12.1.5 - Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no ato de entre-
ga dos titulos, bem como a entrega dos mesmos na data prevista no Calendario de Eventos do Anexo
.

12.1.6 - Qualquer irregularidade constatada nos documentos entregues implicara atribuicdo de
nota O (zero) ao Titulo apresentado.

12.1.7 - No caso de apresentacdo de documentos falsos, o candidato sera eliminado do CP, sendo

ainda aplicaveis as sansdes penais na legislacéo vigente.

12.2 - DA PONTUAGAO DOS TITULOS

12.2.1 - Serdo aceitos os documentos abaixo relacionados, apresentados, impreterivelmente, até
0 ultimo dia para a entrega dos documentos comprobatorios para a PT, constante no Calendéario de
Eventos, observados os limites dos Quadros de Atribuicdo de Pontos para a Avaliacdo de Titulos a

sequir:

VALOR DA
ALINEA TITULO TITULA-
CAO

Diploma de conclusdo de curso de pds-graduagdo “stricto sensu” em ni-
vel de doutorado na éarea da profissdo(CSM-S)/especialidade (CSM-Md e
CD) a que concorre, emitido por instituicdo possuidora de curso reco-
A mendado pela CAPES, acompanhado do historico escolar e da ata de 35
aprovacdo da tese. Caso o(a) candidato(a) ndo possua o Diploma, deve
ser apresentada declaracdo com a informacdo da data de conclusdo do

curso e o tema da tese, acompanhada dos demais documentos.

Diploma de conclusdo de curso de pds-graduagdo “stricto sensu” em ni-
vel de mestrado na area da profissdo (CSM-S)/especialidade (CSM-Md e
CD) a que concorre, emitido por instituicdo possuidora de curso reco-
B mendado pela CAPES, acompanhado do historico escolar e da ata de 25
aprovacao da dissertacdo. Caso o(a) candidato(a) ndo possua o Diploma,
deve ser apresentada declaracdo com a informacéo da data de conclusao

do curso e o tema da dissertacdo, acompanhada dos demais documentos.

Certificado ou declaracéo de concluséo de curso de pos-graduagio “lato
sensu” em nivel de Especializacdo/MBA na area da profissdo (CSM-
C S)/especialidade (CSM-Md e CD) a que concorre, com carga horaria mi- 20
nima de 360 horas, registro de TCC/Monografia e corpo docente formado

por, no minimo, 50% de mestres ou doutores, com 10 (dez) pontos por
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certificado, até o limite de 2 (dois) certificados.

O certificado/declaragéo deve ser emitido por instituicdo de ensino ofici-
almente reconhecida pelo MEC, ou outras especialmente credenciadas
junto ao MEC para a oferta do referido curso, acompanhado do historico
escolar, contendo, dentre outros dados, o titulo da monografia ou do tra-
balho de conclusdo do curso (com nota ou conceito obtido).

Para os Programas de Residéncia Médica e Residéncia Multiprofissional
o(a) candidato(a) deve apresentar apenas copia autenticada do certificado
de conclusdo, ndo sendo obrigatdria a apresentacdo do histdrico escolar.
A verificacdo da autenticidade do documento serd feita, respectivamente,
no sitio eletrénico da Comissdao Nacional de Residéncia Médica (CNRM)
e no sitio eletrébnico do MEC, buscando o ato legal de aprovacao do Pro-
grama.

O curso deve possuir credenciamento/reconhecimento académico ou pro-
fissional junto aos sistemas oficiais de ensino ou Conselhos representati-

vos das especialidades no &mbito nacional.

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na Administracao
Publica ou na Iniciativa Privada, em empregos/cargos na profissdo
(CSM-S)/especialidades (CSM-Md e CD) a que concorre, com 2 (dois)
pontos por ano, até o total de 5 (cinco) anos, sem sobreposicao de tem-

poS.

10

Artigo publicado, como autor, em periédico nacional ou internacional

(Qualis A ou B), até o limite de 1 (uma) publicacdo.

04

Certificado/Diploma de exames de proficiéncia nos idiomas inglés, espa-
nhol, francés ou alemao a partir do nivel intermediario: Cambridge En-
glish Preliminary (PET), Cambridge English First (FCE), Cambridge
English Advanced (CAE), Cambridge English Proficiency (CPE), IELTS
(pontuagdo minima 4), TOEFL iBT (pontuacdo minima 60), TOEIC
(pontuacdo minima 550), Michigan ECCE, Michigan ECPE, DELE (B1,
B2, C1,C2), DELF (B1, B2), DALF (C1,C2), TestDaF, Goethe-Zertifikat
(B1, B2, C1, C2) ou BULATS (B1, B2, C1, C2), com 2 (dois) pontos por
certificado/diploma, devendo estes, necessariamente, atestar proficiéncia
em idiomas distintos, até o limite de 3 (trés) certificados/diplomas de

exames de proficiéncia.

06
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TOTAL 100

12.2.2 - Para receber a pontuacdo relativa aos Titulos relacionados na alinea D, o candidato de-

vera atender ao seguinte:

a) se realizado na area privada, apresentar a copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), devidamente autenticada, acrescida de declaragdo do empregador que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvi-
das;

b) se realizada em area publica, apresentar certiddo ou declaracdo do 6rgao responsavel que in-
forme o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado com a descricéo das
atividades desenvolvidas;

C) no caso de servico prestado como autdbnomo, apresentar a Guia da Previdéncia Social (GPS) e
Contrato Social da Empresa devidamente registrado na Junta Comercial (quando o candidato for o
proprietario) ou contrato de prestacdo de servicos acrescido de declaragdo que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado; e

d) apresentar Recibo de Pagamento de Auténomo (RPA) acrescido de declaracdo que informe o
periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie de servico realizado.

12.2.2.1 - Periodos de trabalho que se sobrepGem sdo contabilizados somente uma Unica vez,
mesmo que sejam de areas diversas (privada/publica).

12.2.2.2 - Para efeito de pontuacdo do tempo de exercicio profissional, as fragdes de tempo igual
ou superiores a 6 (seis) meses serdo considerados como 1 (um) ano.

12.2.2.3 - Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo “trainee”, de estagio, de
monitoria ou de bolsa de estudo.

12.2.3 - Cada titulo serad considerado uma unica vez. Independentemente do nimero de Titulos
apresentados, atinentes a cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos, os pontos atribuidos ndo ex-
cederdo o valor de pontos discriminados em cada alinea.

12.2.4 - Ap0s a entrega da respectiva documentacdo referente & PT, ndo seré recebida documen-
tacdo em data ou momento posterior.

12.2.5 - Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliacdo de titulos deverdo estar conclui-
dos ate a data prevista para a realizacao da PT.

12.2.6 - O somatdrio de pontos ndo podera ultrapassar a pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

13 - VERIFICACAO DE DOCUMENTOS (VD) (eliminatoria)

13.1 - No periodo estabelecido no Calendario de Eventos, do Anexo Il, os candidatos deverédo
entregar copia autenticada ou simples, esta acompanhada dos originais. Os documentos originais tém a
finalidade de comprovar a validade da copia simples apresentada. Todo documento original devera ser

restituido imediatamente ao candidato. Serdo exigidos para verificacdo os seguintes documentos:
31



a) Certiddo de Nascimento ou Casamento;

b) Diploma do Curso de Graduacdo, acompanhado de historico-escolar da profissdo para a qual
se inscreveu, oficialmente reconhecido e devidamente registrado ou Certiddo/Declaracéo de conclusao
do curso, contendo, entre outros dados, a data do término do curso e da colagédo de grau, acompanhada
de historico-escolar;

¢) para os candidatos as vagas oferecidas no Quadro de Médicos em Ambito Regional, o Certifi-
cado de conclusdo do curso de Residéncia Médica em servigo credenciado pelo Ministério da Educa-
cdo ou o Titulo de Especialista reconhecido pela Sociedade de especialidade médica pertinente, na
especialidade em que esta inscrito no presente CP. Esses candidatos deverdo ingressar na MB como
especialistas, ndo estando previsto, na sua carreira militar, a realizacdo obrigatoria de cursos de pds-
graduacao a nivel Lato Sensu, para fim de obtencdo de Titulo de Especialista.

d) Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral, no
maximo, ha 30 (trinta) dias da data da entrega dos documentos ou comprovante de votacdo da ultima
eleicdo: 1° turno e 2° turno (se houver);

e) Certiddo de Ac¢Oes Criminais - Justica Militar da Unido (www.stm.jus.br/servicos-

stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa);

f) Certiddo de Antecedentes Criminais (www.pf.gov.br/servicos-pf/antecedentes-criminais);

g) Certiddo da Justica Estadual (site do Tribunal de Justica do Estado a que pertence o
candidato). Os candidatos do Rio de Janeiro que possuem carteira de identidade emitida pelo

DETRAN ou Instituto Félix Pacheco (IFP) deverdo acessar o link http://atestadodic.detran.rj.gov.br e

imprimir a referida Certiddo. Os que ndo possuirem carteira de identidade emitidas pelos 6rgéos acima
especificados, deverdo comparecer a Central de Certiddes, localiza da na Av. Almirante Barroso, n° 90,
2° andar, Centro - RJ;

h) Certificado de Reservista ou prova de quitacdo com o Servico Militar;

i) Registro Profissional expedido pelo érgdo fiscalizador da profissdo, quando existir;

j) Se militar ou membro da Policia ou do Corpo de Bombeiros Militar em atividade, atestado de
bons antecedentes e autorizagdo para inscricdo pela respectiva For¢ca Armada ou Forca Auxiliar,
conforme modelo padrdo disponivel na pagina oficial da DEnsM na Internet. Os militares da MB
deveréo apresentar somente a sua comunicacao de inscricdo em CP;

k) Declaragdo quanto a ndo investidura em Cargo, Funcdo ou Emprego Publico

(www.marinha.mil.br/ensino/?q=concurso/modelos-documentos);

I) Declaragdo quanto a néo estar respondendo a Inquérito Policial, Processo Criminal ou cum-

prido pena de qualquer natureza. (www.marinha.mil.br/ensino/?q=concurso/modelos-documentos);

m) Os candidatos deverdo baixar no site www.mar.mil.br/ciaw, no link “Instru¢des para o CFO-
CAM-CEM-QC/2018” o arquivo “Ficha Cadastral CFO CAM_CEM_QC/2018” (formato Excel 97-

2003) e preencher o0 questionario, seguindo as orientagdes descritas na planilha "LEIA-ME” desse ar-
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quivo. Por ocasido da apresentacdo no CIAW, para o inicio da Adaptacdo, os candidatos devem entre-
gar 0 questionario impresso e assinado, rubricando todas as paginas;
n) Comprovante de inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF); e

0) Documento oficial de identificacdo original e dentro da validade, com assinatura e fotografia
(na qual possa ser reconhecido).

13.1.1 - Por ocasido da VD, serd verificado se o candidato preenche todos os requisitos exigidos
no subitem 3.1.2.

13.2 - A ndo apresentacdo de qualquer documento exigido, bem como qualquer rasura ou outra
irregularidade constatada nos documentos entregues, implicara eliminacdo do candidato do CP ou do
CFO.

13.3 - No caso de apresentacdo de documentos falsos, serdo ainda aplicadas as sangfes previstas
na legislacdo vigente.

13.4 - Apos o inicio do CFO, o candidato ndo matriculado, podera solicitar a devolucao de seus
documentos por meio de requerimento entregue em sua respectiva OREL, no prazo de até 30 (trinta)
dias contados do inicio do curso. Apds esse prazo e ndo havendo manifestacdo, esses documentos se-
réo destruidos.

13.5 - Serdo desconsiderados os documentos ilegiveis, que impossibilitem a leitura do seu conte-
udo.

13.6 - Nenhuma documentacdo de candidato matriculado no CFO podera ser retirada ou

devolvida, a ndo ser por motivo de desligamento.

14 - DA AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) (eliminatoria)

14.1 - A AP tem como propdsito avaliar os candidatos mediante o emprego de procedimentos ci-
entificos destinados a aferir a compatibilidade das caracteristicas psicoldgicas do candidato com a car-
reira militar.

14.2 - A AP, conforme detalhada no anexo V, avaliara os seguintes aspectos:

a) Intelectivo - destinado a verificacdo das aptiddes gerais e/ou especificas dos candidatos em
relacdo as exigéncias da atividade pretendida. Requisitos a serem avaliados: expressdo escrita,
inteligéncia, rapidez e atengdo concentrada; e

b) Personaldgico - destinado & verificacdo das caracteristicas de personalidade e das
caracteristicas motivacionais do candidato em relacdo as exigéncias da atividade pretendida.
Requisitos a serem avaliados: lideranca, adaptabilidade, controle emocional, capacidade de tomar
decisdes, disciplina, capacidade de trabalhar em equipe, responsabilidade, motivacdo, resisténcia a
frustracdo e capacidade de planejamento.

14.2.1 - Para a avaliacdo do aspecto intelectivo, sera utilizado um dos seguintes modelos:
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- Somatorio de notas padronizadas - expresso pela transformacao dos escores obtidos pelos can-
didatos nos diversos testes em graus comparaveis entre si;

- Regressdo Linear Multipla (RLM) - expresso pela estimativa do critério de desempenho na ati-
vidade, a partir da ponderacao dos escores obtidos nos testes; ou

- Multiplo Corte - expresso por meio de cortes que sdo atribuidos aos resultados dos candidatos
nos testes, tendo como base o rendimento do candidato nos testes/técnicas e a importancia destes para
a atividade.

14.2.2 - Para a avaliacdo do aspecto personaldgico poderdo ser aplicados testes, inventarios, en-
trevistas e/ou outros instrumentos de avaliacao.

14.3 - O resultado da AP sera expresso como “Apto (A)” ou “Inapto (I)”.

14.4 - O candidato que obtiver o resultado “I” na AP sera eliminado.

14.5 - O candidato “I” na AP podera requerer uma Entrevista de Apresentacdo de Resultados
(EAR) e Recurso Administrativo. No caso de EAR, os requerimentos poderdo ser encaminhados a
DEnsM, em até 3 (trés) dias Uteis apds a divulgacdo do resultado da AP. No caso de Recurso, em até 3
(trés) dias Uteis apds a realizacdo da EAR.

14.6 - A EAR visara tdo somente a prestar esclarecimentos técnicos, ndo afetando o resultado ob-
tido nem servindo como fonte de informagdes complementares a qualquer outro 6rgéo.

14.7 - No caso de Recurso Administrativo, serd designada uma Comissdo composta por Oficiais
do Servico de Selecdo do Pessoal da Marinha (SSPM) que nédo participaram da AP, que tera por atri-
buicdo reavaliar o material do candidato, ndo consistindo em uma outra aplicacdo das técnicas realiza-
das ou correspondentes.

14.8 - A aprovagdo na AP € requisito para a matricula no CFO.

15 - DO RESULTADO DA SELECAO INICIAL

15.1 - Apds a realizacdo de todos os EVC sera divulgado o Resultado da SI do CP, na pagina da
DEnsM na Internet e por meio do BONO da MB, disponivel aos candidatos nas OREL listadas no
Anexo .

15.1.2 - Os candidatos que, no ato da inscrigdo, se declararem aptos para concorrer as vagas re-
servadas na forma da Lei n® 12.990/2014, se ndo eliminados nos EVC, terdo seus nomes publicados na
lista de classificacdo geral com a indicacao de que foram classificados de acordo com a referida Lei.

15.2 - O resultado constara das relagdes dos candidatos classificados dentro do nimero de vagas
previstas (candidatos titulares) e dos candidatos reservas, por profissdo e pela ordem decrescente das

médias de acordo com a seguinte formula:
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Ml= 3PO+2PT+1RE, onde:
6

MI = média na Sl, aproximada a centésimos;

PO = nota da prova escrita objetiva de conhecimentos profissionais;
PT = nota da Prova de Titulos; e

RE = nota da Redacéo.

15.3 - Os candidatos que obtiverem a mesma média serdo posicionados entre si, de acordo com a
seguinte ordem de prioridade:

a) maior nota na Prova Escrita Objetiva de Conhecimentos Profissionais;

b) maior nota na PT;

c) maior nota na Redagéo; e

d) maior idade.

15.4 - O candidato aprovado em todas as etapas, mas ndo classificado no nimero de vagas exis-
tentes, sera considerado candidato reserva, até a data da validade deste certame.

15.5 - A listagem de candidatos reservas tem por finalidade permitir a convocacdo para preen-
chimento de vagas ndo completadas em razdo de eventual desisténcia de candidatos titulares, desde
que tal convocacéo se dé dentro da vigéncia do CP.

15.6 - Em caso de convocacdo de candidato reserva, sera adotada estritamente a ordem de classi-
ficacdo discriminada pela ordem decrescente da média na Sl, considerando os critérios de desempate
previstos no subitem 15.3.

15.7 - Os candidatos reservas deverdo acessar a pagina da DEnsM na Internet, durante o PA do
CFO, especificado no Calendario de Eventos do Anexo I, a fim de tomar conhecimento de uma possi-

vel convocacdo de candidatos reservas para substituicdo de candidatos titulares.

16 - DO PERIODO DE ADAPTAGAO (PA), (eliminatério) E DO CURSO DE FORMA-
CAO DE OFICIAIS (CFO) (eliminatério e classificatorio)

16.1 - Serdo chamados para apresentacdo para o inicio do PA do CFO, na data prevista no
Calendério de Eventos, os candidatos titulares.

16.2 - Os candidatos titulares deverdo se apresentar no Centro de Instrugdo Almirante
Wandenkolk (CIAW), no endereco: Ilha das Enxadas - s/n°® - Centro - Rio de Janeiro/RJ -
CEP.: 20.091-000 - Tel.: (21) 2104-6775, no dia e horario determinados.

16.3 - O CFO tera caréter eliminatorio e classificatorio.

16.4 - O PA destina-se a adaptar e preparar os futuros alunos para as atividades académicas e

administrativas a serem desenvolvidas durante o Curso.
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16.5 - O candidato aprovado e classificado realizard o0 CFO no CIAW, ficando sujeito as normas
vigentes para realizagdo do CFO, baixadas pelo Diretor de Ensino da Marinha e pelo Comandante do
CIAW.

16.6 - As normas reguladoras especificas para o Curso estdo sujeitas a alteracdes no decorrer do
periodo escolar, conforme as necessidades da Administracdo Naval. Essas normas estabelecerdo o
rendimento escolar minimo e demais condigdes exigidas para aprovacdo no referido Curso. Na
ocorréncia de atos de indisciplina, comportamento incompativel com a carreira militar, insuficiéncia
académica ou descumprimento das normas previstas, o aluno podera ser desligado do Curso, a
qualquer momento.

16.7 - O candidato, servidor publico civil, exceto o ocupante de cargo ou emprego privativo de
profissional de salde, com profissdo regulamentada, nos termos do artigo 142, paragrafo 3°, inciso
VIII, da Constituicdo Federal de 1988, devera no inicio do PA, entregar documento comprobatério do
seu pedido de exoneracdo do servico publico e declaracéo escrita e assinada pelo proprio, informando
se recebe ou ndo remuneracdo de Cargo Publico Federal, Estadual ou Municipal

(www.marinha.mil.br/ensino/?q=concurso/modelos-documentos).

16.7.1 - Os candidatos ocupantes de outro cargo ou emprego publico privativo de profissional de
salde ndo estdo dispensados do cumprimento de qualquer atividade ou determinagdo imposta aos de-
mais candidatos durante o CF em virtude da prevaléncia da atividade militar sobre as demais.

16.8 - O candidato militar, inclusive o pertencente a MB deverd apresentar o documento
comprobatério do seu pedido de desligamento ou de seu licenciamento.

16.9 - O candidato, militar de carreira da Marinha do Brasil, serd& movimentado pela
DPMM/CPesFN.

16.10 - O candidato classificado que esteja prestando o Servi¢o Militar Inicial (SMI) ou Servico
Militar Voluntério (SMV) na Marinha do Brasil, sera licenciado pelo respectivo Distrito Naval antes da
data de concentracéo, apresentando-se no CIAW na condig&o de civil.

16.10.1 - O candidato classificado que esteja prestando Servigo Militar Obrigatorio para Médi-
cos, Farmacéuticos, Dentistas e Veterinarios (MFDV) na MB, deverdo observar as normas vigentes
para interrupcdo do Estagio e movimentagdo para o estabelecimento de ensino onde realizara o CFO.

16.11 - As despesas relativas a transporte, alimentacdo e estada, de seu domicilio até a
apresentacdo no CIAW, correrdo por conta do candidato.

16.11.1 - Em conformidade com o Decreto n° 6.593/2008, os candidatos que obtiverem isencéo
do pagamento do valor da taxa de inscrigdo, por estarem inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal - CadUnico e membros de familia de baixa renda, de que trata o Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007, poderéo solicitar, por meio de requerimento, que a passagem da sua
OREL (local de realizacdo da prova) até o CIAW, seja custeada pela Marinha, por intermédio das
OrganizacOes Responsaveis pela Supervisdo Regional (ORSR), ou seja, dos Comandos dos Distritos
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Navais.

16.11.2 - O candidato enquadrado no subitem acima devera dispor de recursos proprios para o
custeio de alimentacdo e despesas pessoais nos trajetos para o CIAW.

16.12 - Visando ao controle, a eliminacdo e a erradicacdo de doengas imunopreveniveis, por
ocasido da apresentacdo para o Periodo de Adaptacédo, é recomendado aos candidatos a apresentacao
do Cartdo de Vacinacdo referente ao Calendario Béasico de Vacinacdo do Adulto - Hepatite B; Dupla
tipo adulto (dT - Difiteria e Tétano); Febre Amarela e Triplice Viral (sarampo, caxumba e rubéola),
disponiveis em todas as Unidades Bésicas de Saude (UBS).

16.13 - O candidato que desistir ou ndo se apresentar na data e no horario marcados para o inicio
do PA, que durante o PA cometer falta disciplinar grave, que for considerado eliminado/inapto na VD,
na AP ou na VDB, que tenha sido convocado e apresentado no CIAW, dele se ausentar por qualquer
motivo, sem autorizacdo, ndo terd a matricula efetivada, podendo ser substituido, a critério da
Administracdo Naval, durante o PA, pelo candidato reserva que se seguir na classificacao.

16.13.1 - Caso o candidato acordo subitem anterior, convocado desista da vaga antes da data
marcada para a apresentagdo, s6 sera considerado desistente caso preencha e assine o “Modelo de
Termo de Desisténcia” disponivel na pagina da DEnsM

(www.marinha.mil.br/ensino/?g=concurso/modelos-documentos) e entregue-o diretamente em uma das

OREL listadas no Anexo I, exclusivamente no horario de 8h30 as 16h.

16.14 - Apds concluir o PA e ter obtido “Apto” na AP e na VD, o candidato tera a matricula no
CFO efetuada por ato do Comandante do CIAW.

16.15 - No transcurso do CP, os candidatos poderdo ser submetidos a exames toxicoldgicos, a
partir da matriz urina, para deteccdo de drogas de abuso (“substancias cuja posse ou comercializacdo
sdo proibidas por lei devido ao seu potencial efeito nocivo sobre o usuario” - CLARKE’S ANALYSIS
OF DRUGS AND POSIONS, 3% Edi¢éo, Vol. 1), conforme preconizado no 83°, do art. 11-A, da Lei n°
12.704, de 8 de agosto de 2012.

16.15.1 - Considerando que o0 uso abusivo ou esporadico de drogas constitui causa de inaptidao
para o ingresso no Servigo Ativo da Marinha, conforme especificado nas legislagdes vigentes, a positi-
vidade para quaisquer substancias que poderdo ser testadas (opiaceos, cocaina, anfetaminas e metaboli-
tos, maconha e metabdlitos do delta-9 THC) nos referidos exames implicara na realizacao de Inspecao
de Satde em grau de revisao por surgimento de fato novo médico pericial, a ser realizada por JRS.

16.15.2 - Os testes toxicologicos sdo de carater reservado e os respectivos laudos (positivos ou
negativos) permanecerdo acautelados na OM responsavel pela realizacdo do exame pelo tempo deter-
minado na legislacdo vigente. Fica estabelecido que no dia da coleta sera coletada uma amostra de uri-
na que sera subdividida em 3 aliquotas, sendo identificadas como aliquota A, B e C. A aliquota A des-
tina-se a realizacdo dos testes de triagem, a aliquota B destina-se a realizagdo do exame confirmatdrio

e a aliquota C permanecera lacrada sob a cautela do laboratdrio responsavel pela realizacdo do exame
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confirmatério para eventual realizagdo de contraprova. Todo o procedimento de coleta serd assistido
por pelo menos uma testemunha e obedecera estritos procedimentos de identificacdo e custodia.

16.15.3 - A OM responsavel pela realizagdo do exame toxicologico informara o resultado dos
testes a OM de Ensino responsavel pelo Curso de Formacdo, cabendo ao médico da OM de Ensino
participar o resultado ao candidato mediante preenchimento de formulério a ser preenchido e assinado
por este, em duas vias, permanecendo uma arquivada no Setor de Saude e a outra entregue ao candida-
to. Neste momento, o candidato optara ou ndo pela realizagdo de um exame de contraprova. Caso nao
deseje realiza-la, sera solicitada autorizacio ao Orgdo responséavel pelo concurso para realizacio de 1S
em grau de Revisdo por surgimento de fato novo médico pericial. Tal IS devera ser procedida pela JRS
da prépria OM Ensino, e caso ndo a possua, pela JRS da &rea de jurisdicdo. Na hipdtese da realizacao
da contraprova, devera ser aguardado o resultado da mesma, que se positivo, implicard na realizacao
da referida 1S, adotando-se 0 mesmo procedimento citado acima.

16.15.4 - Ao se inscrever no certame, o candidato autoriza a coleta de material para realizacao
dos exames descritos acima, bem como de outros exames antidrogas, a qualquer tempo, no interesse da
Administragdo Naval.

16.16 - Durante o CFO, tera a matricula cancelada a qualquer tempo, o aluno que tiver participa-
do do CP utilizando documentos ou informacdes falsas, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis. Da
mesma forma, aquele que tiver omitido ou fornecido informacoes falsas ou utilizado de qualquer tipo
de artificio que tenha facilitado sua aprovacdo em qualquer uma das etapas do CP.

16.17 - Caso seja observado durante o PA ou do CFO o surgimento de qualquer fato novo relati-
vo a problemas de saude que comprometa as atividades curriculares previstas, o aluno serd encami-

nhado para uma nova inspecao de satde (médico-pericial), podendo ser eliminado a qualquer tempo.

17 - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

17.1 - Caso o candidato classificado dentro do numero de vagas previstas no Edital, destinado ao
ambito nacional, ndo possua especializacdo na area pretendida de Medicina e Odontologia, a Marinha
do Brasil proporcionara sua especializacdo ao longo da carreira naval, por meio de cursos de aperfei-
coamento, residéncia e estagios.

17.2 - Ao tratar de assunto relativo ao CP, o candidato devera fazé-lo por meio do compareci-
mento aos locais de inscricdo, listados no Anexo I, apresentando documento oficial de identificagcdo
original e dentro da validade, com assinatura e fotografia (na qual possa ser reconhecido) e compro-
vante de inscricdo. As solicitacBes de atestados, declaragdes, informagGes ou duvidas poderdo ser
atendidas por meio da apresentacdo de Requerimento.

17.3 - Ndo sera autorizada a entrada de candidatos em trajes de banho nos locais de realizacdo de

prova ou etapas complementares.

38



17.4 - Ndo serd autorizada a entrada nos locais de realizacdo de prova e EVC de candidatos por-
tando armas de qualquer espécie, mesmo em se tratando de militar ou civil, em efetivo servico ou com
autorizacao de porte de arma.

17.4.1 - Caso seja observado, durante a realizacdo da prova, candidato portando arma de qual-
quer espécie, serd solicitada a sua retirada do recinto e este estara, automaticamente, eliminado do Pro-
cesso Seletivo.

17.5 - O acesso aos locais de aplicacdo das Provas e EVC seré& permitido somente aos candidatos
aptos para sua realizacdo, ndao sendo autorizada a entrada de acompanhantes.

17.6 - Nao havera local nem qualquer tipo de apoio destinado a acompanhante de candidato.

17.7 - Os Oficiais oriundos de Concursos em ambito regional que, a qualquer época, e por qual-
quer motivo particular alegado, solicitarem a movimentagdo por interesse proprio, e caso sejam aten-
didas as referidas solicitacdes, perderdo o direito as prerrogativas do concurso de ambito regional, no
que se refere a permanéncia na area de jurisdicdo de origem, ou seja, estardo sujeitos, a partir de entao,
a novas movimentacoes, a critério da Administracdo Naval.

17.8 - O ingresso mediante o concurso de ambito regional ndo sera impeditivo as movimenta-
¢Oes de curto prazo, decorrentes do interesse do servico, notadamente as relacionadas ao cumprimento
das atribuices constitucionais da Forca e aquelas previstas na Estratégia Nacional de Defesa, inclu-
indo o destacamento para o POIT e para a Antartica, e a designacdo para as Missdes de Paz, nas
quais o Brasil e a MB estejam envolvidos.

17.9 - No caso de ingresso mediante o concurso de ambito regional, ao término do CFO, o Pri-
meiro-Tenente Médico sera designado para servir em OM sediada na regido para a qual se inscreveu.

17.10 - No decorrer do CP, as vagas que ndo forem preenchidas nas diversas profissdes poderao
ser remanejadas ou sofrer acréscimo, a critério da Administracdo Naval.

17.11 - A Marinha do Brasil ndo possui vinculo com qualquer curso ou escola preparatoria, bem
como material didatico comercializado pelos mesmos.

17.12 - O prazo de validade do CP terminara no dia 26 de fevereiro de 2018.

17.13 - Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprovacdo no
CP, valendo, para esse fim, a homologacdo publicada no D.O.U. e disponibilizada na pagina da

DEnsM (www.marinha.mil.br/ensino/?g=homologacao/editais-de-homologacio).

17.14 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor de Ensino da Marinha.

PARTE 2 - ANEXOS
ANEXO |
CIDADES DE REALIZACAO DAS PROVAS E EVENTOS COMPLEMENTARES E
ORGANIZACOES RESPONSAVEIS PELA EXECUCAO LOCAL (OREL)
Cidades de realizagdo
das provas e eventos

Organizac6es Responsaveis pela Execucéo Local (OREL)
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complementares

Rio de Janeiro / RJ.

Diretoria de Ensino da Marinha - Rua Visconde de Itaborai, n° 69 - Centro -
Rio de Janeiro/RJ - CEP 20010-060 - Tel.: (21) 2104-6006.

Vila Velha / ES.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Espirito Santo (EAMES)
Enseada do Inho4, s/n° - Prainha - Vila Velha/ES - CEP 29100-900
Tel.: (27) 3041-5417.

Salvador / BA.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 2° Distrito Naval
Avenida das Naus, s/n° - Comércio - Salvador/BA - CEP 40015-270
Tel.: (71) 3507-3825/3727.

Natal / RN.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 3° Distrito Naval
Rua Coronel Flaminio, S/N - Santos Reis - Natal/RN - CEP: 59010-500
Tel.: (84) 3216-3117.

Olinda / PE.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Pernambuco (EAMPE)
Avenida Olinda, s/n° - Complexo de Salgadinho - Olinda/PE - CEP: 53010-
000 - Tel.: (81) 3412-7615.

Fortaleza / CE.

Escola de Aprendizes-Marinheiros do Ceard (EAMCE)
Avenida Coronel Filomeno Gomes, n° 30 - Jacarecanga - Fortaleza/CE
CEP 60010-280 - Tel.: (85) 3288-4726.

Belém / PA.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 4° Distrito Naval
Praca Carneiro da Rocha, s/n° - Cidade Velha - Belém/PA - CEP 66020-150
Tel.: (91) 3216-4022.

Sdo Luis / MA.

Departamento do Ensino Profissional Maritimo - Avenida José Sarney, s/n° -
Complexo Jenipapeiro /Camboa - Sdo Luis/MA - CEP 65020-720
Tel.: (98) 2107-0150/0157.

Rio Grande / RS.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 5° Distrito Naval
Rua Almirante Cerqueira e Souza, n°® 197 - Centro - Rio Grande/RS - CEP
96201-260 - Tel.: (53) 3233-6106.

Porto Alegre/RS.

Capitania Fluvial de Porto Alegre - Rua dos Andradas, n® 386 - Centro - Por-
to Alegre/RS - CEP 90020-000 - Tel.: (51) 3226-1711 ramais 39 e 42.

Floriandpolis / SC.

Escola de Aprendizes-Marinheiros de Santa Catarina (EAMSC)
Avenida Marinheiro Max Schramm, n® 3028 - Estreito - Florianopolis/SC
CEP 88095-900 - Tel.: (48) 3298-5075/3024-3411.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 6° Distrito Naval

Ladéario / MS. Rua 14 de Marco, s/n° - Centro - Ladario/MS - CEP 79370-000
Tel.: (67) 3234-1232.
Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 7° Distrito Naval
Brasilia / DF. Esplanada dos Ministérios - Bloco "N" - Térreo - Prédio Anexo ao do

Comando da Marinha - Brasilia/DF - CEP 70055-900 - Tel.: (61) 3429-1190.

Séo Paulo / SP.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 8° Distrito Naval
Rua Estado de Israel, n°® 776 - Vila Clementino - S&o Paulo/SP - CEP 04022-
002 - Tel.: (11) 5080-4797/ 4859.

Manaus / AM.

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 9° Distrito Naval
Rua Bernardo Ramaos, s/n° - Centro - Ilha de Sao Vicente - Manaus/AM

CEP 69005-310 - Tel.: (92) 2123-2278/2275.
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Cuiaba / MT. (1)

Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 6° Distrito Naval
Rua 14 de Mar¢o, s/n° - Centro - Ladario/MS - CEP 79370-000
Tel.: (67) 3234-1232. (2)

(1) No ato da inscricdo os candidatos que escolherem esta cidade realizardo a prova escrita obje-
tiva de conhecimentos profissionais e a redacdo em Cuiaba/MT. Os candidatos que realizarem as pro-
vas em Cuiab&/MT estardo vinculados ao Servico de Recrutamento Distrital do Comando do 6° Distri-
to Naval, OREL responsavel pela area geografica.

(2) Os candidatos aprovados e convocados para 0s Eventos complementares realizardo suas eta-
pas na cidade da OREL a que estiver vinculada.

ANEXO Il
CALENDARIO DE EVENTOS
EVENTO DATA ATIVIDADES
13/04/2017
01 a Periodo de Inscricdes.
15/05/2017
Divulgacéo da relagdo dos candidatos que se autodeclararam pretos
02 A partir de ou pardos, na forma da Lei n°® 12.990/2014, no endereco eletronico
24/05/2017 www.ensino.mar.mil.br.
Obs.: Atencdo ao cumprimento do subitem 2.2.11.
O candidato devera consultar a pagina da DEnsM, na Internet ou as
OREL (pessoalmente ou pelos telefones disponiveis), para obter a
. data, os horarios de abertura e fechamento dos portdes, o horério
03 A partir de limite para se apresentar na sala ou setor para identificacdo, o hora-
30/05/2017 : R o
rio de realizacdo da prova, o endereco do local onde realizard as
provas da primeira fase e o material suplementar necessario a reali-
zagao da mesma.
Horério e Data a
04 serem definidos. Prova Escrita de Conhecimentos Profissionais e Redagéo
Consultar evento
anterior.
Divulgacéo dos gabaritos. A disposicdo dos candidatos nas OREL e
05 Data a ser definida Internet. Apos a realizacdo da prova, o candidato deverd acompa-
" | nhar no sitio eletrénico da DEnsM ou por meio das OREL a divul-
gacdo dos gabaritos.
A . Divulgacéo dos candidatos aprovados na prova escrita e convocagao
partir de o
06 11/09/2017 para reallza(;ao\ dqs E\(entos Compl_ementares, na Internet e em
BONO da MB, a disposi¢ao dos candidatos nas OREL.
25/09/2017
07 a Inspecdo de Saude.
20/10/2017
08 25/09;2017 Entrega dos documentos comprobatdrios para a Prova de Titulos
o7002017 | PT)
09 09/1042017 Teste de Aptidao Fisica (TAF) para os candidatos aptos na Inspecéo
27/10/2017 de Sadde (IS).
A partir de Divulgagdo das notas das Provas de Titulos (PT) dos cgndid_atos
10 20/11/2017 aptos na IS e no TAF, na Internet e em BONO da MB, & disposicao

dos candidatos nas OREL.
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11 A partir de Divulgacdo do Resultado da Selecdo Inicial do CP na Internet e por
18/12/2017 BONO.
Concentracdo no Centro de Instrucdo Almirante Wandenkolk
(CIAW), para o inicio do Periodo de Adaptacdo, Verificacdo de
12 05/02/2018 Documentos e realizacdo da Avaliacdo Psicoldgica (AP) e preen-
chimento do Questionario Biografico Simplificado (QBS) — Fase
Final da VDB.
05/02/2018
13 a Periodo de Adaptacéo.
04/03/2018
14 26/02/2018 Data limite para chamada de candidatos reservas.
15 05/03/2018 Inicio do Curso.
ANEXO 111

PROGRAMAS E BIBLIOGRAFIAS PARA AS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS DE
CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS (PO)

1 - QUADRO DE MEDICOS (Md) - (todas as especialidades)

CLINICA MEDICA - Doengas cardiovasculares: abordagem do paciente cardioldgico, insuficiéncia
cardiaca, arritmias, hipertensdo arterial, hipertensdo pulmonar, cor pulmonale, cardiopatia congénita em
adultos e sindromes coronarianas agudas; Doencas do miocérdio, doenca pericéardica, valvulopatia
cardiaca e doencas vasculares periféricas; Doencas respiratdrias: abordagem do paciente com doenca
respiratoria, bronquite cronica e enfisema, bronquiectasias, doencas pulmonares intersticiais, doencas
pulmonares ocupacionais, lesdes pulmonares fisicas, quimicas e por aspiracdo, sarcoidose, pneumonias,
abscesso pulmonar, embolia pulmonar, neoplasias pulmonares, doencas do diafragma, da parede
toracica, da pleura e do mediastino e insuficiéncia respiratdria; Doencas enddcrinas: hormonios
natriuréticos, disturbios da hipofise, distarbios da tireoide, distlrbios das suprarrenais, diabete melito,
hipoglicemia e disturbios das células das Ilhotas Pancreaticas, distirbios poliglandulares e distarbios dos
ovarios e testiculos; Doencas gastrintestinais: diagnostico por imagem em gastroenterologia,
hemorragias digestivas altas e baixas, endoscopia digestiva, doencas do esdfago, doencas gastricas,
Ulcera péptica, disturbios gastrintestinais funcionais, distirbio da motilidade gastrintestinal, sindromes
diarreicas, sindromes de mal-absorcdo, doencas intestinais inflamatorias, distlrbios vasculares do
intestino, doencas do reto e do anus, pancreatites, doencas do peritbnio, neoplasias do esdfago,
estdmago, intestinos, pancreas, figado, vesicula biliar e ductos biliares, hepatites, doencas infecciosas do
figado, distarbios hereditarios, infiltrativos e metabdlicos envolvendo o figado, hepatopatia alcoolica e
cirrose, insuficiéncia hepética e encefalopatia, doencas da vesicula biliar e dos ductos biliares; Doencas
hematoldgicas: anemias, hemoglobinopatias, leucopenias e leucocitoses, doencas mieloproliferativas,
sindrome mielodisplésica, distdrbios plasmocitarios, leucemias, linfomas, disturbios hemorragicos e
distdrbios tromboticos; Doengas renais e geniturinarias: liquidos e eletrolitos, insuficiéncia renal aguda e
cronica, tratamento da insuficiéncia renal irreversivel, doencas glomerulares, doencas tubulointersticiais
e nefropatias toxicas, disturbios tubulares renais especificos, nefropatia diabética, distarbios vasculares
do rim, nefropatias crbnicas hereditérias, doencas cisticas do rim, uropatia obstrutiva, nefrolitiase e
tumores renais; Doencas neuroldgicas: abordagem do paciente neurolégico, o exame neuroldgico,
distarbios extrapiramidais, doencas degenerativas do sistema nervoso, doencas vasculares cerebrais,
doencas desmielinizantes, epilepsias, tumores cerebrais e da coluna vertebral, hipertensdo intracraniana,
distdrbios nutricionais do Sistema Nervoso, doencas do Sistema Nervoso Periférico e doencas dos
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masculos; Doencas infecciosas e parasitérias: patogenia da febre, terapia antibacteriana, infec¢oes
nosocomiais, infecgdes estreptocacicas, infecgdes estafilocdcicas, meningites, osteomielite, coqueluche,
difteria, doencas causadas pelos clostridios, doencas anaerdbicas, infecgdes entéricas, doengas causadas
por microbactérias, doencas sexualmente transmitidas, leptospirose, riquetsioses, zoonoses, doencgas
virais, doencas exantematicas e caxumba, doencas do grupo dos herpesvirus, micoses sistémicas, HIV e
a sindrome da imunodeficiéncia adquirida, protozoonoses, helmintiases, esquistossomose, infestaces
pelos nematddios e filariose; Doengas musculo-esqueléticas e do Tecido conjuntivo: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, artrite infecciosa, lUpus eritematoso sistémico, esclerodermia, sindrome de sjégren,
sindromes vasculiticas, grupo da poliarterite nodosa, granulomatose de Wegener, polimialgia reumatica
e arterite das células gigantes, miopatias inflamatorias idiopaticas, doengas amiloides, doenca de Behget,
gota e metabolismo do é&cido Urico, artropatias por deposi¢Bes de cristais, policondrite recidivante,
osteoartrite, ombro doloroso, manifestacdes articulares nas doencas sistémicas e o uso dos anti-
inflamatorios ndo hormonais, corticosteroides e imunossupressores em reumatologia; Doencas
nutricionais e metabolicas: distdrbios do metabolismo dos carboidratos, disturbios do metabolismo dos
lipidios, distdrbios do metabolismo 6sseo e mineral, desnutri¢do proteico-calorica, obesidade, distdrbios
alimentares, nutricdo enteral, nutricdo parenteral e consequéncias das alteracbes dos micronutrientes
(hipovitaminoses); Doencas alérgicas: complemento, doencas por imunodeficiéncia primaria, urticaria e
angioedema, rinite alérgica, asma, anafilaxia, alergias a picadas de insetos, doencas dos
imunocomplexos, alergia medicamentosa, mastocitose e doengas do timo; Envelhecimento e geriatria:
biologia do envelhecimento, aspectos neuropsiquiatricos do envelhecimento, delirium e outros
problemas da funcdo mental no paciente idoso e problemas especiais do idoso (farmacos e riscos,
problemas intestinais e vesicais, quedas e fraturas, distdrbios do equilibrio hidroeletrolitico e escaras de
decubito); e Urgéncias clinicas: abordagem do paciente em uma Unidade de Terapia Intensiva,
monitoracao respiratdria no tratamento critico, insuficiéncia respiratoria, abordagem clinica do paciente
politraumatizado, choques, comas, intoxicacdes agudas e envenenamentos por picadas de animais
peconhentos, distarbios do equilibrio hidroeletrolitico.

CIRURGIA GERAL - Cuidados ao paciente cirargico, pré e pds-operatério; Complicacdes pos-
operatdrias; Infeccdo, profilaxia e antibioticoterapia em cirurgia; Sindrome da resposta inflamatoria
sistémica, distarbios hidroeletroliticos e acidobasicos e choque; Nutricdo em cirurgia; Atendimento
inicial ao politraumatizado; Traumatismo cranioencefalico, toracico, abdominal, pelviperitoneal e de
extremidades; Principios da videocirurgia; Principios da cirurgia oncoldgica; Cirurgia Infantil; Cirurgia
Toracica; Cirurgia de Cabeca e Pescoco e cirurgia da Obesidade; Embriologia, Anatomia, Fisiologia e
Patologias cirurgicas do esofago, estbmago, duodeno, intestinos e apéndice, reto e anus, figado e vias
biliares, pancreas e peritdnio, suprarrenais, rins e vias urindrias, tireoide e paratireoides, glandulas
salivares; Anatomia, infecgfes e tumores do retroperitonio; Infecges e tumores de partes moles; e
Hérnias da parede abdominal.

GINECOLOGIA/OBSTETRICIA — Ginecologia — embriologia; Anatomia e fisiologia do aparelho
genital feminino; Anamnese em Ginecologia e Obstetricia; Enfermidade da vulva e vagina; Enfermidade
do colo uterino; Céncer do colo uterino: prevencdo, diagnostico e tratamento; Rupturas perineais e
prolapso genital; Tumores do ovario e do Utero; Patologia da mama; Esterilidade e infertilidade;
Amenorreia e distdrbios menstruais; Ginecologia do climatério; Ginecologia psicossomatica; Doenca
inflamatdria pélvica; Endometriose; e Doencas sexualmente transmissiveis. Obstetricia - gravidez
(diagnostico, fecundacdo, nidacdo, evolucdo, abortamento e prenhez ectopica, prenhez gemelar,
complicacbes da gravidez, AIDS e gestacOes, pré-natal de gestacbes normais e de alto risco,
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isoimunizacdo, profilaxia de isoimunizacgdo e trabalho de parto: diagnostico e assisténcia a parturiente,
parto normal e toco-cirurgias, semiologias do liquido amni6tico); e cardiotocografia basal e intraparto,
medicina fetal, puerpério normal e patoldgico, planejamento familiar e aspectos médico-legais em
Obstetricia.

ORTOPEDIA/TRAUMATOLOGIA - Conhecimentos basicos de embriologia, anatomia, histologia e
fisiologia do Sistema Osteoarticular aplicados as emergéncias ortopedicas; Semiologia em Ortopedia e
Traumatologia; Formacdo e absorcdo Ossea; Biomecénica dos o0ssos e articulagdes; Meétodos
diagnosticos complementares em Ortopedia e Traumatologia; InfeccGes osteoarticulares; Fraturas e
luxagBes no adulto; Trauma raquimedular; Fraturas e luxag¢fes na crianca, lesdes epifisarias e lesbes do
aparelho locomotor decorrentes do toco-traumatismo; Epifisiolise, doenca de Legg-Calve-Perthes,
displasia do desenvolvimento do quadril; Fraturas expostas; Sindrome compartimental; e Tumores
0sseos benignos, malignos e lesdes pseudo-tumorais.

PEDIATRIA- Aspectos gerais de assisténcia a crianca e avaliacdo da crianca normal e enferma; Alimen-
tacdo saudavel na escola; Erros inatos do metabolismo; Crescimento e desenvolvimento normais e
alterados; Promocdo da seguranca no ambiente doméstico; Violéncia na infancia e na adolescéncia;
Bullying; Asfixia e aspiracdo de corpo estranho; Intoxicacdes; Reanimagédo cardiopulmonar; Trauma
cranio encefalico; Queimaduras; Acidentes por submersao; Autismo infantil e outros transtornos invasi-
vos do desenvolvimento; Transtorno de deficit de atencdo e hiperatividade; Distlrbio da nutricdo na
crianca: desnutricdo e obesidade; Desidratacdo; Disturbios hidreletrolitico e &cido bésico; Aleitamento
materno; Doencas infecciosas e ndo infecciosas do recém-nascido; Atendimento do pediatra na sala de
parto; Dermatite atopica; Urticaria e angioedema; Rinossinusite; Asma; Miocardiopatias; cardiopatias
congénitas; Endocardite infecciosa; Piodermites; Micoses superficiais; Dermatoses parasitarias e derma-
toviroses; Doencas infecciosas comuns na infancia; Parasitoses intestinais; Diabetes mellitus; Doencas
da tireoide; Hiperplasia congénita de suprarrenais; Diarréia aguda e crbnica; Refluxo gastro esofagico;
Dor abdominal crénica; Doenca inflamatéria intestinal; Constipacéo; Hepatites agudas virais; Sindrome
de Down; Imunizacdo; AIDS; Infecgdo do trato urinario; Hemataria; Hipertensdo arterial; Insuficiéncia
renal aguda e crbnica; Glomerulonefrites; Ictericia neonatal; Meningites; Encefalites; Cefaléias; Convul-
sdo febril; Epilepsia; Anemias carenciais; Doenca falciforme; Pdrpura trombocitopénica idiopatica;
Diagnostico diferencial das anemias; Emergéncias oncoldgicas; Linfonodomegalias; Diagndéstico dife-
rencial dos tumores sélidos; Tumores abdominais na infancia; Tuberculose; Pneumonias comunitarias;
Febre reumatica; LUpus eritematoso sistémico; Artrite idiopatica juvenil; Infeccdes osteoarticulares da
infancia; Dores nos membros inferiores da infancia; Atresia de esdfago; Escroto agudo; Hidrocele;
Fimose
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OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o0 programa. Serve apenas como orientacao
para as bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

2 - QUADRO DE CIRURGIOES-DENTISTAS (CD) - (todas as especialidades)

QUADRO DE CIRURGIOES-DENTISTAS (CD)
Formacdo Profissional Generalista (Todas as especialidades)

BIOSSEGURANCA - Doencas ou agravos de notificacdo compulséria; Documentagdo e condigdes
para o funcionamento dos servigos odontologicos; Imunizacdo dos profissionais de saude; Riscos
ocupacionais; Acidentes de trabalho e conduta ap6s exposicéo ao material bioldgico; Higienizagdo das
méaos; Equipamentos de protecdo individual; Fluxo e processamento de artigos; Antibioticoprofilaxia
em Odontologia; Gerenciamento de residuos em servicos odontoldgicos; e Protecdo Radioldgica.

CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCOMAXILOFACIAL - Principios de Medicina, cirurgia e
anestesia: cicatrizacdo de lesGes, manejo clinico e avaliacdo pré-operatdria do paciente, farmacologia
dos medicamentos para anestesia de pacientes ambulatoriais, anestesia ambulatorial; Cirurgia
dentoalveolar: dentes impactados; Patologias e infeccdes maxilofaciais: principios dos tratamentos das
infeccOes maxilofaciais, osteomielite, osteorradionecrose e osteonecrose dos maxilares associada ao
uso de bifosfonatos; Trauma maxilofacial: manejo inicial do paciente com traumatismo, lesdes de
tecidos moles, tratamento das fraturas dentoalveolares.

DENTISTICA E PROTESE DENTARIA - Doenca carie: manifestagdes clinicas, diagndstico e
terapéutica. Exame, diagnostico e plano de tratamento em Dentistica e Protese; Preparos cavitarios em
Dentistica e Protese: indicacdes, contraindicacfes, principios gerais, técnicas instrumentais;
Isolamento do campo operatério; Manejo do complexo dentina-polpa; Inter-relacdo Dentistica e
Oclusdo; Procedimentos cirargicos periodontais aplicados a Dentistica e a Protese; LesGes nao
cariosas: diagnostico e tratamento; Hipersensibilidade dentinaria; Restauracfes de amalgama,
RestauracOes estéticas para dentes anteriores e posteriores; Colagem de fragmento dental; Adesdo aos
tecidos dentais: sistemas adesivos, classificacbes e técnicas; Aparelhos fotopolimerizadores;
Acabamento e polimento; Facetas diretas e indiretas de resina composta; Facetas de porcelana;
Clareamento dental e microabrasdo: etiologia das alteracBes cromaticas e tratamento; Restauracfes
protéticas temporarias; Inlays e onlays de porcelana e de compositos indiretos; Abordagem
restauradora de dentes tratados endodonticamente: pinos intrarradiculares, ndcleos de preenchimento,
nucleos metalicos fundidos e restauraces unitarias; Materiais e técnicas de moldagem; Restauracdes
ceramicas sem metal; Fundamentos e aplicacdo clinica da Oclusdo; Analise oclusal funcional,
Articuladores; e Fisiologia do sistema estomatognatico e Disfun¢Ges craniomandibulares.

ENDODONTIA - Biologia Pulpar e perirradicular: embriologia do complexo dentinopulpar, reagéo do
complexo dentinopulpar a cérie, os tecidos perirradiculares; Patologia Pulpar e perirradicular: defesas
do hospedeiro contra a infeccdo, patologia pulpar, patologia perirradicular; Diagnostico diferencial das
lesGes perirradiculares inflamatorias: alteragdes inflamatdrias/infecciosas de origem ndo pulpar que
podem simular abcessos radiculares, areas radiollcidas, areas mistas; Microbiologia endodéntica;
Diagnostico em endodontia: diagnostico e selecdo de casos; Aspectos radiograficos de interesse
endoddntico; Preparacdo para o tratamento endoddntico: esterilizacdo e desinfeccdo em endodontia,
anestesia em endodontia; Fundamentagdo filoséfica do tratamento endodontico; Emergéncias e
Urgéncias em endodontia; Analgésicos em endodontia; Antibidticos em endodontia; Traumatismo
dentario; Reabsorcdes dentérias; Inter-relacdo entre endodontia e periodontia.
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ESTOMATOLOGIA E PATOLOGIA BUCAL - Diagndstico, Exame clinico e exames
complementares; Variacbes de normalidade na cavidade bucal; Condi¢des bucais comuns e
importantes; Defeitos de desenvolvimento da regido bucomaxilofacial; Avaliagdo e tratamento dos
pacientes sistemicamente comprometidos; Doencas cardiovasculares; Doencas pulmonares; Doencas
gastrointestinais; Doencas geniturinarias; Doencas enddcrinas e metabdlicas; Distlrbios psiquiatricos,
neuroldgicos e comportamentais; Anormalidades dentarias: ambientais e de desenvolvimento;
InfecgBes bacterianas; Infecgbes flngicas e protozoérias; InfeccBes virais; LesGes fisicas e quimicas;
Patologia das glandulas salivares; Distdrbios hematoldgicos; Patologia Ossea; Cistos e tumores
odontogénicos e ndo odontogénicos; Doencas dermatoldgicas; Patologia epitelial; Manifestacdes orais
de doencas sistémicas; Neoplasmas malignos ndo odontogénicos dos maxilares; Doencas Vesiculo-
bolhosas; Condicdes ulcerativas; Lesbes brancas; Lesdes vermelhas-azuis; Pigmentacdo dos tecidos
bucais e peribucais; Lesdes verrucosas-papilares; Cancer oral: classificacdo, estadiamento e
diagnostico; Lesdes cancerizaveis; Doencas alérgicas e imunoldgicas; Dor facial e Doencas
neuromusculares.

FARMACOLOGIA E TERAPEUTICA MEDICAMENTOSA EM ODONTOLOGIA - A importancia
da Consulta Odontoldgica Inicial; Formas Farmacéuticas e Vias de Administracdo; Cinética e
Dindmica dos Farmacos; Sedacdo Minima; Farmacologia dos anestésicos locais; Técnicas de
Anestesia Regional em odontologia; Complicacdes locais e sistémicas em anestesia local; Prevencao e
Controle da Dor; Uso de Antibidticos no Tratamento ou na Prevencdo das Infecces Bucais; Interacoes
Farmacoldgicas Adversas; Normas de Prescricdo de Medicamentos; Protocolos Farmacoldgicos nas
Especialidades Odontologicas: Cirurgia Bucal, Periodontia, Endodontia, Implantodontia,
Odontopediatria, Uso de Medicamentos em Tratamento das Disfuncdes Temporomandibulares,
Doencas de Tecidos Moles da Boca e dos Labios; Anestesia Local e Uso de Medicamentos no
Atendimento de Pacientes que Requerem Cuidados Adicionais: Gestantes ou Lactantes, Portadores de
Doencas Cardiovasculares, Pacientes Fazendo Uso Cronico de Antiagregantes Plaquetarios ou
Anticoagulantes, Portadores de Disfuncdes da Tireoide, Portadores de Porfirias Hepaticas, Portadores
de Insuficiéncia Renal Crénica, Portadores de Lupus Eritematoso Sistémico, Asmaticos e Pacientes
Fazendo Uso de Bifosfonatos.

MATERIAIS DENTARIOS - Estrutura da matéria e principios de adesdo; Propriedades Quimicas e
fisicas dos solidos; Propriedades mecénicas dos materiais dentéarios; Polimeros dentarios;
Biocompatibilidade; Materiais de moldagem; Gessos; Ceras odontoldgicas, revestimentos e
procedimentos de fundicdo; Materiais e processos para corte, desgaste, acabamento e polimento;
Adesao e sistemas adesivos; Resinas compostas; Cimentos dentarios; Amalgamas dentarios; Ligas
para fundicdo e unido de metais; Metais trabalhados mecanicamente; Cerdmicas odontoldgicas;
Resinas e polimeros protéticos; Implantes dentéarios.

ODONTOPEDIATRIA E ORTODONTIA - Desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos;
Erupcdo Dentéria; Selantes de fossas e fissuras; Carie dentaria na crianca e no adolescente; Anestesia
local para a crianca e o0 adolescente; Abordagem dos traumatismos nos dentes e tecidos de suporte da
crianca e do adolescente; Reacdo dos germes dos dentes permanentes ao traumatismo; Prevencéo de
traumatismos; Tratamento de cérie profunda, exposicdo pulpar e dentes despolpados; Crescimento da
face e dos arcos dentérios; Oclusdo normal nas denti¢cbes decidua, mista e permanente; Diagndstico
ortodoéntico: classificacdo e terminologia da maloclusdo; Alteracfes adquiridas e de desenvolvimento
dos dentes e estruturas bucais associadas; e Etiologia dos problemas ortodonticos.

SAUDE COLETIVA E PERIODONTIA - Levantamentos epidemiolégicos em Odontologia;
Diagndstico da cérie dentaria — uma visdo alem da boca para o planejamento de agdes em salde
coletiva; Fluorose dentéria — aspectos clinicos e epidemioldgicos; Indicadores de salde e de saude
bucal: desafios para seu uso em modelos assistenciais; Promogéo de salde — conceitos; Educagdo em
saude; Métodos de uso coletivo de flior, métodos profissionais, autouso e combinagdes de fluoretos —
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uma abordagem baseada em evidéncias; Avaliacdo de risco em odontologia; Anatomia macroscopica e
microscopica dos tecidos periodontais, rebordo alveolar edéntulo, mucosa em torno de dentes e
implantes, tecido dsseo e osseointegracdo; Classificacdo, epidemiologia, etiologia e microbiologia da
doenca periodontal; Interacdo hospedeiro-parasita: patogénese da periodontite, fatores modificadores e
suscetibilidade; Patologia periodontal; Lesdes inflamatorias gengivais ndo induzidas por placa
bacteriana; Doencas gengivais induzidas pela placa; Periodontite crbnica; Periodontite agressiva;
Doenca periodontal necrosante; Doenca periodontal como risco para doenca sistémica; Abscesso
periodontal; Exame, diagndstico e plano de tratamento em Periodontia; Trauma de oclusdo; Terapia
periodontal inicial (controle de infeccdo); Urgéncias em Periodontia; Antissépticos e antibioticos em
terapia periodontal; Terapia de suporte; e Halitose.

RADIOLOGIA ODONTOLOGICA E IMAGINOLOGIA - Efeitos Bioldgicos da Radiagdo:
Radiobiologia; Protecdo Radioldgica e Seguranca da Radiacdo: Radioprotecdo; Principios de
Formacdo da Imagem e Técnicas Radiograficas: Filmes Radiograficos, Ecrans, Intensificadores e
Grades, Projecdo Geométrica, Processamento do Filme Radiografico, Exames Radiogréficos
Intraorais, Anatomia Radiografica Normal, Radiografia Panoramica, Exames Radiograficos Extraorais,
Técnicas Especiais de Imagem, Diretrizes para solicitar Radiografias Dentarias; Interpretacdo
Radiografica de Patologias: Principios de Interpretacdo Radiologica, Céarie Dentaria, Doencas
Periodontais, Anomalias Dentérias, LesGes Inflamatorias dos Maxilares, Cistos dos Maxilares,
Tumores Benignos dos Maxilares, Doencas Malignas dos Maxilares, Doencas Osseas Manifestadas
nos Maxilares, Doencas Sistémicas que se Manifestam nos Maxilares, Diagnostico por Imagem da
Articulacdo Temporomandibular, Seios Paranasais, Calcificacdo e Ossificacdo dos Tecidos Moles,
Trauma aos Dentes e Estruturas Faciais, Alteragdo do Desenvolvimento da Face e dos Maxilares,
Radiologia das Glandulas Salivares e Implantes Orofaciais.
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PEREIRA, A. C. et al. Tratado de Saude Coletiva em Odontologia. 1.ed. Sdo Paulo: Editora
Napoledo, 20009.

PROFFIT, W. R.; FIELDS JR., H. W.; SARVER, D. M. Ortodontia Contemporanea. 5.ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2012.

WHITE, S. C.; PHAROAH, M. J. Radiologia Oral - Fundamentos e Interpretacdo. 7.ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2015.

. CONTEUDO ESPECIFICO PARA PERIODONTIA - Anatomia macroscopica e microscopica
dos tecidos periodontais; Mucosa em torno de dentes e de implantes; Tecido Osseo; Osseointegraco;
Biofilme orais e célculos dentarios; Microbiologia: infec¢bes periodontais e perimplantares; Patogéne-
se da Periodontite; Fatores modificadores das doencas periodontais; Classificacdo das doencas perio-
dontais e condicGes que afetam o Periodonto; Osteonecrose dos maxilares relacionada aos Bisfosfona-
tos; LesOes inflamatorias gengivais ndo induzidas por placa bacteriana; Doencgas gengivais induzidas
por placa bacteriana; A bolsa periodontal; Perda dssea e padrbes de destruicdo dssea; Periodontite
Cronica; Periodontite Agressiva; Doenca Periodontal Necrosante; Infec¢bes gengivais agudas; Absces-
so Periodontal; Urgéncias em Periodontia; Doenca Periodontal como risco para doencas sistémicas;
Patologia Perimplantar; Exame de pacientes com doengas periodontais; Plano de tratamento de pacien-
tes com doencas periodontais; Fase sistémica do tratamento periodontal; Controle mecanico e quimico
da placa supragengival; Terapia periodontal ndo cirdrgica; Instrumentagdo sonica, ultrassénica e irri-
gacdo; Cirurgia periodontal: acesso cirurgico; Retalhos periodontais e suturas; Tratamento de dentes
com envolvimento de furca; Inter-relacdo Endodontia e Periodontia; Tratamento de lesdes perimplan-
tares; Antibidticos na terapia periodontal; Modulacdo do hospedeiro; Regeneracdo Tecidual Periodon-
tal; Terapia periodontal regenerativa; Terapia Mucogengival: Cirurgia plastica periodontal; Aumento
de coroa clinica; Enxerto gengival epitelioconjuntivo e enxerto de conjuntivo; Recessao tecidual Mar-
ginal; Técnicas cirdrgicas basicas e avancadas para recobrimento radicular; Sorriso gengival e alterna-
tivas terapéuticas; Inter-relacdo Ortodontia e Periodontia; Inter-relacdo Implantodontia e Periodontia:
Cirurgia pléstica perimplantar; Fatores de risco em Implantodontia; Enxerto dsseo localizado e desen-
volvimento de sitios que receberdo implantes; Inter-relacdo Periodontia, Protese e Dentistica; Resulta-
dos do tratamento periodontal, Terapia periodontal de suporte; Halitose.
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JOLY, J. C.; CARVALHO, P. F. M.; SILVA, R. C. Perio-Implantodontia Estética. 1.ed., Vol. 1,
Quintessence Editora, 2015.

SOBRAPE. Avangos em Periodontia e Implantodontia - Paradigmas e Desafios. Coordenacao:
Tunes, Urbino da Rocha; Dourado, Ménica; Bittencourt, Sandro. 1.ed. Sdo Paulo: Napoledo editora,
2011.

Il — CONTEUDO ESPECIFICO PARA ENDODONTIA - Anatomia dental externa, interna e mor-
fologia do peridpice; Zona critica apical; Desenvolvimento, funcéo e estrutura do complexo dentino-
pulpar; AlteracGes pulpares e patologia periapical; Diagndstico diferencial de Defeitos 6sseos resultan-
tes de Patologias Pulpares e Periodontais; Microbiologia em Endodontia; Diagnostico e selecdo de
casos em Endodontia; Antibioticoprofilaxia em Endodontia; Urgéncias em Endodontia; Odontalgia de
origem ndo odontogénica; Radiologia e tomografia computadorizada em Endodontia; Hipersensibili-
dade dentinéria; Tratamento do complexo dentinopulpar; Isolamento absoluto do campo operatorio;
Anestesia em Endodontia; Acesso a camara pulpar e aos canais radiculares; Manejo de dentes com
carie subgengival e fratura marginal para o tratamento endodontico; Odontometria; Irrigacdo dos Ca-
nais Radiculares e substancias quimicas auxiliares empregadas no tratamento endodéntico; Preparo
quimico-mecénico e obturacdo do sistema de canais radiculares; Medicacgéo intracanal; Restauracéo de
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dentes tratados endodonticamente; Instrumentos, materiais e equipamentos; Retratamento endodonti-
co; Cirurgia perirradicular; Acidentes e complicagcbes em Endodontia; Fratura dos Instrumentos En-
dodonticos; Traumatismo dentoalveolar; Reabsor¢Ges dentarias; Tratamento endod6ntico em dentes
com rizogénese incompleta; Inter-relacdo Endodontia-Periodontia; Clareamento dental; Endodontia em
Odontopediatria; Efeitos da Idade e da Saude Sistémica na Endodontia; Reparacdo Pos-Tratamento
Endoddntico e Causas do Fracasso Endodéntico; Sindrome do dente Rachado e Causas da Dor Persis-
tente Pds-tratamento Endodontico.
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ZUOLO, M. L. et al. Reintervencdo em Endodontia. 2.ed. S&o Paulo: Livraria Santos Editora, 2012.

111 - CONTEUDO ESPECIFICO PARA DENTISTICA

DENTISTICA - Diagnéstico e plano de tratamento em Dentistica; Inter-relacdo Dentistica/Periodontia
e Dentistica/Oclusdo; Analise dentolabial, dental e gengival; Cor: Fundamentos basicos, Teoria da
Cor, Selecdo de cor por métodos convencionais e baseados em tecnologia; Isolamento do campo ope-
ratorio; Preparos cavitarios em Dentistica; Protecdo do complexo dentinopulpar; Diagndstico e trata-
mento de lesdes ndo cariosas; Hipersensibilidade dentinaria; Clareamento dental: conceitos, materiais e
técnicas em geral; etiologia e tratamento das alteracdes cromaticas intrinsecas e extrinsecas; Adesao as
estruturas dentarias; Adesao as ceramicas; Restauracdes provisorias: materiais e técnicas; Restauracoes
de amalgama de prata, restauracdes complexas, adesivas e amalgapin; Restauracdes diretas com resi-
nas compostas em dentes anteriores e posteriores; Restauracdes parciais e totais de ceramica e resina
composta indireta; Facetas laminadas diretas e indiretas; lentes de contato e fragmentos; Nucleo de
preenchimento; Nucleos metalicos fundidos e pinos pré-fabricados na restauracdo de dentes tratados
endodonticamente; Sistemas CAD/CAM; e Fundamentos de protese parcial fixa unitéria.

MATERIAIS DENTARIOS - Materiais elasticos de moldagem: tipos, propriedades, técnicas de mani-
pulacdo e emprego; Gessos e revestimentos; Resina acrilica autopolimerizavel; Cimentos odontolégi-
cos; Compositos dentais: classificacdo, composicao, manipulacdo, reacfes de polimerizacdo, Polimeri-
zacdo, Unidades fotoativadoras, propriedades fisicas e mecanicas, indicacGes e recursos estéticos ofe-
recidos pelo material, indicacGes, contraindicacdes e técnicas; Sistemas adesivos: classificacdo, com-
posicdo, manipulacdo, propriedades fisicas e mecanicas, indicacdes e técnicas de uso; Amalgama:
composicdo, manipulacdo, reacdo de presa, propriedades das ligas, técnicas de uso, indicacBes e con-
traindicacdes, e efeitos colaterais do mercurio; Sistemas ceramicos: composi¢do, propriedades, indica-
¢Oes, contraindicacOes e procedimentos adesivos; e Biocompatibilidade dos materiais dentarios.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
ANUSAVICE, K. J.; SHEN, C.; RAWLS, H. R. Phillips: Materiais Dentarios. 12.ed. Rio de Janeiro:
ELSEVIER, 2013.
BARATIERI, L. N, MONTEIRO JR,, S. et al. Odontologia Restauradora Fundamentos e Possibili-
dades. 2.ed. Sdo Paulo: Santos Livraria e Editora, 2015.

. Odontologia Restauradora: Fundamentos e Técnica. 1.ed. [S.l.]: Editora Santos, 2010.
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. Restauracdes Estéticas, Compdsitos, Ceramicas e Implantes. 1.ed. Porto Alegre: Artmed,
2005.
DELLA BONA, A. Adesdo as Ceramicas: Evidéncias Cientificas para Uso Clinico. 1.ed. [S.L]:
Artes Médicas, 20009.
HIRATA, R. TIPS dicas em odontologia estética. Artes Médicas, 2011.

IV — CONTEUDO ESPECIFICO PARA ODONTOPEDIATRIA - Exame clinico, diagndstico e
plano de tratamento em odontopediatria; desenvolvimento e morfologia dos dentes deciduos; Radiolo-
gia em odontopediatria; alteraces adquiridas e de desenvolvimento dos dentes e estruturas associadas;
doenca gengival e periodontal em criancas e adolescentes; estomatologia aplicada a odontopediatria;
anestesiologia em odontopediatria; desenvolvimento e erup¢do dos dentes — fatores locais, sistémicos e
congénitos que influenciam o processo; terapéutica medicamentosa em odontopediatria; aspectos psi-
cologicos da clinica odontopediatrica; técnicas de manejo do comportamento infantil: farmacoldgicas e
ndo farmacoldgicas; diagndstico, métodos de controle e tratamento da carie dentaria na crianga e no
adolescente; uso do flior em odontopediatria; materiais dentarios; dentistica restauradora em odonto-
pediatria; tratamento da cérie profunda e exposic¢ao pulpar em odontopediatria; terapia pulpar em den-
tes deciduos; terapia pulpar em dentes permanentes jovens; classificacdo, diagnostico e tratamento dos
traumatismos nos dentes e tecidos de suporte em criancas; cirurgia em odontopediatria; tratamento
protético em criancgas e adolescentes; selantes em odontopediatria; remoc¢do quimico-mecanica de teci-
do cariado em odontopediatria; tratamento restaurador atraumatico em odontopediatria; odontologia
para bebés; tratamento odontologico de criangcas com necessidades especiais; desenvolvimento da den-
ticdo e oclusdo; crescimento da face e dos arcos dentarios; diagndstico e tratamento ortodéntico na
denticdo decidua e mista; habitos bucais.
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tratamento. 2.ed. Editora Santos, 2013.
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V — CONTEUDO ESPECIFICO PARA PROTESE DENTARIA

PROTESE FIXA: Exame, diagndstico e plano de tratamento em Protese Fixa; Inter-relacdo Protese e
Periodontia; Manejo do complexo dentinopulpar em procedimentos protéticos; Preparo de dentes para
restauracdes indiretas; Restauracfes protéticas temporarias; Restauracdes de dentes pré-coroa protéti-
ca: nucleos e pinos; Materiais e técnicas de moldagem; Gessos; Revestimentos e procedimentos de
fundicdo; Ligas para fundi¢do e unido de metais; Adesdo e sistemas adesivos;Ceramicas odontoldgi-
cas; Resinas e polimeros protéticos;Articuladores: registros oclusais; Restauragcdes metélicas, metalo-
ceramicas e cerdmicas sem metal; Consideracfes biomecénicas em Prétese parcial fixa;Ponticos e re-
bordos edéntulos;Cimentacdo: materiais e técnicas; Ajustes clinicos em protese parcial fixa; Funda-
mentos e aplicacdo clinica da Oclusdo; Analise oclusal funcional; Fisiologia do sistema estomatognati-
co e Disfuncgdes craniomandibulares; Reabilitacdo protética de pacientes com perda de insercdo avan-
cada; Principios restauradores na Implantodontia; Opc¢6es restauradoras em Implantodontia;Principios
de ocluséo para Préteses sobre Implantes.
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SISTEMA CAD/CAM NA ODONTOLOGIA RESTAURADORA: CAD indireto; CAD DIRETO;
CAM; Materiais utilizados nos Sistemas CAD/CAM; Materiais e técnicas de cimentagdo para restau-
racdes CAD/CAM.

PROTESE TOTAL: Planejamento das reabilitagbes protéticas nos pacientes edentados; Moldagem
anatomica e funcional; Bases de prova e planos de orientagdo; Ajustes no plano de orientacdo inferior:
Montagem no articulador semi-ajustavel; Tipos, selecdo e montagem dos dentes artificiais — arranjos
estéticos e oclusais em proteses totais; Instalacdo e manutencdo das proteses totais; Proteses totais
imediatas; Sistemas de retencdo para sobredentaduras.

PROTESE PARCIAL REMOVIVEL: Conceito, Indicagdes e Contra indicacdes; Classificacdo dos
Edentados Parciais; Sistemas da Prétese Parcial Removivel; Delineador; Apoios e Descansos ou Ni-
chos; Grampos ou Retentores Extracoronarios; Retencdo Indireta; Planejamento em Protese Parcial
Removivel; Planos-Guia-Técnicas de Transferéncia para a Boca do Paciente; Preparo da Boca para
Receber Protese Parcial Removivel; Moldagem em Protese Parcial Removivel; Protese Parcial Remo-
vivel Dentomucossuportada; Aparelhos Parciais Removiveis de Retengdo por Encaixe.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ANUSAVICE, K. J. Phillips Materiais Dentarios. 11.ed. Rio de Janeiro: ELSEVIER, 2005.
KAYATT, F.E. et al. Aplicacdo dos Sistemas CAD/CAM na Odontologia Restauradora.l.ed. Rio
de Janeiro: ELSEVIER, 2013.

MEZZOMO, E. et al. Reabilitacdo Oral Contemporéanea. 1.ed. Sdo Paulo :Santos Livraria Editora,
2006.

OKESON, J.P. Tratamento das desordens temporomandibulares e ocluséo. 7. ed. Rio de Janeiro:
ELSEVIER,2013.

SHILLINGBURG, H.T .et al. Fundamentos de Protese Fixa. 4.ed. Sdo Paulo :Quintessence Editora,
2007.

TELLES, D. Prétese Total - Convencional e Sobre Implantes. 1.ed. Sdo Paulo: Santos, 2009.
TODESCAN, R. et al. Atlas de Protese Parcial Removivel. 1.ed. Sdo Paulo: Santos Livraria e Edito-
ra, 1996.

OBSERVACAO:

A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacao
para as bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

3 - QUADRO DE APOIO A SAUDE (S)

ENFERMAGEM

FUNDAMENTOS DE ENFERMAGEM - Técnica basica de enfermagem; Metodologia do processo
de enfermagem; Assisténcia de enfermagem a necessidade terapéutica: métodos, célculos, vias e cui-
dados na administracdo de medicamentos, sangue, hemoderivados e solugdes; Oxigenoterapia; Ali-
mentacao enteral; e Principios e assisténcia de enfermagem na administracdo de quimioterapia e nutri-
cao parenteral.

ENFERMAGEM MEDICO-CIRURGICA - Cuidados de enfermagem ao paciente com problemas nos
seguintes aspectos clinicos: distarbios eletroliticos, digestivos, respiratérios, cardiovasculares, linfati-
cos, renais, enddcrinos, neurolégicos, musculoesqueléticos, oncoldgicos, hematoldgicos, biliares e
dermatoldgicos; Assisténcia de enfermagem nos seguintes procedimentos: exames laboratoriais, insu-
linoterapia, drenagem postural, puncdo e drenagem pleural, paracentese abdominal, endoscopia, exa-
mes de imagem, bidpsia renal e hepética, nutricdo parenteral, quimioterapia e balango hidrico; Assis-
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téncia de enfermagem na Unidade de Recuperacdo Pds-Anestésica, Unidade de Tratamento Intensivo e
Unidade Coronariana; Assisténcia de enfermagem nas emergéncias: acolhimento com avaliacdo e clas-
sificacdo de risco, intoxicacOes, hemorragias, reacdo anafilatica, desidratacdo, queimaduras, comas,
afogamentos, hipotermia, fraturas, traumatismos cranioencefalicos, abdominais e toracicos. Assistén-
cia de enfermagem nas afeccGes cirdrgicas: pré, trans, pos-operatorio e complicacdes; Seguranca do
paciente; Assisténcia de enfermagem: ao paciente idoso, portador de diabetes, hipertensdo e ostomiza-
do; Prevencao e controle de feridas e infeccOes hospitalares; Limpeza e desinfeccéo de areas hospitala-
res; Central de Material e Esterilizacdo: procedimentos técnicos de desinfeccdo, esterilizacao e antis-
sepsia de artigos hospitalares; Controle de qualidade e validacdo do processo de esterilizacao.

ENFERMAGEM DE SAUDE PUBLICA — Atuacéo do enfermeiro na prevencéo e promocao da saude
e no processo saude-doenca; Programas e Politicas Nacionais de Saude: normas, principios e diretri-
zes; Prevencdo e controle das doencas cronicas ndo transmissiveis: hipertensdo arterial sistémica e dia-
betes; Prevencdo e controle de doengas infectoparasitarias, imunopreveniveis e sexualmente transmis-
siveis; Principais doengas de notificacdo compulsoria; Imunizacdo; Saude Ambiental: abastecimento
de agua, destino de residuos comuns, gerenciamento de residuos de servigos de saude e controle de
vetores.

ENFERMAGEM PSIQUIATRICA — Avaliacdo das funcdes psiquicas; Psicopatologia e assisténcia de
enfermagem nas deméncias, nos transtornos psicoticos, transtornos do humor, transtornos de ansieda-
de, transtornos de personalidade e transtornos alimentares; Assisténcia de enfermagem nas emergén-
cias psiquiétricas e nos transtornos relacionados a substancias e transtornos aditivos; Tratamento psico-
farmacoldgico; Abuso fisico e sexual de adultos e Reabilitacdo Psicossocial.

ENFERMAGEM MATERNO-INFANTIL — Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravidico-
puerperal e nutriz: planejamento familiar, pré-natal, parto, aborto, puerpério, aleitamento materno,
gravidez na adolescéncia; Assisténcia de enfermagem na prevencao e tratamento dos agravos a salde
da mulher: prevencdo do cancer de colo de Gtero e mama, climatério e menopausa, violéncia sexual,
Assisténcia de enfermagem ao neonato, crianca e adolescente: cuidados de enfermagem com o recém-
nascido sadio e de alto risco, anormalidades e patologias do recém-nascido; Acompanhamento do pro-
cesso de crescimento e desenvolvimento: o primeiro ano de vida, a idade pré-escolar, escolar e adoles-
céncia; Cuidados de enfermagem a crianga hospitalizada, portadora de patologias hematolégicas, on-
cologicas, renais, cardiacas, neurologicas, musculoesqueléticas, dermatolégicas, enddcrinas, do trato
respiratorio e digestorio; e Emergéncias pediatricas.

ADMINISTRACAO APLICADA A ENFERMAGEM - Geréncia de pessoal: célculo, distribuicdo e
dimensionamento de pessoal de enfermagem nos diferentes setores de um hospital; Planejamento de
unidade de enfermagem e de assisténcia especializada; Registros de enfermagem; Lideranca; Metodo-
logia de planejamento na enfermagem; Teorias e processos da administracdo; Sistema de informagéo
em salde; e Qualidade de vida no trabalho e a saude do trabalhador de enfermagem.

DEONTOLOGIA E ETICA DE ENFERMAGEM - Legislacdo de enfermagem; Responsabilidade le-
gal do enfermeiro; Etica e a bioética na enfermagem; Anotacdes de enfermagem no exercicio profissi-
onal; A questdo dos transplantes de érgédos ou tecidos; e Entidades nacionais de enfermagem.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ARAUJO, L.A; REIS, A. T. Enfermagem na Pratica Materno-Neonatal. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2012. 298p.

BARACAT, E. C. E.; ABRAMOVICI, S. Emergéncias Pediatricas. Sdo Paulo: Atheneu, ¢ 2006.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Salde - Departamento de Vigilancia das
Doencas Transmissiveis. Manual de Normas e Procedimentos para Vacinagdo. 1.ed. Brasilia: Mi-
nistério da Satde, 2014. 178p. Disponivel em: <www.saude.gov.br/bvs>Acesso em: 08 de margo de
2017.

. Departamento de Vigilancia das Doencas Transmissiveis. Manual de
VlgllanC|a Epldemlologlca de Eventos Adversos Pds-vacinacdo. 3.ed. Brasilia: Ministério da Salde,
2014. 250p. Disponivel em: <www.saude.pr.gov.br>. Acesso em: 08 de marc¢o de 2017.

: . Secretaria de Atencdo a Saude. Politica Nacional de Atencédo Integral a Saude da
Mulher: Principios e Diretrizes. 1.ed. 22 reimpressdo. Brasilia: Ministério da Saude, 2011. 82p. Dis-
ponivel em: <www.saude.gov.br/bvs>. Acesso em: 08 de margo de 2017.

. Departamento de AcOes Programaticas e Estratégicas. Atencdo a saude
da pessoa idosa e envelhecimento. Brasilia, 2010. 44p. (Série Pactos pela Saude, 2006, v.12). Dispo-
nivel em: <bvsms.saude.gov.br/bvs/publica¢bes>. Acesso em: 08 de margo de 2017.

. Doencas Infecciosas e Parasitarias: Guia de Bolso. 8.ed. Revista. Brasilia: Mi-
nistério da Salde, 2010. 444p. Disponivel em: <bvsms.saude.gov.br/bvs>. Acesso em: 08 de marco de
2017,

. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Manual de gerenciamento de residuos
de servigos de salde. l.ed. Brasilia: Ministério da Salde, 2006. 182.p. Disponivel em:
<www.anvisa.gov.br>. Acesso em: 08 de marco de 2017.

. Seguranca do paciente em servigos de saude: limpeza e desinfec¢do de
superf|C|e Brasilia: ANVISA, 2012. 118p. Disponivel em: <www.anvisa.gov.br >. Acesso em: 08 de
marc¢o de 2017.

Secretaria Executiva - Nucleo Técnico da Politica Nacional de Humanizacéo.
Humaniza SUS - Acolhimento com Avaliacdo e Classificacdo de Risco: um Paradigma Etico-
estético no Fazer em Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2004. 48p. Disponivel em:
<http://bvms.saude.gov.br/bvs/publica¢bes/acolhimento>. Acesso em: 08 de mar¢o de 2017.
BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, D. S. Tratado de Enfermagem Médico-Cirurgica. 12.ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

COFEN. Resolugdo COFEN 311/2007. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Dispo-
nivel em: <www.portalcofen.gov.br>. Acesso em: 08 de marco de 2017.

FONSECA, A. S.; PETERLINI, F. L.; COSTA, D. A. Seguranca do Paciente. 1.ed. Sdo Paulo: Mar-
tinari, 2014. 276p.

HOCKENBERRY, M. J.; WINKELSTEIN, Wong: Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. 7.ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2006. 1305p.

KNOBEL, E.; LASELVA, C. R.; JUNIOR, D. F. M. Terapia Intensiva: Enfermagem. S&o Paulo:
Atheneu, 2006. 636p.

KURCGANT, P. Administracdo em Enfermagem. S&o Paulo: EPU, 2006. 82 reimp.

MALAGUTTI, W.; KAKIHARA, C. T. Curativos, Estomia e Dermatologia: uma abordagem mul-
tiprofissional. 2.ed. Sdo Paulo: Martinari, 2011. 637p.

Resolugdo ANVISA — RDC 306, de 07 de dezembro de 2004. 24p. Disponivel em:
<www.anvisa.gov.br>. Acesso em: 08 de marco de 2017.

SADOCK, B. J; SADOCK, V. A.; RUIZ, P. Compéndio de Psiquiatria: Ciéncia do comportamento
e psiquiatria clinica. 11.ed. Porto Alegre: Artmed, 2017. 1466p.

SILVA, R. C. L.; FIGUEIREDO, N. M. A.; MEIRELLES, I. B. Feridas: Fundamentos e Atualiza-
¢coes em Enfermagem. 2.ed. Sdo Paulo: Yendis, 2008.
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WOODS, S. L.; FROELICHER, E. S.; MOTZER, S. U. Enfermagem em Cardiologia. 4.ed. S&o Pau-
lo: Manole, 2005. 1077p.

ZIEGEL, E.; CRANLEY, M. Enfermagem Obstétrica. 8.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1985. 696p.

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o0 programa. Serve apenas como orientacdo
para as bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

FARMACIA

LEGISLACAO FARMACEUTICA (e suas atualizacdes) - Portaria n°. 272/1998 da SVS/MS; Portaria
n°. 344/98 da SVS/MS; Portaria n°. 529/2013 GM/MS; Portaria n°. 2.095/2013 GM/MS — Anexo 03;
Portaria n°. 2.616/1998 GM/MS; RDC n°. 17/2010 da ANVISA; RDC n° 20/2011 da ANVISA; RDC
n®. 30/2015 da ANVISA; RDC n°. 36/2013 da ANVISA; RDC n°. 73/2016 da ANVISA; RDC n°,
50/2002 da ANVISA; RDC n°. 53/2015 da ANVISA; RDC n°. 60/2014 da ANVISA; RDC n°. 63/2014
da ANVISA; RDC n°. 80/2006 da ANVISA; RDC n°. 220/2004 da ANVISA; RDC n°. 302/2005 da
ANVISA; RDC n° 306/2004 da ANVISA; RDC n° 307/2002 da ANVISA; RDC n° 899/2003 da
ANVISA; RDC n°, 31/2010 da ANVISA; RE n° 1/2005 da ANVISA; Resolugdo n°. 288/1996 do
CFF; Resolucdo n°. 292/1996 do CFF; Resolugdo n° 300/1997 do CFF; Resolucdo n°. 417/2004 do
CFF; Resolugdo n°. 585/2013 do CFF; Resolucdo n°. 586/2013 do CFF.

FARMACIA HOSPITALAR E CLINICA - Gestdo e logistica na pratica farmacéutica; Farmacoepi-
demiologia; Farmacovigilancia; Farmacoeconomia; Farméacia Clinica; Avaliacdo farmacéutica de pres-
cricdes; Papel do farmacéutico na Comissdo de Controle de Infeccdo Hospitalar, na Comissao de Far-
mécia e Terapéutica e na Comissdo de Terapia Nutricional Parenteral; e Conceitos de manipulacdo de
terapia antineoplasica; Reacdes adversas a medicamentos; Protocolo de Seguranca do Paciente — Uso
Seguro de Medicamentos; Atribui¢des clinicas do farmacéutico.

ATENCAO FARMACEUTICA - Servicos farmacéuticos orientados ao paciente; Dispensacdo; Indica-
cao farmacéutica; Seguimento Farmacoterapéutico.

FARMACOLOGIA - farmacocinética e farmacodinamica dos principais grupos de medicamentos; e
Vias de administragéo e eliminagdo de medicamentos.

QUIMICA ANALITICA E CONTROLE DE QUALIDADE - Metodologia analitica: bases tedricas,
principios e classificacdo; Métodos titulométricos: acido/base, oxirreducdo, complexometria e ani-
drovolumetria; Métodos cromatogréaficos: coluna, camada fina e instrumental (gas e liquida); Métodos
espectrofotométricos: ultravioleta, visivel, infravermelho, absor¢do atémica e fluorometria; Controle
em processo de medicamentos; Controle bioldgico de medicamentos; Andlise Térmica; Validacdo de
métodos analiticos; e Testes de equivaléncia farmacéutica e bioequivaléncia.

QUIMICA ORGANICA - Estereoquimica, atividade Gtica, enanciometria e racemizacio de compos-
tos; Substituicao eletrofilica e nucleofilica: mecanismo de acgéo e classificacdo; Hidrocarbonetos; Rea-
¢Oes envolvendo o ion Carbonium; Heterociclicos; Estrutura do Pirol, Furano e Tiofeno; Compostos
aromaticos e polinucleares; e Principais reagcdes quimicas; Macromoléculas; Polimeros e polimeriza-
¢ao; Fotoquimica; e Compostos heterociclicos medicinais.

FARMACOTECNICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICA - Introducio aos Farmacos e a Farma-
cia; Desenvolvimento e processo de aprovacdo de novos medicamentos; Boas préaticas de fabricacéo;
Delineamento de formas farmacéuticas: consideracdes farmacéuticas e de formulacdo; Delineamento
de formas farmacéuticas: consideracdes biofarmacéuticas e farmacocinéticas; Pos e granulos; Capsu-
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las; Comprimidos; Formas farmacéuticas sélidas orais de liberacdo modificada; Pomadas, cremes e
géis; Sistemas de liberagcdo transdérmicos; Supositérios; Solugdes; Sistemas dispersos; Preparacoes
parenterais; Produtos bioldgicos; Solugdes e suspensdes especiais; Radiofarmacos; Produtos biotecno-
l6gicos; Novas formas farmacéuticas e tecnologias de liberacdo de farmaco; Agua na industria farma-
céutica; e Validacdo de processos produtivos.

MICROBIOLOGIA - Diagnéstico soroldgico das infecgdes virais; Bacteriologia clinica laboratorial:
coleta e manuseio de amostras para o diagnostico microbiologico das doencas infecciosas; Diagndstico
microbioldgico das infec¢bes por bactérias tipicas, atipicas e micobactérias; Testes in vitro dos agentes
antimicrobianos; Diagnostico microbiologico das principais micoses superficiais e sistémicas; e
Infecgdo por espiroquetas.

PARASITOLOGIA - Relacdo parasita-hospedeiro; Epidemiologia, doenga clinica e fisiopatologia das
infeccbes em seres humanos causadas por protozoarios; Epidemiologia e fisiopatologia das infecgdes
em seres humanos causadas por helmintos e Técnicas laboratoriais de exames parasitolégicos em
sangue e fezes.

IMUNOLOGIA — Aspectos gerais do sistema imune e distlrbios imunoldgicos; Imunoensaios e
imunogquimica; Avaliacdo laboratorial das funcbes das imunoglobulinas e da imunidade humoral;
Avaliacdo laboratorial das 27 doencas reumaéticas sistémicas; Doencas autoimunes; Alergia e avaliacdo
laboratorial das manifestacdes alérgicas; Técnicas de laboratério comumente utilizadas no diagnostico
de doencas causadas por agentes infecciosos, por hipersensibilidade e por autoimunidade; e
Marcadores tumorais soroldgicos utilizados para o diagndstico e tratamento de carcinomas.

BIOQUIMICA — Avaliacdo laboratorial da funcéo renal: balanco nitrogenado, eletrolitos e equilibrio
acidobase; Avaliacdo laboratorial das dislipidemias, do diabetes e das funcBes cardiaca, hepatica e
enddcrina; Andlise dos gases sanguineos; Avaliacdo laboratorial e diagnostico dos disturbios
pancreaticos; Andlise dos ions inorganicos; Marcadores do metabolismo &sseo; e Proteinas
plasmaticas.

URINALISE — Avaliacdo da amostra; Exame macroscopico e triagem bioquimica; Métodos para o
exame dos elementos anormais e do sedimento urinario; Urinalise automatizada; Cristais e calculos
urinarios e Exames laboratoriais utilizados para analise de calculos urinarios.

HEMATOLOGIA — Hematopoese; Exame basico do sangue: hemograma e sua interpretacao clinica;
Disturbios e alteracfes de leucocitos, eritrocitos e plaquetas; Anemias, leucemias e hemoglobinopatias;
Imunohematologia; Hemostasia, coagulacdo e trombose: coagulacdo e fibrindlise; Distarbios da
coagulacdo e monitoracdo do tratamento antitrombotico.

LIQUIDOS BIOLOGICOS — (cerebroespinhal, sinovial, pleural, pericardico e peritoneal): Indicactes
e testes recomendados; Exames macroscopicos e microscépicos; Analise microscopica, bioquimica e
estudos imunoldgicos.

TOXICOLOGIA — Toxicologia analitica e forense; Fundamentos das analises toxicologicas; Principais
finalidades das analises toxicoldgicas; Preparo de amostras; Métodos de Analise; Dependéncia e uso
abusivo de drogas; Matrizes Biologicas; Drogas de abuso e 0s seus respectivos metabolitos.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
ALLEN JR, Lloyd V.; POPOVICH, Nicholas G.; ANSEL, Howard C. Formas Farmacéuticas e Sis-
temas de Liberacdo de Farmacos. 9.ed. Rio de Janeiro: Artmed, 2013.
ALVES, A. Correia; LOBO, J. Sousa; PRISTA, L. Nogueira; MORGADO, Rui. Tecnologia Farma-
céutica. 8.ed. Lisboa: Fundacéo Calouste Gulbenkian, 2011. v.1.

. Tecnologia Farmacéutica. 7.ed. Lisboa: Fundacdo Calouste Gulbenkian, 2011. v.2.
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. Tecnologia Farmacéutica. 7.ed. Lisboa: Fundacao Calouste Gulbenkian, 2012. v.3.
AULTON, Michael E. Delineamento de Formas Farmacéuticas. 4.ed. Porto Alegre: Artmed, 2016.
BISSON, Marcelo P. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. 3.ed. Barueri: Manole, 2016.
BRASIL. Farmacopeia Brasileira. Parte I. 5.ed. Brasilia: Anvisa, 2010.

BRUNTON, Laurence L.; CHABNER, Bruce A.; KNOLLMAN, Bjorn C. As Bases Farmacologicas
da Terapéutica de Goodman e Gilman. 12.ed. Rio de Janeiro: Artmed, 2012.

FERRACINI, Fabio T.; BORGES FILHO, Wladmir M. Préatica Farmacéutica no Ambiente Hospi-
talar: do Planejamento a Realizag&o. 2.ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2010.

GOMES, Maria José V. M.; REIS, Adriano M. M. Ciéncias Farmacéuticas - Uma Abordagem em
Farmacia Hospitalar. 1.ed. S&o Paulo: Atheneu, 2011.

HARRIS, Daniel C. Analise Quimica Quantitativa. 8.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2012.

LACHMAN, Leon; LIEBERMAN, Herbert A.; KANIG, Joseph L. Teoria e Pratica na Industria
Farmacéutica. 2.ed. Lisboa: Fundagéo Calouste Gulbenkian, 2001. v. 1 e 2.

MCPHERSON, Richard A.; PINCUS, Mathew R. Diagndsticos Clinicos e Tratamento por Métodos
Laboratoriais de Henry. 21.ed. S&o Paulo: Manole, 2012.

MENDHAM, Jeniffer Basset.; DENNEY, R. C.; BARNES, J. D.; THOMAS, M. J. K. Vogel -
Anélise Quimica Quantitativa. 6.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

MOREAU, Regina L.; SIQUEIRA, Maria Elisa P. Toxicologia Analitica. 2.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2016

OGA, Seizi; CAMARGO, Marcia M. A.; BATISTUZZO, José A. O. Fundamentos de Toxicologia.
4.ed. S&o Paulo: Atheneu, 2014.

OLIVEIRA LIMA, A. et al. Métodos de Laboratdrio Aplicados a Clinica - Técnica Interpretacao.
8.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

PINTO, Terezinha de J. A.; KANEKO, Telma M.; PINTO, Antonio F. Controle Bioldgico de Quali-
dade de Produtos Farmacéuticos, Correlatos e Cosmeticos. 4.ed. S&o Paulo: Atheneu, 2015.
RASCATI, KAREN L. Introducdo a Farmacoeconomia. 1.ed. Porto Alegre: Artmed, 2009.
SILVERSTEIN, Robert M. et al. Identificacdo Espectrométrica de Compostos Orgéanicos. 7.ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2006.

SOLOMONS, T. W. Graham; FRYHLE, Craig B. Quimica Orgénica. 10.ed. Rio de Janeiro: LTC,
2012.v.1le 2.

STORPIRTIS, Silvia; GONCALVES, José E., CHIANN, Chang; GAI, Maria N. Ciéncias Farmacéu-
ticas: Biofarmacotécnica. 1.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

LEGISLACAO:

PORTARIA n°. 272/1998 da SVS/MS - Aprova o regulamento técnico para fixar os requisitos mini-
mos exigidos para a terapia de nutricdo parenteral.

PORTARIA n°. 344/98 da SVS/MS - Aprova o regulamento técnico sobre substancias e medicamentos
sujeitos a controle especial.

PORTARIA n° 529/2013 do GM/MS — Institui o Programa Nacional de Seguranga do Paciente

(PNSP).
PORTARIA n°. 2.095/2013 do GM/MS — Aprova os Protocolos Basicos de Seguranca do Paciente.
PORTARIA n° 2.616/1998 do GM/MS - Expede, na forma dos anexos I, II, IlI, 1V, V, diretrizes e

normas para a prevencao e o controle das infec¢fes hospitalares.

RDC n°. 36/2013 da ANVISA — Institui acGes para a seguranca do paciente em servicos de salde e da
outras providéncias.

RDC n°. 63/2014 da ANVISA - Dispde sobre a atualizacdo do Anexo I, Listas de Substancias Entorpe-
centes, Psicotréopicas, Precursoras e Outras sob Controle Especial da Portaria SVS/MS N° 344, de 12
de Maio de 1998 e dé& outras providéncias.

RDC n°. 17/2010 da ANVISA - Dispde sobre as boas préaticas de fabricacdo de medicamentos.

RDC N° 50/2002 — Aprova regulamento técnico destinado ao planejamento, programacéo, elaboracéo,
avaliacdo e aprovacao de projetos fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude.
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RDC n°. 60/2014 - Dispde sobre os critérios para a concessao renovacao do registro de medicamentos
com principios ativos sintéticos e semissintéticos, classificados como novos, genéricos e similares, e
da outras providéncias.

RDC n°. 80/2006 da ANVISA - As farmécias e drogarias poderdo fracionar medicamentos a partir de
embalagens especialmente desenvolvidas para essa finalidade de modo que possam ser dispensados em
quantidades individualizadas para atender as necessidades terapéuticas dos consumidores e Usuarios
desses produtos, desde que garantidas as caracteristicas asseguradas no produto original registrado e
observadas as condi¢des técnicas e operacionais estabelecidas nesta resolucao.

RDC n° 220/2004 da ANVISA - Aprova o regulamento técnico de funcionamento dos servigos de
terapia antineoplasica.

RDC ne. 302/2005 da ANVISA - Dispbe sobre regulamento técnico para funcionamento de laboraté-
rios clinicos.

RDC n° 30/2015 - Altera a Resolugéo - RDC n.° 302, de 13 de outubro de 2005, que dispde sobre o
Regulamento Técnico para funcionamento de Laboratérios Clinicos

RDC n°. 306/2004 da ANVISA - Dispde sobre o regulamento técnico para o gerenciamento de resi-
duos de servicgos de saude.

RDC n°. 307/2002 da ANVISA - Altera a resolucdo - RDC n° 50, de 21 de fevereiro de 2002, que dis-
pde sobre o regulamento técnico para planejamento, programacao, elaboracdo e avaliacdo de projetos
fisicos de estabelecimentos assistenciais de saude.

RDC n°. 20/2011 da ANVISA - Dispde sobre o controle de medicamentos a base de substancias classi-
ficadas como antimicrobianos, de uso sob prescricéao, isoladas ou em associagéo.

RDC n° 73/2016 da ANVISA - Dispde sobre mudancas pds-registro, cancelamento de registro de me-
dicamentos com principios ativos sintéticos e semissintéticos e da outras providéncias.

RDC n° 53/2015 da ANVISA - Estabelece parametros para a notificacao, identificacdo e qualificacdo
de produtos de degradacdo em medicamentos com substancias ativas sintéticas e semissintéticas, clas-
sificados como novos, genéricos e similares, e da outras providéncias

RE n°. 899/2003 da ANVISA - Determina a publicacdo do "guia para validacdo de métodos analiticos
e bioanaliticos".

RE n°. 1/2005 da ANVISA - Determina a publicacdo do "guia para a realizagdo de estudos de estabili-
dade".

RE n°. 31/2010 da ANVISA - Dispde sobre a realizacdo dos estudos de equivaléncia farmacéutica e de
perfil de dissolucdo comparativo.

Resolucdo n°. 288/1996 do CFF - Dispde sobre a competéncia legal para o exercicio da manipulacdo
de drogas antineoplasicas pelo farmacéutico.

Resolucdo n°. 292/1996 do CFF - Ratifica competéncia legal para o exercicio da atividade de nutricdo
parenteral e enteral, pelo farmacéutico.

Resolucdo n°. 300/1997 do CFF - Regulamenta o exercicio profissional em farmacia e unidade hospita-
lar, clinicas e casa de saude de natureza publica ou privada.

Resolucdo n°. 585/2013 do CFF — Regulamenta as atribui¢Ges clinicas do farmacéutico e da outras
providéncias.

Resolucdo n°. 586/2013 do CFF — Regula a prescricdo farmacéutica e da outras providéncias.
Resolucdo n°. 417/2004 do CFF - Aprova o codigo de ética da profissdo farmacéutica.

OBSERVACAO:

A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacao
para as bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.
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FISIOTERAPIA

PARTE | - GERAL - Anatomia humana descritiva e palpatéria; Biomecénica e anatomia do movimen-
to articular; Fisiologia humana; Fisiopatologia; Semiologia; Patologias relacionadas as diversas espe-
cialidades medicas afins a Fisioterapia.

PARTE Il — ESPECIFICA - Métodos e técnicas de avaliagdo em Fisioterapia; Recursos terapéuticos
em Fisioterapia; Fisioterapia geral e aplicada as diversas especialidades médicas afins a Fisioterapia.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ADAMS, R.D.; VICTOR, M.; ROPPER, A.H. Adams & Victor Neurologia. 6.ed. Santiago: McGraw
Hill Interamericana do Chile; 1998.

AULER JUNIOR, J.0.C.; GOMIDE DO AMARAL, R.V. Assisténcia Ventilatoria Mecénica. So
Paulo: Atheneu, 2006.

DETURK, W. E.; CAHALIN, L. P. Fisioterapia Cardiorrespiratoria: baseada em evidéncias. Porto
Alegre: Artmed, 2007.

DORETTO, D. Fisiopatologia Clinica do Sistema Nervoso: fundamentos da semiologia Séo Paulo:
Atheneu, 2005.

DUTTON, M. Fisioterapia Ortopédica: exame, avaliacdo e intervencdo. Porto Alegre: Artmed,
2006.

FONTES, S.V.; FUKUJIMA, M.M.; CARDEAL, J.O. Fisioterapia Neurofuncional Fundamentos
para a Pratica. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

GANN, N. Ortopedia. Guia de Consulta Rapida para Fisioterapia. Rio de Janeiro: Guanabara Ko-
ogan, 2005.

KONIN, J. G. Cinesiologia Pratica para Fisioterapeutas. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
MAGEE, D. J. Avaliacdo Musculoesquelética. 4.ed. Sdo Paulo: Manole, 2005.

PULTZ, C.; GUIZILINI, S.; PERES, P.A.T. Fisioterapia em Cardiologia: aspectos praticos. Sao
Paulo: Atheneu, 2006.

REBELATTO, J.R.; MORELLLI, J.G.S. Fisioterapia Geriatrica: a pratica da assisténcia ao idoso.
Sdo Paulo: Manole, 2004.

ROBERTO, A. E. Reabilitacdo Acelerada: Mitos e Verdades. Sdo Paulo: Phorte, 2011.

TECKLIN, J. S. Fisioterapia Pediatrica. 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

UMPHRED, D. A. Reabilitacdo Neuroldgica. 4.ed. Sdo Paulo: Manole, 2004.

UMPHRED, D.; CARLSON, C. Reabilitacdo Neuroldgica Pratica. Ed.Guanabara Koogan, 2007.
WILKINS, R.L.; STOLLER, J.K.; KACMAREK, R. M. Egan: Fundamentos da Terapia Respirato-
ria. Rio de Janeiro: Editora Elsevier, 20009.

OBSERVACAO:

A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacao
para as bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

FONOAUDIOLOGIA

LINGUAGEM E FALA - Aspectos tedricos do desenvolvimento da fala e linguagem,
anatomofisiologia; avaliacdo, diagnostico e terapia dos transtornos da linguagem e da fala: Distdrbio
Especifico de Linguagem (DEL), Distarbios Fonéticos e Fonoldgicos, Gagueira, Distarbios de

58



Aprendizagem, Dislexia, Disgrafias, Disortografia, Discalculia, Afasias, Disartrias, Dispraxias,
Sindromes e Transtornos Globais do Desenvolvimento, e Gerontologia.

VOZ - Aspectos anatomofisiologicos do aparelho fonador. Orientacdo e prevencdo das alteracdes da
voz; Avaliacdo e tratamento das disfonias em adultos e criangas, no cancer de cabeca e pescoco, nos
disturbios neuroldgicos e na terceira idade; e Voz esofagica: intervencdo fonoaudioldgica pré e pos-
operatoria.

AUDIOLOGIA - Aspectos anatomofisioldgicos da audicao, classificacdo e etiologia dos disturbios da
audicdo; Audiologia clinica: métodos e procedimentos de avaliacdo auditiva, audiometria tonal
liminar, imitanciometria, logoaudiometria, interpretacdo de exames e avaliagdo auditiva infantil;
Avaliacdo Eletrofisioldgica da Audicdo; Processamento Auditivo: aspectos tedricos e avaliacao;
EmissBes OtoacUsticas: aspectos tedricos, aplicagdo clinica e analise de resultados; Audiologia
Ocupacional: aspectos gerais, perda auditiva induzida por ruido, programa de conservacao auditiva; e
Proteses Auditivas.

MOTRICIDADE OROFACIAL - Aspectos anatomofisiol6gicos, desenvolvimento e alteracdes das
funcbes estomatognaticas (mastigacdo, degluticdo, respiracdo e fala de origem musculoesquelética);
Aspectos tedricos, avaliagdo, diagndéstico e terapia: paralisia facial; disfagias neurogénica e mecanica;
disfagia na paralisia cerebral; neonatologia; gerontologia; pacientes submetidos a cirurgias de cabeca e
pescoco e ortognatica e pacientes queimados.

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA
ALVES, L. M.; MOUSINHO, R.; CAPELLINI, S. A. Dislexia - Novos Temas, Novas Perspectivas.
Rio de Janeiro: Wak Editora, 2011.
BEHLAU, M. Voz: O Livro do Especialista. Rio de Janeiro: Revinter, 2001. v.1.

. Voz: O Livro do Especialista. Rio de Janeiro: Revinter, 2005. v.2.
BOECHAT, E.M.; MENEZES, P.L.; COUTO,C.M.; FRIZZO, A.C.F.; SCHARLACH, R.C;
ANASTASIO, A.R.T. (Org.). Tratado de Audiologia. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.
CAPELLINI, S. A.; GERMANO, G. D.; CUNHA, V. L. O. Transtornos de Aprendizagem e
Transtornos da Atencdo. Sdo José dos Campos, Sdo Paulo: Pulso Editorial, 2010.
CAPELLINI, S. A,; SILVA, C.; PINHEIRO, F. H. Tépicos em Transtornos de Aprendizagem. Sao
José dos Campos, Séo Paulo: Pulso Editorial, 2011.
FERREIRA, L. P.; BEFI-LOPES, D. M.; LIMONGI, S. C. O. (Org.). Tratado de Fonoaudiologia.
2.ed. S&o Paulo: Roca, 2009.
FURKIM, A. M.; RODRIGUES, K. A. Disfagias nas Unidades de Terapia Intensiva. Sdo Paulo:
Roca, 2014.
JOTZ, G. P.; ANGELIS, E. C.; BARROS, A. P. B. Tratado de Degluticdo e Disfagia. Rio de Janeiro:
Revinter, 2010.
LEVY, C.C.A. (Coord.). Manual de Audiologia Pediatrica. Barueri,Sao Paulo: Manole, 2015.
LOPES-HERRERA, S. A.; MAXIMINO, L.P.(Org.) Fonoaudiologia - Intervencdes e Alteragdes da
Linguagem Oral Infantil. 2ed. Ribeirdo Preto, Sdo Paulo: Book Toy, 2012.
ORTIZ, K. Z. (Org.). Disturbios Neurologicos Adquiridos - Fala e Degluticdo. 2.ed. Sdo Paulo:
Manole, 2010.

. Distarbios Neuroldgicos Adquiridos - Linguagem e Cognicdo. 2.ed. Sdo Paulo: Manole,
2010.
PINHO, S.M.R.; TSUJI, D.H.; BOHADANA, S.C. Fundamentos em Laringologia e Voz. Rio de
Janeiro: Revinter, 2006.
QUEIROGA, B.A.M.; GOMES, A.O.C.; SILVA, H.J. (Org.). Desenvolvimento da Comunicagéo
Humana nos Diferentes Ciclos de Vida. Barueri, Sdo Paulo: Pro-fono, 2015.
ROCHA, E.M.N. (Coord.) Gagueira: um Disturbio de Fluéncia. S&o Paulo: Editora Santos, 2007.
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OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida néo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacao
para as bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.

~

NUTRICA

NUTRICAO NORMAL - Bioquimica e fisiologia da Nutricdo; Conceito, classificacdo, funcdes,
fontes, recomendacdes, digestdo, absorcdo, excrecdo, metabolismo, biodisponibilidade e toxicidade de:
proteinas, lipidios, glicidios, vitaminas, minerais, agua e fibras; Energia: componentes dos gastos
energéticos, medidas, calculos e recomendacGes na saude e na doenca; Nutricdo do adolescente, adulto
e idoso; Nutricao na atividade fisica e no esporte; Nutricdo Funcional; Nutrigenética e Nutrigendmica.

NUTRICAO MATERNO-INFANTIL - Nutricdo na gestacdo, na lactacio e nas complicagbes da
gravidez; Nutricdo do recém-nascido de baixo peso, do prematuro, do lactente, pré-escolar, escolar;
Nutri¢do nas principais patologias infantis; e Programas Sociais e Seguranca Alimentar e Nutricional.

TECNICA DIETETICA E TECNOLOGIA DE ALIMENTOS - Conceito, classificagio e caracteristi-
cas dos alimentos; Pré-preparo, preparo, conservacdo e armazenamento dos alimentos.

AVALIACAO E EPIDEMIOLOGIA NUTRICIONAL - Avaliacdo nutricional para a populacéo sadia
e enferma; Avaliacdo dietética e Inquéritos dietéticos.

NUTRICAO CLINICA E PEDIATRIA - Terapia nutricional: principios gerais, indicacdes e contrain-
dicacdes, tipos de dietas, vias de acesso e métodos de administracdo, monitorizacdo e legislacdo apli-
cada; Imunomodulacéo; Fitoterapia; Dietas hospitalares e preparo para exames; Doencas carenciais e
salde dentaria; Interacdo droga-nutriente; Doencas gastrointestinais e glandulas anexas; Doencas do
metabolismo e glandulas enddcrinas; Doencas cardiovasculares; Doencas hematoldgicas; Doencas
6sseas; Doencas reumatoldgicas; Doencas renais; Transplantes de 6rgdos; Doencas pulmonares; Dese-
quilibrio do peso corpdreo; Doencas neoplasicas; Grande queimado; Politraumatismo; Cicatrizacao;
Inflamacdo; Sepse; Paciente critico; Doencas neuroldgicas e disfagia; Pré e pos-operatorio (cirurgias
do trato digestorio, cirurgias da obesidade, dentre outras); SIDA; Transtornos do comportamento ali-
mentar; Alergia e intolerancia alimentar; Estresse oxidativo; Lipodistrofia; Nutricdo em reabilitacdo; e
Interpretacdo de exames laboratoriais.

ADMINISTRACAO APLICADA AS UNIDADES DE ALIMENTACAO E NUTRICAO (UAN) -
Fundamentos de Administracdo; Estrutura organizacional e funcionamento; Aspectos fisicos;
Dimensionamento de equipamentos; Recursos humanos; Ergonomia; Seguranca no trabalho; Logistica
e suprimentos; Gestdo ambiental; Planejamento de cardapios; Custos; Avaliagdo e controle;
Marketing; Unidade de Nutricdo e Dietética (UND); Lactario; Banco de Leite Humano; e Legislagcdo
aplicada.

CONTROLE HIGIENICO-SANITARIO DOS ALIMENTOS — Aspectos microbioldgicos; Doencas
Transmitidas por Alimentos (DTA); Seguranca alimentar — Manual de Boas Praticas, Procedimentos
Operacionais Padronizados e Sistema de Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle (APPCC);
Higiene pessoal, dos alimentos, do ambiente e dos equipamentos das UAN; e Legislacédo aplicada.
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BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

ABREU, A. S. Gestéo de Unidades de Alimentagdo e Nutricdo — Um modo de fazer. 6.ed. Rio de
Janeiro: Editora Metha, 2016.

ACCIOLY, I. E. et al. Nutricdo em Obstetricia e Pediatria. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2009.

AGENCIA NACIONAL DE VIGILANCIA SANITARIA. Regulamento Técnico para Terapia de
Nutricéo Enteral. Resolugdo RDC n° 63, de 6 de julho de 2000.

BRASIL. Ministério da Saude. Dez passos para uma alimentacdo saudavel: Guia Alimentar para
criancas menores de dois anos. Série A. Normas e Manuais Técnicos. 2.ed. 2.reimp. Brasilia:
Ministério da Saude, 2013.

. . Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira. Série A. Normas e Manuais
Técnicos. 2.ed. Brasilia, 2014.

Instituto Nacional do Céncer. Consenso Nacional de Nutricdo Oncologica. 2.ed. Rio de Janeiro:
INCA, 2016.

CALIXTO-LIMA, L.; Reis, N. T. Interpretacdo de Exames Laboratoriais Aplicados a Nutricdo
Clinica. Rio de Janeiro: Editora Rubio, 2012.

CHEMIN, S. M. S. S. et al. Tratado de Alimentacdo, Nutricdo e Dietoterapia. 3.ed. Sdo Paulo:
Payé, 2016.

COZZOLINO, S. M. F. Biodisponibilidade de Nutrientes. 5.ed. Sdo Paulo: Manole, 2016.
DOMENE, S. M. A. Técnica Dietética — Teoria e Aplicagdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2011.

ORNELLAS, L. H. Técnica Dietética, Selecédo e Preparo de Alimentos. 8.ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2013.

PHILIPPI, S. T. Nutricéo e Técnica Dietética. 3.ed. Sdo Paulo: Manole, 2014.
PINHEIRO-SANT'ANA, H. M. Planejamento fisico-funcional de unidades de alimentacédo e
nutrigcdo. Rio de Janeiro: Editora Rubio, 2012.

SAWAYA, A. L. et al. Fisiologia da Nutricdo na saude e na doenca: da Biologia Molecular ao
tratamento. S&o Paulo: Atheneu, 2013.

SBC. | Diretriz sobre o0 Consumo de Gorduras e Saude Cardiovascular. Arquivos Brasileiros de
Cardiologia, v. 100, n.1, p. 1-49, 2013.

SILVA JR, E. A. Manual de Controle Higiénico-Sanitario em Alimentos. 7.ed. Rio de Janeiro:
Varela, 2014.

TEIXEIRA, S. M. F. G. et al. Administracdo Aplicada as Unidades de Alimentacdo e Nutricao.
Rio de Janeiro: Atheneu, 2010.

VASCONCELOS, M. J. O. B. et al. Nutricdo Clinica: Obstetricia e Pediatria. Rio de Janeiro:
Medbook, 2011.

WAITZBERG, D. L. Nutrigdo Oral, Enteral e Parenteral na Pratica Clinica. 4.ed. Rio de Janeiro:
Atheneu, 20009.

OBSERVACAO:
A bibliografia sugerida ndo limita nem esgota o programa. Serve apenas como orientacdo
para as bancas elaboradoras de provas e para os candidatos.
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ANEXO IV

INSPECAO DE SAUDE (IS)

| - CONDIGOES DE INAPTIDAO PARA INGRESSO NO SAM:

a) Cabeca e Pescoco

Deformacdes, perdas extensas de substancia; cicatrizes deformantes ou aderentes que causem
bloqueio funcional; contraturas musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescoco e
fistulas.

b) Ouvido e Audicéo

Deformidades significativas ou agenesia das orelhas; anormalidades do conduto auditivo e tim-
pano, exceto as desprovidas de potencialidade mdrbida, infeccGes cronicas recidivantes, otite média
cronica, labirintopatias e tumores. No teste audiométrico serdo observados os indices de acuidade audi-
tiva constantes da alinea h do item Il deste anexo.

¢) Olhos e Visao

Ceratocone, glaucoma, infecgbes e processos inflamatdrios, excetuando conjuntivites agudas e
hordéolo; ulceracdes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral; opacificacdes, sequelas de trauma-
tismo ou de queimaduras; doengas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo des-
vios dos eixos visuais que comprometam a funcdo; anormalidades funcionais significativas e diminui-
cao da acuidade visual além da tolerancia permitida; lesdes retinianas, doencas neuroldgicas ou muscu-
lares oculares; discromatopsia de grau acentuado. A cirurgia refrativa ndo gera inaptiddo, desde que no
momento da IS, o candidato ndo apresente restricdes laborais e tenha condi¢Oes de realizar teste de
suficiéncia fisica, atestado por especialista.

d) Boca, Nariz, Laringe, Faringe, Traquéia e Es6fago

Anormalidades estruturais congénitas ou nao, desvio acentuado de septo nasal, mutilacGes, tumo-
res, atresias e retragdes; fistulas congénitas ou adquiridas; infec¢bes cronicas ou recidivantes; deficién-
cias funcionais na mastigacao, respiracao, fonacao e degluticéo.

e) Aparelho Estomatognatico

Estado sanitario bucal deficiente; céries, restauracdes e proteses insatisfatorias, infecgdes, cistos,
tumores, deformidades estruturais tipo fissuras labiais ou labiopalatinas; sequelas deformantes de Sin-
dromes ou de alteracdes do desenvolvimento Maxilo-Facial; auséncias dentarias na bateria labial sem
reabilitacdo estética e funcional e as méas-oclusdes de origem dentaria ou esquelética com comprome-
timento funcional ja instalado ou previsivel sobre a mastigacdo, fonacdo, degluticdo, respiracdo ou
associadas a desordens mio-funcionais da articulacdo témporo-mandibular. Tais condi¢des serdo con-
sideradas incapacitantes ainda que em vigéncia de tratamento ndo efetivamente concluido. O minimo
exigido € de vinte dentes naturais, dez em cada arcada, higidos ou tratados com material restaurador
definitivo. O candidato devera possuir quatro molares opostos dois a dois em cada lado, tolerando-se
prétese dental desde que apresente os dentes naturais exigidos. Este exame devera ser realizado obriga-
toriamente por Cirurgido-Dentista, cujo nome contara no TIS.

f) Pele e Tecido Celular Subcutaneo

InfeccBes crbnicas ou recidivantes, inclusive a acne com processo inflamatério agudo ou derma-
tose que comprometa o barbear; micoses, infectadas ou cronificadas; parasitoses cutaneas extensas;
eczemas alérgicos; expressdes cutaneas das doencas autoimunes, excetuando-se vitiligo, manifestacGes
das doengas alérgicas; ulceracbes e edemas; cicatrizes deformantes, que poderdo vir a comprometer a
capacidade laborativa; tatuagens que contrarie o disposto nas Normas para Apresentacdo Pessoal de
Militares da Marinha do Brasil ou faga aluséo a ideologia terrorista, ou extremista contraria as institui-
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¢Oes democréticas, a violéncia, a criminalidade, a ideia ou ato libidinoso, a discriminagdo ou precon-
ceito de raca, credo, sexo ou origem ou, ainda, a idéia ou ato ofensivo as Forgas Armadas.

g) Pulmdes e Parede Toracica

Deformidade relevante congénita ou adquirida da caixa toracica com prejuizo da fungéo respira-
toria; infeccOes bacterianas ou micoticas; disturbios ventilatdrios, obstrutivos ou restritivos, exceto
episadios isolados de broncoespasmo na infancia, com prova de funcéo respiratdria atual normal, sem
uso de medicacdo especifica (é importante na anamnese a historia patolégica pregressa); fistula e fi-
brose pulmonar difusa; tumores malignos e benignos dos pulmdes e pleura, anormalidades radiologi-
cas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade morbida e sem comprometimento funci-
onal.

h) Sistema Cérdiovascular

Anormalidades congénitas ou adquiridas; infec¢des, inflamacg6es, arritmias, doencas do pericar-
dio, miocardio, endocérdio e da circulacdo intrinseca do corac¢ao; anormalidades do feixe de conducéo
e outras detectadas no eletrocardiograma desde que relacionadas a doencas coronarianas, valvulares ou
miocardicas; doencas oro-valvulares; sindrome de pré-excitacdo; hipotensao arterial com sintomas;
hipertensdo arterial; niveis tensionais arteriais acima dos indices minimos exigidos, em duas das trés
afericGes preconizadas; doencas venosas, arteriais e linfaticas. Sao admitidas microvarizes, sem reper-
cussdo clinica.

O prolapso valvar sem regurgitacdo e sem repercussdo hemodindmica verificada em exame espe-
cializado ndo é condicdo de inaptiddo. Na presenca de sopros, é imperativo o exame ecocardiografico
bidimensional com Doppler.

i) Abdome e Trato Intestinal

Anormalidades da parede, exceto as didstases dos retos abdominais, desde que ndo comprome-
tam a capacidade laboral; visceromegalias; infeccBes, esquistossomose e outras parasitoses graves;
micoses profundas; historia de cirurgias que alterem de forma significativa a funcdo gastrointestinal
(apresentar relatério cirdrgico, com descricdo do ato operatério); doencas hepaticas e pancreéticas,
exceto as desprovidas de potencialidade mdrbida (ex: Sindrome de Gilbert, doenga policistica hepati-
ca); doencas inflamatdrias intestinais ou quaisquer disturbios que comprometam, de forma significati-
va, a funcéo do sistema.

j) Aparelho Genitourinario

Anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urinarias, exceto fimose e as
desprovidas de potencialidade morbida; célculos; alteraces demonstradas no exame de urina, cuja
potencialidade mérbida ndo possa ser descartada; a existéncia de testiculo Unico na bolsa ndo é condi-
cao de inaptidao desde que a auséncia do outro ndo decorra de anormalidade congénita; a hipospadia
balénica ndo é condicédo de inaptidao.

k) Aparelho Osteo-Mio-Articular

Na existéncia de atitude escolidtica, lordotica ou cifética, no exame fisico, o candidato sera en-
caminhado para realizagcdo de RX panoramico de coluna, em posi¢do ortostatica, descalgo, para con-
firmacéo de defeito estrutural da coluna. S&o condicdes de inaptiddo: Escoliose apresentando mais de
13° Cobb; Lordose acentuada, com angulo de Cobb com mais de 60°; Hipercifose que ao estudo radio-
I6gico apresente mais de 45° Cobb ou 30 com angula¢do menor, haja acunhamento de mais de 5°, em
perfil, mesmo que em apenas um corpo vertebral; “Genu Recurvatum” com mais de 20 graus aferidos
por gonidmetro ou, na auséncia de material para aferi¢do, confirmado por parecer especializado; “Ge-
nu Varum” que apresente distancia bicondilar superior a 7cm, aferido por régua, em exame clinico;
“Genu Valgum” que apresente distancia bimaleolar superior a 7cm, aferido por régua em exame clini-
co; Megapofises da penultima ou dltima vértebra lombar; espinha bifida com repercussao neurologica;
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Discrepancia no comprimento dos membros inferiores que apresente ao exame encurtamento de um
dos membros, superior a 10 mm para candidatos até 21 anos e superior a 15 mm para os demais, cons-
tatado através de escanometria dos membros inferiores; espondilélise, espondilolistese, hemiveértebra,
tumores vertebrais (benignos e malignos), laminectomia, passado de cirurgia de hérnia discal, pinca-
mento discal lombar do espaco intervertebral; a presenca de material de sintese sera tolerado quando
utilizado para fixacdo de fraturas, excluindo as de coluna e articulacdes, desde que essas estejam con-
solidadas, sem nenhum déficit funcional do segmento acometido, sem presenca de sinais de infeccao
Ossea; proteses articulares de qualquer espécie; passado de cirurgias envolvendo articulagdes; doencas
ou anormalidades dos 0ssos e articulacfes, congénitas ou adquiridas, inflamatorias, infecciosas, neo-
plasticas e traumaticas; e casos duvidosos deverdo ser esclarecidos por parecer especializado.

I) Doencas Metabdlicas e Enddcrinas

"Diabetes Mellitus”, tumores hipotaldmicos e hipofisarios; disfuncdo hipofisaria e tiroideana;
tumores da tirdide; sdo admitidos cistos coldides, hiper/hipotireoidismo de etiologia funcional, desde
que comprovadamente compensados e sem complicacGes tumores de supra-renal e suas disfuncdes
congénitas ou adquiridas; hipogonadismo primario ou secundario; distdrbios do metabolismo do calcio
e fosforo, de origem enddcrina; erros inatos do metabolismo; desenvolvimento anormal, em desacordo
com a idade cronologica; obesidade.

m) Sangue e Orgdos Hematopoiéticos

Alterac@es significativas do sangue e érgdos hematopoiéticos e/ou aquelas em que seja necessa-
ria investigagdo complementar para descartar potencialidade moérbida.

n) Doencas Neuroldgicas

Disturbios neuromusculares; afec¢Ges neurologicas; anormalidades congénitas ou adquiridas;
ataxias, incoordenacdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias, fraquezas musculares, epilepsias e
doencas desmielinizantes.

0) Doencas Psiquiatricas

Avaliar cuidadosamente a histdria, para detectar: uso abusivo de drogas; esquizofrenia, transtor-
nos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor; transtornos neuréticos; transtornos de personali-
dade e de comportamento; retardo mental; e outros transtornos mentais.

Deverdo ser observadas as descri¢des clinicas e diretrizes diagnosticas da classificacdo de trans-
tornos mentais e de comportamento da 10? Revisao da Classificacdo Internacional de Doengas da OMS
(CID-10).

Por ocasido a IS em grau de recurso por JSD, a inaptiddo por qualquer uma das causas acima,
devera ser subsidiada por parecer psiquiatrico.

p) Tumores e Neoplasias

Qualquer tumor maligno; tumores benignos, dependendo da localizagéo, repercusséo funcional,
potencial evolutivo. Se o perito julgar insignificantes pequenos tumores benignos (ex: cisto sebaceo,
lipoma), devera justificar sua concluséo.

q) Sistema Imunologico

Doencas autoimunes, exceto vitiligo. Evidéncia laboratorial do HIV, patologias ou uso de medi-
cacOes que gerem imunodepressao.

r) Doencas Sexualmente Transmissiveis

Qualquer DST em atividade é condigdo de inaptiddo, exceto quando desprovida de potencialida-
de morbida.

s) Condigdes Ginecologicas

Oforites; cistos ovarianos com indicagéo cirurgica; salpingites, lesdes uterinas e outras anormali-
dades adquiridas, exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade morbida; mastites. Os pa-
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receres especializados deverdo mencionar quais 0os exames complementares utilizados e o estado das
mamas e genitais.

t) Outras condicdes

Doencas ou condicGes eventualmente ndo listadas nas alineas anteriores, detectadas no momento
da avaliacdo médico-pericial, poderdo ser causa de Inaptid&o, se, a critério da JS forem potencialmente
impeditivas ao desempenho pleno das atividades militares.

Doencas, condicdes ou alteracGes de exames complementares em que ndo possa ser descartada a
potencialidade mérbida ou que demandem investigacédo clinica que ultrapasse o prazo maximo estipu-
lado para a avaliacdo psicofisica previsto no Edital do concurso/selecdo constituirdo causa de Inapti-
ddo, assim como a positividade para quaisquer das substancias testadas nos exames toxicoldgicos
eventualmente realizados.

Il - INDICES:
a) Altura
A altura minima é de 1,54m e maxima é de 2,00m para ambos 0S Sexos.

b) Peso

Limites de peso: indice de Massa Corporal (IMC) compreendidos entre 18 e 30. Tais limites, que
ndo sdo rigidos, serdo correlacionados pelos Agentes Médico Pericial (AMP) com outros dados do
exame clinico (massa muscular, conformacdo 6ssea, proporcionalidade, biotipo, tecido adiposo locali-
zado, etc.).

¢) Acuidade Visual

Admite-se até 20/400 S/C em AO, corrigida para 20/20, com a melhor correcdo dptica possivel.

d) Senso Cromético

E admissivel discromatopsia de grau leve e moderado, sendo condicdo de inaptiddo a de grau
acentuado, definidas de acordo com as instru¢es que acompanham cada modelo de teste empregado.
N&o ¢é admitido o uso de lentes corretoras do senso cromatico.

e) Dentes

O minimo exigido é de vinte (20) dentes naturais, dez (10) em cada arcada, higidos ou tratados.
Para restabelecer as condi¢cdes normais de estética e mastigacdo, tolera-se a protese dental, desde que o
inspecionado apresente 0s dentes naturais, conforme mencionado.

f) Limites Minimos de Motilidade

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Superior: OMBROS = Elevacédo para diante a
90°. Abducédo a 90°; COTOVELO = Flexao a 100°. Extensdo a 15°; PUNHO = Alcance total a 15°;
MAO = Supinacgo/pronacéo a 90°; DEDOS = Formagcéo de pinca digital.

Limites Minimos de Motilidade da Extremidade Inferior: COXO-FEMURAL = Flexdo a 90°.
Extenséo a 10°; JOELHO = Extenséo total. Flexdo a 90°; TORNOZELO = Dorsiflexdo a 10°. Flex&o
plantar a 10°.

g) Indices Cardiovasculares

Pressdo Arterial medida em repouso e em dectbito dorsal ou sentado : SISTOLICA - igual ou
menor do que 140mmHg; DIASTOLICA - igual ou menor do que 90mmHg;

PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO: igual ou menor que 120 bat/min. Encontrada
frequéncia cardiaca superior a 120 bat/min, o candidato devera ser colocado em repouso por pelo me-
nos dez minutos e aferida novamente a frequéncia.
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h) Indice Audiométrico

Admite-se perdas maiores que 40 dB e menores ou iguais a 70 dB, nas frequéncias de 4000 a
8000 Hz, desde que satisfeitas as seguintes condigdes: Seja unilateral; Apresente otoscopia normal,
indice de Reconhecimento de Falar (IRF) maior ou igual a 88%; e apresente liminar de Reconheci-
mento da Fala (SRT) menor ou igual a 40 dB .

O exame devera ser efetuado exclusivamente por médico ou fonoaudiologo devidamente identi-
ficado, sendo vedada a execucéo por pessoal EF.

111 - EXAMES COMPLEMENTARES DE RESPONSABILIDADE DO (A) CANDIDATO (A):
a) Exames com validade de trés (03) meses:
- Hemograma completo com contagem de plaquetas;
- Glicemia de jejum;
- Creatinina;
- TGO ou AST,
- TGP ou ALT;
- EAS;
- Anti-HIV (Elisa);
- VDRL,;
- Colesterol total e fragOes para candidatos de 30 anos ou mais idade; e
- Triglicerideos para candidatos de 30 anos ou mais idade.

b) Exames com validade de seis (06) meses:
- Telerradiografia de Torax; e
- ECG.

IV - EXAMES COMPLEMENTARES REALIZADOS PELA MB:

- Audiometria.

- Oftalmologia geral, exame composto de Acuidade Visual e Avaliacdo de Senso Cromatico.

- Laudo médico ginecoldgico e de exames de mamas (candidatas do sexo feminino).

- A critério da JS poderao ser solicitados outros exames além daqueles obrigatorios realizados pe-
los candidatos.

- Em cumprimento a legislacdo especifica poderdo ser realizados exames toxicoldgico.

ANEXO V

AVALIACAO PSICOLOGICA (AP)

A AP baseia-se no modelo analitico de selecdo psicoldgica e esta fundamentada nas conclusdes
da psicologia diferencial, as quais estabelecem que os individuos possuem habilidades, personalidades
e niveis de motivacao diferenciados (perfil individual) e que cada atividade ou ocupacao pressupde
niveis diferentes desses atributos (perfil profissional). A AP, por sua légica e modelo, compreende a
comparacdo do nivel de compatibilidade do perfil psicolégico do candidato — obtido mediante a utili-
zacgdo de testes, técnicas e instrumentos psicoldgicos cientificamente reconhecidos — com o perfil da
atividade exigida para a carreira militar e/ou fungéo pretendida previamente levantado.

A AP tera como fundamentos 0s seguintes requisitos:

a) analise do trabalho - compreende o minucioso exame da atividade profissional por meio da
aplicacdo de questionarios, entrevistas e observacdes dos locais de trabalho, para que sejam identifica-
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das as variacOes fisicas, psicologicas e ambientais inerentes aquela atividade, obtendo-se, ao final, o
perfil psicologico da atividade;

b) selecdo de preditores - escolha, com base no perfil psicoldgico determinado, dos testes e das
técnicas psicoldgicas que possam ser utilizadas como preditoras de sucesso na atividade;

c) definicdo de critérios estatisticos - comparacgédo dos resultados dos candidatos com dados acu-
mulados de grupos anteriores que foram previamente estudados, estabelecendo-se entdo os niveis mi-
nimos aceitaveis; e

d) acompanhamento - coleta sistematica dos dados que permitam verificar a validade do proces-
S0, buscando o seu aperfeicoamento continuo.

XXXK-=-XXX---XXX
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