MANAUSPREV
MANAUS PREVIDENCIA

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE CARGOS DE ANALISTA E TECNICO PREVIDENCIARIO

EDITAL N@ 01/2026 DE ABERTURA DE INSCRICOES

A DIRETORA-PRESIDENTE da MANAUS PREVIDENCIA, no uso de suas atribuicdes legais e conforme
disposto no art. 39, pardgrafo Unico, da Lei n2 3.605, de 30 de dezembro de 2025, considerando a decisdo do
Conselho Diretor da Manaus Previdéncia, torna publico que, no periodo de 31 de agosto de 2026 a 29 de
setembro de 2026, estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico para provimentos de cargos do
Quadro Permanente de Pessoal da MANAUSPREYV, o qual reger-se-a de acordo com as Instrugdes Especiais que
fazem parte deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso sera realizado sob a responsabilidade da Fundacdo Carlos Chagas, e sera regido pelo
Decreto Municipal n2 4.196, de 30 de outubro de 2018, pela Lei Municipal n2 3.605, de 30 de
dezembro de 2025, pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus n2 1.118, de 19
de setembro de 1971 e por este Edital.

1.2 O Concurso destina-se ao preenchimento das vagas relativas aos cargos/especialidades constantes
no Capitulo 2, obedecida a ordem classificatdria, durante o prazo de validade previsto neste Edital.

13 Os Cargos/Especialidades, a escolaridade exigida e os pré-requisitos, o valor da inscri¢do, o
vencimento inicial e a quantidade de vagas sdo os estabelecidos no Capitulo 2 deste Edital.

14 As atribuicdes dos cargos/especialidades constam no Anexo | deste Edital.

1.5 Os cargos/especialidades de que trata as disposi¢cdes do presente Concurso estardo sujeitos a carga

hordria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, na forma do art. 72 da Lei Municipal n2 3.081,
de 27 de junho de 2023.

1.6 Os candidatos investidos nos cargos integrardo a carreira dos servidores publicos da area
previdenciaria, e estardo subordinados a Lei Municipal n2 1.118, de 1° de setembro de 1971 e a Lei
Municipal n2 3.605, de 30 de dezembro de 2025.

1.7 O Contelido Programatico consta do Anexo Il deste Edital.
1.8 O Cronograma previsto de provas e publicacdes consta no Anexo lll deste Edital.
19 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Servico de

Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacgdo Carlos Chagas, por meio do Fale Conosco no endereco
eletronico (www.concursosfcc.com.br), ou pelo telefone (0XX11) 3723-4388 Capital e Regido
Metropolitana de Sdo Paulo ou pelo 0800-819-9100 - Demais Localidades, de segunda a sexta-feira,
Uteis, das 10 as 16 horas (horario de Brasilia).

2. DOS CARGOS/ESPECIALIDADES
2.1 Os Cargos/Especialidades, a escolaridade e os pré-requisitos para posse, o valor da inscricdo, o
vencimento inicial e a quantidade de vagas sdo os estabelecidos a seguir:

Ensino Superior Completo
Vencimento Inicial: RS 9.175,25 (nove mil, cento e setenta e cinco reais e vinte e cinco centavos)
Valor da Inscrigdo: RS 135,00 (cento e trinta e cinco reais).
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N2 de vagas

Codigo Cargo/ Escolaridade/Pré-requisitos N de vagas reservadas a Total
de e ampla . de
~ Especialidade (a serem comprovados no ato da posse) . candidatos com
Opcao concorréncia deficiencia @ Vagas
Diploma ou certificado de conclusdo
de curso de nivel superior em
Analista qualquer drea do conhecimento,
. L . ] . 04 +
01 Previdencidrio— | devidamente registrado, fornecido 04 - CRW
Administrativa por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo
Diploma ou certificado de conclusdo
de curso de nivel superior em Ciéncias
Analista Contabeis, devidamente registrado, 01+
02 | Previdencidrio— | fornecido por instituicdo de ensino 01 - CRW
Contabilidade superior reconhecida pelo Ministério
da Educacgdo, e registro no Conselho
Regional de Contabilidade - CRC.
Diploma ou certificado de conclusdo
de curso de nivel superior em
Analista Economia devidamente registrado,
03 | Previdencidrio— | fornecido por instituicdo de ensino - - CRM
Economia superior reconhecida pelo Ministério
da Educacgdo, e registro no Conselho
Regional de Economia - CORECON.
Diploma ou certificado de conclusdo
de curso de nivel superior em
. Administragdo devidamente
Analista . . S e
. . registrado, fornecido por instituicdo 01+
04 | Previdenciario — : . . 01 -
. . . de ensino superior reconhecida pelo CRW
Administracao . ~ .
Ministério da Educacdo, e registro no
Conselho Regional de Administracdo -
CRA.
Diploma ou certificado de conclusdo
de curso de nivel superior em Servico
Analista Social devidamente  registrado,
05 | Previdencidrio— | fornecido por instituicdo de ensino - - CRW
Servico Social superior reconhecida pelo Ministério
da Educacgdo, e registro no Conselho
de Classe competente.
Diploma ou certificado de conclusdo
de curso de nivel superior em
Analista Psicologia devidamente registrado,
06 | Previdencidrio— | fornecido por instituicdo de ensino - - CRM
Psicologia superior reconhecida pelo Ministério
da Educacgdo, e registro no Conselho
Regional de Psicologia - CRP.
Diploma ou certificado de conclusdo
. de curso de nivel superior em
Analista Arquivologia devidamente registrado
07 | Previdenciario — ’ - - CR®

Arquivologia

fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério
da Educacgdo
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Codigo
de
Opcao

Cargo/
Especialidade

Escolaridade/Pré-requisitos
(a serem comprovados no ato da posse)

N2 de vagas
ampla
concorréncia

N2 de vagas
reservadas a
candidatos com
deficiéncia @

Total
de
Vagas

08

Analista
Previdenciario —
Tecnologia da
Informacao

Diploma ou certificado de conclusdo
de curso de nivel superior na area de
Tecnologia da Informacdo
devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo ou diploma ou certificado
de conclusdo de curso de nivel
superior em qualguer  drea
devidamente registrado, com curso
de especializacdo, com carga horaria
minima de 360 (trezentas e sessenta)
horas, na area de Tecnologia da
Informacéo, fornecidos por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo

02

02 +
CR

09

Analista
Previdenciario —
Auditoria

Diploma ou certificado de conclusdo
de curso de nivel superior em Direito,
Contabilidade, Administracdo,
Economia ou Engenharia,
devidamente registrado, fornecido
por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

03

03 +
CR®

10

Analista
Previdenciario —
Analise de Dados

Diploma ou certificado de conclusdo
de curso de nivel superior em
Estatistica, Matematica, Ciéncia da
Computacdo, Sistemas de
Informacéo, Engenharia da
Computacdo, Ciéncia de Dados,
Engenharia de Dados, Inteligéncia
Artificial, ou Economia, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

01

01+
CR@

11

Analista
Previdenciario —
Investimento

Diploma ou certificado de conclusdo
de curso de nivel superior em
qualquer area, devidamente
registrado, fornecido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo desde que
com especializagdo na drea de
investimentos ou certificacdo
profissional especifica na darea de
investimentos. (3)

02

02 +
CR@

Notas:
(1) cadastro Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.
(2 Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5
deste Edital.
(3) Exemplos de certificagbes: CPA, C-Pro |, C-Pro R, CFG, CGA, CGE, CNPI, Certificagdo de Assessor de Investimentos,
CFP®, CFA Program, FRM®, CAIA, CP RPPS CGINV |, Il e 111
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Ensino Médio Completo
Vencimento inicial: RS 6.116,82 (seis mil, cento e dezesseis reais e oitenta e dois centavos)
Valor da Inscrigdo: RS 110,00 (cento e dez reais)

- N2 de vagas
Cod Ned Total
° d;go Cargo/ Escolaridade/Pré-requisitos a:‘vlaagas reservadas a :;:
~ Especialidade (a serem comprovados no ato da posse) p‘ . candidatos com
Opcao concorréncia s a o (2) Vagas
deficiéncia
Certificado de conclusdo de curso de
Técnico nivel médio ou curso técnico
. o ; . o 03+
12 | Previdencidrio— | equivalente, expedido por instituicdo 03 - CRW
Administrativa de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.
Certificado de conclusdo de curso de
Técnico nivel médio ou curso técnico
13 | Previdencidrio— | equivalente, expedido por instituicdo - - CRM
Informatica de ensino reconhecida pelo
| Ministério da Educacdo.
Notas:

1 cadastro Reserva para vagas que surgirem ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.
() Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, nos termos dos dispositivos legais mencionados no Capitulo 5
deste Edital.

3.2

41.1

4.2

421

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO/ESPECIALIDADE
O candidato aprovado no Concurso de que trata este Edital serd investido no Cargo/Especialidade se

atender as seguintes exigéncias na data da posse:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués em condicdo de igualdade de direitos com os
brasileiros, na forma do artigo 12, § 19, da Constituicdo Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) gozar dos direitos politicos;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar em dia com os deveres do Servigco Militar, para os candidatos do sexo masculino;

f) possuir os documentos comprobatérios da escolaridade e pré-requisitos constantes do
Capitulo 2;

g) ter aptid3o fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/especialidade, apurada
pela Junta Médica Oficial do Municipio;

h) apresentar outros documentos eventualmente solicitados por ocasido da posse;

i) ndo exercer cargo, emprego ou funcdo publica nos drgdos ou entidades da Administracdo
Publica Estadual, Federal ou Municipal, que caracterize acumulagdo proibida, ou prova que
solicitou exoneracdo;

j) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico.

O candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 3.1 deste Capitulo,

bem como a documentagdo indicada no Capitulo 11, perderd o direito a investidura no referido

Cargo/Especialidade.

DAS INSCRICOES

A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condicdes exigidos
para o Concurso.

Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social durante o concurso, nos termos do item 4.2.2
deste Capitulo.

Entende-se por nome social a designacdo pela qual a pessoa se identifica e é socialmente
reconhecida.
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4.2.2

4.3

43.1

4.3.2

4.4

44.1

4.4.2

4421

4.4.3

4431

4.43.2

4433

Para inclusdo do nome social nas listas de chamada e nas demais publicacdes referentes ao certame,
o candidato deve enviar durante o periodo de inscri¢cdes, por meio do link de inscrigdo do Concurso
Publico, solicitagdo de inclusdo do nome social digitalizada, assinada pelo candidato, em que conste
o nome civil e 0 nome social.

As inscri¢bes ficardo abertas, exclusivamente via internet, no periodo de 10h do dia 31/08/2026 as
23h59min do dia 29/09/2026 (horéario de Brasilia), de acordo com o item 4.4 deste Capitulo.

As inscricbes poderdo ser prorrogadas, por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério
da Manaus Previdéncia e/ou da Fundac¢3o Carlos Chagas.

A prorrogagdo das inscrigdes de que trata o subitem anterior serd publicado no Didrio Oficial do
Municipio (DOM).

Para inscrever-se, via internet, o candidato deverd acessar o Portal do Candidato no endereco
eletrénico (www.concursosfcc.com.br) durante o periodo das inscricdes e, por meio dos links
referentes ao Concurso Publico, efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos
abaixo:

Ler e aceitar o Requerimento de Inscri¢cdo, preencher o Formuldrio de Inscri¢do e transmitir os dados
pela internet.

Encaminhar via upload, uma fotografia individual recente, em que apareca a sua cabeca descoberta
e os seus ombros.

O candidato devera seguir todas as instrucdes contidas no link de inscri¢do para o envio correto da
fotografia.

Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo exclusivamente por meio do boleto
bancério gerado no préprio site da Fundacdo Carlos Chagas, de acordo com as instrugdes constantes
no enderego eletrénico (www.concursosfcc.com.br), até a data limite para pagamento estabelecida
no item 4.4.3.3.1, no valor de:

a) RS 135,00 (cento e trinta e cinco reais) para o cargo de Analista Previdenciério, todas as
Especialidades;

b) RS 110,00 (cento e dez reais) para o cargo de Técnico Previdencidrio, todas as Especialidades.

O boleto bancério, disponivel no endereco eletrénico (www.concursosfcc.com.br), deverd ser
impresso para o pagamento do valor da inscri¢do, apds conclusdo do preenchimento do Formulario
de Inscrigdo via internet.

O pagamento do valor da inscricdo devera ser realizado dentro do horario bancario em qualquer
banco do sistema de compensacdo bancaria.

O candidato poderd gerar o boleto bancério, até as 22h do dia 30/09/2026.

4.4.3.3.1 O pagamento do valor da inscricdo, deverd ser realizado impreterivelmente dentro do horario

4434

4435

444

4.4.5

4451

4.45.2

4453

bancério, observando a data limite para pagamento que é o dia 30/09/2026.

O candidato somente tera sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos
previstos nos itens 4.3 e 4.4 deste Capitulo.

E dever do candidato manter sob sua guarda cépia do boleto bancério pago, inclusive no dia da
realizacdo das provas, de maneira a dirimir eventuais dividas.

A partir de 08/09/2026 o candidato podera conferir, no endereco eletrénico da Fundacdo Carlos
Chagas, se os dados da inscri¢cdo efetuada foram recebidos e o valor da inscricdo foi pago. Em caso
negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao candidato — SAC
da Fundagdo Carlos Chagas, pelo telefone (0XX11) 3723-4388, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis,
das 10 as 16 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

A inscricdo somente sera confirmada apds a comprovacdo do pagamento do valor da inscricdo pela
instituicdo bancaria.

Ndo serdo consideradas as inscrices cujo pagamento seja realizado no ultimo dia, apds os horarios
limites estabelecidos pelas instituicdes financeiras escolhidas pelos candidatos, a quem incumbe tal
verificacdo.

Os pagamentos efetuados pela internet ou por meio dos Caixas Eletrénicos no ultimo dia do prazo
fora dos horérios sdo considerados como extemporaneos, visto que essas operagdes fardo parte do
movimento do préximo dia util da instituicdo bancaria e, portanto, estardo em desacordo com os
prazos estabelecidos neste Edital.

Ndo serdo consideradas as inscricdes cujo pagamento tenha sido efetuado por meio do boleto
bancério gerado fora do endereco eletrénico (www.concursosfcc.com.br) ou fora do prazo previsto
no 4.4.3.3.1 deste Capitulo.
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4.4.6

4.4.7

44.8

449

4.4.10
4.5

451
4.6

4.7

4.7.1

4.7.11

4.7.2

4.8

4.8.1

48.1.1

4.8.1.2

Efetivada a inscrigdo, em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de devolucdo dos valores pagos a

titulo de inscrigdo no certame, exceto no caso de cancelamento do concurso publico.

Serdo canceladas as inscricbes com pagamento efetuado por um valor menor do que o estabelecido

e as solicitacbes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds a data limite para o pagamento

das inscrigGes.

O candidato inscrito ndo devera enviar qualquer documento de identificacdo, sendo de sua exclusiva

responsabilidade a informacgdo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

A Fundacdo Carlos Chagas e a Manaus Previdéncia ndo se responsabilizam por solicitacdes de

inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo,

congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica, bem como outros fatores

que impossibilitem a transferéncia de dados.

O descumprimento das instrugdes para inscri¢do implicara a sua ndo efetivagdo.

No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam

deste Edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam

tratados e processados, de forma a possibilitar a efetiva execu¢do do concurso publico, com a

aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selegdo, autorizando expressamente a divulgacdo dos seus

nomes, nimeros de inscri¢do, critérios de desempate e das suas notas, em observancia aos principios

da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos da Lei Federal n2

13.709, de 14 de agosto de 2018.

N3o serdo fornecidas a terceiros informacdes e/ou dados pessoais, sensiveis ou n3o, de candidatos.

As informacdes prestadas no Formuldario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

reservando-se a Manaus Previdéncia e a Fundacgdo Carlos Chagas o direito de excluir do Concurso

Publico aquele que ndo preencher o Formuldrio de Inscricio de forma completa, correta e/ou

fornecer dados inveridicos ou falsos.

Ao inscrever-se o candidato deverd indicar no Formulario de Inscricdo, o cddigo da Opcdo do

Cargo/Especialidade para a qual pretende concorrer, conforme tabela constante no Capitulo 2, e na

barra de op¢des do Formuldrio de Inscrigdo.

Ao inscrever-se no Concurso é recomendado ao candidato observar atentamente as informacgées

sobre a prestacdo das provas (Capitulo 7, item 7.1 deste Edital), uma vez que sé podera concorrer

para um Unico Cargo/Especialidade por periodo de aplicacdo das provas.

O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do para o mesmo periodo de aplicacdo das provas tera

confirmada apenas a ultima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

O cancelamento das inscricbes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a)as datas em que forem efetivados os pagamentos dos boletos bancérios;

b)sendo a data de pagamento a mesma, serad considerada a inscricdo relativa ao ultimo pedido
registrado.

Ndo serdo aceitos pedidos de isencdo do pagamento do valor da inscricdo, com excecdo das pessoas

enquadradas em uma das seguintes condicfes:

Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, e for

membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n? 11.016, de 29 de marco de

2022 e Decreto Municipal n2 4196, de 30 de Qutubro de 2018.

A comprovacdo no Cadastro Unico ser4 feita pelo Nimero de Identificacdo Social — NIS, do préprio

candidato, além dos dados solicitados no Requerimento de Isengdo via internet.

A veracidade das informagdes prestadas pelo candidato, no Requerimento de Isengdo, sera

consultada junto ao 6rgdo gestor do CadUnico.

4.8.1.2.1 Segundo o érgido gestor do CadUnico, para coincidir com a regra do Cadastro Unico, o candidato deve

4.8.2
4.8.2.1

4.8.2.2

ter tido seu cadastro incluido ou ter feito a atualizacdo cadastral pela Ultima vez ha no maximo 24
(vinte e quatro) meses, caso contrario, poderd ser indeferido pelo motivo de desatualizagdo
cadastral.

Aos Doadores de Medula Ossea amparados pela Lei Municipal n2 2.608/2020:

O candidato devera ter doado medula dssea, ao menos uma vez, no periodo de dez anos, antes da
inscricdo no respectivo concurso.

A concessdo da isencdo de que trata o item 4.8.2 ficard condicionada a apresentacdo no ato da
inscricdo, do competente comprovante de doacdo de medula dssea do candidato, devidamente
datado.
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4.8.2.2.1 Para comprovacdo da doagdo de medula dssea, é suficiente o atestado ou laudo médico, contendo

4.8.3
4.83.1

declaragdo subscrita por médico regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina.

As Doadoras de Leite Materno amparados pela Lei Municipal n2 3.149/2023:

Para obter a isengdo do valor da inscri¢do, a candidata deverd comprovar a doacdo de leite materno
em, pelo menos, trés ocasiées nos doze meses anteriores a publicacdo do edital do certame.

4.8.3.1.1 A isencdo sera concedida mediante apresentacdo de documento comprobatdrio das doacgdes

4.8.4
484.1

realizadas, emitido por banco de leite humano em regular funcionamento.

Aos Doadores de Sangue amparados pela Lei Municipal n2 3.373/2024:

Para obter a isencdo do valor da inscri¢do, o candidato deverd comprovar que efetuou duas doagbes
de sangue por ano, durante os dois anos anteriores a publicacdo do edital do certame, por meio da
apresentacdo de documento emitido pela unidade coletora de sangue.

4.8.4.1.1 Considera-se somente a doac¢do de sangue promovida a érgdo oficial ou a entidade credenciada pela

4.8.5

4.85.1

4.8.5.2

4.85.3

4854

4.8.5.5

4.8.6

4.8.6.1

4.8.6.2

4.8.6.3

4.8.6.4

4.9

4.10

411

4.12

Unido, pelo Estado ou pelo Municipio.

Aos cidadados convocados e nomeados pela Justica Eleitoral do Estado do Amazonas, que prestem
servigos no periodo eleitoral, visando a preparacdo, execucdo e apuracdo de eleicdes oficiais,
conforme a Lei Municipal n? 455/2018:

Considera-se como cidaddo convocado e nomeado aquele que presta servigos a Justica Eleitoral do
Estado do Amazonas no periodo de elei¢cGes, plebiscitos ou referendos, como componente de mesa
receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo
mesario ou secretdrio, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, coordenador de sec¢do eleitoral,
supervisor de local de votacdo e os designados para auxiliar o seu trabalho, inclusive aqueles
destinados a preparagdo e montagem dos locais de votacgdo.

Entende-se como periodo eleitoral ou periodo de eleicdo a véspera e o dia do pleito, do plebiscito ou
do referendo e considera-se cada turno como uma eleigdo.

Para ter direito a isen¢do, o cidaddo convocado deve comprovar o servico prestado a Justica Eleitoral
por, no minimo, duas elei¢ées oficiais, consecutivas ou ndo.

A comprovacdo do servico prestado serd efetuada por meio da apresentacdo da declaracdo ou
diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do cidaddo, a funcdo
desempenhada, a data e o turno da eleicdo, do plebiscito ou do referendo, cuja cépia devera ser
anexada no ato de inscri¢do.

O beneficio concedido ao cidaddo que prestou servigos a Justica Eleitoral terd a validade de quatro
anos a contar da data da segunda elei¢do oficial, incluindo o plebiscito ou o referendo, para o qual o
cidaddo prestou servigos.

Aos cidaddos que tiverem servido como jurados no Tribunal do Juri, em uma das Comarcas do
Estado do Amazonas, conforme § 49, da Lei Estadual n2 4.605/2018.

O jurado a que se refere o item 4.8.6 é a pessoa investida na funcdo de julgar, no Tribunal do Juri, os
crimes dolosos contra vida, consumados ou tentados, ou qualquer outro crime que tenha conexdo
com um crime doloso contra a vida.

Para enquadramento, o cidaddo terd que comprovar, por meio de certiddo expedida pela Vara
Criminal do Tribunal do Juri competente, o servigco prestado ao érgdo por no minimo dois eventos,
consecutivos ou ndo.

O comprovante expedido pela Vara Criminal do Tribunal do Juri devera conter o nome completo do
jurado, a funcdo desempenhada, e as datas em que prestou o servico perante o Tribunal.

A isencdo de que trata esta Lei terd validade pelo periodo de 02 (dois) anos, a contar da data de
atuacdo do beneficidrio como jurado no Tribunal do Juri.

O requerimento de isen¢do do pagamento de que tratam os itens 4.8.1, 4.8.2, 4.8.3,4.8.4,485 ¢
4.8.6 somente serdo realizados via internet (www.concursosfcc.com.br), no periodo das 10 horas do
dia 31/08/2026 as 23h59min do dia 02/09/2026 (horério de Brasilia).

As informacGes prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

N3o sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:

a) deixar de efetuar o requerimento de inscri¢gdo pela internet;

b) omitirinformacgdes e/ou torna-las inveridicas;

c) pleitear a isengdo, sem apresentar a informacdo e/ou o documento previsto nos itens 4.8.1,

4.8.2,4.8.3,4.8.4,4.8.5 e 4.8.6 e seus subitens.
Declaracdo falsa sujeitard o (a) candidato (a) as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
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4121

4.13

4131

4.13.2

4.13.2.1

4.13.2.2

disposto no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato,
deferindo-se ou ndo seu pedido.

De acordo com Lei Municipal n2 3.611/2026, a isencdo da taxa de inscricdo em concursos publicos
promovidos pela Prefeitura de Manaus, sera efetivada na forma estabelecida nos itens 4.8.1, 4.8.2,
4.8.3,4.8.4,4.8.5 e 4.8.6 e seus subitens, limitada a uma tnica isen¢do por candidato por certame,
ainda que concorra a dois ou mais cargos cujos horarios de realizacdo das provas sejam compativeis,
com excegdo as pessoas com deficiéncia.

Caso o candidato ingresse com mais de um pedido de isencdo, ainda que as inscricbes sejam para
cargos diferentes, sera considerado apenas o pedido de isen¢do vinculado a inscricdo efetuada por
ultimo, ressalvada a excecdo disposta no item 4.13.

Ndo se concederd isen¢do da taxa de inscricdo ao candidato beneficiado em concursos municipais
anteriores e que, injustificadamente, deixou de comparecer a prova.

O previsto no item 4.13.2 aplicar-se-a por certames municipais subsequentes nos quais o candidato
se inscrever.

A justificativa para o ndo comparecimento a prova do certame, em cujo contexto obteve-se o
beneficio da isengdo de inscri¢do, devera ser apresentada em até 5 (cinco) dias Uteis apds a data da
realizacdo da prova, por meio do site da Fundac¢do Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

4.13.2.3 A justificativa apresentada, porém indeferida, serd igualmente contabilizada como auséncia para

4.13.2.4

efeitos do item 4.13.2.

Considera-se, para efeitos da justificativa de que trata o item 4.13.2, as ocorréncias listadas a seguir:

a) acidente de transito ocorrido no dia e até o horario de inicio da aplicacdo da prova;

b) Obito de cénjuge ou parente até 2.2 grau nas 48 (quarenta e oito) horas que antecedem o inicio
da prova;

c) maternidade ou paternidade ocorrida em até cinco dias antes da data da prova;

d) casamento ocorrido em até cinco dias antes da data da prova;

e) privagdo de liberdade ocorrida em até 48 (quarenta e oito) horas antes do inicio da prova;

f) emergéncia médica até 24 horas da prova; e,
g) outras, a serem analisadas excepcionalmente pela Fundagdo Carlos Chagas, nos termos deste
edital.

4.13.2.4.1 Todas as justificativas previstas acima sé serdo admitidas se acompanhadas das competentes

4.14

4.15

4.16

4.17

4.18

4.18.1

4.18.1.1

comprovagoes, por meio de documentos datados e assinados, se for o caso, tais como boletim de
ocorréncia, certiddo de obito, certiddo de nascimento ou de adocdo, certiddo de casamento,
mandado de prisdo ou outros que atestem a privacdo de liberdade, e atestado médico ou
odontoldgico.
Apds o envio da documentagdo prevista itens 4.8.1, 4.8.2, 4.8.3, 4.8.4, 4.8.5 e 4.8.6 e seus subitens,
e ap6s a verificacdo do mencionado nos itens 4.13 e 4.13.2, sera divulgada a partir do dia 15/09/2026
no site da Fundacdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e publicados no Diario Oficial do
Municipio (DOM) os resultados da analise das inscricdes com isen¢do de pagamento do valor da
inscricdo.
O candidato que tiver seu requerimento de isencdo de pagamento do valor da inscricdo deferido tera
sua inscri¢do validada, ndo gerando Boleto Bancério para pagamento de inscri¢do.
O candidato que tiver seu pedido de isenc¢do de pagamento do valor da inscricdo indeferido podera
apresentar recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, no site (www.concursosfcc.com.br), apds a
publicacdo indicada no item 4.14, vedada a juntada de documentos.
Apds a andlise dos recursos serd divulgado no site da Fundacdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) e publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM) o resultado dos
requerimentos de isengdo.
Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos e queiram participar do certame
deverdo gerar o boleto bancério no site da Fundac¢do Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e
pagar a inscri¢do até o dia 30/09/2026, de acordo com o item 4.4.3.3.1 deste Capitulo, sob pena de
exclusdo do concurso publico se ndo o fizerem.
Cabe aos candidatos aguardar o resultado da analise dos recursos dos requerimentos de isencdo,
para que, se for o caso, regularizar a inscricdo conforme itens 4.3 e 4.4 e seus subitens deste capitulo.
Aos candidatos que ndo observarem o disposto no item 4.18.1, e que efetuarem o pagamento do
valor da inscrigdo e que tenha sido deferido no requerimento de isencdo, tera a inscricdo de isencdo
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4.18.2

4.19

4.20

4.21

4.22

4.23

4231

4.23.2

4.24

4.24.1

4.24.2

4.24.3

4.24.4

4.24.5

4.25

4.26

automaticamente cancelada e sua inscricdo sera confirmada pelo pagamento.

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo isenta de pagamento para o mesmo periodo de
aplicagdo das provas terd validada a ultima inscricdo efetivada, de acordo com o nimero do
documento gerado no ato da inscri¢do.

Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do indeferidos e o recurso julgado improcedente e
queiram participar do certame deverdo acessar o site da Fundac¢do Carlos Chagas para regularizar a
inscricdo, conforme itens 4.3 e 4.4 e seus subitens deste capitulo.

A Fundagdo Carlos Chagas e a Manaus Previdéncia ndo se responsabilizam por falhas no envio dos
arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicacgdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

Ndo serdo aceitos pagamentos por depdsito em conta bancéria, transferéncia, DOC, ordem de
pagamento condicional e/ou extemporadneos ou por qualquer outra via que n3o as especificadas
neste Edital.

A Fundagdo Carlos Chagas e a Manaus Previdéncia eximem-se das despesas com viagens e estadia
dos candidatos para prestar as provas ou em atendimento a quaisquer outras convocagdes
referentes ao concurso ou necessarias a sua nomeagao.

O candidato que necessitar de alguma condi¢cdo de atendimento especifico para a realiza¢do das
provas devera anexar solicitacdo, assinada, contendo todas as informagGes necessarias para o
atendimento, bem como o atestado médico ou de especialista que comprove a necessidade do
atendimento especifico, no link de Inscricdo do Concurso Publico, até a data de encerramento das
inscricbes (29/09/2026), a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do
periodo para solicitagdo ensejara o indeferimento do pedido.

Para condigGes de acessibilidade, o candidato deverd anexar ao formulario de Inscri¢cdo solicitacdo
assinada e contendo todas as informacdes necessarias ao atendimento, bem como anexar atestado
médico ou de especialista que comprove a necessidade do atendimento.

O atendimento as condigdes solicitadas ficard sujeito a andlise de legalidade, viabilidade e
razoabilidade do pedido.

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas podera fazé-lo em
sala reservada, desde que o requeira.

A crianga devera estar acompanhada de adulto responsavel pela sua guarda (familiar ou terceiro
indicado pela candidata) e permanecer em ambiente reservado, ndo podendo o adulto responsavel
ter acesso a telefone celular e demais aparelhos eletrénicos, os quais deverdo permanecer lacrados
em embalagem especifica a ser fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas, durante todo o periodo de
aplicagdo.

A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes, ficando com a crianca em sala reservada para a finalidade de guarda,
préoxima ao local de aplicagdo das provas.

N3do sera disponibilizado, pela Fundacgdo Carlos Chagas ou pela Manaus Previdéncia, responsavel pela
guarda da crianca, e a sua auséncia acarretara a candidata a impossibilidade de realizacdo da prova.
Ndo havera compensac¢do do tempo de amamentac¢do em favor da candidata.

Na sala reservada para amamentacdo ficardo somente a lactante, a crianga e a fiscal, sendo vedada
a permanéncia de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata lactante.

O candidato que n3o solicitar condi¢do ou atendimento especifico durante o periodo das inscricdes,
seja qual for o motivo alegado, podera ter a condi¢cdo ndo atendida.

Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido
neste Edital.

DAS INSCRICOES E DAS VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, Lei Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015, e no
Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018, é assegurado o direito de inscri¢do para os
cargos/especialidades oferecidos neste Edital, desde que a deficiéncia seja compativel com as
atribuicdes do cargo/especialidades em provimento.
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5.2

5.21

5.2.2.

53

5.4

541

5.5

5.6

5.6.1

5.7

Em obediéncia ao disposto no artigo 27, do Decreto Municipal n2 4.196/2018, serd reservado as
pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento), das vagas existentes e das que vierem
a surgir durante o prazo de validade do concurso.

Se, na apuracdo do nimero de vagas reservadas resultar em nimero decimal igual ou maior do que

0,5 (meio), adotar-se-a o nimero inteiro imediatamente superior; se menor do que 0,5 (meio),

adotar-se-a o numero inteiro imediatamente inferior.

A convocacdo dos candidatos aprovados na lista especifica de pessoas com deficiéncia observara a

ordem de classificacdo e a seguinte sistematica de alterndncia: 102 (décima), 302 (trigésima), 502

(quinquagésima), 702 (septuagésima), 902 (nonagésima) nomeacdo e assim sucessivamente, a cada

intervalo de 20 (vinte) nomeacdes, desde que haja candidato com deficiéncia habilitado e

classificado para o respectivo cargo/especialidade.

Caso o candidato com deficiéncia seja convocado primeiro na lista de ampla concorréncia, a vaga

reservada para pessoa com deficiéncia passara para o préximo classificado da listagem especifica de

candidatos remanescentes na condicdo de pessoas com deficiéncia.

As vagas relacionadas as nomeacoes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos candidatos que

renunciarem a nomeacdo serdao computadas para efeito do item anterior.

Para o preenchimento das vagas reservadas serdo convocados exclusivamente candidatos com

deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva, quando passardo a

ser convocados, para preenché-las, candidatos sem deficiéncia da ampla concorréncia, observada a

ordem de classificacdo.

Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas disposi¢cdes

estabelecidas pela Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo

Facultativo, promulgados pelo Decreto Federal n? 6.949, de 25 de agosto de 2009, bem como na Lei

Federal n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia),

considerando-se, ainda, o disposto no art. 12, § 12, da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de

2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n? 14.126, de 22 de marc¢o de 2021 (visdo

monocular); na Lei Federal n? 14.768, de 22 de dezembro de 2023 (deficiéncia auditiva unilateral); e

na Lei Federal n2 15.176, de 23 de julho de 2025 (fibromialgia e doencas correlatas).

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas na forma da lei,

participardo do Concurso em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos, no que se refere ao

conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, hordrio e local de aplica¢do
das provas, e a nota minima exigida para aprovacgdo.

O atendimento as condigdes especificas solicitadas para a realizacdo da prova ficara sujeito a analise

de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscri¢do, ser pessoa com deficiéncia, especificando-a no

Formulario de Inscrigdo, e que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, deverd encaminhar,

durante o periodo de inscricdes (do dia 31/08/2026 ao dia 29/09/2026), a documentacio

relacionada abaixo via internet, legivel, sem rasuras e sem cortes, por meio do link de inscri¢do do

Concurso Publico (www.concursosfcc.com.br):

a) Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do numero do CRM do médico
responsavel por sua emissdo.

b) O candidato com deficiéncia visual, que necessitar de prova especifica em Braile, ou Ampliada, ou
a necessidade de leitura de sua prova, ou software de Leitura de Tela, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitagdo por escrito, até o
término das inscrigdes, especificando o tipo de deficiéncia.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva, que necessitar do atendimento do intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais, além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd
encaminhar solicitagdo por escrito, até o término das inscri¢des.

d) O candidato com deficiéncia fisica, que necessitar de atendimento especial, além do envio da
documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito, até o término das
inscricbes, mobilidrio adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacdo de
fiscal para auxiliar no manuseio das provas e transcricdo das respostas, salas de facil acesso,
banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., especificando o tipo de deficiéncia.

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realiza¢do das provas, além
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5.10
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do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, deverd encaminhar solicitacdo, por
escrito, até o término das inscricdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.
Nos casos de envio de Laudo Médico digital, o laudo devera conter assinatura digital ou cédigo de
verificacdo de autenticidade.
Aos candidatos com deficiéncia visual (cegos) que solicitarem prova especifica em Braille serdo
oferecidas provas nesse sistema e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os
referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncdo,
podendo utilizar-se de soroban.
Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especifica ampliada serdo
oferecidas provas nesse sistema.
O candidato deverd indicar o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18, 24 ou 28. Ndo
havendo indicacdo de tamanho de fonte, a prova serd confeccionada em fonte 24.
Para os candidatos com deficiéncia visual poderdo ser disponibilizados softwares de leitura de tela,
mediante prévia solicitacdo (durante o periodo de inscri¢bes).
O candidato podera optar pela utilizacdo de um dos softwares disponiveis: Dos Vox, NVDA ou
ZoomText (ampliagdo ou leitura).
Na hipdtese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou no software mencionados
no item anterior, sera disponibilizado ao candidato, fiscal ledor para leitura de sua prova.
O candidato com deficiéncia tem direito a extensdo de tempo de execucdo de prova em 60 (sessenta)
minutos, ressalvados os casos previstos em lei, em observancia a alinea “e” do item 5.7.
Os candidatos que, no periodo das inscri¢ées, ndo atenderem ao estabelecido neste Capitulo ndo
concorrerdo as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia.
No dia 20/10/2026 serdo publicadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br)
e no Diario Oficial do Municipio (DOM), a lista contendo o deferimento das condi¢bes especiais
solicitadas para as Provas, bem como a relagdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas.
Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “a”, item 5.7 deste Capitulo.
O candidato cujo nome ndo constar na relacdo dos candidatos que concorrerdo as vagas reservadas
ou tenha a solicitagdo indeferida podera interpor recurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis apds a
publicacdo indicada no item 5.8.1, vedada a juntada de documentos.
No dia 30/10/2026 serdo divulgadas no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br)
e publicadas no Diario Oficial do Municipio (DOM) a lista contendo o deferimento das condi¢Ges
especiais solicitadas para as Provas, bem como a relacdo dos candidatos que concorrerdo as vagas
reservadas, apés andlise dos recursos.
O candidato que ndo preencher corretamente a inscricdo ndo concorrera as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, sem prejuizo do atendimento das condi¢des especiais para realizacdo da
prova, se houver, conforme disposto no item 5.8 deste capitulo.
O candidato com deficiéncia no ato da inscricdo devera:
Declarar se deseja concorrer as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia.
Declarar conhecer o Decreto Federal n? 3.298/1999, o Decreto Federal n? 5.296/2004 e o Decreto
Federal n2 8.368/2014.
Declarar estar ciente das atribuicbes do cargo/especialidades pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicbes durante o estagio
probatério.
As instrugdes para envio do laudo médico no link de inscricdo do Concurso, conforme disposto no
item 5.7 deste Capitulo, estardo disponiveis no site da Fundagdo Carlos Chagas.
E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto dos arquivos.
A Fundagdo Carlos Chagas e a Manaus Previdéncia ndo se responsabilizam por falhas no envio dos
arquivos, tais como arquivos em branco ou incompletos, falhas de comunicacgdo, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscricdo, se deseja concorrer as vagas
reservadas a pessoa com deficiéncia.
O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia
devera encaminhar Laudo Médico, de acordo com o item 5.7 deste Capitulo.
O envio somente de Laudo Médico n3o caracteriza atendimento imediato de prova e/ou condicdo
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6.

especifica. O candidato com deficiéncia devera encaminhar, também, a solicitagdo por escrito, de
acordo com as alineas do item 5.7 deste Capitulo.

A solicitacdo de prova e/ou condicdo especifica para realizacdo das provas, feitas
extemporaneamente, fora de periodo razoavel para atendimento, ndo serdo providenciadas,
principalmente, quando solicitadas presencialmente pelo candidato no dia de realizagdo das provas.
O candidato que estiver concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se habilitado,
terd seu nome publicado em lista especifica de candidatos com deficiéncia e figurard também nas
listas de ampla concorréncia, caso obtenha pontuacdo/classificacdo na forma dos Capitulos 8 e 9
deste Edital.

O candidato com deficiéncia aprovado no Concurso de que trata este Edital, quando convocado,
devera submeter-se a avaliagdo Biopsicossocial, presencial, a ser realizada por Junta Médica Oficial
indicada pela Manaus Previdéncia, por ocasido do exame de higidez fisica e mental, nos termos da
legislagdo pertinente objetivando verificar se a deficiéncia se enquadrarem no art. 19, § 19, da Lei
Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal n2
14.126, de 22 de marg¢o de 2021 (visdo monocular); na Lei Federal n? 14.768, de 22 de dezembro de
2023 (deficiéncia auditiva unilateral), na Lei Federal n? 15.176, de 23 julho de 2025 (Fibromialgia),
observados os dispositivos da Convencgdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009 e pela Lei Federal n2 13.146/2015, e de
acordo com as seguintes disposicdes:

Para a avaliacdo, o candidato com deficiéncia deverd apresentar documento de identidade original e
Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca — CID, a provavel causa da deficiéncia,
contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico responsavel por sua emissdo, bem
como apresentar os exames necessarios para comprovacdo da deficiéncia declarada.

Ndo havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia
do candidato com deficiéncia a avaliacdo Biopsicossocial tratada no item 5.12.

Sera eliminado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja deficiéncia assinalada no
Formulario de Inscri¢do ndo for constatada de acordo com o item 5.12, ou 0s que ndo comparecerem
para a avaliacdo, devendo o candidato permanecer apenas na lista de ampla concorréncia, caso
obtenha pontuacdo/classificacdo na forma dos Capitulos 8 e 9 deste Edital.

Sera eliminado do concurso, o candidato que ndo possua pontuacdo/classificagcdo para figurar na
listagem de ampla concorréncia, na forma dos Capitulos 8 e 9 deste Edital.

A Manaus Previdéncia e a Fundacdo Carlos Chagas eximem-se das despesas com viagens e estada
dos candidatos convocados para a avalia¢do Biopsicossocial de que trata o item 5.12.

As vagas definidas no capitulo 2 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia ou por reprovagdo no Concurso ou na Avaliacdo Biopsicossocial serdo preenchidas pelos
demais candidatos da ampla concorréncia, observada a ordem classificatdria.

A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢cdes deste Capitulo, implicara a perda
do direito a nomeacdo para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

O laudo médico apresentado no periodo das inscricdes terd validade somente para este Concurso
Publico e ndo sera devolvido.

Apds a investidura do candidato no cargo/especialidade para o qual foi aprovado, a deficiéncia ndo
podera ser arguida para justificar a concessdo de readaptacdo, licenca por motivo de salde ou
aposentadoria por incapacidade permanente.

DAS PROVAS

6.1 Do concurso constardo, para cada Cargo/Especialidade, as seguintes provas, nimero de questdes,
peso e durac¢do da prova, conforme tabela a seguir:

Codigo »
L L. Ne de Duragdo da
de Cargo/Especialidade Prova Objetiva . |Peso
_ Questdes Prova
Opcao
) ) . Conhecimentos Gerais 20 1
Analista Previdenciario — ,
01 s . . Lingua Portuguesa 3h30
Especialidade Administrativa A L.
Raciocinio Logico-Matematico
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Codigo

Ne de Duracdo da
de Cargo/Especialidade Prova Objetiva . |Peso .
_ Questdes Prova
Opcao
Nog¢des de Informatica
Conhecimentos Especificos 40 3
Conhecimentos Gerais 20 1
, , . Lingua Portuguesa
02 Analista Previdencidrio — Raciocinio Lgico-Matemati 3h30
aciocinio Légico-Matematico
Especialidade Contabilidade . & L
Nog¢des de Informatica
Conhecimentos Especificos 40
Conhecimentos Gerais 20
) ) . Lingua Portuguesa
Analista Previdencidrio — A L.
03 o ) Raciocinio Logico-Matematico 3h30
Especialidade Economia . L.
Nog¢des de Informatica
Conhecimentos Especificos 40
Conhecimentos Gerais 20
, , . Lingua Portuguesa
Analista Previdencidrio — A L.
04 o L. - Raciocinio Logico-Matematico 3h30
Especialidade Administracdo . L
Nog¢des de Informatica
Conhecimentos Especificos 40
Conhecimentos Gerais 20
) ) . Lingua Portuguesa
Analista Previdencidrio — A L.
05 o i . Raciocinio Logico-Matematico 3h30
Especialidade Servigo Social . L.
Nog¢des de Informatica
Conhecimentos Especificos 40 3
Conhecimentos Gerais 20
) ) . Lingua Portuguesa
Analista Previdencidrio — A L.
06 o i . Raciocinio Logico-Matematico 3h30
Especialidade Psicologia . L.
Nog¢des de Informatica
Conhecimentos Especificos 40
Conhecimentos Gerais 20
, , . Lingua Portuguesa
Analista Previdencidrio — A L.
07 o . ) Raciocinio Logico-Matematico 3h30
Especialidade Arquivologia . L.
Nog¢des de Informatica
Conhecimentos Especificos 40
. . . Conhecimentos Gerais 20
Analista Previdenciario — ¥ Port
ingua Portuguesa
08 Especialidade Tecnologia da g L ’g. L. 3h30
~ Raciocinio Logico-Matematico
Informagao . .
Conhecimentos Especificos 40
Conhecimentos Gerais 20 1
] ] L Lingua Portuguesa
Analista Previdencidrio — L L.
09 o . Raciocinio Logico-Matematico 3h30
Especialidade Auditoria . L.
Nog¢des de Informatica
Conhecimentos Especificos 40 3
. . . Conhecimentos Gerais 20 1
Analista Previdenciario — ¥ Port
ingua Portuguesa
10 Especialidade Analise de g . ’g. . 3h30
Dad Raciocinio Légico-Matematico
ados
Conhecimentos Especificos 40 3
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Codigo »
L L. Ne de Duragdo da
de Cargo/Especialidade Prova Objetiva . |Peso
_ Questdes Prova
Opcao
Conhecimentos Gerais 20 1
) ) . Lingua Portuguesa
Analista Previdencidrio — A L.
11 o . Raciocinio Logico-Matematico 3h30
Especialidade Investimento . L.
Nog¢des de Informatica
Conhecimentos Especificos 40
Conhecimentos Gerais 20 1
. , . Lingua Portuguesa
Técnico Previdencidrio — . L.
12 o L. . Raciocinio Logico-Matematico 3h30
Especialidade Administrativa . L.
Nog¢des de Informatica
Conhecimentos Especificos 40
Conhecimentos Gerais 20 1
13 Técnico Previdenciario — Lingua Portuguesa 3h30
Especialidade Informatica Raciocinio Légico-Matematico
Conhecimentos Especificos 40 3
6.2 Paratodos os Cargos/Especialidades de Analista Previdenciario e de Técnico Previdenciario, as Provas

de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos constardo de questdes objetivas de multipla
escolha (com cinco alternativas cada questdo) de carater habilitatdrio e classificatdrio, e versardo sobre
assuntos do Contelddo Programatico constante do Anexo Il deste Edital. As questdes avaliardo as
capacidades de compreensdo, aplicabilidade dos conhecimentos, andlise e sintese, privilegiando a
reflexdo e o raciocinio.

7.2

7.21

7.2.2

7.3

7.3.1

7.3.1.1

7.3.1.2

DA PRESTACAO DAS PROVAS
As Provas Objetivas serdo realizadas na cidade de Manaus/AM no dia 06/12/2026, nos seguintes
periodos:
a) no periodo da MANHA: para os cargos/especialidades de Analista Previdenciario;
b) no periodo da TARDE: para os cargos/ especialidades de Técnico Previdenciario.
A aplicagdo das provas nas datas previstas dependera da disponibilidade de locais adequados a sua
realizacdo.
Caso o nuimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos
colégios localizados na cidade indicada no item 7.1 deste Capitulo, a Fundacdo Carlos Chagas
reserva-se o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo
assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.
Havendo alteracdo da data prevista, as provas ocorrerdo em domingos e/ou feriados.
A confirmagdo das datas e as informacgGes sobre horarios e locais serdo divulgadas oportunamente
por meio de Edital de Convocacdo para Provas a ser publicado no Diario Oficial do Municipio (DOM),
no site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br) e por meio de Cartdes Informativos
que serdo encaminhados aos candidatos por e-mail. Para tanto, é fundamental que o endereco
eletrénico constante no Formulario de Inscrigdo esteja completo e correto.
O candidato receberd o Cartdo Informativo por e-mail, no endereco eletrénico informado no ato da
inscricdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutencdo/atualizacdo de seu correio
eletrénico.
Ndo serdo encaminhados Cartées Informativos de candidatos cujo endereco eletrénico registrado no
Formulario de Inscri¢do esteja incompleto ou incorreto.
A Fundacdo Carlos Chagas e a Manaus Previdéncia ndo se responsabilizam por informacdes de
enderego incorretas, incompletas ou por falha na entrega de mensagens eletrénicas causada por
endereco eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato, tais como:
caixa de correio eletrénico cheia, filtros AntiSpam, eventuais truncamentos ou qualquer outro
problema de ordem técnica, sendo aconselhavel sempre consultar o site da Fundacdo Carlos Chagas
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7.3.2

7.3.2.1

7.4

7.5

7.6

7.6.1

7.6.2

7.6.3
7.7

7.7.1

7.7.2

7.7.3

7.74

7.8
7.8.1

7.8.2

para verificar as informacgées que |he sdo pertinentes.

A comunicagdo feita por e-mail ndo tem carater oficial, sendo meramente informativa. O candidato
devera acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio (DOM) e pelo site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br) a publicacdo do Edital de Convocacdo para Provas.

O envio de comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, ainda que extraviada ou por qualquer motivo
ndo recebida, ndo desobriga o candidato do dever de consultar o Edital de Convocacdo para Provas.
O candidato que ndo receber o Cartdo Informativo até o 32 (terceiro) dia que antecede a aplicacdo
das provas ou existindo duvidas quanto ao local, data e hordrio de realizacdo das provas, deverd
entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas,
por meio do Fale Conosco no endereco eletrénico (www.concursosfcc.com.br), ou pelo telefone
(0XX11) 3723-4388 Capital e Regido Metropolitana de Sdo Paulo ou pelo 0800-819-9100 - Demais
Localidades, de segunda a sexta-feira, Uteis, das 10 as 16 horas (horéario de Brasilia).

Ao candidato so sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, horario e local constantes
no Cartdo Informativo e no site da Fundacdo Carlos Chagas.

Os eventuais erros de digitacdo verificados no Cartdo Informativo enviado ao candidato, ou erros
observados nos documentos impressos, entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas,
quanto ao nome, ao nimero de documento de identidade, ao sexo, a data de nascimento, ao
endereco e ao critério de desempate deverdo ser corrigidos por meio do site da Fundacdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes da pagina do concurso,
até o 32 (terceiro) dia til apos a aplicacdo das provas.

O link para correcdo de cadastro, no Portal do Candidato, sera disponibilizado no 12 (primeiro) dia
util apds a aplicagdo da prova e ficara disponivel até o 32 (terceiro) dia Util apds a aplicacdo da Prova
Objetiva.

O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do item 7.6 deverd arcar,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdo.

N3&o serad admitida troca de Opg3o de Cargo/Especialidade.

Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento de identidade oficial
valido com foto, por meio fisico ou eletrdnico, que bem o identifique, como: Carteiras e/ou Cédulas
de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo
Ministério das Rela¢Ges Exteriores e pela Policia Militar; Cédula de Identidade para Estrangeiros;
Carteiras expedidas por drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.);
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Carteira Nacional de
Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei Federal n2 9.503/1997); carteiras funcionais expedidas
por érgdo publico que, por Lei Federal, valham como identidade; e documentos digitais, com fotos,
(e-Titulo, CNH digital e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

Ndo serdo aceitos documentos de identificacdo que ndo estejam listados no item 7.7, tais como:
protocolos ou cdpias dos documentos citados, ainda que autenticadas; Certiddo de Nascimento;
Certiddo de Casamento; Titulo Eleitoral (versdo impressa); Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto;
Carteira de Estudante; Carteiras funcionais sem valor de identidade; Carteira de Trabalho — CTPS
digital ou ainda cépias de documentos digitais, citados no item 7.7 deste apresentados fora de seus
aplicativos oficiais.

Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento
de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em drgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo
entdo submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formulario préprio.

A identificacdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
davidas quanto a fisionomia, a assinatura, a condicdo de conservacdo do documento e/ou a prépria
identificacdo.

Ndo havera segunda chamada ou repeticdo de prova.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento sobre a realizagdo da prova como justificativa de
sua auséncia.

O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato
e resultard em sua eliminag¢do do Concurso Publico.
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7.9

7.9.1

7.9.2

7.9.21

7.10

7.10.1

7.10.2

7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

7.15.1
7.16

7.16.1

7.17

7.17.1

7.17.2
7.17.3

7.18

Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e,

em especial, dos préprios candidatos — bem como sua autenticidade, sera solicitada aos candidatos,

quando da aplicagdo das provas, a transcri¢do da frase contida nas instrucdes da capa do Caderno de

Questdes para a Folha de Respostas, para posterior exame grafotécnico.

Na impossibilidade, devidamente justificada, de transcricdo da cdpia manuscrita da frase, o

candidato devera apor sua assinatura, em campo especifico, por trés vezes.

Podera ser excluido do Concurso Publico o candidato que se recusar a transcrever a frase contida nas

instrugdes da capa do caderno de questdes.

A coépia manuscrita da frase e a assinatura do candidato em sua Folha de Respostas visam atender

ao disposto no item 11.12.

Para as Provas Objetivas, o Unico documento vélido para a correcdo da prova é a Folha de Respostas

cujo preenchimento serd de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em

conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de Questdes.

Ndo devera ser feita marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois qualquer

marca podera ser lida pelas leitoras dticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda

ou rasura, ainda que legivel.

O candidato deverd comparecer ao local de realizagdo das provas munido de caneta esferografica de

material transparente de tinta preta ou azul, além da documentagdo indicada no item 7.7 deste

Capitulo.

O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta

esferografica de material transparente e tinta preta ou azul.

Durante a realizagdo da Prova Objetiva ndo serdo permitidas nenhuma espécie de consulta ou

comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cddigos, manuais, impressos ou

guaisquer anotacgodes.

O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos nas Folhas de Respostas, em especial

seu nome, numero de inscri¢do e nimero do documento de identidade.

Os prejuizos advindos de marcacoes feitas incorretamente nas Folhas de Respostas da Prova Objetiva

serdo de inteira responsabilidade do candidato.

Em hipétese alguma havera substituicdo das Folhas de Respostas das Provas por erro do candidato.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal da sala o caderno de questdes e a Folha de

Respostas personalizadas.

O candidato podera anotar suas respostas em meio autorizado pela Fundac¢do Carlos Chagas, o qual

serd informado durante a aplicacdo das provas.

Motivardo a elimina¢do do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis,

a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao

Concurso, aos comunicados, as Instrucdes ao candidato ou as Instrucdes constantes da prova, bem

como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a

observacgdo dos fiscais de sala, durante a realiza¢do das provas.

Ndo serad permitida a utilizagdo de lapis, lapiseira, marca-textos, régua ou borracha.

Ndo sera permitida a permanéncia de candidato nas dependéncias do local de prova, apds o término

de sua prova.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) apresentar-se apds o horério estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacdo oficial;

c) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique, nos moldes do item 7.7 deste Edital;

e) ausentar-se da sala de provas sem o0 acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio das Provas;

g) fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo o fornecido pela Fundagdo Carlos Chagas no dia da aplicacdo das
provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais ndo permitidos;
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7.19

7.20

7.21

7.22

7.23

7.23.1

7.23.2

7.24

7.25

7.25.1

7.26

7.26.1

7.26.2

7.27

i) estiver portando armas no ambiente de provas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar mdo de meios ilicitos para a execuc¢do das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes,
cddigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer espécie de reldgio e qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de
comunicacdo (telefone celular, notebook, tablets, smartphones, pulseiras e relégios inteligentes
ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares e fones de ouvido;

n) entregar a Folha de Respostas das Provas Objetivas em branco;

o) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

p) permanecer com qualquer material de Prova, Caderno de Questdes, Cadernos e Folhas de
Respostas, apds o término do tempo de prova permitido, previsto neste Edital, para a realizacdo
de sua prova.

O candidato ao ingressar no local de realizacdo das provas, deverd manter desligado qualquer

aparelho eletrénico que esteja sob sua posse, ainda que os sinais de alarme estejam nos modos de

vibragdo e silencioso.

Sera excluido do Concurso o candidato cujo aparelho eletrénico, indicados nas alineas “l e m”, item

7.18, emitir som, inclusive de alarme, durante a aplicagdo da prova, ainda que dentro da embalagem

especifica fornecida pela Fundagdo Carlos Chagas.

Sera, também, excluido do Concurso, o candidato que estiver utilizando ou portando em seu bolso,

bolsa ou mochila os objetos indicados nas alineas “l e m”, item 7.18.

O candidato que estiver portando dculos serd submetido, a qualquer momento, a inspec¢do dos

oculos visando garantir a seguranga no Concurso.

Em garantia da isonomia e lisura do Concurso Publico, no dia de realizacdo das provas, os candidatos

serdo submetidos ao sistema de detec¢do de metais quando do ingresso e da saida dos banheiros

durante arealiza¢do das provas e, a qualguer momento, em qualgquer dependéncia do local de prova,
sem prejuizo da utilizagdo destes aparelhos de radiofrequéncia nas salas de provas se assim for
necessario.

O candidato que for submetido ao detector de metais e este indicar o uso de objeto metdlico e/ou

eletrénico, caso o objeto ndo possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso

para fins ilicitos, o candidato sera eliminado.

Sera excluido do Concurso Publico o candidato que recusar-se a ser submetido aos procedimentos

de seguranca relacionados nos itens 7.22 e 7.23, ou, sendo submetido a inspecdo, e constatado que

o candidato porta objetos ndo permitidos como os relacionados nos itens acima.

Sera, também, excluido do Concurso o candidato que realizar indevidamente qualquer registro por

imagem, video ou som, no dia da realizacdo das provas, envolvendo os materiais e documentos de

aplicagdo, com a divulgagdo e qualquer midia ou rede social, estando sujeito as penalidades legais
relativas a sua conduta.

Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como bolsas, sacolas, bonés, chapéus, gorros ou

similares, dculos escuros e protetores auriculares, serdo acomodados em local a ser indicado pelos

fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término da prova.

A Fundagdo Carlos Chagas e a Manaus Previdéncia ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de

documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizacdo das provas, nem

por danos a eles causados.

No dia da realiza¢do das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar nas listagens

oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacéo, a Fundagdo Carlos Chagas

procederd a inclusdo do candidato, desde que apresente o boleto bancario com a comprovacdo de
pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

Ainclusdo de que trata este item sera realizada de forma condicional e serd analisada pela Fundacdo

Carlos Chagas na fase do Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia

da referida inscricdo.

Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a

reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela

decorrentes.

A inviolabilidade do sigilo das provas serd comprovada no momento de romper-se o lacre das caixas

de provas mediante termo formal e na presenca de 3 (trés) candidatos na coordenacdo do local de
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7.28

7.28.1

7.29

7.30

7.31

7.32

7.33
7.34

7.34.1

8.11

8.1.2

8.1.3

8.2

9.2

9.21

realizacdo das provas.

Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipdtese de se verificarem falhas de

impressdo, o Coordenador do Colégio, antes do inicio da prova, diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questées defeituosos;

b) em ndo havendo nimero suficiente de Cadernos para a devida substituicdo, procedera a leitura
dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo.

Se a ocorréncia for verificada apds o inicio da prova, a Fundagdo Carlos Chagas estabelecera prazo

para reposicdo do tempo usado para a regularizagdo do caderno.

Haverd, em cada sala de prova, cartaz/marcador de tempo para que os candidatos possam

acompanhar o tempo de prova.

Quando, apés a prova, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por

investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd

automaticamente eliminado do Concurso.

Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplica¢do das provas em

virtude do afastamento do candidato da sala de prova.

Os 3 (trés) dltimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo candidato

entregue a prova.

Em hipétese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados.

Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos

exemplares dos Cadernos de Questdes a candidatos ou a instituicoes de direito publico ou privado,

mesmo apds o encerramento do Concurso. O candidato deverd consultar o Cronograma de Provas e

Publicagdes (Anexo lll), para tomar conhecimento da(s) data(s) prevista(s) para divulgacdo das

questdes das Provas Objetivas, dos gabaritos e/ou dos resultados.

As questdes das Provas Objetivas ficardo disponiveis no site (www.concursosfcc.com.br).

DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

Para todos os Cargos/Especialidades de Analista Previdenciario e de Técnico Previdenciario, as
provas objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos terdo carater habilitatério
e classificatdrio e serdo avaliadas, cada uma, na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem).

Para todos os Cargos/Especialidade, a nota das Provas Objetivas correspondera a média aritmética
ponderada das notas obtidas em cada prova, na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem), atribuindo-se:
a) peso 1 (um) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais e

b) peso 3 (trés) a nota da Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos.

Considerar-se-a habilitado o candidato que obtiver, simultaneamente:

a) no minimo, 50% de acerto na prova objetiva de Conhecimentos Gerais;

b) no minimo, 50% de acerto na prova objetiva de Conhecimentos Especificos; e

¢) média aritmética ponderada igual ou superior a 60,00 (sessenta) por Cargo/Especialidade.

Os candidatos serdo habilitados e classificados por Cargo/Especialidade, em ordem decrescente das
médias.

Os candidatos ndo habilitados nas Provas Objetivas, conforme critérios estabelecidos neste capitulo,
serdo excluidos do Concurso.

DA CLASSIFICACAO FINAL

A nota final de aprovacdo dos candidatos habilitados para todos os Cargos/Especialidades de Analista
Previdenciario e de Técnico Previdenciario, correspondera a média aritmética ponderada das notas
obtidas nas Provas Objetivas de Conhecimentos Gerais e de Conhecimentos Especificos, conforme
critério estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

Para todos os Cargos/Especialidades de Analista Previdencidrio e de Técnico Previdenciario,
obedecidos os critérios estabelecidos no Capitulo 8, na hipdtese de igualdade de nota final, terd
preferéncia, para fins de desempate, sucessivamente:

A observancia do paragrafo Unico do art. 27 da Lei n2 10.741/2003 com redac¢do dada pela Lei n2
14.423/2022 (Estatuto da Pessoa ldosa), considerada para esse fim, a data limite de correcdo de
dados cadastrais estabelecida noitem 7.6.1 do Capitulo 7 deste Edital. A corre¢do de dados
cadastrais quanto ao critério de desempate somente serad considerada quando realizada até o 32
(terceiro) dia util apds a aplicagdo das provas.
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9.2.2
9.2.3
9.24
9.25

9.3
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10.5

10.5.1

10.5.2

10.6

10.7

Maior nimero de acertos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;

Maior nimero de acertos em Lingua Portuguesa na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

Maior idade, considerando dia, més e ano;

Exercicio efetivo da fun¢do de jurado, nos termos do artigo 440 do Cddigo de Processo Penal, no

periodo compreendido entre a data de entrada em vigor da Lei n2 11.689/2008 e a data de término

das inscri¢cbes para este concurso.

Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final.

O resultado final do concurso serd divulgado por meio das seguintes Listas:

a) pontuacdo e classificacdo de todos os candidatos aprovados por Cargo/Especialidade, inclusive
a dos candidatos com deficiéncia, caso tenham obtido pontuacdo/classificagdo na forma do
Capitulo 8 deste Edital: Lista da ampla concorréncia.

b) pontuacdo e classificacdo dos candidatos aprovados por Cargo/Especialidade as vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia: Lista de candidatos com deficiéncia.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, as vagas

remanescentes serdo aproveitadas pelos demais candidatos da ampla concorréncia, observada

rigorosamente a ordem de classificacdo geral e o disposto nos Capitulos 5, 8 e 9.

A homologacdo e o Resultado Final serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio (DOM) e no site da
Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

DOS RECURSOS
Serd admitido recurso guanto:

ao indeferimento do Requerimento de Isen¢do do valor da inscricdo;

ao indeferimento da condi¢do de candidato com deficiéncia e/ou solicitacdo especial;

a aplica¢do das provas;

as questbes das provas e gabaritos preliminares;

ao resultado das provas.

Para as alineas “d” e “e” do item 10.1 deste Capitulo, no espaco reservado as razdes do recurso fica
VEDADA QUALQUER IDENTIFICACAO (nome do candidato ou qualquer outro meio que o identifique),
sob pena de ndo conhecimento do recurso.

O candidato podera interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, apds a
ocorréncia do evento que lhes der causa, tendo como termo inicial o 12 dia util subsequente a data de
publicacdo no Diario Oficial do Municipio (DOM).

Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem,
conforme cronograma publicado em edital.

Ndo serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado, assim
como ndo serdo conhecidos os questionamentos efetuados por outro meio diferente do estipulado
neste Edital.

Os questionamentos referentes as alineas do item 10.1 deste Capitulo deverdo ser realizados,
exclusivamente, por meio de recurso, no prazo estipulado no item 10.2.

Para interpor recurso, o candidato deverd necessariamente preencher o campo “Fundamentacdo”,
cujo preenchimento constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser
claro, consistente e objetivo no seu pleito.

Em caso de impugnar mais de uma questdo da prova no recurso, o candidato deve expor seu pedido e
respectivas razdes para cada questdo recorrida.

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br), de acordo com as instrugdes constantes na pagina do concurso publico.
Somente serdo apreciados os recursos interpostos e transmitidos conforme as instrucdes contidas
neste Edital e no site da Fundagdo Carlos Chagas.

A Fundacdo Carlos Chagas e a Manaus Previdéncia ndo se responsabilizam por recursos ndo recebidos
por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicacdo, congestionamento das linhas
de comunicacdo, falta de energia elétrica, qualquer interrupcdo da internet ou dos meios de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.
Ndo serdo aceitos recursos interpostos por e-mail ou outro meio que ndo seja o especificado neste
Edital.

Sera concedida vista da Folha de Respostas da Prova Objetiva a todos os candidatos que realizaram
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10.9
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10.11

10.12

10.13

10.14

10.15
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111

11.2

11.3

11.4
11.5

11.6

k)

11.7

prova, no periodo recursal referente ao resultado preliminar das Provas no site da Fundacdo Carlos

Chagas (www.concursosfcc.com.br).

A Banca Examinadora constitui Ultima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo

pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

O gabarito divulgado podera ser alterado, em fung¢do dos recursos interpostos, e as provas serdo

corrigidas de acordo com o gabarito oficial definitivo.

Na Prova Objetiva, os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos

os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacdo de recurso.

Na ocorréncia do disposto nos itens 10.9 e 10.10 e/ou em caso de provimento de recurso, poderd

ocorrer a classificagdo/desclassificacdo do candidato que obtiver, ou ndo, a nota minima exigida para

a prova.

N3do serdo conhecidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) que estejam em desacordo com as especificacdes contidas neste Capitulo;

c) cuja fundamentac¢do ndo corresponda a questdo recorrida;

d) sem fundamentac¢do ou com fundamentacdo inconsistente, incoerente ou inapropriada;

e) interpostos intempestivamente;

f) encaminhados por meio da imprensa, por meio de “redes sociais online” ou qualquer outro meio
que ndo seja o previsto neste Edital.

Admitir-se-a um Unico recurso por candidato para cada evento referido no item 10.1 deste Capitulo,

devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

As respostas dos recursos serdo levadas ao conhecimento dos candidatos inscritos no Concurso por

meio do site da Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br), ndo tendo qualquer carater

didatico, e ficardo disponiveis pelo prazo de 7 (sete) dias a contar da data de sua divulgacdo.

O candidato que ndo interpuser recurso no prazo e forma estipulados neste Capitulo sera responsavel

pelas consequéncias advindas de sua omissdo.

DO PROVIMENTO DO CARGO/ESPECIALIDADE

O provimento dos cargos/especialidades ficard a critério da Manaus Previdéncia e obedecer3,
rigorosamente, a ordem de classificacdo.

Os candidatos aprovados, conforme disponibilidade de vagas, terdo sua nomeacdo publicada no Diario
Oficial do Municipio.

A nomeag¢do dos candidatos aprovados serd de acordo com a classificacdo geral no concurso,
observados os critérios dispostos neste Edital para os candidatos integrantes do programa de reserva
de vagas.

O candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse, tera o ato de nomeacéo tornado sem efeito.
No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-a a nomeacdo dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classificatdria, bem como as disposicdes referentes as listas de ampla
concorréncia e especifica.

O candidato convocado para a nomeacdo deverd apresentar os seguintes documentos (originais e
copias) para fins de posse, conforme art. 59 do Decreto Municipal n2 4.196, de 30 de outubro de 2018:
Comprovacdo de Escolaridade/Pré-Requisitos constantes do Capitulo 2 deste Edital, devendo o
Comprovante de Escolaridade ser apresentado em via original;

Comprovagdo dos requisitos enumerados no item 3.1 do Capitulo 3;

Certiddo de nascimento ou casamento, com as respectivas averbacgdes, se for o caso;

Titulo de eleitor e comprovante de quitac¢do eleitoral;

Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para os candidatos do sexo masculino;
Cédula de Identidade expedida nos ultimos dez anos;

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

Documento de inscri¢do no PIS ou PASEP, se houver;

Duas fotos impressas em tamanho 3x4 (fundo branco), dos 12 (doze) ultimos meses;

Declaracdo de imposto de renda e proventos de qualquer natureza, que tenha sido apresentada a
Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil;

Em caso de servidor publico, apresentar declaracdo/certiddo de regime de previdéncia ao qual estd
inserido, conforme modelo disponibilizado pela Manaus Previdéncia.

Além da documentagdo acima mencionada, sera exigido o preenchimento de declaracbes ou
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11.8

11.9

formularios fornecidos pela Manaus Previdéncia, a época da nomeacdo.

A posse do candidato ficard condicionada a realizacdo de inspecdo médica pela Junta Médica Pericial
do Municipio de Manaus — JMPM, mediante a apresentacdo do laudo médico de sanidade fisica e
mental e demais exames requeridos pela JIMPM.

Os candidatos habilitados para vagas reservadas as pessoas com deficiéncia também deverdo cumprir
o disposto no item 11.8, sem prejuizo das exigéncias estabelecidas no Capitulo 5 deste Edital.

11.10 O candidato nomeado poderd, dentro do prazo legal para posse, apresentar requerimento, por escrito,

11.11

11.12

12.
121

12.2

12.3

12.4

12.5

1251

12.6

12.7

12.8
12.9

12.10

12.11

12.12

solicitando posicionamento no final da lista dos classificados, uma Unica vez.

A Manaus Previdéncia, no momento do recebimento dos documentos para a posse, afixara foto 3x4
do candidato no Cartdo de Autenticacdo e, na sequéncia, coletara a sua assinatura e a transcri¢do da
frase, para posterior remessa a Fundagdo Carlos Chagas, que emitird um laudo técnico informando se
0 empossado é a mesma pessoa que realizou as provas do Concurso.

A falta de comprovacgdo de quaisquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica
de falsidade ideoldgica em prova documental tornara sem efeito o respectivo ato de nomeacdo do
candidato, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugées e a tacita aceitacdo das
condicbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes,
bem como em eventuais aditamentos, comunicados e instrucGes especificas para a realiza¢do do
certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

Todos os célculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo realizados com
duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou
igual a cinco.

O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacdo
do resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da Manaus
Previdéncia.

A Manaus Previdéncia reserva-se no direito de proceder as nomeacgdes que atendam ao interesse e
as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentdria e o nidmero de vagas
existentes.

Os atos relativos ao presente Concurso, editais, convocacoes, avisos e resultados, até a homologacdo
do resultado final, serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e disponibilizados no site da
Fundagdo Carlos Chagas (www.concursosfcc.com.br).

Apds a homologagdo do resultado final, os atos dela decorrentes, como nomeacdes, serdo publicados
no Didrio Oficial do Municipio.

O boletim de desempenho do candidato ficara disponivel para consulta a partir da informacdo do
numero do CPF e do nimero de inscricdo do candidato, no endereco eletronico da Fundacdo Carlos
Chagas (www.concursosfcc.com.br) na data em que o Edital de Resultado for publicado no Diario
Oficial do Municipio.

0O acompanhamento das publicacGes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico
é de responsabilidade exclusiva do candidato.

Ndo serdo prestadas por telefone informacgdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

Ndo serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certidGes, relativos a habilitagdo,
classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim o boletim de desempenho disponivel no
endereco eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas, conforme item 12.6 deste Capitulo, e a publica¢do
do Resultado Final e homologacdo no Diario Oficial do Municipio.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apés a
homologacdo do Concurso Publico.

O resultado final serd homologado pela Manaus Previdéncia, mediante publicacdo no Diario Oficial
do Municipio e divulgado no site www.concursosfcc.com.br.

Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de
nascimento etc.) constantes no Formulario de Inscri¢do, o candidato devera efetuar a atualizacdo dos
dados pessoais até o terceiro dia (til apds a aplicacdo das provas, conforme estabelecido no item 7.6
do Capitulo 7 deste Edital, por meio do endere¢o eletrénico da Fundagdo Carlos Chagas
(www.concursosfcc.com.br).
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Apds o prazo estabelecido no item 12.12, até 5 (cinco) dias Uteis antes da publicacdo do Resultado
Final, o candidato deverd encaminhar a solicitacdo de atualizacdo dos dados pessoais (endereco,
telefone e e-mail), juntamente com a cépia do documento de identidade, sua foto segurando o
referido documento e o comprovante de endereco atualizado, se for o caso, para o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC da Fundacdo Carlos Chagas por meio do e-mail: sac@fcc.org.br.
Apds a homologacdo do resultado final do Concurso, o candidato devera solicitar a atualiza¢do de
dados cadastrais por meio de correio eletrénico cadastrado no momento da inscricdo no concurso,
direcionado a Manaus Previdéncia (dgep.manausprev@manaus.am.gov.br), contendo, anexo,
requerimento assinado de alteracdo dos dados cadastrais e cdpia digitalizada de documento de
identificacdo com assinatura idéntica a firmada no requerimento, ou assinatura digital pela
plataforma Gov.Br.

As alterag6es de dados referidos no item 12.12 e seus subitens, deste Capitulo, somente serdo
consideradas quando solicitadas no prazo estabelecido no item 12.12.1 deste Capitulo, para fazerem
parte dos critérios de desempate dos candidatos.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco eletronico e telefone atualizados para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de perder o prazo de uma eventual consulta ou, quando
for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

O candidato aprovado devera manter seus dados pessoais atualizados até que se expire o prazo de
validade do Concurso.

A Manaus Previdéncia e a Fundacdo Carlos Chagas ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de endereco eletronico errado ou ndo atualizado.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacio do
candidato, em todos os atos relacionados ao Concurso, quando constatada a omissdo, declaragdo
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo.
Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 12.15 deste Capitulo, o candidato
estard sujeito a responder por falsidade ideolédgica de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Concurso e ao ingresso no Orgdo correrdo as
expensas do préprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte da Manaus Previdéncia
e da Fundagdo Carlos Chagas.

A Manaus Previdéncia e a Fundac¢do Carlos Chagas ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes a este Concurso.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstdncia que serd mencionada em
Edital ou aviso a ser publicado.

O ndo atendimento pelo candidato das condicGes estabelecidas neste Edital, a qualquer tempo,
implicara sua elimina¢do do Concurso Publico.

As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
carater irrecorrivel, pela Manaus Previdéncia e pela Fundacdo Carlos Chagas, no que a cada um
couber.

Manaus/AM, 21 de agosto de 2026.

DANIELA CRISTINA DA EIRA CORREA BENAYON
DIRETORA-PRESIDENTE
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ANEXO |

CODIGO DE OPCAO E ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS/ESPECIALIDADES

01 — ANALISTA PREVIDENCIARIO — ADMINISTRATIVA

Analisar processos e calculos previdencidrios, de manutencdo e de revisdo de direitos ao recebimento de
beneficios previdenciarios. Proceder a orientagdo previdenciaria e atendimento especializado aos usuarios.
Executar, em carater geral, as demais atividades inerentes as competéncias definidas em normas da Manaus
Previdéncia.

02 — ANALISTA PREVIDENCIARIO — CONTABILIDADE

Executar atividades de instrugdo e de andlise de processos, de célculos previdenciarios, de manutencdo e de
revisdo de direitos ao recebimento de beneficios previdenciarios; Analisar registro de operagdes e rotinas
contabeis, orcamentdrias e financeiras; Realizar estudos técnicos e estatisticos; Realizar auditoria contabil e
financeira; Interpretar e aplicar a legislacdo econdmica fiscal e tributaria financeira; Executar atividades
referentes a elaboracdo, revisdo e acompanhamento da programac¢do orcamentdria e financeira anual e
plurianual; Acompanhar a gestdo de recursos publicos e executar as demais atividades definidas em normas
da Manaus Previdéncia.

03 — ANALISTA PREVIDENCIARIO — ECONOMIA

Realizar estudos e andlises macroecondmicas nas areas previdenciaria, orcamentaria e financeira; Elaborar
calculos e planilhas; Prestar assessoria e consultoria em gestdo e andlises econémicas, planejamento
estratégico, estudos e pesquisas de mercado, projetos e organizacdo; Elaborar, executar e fazer o
acompanhamento fisico e financeiro do orcamento e executar as demais atividades definidas em normas da
Manaus Previdéncia.

04 — ANALISTA PREVIDENCIARIO — ADMINISTRACAO

Realizar estudos, andlise, interpretagdo, planejamento, execucdo, coordenacdo e controle de trabalhos nos
campos da administracdo, organizacdo e métodos, logistica, orcamento e finangas, gestdo de pessoas, bem
como outros temas conexos; Elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, laudos; Participar de processo
de elaborac¢do e acompanhamento do planejamento estratégico realizando atividades pertinentes as rotinas
executadas nas areas fim e meio; Promover estudos de racionalizacdo e otimizacdo das atividades;
Implementar procedimentos e executar as demais atividades definidas em normas da Manaus Previdéncia.

05 — ANALISTA PREVIDENCIARIO — SERVICO SOCIAL

Prestar servigos sociais, orientando o publico interno e externo da Manaus Previdéncia sobre direitos e deveres
(normas, cddigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e programas de educacdo; Planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes relacionadas com a Manaus Previdéncia;
Desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis em sua area de atuacdo;
Executar as demais atividades definidas em normas da Manaus Previdéncia.

06 — ANALISTA PREVIDENCIARIO — PSICOLOGIA

Atuar no planejamento e na implanta¢do de Projeto Politico de Gestdo de Carreiras; Atuar no planejamento,
avaliagdo e controle de resultados; Atuar no planejamento e acompanhamento da avaliacdo de desempenho;
Analisar cargos, perfil profissiografico e profissional; atuar no recrutamento e sele¢do interna e externa; Atuar
na orientacdo profissional e acbes voltadas a implantacdo do Projeto Politico de Gestdo de Carreiras,
envolvendo orientagdo profissional, plano de sucessdo; Elaborar, executar e avaliar planos, programas e
projetos nas areas de reabilitagdo profissional; Avaliar o potencial laborativo do segurado por meio da andlise
dos aspectos socioprofissionais; Realizar avaliagcdo para estabelecer opcdes e perspectivas para o programa
profissional do segurado; Acompanhar o desenvolvimento da programacdo profissional do segurado;
participar de Grupo Informativo; Estabelecer contatos com a empresa de vinculo dos segurados em processo
de reabilitacdo profissional; Realizar atendimentos dos segurados em avaliacdo ou em programa de
reabilitagdo profissional; Avaliar, supervisionar e homologar os programas profissionais realizados por
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terceiros ou empresas conveniadas; Visitar drgdos publicos para divulgacdo do programa, analisar funcdes,
acompanhar e supervisionar a capacitacdo profissional do segurado; estabelecer contato com entidades e
empresas publicas ou privadas objetivando a celebracdo de acordos e convénios; Realizar entrevistas da
pesquisa da fixacdo no mercado de trabalho, participar de equipes volantes; e Executar as demais atividades
definidas em normas pela Manaus Previdéncia.

07 — ANALISTA PREVIDENCIARIO — ARQUIVOLOGIA

Organizar documentacdo de arquivos institucionais; Classificar documentos de arquivo; Codificar documentos
de arquivo; decidir o suporte do registro de informacdo; Descrever o documento (Forma e conteldo); Registrar
documentos de arquivo; Elaborar tabelas de temporalidade; Estabelecer critérios de amostragem para guarda
de documentos de arquivo; Descartar documentos de arquivo; Classificar documentos por grau de sigilo;
elaborar plano de classificagdo; Identificar fundos de arquivos; estabelecer plano de destinacdo de
documentos; avaliar documentagdo; Ordenar documentos; Consultar normas internacionais de descricdo
arquivistica; Gerir depdsitos de armazenamento; Identificar a producdo e o fluxo documental; Identificar
competéncias, funcbes e atividades dos odrgdos produtores de documentos; Levantar a estrutura
organizacional interna dos drgdos produtores de documentos; Realizar pesquisa histdrica e administrativa;
Transferir documentos para guarda intermediaria; Diagnosticar a situa¢do dos arquivos; Recolher documentos
para guarda permanente; Definir a tipologia do documento; Acompanhar a eliminagdo do documento
descartado; Executar as demais atividades definidas em norma da Manaus Previdéncia.

08 — ANALISTA PREVIDENCIARIO — TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Elaborar e instruir projetos basicos e executivos na drea de tecnologia da informacdo e comunicagdo; Atuar,
coordenar e supervisionar atividades nas areas de desenvolvimento de sistemas, seguranca da informacao,
gestdo de contratos de TI, contratacdes de solucdes de Tl, suporte técnico, administracdo de redes e
infraestrutura de redes e executar as demais atividades definidas em normas da Manaus Previdéncia.

09 — ANALISTA PREVIDENCIARIO — AUDITORIA

Executar as atividades de controle interno, correicdo, ouvidoria e promocdo da integridade publica, bem como
a promocdo da gestdo publica ética, responsavel e transparente; executar auditorias, fiscalizacbes, diligéncias
e demais agdes de controle e de apoio a gestdo, nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicacdo de
recursos publicos, bem como a administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais,
em seus aspectos financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar
atos ou fatos praticados por agentes publicos ou privados na utilizagcdo de recursos previdencidrios; realizar
estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica, a participacdo da
sociedade civil na prevencgdo da corrupgdo e o fortalecimento do controle social; estudos e trabalhos técnicos
que contribuam para a promogdo da ética e para o fortalecimento da integridade das institui¢des publicas.

10 — ANALISTA PREVIDENCIARIO — ANALISE DE DADOS

Coletar, processar e analisar dados previdenciarios utilizando métodos estatisticos, computacionais e de
inteligéncia analitica; desenvolver e implementar modelos preditivos para projecdes de comportamento do
sistema previdencidrio; criar painéis gerenciais e relatdrios analiticos com indicadores previdenciarios; aplicar
técnicas de mineracdo de dados e aprendizado de maquina para identificacdo de padrdes e deteccdo de
anomalias; implementar processos de extracdo, transformacdo e carga (ETL) de dados; desenvolver algoritmos
para automatiza¢do de processos de analise; elaborar estudos técnicos e propostas para aprimoramento do
sistema previdenciario; garantir a qualidade, integridade e confiabilidade dos dados; monitorar indicadores de
sustentabilidade do regime previdenciario; executar as demais atividades definidas em normas da Manaus
Previdéncia.

11 — ANALISTA PREVIDENCIARIO — INVESTIMENTO

Realizar andlises de mercado financeiro e de capitais; auxiliar na elaboracdo e acompanhamento da Politica de
Investimentos; monitorar e avaliar o desempenho de ativos e fundos de investimento; elaborar estudos de
alocacdo de ativos e analise de risco da carteira de investimentos; preparar relatérios gerenciais e de
desempenho para a Superintendéncia de Investimentos e Comité de Investimentos; verificar a conformidade
dos investimentos com a legislacdo e normas aplicaveis (CMN, CVM, MTP); executar as demais atividades
definidas em normas da Manaus Previdéncia.
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12 - TECNICO PREVIDENCIARIO — ADMINISTRATIVA

Proceder ao reconhecimento inicial, manutencdo, recurso e revisdo de direitos aos beneficios administrados
pela Manaus Previdéncia. Realizar atividades de suporte e apoio técnico especializado as atividades de
competéncia da Manaus Previdéncia. Executar as atividades especializadas de orientagdo e informacdo aos
segurados e usuarios da Previdéncia Social, de acordo com as diretrizes estabelecidas. Executar as demais
atividades definidas em normas da Manaus Previdéncia.

13 — TECNICO PREVIDENCIARIO — INFORMATICA

Prestar suporte técnico ao usudrio de informatica, instalando e verificando o funcionamento dos hardwares e
softwares, contratando servicos de manutencdo, visando atender as necessidades Da entidade com a maxima
agilizacdo; Realizar backup (cépia de seguranga) dos sistemas existentes e controlar o arquivamento dos
mesmos, visando resguardar os dados e informacdes da entidade; Ministrar treinamento em area de seu
conhecimento; Orientar os usudrios nas especificagdes e comandos necessarios para sua utilizacdo dos
equipamentos de informatica; Colaborar no suporte a utiliza¢cdo de Sistema para elaborar, executar e fazer o
acompanhamento fisico e financeiro do or¢amento.
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ANEXO II
CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacdes:

1. Considerar-se-a a legislacdo vigente, incluindo legislagdes complementares, até a data da publicacdo do
Edital. Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteracdes e atualizacbes vigentes até
a data da publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a
publicacdo do Edital de Abertura de Inscricdes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou
complementares a algum tépico ja previsto ou indispensavel a avaliagdo para o Cargo/Especialidade. Todos os
temas englobam também a legislagdo que lhes é pertinente, ainda que ndo expressa no conteldo
programatico.

2. Mesmo quando o conteldo programatico coincidir, as provas terdo niveis de complexidade diferentes,
conforme as atribui¢des dos Cargos/Especialidades.

CONHECIMENTOS GERAIS
PARA 0S CODIGOS DE OPCAO — CARGOS/ESPECIALIDADES DE ANALISTA PREVIDENCIARIO: 01 — ANALISTA
PREVIDENCIARIO — ADMINISTRATIVA, 02 — ANALISTA PREVIDENCIARIO — CONTABILIDADE, 03 — ANALISTA
PREVIDENCIARIO — ECONOMIA, 04 — ANALISTA PREVIDENCIARIO — ADMINISTRACAO, 05 — ANALISTA
PREVIDENCIARIO — SERVICO SOCIAL, 06 — ANALISTA PREVIDENCIARIO — PSICOLOGIA, 07 — ANALISTA
PREVIDENCIARIO — ARQUIVOLOGIA, 09 — ANALISTA PREVIDENCIARIO — AUDITORIA e 11 — ANALISTA
PREVIDENCIARIO — INVESTIMENTO.
Lingua Portuguesa: Ortografia e acentuacdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensdo e
interpretacdo de textos de géneros variados. Relacdo do texto com seu contexto histdrico. Denotagdo e
conotacdo. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem.
Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos de formacgdo de palavras. Sinonimia e antonimia. Pontuacdo.
Pronomes. Concordancia nominal e concordancia verbal. Flexdo nominal e flexdo verbal. Vozes do verbo.
Correlagdo de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e regéncia verbal. Coordenacdo e subordinacdo.
Conectivos. Redacdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; organizacdo e
reorganizacdo de oragOes e periodos; equivaléncia e transformacdo de estruturas).
Raciocinio Légico-Matematico: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deduzir novas informacgbes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreensdo e elaborag¢do da légica das situagdes por meio de:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacgdo de
conceitos, discrimina¢do de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de
hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. No¢Oes bdsicas de proporcionalidade e
porcentagem: problemas envolvendo regra de trés simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos.
Nogdes de Estatistica: medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética simples e ponderada)
e de dispersdo (desvio médio, amplitude, varidncia, desvio padrdo); leitura e interpretacdo de graficos
(histogramas, setores, infogréficos) e tabelas.
Nocoes de Informatica: Conceitos basicos de informéatica, hardware, software, sistemas
operacionais (Microsoft Windows 11) e gerenciamento de arquivos e pastas. Utilizacdo de editores de
texto (Microsoft Word 2024), planilhas eletrdnicas (Microsoft Excel 2024) e apresentacdes (Microsoft
PowerPoint 2024), incluindo cria¢do, edicdo, formatacdo, formulas e fungdes basicas, tabelas e graficos. Uso
da internet (Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox), correio eletrénico (Microsoft Qutlook 2024),
armazenamento em nuvem (Microsoft OneDrive/Microsoft 365 e Google Drive/Google Workspace) e
ferramentas de comunicacdo e compartilhamento de arquivos (Microsoft Teams/Microsoft 365 e Google
Meet/Google Workspace). Nogdes de seguranca da informacdo, protecdo de dados, senhas, autenticacdo,
phishing, virus, malware, engenharia social, backup, LGPD e boas praticas de seguranga no ambiente de
trabalho. Nogdes de Inteligéncia Artificial: conceitos basicos, aplicacdes no ambiente de trabalho (ChatGPT,
Microsoft Copilot e Google Gemini), uso responsavel, privacidade, protecdo de dados, verificacdo de
informacgdes e limitagdes das ferramentas de IA.
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CONHECIMENTOS GERAIS

PARA 0S CODIGOS DE OPCAO — CARGOS/ESPECIALIDADES DE ANALISTA PREVIDENCIARIO: 08 — ANALISTA
PREVIDENCIARIO — TECNOLOGIA DA INFORMACAO e 10 — ANALISTA PREVIDENCIARIO — ANALISE DE DADOS
Lingua Portuguesa: Ortografia e acentuacdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensdo e
interpretacdo de textos de géneros variados. Relacdo do texto com seu contexto histdrico. Denotagdo e
conotacdo. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem.
Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos de formacgdo de palavras. Sinonimia e antonimia. Pontuacdo.
Pronomes. Concordancia nominal e concordancia verbal. Flexdo nominal e flexdo verbal. Vozes do verbo.
Correlagdo de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e regéncia verbal. Coordenacdo e subordinacdo.
Conectivos. Redacdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; organizacdo e
reorganizacdo de oragOes e periodos; equivaléncia e transformacdo de estruturas).

Raciocinio Légico-Matematico: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deduzir novas informacgbes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreensdo e elaborag¢do da légica das situagdes por meio de:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacgdo de
conceitos, discrimina¢do de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de
hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. No¢Oes bdsicas de proporcionalidade e
porcentagem: problemas envolvendo regra de trés simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos.
Nogbes de Estatistica: medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética simples e ponderada)
e de dispersdo (desvio médio, amplitude, varidncia, desvio padrdo); leitura e interpretacdo de graficos
(histogramas, setores, infogréficos) e tabelas.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CODIGO DE OPCAO - CARGO/ESPECIALIDADE DE TECNICO
PREVIDENCIARIO: 12 — TECNICO PREVIDENCIARIO — ADMINISTRATIVA

Lingua Portuguesa: Ortografia e acentuacdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensdo e
interpretacdo de textos de géneros variados. Relacdo do texto com seu contexto histdrico. Denotagdo e
conotacdo. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem.
Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos de formacdo de palavras. Sinonimia e antonimia. Pontuacéo.
Pronomes. Concordancia nominal e concordancia verbal. Flexdo nominal e flexdo verbal. Vozes do verbo.
Correlagdo de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e regéncia verbal. Coordenacdo e subordinac3o.
Conectivos. Redacdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; organizacdo e
reorganizacdo de oragOes e periodos; equivaléncia e transformacdo de estruturas).

Raciocinio Légico-Matematico: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deduzir novas informacgbes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreensdo e elaborag¢do da légica das situagdes por meio de:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacgdo de
conceitos, discrimina¢do de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de
hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. No¢Oes bdsicas de proporcionalidade e
porcentagem: problemas envolvendo regra de trés simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos.
Nogdes de Estatistica: medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética simples e ponderada)
e de dispersdo (desvio médio, amplitude, varidncia, desvio padrdo); leitura e interpretacdo de graficos
(histogramas, setores, infogréficos) e tabelas.

Nocoes de Informatica: Conceitos basicos de informéatica, hardware, software, sistemas
operacionais (Microsoft Windows 11) e gerenciamento de arquivos e pastas. Utilizacdo de editores de
texto (Microsoft Word 2024), planilhas eletrdnicas (Microsoft Excel 2024) e apresentacdes (Microsoft
PowerPoint 2024), incluindo cria¢do, edicdo, formatacdo, formulas e fungdes basicas, tabelas e graficos. Uso
da internet (Google Chrome, Microsoft Edge e Mozilla Firefox), correio eletrénico (Microsoft Qutlook 2024),
armazenamento em nuvem (Microsoft OneDrive/Microsoft 365 e Google Drive/Google Workspace) e
ferramentas de comunicacdo e compartilhamento de arquivos (Microsoft Teams/Microsoft 365 e Google
Meet/Google Workspace). Nogdes de seguranca da informacdo, protecdo de dados, senhas, autenticacdo,
phishing, virus, malware, engenharia social, backup, LGPD e boas praticas de seguranga no ambiente de
trabalho. Nogdes de Inteligéncia Artificial: conceitos basicos, aplicacdes no ambiente de trabalho (ChatGPT,
Microsoft Copilot e Google Gemini), uso responsavel, privacidade, protecdo de dados, verificacdo de
informacgdes e limitagdes das ferramentas de IA.
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CONHECIMENTOS GERAIS PARA O CODIGO DE OPCAO - CARGO/ESPECIALIDADE DE TECNICO
PREVIDENCIARIO: 13 — TECNICO PREVIDENCIARIO — INFORMATICA

Lingua Portuguesa: Ortografia e acentuacdo. Emprego do sinal indicativo de crase. Compreensdo e
interpretacdo de textos de géneros variados. Relacdo do texto com seu contexto histdrico. Denotagdo e
conotacdo. Discurso direto, discurso indireto e discurso indireto livre. Intertextualidade. Figuras de linguagem.
Morfossintaxe. Elementos estruturais e processos de formacgdo de palavras. Sinonimia e antonimia. Pontuacdo.
Pronomes. Concordancia nominal e concordancia verbal. Flexdo nominal e flexdo verbal. Vozes do verbo.
Correlagdo de tempos e modos verbais. Regéncia nominal e regéncia verbal. Coordenacdo e subordinacdo.
Conectivos. Redacdo (confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas; organizacdo e
reorganizacdo de oragOes e periodos; equivaléncia e transformacdo de estruturas).

Raciocinio Légico-Matematico: Estrutura légica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou
eventos ficticios; deduzir novas informacgbes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para
estabelecer a estrutura daquelas relagées. Compreensdo e elaborag¢do da légica das situagdes por meio de:
raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientacdo espacial e temporal, formacgdo de
conceitos, discrimina¢do de elementos. Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de
hipdteses, conduz, de forma valida, a conclusGes determinadas. No¢Oes bdsicas de proporcionalidade e
porcentagem: problemas envolvendo regra de trés simples, calculos de porcentagem, acréscimos e descontos.
Nogdes de Estatistica: medidas de tendéncia central (moda, mediana, média aritmética simples e ponderada)
e de dispersdo (desvio médio, amplitude, varidncia, desvio padrdo); leitura e interpretacdo de graficos
(histogramas, setores, infograficos) e tabelas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01 — ANALISTA PREVIDENCIARIO — ADMINISTRATIVA

Nocoes de Direito Constitucional: Constituicio Federal — Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade;
Dos Direitos Politicos. Da Organizagdo do Estado: Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios. Do Distrito
Federal. Da Administragdo Publica: Disposicdes Gerais; Dos Servidores Publicos. Da Organizacdo dos Poderes:
Poder Legislativo: do processo legislativo. Do Poder Executivo: Atribuicdes e Responsabilidades do Presidente
da Republica. Do Poder Judicidrio: Disposi¢cdes Gerais, Do Supremo Tribunal Federal, Do Superior Tribunal de
Justica. Da Ordem Social: da Seguridade Social: Disposicoes Gerais. Da Satde. Da Previdéncia Social. Da
Assisténcia Social. Da familia, da crianga, do adolescente, do jovem e do idoso.

Nogoes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracdo Publica: Conceito, objeto e fontes.
Principios da Administragdo Publica. Organizacdo administrativa: centralizacdo, descentralizacdo;
administracdo direta e indireta; autarquias, fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, extingdo — cassagdo, anulacdo,
revogacdo e convalidagdo; decadéncia. Improbidade administrativa: Lei Federal n? 14.230/2021 e alteracdes
(Lei de Improbidade Administrativa). Lei Federal n2 12.846/2013 (Lei Anticorrupc¢do). Contrato administrativo:
conceito, caracteristicas e peculiaridades, alteragdo, controle, formalizacdo, execucdo e inexecucgdo. Licitacbes
e contratos administrativos: Lei Federal n? 14.133/2021 e alteracdes. Lei Municipal n2 1.997, de 18 de junho
de 2015 (Processo administrativo municipal) alterada pela Lei n2 3.237/2023. Resolugdo n? 03, de 25 de margo
de 2026 (Regimento Interno da Manaus Previdéncia). Lei Municipal n? 1.118, de 12 de setembro de 1971
(Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus) e alteragdes. Responsabilidade Civil do Estado: ato
comissivo e por omissdo; causas excludentes; direito de regresso. Controle interno, externo, judicial e
legislativo da Administragdo publica.

Nogoes de Direito Civil: Lei de Introduc¢do as Normas do Direito Brasileiro. Caodigo Civil: Parte Geral: das pessoas
naturais: da personalidade e da capacidade, dos direitos da personalidade, da auséncia; do domicilio; dos fatos
juridicos: do negdcio juridico: disposigdes gerais, da representacdo, da invalidade do negdcio juridico; da
prescricdo e da decadéncia. Parte Especial: Do Direito de Familia: do direito pessoal: do casamento: disposicdes
gerais, da capacidade para o casamento, dos impedimentos, da invalidade do casamento, da dissolugdo da
sociedade e do vinculo conjugal; das relagbes de parentesco: disposi¢cdes gerais, da filiacdo, da adocdo, do
poder familiar; da unido estavel; da tutela, da curatela e da tomada de decisdo apoiada. Do Direito das
Sucessdes: Da sucessdo em geral: disposicdes gerais, da vocacdo hereditaria, da aceitagdo e renulncia da
heranca; da sucessdo legitima: da ordem da vocac¢do hereditaria, dos herdeiros necessarios; do inventario e da
partilha: do inventario, da partilha.
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Nocgoes de Direito Previdenciario e Legislagdo Municipal: Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS;
Normas Constitucionais aplicaveis, organizacdo, funcionamento, custeio, equilibrio financeiro e atuarial,
segurados, beneficiarios, dependentes, dirigentes, gestores e érgdos colegiados; controle e fiscalizacdo do
RPPS, Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019 (Reforma da Previdéncia), e Normas Gerais
das Leis Federais n2 9.717, de 27 de novembro de 1998, e n? 10.887, de 18 de junho de 2004 e alteracgdes;
agentes publicos; érgdos de controle do RPPS; Beneficios do Regime Prdprio de Previdéncia Social. Portaria
MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022 e alteractes. Regime de Previdéncia Complementar; Previdéncia
Complementar dos Servidores Publicos; Lei Municipal n2 2.759, de 15 de julho de 2021 (institui o Regime de
Previdéncia Complementar do Municipio de Manaus). Lei Complementar Municipal n2 27, de 19 de novembro
de 2025 e alteragdes, que promoveu a reforma previdenciaria do Municipio de Manaus. Lei Municipal n2 3.605,
de 30 de dezembro de 2025 e alteragdes, que dispde sobre a estrutura organizacional da Manaus Previdéncia.
Lei Municipal n? 1.997, de 18 de junho de 2015 (Processo administrativo municipal) alterada pela Lei n2
3.237/2023. Resolugdo n2 03, de 25 de margo de 2026 (Regimento Interno da Manaus Previdéncia). Resolugdo
n2 04, de 14 de maio de 2026 (Regulamento do Processo Administrativo Previdenciario no ambito do RPPS de
Manaus). Cédigo de Etica da Manaus Previdéncia. Lei Municipal n? 1.118, de 12 de setembro de 1971 e
alterac¢es (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus).

02 — ANALISTA PREVIDENCIARIO — CONTABILIDADE

Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade
— CFC). Elaboragdo de demonstragbes contabeis pela legislacdo societdria e pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade. Estrutura Conceitual: Conceito e objetivos, usudrios e suas necessidades de informacgdo, os
ramos aplicados da Contabilidade. Patrimdnio e Variagdes patrimoniais: conceituacdo de patrimdnio, ativos,
passivos e patrimonio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo, representacdo grafica, equacdo basica da
contabilidade, registros de mutagbes patrimoniais e apuragdo do resultado. Plano de Contas e Procedimentos
de Escrituracdo: conceito, classificacdo (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e
credoras), método das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e aplicagbes de recursos,
elementos essenciais do langamento contabil, regime de competéncia, balancete de verificagdo, livros
utilizados na escrituragdo. Avaliacdo de Ativos e Passivos. Balango Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do
Exercicio e Demonstra¢do do Resultado Abrangente. Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados.
Demonstracdo das Mutacgdes do Patriménio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Demonstracdo do
Valor Adicionado. Notas explicativas.

Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceito. Campo de aplica¢cdo. Regime orgcamentario e contabil
(patrimonial). Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBC TSP. Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 112 edicdo. Demonstragdes Contadbeis Aplicadas ao Setor Publico.
Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).
Lei Federal n24.320/1964. Instru¢do Normativa TCU n2 84-2020. Decisdo Normativa TCU n? 198/2022. Manual
de Demonstrativos Fiscais, 152 edi¢do (Portaria STN/MF n2 1.948, de 2 de julho de 2026). Decreto-Lei n2
200/1967. Constituicdo Federal de 1988, art. 70 a 74. Lei Federal n? 10.180/2001. Decreto n2 93.872/1986.
Nogdes acerca do Sistema Integrado de Administracdo Financeira do Governo Federal (SIAFI): objetivo,
vantagens e principais atribuigdes; estrutura do SIAFI; principais documentos de entrada e saida do SIAFI.
Administragdo Financeira e Orgamentaria: Orcamento publico. Conceitos, diretrizes e principios
orcamentdrios. Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. Ciclo orgamentario (elaboragao,
aprovacdo, execucdo e avaliagdo). Processo de planejamento orcamentario (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentdria Anual). Receita e despesa orcamentaria. Conceituagdo, classificacdo e
estdgios da receita e despesa orcamentdria. Ordenador de Despesas. Restos a pagar. Despesa de exercicios
anteriores. Suprimento de fundos (regime de adiantamento). Créditos adicionais (suplementares, especiais e
extraordinarios). Divida ativa. Fonte e destinacdo de recursos. ClassificagGes orcamentarias. Classificacdo da
despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza. Classificacdo da receita publica:
institucional, por categorias econdémicas, por fontes. Programacdo de desembolso e mecanismos retificadores
do orcamento. 8.1 Conta Unica do Tesouro Nacional: conceito e previsdo legal. Gestdo organizacional das
finangas publicas: sistema de planejamento e orcamento e de programacdo financeira constantes da Lei
Federal n? 10.180/2001. Nogdes de licitacdo, pregdo e registro de precgos. Dos crimes contra as finangas
publicas. Manual Técnico do Orgamento - MTO 2026. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 112
edicdo — Procedimentos Contdbeis Orcamentarios. Manual de Demonstrativos Fiscais, 152 edi¢do (Portaria
STN/MF n2 1.948, de 2 de julho de 2026). Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei
Federal n2 4.320/1964. Constituicdo Federal de 1988, art. 165 a 1609.
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Matematica Financeira e Estatistica Aplicada: Juros simples e compostos. Descontos, séries de pagamentos.
VPL e TIR. Perpetuidades e taxa equivalente/nominal/efetiva. Medidas estatisticas, regressdo e correlagdo.
Nocgoes de Direito Previdenciario e Legislagdo Municipal: Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS;
Normas Constitucionais aplicaveis, organizacdo, funcionamento, custeio, equilibrio financeiro e atuarial,
Normas Gerais das Leis Federais n2 9.717, de 27 de novembro de 1998 e alteracles, Lei Federal n2 10.887, de
18 de junho de 2004 e alteracbes; agentes publicos; érgdos de controle do Regime Préprio de Previdéncia
Sacial (RPPS); Beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social. Portaria MPS n2 402, de 10 de dezembro de
2008 e alteracbes. Regime de Previdéncia Complementar. Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos;
Lei Municipal n2 2.759, de 15 de julho de 2021 (institui o Regime de Previdéncia Complementar do Municipio
de Manaus). Lei Complementar n2 27, de 19 de novembro de 2025 e alteragdes, que promoveu a reforma
previdencidria do Municipio de Manaus. Lei Municipal n2 3.605, de 30 de dezembro de 2025 e alteracgoes, Lei
Municipal n2 1.997, de 18 de junho de 2015 (Processo administrativo municipal) alterada pela Lei n2
3.237/2023. Resoluc¢do n2 03, de 25 de margo de 2026 (Regimento Interno da Manaus Previdéncia). Resolugdo
n2 04, de 14 de maio de 2026 (Regulamento do Processo Administrativo Previdenciario no ambito do RPPS de
Manaus). Cédigo de Etica da Manaus Previdéncia. Lei Municipal n® 1.118, de 01 de setembro de 1971 e
alterac¢es (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus).

03 — ANALISTA PREVIDENCIARIO — ECONOMIA

Macroeconomia: Sistema Monetdario Nacional: origem, funcdes e formas de moeda; demanda e oferta de
moeda; o sistema monetdrio e os meios de pagamento; criacdo e destruicdo de base monetéaria e meios de
pagamento; efeito multiplicador da moeda; teoria quantitativa da moeda; moeda e inflacdo; instrumentos de
controle monetario. RelagGes econdémicas internacionais: termos de troca, poder de compra das exportacbes
e capacidade de importar; os regimes cambiais; taxa de cdmbio nominal e taxa de cambio real; as contas do
balan¢o de pagamentos; desequilibrio no balanco de pagamentos e politica cambial. Contas Nacionais: as
contas nacionais em uma economia aberta com governo; contabilidade nacional; o déficit publico e seu
financiamento; as Contas Nacionais no Brasil. Economia do setor publico: a acdo econdmica do setor publico;
financiamento das atividades publicas; impacto da carga tributaria na atividade econémica e na distribuicdo
de renda; impostos regressivos e progressivos; impostos sobre consumo em cascata e sobre valor adicionado.
Microeconomia: impacto de impostos sobre o equilibrio de mercado. Politicas fiscal, monetaria e cambial.
Sistema Financeiro Nacional: conceitos, fungdes e estrutura; subsistemas normativo e de intermediacdo
financeira; autoridades monetarias (Conselho Monetario Nacional e Banco Central do Brasil), autoridades de
apoio (Comissdo de Valores Mobiliarios, Banco do Brasil e Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e
Social) e suas atribuigdes e funcgdes.

Nogoes de Investimentos em Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS): Sistema Financeiro Nacional:
Estrutura do Sistema Financeiro Nacional; Orgdos normativos e instituicdes supervisoras, executoras e
operadoras. Principios de investimentos. Principais fatores de andlise de investimentos, principais riscos do
investidor. Fundos de investimentos: aspectos gerais, principais estratégias de gestdo, principais modalidades
de fundos de investimentos. Prevencdo e combate a lavagem de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e
valores. Resolu¢do CMN n2 5.272, de 18 de dezembro de 2025 (Dispde sobre as aplica¢cdes dos recursos dos
regimes préprios de previdéncia social instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios).
Matematica Financeira: juros simples e compostos: conceitos, aplicacdo, capitalizacdo e desconto; taxa de
juros: proporcionais, equivalentes, real, nominal, bruta e liquida; fluxos de caixa: série uniforme, valor presente
liquido e taxa interna de retorno, equivaléncia.

Direito Financeiro, Orgamento Publico e Administracdo Financeira: Lei Federal n2 4.320, de 17 de margo de
1964 (normas de direito financeiro para elaboragdo e controle dos or¢amentos e balancos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal); Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal); ciclo orcamentario: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e
Lei Orgamentaria Anual (LOA); execugdo orcamentdria e financeira. : Principios de fluxo de caixa e orgamento
de capital; risco e retorno; planejamento financeiro.

Nocoes de Atuaria e Demografia Previdenciaria: Conceitos basicos de atudria aplicada a regimes
previdencidrios; avaliacdo atuarial e plano de custeio; equilibrio financeiro e atuarial; taxas de reposicdo;
hipdteses biométricas, demograficas e econdmicas; déficit e superdvit atuarial; segregacdo de massas.
Nocgoes de Direito Previdenciario e Legislagdo Municipal: Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS;
Normas Constitucionais aplicaveis, organizacdo, funcionamento, custeio, equilibrio financeiro e atuarial,
Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019 (Reforma da Previdéncia), e Normas Gerais das
Leis Federais n? 9.717, de 27 de novembro de 1998, e Lei Federal n? 10.887, de 18 de junho de 2004 e
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alteracgtes; agentes publicos; drgdos de controle do RPPS; Beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social.
Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022 e alteragcbes. Regime de Previdéncia Complementar; Previdéncia
Complementar dos Servidores Publicos; Lei Municipal n2 2.759, de 15 de julho de 2021 (institui o Regime de
Previdéncia Complementar do Municipio de Manaus). Lei Complementar Municipal n2 27, de 19 de novembro
de 2025 e alteragdes, que promoveu a reforma previdenciaria do Municipio de Manaus. Lei Municipal n2 3.605,
de 30 de dezembro de 2025 e alteragdes, que dispde sobre a estrutura organizacional da Manaus Previdéncia.
Lei Municipal n? 1.997, de 18 de junho de 2015 (Processo administrativo municipal) alterada pela Lei n2
3.237/2023. Resolugdo n203, de 25 de margo de 2026 (Regimento Interno da Manaus Previdéncia). Resolugdo
n2 04, de 14 de maio de 2026 (Regulamento do Processo Administrativo Previdenciario no ambito do RPPS de
Manaus). Cédigo de Etica da Manaus Previdéncia. Lei Municipal n? 1.118, de 12 de setembro de 1971 e
alterac¢es (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus).

04 — ANALISTA PREVIDENCIARIO — ADMINISTRACAO

Administracdo Geral: Teoria da Administracdo e evolugdo das escolas administrativas; Metaforas das
organizagOes; tipos de organizacdo e estrutura organizacional; Processo decisdrio.

Gestdo de processos: Andlise, racionalizacdo e otimizacdo de fluxos de trabalho, formularios, manuais e
normas; ciclo de gestdo de processos de negdcio; gestdo da qualidade em processos. Gerenciamento de
Projetos.

Administragdo Estratégica: Planejamento Estratégico: definicdo de missdo, visdo e valores; diagndstico do
ambiente externo e interno; formulagdo, implementacdo e controle da estratégia; Ferramentas de diagndstico:
analise SWOT, cinco forgas, Business Model Canvas; Escolas do Planejamento Estratégico; Balanced Scorecard.
Administracdo de Recursos Humanos: Departamento pessoal e rotinas administrativas; Recrutamento e
selecdo; Treinamento, Capacita¢do e Desenvolvimento; Gestdo de Desempenho; Remuneragdo e Beneficios;
Gestdo Estratégica de Recursos Humanos: planejamento; retencdo de talentos, plano de carreira, Clima e
Cultura Organizacional.

Comportamento Organizacional: Fundamentos de Comportamento Organizacional e Individual; valores,
atitudes e satisfacdo no trabalho, Personalidade, emocdes e motivagdo, equipes de trabalho; Comunicacdo;
Lideranca; Conflito e Negociacdo; Desenvolvimento Organizacional.

Administragdo de Recursos Materiais e Patrimoniais: Padronizacdo, normalizacdo, classificacdo e inspec¢do de
materiais; Gestdo de estoques; Almoxarifado e manuseio de produtos; logistica de suprimentos: selecdo de
fornecedores, armazenagem e distribuicdo; No¢bes de Gestdo da Cadeia de Suprimentos; No¢des de Gestdo
de Operacdes e Servigos.

Administragdo de Sistemas de Informacao: Tipos e usos de informacdo: operacional, gerencial e estratégica;
Dados e informagdes para tomada de decisdes e eficiéncia; Ecologia da informacdo; Tratamento das
informagdes: coleta, processamento, armazenamento e disseminacdo para apoio a estratégia competitiva.
Nogdes de Business Inteligence.

Administragdo Financeira: No¢Ges de demonstracdes financeiras: aplicagdes e analises de indices financeiros;
Fluxo de Caixa e Planejamento Financeiro; Técnicas de orcamento de capital: Payback, VPL e TIR.
Matematica Financeira: Juros simples e compostos: conceitos, aplicacdo, capitalizacdo e desconto; Taxas de
juros: proporcionais, equivalentes, nominal, real, bruta e liquida.; Sistemas de amortizacdo: SAC (amortizacdo
constante, parcelas decrescentes) e Sistema Francés/Price (parcelas constantes, amortizagdo crescente).
Administragdo Publica: Evolucdo Histdrica; Orcamento publico: ciclo orcamentario PPA, LDO e LOA; Nocoes
de Politicas Publicas: categoria de atores; redes; modelos, ciclo de politicas publicas. Principios constitucionais:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Concessdo e permissdo de servicos publicos:
regime da Lei Federal n2 8.987/1995 (art. 175, CF). Parcerias Publico-Privadas (PPP): Lei Federal n2
11.079/2004, concessdo patrocinada e concessdo administrativa. Lei de Responsabilidade Fiscal: Lei
Complementar n2 101/2000: planejamento, transparéncia, controle e responsabilizacdo na gestdo fiscal.
Contratos administrativos e licitacdo: Lei Federal n? 14.133/2021: principios, modalidades (pregdo,
concorréncia, concurso, leildo, didlogo competitivo), dispensa (art. 75) e inexigibilidade (art. 74).

Legislagdo Municipal e Institucional: Lei Complementar n2 27, de 19 de novembro de 2025 e alteragfes. Lei
Municipal n2 3.605, de 30 de dezembro de 2025 e alteragGes. Lei Municipal n2 1.997, de 18 de junho de 2015
(Processo administrativo municipal) alterada pela Lei n2 3.237/2023. Resolucdo n2 03, de 25 de marco de 2026
(Regimento Interno da Manaus Previdéncia). Resolugdo n? 04, de 14 de maio de 2026 (Regulamento do
Processo Administrativo Previdenciario no ambito do RPPS de Manaus). Cédigo de Etica da Manaus
Previdéncia. Lei Municipal n2 1.118, de 01 de setembro de 1971 e alteracdes (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Manaus). Portaria MPS n2 402, de 10 de dezembro de 2008 e alteragdes.
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05 — ANALISTA PREVIDENCIARIO — SERVICO SOCIAL

A questdo social e a conjuntura brasileira. Politica Social: aspectos conceituais histdricos e o contexto
brasileiro. Politicas sociais e relacdo Estado/sociedade. Direito Social. Contexto atual e o neoliberalismo.
Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servico social. O projeto ético-politico do Servico Social.
Cédigo de Etica Profissional. Lei de Regulamentacdo da Profiss3o. Resolucdes do Conselho Federal de Servico
Social sobre o exercicio profissional. Instrumentos e técnicas de intervencdo, planejamento, administracdo,
execucdo e sistematizacdo do trabalho profissional. A pratica profissional do assistente social na instituicdo e
andlise institucional. Planejamento e Servico social. Planejamento estratégico. Elaboracdo de planos,
programas e projetos de intervencdo do Servico Social. Avaliagdo de politicas sociais planos, programas e
projetos. Pesquisa social. Estudo social. Relatdrios sociais, laudos e pareceres sociais. Direitos humanos e o
Servigo Social. Politica de Seguridade Social: Saude; Assisténcia Social; e Previdéncia Social; Temas transversais
nas politicas sociais: Crianga e adolescente; Idoso; Pessoa com Deficiéncia; e Mulher.

Legislagdo Municipal e Institucional: Lei Complementar n2 27, de 19 de novembro de 2025 e alteragbes. Lei
Municipal n2 3.605, de 30 de dezembro de 2025 e alteragGes. Lei Municipal n? 1.997, de 18 de junho de 2015
(Processo administrativo municipal) alterada pela Lei n2 3.237/2023. Resoluc¢do n2 03, de 25 de marc¢o de 2026
(Regimento Interno da Manaus Previdéncia). Resolugdo n? 04, de 14 de maio de 2026 (Regulamento do
Processo Administrativo Previdenciario no ambito do RPPS de Manaus). Cédigo de Etica da Manaus
Previdéncia. Lei Municipal n2 1.118, de 01 de setembro de 1971 e alteracdes (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Manaus). Portaria MPS n2 402, de 10 de dezembro de 2008 e alteragdes.

06 — ANALISTA PREVIDENCIARIO — PSICOLOGIA

Diagndstico Psicoldgico: conceituagdo e objetivos; avaliacdo psicoldgica; entrevista psicoldgica; elaboracdo de
laudos e outros documentos. Cédigo de Etica do Psicélogo e Resolucdes do CFP; Técnicas de intervencdo
psicolégica. Psicopatologia: natureza e causa dos distlirbios; Psicopatologia e Justica; Drogas e alcool:
dependéncia quimica; A Crianga e o Adolescente: desenvolvimento emocional e social; Clinica do Idoso;
Psicologia Social. Grupo social e familiar: o individuo e o grupo; as transformacg&es da familia. Saide mental e
os principios da Luta Antimanicomial; Psicologia e justica: compromisso social, ética e direitos humanos.
Avaliacdo de desempenho, gestdo de carreiras, orientacdo profissional, andlise de cargos, recrutamento e
selecdo, reabilitacdo profissional, planejamento de treinamento, técnicas de entrevista, motivacdo e lideranca
e desenvolvimento organizacional.

Legislagdo Municipal e Institucional: Lei Complementar n2 27, de 19 de novembro de 2025 e alteragbes. Lei
Municipal n2 3.605, de 30 de dezembro de 2025 e alteragGes. Lei Municipal n? 1.997, de 18 de junho de 2015
(Processo administrativo municipal) alterada pela Lei n2 3.237/2023. Resoluc¢do n2 03, de 25 de marc¢o de 2026
(Regimento Interno da Manaus Previdéncia). Resolugdo n? 04, de 14 de maio de 2026 (Regulamento do
Processo Administrativo Previdenciario no ambito do RPPS de Manaus). Cédigo de Etica da Manaus
Previdéncia. Lei Municipal n2 1.118, de 01 de setembro de 1971 e alteracdes (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Manaus). Portaria MPS n2 402, de 10 de dezembro de 2008 e alteragdes.

07 — ANALISTA PREVIDENCIARIO — ARQUIVOLOGIA

Teoria arquivistica: principios, conceitos e normas. A histdria institucional como ferramenta de gestdo.
Sistemas de gestdo de documentos: da producdo ao arquivamento. Arquivos correntes, intermediarios e
permanentes. Classificacdo, avaliacdo e destinacdo de documentos. Caracterizacdo diplomatica e tipoldgica
dos documentos. Programa descritivo, instrumentos de pesquisa e politicas de acesso. Fundamentos legais da
pratica arquivistica brasileira: Lei de Arquivos (Lei Federal n? 8.159/1991); Decreto n2 4.073/2002; Lei de
Acesso a Informacdo (Lei Federal n2 12.527/2011 e alteracdes); Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei
Federal n2 13.709/2018 com redacdo dada pela Lei Federal n2 13.853/2019 e alteracdes). Conservacdo e
restauracdo de documentos. Gestdo arquivistica e preservacdo de documentos digitais a longo prazo. O
arquivista e a ética profissional.

Legislagdo Municipal e Institucional: Lei Complementar n2 27, de 19 de novembro de 2025 e alteragbes. Lei
Municipal n2 3.605, de 30 de dezembro de 2025 e alteragGes. Lei Municipal n? 1.997, de 18 de junho de 2015
(Processo administrativo municipal) alterada pela Lei n2 3.237/2023. Resoluc¢do n2 03, de 25 de marc¢o de 2026
(Regimento Interno da Manaus Previdéncia). Resolugdo n? 04, de 14 de maio de 2026 (Regulamento do
Processo Administrativo Previdenciario no ambito do RPPS de Manaus). Cédigo de Etica da Manaus
Previdéncia. Lei Municipal n2 1.118, de 01 de setembro de 1971 e alteracdes (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Manaus). Portaria MPS n2 402, de 10 de dezembro de 2008 e alteragdes.
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08 — ANALISTA PREVIDENCIARIO — TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Projetos de tecnologia da informacgdo e comunicagdo: Levantamento de necessidades e requisitos; estudos
de viabilidade; defini¢cdo de escopo, arquitetura, entregas, recursos, custos, riscos, cronograma e critérios de
aceite; elaboragdo de estudos técnicos preliminares, projetos basicos e executivos, termos de referéncia,
especificagdes técnicas, diagramas e documentacdo de implantacdo. Governanga, planejamento e gestdo de
TIC: Alinhamento entre TIC e objetivos institucionais; PETIC e PDTIC; gestdo de demandas, portfélio, projetos,
servigos, riscos, desempenho e recursos; indicadores e metas; COBIT 2019; ITIL 4; PMBOK - 72 edicdo; gestdo
financeira de TIC; TCO, ROI, CAPEX, OPEX e fundamentos de FinOps. Contratacdes de solugdes de TIC: Lei
Federal n? 14.133/2021; planejamento da contratacdo; formalizacdo da demanda; estudo técnico preliminar;
termo de referéncia; projeto basico; analise de mercado; pesquisa de precos; requisitos técnicos, funcionais,
de seguranga, desempenho, disponibilidade e continuidade; critérios de sele¢do, homologacdo e aceite; matriz
de riscos; transi¢cdo e transferéncia de conhecimento. Gestdo e fiscalizacdo de contratos de TIC: Papéis do
gestor e dos fiscais; acompanhamento da execugdo; ordens de servigo; verificacdo de entregas; SLAs e OLAs;
indicadores de desempenho; medicdo, aceite, glosas, penalidades e ndo conformidades; gestdo de
fornecedores, riscos, mudancas, aditivos, garantias e encerramento contratual. Gestdo de servigos e suporte
de TIC: Service Desk; catalogo de servigos; gestdo de incidentes, requisicdes, problemas, mudancas, liberagdes,
ativos, configuracdo, conhecimento, disponibilidade, capacidade e continuidade; niveis de servico; indicadores
de atendimento e satisfacdo; suporte presencial e remoto aos usudrios. Engenharia e desenvolvimento de
software: Ciclo de vida de sistemas; engenharia de requisitos; UML e BPMN; métodos ageis; Scrum e Kanban;
programacdo orientada a objetos; Java, C#, Python, JavaScript e TypeScript ou similares; desenvolvimento
front-end e back-end; HTML, CSS e frameworks web; manutencdo, documentac¢do, homologacdo e controle de
versdes com Git. Arquitetura, apis e integracdo: Arquiteturas cliente-servidor, multicamadas, orientadas a
servi¢cos, eventos e microsservigos; APIs REST e SOAP; HTTP/HTTPS; JSON e XML; OpenAPl/Swagger;
mensageria; integracdo sincrona e assincrona; APl Gateway; webhooks; escalabilidade, disponibilidade,
resiliéncia e interoperabilidade. Banco de dados: Modelagem conceitual, légica e fisica; normalizacdo; bancos
relacionais e ndo relacionais; SQL ANSI e variacdes; consultas, juncdes, subconsultas, CTEs, indices, views e
transagdes; PostgreSQL, Oracle, SQL Server, MySQL, MongoDB ou similares; administracdo basica, segurancga,
backup, recuperacgdo e desempenho. Qualidade, testes e devOps: Testes unitarios, de integracdo, sistema,
aceitacgdo, regressdo, seguranca, carga e desempenho; automacdo de testes; qualidade de software; revisdo
de cddigo; integracdo e entrega continuas (Cl/CD); pipelines; gestdo de artefatos, dependéncias e segredos;
Jenkins, GitHub Actions, GitLab CI/CD ou similares; DevSecOps. Contéineres e automacdo: Docker e
Kubernetes ou equivalentes; imagens, containers, volumes, redes, clusters, escalabilidade e implantagao;
infraestrutura como cédigo; automacdo de provisionamento e configuracdo; scripts em PowerShell, Shell e
Python; Ansible ou ferramenta equivalente. Seguranca da informacdo: Confidencialidade, integridade,
disponibilidade, autenticidade e ndo repudio; ameacas, vulnerabilidades e riscos; defesa em profundidade;
Zero Trust; ABNT NBR ISO/IEC 27001, 27002, 27005 e 27035; NIST Cybersecurity Framework; CIS Controls;
gestdo de riscos, vulnerabilidades, patches, incidentes e continuidade. Identidade, criptografia e protecdo de
dados: IAM; RBAC; MFA; SSO; Active Directory; LDAP; OAuth 2.0; OpenlID Connect; PAM; criptografia simétrica
e assimétrica; hashes; certificados digitais; PKI; ICP-Brasil; TLS; LGPD; anonimiza¢do, pseudonimizacgdo,
mascaramento e protecdo de dados. Seguranca de redes, sistemas e aplicacbes: Firewalls, WAF, IDS/IPS, VPN,
NAC, proxies, DMZ, antivirus, EDR/XDR e SIEM; hardening de Windows e Linux; seguranga de bancos, APlIs,
aplica¢es, endpoints, containers e nuvem; OWASP Top 10; SAST e DAST; coleta e correlacdo de logs; deteccdo
e resposta a incidentes. REDES DE COMPUTADORES: Modelos OSl e TCP/IP; IPv4 e IPv6; TCP e UDP; DNS, DHCP,
HTTP/HTTPS, SMTP, SSH, SNMP, LDAP, VPN e IPsec; switches, roteadores e pontos de acesso; VLAN, Wi-Fi,
roteamento e QoS; redes LAN, WAN e WLAN; cabeamento e fibras dpticas; monitoramento, documentacdo e
solucdo de falhas. Sistemas operacionais e infraestrutura: Administracdo de Windows Server e Linux (Ultimas
edicGes/versbes); usudrios, permissdes, processos, servicos e logs; Active Directory e politicas de grupo;
servidores de arquivos, impressdo, web e correio eletrdnico; virtualizacdo de servidores com VMware, Hyper-
V, KVM ou equivalentes; hipervisores, configuracdo e gerenciamento de maquinas virtuais, discos e switches
virtuais, checkpoints e snapshots, datastores, migracdo ao vivo (live migration/vMotion), Failover Cluster,
alta disponibilidade e infraestrutura hiperconvergente; servidores, armazenamento, SAN, NAS, Fibre
Channel (FC/FCP), RAID 0, 1, 5, 6, 1+0 e 0+1, clusters e alta disponibilidade. Computa¢do em nuvem: |aaS,
PaaS e Saa$; nuvens publica, privada, hibrida e multicloud; AWS, Azure e Google Cloud ou similares; servigos
de computagdo, redes, armazenamento, bancos e seguranca; escalabilidade, balanceamento, identidade,
criptografia, monitoramento, integragdo com ambientes locais e gestdo de custos. Monitoramento, backup e
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continuidade: Métricas, logs, traces e alertas; monitoramento de redes, servidores, aplicacdes, bancos e
nuvem; Zabbix, Prometheus, Grafana, ELK ou similares; politicas de backup, backups completo, incremental
e diferencial, snapshots, frequéncia e periodos de retencdo, restauracdo e estratégias de recuperacao;
replicacdo; BIA; PCN/BCP; DRP; RPO e RTO; testes de contingéncia. Gestdo de ativos e documentacdo:
Inventdrio e ciclo de vida de equipamentos, softwares, licencas e componentes; CMDB; gestdo de configuracdo
e capacidade; documentagdo de sistemas, redes, infraestrutura, seguranca, contratos, procedimentos e
mudancas; base de conhecimento; relatérios e pareceres técnicos. Coordenagdo e supervisdo de TIC:
Planejamento, priorizacdo e distribuicdo das atividades; acompanhamento de equipes, fornecedores,
contratos, projetos, indicadores, riscos e niveis de servi¢o; analise e aprovacdo técnica; orientacdo de equipes;
gestdo de conflitos; comunicacdo com dreas administrativas e de negdcio. Inglés técnico.

Legislagdo Municipal e Institucional: Lei Complementar n2 27, de 19 de novembro de 2025 e alteragbes. Lei
Municipal n? 3.605, de 30 de dezembro de 2025 e alteragGes. Lei Municipal n2 1.997, de 18 de junho de 2015
(Processo administrativo municipal) alterada pela Lei n2 3.237/2023. Resolucdo n2 03, de 25 de marco de 2026
(Regimento Interno da Manaus Previdéncia). Cédigo de Etica da Manaus Previdéncia. Lei Municipal n® 1.118,
de 01 de setembro de 1971 e altera¢Ges (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus). Portaria
MPS n2 402, de 10 de dezembro de 2008 e alteragdes.

09 — ANALISTA PREVIDENCIARIO — AUDITORIA

Auditoria Governamental: Normas aplicaveis a auditoria no setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade
aplicaveis a Auditoria de Informacdo Contabil Histérica no Setor Publico — NBC TASP. Resolugdo CFC n2
1.601/2020. Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Plblico — NBASP. Normas Brasileiras de Contabilidade
Técnicas de Auditoria Interna - NBC TI. Conceitos de auditoria interna e externa. Auditoria governamental:
finalidade, objetivos, abrangéncia, principios e tipos de auditoria. Planejamento de auditoria. Identificacdo e
avaliagdo de riscos. Materialidade. Resposta do auditor aos riscos avaliados. Procedimentos de auditoria.
Amostragem. Evidéncia de auditoria. Documentacdo de auditoria. Relatdrios de auditoria.

Contabilidade Geral: Normas Brasileiras de Contabilidade (aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade
— CFC). Elaboragdo de demonstracbes contabeis pela legislacdo societdria e pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade. Estrutura Conceitual: Conceito e objetivos, usudrios e suas necessidades de informacéo, os
ramos aplicados da Contabilidade. Patriménio e Variagdes patrimoniais: conceituacdo de patrimdnio, ativos,
passivos e patrimonio liquido, aspecto qualitativo e quantitativo, representacdo grafica, equacdo basica da
contabilidade, registros de mutacbes patrimoniais e apuragdo do resultado. Plano de Contas e Procedimentos
de Escrituracdo: conceito, classificacdo (patrimoniais e de resultado) e natureza das contas (devedoras e
credoras), método das partidas dobradas, mecanismos de débito e crédito, origens e aplicacdes de recursos,
elementos essenciais do langamento contabil, regime de competéncia, balancete de verificacdo, livros
utilizados na escrituragdo. Avaliacdo de Ativos e Passivos. Balango Patrimonial. Demonstracdo do Resultado do
Exercicio e Demonstra¢do do Resultado Abrangente. Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados.
Demonstracdo das Mutac¢des do Patriménio Liquido. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. Demonstra¢do do
Valor Adicionado. Notas explicativas.

Administracdo Financeira e Orgamentaria: Orcamento publico. Conceitos, diretrizes e principios
orcamentdrios. Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico. Ciclo orgamentario (elaboragdo,
aprovacdo, execucdo e avaliagdo). Processo de planejamento orcamentario (Plano Plurianual, Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orcamentdria Anual). Receita e despesa orcamentaria. Conceituacdo, classificacdo e
estdgios da receita e despesa orcamentaria. Ordenador de Despesas. Restos a pagar. Despesa de exercicios
anteriores. Suprimento de fundos (regime de adiantamento). Créditos adicionais (suplementares, especiais e
extraordinarios). Divida ativa. Fonte e destinacdo de recursos. Classificagbes orcamentarias. Classificacdo da
despesa publica: institucional, funcional, programatica, pela natureza. Classificacdo da receita publica:
institucional, por categorias econémicas, por fontes. Programacdo de desembolso e mecanismos retificadores
do orcamento. Conta Unica do Tesouro Nacional: conceito e previsdo legal. Gestdo organizacional das financas
publicas: sistema de planejamento e orcamento e de programacdo financeira constantes da Lei Federal n?
10.180/2001. Nogdes de licitacdo, pregdo e registro de precos. Dos crimes contra as finangas publicas. Manual
Técnico do Or¢gamento - MTO 2026. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, 112 edi¢cdo —
Procedimentos Contabeis Orcamentarios. Manual de Demonstrativos Fiscais, 152 edi¢do (Portaria STN/MF n2
1.948, de 2 de julho de 2026). Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Federal n2?
4.320/1964. Constituicdo Federal de 1988, art. 165 a 169.

Nogoes de Investimentos em Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS): Sistema Financeiro Nacional:
Estrutura do Sistema Financeiro Nacional; Orgdos normativos e instituicdes supervisoras, executoras e
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operadoras. Principios de investimentos. Principais fatores de andlise de investimentos, principais riscos do
investidor. Fundos de investimentos: aspectos gerais, principais estratégias de gestdo, principais modalidades
de fundos de investimentos. Prevencdo e combate a lavagem de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e
valores. Resolu¢do CMN n2 5.272, de 18 de dezembro de 2025 (dispbe sobre as aplicagdes dos recursos dos
regimes préprios de previdéncia social).

Nocgoes de Direito Previdenciario e Legislagdo Municipal: Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS;
Normas Constitucionais aplicaveis, organizacdo, funcionamento, custeio, equilibrio financeiro e atuarial,
Normas Gerais das Leis Federais n2 9.717, de 27 de novembro de 1998 e alteracles, Lei Federal n2 10.887, de
18 de junho de 2004 e alteracbes; agentes publicos; érgdos de controle do Regime Préprio de Previdéncia
Sacial (RPPS); Beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social. Portaria MPS n2 402, de 10 de dezembro de
2008 e alteragbes. Regime de Previdéncia Complementar. Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos.
Lei Municipal n2 2.759, de 15 de julho de 2021 (institui o Regime de Previdéncia Complementar do Municipio
de Manaus). Lei Complementar n2 27, de 19 de novembro de 2025 e alteracdes, que promoveu a reforma
previdencidria do Municipio de Manaus. Lei Municipal n2 3.605, de 30 de dezembro de 2025 e alteracges. Lei
Municipal n2 1.997, de 18 de junho de 2015 (Processo administrativo municipal) alterada pela Lei n2
3.237/2023. Resoluc¢do n2 03, de 25 de margo de 2026 (Regimento Interno da Manaus Previdéncia). Resolugdo
n2 04, de 14 de maio de 2026 (Regulamento do Processo Administrativo Previdenciario no ambito do RPPS de
Manaus). Cédigo de Etica da Manaus Previdéncia. Lei Municipal n? 1.118, de 01 de setembro de 1971 e
alterac¢es (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus).

10 — ANALISTA PREVIDENCIARIO — ANALISE DE DADOS

Analise de dados: Coleta, validagdo, limpeza, transformacdo, consolidacdo e andlise de dados cadastrais,
funcionais, contributivos, financeiros, atuariais e de beneficios; analise exploratdria; identificagdo de padrdes,
tendéncias, inconsisténcias e anomalias; interpretacdo de dados para apoio a gestdo e a tomada de decisdo.
Estatistica aplicada: Estatistica descritiva e inferencial; medidas de tendéncia central e dispersao; distribuicdes
de probabilidade; amostragem; estimacgdo; intervalos de confianca; testes de hipoteses; correlacdo; regressao
linear e logistica; analise e interpretacdo de resultados. Séries temporais e proje¢ées: Tendéncia, sazonalidade
e ciclos; médias moveis; suavizagdo exponencial; modelos de séries temporais; projecdo de receitas, despesas,
contribui¢des, beneficios e evolugdo da massa de segurados; construcdo e comparacdo de cendrios; andlise de
sensibilidade; validacdo das previsGes. Mineracdo de dados e aprendizado de maquina: Aprendizagem
supervisionada e ndo supervisionada; classificacdo, regressdo, agrupamento e detec¢do de anomalias;
preparac¢do, treinamento, validagdo e teste de modelos; selecdo de atributos; sobreajuste e subajuste;
métricas de avaliacdo; interpretabilidade, explicabilidade e monitoramento de modelos. Programacao para
analise de dados: Python e R; estruturas de dados; funcgdes; tratamento de erros; manipulacdo e
transformacdo de dados; bibliotecas como pandas, NumPy, scikit-learn, statsmodels, Matplotlib, tidyverse ou
similares; desenvolvimento de scripts e notebooks; automacdo de rotinas analiticas; versionamento com Git.
Banco de dados e SQL: Modelagem de dados; bancos relacionais e ndo relacionais; normalizagdo; SQL ANSI e
variagdes; consultas, junc¢des, subconsultas, CTEs, fungdes de agregacdo e de janela; transagdes; indices; views;
procedimentos e fungdes; PostgreSQL, Oracle, SQL Server, MySQL ou similares. Engenharia e integracdo de
dados: Integracdo de dados provenientes de sistemas, bancos, planilhas, arquivos e APIs; formatos CSV, JSON
e XML; processos ETL e ELT; cargas completas e incrementais; pipelines; transformacdo, validacdo,
reconciliacdo, orquestragdo, tratamento de falhas, logs e auditoria. Data warehouse e modelagem analitica:
Data Warehouse, Data Mart e Data Lake; modelagem dimensional; fatos, dimensbes, métricas e
granularidade; esquemas estrela e floco de neve; dados histéricos; OLAP; organizacdo de dados para andlises
previdencidrias. Business intelligence e visualizacdo: Construcdo de indicadores, relatérios analiticos e painéis
gerenciais; Microsoft Power Bl, Tableau ou similares; modelos de dados; filtros, segmentacdes e medidas;
selecdo adequada de gréficos; clareza, acessibilidade, atualizacdo e publicagdo de painéis. Qualidade e
governanca de dados: Exatiddo, completude, consisténcia, validade, unicidade, atualidade e integridade;
perfilamento, padronizagdo, deduplicagdo e reconciliacdo de dados; metadados; catdlogo e diciondrio de
dados; linhagem; rastreabilidade; ciclo de vida; dados mestres e de referéncia; controle de acesso. Protecdo
de dados pessoais: Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD); principios, bases legais e tratamento de
dados pelo Poder Publico; dados pessoais sensiveis; minimizacdo; anonimizacdo; pseudonimizacdo;
mascaramento; seguranga, compartilhamento, retencdo e descarte de dados. Documentacdo e estudos
técnicos: Documentagdo de fontes, processos, metodologias, premissas, férmulas, modelos e indicadores;
elaboracdo de relatérios, notas técnicas, estudos, pareceres e apresentac¢des; comunicacdo dos resultados,
limitagdes e recomendacgdes. Inglés técnico.
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Legislagdo Municipal e Institucional: Lei Complementar n2 27, de 19 de novembro de 2025 e alteragfes. Lei
Municipal n2 3.605, de 30 de dezembro de 2025 e alteragGes. Lei Municipal n? 1.997, de 18 de junho de 2015
(Processo administrativo municipal) alterada pela Lei n2 3.237/2023. Resoluc¢do n2 03, de 25 de marc¢o de 2026
(Regimento Interno da Manaus Previdéncia). Cédigo de Etica da Manaus Previdéncia. Lei Municipal n® 1.118,
de 01 de setembro de 1971 e altera¢Ges (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus). Portaria
MPS n2 402, de 10 de dezembro de 2008 e alteragdes.

11 — ANALISTA PREVIDENCIARIO — INVESTIMENTO

Sistema Financeiro Nacional: conceitos, fungdes e estrutura; subsistemas normativo e de intermediacdo
financeira; autoridades monetarias (Conselho Monetario Nacional e Banco Central do Brasil), autoridades de
apoio (Comissdo de Valores Mobiliarios, Banco do Brasil e Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e
Social) e suas atribuicbes e fungbes. Microeconomia: impacto de impostos sobre o equilibrio de mercado.
Politicas fiscal, monetdria e cambial. Macroeconomia: Relagdes econdmicas internacionais: termos de troca,
poder de compra das exportacdes e capacidade de importar; os regimes cambiais; taxa de cdmbio nominal e
taxa de cambio real; as contas do balan¢o de pagamentos; desequilibrio no balanco de pagamentos e politica
cambial. Contas Nacionais: as contas nacionais em uma economia aberta com governo; contabilidade nacional;
o déficit publico e seu financiamento; as Contas Nacionais no Brasil.

Matematica Financeira: juros simples e compostos: conceitos, aplicacdo, capitalizacdo e desconto; taxa de
juros: proporcionais, equivalentes, real, nominal, bruta e liquida; fluxos de caixa: série uniforme, valor presente
liquido e taxa interna de retorno, equivaléncia.

Mercado Financeiro e de Capitais: Instrumentos de renda fixa: titulos publicos federais (Tesouro Direto, LTN,
LFT, NTN-B), CDB, debéntures; instrumentos de renda varidvel: acbes, ETFs; derivativos: contratos futuros,
op¢oes, swaps e termos; fundos de investimento: classificacdo da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM),
estrutura, taxas de administracdo e de performance; marca¢do a mercado; Resolucdo CVM n2 175, de 23 de
dezembro de 2022 (novo marco regulatério dos fundos de investimento).

Gestdo de Investimentos em Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS): Estrutura do Sistema Financeiro
Nacional; drgdos normativos e instituicées supervisoras, executoras e operadoras; principios de investimentos;
principais fatores de andlise de investimentos e principais riscos do investidor; fundos de investimentos:
aspectos gerais, principais estratégias de gestdo e principais modalidades; prevencdo e combate a lavagem de
dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores; Resolucdo CMN n25.272, de 18 de dezembro de 2025 (dispoe
sobre as aplicagdes dos recursos dos regimes préprios de previdéncia social); elaboragdo e revisdo da Politica
de Investimentos; Comité de Investimentos; governanga de investimentos (Programa Pré-Gestdo RPPS);
segmentacdo e limites de alocagdo por classe de ativo. Andlise de Risco de Carteira: Value at Risk (VaR);
duration; volatilidade; correlacdo entre ativos; diversificacdo; testes de estresse (stress test). Alocagdo de
Ativos: Alocagdo estratégica e alocacdo tatica; Asset Liability Management (ALM); relagdo entre ativos e
passivos atuariais. Avaliacdo de Desempenho de Investimentos: Benchmarks de mercado (CDI, IPCA, IMA-B,
Ibovespa); indice de Sharpe; tracking error; atribuicdo de performance.

Nocgoes de Direito Previdenciario e Legislagdo Municipal: Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS;
Normas Constitucionais aplicaveis, organizacdo, funcionamento, custeio, equilibrio financeiro e atuarial,
Emenda Constitucional n2 103, de 12 de novembro de 2019 (Reforma da Previdéncia), e Normas Gerais das
Leis Federais n? 9.717, de 27 de novembro de 1998, e Lei Federal n? 10.887, de 18 de junho de 2004 e
alteracgtes; agentes publicos; drgdos de controle do RPPS; Beneficios do Regime Préprio de Previdéncia Social.
Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022 e alteragcbes. Regime de Previdéncia Complementar; Previdéncia
Complementar dos Servidores Publicos; Lei Municipal n2 2.759, de 15 de julho de 2021 (institui o Regime de
Previdéncia Complementar do Municipio de Manaus). Lei Complementar Municipal n2 27, de 19 de novembro
de 2025 e alteragdes, que promoveu a reforma previdenciaria do Municipio de Manaus. Lei Municipal n2 3.605,
de 30 de dezembro de 2025 e alteragdes, que dispde sobre a estrutura organizacional da Manaus Previdéncia.
Lei Municipal n? 1.997, de 18 de junho de 2015 (Processo administrativo municipal) alterada pela Lei n2
3.237/2023. Resolugdo n203, de 25 de margo de 2026 (Regimento Interno da Manaus Previdéncia). Resolugdo
n2 04, de 14 de maio de 2026 (Regulamento do Processo Administrativo Previdenciario no ambito do RPPS de
Manaus). Cédigo de Etica da Manaus Previdéncia. Lei Municipal n® 1.118, de 01 de setembro de 1971 e
alterac¢es (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus).

12 — TECNICO PREVIDENCIARIO — ADMINISTRATIVA
Nocoes de Direito Constitucional: Constituicio Federal — Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: Dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos; Dos Direitos Sociais; Da Nacionalidade;
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Dos Direitos Politicos. Da Organizagdo do Estado: Da Unido; Dos Estados Federados; Dos Municipios. Do Distrito
Federal. Da Administragdo Publica: Disposicdes Gerais; Dos Servidores Publicos. Da Organizacdo dos Poderes:
Poder Legislativo: do processo legislativo. Do Poder Judicidrio: Disposicdes Gerais. Da Ordem Social: da
Seguridade Social: Disposi¢Ges Gerais. Da Saude. Da Previdéncia Social. Da Assisténcia Social. Da familia, da
crianga, do adolescente, do jovem e do idoso-

Nogoes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administracdo Publica: Conceito, objeto e fontes.
Principios da Administragdo Publica. Organizacdo administrativa: centralizacdo, descentralizacdo;
administracdo direta e indireta; autarquias, fundagbes, empresas publicas e sociedades de economia mista.
Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificacdo, espécies, extingdo — cassagdo, anulacdo,
revogacdo e convalidagdo; decadéncia. Improbidade administrativa: Lei Federal n2 14.230/2021 e alteracdes
(Improbidade Administrativa). Lei Federal n? 12.846/2013 (Lei Anticorrupc¢do). Contrato administrativo:
conceito, caracteristicas e peculiaridades, alteragdo, controle, formalizacdo, execucdo e inexecucgdo. Licitacbes
e contratos administrativos: Lei Federal n2 14.133/2021 e altera¢des. Servidores publicos: Lei Municipal n2
1.118, de 01 de setembro de 1971 e alteragdes (Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Manaus).
Processo administrativo: Lei Municipal n2 1.997, de 18 de junho de 2015 (Processo administrativo municipal)
alterada pela Lein23.237/2023. Lei Federal n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999 e alteracbes. Responsabilidade
Civil do Estado: ato comissivo e por omissdo; causas excludentes; direito de regresso. Controle interno,
externo, judicial e legislativo da Administracdo publica.

Nogoes de Direito Civil: Lei de Introduc¢do as Normas do Direito Brasileiro. Caodigo Civil: Parte Geral: das pessoas
naturais: da personalidade e da capacidade, dos direitos da personalidade, da auséncia; do domicilio; dos fatos
juridicos: do negdcio juridico: disposicdes gerais, da representacdo, da invalidade do negdcio juridico; da
prescricdo e da decadéncia.

Nocgoes de Direito Previdenciario e Legislagdo Municipal: Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS;
Normas Constitucionais aplicaveis, organizacdo, funcionamento, custeio, equilibrio financeiro e atuarial,
segurados, beneficiarios, dependentes, dirigentes, gestores e érgdos colegiados; controle e fiscalizacdo do
RPPS. Lei Federal n29.717, de 27 de novembro de 1998 e alterac¢des; Lei Federal n2 10.887, de 18 de junho de
2004 e alteragdes; Portaria MTP n2 1.467, de 2 de junho de 2022 e alteractes. Beneficios do Regime Prdprio
de Previdéncia Social: aposentadorias e pensdo por morte; concessdo, calculo, reajuste, acumulagdo,
manutencgdo, revisdo, suspensdo e cessacdo; regras permanentes e regras de transi¢cdo. Regime de Previdéncia
Complementar. Previdéncia Complementar dos Servidores Publicos. Lei Municipal n2 2.759, de 15 de julho de
2021 (institui o Regime de Previdéncia Complementar do Municipio de Manaus). Lei Complementar n2 27, de
19 de novembro de 2025 e altera¢ées, que promoveu a reforma previdenciaria do Municipio de Manaus. Lei
Municipal n2 3.605, de 30 de dezembro de 2025 e alteragGes. Lei Municipal n? 1.997, de 18 de junho de 2015
(Processo administrativo municipal) alterada pela Lei n2 3.237/2023. Resolu¢do n2 03, de 25 de marco de 2026
(Regimento Interno da Manaus Previdéncia). Resolugdo n2 04, de 14 de maio de 2026 (Regulamento do
Processo Administrativo Previdenciario no ambito do RPPS de Manaus). Cédigo de Etica da Manaus
Previdéncia. Lei Municipal n2 1.118, de 01 de setembro de 1971 e alteracdes (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Manaus).

13 — TECNICO PREVIDENCIARIO — INFORMATICA

Hardware e periféricos: Componentes de computadores; processadores; memdria; placas; unidades de
armazenamento; fontes; monitores; teclados; mouses; impressoras, scanners e demais periféricos; portas e
conexoes; instalagdo, configuracado, testes, identificacdo de falhas e substituicdo de componentes em nivel de
suporte. Sistemas operacionais: Conceitos e utilizacdo de Microsoft Windows e Linux; instalacdo, configuracdo
e atualizacdo; arquivos e pastas; usuarios, grupos e permissdes; processos e servicos em nivel basico; drivers;
dispositivos; discos; ferramentas de configuracdo, diagndstico e recuperacdo; comandos basicos de Linux.
Instalacdo e configuragdo de equipamentos e softwares: Preparacdo de estacbes de trabalho; instalacdo de
sistemas operacionais, aplicativos institucionais, ferramentas de escritdorio, navegadores, antivirus,
impressoras e periféricos; configuragdo de contas, rede, internet, intranet, correio eletrénico e sistemas
corporativos; atualizacdo, ativacdo, licenciamento e testes de funcionamento. Suporte técnico ao usuario:
Atendimento presencial e remoto; registro, classifica¢do, priorizacdo, diagndstico, solugdo, encaminhamento
e encerramento de chamados; suporte a equipamentos, sistemas operacionais, aplicativos, impressoras,
correio eletrénico, internet, intranet, redes e sistemas corporativos; escalonamento; comunicagdo e
confirmacdo da solugdo. Central de servigos: Conceitos basicos de Help Desk e Service Desk; incidentes e
requisigdes; impacto, urgéncia e prioridade; filas de atendimento; niveis de servico (SLA); base de
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conhecimento; registro das causas e solucdes; indicadores de atendimento, prazo, reincidéncia e satisfacdo
dos usuarios. Diagndstico e manutencdo: Identificacdo de sintomas e causas; andlise de mensagens de erro e
logs; verificacdo de energia, cabos, conexdes, espago em disco, memdria, processos, servicos e dispositivos;
manutengdo preventiva e corretiva; atualizacdo de sistemas e drivers; limpeza; reinstalacdo; substituicdo de
componentes; acompanhamento de garantia e assisténcia técnica. Gestdo de ativos de informatica:
Inventdrio de equipamentos, periféricos, softwares e licencas; identificacdo patrimonial; registro de
configuragdo, localizagdo, responsavel e situacdo; recebimento, distribuicdo, movimentacdo, manutencdo,
substituicdo e descarte; controle de garantias e histérico de intervencgdes. Contratacdo e acompanhamento
de servigos de manutengdo: Identificacdo da necessidade; especificacdo basica do objeto e dos servicos;
no¢cdes da Lei Federal n? 14.133/2021; termo de referéncia e critérios de aceite em nivel conceitual;
acompanhamento de ordens de servigo; conferéncia dos servicos e pegas; controle de prazos e garantias;
registro de ocorréncias e ndo conformidades. Redes de computadores: Conceitos de LAN, WAN, WLAN,
internet e intranet; arquitetura cliente-servidor; switches, roteadores, modems e pontos de acesso; IPv4 e |IPv6
em nivel basico; DNS e DHCP; TCP e UDP; HTTP, HTTPS, SMTP, POP3 e IMAP; redes cabeadas e sem fio;
compartilhamento de arquivos e impressoras. Suporte e conectividade de redes: Configuracdo basica de
interfaces de rede; enderegcamento, gateway e DNS; conexdo a redes Wi-Fi; mapeamento de unidades;
impressoras em rede; testes com ping, ipconfig, tracert, nslookup ou equivalentes; identificacdo de falhas de
conectividade e acesso a sistemas corporativos. Contas, acessos e seguranca: Criacdo, alteracdo, bloqueio e
desbloqueio de contas em nivel operacional; redefinicio de senhas; usuarios, grupos e permissodes; Active
Directory ou equivalente em nivel basico; autenticacdo multifator; principio do menor privilégio; antivirus;
firewall; atualizacbes; phishing; engenharia social; Malware; ransomware e prote¢do de informacgdes. Backup
e recuperacdo de dados: Conceitos e tipos de backup; cdpias completas, incrementais e diferenciais; execucdo
e monitoramento das rotinas; armazenamento local, externo e em nuvem; identificacdo, catalogacdo,
retencdo e controle das midias; verificacdo de logs e falhas; restauracdo de arquivos e sistemas; testes
periddicos de recuperacdo; protecdo e descarte seguro das copias. Treinamento e orientacdo a usuarios:
Levantamento de necessidades; preparacdo de materiais, manuais, tutoriais e guias rapidos; demonstrac¢do de
sistemas, aplicativos e equipamentos; orientacdo sobre comandos, funcionalidades, procedimentos,
seguranga, armazenamento, impressdo e compartilhamento de informacdes; capacitacdo presencial ou
remota. Aplicativos de escritdrio e ferramentas colaborativas: Microsoft Word, Excel, Outlook e Microsoft 365
ou equivalentes; edicdo de documentos; planilhas, formulas e func¢des basicas; filtros, graficos e relatdrios;
correio eletrénico; calendarios; reunides; armazenamento e compartilhamento de arquivos; Teams, OneDrive,
SharePoint ou ferramentas similares. Sistemas de informacdo corporativos: Acesso, autenticacdo, perfis,
cadastros, consultas, transagdes e relatdrios; entrada, validacdo e alteragdo de dados conforme permissées;
identificacdo de erros; coleta de evidéncias; orienta¢do aos usuarios; registro e encaminhamento de falhas;
documentacdo dos procedimentos. Documentacgdo técnica: Registro de instalacbes, configuracdes, chamados,
manutengdes, backups, restauracbes e treinamentos; elaboracdo de procedimentos, listas de verificagdo,
inventarios, relatdrios, manuais e base de conhecimento; organizacdo e atualizacdo das informag&es técnicas.
Inglés técnico.

Legislagdo Municipal e Institucional: Lei Complementar n2 27, de 19 de novembro de 2025 e alteragbes. Lei
Municipal n2 3.605, de 30 de dezembro de 2025 e alteragGes. Lei Municipal n? 1.997, de 18 de junho de 2015
(Processo administrativo municipal) alterada pela Lei n2 3.237/2023. Resolugdo n2 03, de 25 de marco de 2026
(Regimento Interno da Manaus Previdéncia). Resolugdo n2 04, de 14 de maio de 2026 (Regulamento do
Processo Administrativo Previdencidrio no ambito do RPPS de Manaus). Cédigo de Etica da Manaus
Previdéncia. Lei Municipal n2 1.118, de 01 de setembro de 1971 e alteracdes (Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Manaus).
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DAS PROVAS E PUBLICACOES

Itens Atividades Datas Previstas

1 ?olicitagﬁo de Isenc¢do do pagamento do valor de inscricdo (exclusivamente via 31/08 2 02/09/2026

internet)
; L . .. 31/08/2026 a

2 Periodo de inscricdes (exclusivamente via internet). 29/09/2026

3 Divulgacdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos no site da Fundagdo 15/09/2026
Carlos Chagas.

4 Prazo para interposi¢do de recursos quanto ao resultado dos pedidos de isencdo. 16/09 a 18/09/2026

5 Dlvu‘Igagao dos pewdldos de isenc¢do deferidos e indeferidos, apds analise de recursos 25/09/2026
no site da Fundacgdo Carlos Chagas.

6 Ultimo dia para pagamento do valor da inscric3o. 30/09/2026
Divulgacdo d d dicd iais deferid ite da Fundaca

7 ivulgagdo das vagas reservadas e condi¢bes especiais deferidas no site da Fundagdo 20/10/2026
Carlos Chagas.

3 Prazo.ptara recqrso quanto ao indeferimento das vagas reservadas e condicbes 21/10 a 23/10/2026
especiais deferidas.

9 Divulgacdo da!s vagas reserlxadas e condicdes especiais deferidas, apds andlise de 30/10/2026
recursos no site da Fundacdo Carlos Chagas.

10 | Publicagdo do Edital de Convocacdo para realizacdo das Provas Objetivas 25/11/2026

11 | Aplicagdo das Provas Objetivas 06/12/2026

12 Divulgacdo do Gabarito e das Quest&es das Provas Objetivas no site da Fundacdo 08/12/2026
Carlos Chagas.

13 Pra.zolpara interposi¢do de recursos quanto aos Gabaritos e Questdes das Provas 09/12 a 11/12/2026
Objetivas

14 | Publicacdo do Resultado Preliminar das Provas Objetivas 22/01/2027

15 | Vista das Folhas de Respostas das Provas Objetivas 26/01 a 28/01/2027

16 | Prazo para interposi¢do de recursos quanto aos Resultados Preliminares das Provas 26/01 a 28/01/2027

17 | Publicagdo do Edital de Resultado Definitivo das Provas Objetivas e Resultado Final 05/02/2027

Cronograma sujeito a alteragbes.
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