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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026 — HOSPITAL DO SANGUE IDENIR DE ARAUJO
RODRIGUES.

A Fundacédo Hospitalar de Hematologia e Hemoterapia do Amazonas, no uso de suas atribuigdes legais, torna publica
a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado n® 002/2026, destinado a contratacdo temporaria e a
formacao de cadastro de reserva de profissionais de salde de nivel superior, na area de Fisioterapia, para atuagao
no Hospital do Sangue Idenir de Aradjo Rodrigues. O presente Processo Seletivo Simplificado seré regido pelo art. 37,
inciso IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, pela Constituicdo do Estado do Amazonas, bem
como pela Lei n® 2.607, de 28 de junho de 2000, e suas alteracdes introduzidas pelas Leis n® 2.616, de 26 de setembro
de 2000; n° 2.624, de 2000; n° 2.673, de 27 de agosto de 2001; n° 3.243, de 28 de mar¢o de 2008; n® 5.045, de 6 de
dezembro de 2019; e n° 5.502, de 17 de junho de 2021, e pelas demais normas aplicaveis. As inscricdes serdo realizadas
no periodo de 11 a 13 de margo de 2026, para sele¢do de candidatos ao preenchimento de vagas imediatas e formagéo
de cadastro de reserva, conforme a necessidade da Administragéo Publica, observada a ordem de classificagdo e o prazo
de validade do certame. Os profissionais selecionados exercerdo suas atividades no Hospital do Sangue Idenir de
Araujo Rodrigues, sob o Regime Juridico de Direito Administrativo, com fundamento no art. 2°, inciso X, da Lei n°® 2.607,
de 28 de junho de 2000, e suas alteracdes, para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, nos

termos da legislacao vigente e das normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS ESPECIFICAQ()ES DAS AREAS DE ATUACAO, REMUNERAQAO, CARGA HORARIA E ATRIBUIQOES
O edital apresenta o cargo de Fisioterapeuta contemplado por este certame, conforme descri¢céo abaixo, sendo o contrato
temporario de trabalho com duracdo de até 2 (dois) anos, com possibilidade de prorrogagéo por igual periodo, para

atuacao no servigo de assisténcia hospitalar.

FISIOTERAPEUTA

A. A remuneracdo mensal corresponde ao valor de R$ 4.700,00 (quatro mil e setecentos reais), composto por
vencimento basico de R$ 3.916,67 (trés mil, novecentos e dezesseis reais e sessenta e sete centavos) e 20% (vinte
por cento) de gratificacéo de risco de vida, no importe de R$ 783,33 (setecentos e oitenta e trés e trinta e trés
centavos);

B. Os servigos prestados poderdo ser realizados em regime diarista de 6 horas em turnos matutino (07:00 as 13:00) e
vespertino (13:00 as 19:00) ou regime de plantdo de 12 (doze) horas ininterruptas, nos periodos diurno (07:00 as
19:00) e noturno (19:00 as 07:00), perfazendo uma interjornada de trabalho de 30 (trinta) horas semanais, nao sendo
permitido assumir mais de 10 (dez) plantées de 12 (doze) horas por més;

C. Atribuicdes: Atender pacientes hematolédgicos, oncoldgicos e oncohematol6gicos para fins de prevengéo, habilitagcao

e reabilitagdo, utilizando critérios de avaliacdo, diagnostico dos distarbios cinéticos funcionais, prescricdo as
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condutas fisioterapéuticas, atuar na area de fisioterapia respiratoria, aplicar os protocolos fisioterapicos especificos
para pacientes hematoldgicos, oncolégicos e oncohematoldgicos. Planejar e participar de agGes de ensino e

pesquisa na area da salde; Realizar demais atividades inerentes a funcdo de Fisioterapeuta.

2. DA VEDACAO DA CONTRACAO

2.1Fica vedada a contratagdo, no ambito deste Processo Seletivo, de candidato que tenha mantido vinculo contratual
anterior com a Fundacdo HEMOAM, cujo contrato tenha sido encerrado, rescindido ou interrompido, por qualquer motivo,
em periodo inferior a 12 (doze) meses, contado da data da extin¢éo do vinculo até a data da convocacgao para contratacao;
2.2 A vedacao prevista neste item aplica-se independentemente da forma de desligamento, inclusive término de contrato,
rescisdo antecipada, distrato, exoneracao a pedido ou qualquer outra forma de encerramento do vinculo;

2.3 0 disposto neste item tem por finalidade resguardar o interesse publico, a continuidade do servico, a eficiéncia
administrativa e a adequada gestéo de pessoal, ndo se caracterizando como penalidade, mas como critério objetivo para
fins de contratagéo;

2.4 A comprovacdo do atendimento a este requisito podera ser realizada por meio de declaragdo do candidato, sem

prejuizo de verificacdo posterior pela Administracdo.

3. DAS INSCRICOES: FORMA, DATA, HORARIO DE INSCRICAO E DEMAIS CONDICOES

3.1 Nao havera taxa de inscri¢éo;

3.2 Sera admitida a inscricdo somente via internet. Os candidatos poderao se inscrever gratuitamente por meio do sistema
de inscricdo (https://sistemas.saude.am.gov.br/dgrh/seletivo/), disponibilizado no seguinte endereco eletrdnico:

http://www.hemoam.am.gov.br/ no periodo de 00h00min do dia 11 de margo de 2026 as 23h59min do dia 13 de margo

de 2026, observando o horario oficial de Manaus, preenchendo o cadastro para o cargo correspondente.

3.3 No Ato da inscri¢éo, o candidato devera anexar os documentos solicitados no sistema de inscri¢céo, em formato PDF,
correspondente a cada tipo de documento;

3.4 Nao seréo aceitos como documento de identificagdo: Certiddes de Nascimento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de
Habilitagcdo sem foto (modelo antigo); carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; crachas;
documentos ilegiveis ou que ndo permitam identificar o candidato (ex.: documento com foto de crianca); e/ou outro ndo
identificado;

3.5No caso de o candidato ndo estar de posse do Diploma, sera aceita a Declaragdo de Conclusdo do Curso exigido
como requisito, desde que esteja no prazo de validade de 30 (trinta) dias contados da data de emisséo, expedido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC;

3.6 Todos os comprovantes de experiéncia deverao ser digitalizados e anexados no ato da inscri¢céo;

3.7 SO serdo aceitas as inscricdes em que forem anexados todos os documentos comprobatoérios exigidos no presente

Edital;
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3.8 As inscri¢bes incompletas ndo serdo validadas pela Fundacdo HEMOAM,;

3.9E de total responsabilidade do candidato o envio da documentacdo correta e legivel para analise por parte da
Comissédo de Andlise de Documentos da Fundagdo HEMOAM,;

3.10 Ainscricdo implicard o completo conhecimento e a aceitacdo das normas legais e das condi¢Ges estabelecidas neste
edital e em outros atos pertinentes a serem publicados, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento;
3.11 N&o havera inscrigdo por procuracao;

3.12 A Fundacdo HEMOAM néo se responsabiliza por requerimentos de inscricdo que ndo tenham sido recebidos por
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou
congestionamento das linhas de transmisséo de dados;

3.13 O candidato devera tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos neste Edital antes de realizar sua inscrigao;
3.14 A opgédo do cargo € de inteira responsabilidade do candidato, cabendo-lhe observar os requisitos, atribui¢cdes, carga
horéaria e local de atuagao previstos neste Edital;

3.15 A Administracdo Publica ndo se responsabilizard por prejuizos decorrentes de inscricdo efetuada em
desconformidade com as disposicdes deste Edital;

3.16 Ao concluir o procedimento de inscri¢do, o site gerard o comprovante de inscri¢ao.

4. DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal e no §1° do artigo 144 da Lei Estadual n® 241, de 31 de margo de 2015, com redagéo alterada
pela Lei n®5.589, de 01 de setembro de 2021, e demais legisla¢des pertinentes que inferem sobre a matéria é assegurado
o direito de inscricdo no presente certame, desde que a deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo em
provimento;

4.2 Em obediéncia a legislacao que rege a matéria, ser-lhes-a reservado o percentual de 20% (vinte por cento) sobre o
quantitativo de profissionais classificados das vagas ofertadas, objeto do presente Edital;

4.3 0 candidato que se declare Pessoa com Deficiéncia — PcD devera fazé-lo no ato da inscricdo, especificando o(s)
tipo(s) de deficiéncia(s) e respectiva Classificagcao Internacional de Doencas — CID;

4.4 0 candidato que, no ato da inscricao, declarar-se pessoa com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo, devera

apresentar, no periodo indicado pela Fundagdo HEMOAM, laudo médico, devendo conter:

A. Nome completo do candidato;

B. Especificacao do tipo de deficiéncia, bem como do grau da limitacéo fisica, mental, sensorial ou multipla com
indicacéo das provaveis causas da deficiéncia;

C. Indicacgao das provaveis causas da deficiéncia;

D. Classificagdo internacional de doencas (CID);

E. Local e data de sua emissao; e
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F. Nome, assinatura, carimbo e CRM do médico atestante.

4.5 O laudo médico devera ter sido emitido ha, no méaximo, 12 (doze) meses, a contar da convocagédo pela Fundagéo
HEMOAM;

4.6 Caso o candidato ndo apresente o laudo médico na forma dos subitens anteriores ou o laudo médico encaminhado
nao atenda aos requisitos constantes neste edital, perdera o direito a concorrer as vagas destinadas a pessoa com
deficiéncia, sendo automaticamente eliminado do certame;

4.7 O candidato classificado e convocado que nao for considerado Pessoa com Deficiéncia — PcD pela comisséo de
avaliacao dos candidatos do certame ou que ndo comparecer no dia, hora e local marcados para realizagdo da avaliagéo
pela equipe multiprofissional perderéa o direito a vaga reservada aos candidatos com deficiéncia;

4.8 O primeiro candidato com deficiéncia classificado neste Processo Seletivo Simplificado serd convocado para ocupar
a 52 (quinta) vaga aberta, relativa a area de atuagdo para a qual se inscreveu, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia classificados serdo convocados a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas, correspondentes as 212, 412,
612 vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e de acordo com o prazo de validade do
certame;

4.9 As vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia — PcD que néo forem providas, por eliminag&o no Processo Seletivo
Simplificado, por contraindicacéo na pericia médica ou por outro motivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos
classificados, observada a ordem geral de classificacao;

4.10 ApOs a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria por invalidez
e solicitar readaptacdo de fungdo, salvo nas hipéteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que

impossibilite a permanéncia do servidor em atividade, desde que deferida pela Junta Médico-Pericial do Estado.

5. DA AVALIACAO DA QUALIFICACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado considerando a somatoria de titulos e tempo de experiéncia na fun¢ao
apresentada, observando a pontuagéo elencada no Anexo Ill deste Edital,

5.2 N&o serdo computados os titulos que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos no Anexo lll;

5.3 A comprovacéo dos cursos sera feita mediante apresentacéo do diploma (frente e verso) ou certificado de conclusao;
5.4 A comprovacao dos titulos de P6s-Graduacao Lato Sensu, em nivel de Especializacdo, e Stricto Sensu sera feita
mediante apresentacéo do diploma (frente e verso) ou certificado de concluséo;

5.50 curso de P4s-Graduagao Lato Sensu, em nivel de especializacdo, devera ter sido realizado por instituicdes
credenciadas pelo MEC com duragdo minima de 360 horas (trezentos e sessenta horas);

5.6 Os Certificados de cursos apresentados que ndo contiverem a carga hordria exigida no presente Edital ndo serdo
vélidos para contagem de titulagdo, tampouco poderdo ser somados com outros Certificados;

5.7 Serdo considerados documentos para comprovacao de experiéncia profissional e pontuacao de titulos:
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A. Declaragéo de 6rgédo publico competente ou de empresa contratante que comprove somente experiéncia na
area de formacéo pretendida, expedida pelo setor de Recursos Humanos ou Gestéo de Pessoas, na inexisténcia
do setor, devera ser expedida pelo Diretor, Presidente, Sécio ou Proprietario da empresa, somente valida no
prazo de 90 (noventa) dias retroativos a data de efetivacédo de inscri¢do do presente Edital; ou

B. Certiddo de tempo de servico de 6rgdo publico competente ou de empresa contratante que comprove
experiéncia na area de formacao pretendida, expedida pelo setor de Recursos Humanos ou Gestao de Pessoas;
ou

C. Carteirade Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, ou arquivo PDF do Extrato de Outros Empregos devidamente
emitido pelo sistema do Ministério do Trabalho e Emprego vélida no prazo de 90 (noventa) dias retroativos a
data de efetivagdo de inscricdo do presente edital, contendo registro do respectivo contrato de trabalho com a
empresa contratante que comprove experiéncia na area de formacgdo pretendida e dados cadastrais do
candidato.

5.8 Todo documento apresentado para fins de comprovacgédo de experiéncia profissional devera conter a data de inicio e
de término do contrato de trabalho realizado;

5.9 Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio, monitoria ou trabalho voluntario;

5.10 As exigéncias como requisito basico da area pretendida ndo seréo atribuidos pontos como titulo;

5.11 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional relativa ao mesmo periodo de

tempo, somente um deles sera computado;

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICAQAO E CRITERIOS DE DESEMPATE
6.1 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no endereco eletrdnico

http://www.hemoam.am.gov.br/

6.2 A classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos nos titulos, experiéncia e cursos, e apresentada em
ordem decrescente de pontos;
6.3 Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificacédo, ao candidato

que apresentar maior pontuacao obedecendo aos seguintes critérios de desempate indicados nos seguintes itens:

A. Curso de Doutorado na area correspondente da qual o candidato concorre;

B. Curso de Mestrado na area correspondente da qual o candidato concorre;
Curso de Especializacdo de nivel superior em Hematologia, Oncohematologia e Oncologia, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, com carga horéaria minima de 360 horas;

D. Curso de Especializacéo de nivel superior na area correspondente da qual o candidato concorre, fornecido por
instituicdo reconhecida pelo MEC, com carga horéaria minima de 360 horas;
Experiéncia na funcéo

F. Candidato mais idoso (Lei Federal n°. 10.741 de 1°/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico).

7. DOS RECURSOS
7.1 Cabera somente um recurso contra 0s erros ou omissées sobre os critérios de avaliagcdo constantes no item 5 do

presente Edital, no prazo de 02 (dois) dias, conforme divulgac&o do resultado preliminar no site da Fundacdo HEMOAM,;

presidencia@hemoam.am.gov.br

Hemoam.am.gov.br Fone: (92) 3655-0100

Twitter.com/fhemoam Certificagdo 1ISO 9001:2015

Facebook.com/hemoam Avenida Constantino Nery, 4397 —

|nstagram/hemoam Chapada - Manaus - AM H E M OA M

CEP: 69036-110



https://hemoam.am.gov.br/

AMAZONAS

GOVERNO DO ESTADO

7.2 O recurso devera ser individual, observando-se os critérios de avaliagédo do presente Edital, com a indicagdo precisa
do item/subitem em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, com a exposi¢cdo dos motivos,
devendo conter informacdes sobre a identidade do recorrente e o nimero de inscricéo;

7.3 Preencher o formulario de requerimento padréo disponivel no site;

7.4 O recurso devera ser realizado via protocolo virtual, devendo ser preenchido no formulario de recurso disponivel, e

anexado ao site https://protocolovirtual.amazonas.am.gov.br/;

7.5 A Fundagdo HEMOAM néao entrard em contato com o candidato sobre o resultado do recurso, cabendo ao interessado
buscar, no prazo estabelecido neste Edital, o resultado da analise do recurso;
7.6 As decisdes dos recursos serdo divulgadas apenas dos processos admitidos e analisados, quando da publicagdo da

homologacao do resultado final via internet, no site http://www.hemoam.am.gov.br/.

8. DA HOMOLOGACAO
8.1 Apés analise dos recursos, serdo relacionados para homologagdo do resultado final os candidatos classificados em

ordem decrescente de pontuag¢do, mediante publicagdo via internet, no site http://www.hemoam.am.gov.br/;

8.2 Apés avaliagdo dos recursos, constara na classificacao final a colocagéo do candidato e a nota alcangada, observando
0s critérios e limites de pontuacédo constantes deste Edital, bem como uso dos critérios de desempate do item 6;
8.3 A lista de candidatos constantes na homologacgéao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicada

via internet, no site oficial http://www.hemoam.am.gov.br/, e serdo convocados, conforme critérios de oportunidade e

conveniéncia do hospital com observancia da ordem de classificac¢ao.

9. DA CONVOCAGAO E CONDIGOES PARA CONTRATACAO
9.1 Os candidatos classificados serdo convocados conforme a necessidade e disponibilidade orcamentaria da Fundagéo

HEMOAM por meio de convocacgao via internet, no site http://www.hemoam.am.gov.br/, para assinatura do contrato;

9.2 Os documentos originais e copias deverdo ser apresentados conforme orientagdo constante no Edital de Convocagédo

a ser publicado na via internet, no site http://www.hemoam.am.gov.br/;

9.3 No ato da contratacdo, mediante a assinatura do respectivo Termo, o0 contratado devera preencher:

Declaracdo de Aptidao para o Trabalho.

w

Declaracdo de Bens;

Declaragdo de que ocupa ou ndo outra fungdo ou cargo publico, ou se percebe proventos de aposentadoria,
com indicagdo da entidade, da carga horaria semanal e do horério de trabalho;

Declaracdo de ndo estar cumprindo sanséo por inidoneidade;

E. Declaragéo de néo estar cumprindo sangéo por improbidade.

9.4 O candidato que for convocado para contratacdo e ndo comparecer ao local, na data marcada, ou ndo apresentar
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qualquer um dos documentos exigidos, sera desclassificado e eliminado do certame, sendo possivel convocar o
candidato seguinte na lista de classificagdo, conforme critérios de oportunidade e conveniéncia do Hospital do Sangue
Idenir de Araudjo Rodrigues;

9.5 A classificacéo final no Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo, mas
apenas a expectativa de realiza¢do de tal ato, seguindo a rigorosa ordem de classificacdo, ficando a concretizacao deste
ato condicionada a oportunidade e conveniéncia do Hospital do Sangue Idenir de Araljo Rodrigues;

9.6 O Estado do Amazonas reserva-se ao direito de proceder a contratagdo em ndmero que atenda ao seu interesse e
as suas necessidades.

9.7 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

9.8 N&o ter sido aposentado por invalidez.

10. DA ENTREGA DE DOCUMENTACAO POR PROCURACAO

10.1 A entrega da documentacao exigida para fins de contratacdo podera ser realizada por procuracdo especifica, por
meio de procurador legalmente constituido, mediante apresentagdo do respectivo instrumento de mandato,
acompanhado de documento oficial de identificagdo com foto do procurador e do candidato;

10.2 A entrega da documentagdo por meio de procuracdo ndo dispensa o comparecimento pessoal do candidato para o

inicio do exercicio das atividades e para o cumprimento da escala de servigo.

11. DO NAO COMPARECIMENTO PARA INICIO DO EXERCICIO

11.1 Considerando a natureza do certame e a necessidade de inicio imediato das atividades, o candidato convocado
que, sem justificativa aceita pela Administragdo, ndo comparecer no primeiro dia estabelecido para inicio do exercicio,
no local, data e horario definidos, para cumprimento da escala de servigo, serd automaticamente eliminado do Processo
Seletivo, sendo convocado o préximo candidato classificado, observada a ordem de classificacéo.

11.2 Para fins do disposto neste item, considera-se inicio do exercicio o comparecimento presencial do candidato no

local, data e horério definidos pela Administracdo, para inicio das atividades e cumprimento da escala de servico.

12. DAS DISPOSIC}OES FINAIS

12.1 A declaracao falsa de acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas implicara a imediata eliminagéo
do candidato ou o desligamento do vinculo de trabalho objeto deste certame;

12.2 O descumprimento de quaisquer itens deste Edital e o ndo comparecimento do candidato classificado no prazo
estabelecido, quando de sua convocacao, implicara a eliminagdo do mesmo no referido certame;

12.3 As etapas do Processo Seletivo Simplificado, tais como resultado preliminar, resultado dos recursos, entre outras,

serdo divulgadas via internet, por meio do site institucional http://www.hemoam.am.gov.br/, ressalvada a publicacéo do

Edital. A classificagéo final sera publicada constando a nota atribuida a titulagdo e experiéncia profissional;
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12.4 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes ao presente
Processo Seletivo Simplificado;

12.5 O presente Processo Seletivo Simplificado sera valido pelo prazo de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo, a critério da Administracao;

12.6 Para fins de atendimento ao principio da publicidade legal, o presente Edital e os atos oficiais obrigatérios

decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no Diario Oficial do Estado do Amazonas, sem

prejuizo da divulgagdo simultanea no site institucional http://www.hemoam.am.gov.br/, nos termos do item 12.3,
permanecendo inalterados os prazos e o cronograma das etapas sequenciais do certame, que deverdo ser
acompanhadas exclusivamente por meio do referido site.

12.7 Os casos omissos serdo analisados pelo Hospital do Sangue Idenir de Aradjo Rodrigues.

CERTIFIQUE-SE, CUMPRA-SE E PUBLIQUE-SE.
FUNDAGAO HOSPITALAR DE HEMATOLOGIA E HEMOTERAPIA DO AMAZONAS,
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DO CRONOGRAMA

CRONOGRAMA

PERIODO
10 de margo de 2026
11 a 13 de marc¢o de 2026
16 a 18 de marco de 2026
19 de marco de 2026

EVENTO
PUBLICAGAO E DIVULGAGAO DO EDITAL
PERIODO DE INSCRIGOES
ANALISE DOCUMENTAL

DIVULGAGAO RESULTADO PRELIMINAR

PRAZO DE |INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA
RESULTADO PRELIMINAR

ANALISE DE RECURSO INTERPOSTO

DIVULGACAO E HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL COM
CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

ENTREGA DA DOCUMENTAGAO ORIGINAL DOS APROVADOS

20 a 21 de marco de 2026

23 a 24 de marco de 2026

25 de margo de 2026

27 de marcgo de 2026

ANEXO Il

DA FUNGCAO, CARGA HORARIA SEMANAL, REQUISITOS BASICOS, VAGAS E REMUNERAGCAO

Funcéo CH/SEM Requisitos Basicos Vagas nggs Remuneragéo
Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Fisioterapia,
fornecido por Instituicio de Ensino

FISIOTERAPEUTA | 30H | Superior, reconhecido pelo Ministério da| 29 7 R$ 4.700,00

Educacdo; e registro profissional no
Conselho Regional de Fisioterapia.

TOTAL 29 7

TOTAL DE VAGAS

Vagas Ampla Concorréncia Vagas PcD Total Geral de Vagas

29 7 36
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QUADRO DE PONTUACAO DE FUNCAO - QUALIFICACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NIVEL SUPERIOR
FUNCAO: FISIOTERAPEUTA
1. Espemﬂcagoes de Qualificacdo e Experiéncia Pontuacio Pon'tu.a(;ao
Profissional Maxima
1.1. Certificado de Pos-Graduagdo Lato Sensu /
Especializagdo em Hematologia, Oncohematologia,
Oncologia. 5,0 (cinco) pontos 5,0 pontos
(Serdo considerados, apenas certificados com carga
horaria minima de 360 horas).
1.2.Certificado de Pdés-Graduacéo Lato
Sensu/Especializa¢do na area da Saude na funcdo a qual
concorre.
(Serdo considerados, apenas certificados com carga 1,0 (um) ponto por certificado
horaria minima de 360 horas) ' P P
| . ) 5,0 pontos
Até no méximo 5,0 (cinco) pontos
*O certificado em Hematologia, Oncohematologia,
Oncologia (item 1.1) n&do poderd ser novamente
computado neste item, sendo vedada a pontuagcdo em
duplicidade.
1.3. Diploma de Mestrado na fung&o a qual concorre. 5,0 (cinco) pontos 5,0 pontos
1.4. Diploma de Doutorado na funcéo a qual concorre. 10 (dez) pontos 10,0 pontos
1.5. Tempo de atuagdo profissional na fungcdo a qual
concorre. 1,0 (um) ponto por ano
N 3 . N oL ; L. ) 5,0 pontos
(N&o seréa considerada fragdo de ano ou superposi¢cdo | Até no maximo 5,0 (cinco) pontos
de tempo).
Total 30,0 pontos
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DOCUMENTOS A SEREM ENTREGUES NO ATO DO PROCESSO ADMISSIONAL

1 | Ficha Cadastral (informagdes a serem preenchidas pelo candidato).

2 | Carteira de Identidade (RG) ou Carteira de Identidade Nacional (CIN).

3 | Cadastro de Pessoa Fisica — CPF

4 | Titulo de Eleitor e Comprovante de Quitagao Eleitoral - www.tre-am. jus.br/

Certificado de Reservista ou Certificado de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo masculino, nos

5 termos da legisla¢@o militar vigente.

6 Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao de nivel superior na area de
Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC.
Certificado de curso de Especializa¢@o de nivel superior na area correspondente ao cargo selecionado,

7 : R p - o
fornecido por instituicdo reconhecida pelo MEC, com carga horaria minima de 360 horas.

8 Registro no Conselho de Classe - Regional Amazonas. Em caso de outra regido, deve ser providenciada a

declaracéo de transferéncia e protocolo de entrada na Regional Amazonas.

9 | Comprovante de Quitacdo com o Conselho de Classe.

Comprovante de Residéncia dos ultimos trés meses (somente agua, telefone ou energia, com cep) ou

10 Declaracdo de Residéncia emitida por cartério ou delegacia (recente).

11 | PIS/PASEP - Caso nunca tenha trabalhado, anexar copia da Carteira de Trabalho (lados frente e verso).

Declaragdo de Aptiddo para o Trabalho, emitida e assinada pelo candidato, declarando estar apto ao exercicio

12 das atribui¢cdes do cargo, sob sua exclusiva responsabilidade.

13 | Conta Corrente no Banco Bradesco, anexando copia legivel do extrato bancario ou do cartdo.

14 | Foto 3x4 (recente).

Declaragdo de bens, discriminando suas caracteristicas, e valores que constituam patriménio, e, se casado(a),
15 |ado cbnjuge. Na hipétese de ndo possuir bens, o candidato devera declarar expressamente: “NADA A
DECLARAR”.

16 | Declaracdo quanto ao exercicio de outro(s) cargo(s), emprego(s) ou funcao(des) publica(s).

17 | Declarag&o de nédo estar cumprindo sanc¢éo por INIDONEIDADE.

18 | Declaracéo de néo estar cumprindo sancéo por IMPROBIDADE.

Certiddo criminal da JUSTICA FEDERAL (NADA CONSTA), expedida pelo setor de distribuigdo do férum, dos

19 locais em que tenha residido nos Gltimos cinco anos - www.trf1.jus.br/.

Certiddo criminal da JUSTICA ESTADUAL (NADA CONSTA), expedida pelo setor de distribuigdo do férum, dos

20 locais em que tenha residido nos Gltimos cinco anos - http://consultasaj.tjam.jus.br.

21 | Certiddo da POLICIA FEDERAL (NADA CONSTA) - hitp://servicos.dpf. gov.br.

presidencia@hemoam.am.gov.br

Hemoam.am.gov.br Fone: (92) 3655-0100
Twitter.com/fhemoam Certificagdo 1ISO 9001:2015
Facebook.com/hemoam Avenida Constantino Nery, 4397 —
Chapada - Manaus - AM H E M OAM

Instagram/hemoam
CEP: 69036-110



http://www.trf1.jus.br/
http://www.trf1.jus.br/
http://consultasaj.tjam.jus.br/
http://consultasaj.tjam.jus.br/

