28/02/2018

Municipio de Maraa

ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE MARAA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2018 - SEMAD

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO 001/2018 - SEMAD

A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA, através da RCC Comercio, Servicos e Consultoria, realizara o Processo Seletivo Simplificado-PSS
destinado a contratac@o de diversos cargos descritos no Anexo II e formagao de cadastro reserva, por prazo determinado, em carater temporario, para
atender as necessidades de excepcional interesse publico, de acordo com o que dispde o inciso IX, do art. 37 da Constitui¢do Federal, Lei Municipal
n°® 020 de 23 dezembro de 2009, Lei n* 04/2005 e Lei 003/2001, mediante as condigdes estabelecidas neste edital:

1. DA INSCRICAO:

1.1. As inscri¢des serdo realizadas na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, localizada na Rua Travessa Getulio Vargas, 133, Centro,
Marad-AM nos dias 06 a 12 de Marg¢o de 2018, no horario de 08h as 12h e das 13:30h as 17:30h.

1.2. O candidato deverd tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. A inscri¢do do
candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

1.3. Nao sera cobrado nenhum tipo de taxa de inscrigdo.

1.4. As vagas sdo destinadas para a zona urbana e zona rural, devendo o candidato fazer sua op¢do no momento da inscri¢ao.

1.5. Sera permitida até duas inscri¢des por candidato somente para o Cargo de Professor, observado o seguinte critério: uma inscricdo para a zona
urbana e outra para a zona rural ou duas inscri¢des para duas comunidades distintas na zona rural, desde que estas sejam proximas entre si para
facilitar o deslocamento e ndo comprometer o cumprimento da carga horaria e do calendario escolar, estabelecidos pela lei 9394/96.

1.6. O candidato devera preencher e assinar os formularios fornecidos no local da Inscrigao.

1.7. Efetivada a inscri¢do ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou qualquer alteragdo inerente a inscrigdo.

1.8. Sera aceita inscri¢do por terceiros mediante procuragdo, devidamente reconhecida em cartério, acompanhada de copias legiveis dos documentos
de identidade do candidato e do procurador.

1.9. No ato da inscrigdo todas as copias dos documentos serdo conferidas com a apresentacdo dos documentos originais pela RCC Com. Serv e
Consultoria, que devera rubricar as copias, atestando a autenticidade das mesmas.

1.10. As informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a RCC Com. Serv e Consultoria, do
direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado, posteriormente,
serem inveridicas as referidas informagdes.

1.11. O Edital e seus anexos serdo publicados no Diario dos Municipios (www.diariomunicipal.com.br/aam/), disponibilizado para consulta e
impressao.

1.12. As vagas abertas para este processo estdo dispostas no ANEXO II deste Edital.

2. DOS DOCUMENTOS.

2.1 No ato da inscrigao, o candidato devera apresentar o Curriculum Vitae acompanhado de copias dos seguintes documentos:

a) Documentos pessoais - Identidade, CPF e comprovante de residéncia;

b) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo no ultimo pleito;

¢) Comprovante de escolaridade (Diploma e Historico);

d) Declaracdo de tempo de servigo com experiéncia no cargo conforme inscri¢do efetuada;

e) Comprovagdo dos requisitos basicos para o cargo;

f) Comprovagdo de titulos se houver;

g) 2 fotos 3x4

2.2 Os documentos apresentados para fins de comprovagdo de experiéncia profissional deverdo conter a data de inicio e de término do trabalho
realizado devidamente assinado pelo setor de Pessoal da Institui¢@o.
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2.3 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos basicos exigidos para cada cargo.
2. DAS PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA FiSICA:

3.1 E assegurado ao portador de deficiéncia fisica o direito de inscri¢io neste Processo Seletivo Simplificado, desde que sua deficiéncia seja
compativel com as atribuigdes da funcdo e declarada no ato da inscri¢ao;

3.2 Serfio reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia, para o cargo cujas atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam
portadores, sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas previstas neste Edital, com exce¢do daquelas que ofereca apenas uma
vaga.

3.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n.3.298/99 com
as alteragdes introduzidas pelo artigo 70 do Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

3.4 Os candidatos com deficiéncia, aprovados no presente Processo Seletivo, submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo da Junta Médico-
Pericial do Municipio, que tera a decisdo relevante sobre a qualificagdo do candidato como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia, capacitante ou
ndo para o exercicio da fungdo.

3.5 Os candidatos com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere aos critérios, ao horario e ao local de apresenta¢do de documentagdo estipulado aos demais candidatos.

3.6 Na Ficha de Inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera fazer a opgdo pelas vagas reservadas.

3.7 O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢ao, ndo declarar essa condi¢ao, ndo podera impetrar recurso visando posteriormente modifica-
la.

3.8 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com
estrita observancia da ordem classificatoria.

4 DOS CARGOS, VAGAS, REQUISITOS BASICOS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

4.1 As vagas sao destinadas ao municipio de Maraa, distribuidos nas zonas urbana e rural. A remuneragdo sera equivalente ao nivel de escolaridade,
carga horaria de trabalho para os cargos oferecidos sera conforme tabela descrita no Anexo II.

4.2 Os valores do Auxilio Localidade e Produtividade serdo estabelecidos, conforme a lotagdo dos aprovados, regidos pelo Plano de Cargos, Carreira
¢ Remunerag@o dos Trabalhadores em Educacéo e da Prefeitura do Municipio de Maraa, vigente.

5.DA SELECAO.

O processo seletivo sera realizado em duas fases eliminatérias descritas na forma abaixo, no periodo de 14 a 20 de Marco de 2018:

5.1A primeira fase eliminatoria ¢ condicionada ao exame de comprovagdo da qualificagdo e da autenticidade dos documentos apresentados pelo
candidato na forma deste Edital.

5.2A segunda fase, de carater classificatorio, consistira na Analise Curricular e Avaliagdo de Titulos, onde serdo observados dois componentes
curriculares fundamentais:

a) Escolaridade;

b) Experiéncia comprovada de Atividade Profissional para a funcdo a qual concorre.

6.DA COMPROVACAO DA TITULACAO.

6.1A comprovagdo da titulagdo sera feita da seguinte forma, mediante apresentagdo de:

6.1.1Experiéncia no exercicio de atividades: copia de CTPS ou, no caso de servidor publico, de certiddo ou declaracdo de tempo de servigo, ambas
emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente.

a)Para comprovacdo de experiéncia profissional no exterior, a ser utilizada apenas para pontuagdo de titulo, deve ser apresentado declara¢do do
orgdo ou empresa ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo de servigo, todos devidamente traduzidos para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado.

b)Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio ou monitoria.

¢)Todo documento apresentado para fins de comprovacdo de experiéncia profissional devera ser emitido pelo setor de pessoal competente ou
equivalente e conter a data de inicio e de término do trabalho realizado.

d)As capacitagdes pedagogicas, dos Programas de satde e agdes sociais devem ser apresentados através de Certificados de participagdo devidamente
assinados pelo 6rgdo competente.
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e)Aos tempos de experiéncia exigidos como requisitos basicos das fungdes ndo serdo atribuidos pontos como titulo
6.1.2Curso de Especializagdo, Mestrado e Doutorado: Cépia de Diploma e Histérico Escolar e/ou Declaragdo de Conclusdo em que constem

necessariamente as disciplinas cursadas e carga horaria, somando-se os requisitos conforme descrigao:

Quadro I - CARGO DE PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

HABILITACAO PARA O CARGO PRETENDIDO 'VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Magistério — Modalidade Normal 5,0 5,0 pontos

Nivel Superior — de acordo com a éarea pretendida 15,0 15,0 pontos
EXPERIENCIA E TITULOS 'VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Experiéncia de trabalho no exercicio da fungéo docente em sala de aula, sendo atribuido 01 ponto por fragao superior a 06 meses; 02]1,0 10 pontos

pontos por ano completo, até o limite de 10 pontos.

Pnaic limite de 03 (trés) titulos. 2,0 6,0 pontos
Formagao Metodologica na Educagao, carga horaria minima de 20 h (limite de 03 (trés) titulos). 3,0 9,0 pontos

Outras Capacitagdes com carga horaria minimo de 08 h (Limite de 05 (cinco) titulos). 1,0 5,0 pontos
ESPECIALIZACAO — limitado a 02 titulos, sendo 5,0 pontos por titulo. 5,0 10,0 pontos
MESTRADO - limitado a 01 titulo. 15,0 15,0 pontos
DOUTORADO - limitado a 01 titulo. 25,0 25,0 pontos
TOTAL DE PONTOS 100,00

QUADRO II - DOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

HABILITACAO PARA O CARGO PRETENDIDO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Nivel Fundamental Completo 10,0 10,0 pontos

Nivel Médio Completo 20,0 20,0 pontos

Nivel técnico Completo 25,0 25,0 pontos
EXPERIENCIA E TITULOS

Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo docente em sala de aula, sendo atribuido; 02 pontos por ano completo, até o limite de |2,0 20 pontos

20 pontos.

Capacitagdo na area Pretendida, carga horaria minima de 20 h (limite de 05 (trés) titulos). 5,00 25,00 pontos
TOTAL DE PONTOS 100,00

QUADRO II - DOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E TECNICO

HABILITACAO PARA O CARGO PRETENDIDO

VALOR UNITARIO

VALOR MAXIMO

20 pontos.

Nivel Médio 25,0 25,0 pontos
Nivel técnico 30,0 30,0 pontos
EXPERIENCIA E TITULOS

Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo docente em sala de aula, sendo atribuido; 02 pontos por ano completo, até o limite de |2,0 20,0 pontos

Capacitagdo na area Pretendida, carga horaria minima de 20 h (limite de 05 (trés) titulos).

5,00

25,00 pontos

TOTAL DE PONTOS

100,00

QUADRO III - DOS DEMAIS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
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HABILITACAO PARA O CARGO PRETENDIDO 'VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Nivel Superior — de acordo com a area pretendida 20,0 20,0 pontos
EXPERIENCIA E TITULOS VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo docente em sala de aula, sendo atribuido 01 ponto por fragdo superior a 06 meses; 02|1,0 10 pontos

pontos por ano completo, até o limite de 10 pontos.

Outras Capacitagdes com carga horaria minimo de 40 h (Limite de 05 (cinco) titulos). 5,0 25,0 pontos
ESPECIALIZACAO — limitado a 02 titulos, sendo 5,0 pontos por titulo. 5,0 10,0 pontos
MESTRADO - limitado a 01 titulo. 15,0 15,0 pontos
DOUTORADO - limitado a 01 titulo. 20,0 20,0 pontos
TOTAL DE PONTOS 100,00

6.3 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa ao mesmo periodo, somente um sera computado.
6.4 O curso de aperfeicoamento devera ser comprovado mediante o Certificado ou Declaragdo de Conclusdo do curso expedida pela Instituicdo
responsavel.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

7.1 Na hipétese de empate na nota final do Processo Seletivo tera preferéncia o candidato que:

a) Possuir maior pontuagdo no quesito experiéncia profissional;

b) Possuir maior pontuacdo no quesito cursos de especializagdo na area especifica;

¢) Possuir maior pontuagdo no quesito cursos de aperfeigoamento na area especifica;

d) Tempo de servigo prestado a qualquer 6rgéo publico.

7.2 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso. (Lei Federal n°. 10.741 de 01/10/2003, Artigo 27, Paragrafo Unico)

7. DOS RECURSOS

7.1Caberdo recurso contra erros ou omissdes na nota de Titulos, dentro de 02 (dois) dias Uteis, a contar da publica¢do do resultado preliminar no
Diario Oficial dos Municipios.

7.20 recurso devera ser individual com a indicagdo precisa do item em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, devera
conter os dados que informem sobre a identidade do recorrente e o nimero de inscrigao.

7.3Serdo indeferidos, liminarmente, o pedido de recursos ndo fundamentado ou intempestivo, ou ndo subscrito pelo proprio candidato e se interposto
por fax-simile, telex, telegrama, internet, como também o que nédo contiver dados necessarios a identificagdo do candidato.

7.40s recursos serdo dirigidos a Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, devendo ser protocolizado na Secretaria Municipal de Educacao -
localizada na Rua Travessa Getualio Vargas,133, Centro, Marad/AM, no horario das 8 h as 13 h, no prazo estabelecido no item 7.1.

7.5Para contagem do prazo para interposi¢do de recurso excluir-se-4 o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento.

7.6As decisdes de revisdo da nota atribuida serdo dadas a conhecer, coletivamente, e apenas as relativas aos pedidos que forem deferidos, quando da
divulgagdo da homologagdo do resultado.

7.70 recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerado para tanto a data do protocolo de recebimento do mesmo.
7.8Caso o recurso seja indeferido, ndo caberdo recursos adicionais.

8. DO PRAZO DO CONTRATO
8.1 O prazo do contrato de trabalho sera de até 12 (doze) meses, a partir da data de nomeagao.
9. DO PRAZO DE VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO.

9.1 O presente processo seletivo simplificado sera valido pelo prazo de doze meses a partir da sua homologag@o podendo ser prorrogado por igual
periodo.

10. DA HOMOLOGACAO
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10.1 O resultado oficial do Processo Seletivo Simplificado sera homologado e publicado no dia 28 de Marco de 2018.
11. DA CONTRATACAO

11.1 Os candidatos classificados para as vagas oferecidas, obedecendo a estrita ordem de classificagdo final da fungdo escolhida, serdo convocados
para contratagdo através de ato devidamente publicado.

11.2 Os candidatos aprovados deverdo comparecer a Secretaria Municipal de Administracdo do Municipio, no prazo de 05 dias, a contar da data de
publicacdo do Decreto de Homologag@o do Resultado do Processo Seletivo Simplificado.

11.3 Os candidatos convocados obrigar-se-8o a declarar, por escrito, aceitagdo para as atribui¢des da funcdo para a qual esta sendo convocado.

11.4 No ato da contrata¢do, o candidato devera apresentar, ainda, o original da seguinte documentagao:

a) Copia da Cédula de Identidade;

b) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica;

c) Copia de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja for cadastrado;

d) Copia do Titulo de Eleitor e Comprovante de quitagdo eleitoral;

e) Copia do Comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, se do sexo masculino;

f) Copia da certidao de nascimento, se solteiro ou da Certiddao de Casamento ou Escritura Piblica de Unido Estavel;

g) Copia da certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos;

h) Copia da Caderneta de Vacinagdo dos filhos com até 6 anos de idade;

i) Copia do Comprovante de Escolaridade;

j) 2 fotos 3X4 atual e colorida;

k) Exame de fezes, sangue (Hemograma completo), urina e Raio X de térax, a serem apresentados a Junta Médica do Municipio;

1) Atestado de sanidade fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes expedido pela Junta Médico-Pericial do Municipio;

m) Comprovagao, através de certiddo, de que ndo possui antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

n) Declaragdo, para aqueles que tenham exercido cargo ou fungdo publica, que ndo sofreu demissdo por justa causa.

11.5 O candidato que for convocado para contratagdo e ndo comparecer ao local, na data marcada, ou ndo apresentar qualquer um dos documentos
exigidos, sera desclassificado para todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagao.

12. DO CADASTRO DE RESERVA

12.1 Os candidatos ndo-eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva e poderdo ser convocados para
contrata¢do em funcdo de disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado.

12.2 Na hipétese da existéncia de vagas e na situagdo descrita no subitem anterior, a convocagio para contratacdo de candidatos ndo-eliminados se
dara mediante ato devidamente publicado, obedecendo a ordem de classificagao.

12.3 O nao-pronunciamento do candidato, por escrito, no prazo definido na convocacéo, implicara na desisténcia da vaga.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1Todos os candidatos inscritos e que preencherem os requisitos basicos exigidos no edital, serdo relacionados para homologacdo do resultado
final, de acordo com a ordem de classificag@o.

13.2A classificagdo final sera publicada constando a nota dos Titulos.

13.3A homologacao deste Processo Seletivo Simplificado serd publicada no Diario Oficial dos Municipios.

13.4S30 de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

13.6A declaragdo falsa de residéncia, a mudanga de residéncia do candidato da area/microrregido de atuacdo e a acumulacdo ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas implicam em desligamento do vinculo de trabalho.

13.70 descumprimento de qualquer item do edital e o ndo comparecimento do candidato classificado no prazo estabelecido no edital implica na
eliminado do mesmo no Processo Seletivo Simplificado, sendo considerado como desistente, e em seguida serd convocado outro candidato
classificado.

13.80s itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes
ou retificagoes.

13.9As fases do Processo Seletivo Simplificado referente ao edital, nota, homologacao do resultado final e editais de convocacdo, serdo publicados
no Diario Oficial do Municipio, nas datas previstas no Anexo I.
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13.10Ap6s a homologagdo do Processo Seletivo Simplificado, todas as informagdes a ele relativas serdo dadas aos interessados pela Secretaria
Municipal de Administragao.

13.11As vagas para os cargos/especialidade para profissionais da educag@o estdo distribuidas por Zonas Urbana e Rural e no turno diurno e noturno
(matutino e vespertino e noturno).

13.120s candidatos aprovados e convocados serdo lotados de acordo com as Zonas Urbana e Rural escolhida no momento da inscrigao.

13.13Em fungdo da necessidade de servigo nas diferentes Zonas, para preenchimento das vagas que vierem a surgir dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo, o candidato podera ser consultado acerca da possibilidade de ser lotado em Zona diferente daquela para a qual concorreu
obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo por cargo/especialidade/divisdo Zonal e a critério da Administra¢do Municipal.

13.14 Caso as vagas ndo sejam supridas pelos candidatos com formagio concluida na 4rea desejada, o candidato que esteja cursando o 5° periodo em
institui¢do de ensino credenciado pelo MEC, podera ser contratado, obedecendo a ordem de classificagao.

13.15A reducdo ou extensdo de carga horaria ndo sera permitida, assim como mudanga de horario de trabalho.

13.160 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, contados a partir da
data da divulgag@o do resultado final.

13.170s casos omissos serdo resolvidos pela Comiss@o do Processo Seletivo em conjunto com a Secretaria Municipal de Administragao.

Marad-AM, 27 de Fevereiro de 2018.

ADENILSON OLIVEIRA COELHO
Secretaria Municipal de administragdo

LUIZ MAGNO PRAIANO MORAES
Prefeito Municipal

ANEXO I

CRONOGRAMA DO EDITAL PSS N° 001/2018
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA

EVENTOS DATA

Publicagéo do Edital 28 de Fevereiro de 2018
Periodo de Inscri¢do e entrega de documentos 06 a 12 de Margo de 2018
Periodo de Analise 14 a 20 de Margo de 2018
Divulgagdo do Resultado Preliminar 21 de Margo de 2018
Entrada de Recursos Contra Resultado 22 e 23 de Margo de 2018
Analise dos Recursos 24 a 25 de Margo de 2018
Decisdes da Analise dos Recursos 27 de Margo de 2018
Resultado Final 28 de Margo de 2018
Homologagao do Resultado Final 28 de Margo de 2018
Convocagdo 28 de Margo de 2018
ANEXO II

QUADRO DE VAGAS,

DESCRICAO DOS CARGOS, REQUISITOS EXIGIDOS,
JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTO

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

CARGOS Requisito Basico VAGAS ATRIBUICOES SALARIO JORNADA
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ZONA ZONA VAGAS SEMANAL
URBANA RURAL PCD*
Auxiliar de servigos gerais Ensino fundamental Completo 115 27 6 Zona|Executar servigos de limpeza e arrumagdo de[954,00 40H
Urbana + 1 |zeladoria, nas diversas unidades da Prefeitura
Zona Rural |como auxiliar no preparo das refeigdes.
Auxiliar de Administragio I Ensino fundamental Completo 37 09 2 Zona|Compreende os cargos que se destinam a|1.038,40 40H
Urbana executar, sob supervisdo direta, tarefas simples e
rotineiras de apoio administrativo e financeiro.
Merendeiro(a) Ensino fundamental Completo 39 19 2 Zona|Atividades de natureza repetitiva, envolvendo|954,00 40H
Urbana + 1 |trabalhos relacionados ao preparo e distribui¢do
Zona Rural |de alimentos;
Vigia Fundamental completo ou incompleto 43 09 2 Zona|Exercer vigilancia em logradouros publicos,[954,00 40h
Urbana participar de treinamento na area de atuagdo
quando solicitado, executar outras atividades
inerentes ao cargo.
Oficce boy Fundamental completo 6 - - Transportar correspondéncia, documentos, objetos [954,00 40h
de valores, dentro e fora da instituigdes, efetuar
servigos bancarios e de correio e ETC.
Jardineiro Fundamental completo ou incompleto 12 - 1 Zona|Atividade de preparar o solo, para plantio, plantar,|954,00 40h
Urbana cultivar plantas naturais e outras.
Pedreiro Fundamental completo ou 5° ano do Fundamental. 08 - - Atividade de trabalhos gerais de pedreiro em|954,00 40h
obras diversas de necessidade da administragdo
publica.
Carpinteiro Fundamental completo ou 5° ano do Fundamental. 08 - - Atividade de trabalhos gerais carpinteiro em uma|954,00 40h
oficina ou em canteiro de obras, cortado,
armando, instalando e reparando pegas de madeira
etc.
Agente de Seguranca Fundamental completo 19 - 1 Zona|Zelar pela guarda do patriménio publico, [954,00 40h
Urbana percorrendo-os sistematicamente e inspecionando
sua dependéncias, e outras atividades inerentes a
fungdo.
Artifice Fundamental completo 07 - - Atuar com pequenos reparos, servigos pintura e[954,00 40h
hidraulica, além de atividades correlatas ao cargo.
Costureira Fundamental completo 07 - - Projeta e modela confecgdes de roupas. Pode|954,00 40h
atuar em todas as etapas da confec¢do de roupas
sob medida, desde o desenho do modelo até sua
expedicdo.
Gari Fundamental completo (Residir no Local de atuagao) |48 - 2 Zona|Atividade de natureza repetitivas, relacionadas as 954,00 40h
Urbana limpezas e conservagdes de logradouros publicos
e cemitérios.
Motorista de Veiculos Leves Fundamental completo ou incompleto/ Habilitagdo |9 - - Compreender os cargos que se destinam a dirigir |954,00 40h
CNH C/ Experiéncias minima de 2 anos comprovada. veiculos leves para transporte de passageiros e
conserva 16s em perfeita condigdes de aparéncia
funcional.
CARGOS DE NIVEL MEDIO
CARGOS Requisito Basico VAGAS ATRIBUICOES SALARIO JORNADA
ZONA ZONA VAGAS SEMANAL
URBANA RURAL PCD*

http://www .diariomunicipal .com.br/aam/materia/5C3C6033
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Monitor

Nivel médio completo

30

20

1

Zona

Urbana + 1

Zona Rural

Sob supervisio direta, recepcionar criangas e pais,
cuidar da higiene das criangas, como lavar a s
mdos, escovar os dentes, trocar fraldas, cortar
unhas e limpar orelhas, servir desde um, almogo e
lanche nos horarios preestabelecidos; encaminhar
as criangas ao Médico Pediatra, quando for o

caso.

954,00

40h

Digitadores

Nivel médio completo;

Curso de informatica basica Ou avangada

05

Efetuar atividades de digitagdo; Dar suporte ao
servigo de recepgdo e expediente de documentos;
participar de orientagdo e treinamento; executar

outras tarefas correlatadas;

954,00

40h

Recepcionista

Nivel médio completo

Recepcionar e prestar servios de apoio aos
usuarios, prestar atendimento telefénico e
fornecer informagdes, marcar entrevistas e receber
usuarios, averiguar sua necessidade e dirigir ao

lugar ou a pessoa procurada.

954,00

40h

Assistente administrativo

Nivel médio completo; Curso de informatica basica

ou avangada

49

2

Zona

Urbana + 1

Zona Rural

Realizar atividades administragdo geral. Manter-
se atualizado sobre a aplicagdo de resolugdo,
normas e regulamento referente a administragdo
geral e especifica, bem como prestar informagdo
no ambito do setor administrativo onde estiver
lotado. Executar outras atividades que tenham

correlagdo com as atribui¢des do cargo.

1.249,00

40h

Bibliotecario

Licenciatura em Biblioteconomia e registro no

respectivo Conselho da classe.

01

Compreende os empregos que se destinam a
organizar, dirigir e executar servigos de selecdo,
classificagdo, registros, guarda e conservagio de
documentos, livros, mapas e publicagdes

pertencentes ao acervo bibliografico municipal.

1.249,00

40h

Fiscal sanitario

Nivel médio completo; Curso especifico em

vigilancia sanitéria;

Atividades de planejamento, coordenagdo e
execucdo das agdes vigilancia sanitéria, controle
das zoonoses e fatores de polui¢do do ar, agua e

solo.

1.302,08

40H

Téc. Em enfermagem

Curso técnico concluido, com registro profissional

reconhecido pelo coren;

03

1

Zona

Urbana

Compreende os cargos que se destinam a
executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de
enfermagem, atendendo as necessidades de

pacientes e doentes.

1.300,00

40h

Técnico em Producio

Pesqueiro

Ensino Médio Completo Com Habilitagéo

04

Planejar, gerenciar, implantar e implementar
empreendimentos de coleta, processamento e
comercializagdo de pescado, analisar o potencial
pesqueiro de determinado local, prospectar novas
areas de criagdo e mercados de venda e analisar o

contexto técnico e socioeconémico do setor.

1216,00

40h

Técnico em Edificagiio

Ensino Médio Completo Habilitagdo na area

05

Planejar, gerenciar, implantar, implementar e
fiscalizar ~ empreendimentos de Obras e

construgdes municipais.

1.546,60

40h

Guarda Florestal

Ensino Médio Completo

06

Zelar pela area ambiental e realizar atividades

correlatas ao cargo.

954,00

40h

Fiscal Florestal

http://www .diariomunicipal .com.br/aam/materia/5C3C6033

Ensino Médio Completo

05

Realizar atividades na area de meio ambiental de

acordo com Legislagdo Ambiental existente.

954,00

40h
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Motorista Fluvial

Ensino Médio Completo/ Com  Habilitagdo

Regularizada da Marinha

01

Compete executar fungdes de responsabilidade
pela condugdo, manutengdo preventiva das

embarcagdes publicas e municipais.

954,00

40h

Pratico de Embarcacgio

Ensino Médio Completo/ Com  Habilitagdo

Regularizada da Marinha

Compreende um conjunto de atividades
profissionais de assessoria aos Comandantes,
requeridos por forga de peculiaridades locais que
dificultem a livre e segura movimentagdo de
embarcagdes, com o objetivo de garantir

a seguranga da navegagdo em dreas portuarias e

hidrovias.

954,00

40h

Motorista /Terrestre de

Veiculos leves

Ensino Médio Completo

CNH-B/C Atualizada

1 Zona

Urbana

Realizar atividades relativas a condugdo e
conservagdo de veiculos destinados ao transporte
de passageiro e/os cargo. Executar outras
atividades que tenham correlagio com as

atribui¢des do cargo.

954,00

40h

Aucxiliar de radiologia

02

Preparar pacientes, materiais para exames e
radioterapia, prestar atendimento aos pacientes

fora da sala de exames.

954,00

40h

Téc. Em radiologia

Curso técnico concluido, com registro profissional

Preparar pacientes, materiais e realizar exames e
radioterapia, prestar atendimento aos pacientes

fora da sala de exames.

1.300,00

40h

Microscopista

Ensino médio completo

05

02-

Realizar analises quantitativas dos dados, dominar
técnicas de manipulagdo de amostras e todos os
recursos que varios tipos de microscopio

oferecem.

1.014,00

40h

Agente de vigilancia

epidemiologica (zoonose)

Ensino médio completo

04

Prestar servigos a comunidade para prevengdo

epidémica.

970,00

40h

Téc em entomologia

Ensino médio completo

01

Prestar servigos de estudo e classificagdo, ciclo de
vida, distribui¢do, fisiologia, comportamento,
ecologia e dinamica populacional de insetos.
Prevenir a populagdo contra as pragas urbanas,
pragas florestais, pragas agricolas e pragas da

veterinaria, bem como o seu controle.

1.300,00

40h

Téc em anilise clinica

Curso técnico concluido, com registro profissional

Coletar, e distribuir material bioldgico do
pacientes. Preparar amostras do material bioldgico

e realizar exames.

1.300,00

30h

Téc. Em satide bucal

Curso técnico concluido, com registro profissional

1.216,00

40h

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

CARGOS

Requisito Basico

VAGAS

ATRIBUICOES

ZONA
URBANA

ZONA
RURAL

PCD*

SALARIO

JORNADA
SEMANAL

Meédico Cirurgiio

Diploma em Medicina Especialista em Cirurgia Geral

2

Esta especialidade médica compreende o estudo
dos mecanismo fisiopatologicos, diagnostico e
tratamento  de  enfermidades passiveis de

abordagem por procedimentos ciriirgicos.

30.000,00

40h

Meédico Clinico Geral

Diploma em Medicina — Especialidade em Clinica

Geral

Efetuar servigos de clinica geral, principalmente

nos plantdes (quando se aplicar).

15.000,00

40h

Médico Ginecologista/ Obstetra

http://www .diariomunicipal .com.br/aam/materia/5C3C6033

Diploma em Medicina — Especialidade Ginecologia/

Realizar atendimento na é4rea de gineco-

15.000,00

40h
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obstetricia; desempenhar fungdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos,
exames, diagnostico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar
qualquer outra atividade que, por sua natureza,
esteja inserida no Aambito das atribuigdes

pertinentes ao cargo e area.

Médico clinico Pediatra

Ensino  superior-medicina. Registro no CRM.

Especialidade em Pediatria.

Realizar atendimento na area de pediatria;
desempenhar fungdes da medicina preventiva e
curativa; realizar  atendimentos, exames,
diagnostico, terapéutica, acompanhamento dos
pacientes e executar qualquer outra atividade que,
por sua natureza, esteja inserida no ambito das

atribuigdes pertinentes ao cargo ¢ area.

15.000,00

40h

Enfermeiro

Ensino superior completo com registro profissional

compreende os cargos que se destinam a planejar,
organizar, supervisionar e executar os servigos de
enfermagem em unidades de satde e assistenciai
s, bem como participar da elaboragdo e execugido

de programas de saude publica.

3.725,00

40H

Farmacéutico bioquimico

Licenciatura Plena em Farmacia-Bioquimica com

registro profissional

01

compreende os cargos que se destinam a realizar
exames e emiti r laudos técni cos perti nentes as
anali ses clinicas, assim como tarefas relacionadas
com a composi¢do, controle e f ornecimento de
medicamentos para atender a receitas médi cas,

odontol dgicas e veteri narias

3.725,00

40H

Biomédico

Licenciatura completa em Biomedicina com registro

no conselho competente.

Realizam a coleta de amostras biologicas através
de exames laboratoriais, além da interpretagdo de
resultados de Analises Clinicas para o diagnostico

de doengas.

3.725,00

40H

Odontélogo

Licenciatura completa em Odontologia com registro

no conselho competente.

03

compreende os cargos que se destinam a executar
¢ coordenar os trabalhos relativos a diagnostico,
progndstico e trat amento de afecgdes de teci dos
moles e duros da boca e regi 40 maxil ofaci al,
utilizando processos | aboratoriais, radiograficos,
citologicos e instrument os adequados, para

manter ou recuperar a saide bucal.

3.725,00

40H

Assistente social

Licenciatura Plena em Servigo Social, com registro

no conselho competente;

04

Compreender os cargos que se destinam planejar,
coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e

projetos.

2.280,25

30h

Engenheiro Civil

Licenciatura Plena em Engenharia Civil

01

Compreende os cargos que se destinam a estudar,
avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem

como coordenar e fiscalizar sua execugao.

5.724,00

40h

Nutricionista

Licenciatura Plena em Nutrigdo com registro no

conselho competente.

01

compreende os cargos que se destinam a
pesquisar, elaborar, coordenar e controlar os
programas e servi¢os de nutrigio nas diversas
unidades da Prefeitura, bem como para a popul

ac¢ao do Municipio.

2.280,25

40h

Coordenador Pedagogico

http://www .diariomunicipal .com.br/aam/materia/5C3C6033

(

Ensino Superior Completo em Pedagogia

02

Orientagdo e apoio aos segmentos trabalhados;

1.350,45

20 hs
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http://www .diariomunicipal .com.br/aam/materia/5C3C6033

Pedagogo) Fortalecimento ~ dos  vinculos  familiares;
Coordenar e planejar atividades; realizar visitas
domiciliares;
Psicélogo Ensino Superior completo em Psicologia, com|02 - - Compreender os cargos que se destinam planejar,|2.280,25 40hs
registro no conselho competente coordenar, elaborar, executar, supervisionar e
avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos que atendam as necessidades e interesse
da populagdo. Nas areas clinica, educacional e do
trabalho.
Técnico em esportes Curso superior em educagdo Fisica, acrescido de|02 - - Compreender os cargos que se destinam a|1.908,00 40 hs
habilitagdo legal para o exercicio da profissao; participar e promover competigdes e eventos
esportivos, ensinando os principios e as técnicas
de educagdo fisica e desportos;
Fisioterapeuta Ensino Superior em Fisioterapia completo em registro |03 - - Responder pela avaliagdo Fisioterapéutica; |2.280,25 30 hs
no conselho competente executar os procedimentos de terapia intensiva;
acompanhar a evolugdo do paciente; executar
outras atribui¢des correlatadas .
CARGOS DE PROFESSOR AREA URBANA E RURAL NAO INDIGENA
CARGOS Requisito Basico VAGAS ATRIBUICOES SALARIO JORNADA
ZONA ZONA PCD* SEMANAL
URBANA RURAL
PROF. ED. INFANTIL Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal|45 55 2 Zona |Trabalho profissional qualificado que consiste na|Nivel Médio: R$[20h
Superior/ Magistério ( Modalidade Pro-Infantil) / Urbana + 3 |efetiva atuagdo em regéncia de classe e na|l1.227,68
Cursando 5° Periodo do Pedagogia Zona Rural |realizagdo de um conjunto de atividade didatico-
L. Nivel Superior: R$
pedagogicas.
1.350,45
PROF. ENS. FUNDAMENTAL |Licenciatura Plena em Pedagogia ou Normal|[48 100 2 Zona|Trabalho profissional qualificado que consiste na|[Nivel Médio: R$|20h
I (1°Ao 5° Ano)/EJA Superior/ Magistério ( Modalidade Normal) / Urbana + 5 |efetiva atuagdo em regéncia de classe e na|l.227,68
Cursando 5° Periodo do Pedagogia Zona Rural |realizagdo de um conjunto de atividade didatico-
. Nivel Superior: R$
pedagogicas.
1.350,45
PROF. DE ED. ESPECIAL Curso de Normal Superior ou Licenciatura Plena em [05 10 - Trabalho profissional qualificado que consiste na|Nivel Superior: R$|20h
Pedagogia em formagdo complementar com carga efetiva atuagdo em regéncia de classe e na|l.350,45
horaria minima de 360 horas em Educagdo Inclusiva. realizagdo de um conjunto de atividades didatico-
pedagogicas; compete também ao profissional
para o Atendimento Especializado — AEE a tarefa
de refletir criticamente sobre as praticas
pedagogicas da Educagdo Especial na Perspectiva
Inclusiva, buscando criar estratégicas para
promover a interagdo dos diversos tipos de
conhecimentos que se apresentam e se entrelagam
no processo escolar.
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - 6° AO 9°/ EJA 2° SEGMENTO — NAO INDIGENA
CARGOS Requisito Basico VAGAS ATRIBUICOES SALARIO JORNADA
ZONA ZONA PCD* SEMANAL
URBANA RURAL
Lingua Portuguesa Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa 5 20 2 Zona|Trabalho profissional qualificado que consiste na|Nivel Superior: R$[20h
Rural efetiva atuagdo em regéncia de classe e nall.350,45
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Matematica Licenciatura Plena em Matematica 5 20 2 Zona |realizagdo de um conjunto de atividades didatico-
Rural pedagogicas;
Historia Licenciatura Plena em Historia 3 10 1 Zona
Rural
Geografia Licenciatura Plena em Geografia 3 10 1 Zona
Rural
Ciéncias Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais/ Biologia 3 7 1 Zona
Rural
Lingua Estrangeira Licenciatura Plena em Letras com apostilamento em|5 6 -
Lingua Inglesa.
Educacio Fisica Licenciatura Plena em Educagao Fisica 5 7 -
Ensino Religioso Licenciatura Plena em Filosofia/ Teologia 2 3 -
PROFESSOR INDIGENA AREA URBANA E RURAL
CARGOS Requisito Basico VAGAS ATRIBUICOES SALARIO JORNADA
ZONA ZONA PCD* SEMANAL
URBANA RURAL
Professor Indigena /Ed.|Magistério. Indigena Completo/ Licenciatura Plena |- 20 1 Zona|Trabalho profissional qualificado que consiste na|Nivel Médio: R$|20h
Infantil em Pedagogia ou cursando A partir do 5° Periodo. Rural efetivagdo atuagdo em regéncia de classe e na|l.227,68
CARTA DE ANUENCIA (com assinaturas do realizagio de um conjunto de atividades diditico-[Njjvel Superior: R$
Tuxaua e das liderangas de sua comunidade) pedagogicas; 1.350,45
Professor Indigena /|- Mag. Indigena Completo / Licenciatura Plena em|- 18 1 Zona|Trabalho profissional qualificado que consiste na|[Nivel Médio: R$|20h
Fundamental I 1*° Ao 5° Ano|Pedagogia ou cursando A partir do 5° Periodo. - Rural efetivagdo atuagdo em regéncia de classe e nafl.227,68
/EJA CARTA DE ANUENCIA (com assinaturas do realizagdo de um conjunto de atividades didatico-
. . . Nivel Superior: R$
Tuxaua e das liderangas de sua comunidade) - pedagogicas;
. 1.350,45
Bilingue
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II - 6° AO 9° / EJA 2° SEGMENTO - INDIGENA
CARGOS Requisito Basico VAGAS ATRIBUICOES SALARIO JORNADA
ZONA ZONA PCD* SEMANAL
URBANA RURAL
Lingua Portuguesa Licenciatura Plena em Lingua Portuguesa / CARTA |- 5 - Trabalho profissional qualificado que consiste na|Nivel Superior: R$|20h
DE ANUENCIA (com assinaturas do Tuxaua ¢ das efetiva atuagdo em regéncia de classe e na|l.350,45
liderangas de sua comunidade) - Bilingue realizagdo de um conjunto de atividades didatico-
Matematica Licenciatura Plena em Matematica/ CARTA DE |- 5 - pedagogicas;
ANUENCIA (com assinaturas do Tuxaua e das
liderangas de sua comunidade) - Bilingue
Historia Licenciatura Plena em Historia/ CARTA DE|- 2 -
ANUENCIA (com assinaturas do Tuxaua e das
liderangas de sua comunidade) - Bilingue
Geografia Licenciatura Plena em Geografia/ CARTA DE|- 2 -
ANUENCIA (com assinaturas do Tuxaua e das
liderangas de sua comunidade) - Bilingue
Ciéncias Licenciatura Plena em Ciéncias Naturais/ Biologia/|- 2 -
CARTA DE ANUENCIA (com assinaturas do
Tuxaua e das liderangas de sua comunidade) -
Bilingue
Lingua Estrangeira Licenciatura Plena em Letras com apostilamento em|- 2 -

http://www .diariomunicipal .com.br/aam/materia/5C3C6033
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Lingua Inglesa/ CARTA DE ANUENCIA (com
assinaturas do Tuxaua e das liderangas de sua

comunidade) - Bilingue

Educacio Fisica Licenciatura Plena em Educagdo Fisica/ CARTA DE |- 2
ANUENCIA (com assinaturas do Tuxaua e das

liderangas de sua comunidade) - Bilingue

ANEXO III

CAPA DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR

N° de Protocolo

Recebido em / /

Ilmo Sr.
Presidente da Comissdo Organizadora do PSS-PMM N°001/2018
Prefeitura Municipal de Maraa,

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
Nome Completo:

N° de Inscrigéo: RG: CPF:

SOLICITACAO

Venho a presenca de Vossa Senhoria, recorrer do RESULTADO PRELIMINAR divulgado por esta Comisséo, no dia / / , conforme
prazo legal. Como candidato ao cargo de , para a matéria/disciplina , venho requerer revisdo do(s)

resultado(s) da minha prova de titulos.

Apresento, no quadro em anexo, a minha solicitagdo, seguida dos argumentos para subsidiar a analise do pleito.
Nestes termos, pego deferimento.

Local: s de de

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:

O Requerimento deste RECURSO devera ser protocolado, pessoalmente pelo requerente devidamente identificado com a Cédula de Identidade, no
prazo méaximo de 02 (dois) dias uteis apds o dia da divulgacdo, na sede da Secretaria Municipal de Educagdo das 08h00min as 13h00min.

* Um formulario para cada recurso preenchido em letra de forma, datilografado ou impresso

* Os recursos com o0 mesmo objeto terdo apenas uma resposta coletiva;

* F obrigatoria a utilizago deste formulario, assim como, o preenchimento de todos os seus campos e a Assinatura do requerente.

COMPROVANTE DE ENTREGA DO RECURSO N° DE PROTOCOLO

PSS-PMM N° 001/2018

PREFEITURA MUNICIPAL MARAA Recebido em: / /

Recebi o Requerimento de Recurso contra 0 RESULTADO PRELIMINAR, do candidato inscrito no certame.

http://www.diariomunicipal.com.br/aam/materia/SC3C6033 13/25
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Nome do candidato:

N¢ de Inscrigdo:

RG: CPF:

Assinatura do Recebedor

ANEXO III

FORMULARIO DE RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR

Item

Descrigao

Nota Obtida

Nota pretendida

a) Titulagdo Académica.

Titulo de Doutor, expedido ou revalidado por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo Governo Federal.

Titulo de Mestre, expedido ou revalidado por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Governo Federal.

Titulo de Especialista, expedido ou revalidado por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo Governo Federal, com carga horaria minima

de 360 (trezentos e sessenta) horas.

b) Experiéncia

Exercicio na area requerida Matéria/Disciplina objeto do PSS.

c) Cursos de

Capacitagdo

Cursos de Capacitagdo na area pretendida

Justificativa do candidato
(Se necessario, use o verso.)

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim como nos Editais que regulam o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° 001/2018 da Prefeitura Municipal de Marad, no que se refere a recurso, podera ensejar na rejeicao deste.

Local:

s de de

Assinatura do Candidato

ANEXO IV

MODELO DE CURRICULO VITAE PADRONIZADO

Nome:

RG:

CPF:
Enderego:
E-mail:
Nacionalidade:

Candidato a Fun¢ao Publica de:

1. Cursos técnicos ou de aperfeicoamento, compativel com a descri¢éo da fungdo:

* Nome do Curso e Carga horaria.

2. Escolaridade. Possui:
- Ensino Superior? () Sim () Néo
Na area de Educacdo? () Sim () Nao

- Especializagao?

() Sim () Néo

Na area de Educacdo? () Sim () Nao
http://www .diariomunicipal .com.br/aam/materia/5C3C6033
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- Mestrado? () Sim () Néo
Na area de Educacao? () Sim () Nao
- Doutorado? () Sim () Nao
Na area de Educacao? () Sim () Nao
3. Experiéncia profissional na area de atuagao.

* Nome da Institui¢cdo Periodo

Local: R de

Assinatura do (a) Candidato (a)

Municipio de Maraa

Obs.: Deverdo ser anexadas as cOpias da documentagdo comprobatoria dos cursos citados.

FICHA DE INSCRICAO

ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018

N° DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA

CARGOS:

3.1. ENSINO SUPERIOR: (') Professor

/ () Professor Indigena

1. ENSINO FUNDAMENTAL:

- ZONA URBANA:

- ZONA RURAL:

2. ENSINO MEDIO:

() Educagéo Infantil

() Educagio Infantil

3. DEMAIS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR:

() 1°ao 5° ano/EJA

() 1°ao0 5° ano/EJA

() Educagéo Especial

() Educagao Especial

() 6° a0 9° ano/EJA

() 6° 20 9° ano/EJA

Disciplina: Disciplina:
NOME COMPLETO:
NOME DA MAE: NACIONALIDADE:
ENDERECO: Ne: COMPLEMENTO:
BAIRRO: CIDADE: UF: CEP:
FONE RESIDENCIAL: FONE CELULAR: EMAIL:
DATA DE NASCIMENTO: IDADE: SEXO: ESTADO CIVIL: N° DE DEPENDENTES:
N° DE IDENTIDADE: ORGAO EXPEDIDOR: UF: EXPEDICAO: CPF/CIC:
TITULO DE ELEITOR: SECAO: ZONA: RESERVISTA/ RA: EXPEDICAO:
ESCOLARIDADE: PORTADOR DE DEFICIENCIA:
Ensino Fundamental: () Completo () Incompleto () Nao () Sim — Qual?
Ensino Médio: () Completo () Incompleto
Ensino Superior: () Completo () Incompleto

02 (dois) dias uteis contados da publicagdo do Edital de Convocagio, sob pena de ser considerado (a) desistente do processo seletivo.”

“Declaro verdadeiras as informagdes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegagdo ou omissdo de informagdes, conforme disposto em Edital, implicara em minha exclusdo do processo seletivo, sujeitando-me,

ainda, as penas da lei. Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas em Edital, especialmente, em caso de convocagdo para contratagdo, com a apresenta¢do da documentagdo pessoal completa no prazo de

Local:

N de

de

Assinatura do Candidato
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Assinatura do Responsavel pela Inscrigdo

COMPROVANTE DE INSCRICAO N° DE INSCRICAO:

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA

Nome Completo:

Cargo: Zona: Disciplina:
Portador de Deficiéncia: () Nao () Sim - Qual?
Local: N de de

Assinatura do Responsavel pela Inscri¢do

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO - N.° 002/2018 - SEMAD

1.DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAA, através da RCC Com., Serv e Consultoria, realizara o Processo Seletivo Simplificado-PSS
destinado a contratagdo de ACE E ACS descritos no Anexo II e formagdo de cadastro reserva, por prazo determinado, em carater temporario, para
atender as necessidades de excepcional interesse ptiblico, de acordo com o que dispde o inciso IX, do art. 37 da Constituigdo Federal.

1.2.0s candidatos classificados no Processo Seletivo Publico serdo convocados para admissdo de acordo com a classificagdo obtida e a necessidade
de provimento, até o limite de vagas.

1.3. As inscri¢des serdo realizada na Secretaria Municipal de Educacdo, localizada na Rua Travessa Getalio Vargas, 133, centro, Maraa.

1.4. Os candidatos inscritos deverdo apresentar os documentos comprobatorios para a Prova de Titulos no ato da inscrigao.

1.4.1 O candidato que ndo entregar os documentos relativos a Prova de Titulos no ato da inscri¢@o, receberd a nota zero nesta prova;

1.5. O prazo de validade do Processo Seletivo Publico sera de 12 (doze) meses, a contar da data da homologagao do seu resultado, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

1.6 O regime juridico serd regido pela lei Municipal n°. 003/2001 e suas alteragdes.

1.8. A carga horéria de trabalho para o cargo oferecido serd de 40 horas semanais.

2. DA ATRIBUICAO DO CARGO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — ACS

a. Exercicio de atividades de prevengdo de doengas e promogdo da satde, mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal.

b. Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sdcio-cultural da comunidade;

c. Promover ag¢des de educagdo para satide individual e coletiva;

d. Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;

e. Promover a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da satde;

f. Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

g. Participar de a¢des que fortalegam os elos entre o setor satide e outras politicas que promovam a qualidade de vida;

h. Atuar de acordo com normas e diretrizes do PSF;

i. Realizar obrigatoriamente duas visitas domiciliar/més a todas as familias de sua area de abrangéncia;

j- Integrar a equipe de saude da familia, participando de todas as atividades de diagnostico, planejamento e avaliagdo das agdes individuais e
coletivas, visando a protecdo e a promogao da saide da comunidade;

k. Estimular junto com os demais membros da equipe a participagdo popular no sentido de que a comunidade amplie a sua consciéncia sobre os
problemas de satude e seus determinantes, visando a sua superagao;

1. Identificar situagdes de risco individual e coletivo, e desenvolver agdes de vigilancia com vistas a redu¢ao da morbi-mortalidade e ao controle das
doengas;

m. Participar ativamente das a¢des de educagdo continuada e dos cursos de capacitagdo profissional, visando o desenvolvimento do seu papel
profissional e como agente de mudangas;

n. Cadastrar todas as familias da sua area de abrangéncia e atualizar periodicamente os dados sobre nascimentos, Obitos e doengas;

http://www .diariomunicipal .com.br/aam/materia/5C3C6033

16/25



28/02/2018

Municipio de Maraa

0. Registrar corretamente as agdes desenvolvidas e as informagdes colhidas na comunidade alimentando os sistemas de informagdo em saude
(STA/SUS e SIAB)

p- Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco;

g. Comunicar a equipe, notificar as doengas e participar das agdes de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

r. Estimular a¢des de saneamento e melhoria do meio ambiente na sua area de atuagdo;

s. Desenvolver agdes basicas de saude pertinentes a sua fungdo tais como: incentivo ao aleitamento materno, acompanhamento de crescimento e
desenvolvimento, verificagdo das carteiras de vacinagdo, orientacdo de gestantes e nutrizes, uso de sais de reidratagao oral;

t. Ser ético em todos os servicos prestado a comunidade, ndo divulgando informagdes recebidas durante os trabalhos;

u. Participar e envolver-se no processo de humanizagio e acolhimento da UBS.

v. cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os ACS em relagdo a prevengdo e ao controle da malaria e da dengue, conforme a Portaria n®
44/GM, de 3 de janeiro de 2002.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS - ACE

a. Exercicio de atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificagdo de focos endémicos, vistoria e detecgdo de locais suspeitos,
eliminagdo de focos, orientacdes gerais de satide;

b. Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe de
saude;

c. Realizar a pesquisa larvaria em imoveis para levantamento de indice de infestagdo e descobrimento de focos nos bairros em armadilhas e pontos
estratégicos;

d. Realizar a eliminagéo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecéanico (remogao, destrui¢do, vedagdo, etc.);

e. Executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados, conforme orientagdo
técnica;

f. Orientar a populacdo com relagdo aos meios de evitar a proliferacdo dos vetores;

g. Repassar ao supervisor os problemas de maior complexidade ndo solucionados;

h. Manter atualizados os cadastros de imoveis e pontos estratégicos da sua zona;

i. Registrar as informacdes referentes as atividades executadas nos formulérios especificos;

j- Registrar seu itinerario diario de trabalho no Posto de Apoio da regido;

k. Encaminhar aos servigos de satide os casos suspeitos de dengue e outras endemias.

3. DAS FUNCOES, VAGAS, JORNADA DE TRABALHO E VENCIMENTOS

FUNCAO REQUISITOS MINIMOS NUMERO DE VAGAS CARGA HORARIA|SUBSIDIO MENSAL
EXIGIDOS PARA A FUNCAO PCD AMPLA CONCORRENCIA | TOTAL SEMANAL (R$)

AGENTE  COMUNITARIO  DE |Ensino Médio ; 3 58 61 40h 1.014,00

SAUDE (ACS)

Residir na area da comunidade em que

pretende atuar.

AGENDE DE COMBATE  AS|Ensino Médio; 1 14 15 40h 1.014,00
ENDEMIAS (ACE)

Residir na rea da comunidade em que

pretende atuar.

4 . DOS REQUISITOS BASICOS PARA A ADMISSAO NO CARGO

a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de admisséo;

b) Ter o requisito minimo exigido para o cargo, conforme estabelecido no item 3 deste edital;

¢) Haver concluido, com aproveitamento, curso introdutdrio de formagéo inicial basica e continuada na area;

d) Residir na zona/area/municipio para o qual estd concorrendo, no minimo 01 ano até a data da publicacdo do Edital do Processo Seletivo Publico,
conforme previsto pela Lei n® 11350 de 5de outubro de 2006;

e) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

f) Ter cumprido o servigo militar ou dele ter sido dispensado, se do sexo masculino;

g) Ter a situacdo regularizada perante a Justica Eleitoral;
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h) Excepcionalmente, para os portadores de deficiéncia fisica, apresentar laudo médico que confirme aptiddo para o exercicio do cargo ao qual esta
se inscrevendo;

i) Nao registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno gozo dos seus direitos civis e politicos;

j) Apresentar declaragdo de ndo acimulo de cargos (ver item 15.2 deste Edital);

k) Ser considerado apto em exame médico-pericial realizado por junta médica do municipio;

1) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

4.1. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no item 4 impedira a admissdo do candidato, salvo o que diz o Paragrafo 1°
do Artigo 7, da Lei Lei n° 11350 de Sde outubro de 2006, eliminando-o do PSS.

5.DA INSCRICAO

2.1. A inscri¢ao para o Processo Seletivo Simplificado realizar-se-a nos dias 06 a 12 de Margo de 2018 das das 08:00 as 12:00 e das 13:30 as 17:30
horas, Secretaria Municipal de Educagéo, localizada na Rua Travessa Getulio Vargas, 133, centro, Maraa.

2.2. O candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. A inscri¢do do
candidato implicara o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

2.3. Nio sera cobrado nenhum tipo de taxa de inscrigdo.

2.4. As vagas sdo destinadas para a zona urbana e zona rural, devendo o candidato fazer sua op¢do no momento da inscri¢ao.

2.5. O candidato devera preencher e assinar os formularios fornecidos no local da Inscri¢do.

2.6. Efetivada a inscrigdo ndo sero aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou qualquer alteragdo inerente a inscrigéo.

2.7. Sera aceita inscri¢do por terceiros mediante procuragdo, devidamente reconhecida em cartorio, acompanhada de copias legiveis dos documentos
de identidade do candidato e do procurador.

2.8. No ato da inscri¢@o todas as copias dos documentos serfo conferidas com a apresentacdo dos documentos originais pela RCC Com., Serv e
Consultoria, que devera rubricar as copias, atestando a autenticidade das mesmas.

2.9. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a RCC Com., Serv e Consultoria, do
direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem como se constatado, posteriormente,
serem inveridicas as referidas informagdes.

2.10. O Edital e seus anexos serdo publicados no Diario dos Municipios (www.diariomunicipal.com.br/aam/), disponibilizado para consulta e
impressao.

2.11. As vagas abertas para este processo estdo dispostas no ANEXO II deste Edital.

6. DOS DOCUMENTOS.

6.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar o Curriculum Vitae acompanhado de copias dos seguintes documentos:

h) Documentos pessoais - Identidade, CPF e comprovante de residéncia;

i) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo no ultimo pleito;

j) Comprovante de escolaridade (Diploma e Historico);

k) Declaragdo de tempo de servico com experiéncia no cargo conforme inscri¢do efetuada;

1) Comprovagdo dos requisitos basicos para o cargo;

m) Comprovagdo de titulos se houver;

6.2. Os documentos apresentados para fins de comprovagao de experiéncia profissional deverdo conter a data de inicio e de término do trabalho
realizado devidamente assinado pelo setor de Pessoal da Instituig@o.

6.3. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos basicos exigidos para cada cargo.

7 . DAS INSCRICOES PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADE ESPECIFICAS

7.1. Aos portadores de necessidades especificas ¢ assegurado o direito de inscri¢do no presente PSS desde que as necessidades de que sio portadores
ndo sejam incompativeis com as atribui¢des do cargo, com reserva na propor¢ao de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas por cargo e quando tal
percentual significar, no minimo, 1(um) inteiro, observados os dispositivos constantes nos artigos 3°, 4°, 5°, 37, 41 do Decreto Federal n°. 3.298, de
20 de dezembro de 1.999.
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7.2. O candidato portador de necessidades especificas devera apresentar, no ato da inscrigdo, atestado médico que indique a espécie e o grau ou nivel
da necessidade de que ¢ portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua
provavel causa ou origem. Na falta do atestado médico ou nao contendo este as informagdes acima indicadas, a inscri¢do sera processada como de
candidato ndo portador de necessidade especifica mesmo que declarada tal condig@o.

7.3. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos e que
constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade para integragdo social, conforme o artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298, de 20
de dezembro de 1.999.

7.4. Néo serdo considerados como necessidade especifica os disturbios de acuidade visual ou Auditiva, passiveis de corre¢do simples pelo uso de
lentes ou aparelhos especificos.

7.5. No ato da inscrigdo, o candidato devera requerer, através de formuldrio proprio fornecido pela coordenagdo de inscri¢do, as condi¢des especiais
necessarias para a realizacdo da prova.

7.6. O candidato que ndo solicitar, no prazo estabelecido, as condi¢Ges especiais previstas no item acima, ndo podera utilizar-se desse beneficio.

7.7. Serdo adotadas todas as providéncias que se fagam necessarias a permitir o facil acesso de candidatos portadores de necessidades especificas aos
locais de realizacdo das provas, sendo de responsabilidade dos mesmos, entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos imprescindiveis a feitura
das provas.

7.8. Ressalvadas as disposi¢des especiais deste item, os candidato portadores de necessidades especificas participardo deste PSS em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que diz respeito ao horario de inicio, ao local de aplicagdo, ao contetido e corre¢do das provas, aos critérios
de aprovacio e a todas as demais normas que regem este PSS.

7.9. O candidato que no ato de inscri¢do se declarar portador de necessidades especificas, se aprovado participara da relagdo geral de candidatos,
para publicagdo dos resultados e respectiva classificagdo, além de figurar, tdo somente para efeito de conhecimento, em relagdo a parte com sua
classificagdo.

7.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de necessidades especificas, estas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, com observancia da ordem de classificacao.

7.11. O candidato portador de necessidades especificas, classificado, que venha a ser convocado para os procedimentos pré-admissionais sera
submetido, no exame de saude, a pericia especifica destinada a verificar a existéncia da deficiéncia declarada e a compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribui¢cdes do cargo especificado neste edital, cuja conclusdo terd prevaléncia sobre qualquer outra.

7.12. Antes da posse dos candidatos a Secretaria Municipal de Administracdo indicara a Junta Médica para analisar o efetivo enquadramento na
legislagdo propria, daqueles que se declararam portadores de necessidades especiais. Caso a decisdo da Junta seja pelo ndo enquadramento, o
candidato serd excluido como portador de necessidades especiais para efeitos dos beneficios da lei neste processo seletivo e passara a constar da
relagdo geral dos candidatos, observada a ordem de classificacao.

8 . DO CARTAO DE CONFIRMACAO
8.1. Sera publicado posteriormente data, horario e local, no Diario Oficial do Estado/ dos Municipios O Cartdo de Confirmagdo, que devera
conservar em seu poder e apresentd-lo por ocasido da realizacdo da prova.

8.2. No ato do recebimento do Cartdo de Confirmagdo o candidato ou seu procurador devera, obrigatoriamente, conferir os dados pessoais, bem
como dia, local, sala e horario de realizagdo da prova.

9 . ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1.0 PSS sera realizado em DUAS ETAPAS, descritas na forma abaixo:

9.1.1 A 1.“ ETAPA consistira de Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos), de carater eliminatorio e classificatorio;
9.1.2 A 2.* ETAPA consistira em Prova de Titulos, apenas de carater classificatorio.

9.2. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.2.1 O PSS consistira de Provas Objetivas (Conhecimentos Gerais ¢ Conhecimentos Especificos), de carater eliminatorio e classificatorio
abrangendo o contetido programatico constante deste Edital;

9.2.2 Os candidatos inscritos fardo provas de Conhecimentos Gerais sendo 10 (dez) questdes de Portugués e 10 (dez) questdes de Matematica e 30
(trinta) questdes de Conhecimentos Especificos.

9.2.3 A Prova tera duragdo maxima de 4 (quatro) horas e sera aplicada em data, local e horario a ser informados no Edital Convocagao para Provas,
publicado no diério oficial do Municipio.

9.2.4 A prova objetiva constara de 50 (quarenta) questdes, de multipla escolha, contendo alternativas de A a E e uma tnica resposta correta;
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9.2.5 Cada questdo certa da Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais valerda 01(um) ponto e cada questdo certa da Prova de Conhecimentos
Especificos valera 02 (dois) pontos;

9.2.6 Sera considerado eliminado o candidato que nio obtiver na Prova de Conhecimento Especifico o acerto minimo de 12 questdes;

9.2.7 A prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 a 60 (sessenta) pontos;

9.2.8 Serdo considerados habilitados para a 2* fase os melhores classificados até o quadruplo das vagas oferecidas no municipio.

9.3. DA PROVA DE TiTULOS

9.3.1 A Prova de Titulos de carater apenas classificatorio sera aplicada para os candidatos aprovados na Prova Objetiva, em numero correspondente
o quadruplo dos quantitativos de vagas no municipio. E valerd, no maximo, 35 (trinta e cinco) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados pelos candidatos possa superar esse valor;

9.3.2 A documentacdo relativa a Prova de Titulos devera ser entregue nos dias 06 a 12 de Margo de 2018, das 8h as 12h e das 13:30h as 17:30
horas, no ato da inscri¢ao;

9.3.3 Demais supressdes a respeito do local para entrega dos titulos constarfo de edital especifico de convocagao para essa fase, que sera publicado
no Diario Oficial do Estado/ Municipios, facultativamente, em outros 6rgaos da imprensa;

9.3.4 Os titulos serdo pontuados conforme valores abaixo e serd considerada somente a pontuagdo correspondente a maior titulagdo, quando for o
caso.

9.3.5 Somente serdo aceitos os Titulos a seguir relacionados, observados os limites de pontuagao:

9.3.6 A soma total dos Titulos ndo podera exceder a 40 (Quarenta) pontos;

TITULAGCAO / CURSO / EXPERIENCIA NA AREA PRETENDIDA PONTUACAO
DOUTORADO (limitado a 6,00 pontos) 6,00 (por curso)
MESTRADO (limitado a 4,00 pontos) 4,00 (por curso)
POS-GRADUACAO — MBA OU ESPECIALIZACAO (igual ou superior a 360 horas/ limitado a 3,00 pontos) 3,00 (por curso)
GRADUACAO (licenciatura, bacharelado ou tecnolégico/ limitado a 2,00 pontos) 2,00 (por curso)
NIVEL MEDIO (limitado a 5,00 pontos) 5,00 (por curso)
CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL NA AREA PRETENDIDA (técnico/ profissionalizante/ limitado a 1,00 ponto) 1,00 (por curso)
CURSOS DE APERFEICOAMENTO E ATUALIZACAO NA AREA PRETENDIDA (carga horéria igual ou superior a 30 horas/ limitado a 4,00 pontos) 0,5 (por curso)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL (em anos na fungio pretendida/ limitado a 15,00 pontos) 1,00 (por ano)
TOTAL DE PONTOS 40,00

9.3.7 A Comprovacdo da experiéncia profissional serd feita mediante Carteira Profissional de Trabalho ou Certiddo de Tempo de Servigo expedida
por reparti¢do publica federal, estadual ou municipal, da administracdo direta ou indireta.

9.3.8 Todo documento apresentado para fins de comprovagdo de experiéncia profissional devera ser emitido e assinado pelo chefe do Setor de
Pessoal e conter a data de inicio e de término do trabalho realizado e a descri¢do do servigo;

9.3.9 Caso o candidato apresente mais de um comprovante de experiéncia profissional, relativa ao mesmo periodo de tempo, s6 um deles serd
computado durante a eventual coincidéncia;

9.3.10 Para comprovagdo de concluséo de cursos, serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusao do curso emitido por institui¢des publicas.
9.3.11 S@o consideradas informagdes necessarias nos documentos de comprovagao de cursos:

a) Carga Horaria;

b) Periodo do curso;

c¢) Nome da Instituigdo;

d)Assinatura do responsavel;

e) e Frequéncia no curso.

9.3.12 Os candidatos habilitados que ndo entregarem os Titulos, no prazo estipulado, receberdo a nota

ZERO nesta fase;

9.3.13 Néo serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa, as informagdes necessarias a sua avaliagdo, assim como
aqueles cujas copias estiverem ilegiveis, mesmo que parcialmente.

9.3.14 Para os candidatos habilitados na 1.* ETAPA, ndo serdo aceitos documentos encaminhados via POSTAL, FAX ou CORREIO ELETRONICO;
9.3.15 Os diplomas ou Declaragdes comprobatorios de escolaridade exigida como requisito basico para o cargo ndo serdo computados na Prova de
Titulos;
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9.3.16 Nao serdo aceitos titulos fora da data e horario estipulado para o recebimento dos titulos;

9.3.17 Nao serdo atribuidos pontos para:

a) certificados exigidos pelo MEC para conclusio de cursos;

b)aos comprovantes de cursos sem especificagdo clara da carga horaria;

c)aos comprovantes de tempo de servigo sem especificacdo clara da data de inicio e de término do trabalho realizado;

9.3.18 Serdo aceitos os Titulos entregues por terceiros, mediante apresentagdo de procuragdo acompanhados da copia legivel do documento de
identidade do candidato;

9.3.19 Os titulos, apresentados em copias devidamente conferidas com o original, ap6s sua entrega, ndo poderdo ser substituidos ou devolvidos e ndo
sera permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

9.4. O Resultado da Prova de Titulos sera divulgado publicado no Diario Oficial do Estado/Municipios.

10 . DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos hora do horario fixado para o
seu inicio, munido de caneta esferografica de ponta grossa com tinta preta ou azul escuro, do Cartdo de Confirmagdo e do documento de identidade
original.

10.2. As questdes serdo elaboradas de acordo com o contetido programatico constante no Anexo III deste Edital.

10.3. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade (via original), na forma definida neste Edital,
ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado do processo seletivo.

10.4. Para entrar na sala de provas, o candidato devera identificar-se, apresentando ao fiscal o seu documento de identidade . O candidato sera
identificado rigorosamente durante a realiza¢do da Prova Objetiva e, na ocasido, devera assinar a Lista de Presenga.

10.5. Nao sera admitido ingresso de candidato ao local de realizagdo da prova apos o horario oficial do Amazonas, estabelecido para o fechamento
dos portdes.

10.6. O candidato devera transcrever as respostas da prova para o Cartdo de Respostas, que sera o unico documento valido para a corregéo.

10.7. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, que contenham mais de uma resposta, emendas ou rasuras.

10.8. Em nenhuma hipétese a prova podera ser aplicada fora da data, do horario e do espaco fisico pré-determinado pela Comissdo do Processo
Seletivo, constante do Cartdo de Confirmagao.

10.9. O ndo comparecimento do candidato para fazer a prova implicara na sua eliminagdo automatica

do processo seletivo.

10.10. O candidato ao terminar a Prova Objetiva, somente podera entregar ao fiscal o Cartdo de Respostas, apds uma hora do inicio das provas e ndo
podera levar o caderno de questdes.

10.11. O candidato s6 podera se retirar da sala de prova levando o Caderno de Questdes, 30 minutos antes do término da prova. Saindo da sala antes
desse horario perdera todos os direitos sobre o caderno.

10.12. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de afastamento de candidato da sala de
provas.

10.13. Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, o candidato que,
durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que nao forem expressamente permitidos
e/ou se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando armas ou aparelho eletronicos tais como bip, telefone celular, gravador, receptor, walkman, pager, notebook e/ou
equipamento similar bem como 6culos escuros, boné, chapéu e gorro;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes e com os candidatos;

e) fazer anotacdes de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢do e/ou em qualquer outro meio que nio os permitidos;

f) recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

1) Nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.
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10.14. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo das provas.

10.15. No dia de realizagdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo da prova e/ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contetido da prova e/ou a critérios de avaliagdo e classificagao.

10.16. O gabarito oficial da prova sera publicado, no maximo, até 24 horas apos a realizagdo da mesma.

10.17. O gabarito oficial preliminar da prova serd afixado no Quadro Oficial de Avisos e no Diario Oficial do Municipio;

10.18. O candidato que desejar fazer qualquer reclamag@o quanto a prova e ao gabarito publicado devera proceder de acordo com a orientacdo
descrita no item 12 do edital.

11 . DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

11.1. Sera considerado Aprovado o candidato que obtiver na Prova Objetiva o acerto minimo de 12 questdes na prova de Conhecimento Especifico;
11.1.1 Para efeito de classificacdo sera procedido o somatorio das notas de todas as disciplinas que compdem as provas de conhecimentos gerais,
conhecimentos especificos e nota de titulos dos melhores classificados até o quadruplo das vagas oferecidas no municipio.

11.2. Os candidatos que, no ato da inscri¢do, declararam ser portadores de deficiéncia, se classificados nas provas, além de figurarem na lista geral de
classificacdo, terdo seus nomes publicados em relag@o a parte, observados a respectiva ordem de classificagdo.

11.3. Sera eliminado o candidato que nao obtiver o acerto minimo exigido no subitem 11.1 deste edital, ndo tendo classificagdo alguma no Processo
Seletivo Publico;

11.4. O Resultado Final sera feito na ordem decrescente de pontuagdo, somando-se os pontos da Prova Objetiva e dos Titulos;

11.5. O Resultado Final dos classificados sera divulgado no Diario Oficial do Municipio;

11.6 DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

Ocorrendo empate no total de pontos obtidos pelo candidato, o desempate beneficiara sucessivamente, aquele que:

1°) Obtiver maior nimero de pontos na Prova de conhecimento Especifico;

2°) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Lingua Portuguesa;

3°) Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Matematica;

4°) For mais idoso.

12 .DOS RECURSOS

12.1. Para interpor recurso contra questdes da prova, gabaritos oficiais preliminares ou resultado final, o candidato dispora de dois dias para fazé-lo a
contar do dia subsequente ao da divulgagdo, no horario das 08h as 13h na Secretaria Municipal de Educacao;

12.2. Os recursos devidamente fundamentados, digitados e dirigidos & Comissao Organizadora do Processo Seletivo e deverdo ser entregues, em trés
vias (uma original e duas copias), pelo candidato ou seu procurador.

12.3. Recurso relativo ao contetido das questdes constantes da prova e/ou ao gabarito devera conter as seguintes especificagdes:

a) capa Unica, constando o nome, o numero de inscri¢do ¢ a assinatura do candidato;

b) folhas separadas para questdes diferentes;

¢) em cada folha, identificagdo do niimero da questdo, do item, da resposta marcada pelo candidato e da resposta divulgada pela Comissido
Organizadora;

d) para cada item, argumentagdo logica e consistente;

e) ndo deve haver identificacdo do candidato nas folhas com as questdes e argumentagdes.

12.4. Os pontos correspondentes a anulag@o de itens da prova serdo atribuidos a todos os candidatos submetidos a mesma prova;

12.5. Quanto ao resultado da prova de titulos ou resultado final do PSS, serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, expressos em
termos convenientes ¢ que apontarem as circunstancias que os justifiquem, bem como tiverem indicados o nome do candidato, nimero da sua
inscri¢do, documento de identidade (RG), enderego, telefone e assinatura;

12.6. Admitir-se-a um tnico recurso para cada candidato, sendo desconsiderados os recursos coletivo;

12.7. O recurso interposto fora do prazo estipulado ndo sera aceito, sendo considerada para isso a data do protocolo da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo;

12.8. Recebido o recurso, a Comissdo Organizadora o examinara e respondera ao reclamante, definindo que o ponto de vista inicialmente adotado s6
sera modificado se julgadas procedentes as alegagdes;

12.9. Todos os recursos recebidos serdo analisados pela Comissdo, que emitira parecer conclusivo e as justificativas das altera¢des de gabaritos serdo
divulgadas no Quadro Oficial de Avisos e publicado no Diario Oficial do Municipio . Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos;
12.10. Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recursos de gabarito oficial definitivo.
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13 . DA HOMOLOGACAO

13.1. O Resultado Final consistird de candidatos melhores classificados até o dobro das vagas oferecidas no municipio e sera homologado pela
Prefeitura Municipal de Marad e publicado no Diario Oficial do Municipio.

14 . DA NOMEACAO E POSSE

14.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, através de Edital publicado no Diario Oficial do Estado/Municipios, para
entrega dos comprovantes dos requisitos exigidos para provimento do cargo, obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo.

14.2. Junto com os comprovantes, o candidato devera apresentar declaragio, sob as penas da lei, de que ndo detém cargo ou funcdo publica ou
privada que cause incompatibilidade com o cargo a que foi nomeado (Art. 37, incisos XVI ¢ XVII da Constitui¢ao Federal de 1988).

14.3. A convocagdo dos candidatos aprovados dar-se-4 de acordo com o numero de vagas oferecidas pela Secretaria Municipal de Satde do
Municipio.

14.4. Para efeitos de nomeagdo, o candidato aprovado, classificado e convocado fica sujeito a aprovagdo em exame médico-pericial a ser realizado
por junta médica do Municipio.

14.5. O inicio das atividades ocorrerd imediatamente apds a data da nomeagao.

14.6. Sera considerado desistente, perdendo a vaga respectiva, o candidato aprovado que:

a) ndo se apresentar no prazo fixado pelo Edital de convocagio;

b) ndo se apresentar para iniciar as atividades no prazo fixado;

¢) ndo comprovar os requisitos exigidos para provimento do cargo;

d) ndo apresentar a documentagdo comprobatodria necessaria para provimento do cargo.

15 . DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1. A inscri¢@o implicara ao candidato conhecimento e tacita aceitacdo das condi¢Ges estabelecidas neste edital e demais instrumentos normativos
do Processo Seletivo Publico, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

15.2. A verificacdo, em qualquer época, de declaracdo ou de apresentacdo de documentos falsos ou irregularidades de documentos ou a pratica de
atos dolosos pelo candidato, importara na anulagdo de sua inscri¢do e de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos legais.
15.3. Nao sera fornecido ao candidato, documento comprobatdrio de classificagdo no Processo Seletivo Publico, valendo para tal fim, a publicagio
no Diario Oficial do Estado / Municipios.

15.4. A aprovagdo no PSS ndo gera direito a admissdo, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de classificagdo final.

15.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagio de todos os atos, Editais, Convocagdes e comunicados referentes a este
Processo Seletivo Publico no Diario Oficia 1 do Estado / Municipios e na Imprensa local.

15.6. Caso a admisséo do candidato convocado para nomeagdo implique em sua mudanga de domicilio, todas as despesas dai decorrentes correrdo as
suas expensas, sem Onus algum para a Secretaria Municipal de Satde do Municipio.

15.7. Nio sera nomeado o candidato aprovado que tenha sido condenado por sentenga transitada em julgado ou demitido “a bem do servigo publico”
de qualquer 6rgéo dos trés niveis de governo e respectivos poderes.

15.8. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realiza¢@o das provas, mediante nova publicagdo do item ou itens alterados.
15.9. Os casos omissos serdo decididos pela Secretaria Municipal Administragdo em conjunto com a Comissdo de Coordenagdo, Fiscalizagdo,
Supervisdo e Acompanhamento de PSS.

Marad, em 27 de Fevereiro de 2018.

LUIZ MAGNO PRAIANO MORAES
Prefeito Municipal de Marad

ADENILSON DE OLIVEIRA COELHO
Secretario Municipal de Administracdo

ANEXO 1

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

DATA ATIVIDADE/ FASE

28 de Fevereiro de 2018 PUBLICAGAO DO EDITAL - PSS N° 002/2018
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06 a 12 de Marco de 2018 INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

22 de Margo de 2018 CHAMAMENTO DOS INSCRITOS PARA A SEGUNDA ETAPA — PROVA OBJETIVA

25 de margo de 2018 PROVA OBJETIVA

27 de Margo de 2018 DIVULGACAO DO GABARITO

03 de Abril de 2018 PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

06 de Abril de 2018 PERIODO PARA RECURSO

10 de abril de 2018 PUBLICAGAO DO RESULTADO DO RECURSO

13 de Abril de 2018 PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL E DO EDITAL DE HOMOLOGAGCAO E DE CONVOCAGAO DOS APROVADOS

16 de Abril de 2018 CONVOCAGAO

ANEXO I

DAS VAGAS

FUNCAO REQUISITOS MINIMOS NUMERO DE VAGAS
EXIGIDOS PARA A FUNCAO PCD AMPLA CONCORRENCIA TOTAL

Z URBANA Z RURAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ACS)  |Ensino Médio; 2 Vagas Zona urbana +(33 26 61
Residir na 4rea da comunidade em que pretende|0!Vaga zona rural
atuar.

AGENDE DE COMBATE AS ENDEMIAS (ACE) |Ensino Médio; 1 14 - 15
Residir na area da comunidade em que pretende
atuar.

ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA (ACS E ACE)

OBSERVACAOQO: SERAO UTILIZADAS, NA ELABORACAO DAS QUESTOES, AS NOVAS REGRAS DE ORTOGRAFIA.

Interpretacdo de texto. Ortografia: Acentuagdo Grafica, Emprego do Hifen, Sinais de Pontuagdo; Emprego de Letras; Divisdo Sildbica; Abreviaturas
e Siglas; Emprego de Iniciais Maiusculas. Fonética: Encontros Vocalicos; Encontros Consonantais, Digrafos; Divisdo Silabica. Morfologia: Estrutura
das Palavras; Formacdo das Palavras; Classificacdo das Palavras; Flexdo das Palavras. Sintaxe: Regéncia Nominal e Verbal;, Concordancia Nominal
e Verbal. Semantica: Significagdo das Palavras: Sinonimia, Antonimia; Denotagdo e Conotagio.

MATEMATICA (ACS E ACE)

Conjuntos Numéricos: Inteiros, Fracionarios. Operagdes: Adigdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicagdo, Potenciagdo, Problemas Sobre as Operagdes:
Adigdo, Subtragdo, Divisdo, Multiplicag@o, Potenciagdo. Regra de Trés Simples, Equac¢des de Primeiro ¢ Segundo Grau. Elementos de Geometria:
Triangulos, Quadrilateros, Cubo. Sistemas de Medidas: Comprimento, Area, Volume, Massa, Capacidade, Tempo. Sistema Monetario Brasileiro.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ACS)

1. Principios e diretrizes que regem a organizacio do Sistema Unico de Saude (SUS);

2. Processo saude-doenga e seus determinantes/condicionantes;

3. Visita domiciliar. Cadastramento familiar e territorial: finalidade e Instrumentos. Interpretagdo demografica. Conceito de territorializagdo, micro
area e area de abrangéncia, Sistemas de Informag@o em Saude (Esus);

4. Técnicas de levantamento das condi¢des de vida e de satde/doenca da populagdo;

5. Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude: acessibilidade, humanizag@o do cuidado, satisfagcdo do usuario e do trabalhador e equidade;
6. Cuidados com o Meio ambiente e saneamento basico;

7. Nogdes sobre Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST) e infecgdo pelo HIV;
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8. Problemas clinicos prevalentes na aten¢do primaria: no¢des de tuberculose, hanseniase, arboviroses (Dengue, Zika e Chikungunya), hipertensao e
diabetes mellitus, diarreia e desidratagdo;

9. Nogdes de imunizagao;

10. Aparelho reprodutor masculino e feminino; gravidez e planejamento familiar;

11. Promog@o da satde, conceitos e estratégias;

12. Principais problemas de satde da populacdo e recursos existentes para o enfrentamento dos problemas;

13. Formas de aprender com deficiéncia: abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais;

14. Nogoes de ética e cidadania;

15. Politica de Humanizagdo do SUS;

16. Modelos de atengdo a saude: Atengdo primdria de satde/atencdo basica a saude: estratégia de saude da familia; PACS (Programa de Agentes
Comunitarios de Saude); NASF (Nucleo de Apoio a Saude da Familia); SAD (Servico de atendimento Domiciliar).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (ACE)

1. Nogdes basicas sobre doengas transmissiveis e ndo transmissiveis;

2. Nogdes basicas sobre medidas de prevengdo para controle de doencas transmissiveis;

3. Nogdes basicas sobre as doengas transmitidas por vetores e as medidas de prevencdo dessas doengas;

4. Nogdes basicas sobre doengas de notificagdo obrigatoria: Dengue, Zika, Chikungunya, Malaria, Leishmaniose, Doenca de Chagas, Peste
Bubonica,Esquistossomose, Tracoma;

5. Nogdes basicas sobre saneamento € meio ambiente;

6. Imunizagdo em criangas adolescentes, adultos e idosos;

7. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Satde e a Lei Organica da Saude-N4 8080, de 19 de Setembro de 1990;

8. Atribuigdes do Agente de Combate as Endemias.
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